
  
  
  
  

  يروستاي توليد هايبررسي عوامل موثر بر موفقيت تعاوني
  )آبادپارسمطالعه موردي: شهرستان (

  1ساربان يدريل حيوك
  يلي، دانشگاه محقق اردبايگروه جغراف يات علميعضو ه

  20/02/1391تاريخ پذيرش مقاله:   8/12/1390 تاريخ دريافت مقاله:
  دهيچك
ع يد از منظر باز توزيتول يهاي، تعاونيدر بخش كشاورز ييايجاد تحرك و پويدر ا يه دهقاننظام خرد يبا توجه به ناكارآمد    

سك يدن رورن آيي، پايدر بخش كشاورز يا و مولد، توسعه مشاركت مردميجاد اشتغال پوي، ايمنافع حاصله از رشد بخش كشاورز
به شمار  يت كشاورزيبهبود وضع يبرا ي، ابزار مناسبد و...يدر تول يدولت يهانهي، كاهش هزيدر بخش كشاورز يگذارهيسرما
امعه آماري جباشد. يآباد مدر شهرستان پارس ييد روستايتول يهايت تعاونيعوامل موثر بر موفق ين مقاله بررسيهدف ا آيند.مي

 يهايتعاون ينفر از اعضا 100ق فرمول كوكران،يگيري تصادفي از طركه در آن با استفاده از نمونه باشدنفر مي 204اين تحقيق 
هاي تعاوني سنجش ميزان موفقيت ها و به عبارت ديگرتجزيه و تحليل داده برايآباد انتخاب شدند. شهرستان پارس ييد روستايتول

ت يموفقگذار بر ترين عوامل تاثيرمهم كه دهدنتايج اين مدل نشان مي از مدل تحليل عاملي استفاده شده است و ،روستايي توليد
بهبود  ،يزشيو انگ يمشاركت يهاي، توانمنديت داخليريبهبود مدشامل چهار مولفه ( ييدر مناطق روستا يديتول يهايتعاون
 ) است كه مقدار واريانس و واريانس تجمعي تبيين شده توسط اين چهار عاملو بهبود آموزش و نظارت ياقتصاد يهايدنتوانم

  باشد. مي 53/60
  آباد.، شهرستان پارسي، توسعه كشاورزيي، توسعه روستايديتول يهايت تعاونيقموف :گان كليديواژ
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  مقدمه
 كم سوادسطح و  زياد هي، سوء تغذزياد كنند، كه از نظر فقريم يزندگ ييروستا يت جهان در نواحياز جمع يمين
توسعه  و آگاهانه يزيرق برنامهيم از طريت عظين جمعيرفع معضلات ا ند.يآيت جهان به شمار مياز جمع يبخش
سازي، اجرا، سهم بردن از منافع و يي با مشاركت روستاييان در تصميمو توسعه روستا ر استيپذامكان ييروستا

مشاركت  يكارها و ن سازياز بهتر يكرد تعاونيرو ).2: 1384و همكاران، ي(كرميابد زيابي تحقق مينظارت و ار
اقشار  يدار برايشت پاياشتغال و معشود و محسوب مي ياجتماع و ياقتصاد يهاتيدر فعال .ندهست نظام يمردم
 يسازتوانمند يار مناسب برايبس يكاركرد راهين روياهم چنين  .دينمايجاد ميا يير و كم درآمد روستايپذبيآس

 ياستراتژ يلاب اسلامبعد از انق توان گفتين ارتباط ميدر ا. Fairbairn et al,2003:254)( باشديان مييروستا
گذاران قرار گرفت و نه تنها به استيمورد توجه دولتمردان و س ييمهم در توسعه روستا يافتيها به عنوان رهيتعاون

و توسعه جوامع  يقلمداد شد بلكه به عنوان هدف در توانمندساز ييجاد اشتغال روستايكارآمد در ا يعنوان ابزار
 ها . برخي از محققان در مورد اثرات تعاوني)118-119، 1387و همكاران، يفم ينعل(شعبا به كار گرفته شد ييروستا

رتر يفق يهاها به گروهيتعاونكه  مبني بر اين كنندداشته و انتقاداتي بر آن وارد ميدر كاهش فقر روستايي ترديد 
 ييهايستند بلكه شبه تعاونين ياونتع ها واقعاًيشتر تعاونينكه در جهان سوم بيگر ايرساند. نقد ديم يترمنافع كم

توسط دولت با موفقيت چنداني ها ياتكا كردن تعاون خود يتلاش برا و در اين ميانشود يل ميهستند كه از بالا تحم
ت يدر خصوص عوامل موثر بر موفق مطالعات انجام شدهن يهم چن .)Malayim,2007:14( همراه نبوده است

و  جدا شدهخود  ير اصلياز مس يتا حدود ييد روستايتول يتعاون يهاد كه شركتدهينشان م يديتول يهايتعاون
بوده  موفق ييد روستايتول يهايمطالعات، تعاون ياند. اگر چه بر اساس بعضل شدهيتبد يبه مراكز خدمات كشاورز

  .سازديم يها را ضروراز عوامل و سازه يت، شناخت و آگاهيبه موفق يابيدست ي، ولاند
ي توليد روستايي هاوجه به مطالب فوق، اين مطالعه با هدف بررسي و شناسايي عوامل موثر بر موفقيت تعاونيت با

ها به يل عاملي علاوه بر تقليل شاخصسعي شد با به كارگيري مدل تحل و آباد شكل گرفتدر شهرستان پارس
مشخص  را هاي توليد روستايييت تعاونيعوامل، ميزان اثرات هر يك از عوامل در شناسايي عوامل موثر بر موفق

 ه كند.كارهاي مناسب در اين زمينه ارايكرده و راه

 ينظر يمبان

 يها در بخش كشاورزيهمانند تعاون يبرداربهره يهاش انواع نظاميداي، شاهد پيران، بعد از اصلاحات ارضيدر ا
از  اساسيدر حكم بخش  هم چنين و ييسعه روستاتو يموثر برا يتوان ابزاريها را در عمل من نظاميا .ميابوده
هم چنين  .)65: 1389و همكاران، يزاوندي(د در نظر گرفت يمل يهاو مرتبط با برنامه ييتوسعه روستا يهااستيس

روستايي به خودي خود هدف نبوده بلكه  هاي توسعهدر برنامههاي توليد در قالب تعاونيجلب مشاركت روستاييان 
ان سالار به شرايط مردم سالار براي گذار از شرايط ديو ها جهت توانمندسازي و تفويض اختيار به آنكارهايي راه
در  3و شاو 2يبيب). 1378 هاي فني اجتماعي،صادي و اجتماعي كميته بررسي تشكلهاي اقت(معاونت پژوهش باشد مي

                                                 
2 Bibby 
3 .Shaw 
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فقر در مناطق  يهاشاخص ييمناطق روستادر  يديتول يهايل تعاونيبا تشك ندديجه رسين نتيخود به ا يهاافتهي
خدمات  ياجرا ينه لازم براي، فراهم شدن زمياريش راندمان آبي، افزايزراع يكپارچه شدن اراضيل يبه دل ييروستا

از منظر  ييافراد روستات يدر نها يابد وكاهش مي يزراع ياراض سازي كپارچهي تقويت و يو مهندس ييبناريز
كيفيت زندگي خود را كه كنند يدا  مين را پيا ييد و توانانشويتوانمند م يو روانشناخت ياسيو س ي، اجتماعياقتصاد

مشاركت ضمن بالا بردن  يديتول يهايتعاون 4بر اساس مطالعات دلقادو. )Bibby,Shaw,2005(بهبود بخشند 
و هاي اقتصادي به فرصتوستاييان ر هاي توسعه روستا، به توزيع عادلانه منابع و دسترسي برابرروستاييان در برنامه

مناطق  در يديتول يهايل تعاونيتشك 5جمانيببه زعم . )Delgado,2007:101-110( كندكمك مي اجتماعي
از  د كشاورزانيش توليكشت و افزاريسطح زافزايش  ،ش درآمدي، افزادر كاهش فقر يمهم نقشچنان هم ييروستا

در مطالعات  6رچاليب .)Bijman, 2005:15-17( دارد ييوستار در مناطق طريق بالا بردن مقدار بازده در واحد سطح
از خرد  يريو جلوگ يتير كودكان، عدالت جنسيكاهش مرگ و م با يديتول يهايل تعاونين تشكيبكه افت يخود در

-Birchall,2003:324(وجود دارد يدارام و معنيرابطه مستق ييدر مناطق روستا يديتول يشدن مجدد واحدها

 يابيو بازار يژه در بخش كشاورزيبه وو ها يت در تعاونيموفق حصول يكه برا ندمعتقدو همكاران  7يبر .)330
 Berry et( است ياژهيت وياولو يها داراين تعاونيب ياجتماع و ياقتصاد يهايت همكاريتقو ،محصولات

al,2001:11-14(. ين واحدهايتوان بيم ييدر مناطق روستا يديتول يهايل تعاونين اعتقاد است با تشكيبر ا8رپرها 
زايي را فراهم كرد زمينه اشتغال را مشخص كرد ها جاد كرد و ابعاد آنيا يك هماهنگي يدير توليو غ يديتول

ي رفاه را بالا برد سرزمين ملي را به صورت يك مجموعه همگن متشكل كرد و به ايجاد يك پل ارتباطي ها شاخص
دهد يمطالعات فائو نشان م .)Harper,2010:223-240(گيران كمك كردسازان و تصميم روستاييان و تصميمبين 
با  وجود دارد. يداراان ارتباط معنيين روستايع قدرت و ثروت بيو توز ييد روستايتول يهايل تعاونين تشكيكه ب
مشاركت تقويت كراسي، هاي دموجوانهكردن  بارور با روستايي ديتول يهايتعاون ،الذكرت به مطالب فوقيعنا

 مقياس زراعت و افزايش كارآمدي نيروي توسعهند دانش بومي، منظام گيريهاي توسعه، به كارروستاييان در برنامه
هاي روستايي، توزيع فضايي و جغرافيايي بازارها و غيره موجبات توسعه ساختانساني، اشتغال زايي، توزيع زير

  ).258-263: 1385يدري ساربان، (ح سازدميمناطق روستايي را فراهم 
د يتول يهايت تعاونيران و جهان در ارتباط با عوامل موثر بر موفقيدر ا يمطالعات متعددتوان گفت يت ميدر نها

  شود:ين مطالعات اشاره مياز ا ياارهل به پيصورت گرفته است كه در ذ ييروستا
 يابيدر توسعه بازار ييروستا يتعاون يهانقش شركت« خود با عنوان يهادر پژوهش يغلامرضا طالقان
ت ياهم داند:ير ميرا در موارد ز ييد روستايتول يتعاون يهات شركتيعوامل موثر بر موفق» يمحصولات كشاورز

ران ياعضاء و مد يدر سطوح مختلف برا يمدون و بلند مدت و اصول يك برنامه آموزشيدادن به آموزش و ارائه 

                                                 
4 .Delgado 
5 .Bijman 
6 .Bircahll 
7 .Berry 
8 .Harper 
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 يگذاراها، و ف و نقش آنيمتناسب با اهداف، وظا ييروستا يها يلات تعاونيو تشك يازماندهر در سييها، تغيتعاون
ت يريستم مديدر س يدولت، بازنگر ير ضروريغ يهاان و اداره آن توسط مردم و كاهش دخالتييها به روستايتعاون

عدم توجه به  )2010( 9سكويبر. يرهغ و يدات تعاونيتول يابيتر به بازاريشتر و اصوليها، توجه بيو ساختار تعاون
 ي، عدم اعمال رهبريمحصولات كشاورز يابيعدم توجه به بازار، يو عاطف يزان ارتباط درونيمعدم آموزش اعضا، 

 يها افتهير د )2005(10يشناراجيكر داند. يم يديتول يهايت تعاونيره را از موانع موثر در موفقيئت مديا توسط هيپو
ن يموثر ب يانسجام كاركردتقويت » انييروستا يدر توانمندساز ياساس يگام ييروستا يهايتعاون« رامونيخود پ

 را از يمشاركت اعضا در امور تعاون ارتقاء اعضا از آموزش، يمندزان بهرهيمتقويت ، يتعاون يهااعضا و شركت
را  ءاعضا يو همكار يمساعك ي) عدم وجود تشر2008( 11جون داند.يم يديتول يهايت تعاونيعوامل موثر بر موفق

د نظر يها و نهادها، تجدنماساز يزان همكاري) م2006(12آبوت .دانديم روستايي ديتول يهايت تعاونياز موانع موفق
را از  ييروستا يديتول يهايدر قلمرو تعاون يد مجرب دانشگاهياسات يه علمير مايو استفاده از خم ين تعاونيدر قوان

زان ي، مييگراه جمعين روحيافت كه بيدر) 2008(13الكساندر. دانديم يديتول يهايتعاون تيعوامل موثر بر موفق
 دارد.وجود  يداريرابطه معن ييد روستايتول يهايت تعاونيموفق ميزان با يتيريزان سابقه مديم و لاتيسطح تحص

 يهاانطباق دورهعدم  عضا،ا يسواديباعضا، پايين  ياطلاعات فن  ت است كهين واقعيد ايمو 14لاوسونمطالعه 
 استقلال و خودعدم كارآمد،  يوجود ساختار سازمانعدم اعضا،  يتوانمندسازعدم ، يآموزش يازهايبا ن يآموزش
  باشد.ميروستايي  ديتول يهايت تعاونياز موانع موثر بر موفق اعضاء يريپذتيسئولمعدم و  يمختار
موثر  اعضاء دانش، نگرش و معلومات ،يسطح آگاه ارتقاء رد يديتول يهايتعاون 15لسونينراساس مطالعات ب
 يبه نظام اشتراك ياز نظام خرده مالك يبردارر نظام بهرهييخرد و تغ يهانيزم يسازكپارچهير آن در ياند اما تاثبوده
» يونتعا يهات شركتيعوامل موثر بر موفق« رامونيدر مطالعات خود پ )1380( در سال يعنبر است. ز بودهيناچ
 يبرا يه سهمين سرماينده اعضا در تامي، كمك فزآيت تعاونيريدر مد ءه اعضاين مشاركت فعال كليافت كه بيدر
ت يريمد يها وهي، استقبال از شها ره شركتيت مديا توسط هئيت پويريو مد يها، اعمال رهبر آن يه ماليت بنيتقو
 يهاتيبه كسب و كار متناسب با قابل ياون، تنوع بخشه اصول تعيبر پا يتعاون يك موسسه قويشرفته همراه با يپ

، انسجام يابيد و بازاريان توليسته ميگر، ارتباط شايو به عبارت د ءازها و توقعات اعضايز نيمنطقه و ن يتجار
آموزش منظم  يم برگزاري، تنظياد اعضا از تعاونيانتظارات ز ك سو،ياز  يان اعضا و شركت تعاونيموثر م يكاركرد

 ييروستا يتعاون يهات شركتيو موفق يره و كارمندان تعاونيت مدياعضا هئ يبرا يآموزش يها و برنامه يونتعا
موضوع  يها ش نگاشتهيو پ تايپژوهش با توجه به مرور ادب يت چارچوب نظريدر نها وجود دارد. يدارارابطه معن

  ) ارائه شده است.1( و بر اساس اهداف پژوهش، در شكل

                                                 
9 .Briscoe 
10 .Krishnaraji 
11 .john 
12 .Abbot 
13 .Alexander 
14 .Lavson 
15 .Nillson 
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  پژوهش ي: چارچوب نظر1شكل
 ي تحقيقها : يافتهمنبع

  روش تحقيق
 يق را اعضاين تحقيا ياست. جامعه آمار يليتحل – يفيانجام شده و از نوع توص يشيمايق به روش پين تحقيا
، يون كشاورزيزاسياه، فرش دستباف، مكانيگل و گ يهايكه در تعاون ،آبادستان پارسشهر ييروستا يهايتعاون

نان مشغول يمرز نش يهاي، چرم و پوشاك و تعاونيو نساج ي، مرغ گوشتيع دستي، صناي، زراعت، زنبورداريدامپرور
تحقيق حاضر از نوع كاربردي و روش تحقيق آن، از نوع همان طوري كه گفته شد . دهدتشكيل مي ت هستنديفعال
بر اساس فرمول كه در آن  باشدنفر مي 204 امعه آماري اين تحقيقج رود.تحليلي به شمار مي-حقيقات توصيفيت

ها، افتهيزان دقت و اعتبار يبالاتر بردن م يابر و ه دست آمدبنفر  97قين تحقيا يكوكران، تعداد نمونه مناسب برا
پرسش نامه تهيه  محتواي روايي ابزار تحقيق پرسش نامه است كه براي تعيين افت.يش يفزانفر ا100حجم اعضا به
فاده شده است. همچنين براي يطه موضوع مورد مطالعه استات تني چند از همكاران صاحب نظر در حشده، از نظر

ن در اين ي،استفاده شد. علاوه بر ا SPSSافزار  نامه نيز از ضريب آلفاي كرونباخ و نرم تعيين پايايي كمي پرسش
جهت شناخت عوامل موثر بر در تحقيق حاضر شايان ذكر است  % محاسبه شد .90تحقيق مقدار آلفاي مذكور

ها گستردگي دامنه شاخص ) شاخص به كار گرفته شده است.25در مناطق روستايي( يديتول يهايت تعاونيموفق
بر اساس متغيرهاي انتخابي  يديتول يهايت تعاونيموجب شده است همواره در جهت شناسايي عوامل موثر در موفق

عوامل موثر بر 
 موفقيت تعاوني

عوامل
 اجتماعي

عوامل 
 روانشناختي

 

 عوامل
 فردي

عوامل 
 محيطي

 

 عوامل
 آموزشي

 عوامل
 اقتصادي

محيط توانمندساز و 
  پشتيبان بيروني

  بهداشت محيط كار
  حمايت دولت
  قوانين پيشرفته

  وجه به نياز اعضاءت

  آموزش اعضا
  توانمندسازي اعضاء

 ترويج تعاوني

 

  بازار يابي
  سرمايه گذاري

  تناسب امكانات با كاركنان
  امكانات مادي
  درآمد اعضا

  سرمايه تعاوني
  دريافت وام

 
 
 
 

 تحصيلات اعضاء
  سن اعضاء 

 دانش حرفه اي

  انگيزه اعضاء
  تفاهم اعضاء
  اعتماد به نفس
 كردرضايت از عمل

 

 فعاليت اجتماعي
  ي تعاونيها ارزش

  مشاركت اعضاء
 



 1391سال چهارم، شماره دوم، بهار  –هاي نو در جغرافياي انساني  پژوهشي نگرش -فصلنامه علمي    156

دون استفاده از مدل مناسب نه تنها به لحاظ هزينه و زمان مقرون به وجود آيد. غلبه بر اين مشكل به مشكلاتي ب
شود. ليكن مي ييريزان و طراحان توسعه روستاگمي برنامه در توان گفت موجب سري ميتا حدصرفه نيست، بلكه 

ل ها و تبديل آنها به عواملي)، روشي مناسب براي تحليل شاخص(تحليل عام به كارگيري روش پيشرفته آماري
به سخن ديگر، تحليل عاملي شمار جويي در زمان و هزينه است.  دار، بدون از دست دادن اطلاعات با صرفه معني

ها عامل يا فاكتور ناميده زهكند كه اين سابيان مي ها كمي از ابعاد يا سازهفراواني از متغيرها را بر حسب شمار 
اين، هدف اصلي شيوه بنابررود. زنده يك پديده به كار ميعناصر ساها يا شود. اين روش براي شناسايي سازه مي

ها به دسته  ديل آني بدست آمده از متغيرهاي فراوان و تبها تحليل عاملي، كوتاه سازي و سودمند ساختن داده
) 1( شمارهدر نهايت، نقشه  ها است.ترين ميزان از دست رفتن دادهها) با كمزه (عاملهاي تركيبي تاتر از سازهكوچك

  دهد.د مطالعه را در سطح كشور نشان ميجايگاه محدوده مور

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : محدوده مورد مطالعه در سطح كشور1نقشه شماره 
  يديتول يهايتعاون ياعضا يفرد يهايژگيو

سال  70يال 15يمورد مطالعه، در محدوده سن يديتول يهايتعاون ياز آن است كه اعضا يق حاكيتحق يهاافتهي
قرار سال قرار دارند.  30 يال 21ين تعداد نمونه در گروه سنيشتريدهد بينشان م 1كه جدول يطور . همانار دارندقر

ق حاضر مجرد هستند. ي) در تحقنفر34درصد( 34نفر) متاهل و66درصد (66ز نشان داديت تاهل نيوضع يبررس
 ين رده و محدوده سنيرصد در بالاترد 59با  6يال4يز مشخص كرد محدوده سنيخانوار ن يتعداد اعضا يبررس
  ن رده قرار دارند.يترنييدرصد در پا 3با  10 يبالا
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 يتعاون ياعضا يمشخصات فرد: 1شماره  جدول

  درصد  يفراوان  يگروه سن
  %25  25  سال و كمتر 20
21-30 38 38% 
31 - 40  28  28%  
  %9  9  سال و بالاتر 41

  ت تاهليوضع
  %34  34  مجرد
  %66  66  متاهل
  %100  100  جمع

 خانواريتعداد اعضا
3-0  25  25%  
6-4  59  59%  
9-7  13  13%  

 %3 3 10يبالا
 ي تحقيقها : يافتهمنبع                                                              

 36( ندسوادينفر ب  36مورد مطالعه،  ينفر نمونه آمار 100ان يكه از مدهد ينشان م )2( كه جدول يطور همان
 ييدر مقطع ابتدا )درصد23( نفر 23خواندن و نوشتن دارند. يي، توانايآموزدرصد با آموزش نهضت سواد19رصد)،د

 3اند. ل كردهيدرصد) در مقطع متوسطه تحص8نفر( 8و  ييدرصد) در مقطع راهنما11نفر( 11اند و ل كردهيتحص
، يديتول يهايتعاون يدرصد از اعضا79توان گفتين اطلاعات، ميه به اپلم دارند. با توجيز مدرك ديدرصد) ن 3نفر(
  سواد و كم سواد هستند.يبو ندارند  يلات قابل توجهيتحص

 لات اعضاءيزان تحصيم: 2شماره  جدول

  يدرصد تجمع  درصد  يفراوان  لاتيسطح تحص

  %36  %36  36  سواد  يب

 %52 %19 19 خواندن و نوشتن

  %78  %23  23  ييابتدا
  %89  %11  11  ييراهنما

  %97  %8  8  متوسطه

 %100 %3 3 پلم و بالاتريد

    %100  100  جمع كل
 ي تحقيقها منبع: يافته                                                      

  هايتعاون يدگاه اعضاياز د ييد روستايتول يهايت تعاونيعوامل موثر بر موفق
از تحليل عاملي استفاده شد. دگاه اعضا، ياز د ييد روستايتول يهايت تعاونيموفق عواملن يترن مهمييتع يبرا

گيري از تكنيك براي بهره ها انسجام دروني دادهن ييجهت تع ) نشان مي دهد كه3محاسبات انجام شده در جدول (
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و نيز آماره بارتلت  72/0برابر kmoاستفاده گرديد و در اين بخش مقدار 17و بارتلت  Kmo16تحليل عاملي از آزمون
معنادار  000/0دست آمد كه  در سطح يك به  513/2د نيز برابر با يتول يهايت تعاونيبراي عوامل موثر بر موفق

  هاي موجود براي تحليل عاملي مناسب تشخيص داده شدند.باشد. بنابر اين داده مي
  و آزمون بارتلت KMO: مقدار 1شماره  جدول

 KMO Bartlet Test Sigتحليل عاملي   

 000/0 513/2 72/0   يديتول يها يت تعاونيموفقعوامل موثر بر 

 ي تحقيقها منبع: يافته                                      

) مقدار ويژه و Scree Plotدهد براي تعيين عوامل از نمودار () نشان مي2كه شكل ( طوري پس از آن همان
درصد از واريانس كل  )53/60( عامل شناسايي شدند كه در مجموع 4بر اين اساس  درصد واريانس استفاده گرديد.

  كند.را تبيين مي
  
  
  
  
  
  
  
 
  

  ها براي تعيين تعداد عامل Scree Plot : نمودار 2شكل شماره 
 ي تحقيقها منبع: يافته                                                      

عامل داراي  4شود در اين تحقيق، با توجه به ملاك كيسر،) ملاحظه مي3( جدولكه در  طوري همانن يچن هم
استخراج شد. پس از چرخش عاملي به  يديتول يهايت تعاونيموفقدر مقدار ويژه بالاتر از يك براي عوامل موثر 

بندي  ل طبقهعام 4در ييد روستايتول يهايت تعاونيموفق، متغيرهاي مربوط به عوامل موثر در 18روش وريماكس
  شدند.

  : عوامل استخراج شده با مقادير ويژه و درصد واريانس قبل از چرخش3شماره  جدول
 درصد تجمعي درصد واريانس مقدار ويژه عوامل

  عامل اول
  عامل دوم
  عامل سوم

 عامل چهارم

72/7  
40/3  
15/2  
84/1 

89/30  
63/13  
60/8  
39/7 

89/30  
53/44  
13/53  
53/60 

 ي تحقيقها منبع: يافته                                                   

                                                 
16 .Kaiser-Meyser-Oklin 
17 .Bartlet Test 
18 .Vrimax 
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  )ييروستا يديتول يهايت تعاونيموفق(تحليل عاملي عوامل موثر بر  ها ها و نامگذاري آنچرخش عامل
از چرخش  ها ها و ساده كردن ساختار آنملكه گفته شد در اين پژوهش براي تسهيل در تفسير عا طوري همان

 ) چهار عامل استخراج شده همراه با مقادير ويژه و درصد4( جدول .استفاده شده است 19اريماكسعاملي از نوع و
درصد)  94/18(شود عامل اول بيشترين سهم كه ملاحظه مي طوري دهد. همانواريانس را بعد از چرخش نشان مي

  شد.) را در تبيين واريانس كل متغيرها دارا مي با24/11ترين سهم (و عامل چهارم كم
  : عوامل استخراج شده با مقادير ويژه و درصد واريانس بعد از چرخش4شماره  جدول

 درصد تجمعي درصد واريانس مقدار ويژه عوامل

  عامل اول
  عامل دوم
  عامل سوم

 عامل چهارم

73/4  
01/4  
57/3  
81/2 

94/18  
05/16  
29/14  
24/11 

94/18  
001/35  
29/49  
53/60 

 ي تحقيقها منبع: يافته                                                 

كه بار  يچنين براي تعيين سطح معني داري و بيان نقش هر متغير در عامل مربوط، در پژوهش حاضر متغيرهاي هم
دهد كه تمام متغيرهاي وارد شده، داراي بار عاملي داشتند مدنظر قرار گفتند. نتايج حاصل نشان مي 4/0عاملي بيش از

)، متغيرهايي كه در هريك از چهار عامل مذكور قرار 5( بر اساس نتايج جدولت يدر نها اند.بوده 4/0ز ا بيشتر
  گيرند، عبارتند از: مي

، ي، مشاركت اعضا در امور تعاونيج تعاوني، تروءاعضا ي، توانمندسازيت اجتماعيزان فعاليممتغير  عامل اول:
زان اعتماد يو م يه تعاوني، سرمايرونيبان بيپشت و ط توانمندسازيمح از ي، برخوردارءلات اعضايتحص ،ءزه اعضايانگ

با اين عامل همبستگي مثبت و  ها دهد كه تمامي آندر اين عامل قرار دارند. بار عاملي اين متغيرها نشان ميبه نفس 
و عوامل  يمشاركت يهايمندبهبود توان«اند، عنوان رهايي كه در اين عامل قرار گرفتهبالايي دارند كه با توجه به متغي

) كه از تمامي 73/4براي اين عامل برگزيده شد. اين عامل با توجه به مقدار ويژه آن(» ط كاريدر مح يزشيانگ
  كند.درصد از كل واريانس را تبيين مي 94/18ي ديگر بيشتر است، بيش ازها عامل

و بازار  يابي، بازاريازان دانش حرفهياعضا، مزان آموزش يم هاي قرار گرفته در اين عامل شاملمتغير عامل دوم:
ت از يو رضا يتعاون يها، باور اعضاء به ارزشيشرفته تعاونين پيدولت، وجود قوان يو نظارت يتي، نقش حمايرسان

متغير است و  80/0تا  49/0گردد بار عاملي اين متغيرها بينطور كه ملاحظه مي . همانباشندميتعاون  يعملكرد ادار
از  يبرخوردار«ي متغيرها با عامل دوم همبستگي مثبت دارند. با توجه به ماهيت متغيرهاي تشكيل دهنده، نام تمام

درصد از  )05/16)، در مجموع (1/4براي اين عامل انتخاب گرديد. كه با مقدار ويژه (» آموزش و بهبود نظارت
  كند. واريانس كل را تبيين مي

-در شركت يگذارهيزان سرماي، تفاهم اعضا، ميمدت توسط تعاون يطولان يها افت واميدرمتغيرهاي  عامل سوم:

با توجه به ماهيت گيرند كه در اين عامل جاي مي از اعضاءيط كار و توجه به نيمح ي، عوامل بهداشتيتعاون يها
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اين عامل با  شود. كهه ميناميد» تعاون يت داخليريبهبود مد« گذار، عامل سوم تحت عنوان عاملمتغيرهاي تاثير
  كند. درصد از واريانس كل را تبيين مي )29/14)، در مجموع (57/3مقدار ويژه (

ران ي، درآمد اعضا و مديزات و امكانات تعاونيتجه گيرند شاملر اين عامل قرار ميمتغيرهاي كه د عامل چهارم:
مي باشد كه بر ر عامل يره و مديت مدايو سن اعضاء، ه يرونيبان بيط توانمندساز و پشتياز مح ي، برخورداريتعاون

براي اين عامل برگزيده شده است. كه اين عامل  با مقدار » ياقتصاد يهايبهبود توانمند« ، عنوان عامل ها اساس آن
 ) درصد از واريانس كل را تبيين مي كند.24/11)، در مجموع (81/2ويژه (

  افتهيس دوران يدست آمده از ماتره ب يار عاملك از عوامل و بيمربوط به هر  يرهاي: متغ5شماره  دولج
  يبار عامل  رهايمتغ  نام عامل

  
  
  

  ط كاريدر مح يزشيو عوامل انگ يمشاركت يها يبهبود توانمند

  75/0  يت اجتماعيزان فعاليم
  62/0 اعضايتوانمند ساز

  70/0  يج تعاونيترو
  83/0  يمشاركت اعضاء در امور تعاون

  71/0  زه اعضايانگ
  69/0 لات اعضاءيتحص

  87/0  يرونيبان بيط توانمندساز و پشتياز مح يبرخوردار
  67/0   يه تعاونيسرما

  49/0  زان اعتماد به نفسيم
  
  
  

  نظارت ءارتقاءاز آموزش و  يبرخوردار

  49/0 زان آموزش اعضاءيم
  65/0   يزان دانش حرفه ايم

  80/0  يو بازار رسان يابيبازار
  66/0  دولت ينظارتويتينقش حما
  56/0  يشرفته تعاونين پيوجود قوان

  63/0  يتعاون يها باور اعضاء به ارزش
  60/0  تعاون يت از عملكرد اداريرضا

  
  

  تعاون يت داخليريبهبود مد

  69/0  يمدت توسط تعاون يطولان يها افت واميدر
  75/0  تفاهم اعضا

  74/0  يتعاون يها در شركت يه گذاريزان سرمايم
  64/0  ط كاريمح يعوامل بهداشت

  76/0  از اعضايتوجه به ن
  

  ياقتصاد يها يبهبود توانمند
  80/0  يزات و امكانات ماديتجه

  57/0  يران تعاونيدرآمد اعضاء و مد
  55/0  با تعداد كاركنان يزان تناسب و امكانات تعاونيم

  46/0 سن اعضاء
 ي تحقيقها منبع: يافته           

) نشان داده 3( در شكل ييد روستايتول يهايت تعاونيموفقموجود بر  وجه به نتايج فوق، عواملايت با تدر نه
 ارتقاء، بهبود آموزش و يداخل تيريمدبهبود  با ييروستا يديتول يهايت تعاونيموفقشده است كه بر اساس آن 

 .ارتباط دارد ياقتصاد يهايندو بهبود توانم يزشيو عوامل انگ يمشاركت يهاينظارت، بهبود توانمند
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  يريگجهيبحث و نت

، ترويج تعاوني، مشاركت اعضاء در امور تعاوني، ءميزان فعاليت اجتماعي، توانمندسازي اعضا هنتايج نشان داد
تعاوني، ميزان اعتماد به مندساز و پشتيبان بيروني، سرمايه  انگيزه اعضاء، تحصيلات اعضاء، برخورداري از محيط توان

نفس، ميزان آموزش اعضاء، ميزان دانش حرفه اي، بازار يابي و بازار رساني، نقش حمايتي و نظارتي دولت، وجود 
ي طولاني ها ي تعاوني، رضايت از عملكرد اداري تعاون، دريافت وامها قوانين پيشرفته تعاوني، باور اعضاء به ارزش

ي تعاوني، عوامل بهداشتي محيط كار، توجه به ها اء، ميزان سرمايه گذاري در شركتمدت توسط تعاوني، تفاهم اعض
نياز اعضاء، تجهيزات و امكانات مادي، درآمد اعضاء و مديران تعاوني، ميزان تناسب و امكانات تعاوني با تعداد 

  . نماينداوني توليد روستايي نقش ايفاء ميهاي تعكاركنان و سن اعضاء در موفقيت شركت
همان  و هاي توليد روستايي را مورد بحث و بررسي قرار داده استاين مقاله عوامل موثر بر موفقيت تعاوني

در مورد سال بوده است. 30الي21ه سنيطوري كه نتايج توصيفي تحقيق نشان داد بيشترين تعداد نمونه در گرو

  هاي توليد روستايي: مدل نهايي پژوهش؛ عوامل موثر بر موفقيت تعاوني2شكل شماره 
 و درصد تبيين هريك از آنها 

عوامل موثر بر موفقيت
 هاي توليد تعاوني

 تحصيلات اعضاء

بهبود
آموزش و 

ارتقاء 
  نظارت

52/26 

وانمنديهاي ت
مشاركتي و 
 انگيزشي

29/31  

بهبود توانمنديهاي اقتصادي
57/18

توجه به نياز 
 اعضا

مل عوا
  بهداشتي 
 محيط كار

ميزان سرمايه
گذاري در 

 هاي تعاوني شركت

ميزان تفاهم
  اعضا

  
 

دريافت وامهاي
طولاني مدت 
 توسط تعاوني

ميزان سن 
 اعضا

ميزان تناسب و 
امكانات تعاوني با 
 تعداد كاركنان

درآمد اعضا 
 تعاوني

تجهيزات و امكانات
 توليدي

 آموزش اعضاء

دانش حرفه اي   

 بازار يابي و بازار رساني

 نقش حمايتي و نظارتي دولت

 وجود قوانين پيشرفته تعاوني

باور اعضاء به ارزشهاي 
 تعاوني

رضايت از عملكرد اداري 
 تعاون

 ميزان فعاليت اجتماعي

 توانمند سازي اعضاء

 ترويج تعاوني

 مشاركت اعضا 

 انگيزه اعضا

 محيط توانمند ساز

 ليبهبود مديريت داخ
61/23 

 سرمايه تعاوني

 ميزان اعتماد به نفس
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ت محدوده سني تعداد اعضاي خانوار؛ اند. در مورد وضعيدرصد مجرد بوده 34رصد متاهل ود 66وضعيت تاهل
 اند.ترين رده قرار داشتهدرصد در پايين 3با 10سني بالايدرصد در بالاترين رده و محدوده  59با 6ليا 4محدوده سني
 شاخص به كار گرفته شد و 25روستايي هاي توليدجهت شناخت عوامل موثر بر موفقيت تعاوني در اين تحقيق

عامل داراي  4با توجه به ملاك كيسر، ومدل تحليل عاملي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند ها با استفاده از  داده
هاي توليدي استخراج شد. پس از چرخش عاملي به مقدار ويژه بالاتر از يك براي عوامل موثر در موفقيت تعاوني

بندي عامل طبقه 4تايي در ليد روسهاي تو، متغيرهاي مربوط به عوامل موثر در موفقيت تعاوني20روش وريماكس
بيش  73/4با مقدار ويژه » هاي مشاركتي و عوامل انگيزشي در محيط كاربهبود توانمندي«ن شدند. عامل اول با عنوا

با مقدار  »برخورداري از آموزش و بهبود نظارت«عامل دوم با عنوان  رصد از كل واريانس را تبيين كرد.د 94/18از 
با » بهبود مديريت داخلي تعاون«درصد از واريانس كل را تبيين كرد. عامل سوم با عنوان  05/16در مجموع  1/4ويژه 

هاي بهبود توانمندي«درصد از كل واريانس را تبيين كرد. عامل چهارم با عنوان  29/14در مجموع  57/3مقدار ويژه 
كه در اين ميان عامل  كرد ل واريانس را تبييندرصد از ك 24/11در مجموع  81/2با مقدار ويژه » اقتصادي

ترين رده در پايين» هاي اقتصاديبهبود توانمندي«در بالاترين رده و عامل » برخورداري از آموزش و بهبود نظارت«
علاوه بر  برآورد گرديد.  53/60 مقدار واريانس و واريانس تجمعي تبيين شده توسط اين چهار عامل و قرار گرفتند

 آبادشهرستان پارس هاي توليدي در مناطق روستاييموفقيت تعاونيتوان گفت ه تحقيق مياستناد به نتنيجبا اين، 
وسيله ه منوط به ارتقاء مشاركت اجتماعي اعضا، ارتقاء ميزان دانش، مهارت و نگرش اعضاء، آموزش اعضاء ب

يابي و بازار آيند بازارتسهيل فرهاي مادي و معنوي دولت، مروجين كشاورزي، ارتقاء انگيزش دروني اعضاء، حمايت
هاي توليد روستايي، رساني محصولات توليدي، تدوين قوانين پيشرفته در راستاي حمايت همه جانبه از تعاوني

 ارتقاي و سازي در راستاي نهادينه كردن كار و فعاليت تعاوني و همكاري گروهي، تقويت سرمايه اجتماعيفرهنگ
  اشد.بمحيط كار ميدر امنيت روحي و رواني 

ات هاي توليد روستايي، پيشنهادبا توجه به نتايج تحقيق حاضر و اهميت تاثير عوامل مختلف در موفقيت تعاوني
  گردد:زير ارائه مي

-ركت دادن اعضاء در جلسات و تصميمهاي اجتماعي و انساني مانند مشاها و اداره تعاون به جنبهتعاوني -1

اون شهرستان و از اداره تع مندي اعضاجذب مديران خلاق و افزايش رضايت ،اي فني اعضاهها، ارتقاي مهارتگيري
  توجه ويژه داشته باشند. و تامين اعتبارات لازم براي اعضااي و آموزشي استان از طريق ارايه خدمات مشاوره

ابي و بازار رساني يم و فنون بازارآباد از كارشناسان علواوني توليد روستايي شهرستان پارسگيري تعزمينه بهره -2
   فراهم گردد. براي حضور در بازارهاي رقابتي ها به منظور افزايش توانمندي آن

هاي توليد و جايگاه آن در اقتصاد روستا و گسترش مطالعات پژوهشي در زمينه عوامل موثر بر موفقيت تعاوني -3
سازي اراضي، تقويت نيزاسيون، يكپارچهايه، گسترش مكاتقويت اقتصاد روستا از طريق توسعه اشتغال، تامين سرم

  ي مسئولين و متوليان مربوطه قرار گيرد.ها در سرلوحه برنامه ها در مناطق روستاييساختمنابع و زير

                                                 
20 .Vrimax 
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باشد و ي انساني و اجتماعي حوزه كار ميها هاي خروجي تحقيق،  كه بيشتر مربوط به جنبهبا نگاه به  مولفه -4
(مشاركت، اعتماد اجتماعي، همگامي و به طور كلي  افزاريهاي نرمز اختلال در جنبهعمدتا اهاي توليد تعاوني

- تعاوني براي ارتقاي سرمايه اجتماعي اعضايبرند، اقدامات عملي موثر هاي توليد رنج ميسرمايه اجتماعي) تعاوني

و انساني را افزايش داده و يك . اين سرمايه به مرور بازده سرمايه فيزيكي توليد، از طريق آموزش صورت گيرد هاي
  عامل تغيير دهنده و تسهيل كننده در تابع توليد خوهد بود.

ها آموزش داده شود و پيامدهاي مطلوب و نامطلوب ي توليد، نحوه مديريت تعاونيها اعضاء تعاوني به -5
  هاي اصولي و غلط به آنان گوشزد شود.مديريت

، جلسات و استفاده از كارشناسان خبره در امر ها اري هر چه بهتر كلاسها و نهادهاي دولتي به برگزتعاوني -6
اين عمل به  زيراآموزش، توجه جدي تر بنمايند و آموزش به صورت كارگاه آموزشي و كارورزي صورت گيرد. 

كند. هم ايي در جستارهاي آموزش مساعدت ميهاي توليد روستتقويت آموزش علمي و مشاركت اعضاي تعاوني
هاي توانمندي ها سواي از ارتقايكنند در نهايت اين دورهوانايي تمرين در دوره را پيدا ميكارورزان عملا ت چنين

انگيزش اعضا و علاقه آنان به مشاركت در  هاي فني و تخصصي موجبات ارتقايمهارت هاياعضا از طريق آموزش
 شود.گران جهت ايفاي نقش هموار ميبراي كنش بستر سازد و در نتيجههاي توليد روستايي را فراهم ميتعاوني

در عرصه توليد و اشتغال فعاليت دارند،  كه ها و نهادهاييتواند براي كليه سازماننتيجه اين تحقيق ميدر نهايت، 
 هاي كلان خود بازنگري كندتواند در سياستا استفاده از نتايج اين تحقيق ميمفيد واقع شود. اداره تعاون شهرستان ب

يربط را به مراجع ذ ها د جدي بگيرد و آنهاي خوحاكم بر فضاي توليد را در برنامهو مسائل و مشكلات ساختاري 
ها، اي، بانكهايي چون كار و آموزش فني و حرفهتواند براي سازمان. هم چنين نتايج اين تحقيق ميدهدانعكاس 

نمايند، مثمر ثمر واقع كه در زمينه اشتغال فعاليت مي يهاي مردم نهادشوراي اشتغال، مراكز كارآفريني و سازمان
هاي اشتغال ري توليد دسته جمعي را در برنامهگردد؛ بدين گونه كه مسائل و مشكلات رفتاري، سازماني و ساختا

  گزينند.رفع اين مشكلات اقدامات عملي بر نظر بگيرند و براي زايي در
  منابع
فصلنامه مصرف،  يها يو تعاون ها هيمشاركت اعضا دراتحاد يارتقاءعوامل موثر بر  .)1389د و همكاران(ي، عبدالحميميابراه

  .130،ص2، شماره تعاون
آن، بر موثر  يهاسازه يابياستان اصفهان و ارز يتعاون يهات شركتيموفق .)1387( ميفلاح، مر يلير مظفر، اسماعي، امينيام

  . 275ص ، 46 ه، شماريعيو منابع طب يمجله علوم و فنون كشاورز
 يمرغداران گوشت يكشاورز يتعاون يهات شركتيعوامل موثر بر موفق يبررس .)1385( مسعود ،يرمضان رمظفر،ي، امينيام

  .121ص ، شماره اول،يعيو منابع طب يعلوم و فنون كشاورزاستان اصفهان، 
، مجله جهاد، يطيدار محيل به توسعه پايدر جهت ن ياساس يگام ييروستا يهايل تعاونيتشك .)1385ل(يوك ساربان، يدريح

  . 258-263صص ،275شماره 
، مورد؛ ييروستا يهايتعاون يو اجتماع ياز عملكرد اقتصاد ءت اعضايزان رضايم يبررس .)1389( و همكاران ،يزاونديد

  .65، ص2، شماره فصلنامه تعاونشهرستان مشهد،  ييروستا يهايتعاون
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، مورد؛ استان همدان، شهرستان كبودر يد كشاورزيتول يها يتعاون يب شناسيآس.)1386( ي، موسي، حشمت االله، اعظميسعد
  .62ص ،يكشاورز جهاد، وزارت جهاد يجيترو - يماهنامه علمآهنگ، 

 يهاران، پژوهشيزنان در ا يهايموثر بر عملكرد تعاون يل عوامل اقتصاديتحل .)1387( ن و همكاراني، حسيفم يشعبانعل
  .118- 119 صص ، دانشگاه تهران،ينانسا يايجغراف

 :ي؛ مطالعه موردييدر توسعه مناطق روستا يديتول يها يقش تعاونن .)1382( ليوك ساربان، يدريح ،يمهد ،يخانطاهر
  .دانشگاه تهران يايجغراف يهافصلنامه پژوهشن شهر، يشهرستان مشگ

 ران.يا ييتعاون روستا ين مركزسازما تهران: .يكشاورز يهايت در تعاونيريمد .)1380(ي، موسيعنبر

، و توسعه يژه نامه اقتصاد كشاورزيود، يند توليدر فرآ يد كشاورزيتول يهاي) آثار تعاون1384( ، عزت االله و همكارانيكرم
  .2،ص1- 45، 31

ش خهاي صنفي اجتماعي در ب) تشكل1378(هاي فني اجتماعيصادي و اجتماعي كميته بررسي تشكلهاي اقتمعاونت پژوهش
ريزي و هاي برنامهو دوم، چاپ دوم، نشر موسسه پژوهشاندازهاي آينده، جلد اول كشاورزي، روندهاي گذشته و چشم
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