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 مقدمه

 ،دسترسی وکه الا عکا  اسکا  تکا الا عکا  وجکود نداشکته واشکد         ،تری  نیازهای و ر یکی از اساسی
ی  از نیازهای و ری وجود ندارد  الا عا  هیوارا وکا و کر هیکراا وکودا ولکی وکه        امکان ت می  هیچ

توجه قرار نگرفتکه اسکا  وکا ورقکراری ارتبکان میکان        چندان مورد ،دلیل محدود وودن نیازهای و ری
ای شکد  که آن را ع کر     ف و اوداعا  گوناگون، و ر وارد دوراجوامع و مدید آمدن نیازهای م تل

  (Niknam, 2000) نامند الا عا  می
 ی سکوی جامعکه   وه ،مبتنی ور متحدال کلی و استانداردسازی ع ر صنعتی ی واقع، ما از جامعه در

  حر ا هسکتی   آوری ورای مدیریا الا عا  در الا عاتی مبتنی ور مدیریا دان  و استاادا از ف 
وه عبارتی وا میدای  اینترنا و شبکه جهانی ون روش دیگری ورای آموزش می  مکای فراگیکران،   
والدی  و مسلونن تعلکی  و ترویکا قرارگرفتکه اسکا  میکدای  شکبکه جهکانی ون، من کر وکه ای کاد           

 ,Haughey & Muirhead)جدیدتری  روش یادگیری؛ یعنی، یادگیری الکترونیکی گردیدا اسا

وری الا عا  و ارتبالاا ، امکان دسترسی وه آموزش عالی را وکی  از گیشکته   آ ه ف   توسع(2004
هکای الکترونیک    از لحاظ  یی و  یای ورای داولالبان فراه   ردا اسا  از جها  یی، دان کگاا 

های دسترسی وه آموزش در ا تیار م تاقان آموزش عالی قرار گرفته اسا و وه عنوان یکی از گنینه
های فردی، آموزشی و تعهدهای شولی و  کانوادگی  کود از میکان    ند متناسب وا وی گیتوانآنها می
  (Seraji, 2013) ها گوناگون حضوری و الکترونی  وه انت ان  دسا ونننددان گاا
  هسکتند  ت ثیرگکیار  دان  ویان رضایا ور متعددی عوامل، الکترونیکی یادگیری محیط ی  در
 وری،آ فک   درسکی،  ورنامکه  دهنکدا،  آمکوزش  یادگیرنکدا، لابقکه:   6 در هکا  ا ثر م وه  در عوامل ای 

وامکل مکؤثر   یککی از ع  ،وه عبار  دیگر  (Ryan et al, 1999) اند شدا  وندی دسته ،محیط و لاراحی

، (Seraji, 2013) واشدها میای  دورامدرسان  هکا و ت ک صهای م ازی وی گکیور  یایا دورا
لاکور فکراوان رضکایا     دهندگان و نگرش آنکان وکه   موقع آموزش سخ وهدهد  ه ما ها ن ان می م وه 

دهد  منطقی اسا زمانی  ه یادگیرندگان در ی  دورا وکر ط   یادگیرندگان را تحا ت ثیر قرار می
دهنکدا، یادگیرنکدگان را وکرای ادامکه      موقع از جانکب آمکوزش   وا م ک تی مواجه شوند  مساعد  وه

دهندگان در ماسکخ وکه هنگکا  وکه        ن ان دادا  ه نا امی آموزش نند  تحقیقا یادگیری ت وین می
ونککاورای  اگککر یکک    تکک ثیر مناککی وککر روی یککادگیری یادگیرنککدگان دارد؛    ،مسککاهل یادگیرنککدگان 
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های یادگیری الکترونیکی را داشته واشد و وه نیازها و مسکاهل   دهندا توانایی مدیریا فعالیا آموزش
  (Ryan et al, 1999) رضایا از یادگیری وهبود  واهد یافا یادگیرندگان وه هنگا  ماسخ دهد،

وکا   تکوان  یمک  که   ورزنکد  یمک ی وکر ایک  نکتکه ت  یکد     آموزشک نوا   اندر اران دسا ،در ای  راستا
ی متناسب وا نوآوری را در اساتید وکه  ها یستگیشا، قاولیا و روزآمدی اونارهای الا عاتی ری ارگ وه

 وکه   که  را هرچیکنی   ه اسا چتری هیانند شایستگی  (Mehrmohammadi, 2005) وجود آورد

 عبکار   وکه  گیکرد؛  می ور درداشته واشد،  ت ثیر شولی عیلکرد روی ور  ،یمستق غیر یا مستقی  ایگونه
، یک  شکول   ان کا   وکرای   که  دهکد مکی  ن کان  را رشدیافته انسان از ی  ت ویری، شایستگی، دیگر

ی هکا  مهکار    (Dibaei Saber et al, 2017) واشکد  داشکته  جهکا  هکر  از را  امکل  هکای آمکادگی 
ی در وکه  تکوجه  یوک نیاز اساتید در ع ر الا عا  اسا و هر نوع   یتر یضرورو   یتر نز  ،یا حرفه

و  کط وطک ن وکر روی     وکرد  یم سؤا ی اساتید را زیر ا حرفه، موجودیا ها مهار دسا آوردن ای  
  (Rauf, 2001)   د یمی او ها یستگیشا

ها در ورآوردن نیازها و مطالبا  حرفکه تکدریر    ای اساتید وه توانایی آن ع شایستگی حرفهواق در
شکود   مارچکه از دانک ، مهکار  و نگکرش گاتکه مکی       ای یک   وه مینان  افی و وا استاادا از م یوعکه 

آمکوزش    (Nijveldt, 2003)  ه ای  م یوعه در عیلککرد و وازتکان اسکاتید ت لکی یاوکد       لاوری وه
ای شامل استادان، دان ک ویان،  ار نکان، فراینکدهای گونکاگون و می یکدا و       عنوان م یوعه وهعالی 

ناعانی  که دارای نیازهکای م تلاکی هسکتند ارتبکان دارد  که        های متقاول وا محیط ، وا ذی واوستگی
از  ورآوردن نیازها و تقاضاهای آنان مستلن  داشت  استادان شایسته و فرایندهای وا یایا اسا  یکی

شایسکتگی اسکتادان اسکا، فراینکد      ی دهنکدا  و ن کان  وکودا  فرایندهایی  ه ور اسکا  نیکاز دان ک ویان   
عنکوان یک  عامکل مهک  وکرای ماسکخ وکه نیکاز          تواند وکه  وناورای   یایا تدریر می ؛واشد میتدریر 

 دهکای اسکتادان واشک    حا  نین معیاری ورای سن   شایستگی دان  ویان در نور گرفته شود و درعی 
(Maroufi, 2007)  

هکای فنکی تکدریر و ارتقکای موقعیکا اجتیکاعی متیر کن اسکا           ای شدن اساتید ور جنبکه  حرفه
هکای   وسیله آن ان ا  ی  حرفه یا شول مسکتلن  داشکت  مهکار     یندی اسا  ه وهآفر ،ای شدن حرفه
ای تکدریر و  های یادگیری، راهبردهک  ای واید از دان  محتوایی، سب  شود  استاد حرفه ای می وی ا

هکای فکردی، هیککاری وکا هیککاران و       های هیراا وکا احتکرا  وکه تاکاو      ای جدید از ارزش م یوعه
تکری داشکته    گرفت  واز ورد مداو  از تدریر و قاولیا هدایا و توییر و ارتبان مکؤثر در  عییکن  
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د ی ماهکو  رویککر   واشد  رویکردهای جدید در ترویا و آمکوزش مکداو  اسکاتید وکر اسکا  توسکعه      
ی   نندا های حیایا ای و سیاسا عنوان فعالیا حرفه سیستیی وه آموزش، در نور گرفت  تدریر وه

 ای اسککاتید شککدا اسککا ای وککه وجککود آمککدا و آمککوزش نیککاز مککداو  زنککدگی حرفککه  ی حرفککه توسککعه
(Vaillant, 2007)  

ساتید وستگی ی اا حرفهی ها مهار وه دان  و  ،یا  نندا  ییتعموفقیا هر نوا  آموزشی در حد 

گاکا   تکوان  یروم  یازااسا،  آنشایستگی اساتید  اندازا وهشایستگی هر نوا   ها یژامندارد  در نور 
یکادگیری، معیکار اصکلی نوکا  آموزشکی       - عضو نوا  آموزشی در فرایند یاددهی  یتر مه اساتید، 

ی وکا ایک    ا حرفهی ها گرواو معلیان نین واید مانند سایر  شود یمدگرگون  سرعا وهاسا  لیا، جهان 
چندان مایکد ن واهکد وکود و آنکان      ،ی اولیه آنان در جهان امروزها آموزششوند  ه  رو رووهواقعیا 

  (Danesh pajoh, 2003) واید در سراسر عیر  ود دان   ود را روزآمد  نند
در  ی وسکیار رایکش   دایک مدوکه یک     ،ی الکترونیککی هکا  سکت  یستدریر و یادگیری وا اسکتاادا از  

یک  نکوع سیسکت  یکادگیری الکترونیککی  که در         (Islam, 2013) اسا شدا  لیتبدی ا یر ها سا 
 که وکه سیسکت      LMSاسکا،   LMSوسیار رایش اسکا، سیسکت  مکدیریا یکادگیری      ها دان گاامیان 

(، یک  سیسکت    VLEیکا محکیط یکادگیری الکترونیک  معکروف اسکا         ((CMSی ا دورامدیریا 
 ,McGill & Klobas)  تطبیکن یافتکه اسکا    هکا  دان گاایادگیری اسا  ه در سطح وسیعی توسط 

2009: Islam, 2013)  
هکای آموزشکی و انتوکار فراوانکی      وه دلیل ت   ی شدن آموزش در سطوح وانتر و تنوع ورنامه
هییا و ضرور  وررسی رود، ا  ه از نوا  آموزشی عالی در رشد و توسعه فرهنگی و اجتیاعی می

شایستگی و شایسکته، وکی     ها وه اساتید وا یافته اسا و نیاز دان گاا ای اساتید افنای  ص حیا حرفه

عوامل تحقن اهداف نوا  آموزش عالی، ور کورداری از اسکاتید    شدا اسا  یکی از ی  آشکارماز 
آموزشکی را دگرگکون    هکای  تکوان سکا تار سکازمان    هکا، مکی   مند و آگاا اسا  ه وکه  یک  آن   توان

 سا ا 
سو و از سوی دیگر توییرا   ورد رسالا نوا  آموزش عالی از ی  جایگاا  طیر اساتید در می 

هککای علیککی و عیلککی در جهککان، ضککرور   ی اوعککاد و زمینککه و تحککون  شککگرف و سککریع در  لیککه
وه منوور ترویا نیروی انسانی منطبن وا ای  تحکون  و وکرای    ،سازی دان  و مهار  اساتید هنگا  وه

 گویی وه نیازهای جامعه را لالب می  ند   ماسخ
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یاوی وه اهداف دان گاا وا توجه وه تحکون  ت ثیرگکیار در راسکتای  ار ردهکای شکنا ته       دسا
دان کگاهی   ی  دما  وری و اراههآ ی دان ، ف  شدا یعنی ترویا نیروی انسانی، تحقیقا  و توسعه

ای و والنکدگی   ی حرفکه  هایی وه منوکور توسکعه   وه جامعه، وه تداویری در جها تدوی  و اجرای ورنامه
ی اقت ادی، اجتیاعی و فرهنگی   کور   جا  ه نق  آموزش عالی در توسعه اساتید نیاز دارد  از آن

زش عکالی  توسکط آمکو   ،هکای م تلکف    نندا اسا و نیروی انسانی مت  ص مورد نیاز و ک   تعیی 

هکا را وکه دنبکا  دارد  در     سکایر و ک    ی زیرونای توسعه ،شوند، تقویا و توسعه ای  و   ترویا می
رونکد و توانینکدی و    ای  میان، اساتید از عوامل اصکلی و مهک  نوکا  آموزشکی   کور وکه شکیار مکی        

 ها ور عیلکرد آموزش عالی ت ثیر مستقی  دارد  شایستگی آن
شککود  ککه ا ثککر مطالعککا  ان ککا  گرفتککه در حککوزا   ناشککی مککیضککرور  ایکک  مکک وه  از آن ککا 

ای هکای حرفکه   های اند ی در   کو  شایسکتگی  های حضوری صور  گرفته و م وه  آموزش
ونکاورای  وکا توجکه وکه انگیکنا مکی ور،        ؛های آموزش الکترونی  ان ا  شکدا اسکا  اساتید در محیط

هکای اسکاتید   ای و وی گکی  حرفکه هکای   هکا و شایسکتگی  گر وکر آن شکدا تکا م یکوع مهکار       م وه 
وررسی  ردا و اهییا آن را از دیکد ایک     اسا  نورا  اساتید های آموزش الکترونی  را ور محیط

 کردن انت کان اسکاتید دان کگاا،     مندهایی ورای نوا افراد وسن د و در ای  راستا ضی  تدوی  مؤلاه
هکای اسکاتید و ارتقکای  یایکا     شایسکتگی رینی در ای  راستا و ارتقای  طون راهنیایی ورای ورنامه

 گنینی اراهه  ند شایسته
در م وه ی وا عنوان وررسی دیدگاا دان ک ویان   (Ghorbani et al, 2009  قروانی و هیکاران

ی یک  اسکتاد   ها ی گیودان کدا مرستاری و میرامنشکی دان گاا علو  منشکی سینان در   و  
  وصیا  یک  اسکتاد     یتر مه  ه از دید دان  ویان،   ون دان گاهی وه ای  نتایش دسا یافتند

از تسلط استاد وه در  مکورد تکدریر، شکیوایی ویکان، نحکوا       اند عبار  ون دان گاهی، وه ترتیب 
ی، ریک گ سک ا ی وکه تکدریر و از لاکرف دیگکر قالاعیکا و      منکد  ع قکه دهی و تنوکی  در  و   سامان
    اهییا  یتری ورای آن قاهل وودند ی وه م وه  و ساوقه تدریر،  ه دان  ویانمند ع قه

ی هکا  شایسکتگی در م وه ی تحا عنکوان   (Niknami, & Karimi, 2009) نیکنامی و  رییی
وه ایک  نتی که رسکیدند  که وکی        ،ی معلیان آموزش عیومی و اراهه چارچون ادرا ی مناسبا حرفه

ی اصکلی  هکا  مؤلاکه ی معلیان تاکاو  وجکود دارد و در  لیکه    ها شایستگیوضعیا موجود و مطلون 
 تااو  معنادار اسا   



 1901 زمستان/ دوم/ شماره نهمسال  آوری اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتی/ نامه فن / فصل19

 

عکد ش  کیتی و    که در و   دهکد  یمک ی معلیان آمکوزش عیکومی ن کان    ها شایستگیوضع موجود 
ا  قی در وضعیا وانتر از متوسطه قرار دارند، ولی در وعد آموزشی، رفتاری شنا تی و مکدیریتی  

دریر از وضکعیا ضکعیای   ی، فککری و تک  ا حرفهوری، توسعه آ ی ف ها مؤلاهدر سطح متوسط و در 
ی، ا حرفهمؤلاه اصلی؛ آموزشی، رفتاری شنا تی، توسعه  9  مر از ان ا  تحلیل عامل، دارندرور و

ی هکا  شایسکتگی ی و فکری وه عنوان، چارچون ادرا ی ا حرفهوری، تدریر، ا  ق آ مدیریتی، ف 

 معلیان لاراحی گردید 
در م وه ککی تحککا عنککوان شناسککایی و   (Abdollahi et al, 2009) عبککدالهی و هیکککاران

 99ی معلیان اثرو  ، مر از ان ا  تحلیکل عکاملی روی آزمکون،    ا حرفهی ها یستگیشااعتبارسن ی 
ی هکا  ی گک یوی معلک ،  ازهکا ین  یمک ی اصکلی، شکامل    مؤلاهعد یا و هاا  شایستگی و یا شایستگی در

رسی، آموزش یکا تکدریر،   ی     دده سازمانی و آمادگی، مدیریا و نیر ورنامهش  ی معل ، 
 ی شناسایی شد ا حرفهی ها ایمسلولآموزان و  نوار  ور می رفا و توان دان 

در م وه کی تحکا    (Daneshvar & Mehrmohammadi, 2013) دان کور و مهرمحیکدی  
هکای   هکای موردنیکاز مدرسکان آمکوزش و یکادگیری الکترونیککی، وکر اسکا  یافتکه          عنوان شایسکتگی 

شایسکتگی فهرسکا شکدا در تلایکن سکه       29ان وی  وضع موجود و مطلکون  نور دان  وی م وه  از
حوزا دان  مداگوژیکی، تکنولوژیکی و محتوایی، ورای مدرسان آمکوزش از دور تاکاو  معنکادار    

نوران نین ضی  ت یید ایک    تر از حد انتوار دان  ویان اسا  صاحب وجود دارد و وضع موجود مایی 
 ها افنودند  اردی را وه آنها ورای وضع مطلون مو شایستگی

ی اعضکای  هکا  یسکتگ یشادر م وه ی تحکا عنکوان    (Salimi et al, 2015) سلییی و هیکاران
ی جها تحقن رسالا دان گاهی؛ تک ملی وکر ادرا کا  و انتوکارا  دان ک ویان د تکری،       علی لایه

ی در ی  دهه آیندا را شکامل شایسکتگی تکدریر، مک وه ،     علی لایهشایستگی اعضای   یتر مه 
  نتکایش ن کان داد  که از منوکر     داننکد  یمک ی علیک  لکا یهم اورا، اراهه  دما و هیککاری وکا اعضکای    

ی در یک  دهکه آینکدا، شایسکتگی     علیک  لایهشایستگی اعضای   یتر مه دان  ویان دورا د تری، 
 م وه  اسا 

در م وه ی تحا عنوان وازنیکایی   (Ghorbankhani & Salehi, 2017) قروان انی و صالحی
هکای اسکتادان موفکن آمکوزش الکترونیک  در نوکا  آمکوزش عکالی ایکران ازنوکر اسکتادان و             وی گی

هکای الکترونیککی،    مقولکه اصکلی شکامل مهکار     چهکار  ونکدی   دان  ویان من ر وه شناسکایی و دسکته  
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هکا ن کان    ی و رفتاری گردید  یافتکه های ا  ق های م وه ی و وی گی های آموزشی، وی گی وی گی
های وی کتری نسکبا وکه تکدریر در      داد تدریر اثرو   در آموزش الکترونی ، مستلن  توانیندی

رسد ای  مهک ، وکا ذهنیکا موجکود در اسکتادان دان کگاهی و        های حضوری اسا  ه وه نور می دورا
اسکا  وررسکی وضکعیا فعلکی،     هکا، نکاهی وان    وی ا متولیان نوا  آموزش الکترونی  در دان گاا وه

هکا، وکا وضکعیا موردنیکاز، را      وجود شکاف عیین وی   یایکا مدرسکان مورداسکتاادا در ایک  دورا    

 آشکار سا ا 
مدرسکان وکرای موفقیکا در     ی هکای مایکه  شایستگی( Bigatel al et, 2012  ویگاتل و هیکاران

ای ککاد یککادگیری فعککا ،  گونککه شناسککایی  ککرد آمککوزش الکترونیکک  را از دیککدگاا مدرسککان را ایکک 
قکی   کارگیری اصکو  ا    ای، وهوری چندرسانهآ گو وودن، استاادا از ف  شایستگی مدیریتی، ماسخ

 .ها اسا  در  و اجرای سیاسادر   

 الکترونیککی  یکادگیری  ( در م وه ی وا عنوان شایسکتگی Awouters & Jans, 2009  آوتورز
آموزشی و ترویتی، وعد فنی، وعکد ارتبکالای و وعکد    عالی، چهار عامل  و متوسطه آموزش معلیان ورای

وایسکا از  هری  از ای  اوعاد مدر  دورا م کازی مکی   ند  ه  دانسته و ویان می ها تکالیف و مروژا
تری نسبا وه دان  ویان ور وردار واشد تا وتوانند آموزشکی مکؤثر را مکدیریا  ننکد  در     مهار  وان

ورانکه  آ عد فنی هیه الااعا  ف ی یادگیری مرتبط وا موضوع در جریان اسا  و هاعد آموزشی نوریهو 
عد ارتبکالای تیکامی ارتبالاکا  دان ک ویان و اسکتادان مکدنور اسکا و        دهد، و موردنیاز را موش  می

هککا در سککامانه هککا در ای ککاد تکککالیف و مککروژا درنهایککا در تکککالیف تیککامی شککرایط و دسترسککی  
 .ها مدنور اساالکترونیکی و تسلط ور آن
مکی  از   معلک   ایک تروی هکا  شایستگیناهیاهنگی وی   (Hong et al, 2008) هونگ و هیکاران

ضی   دما را وررسی  رد  وا استاادا از تحلیکل   معلیانتدریر  ازیموردنی ها شایستگی دما و 
ی وکی   هکا  مهکار  ، هکا  ارزشدسته اصلی توانایی فکری، سیسکت    6ی معلیان در ها شایستگیعاملی، 

 ی شد وند دستهی ش  یتی ها ی گیوی و ا حرفهی ها ییتوانافردی، توانایی مدیریا، 
های استاد  ون از دیدگاا نین  ه میرامون وررسی وی گی( Richardson, 2008  ری اردسون

های استاد  ون را در چهکار حیطکه   دان  ویان ان ا  شدا اسا، چنی  آمدا  ه دان  ویان وی گی
  اندزشی، م وه ی و رفتاری مطرح  رداا  قی، آمو
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مقایسه دیدگاا دان  ویان مؤنکث و مکی ر در زمینکه     وا عنوان (Ciancialow, 2007   یانکیالو
، اسکتاد  کون وایکد دارای    زنهای استاد  ون وه ایک  نتی که رسکید  که از نوکر دان ک ویان       وی گی
دیکد دان ک ویان مکی ر، یک  اسکتاد      های ا  قی و رفتاری مناسب واشکد، در حکالی  که از    وی گی

 های آموزشی و م وه ی مناسب واشد ون واید دارای وی گی
ای اساتید های حرفهها و ص حیاشایستگی ( در م وه ی وه شناسایی Varvel, 2007  وارو 

هکایی اداری، فکردی، فنکی،    شایسکتگی  تری  ایک  شایسکتگی هکا شکامل؛     مردا ته و دریافا  ه عیدا
 واشد میشی، آموزشی، ارتبالای، اجتیاعی لاراحی آموز

هکای اسکتاد   تکری  وی گکی  مهک  ( Richardson & Arundell, 2006  آرینکد  و ری اردسکون  
مطلون تسلط استاد ور در  مورد تدریر، احتکرا  وکه دان ک و، درگیکر  کردن دان ک و در وحکث        

  های تدریر معرفی شدا اسا  سی و استاادا از روش
اند  ه مدرسان ورای تکدریر اثکرو   وکا    اظهار داشته( Baker et al, 2004وا ر و هیکاران  

 ه مدرسان وکه دان کی وکی  از آگکاهی از       وری، وه  ارآموزی و م تیبانی نیاز دارندآ استاادا از ف 
 وری نیاز دارند   آ های فنی و اجرایی استاادا از ف جنبه

اسکاتید از نوکر فکردی، آموزشکی و     ای  که   در ای  م وه  سعی شدا تکا شایسکتگی هکای حرفکه    
های اشارا شدا را اعتبار سن ی  نی   وکا   وری واید دارا واشند، مورد وررسی قرار دادا، شایستگیآ ف 

هکای   عنایا وه نکا  می ور، مسکلله اساسکی مک وه  حاضکر، شناسکایی و اعتبارسکن ی شایسکتگی       
 های آموزش الکترونی  اسا  ای اساتید در محیط حرفه

های مکوردنور   تواند وضعیا موجود اساتید در هر ی  از شایستگی تنها می   م وه  نهان ا  ای
تواند  طکون راهنیکایی وکرای تعیکی  مسکیر و       های موردنیاز می را تعیی   ند ولکه وا تعیی  شایستگی

در ریکنان و اسکاتید    ای اساتید واشد و افقی وکرای ورنامکه   های حرفه ها و شایستگی های ورنامه استرات ی
 ها ای اد نیاید  ای اد ای  شایستگی

های آموزش الکترونی  وا عنایا وه اسناد ای اساتید در محیطهای حرفهشایستگی های شا ص  2

 واشد؟نوران چه میو دیدگاا صاحب

 ای اساتید تا چه اندازا از دیدگاا اساتید معتبر اسا؟های حرفههای فردی شایستگیشا ص  1

 ای اساتید تا چه اندازا از دیدگاا اساتید معتبر اسا؟های حرفههای آموزشی شایستگیشا ص  3

 ای اساتید تا چه اندازا از دیدگاا اساتید معتبر اسا؟های حرفههای فناوری شایستگیشا ص  4
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 روش 

ای اسکاتید در   هکای حرفکه  هکای شایسکتگی  یاوی وه شکا ص  ا  او ( وه منوور دساؤدر و   او   س
ان  ؤالکترونی ، وه وررسی اسناد مکتکون مردا تکه شکد و در و ک  دو   سک     های آموزش  محیط

سسکه آمکوزش عکالی    ؤها از نوکر اسکاتید در م   دو  تا چهار (، مطلوویا یا عد  مطلوویا ای  شا ص
الکترونیکی ایرانیان مورد سن   قرار گرفا؛ ونکاورای ، روش مک وه  در و ک  ن سکا، تحلیکل      

نوکران در   هکای صکاحب   ا  جامعه آماری در و   او ، دیکدگاا اسنادی و در و   دو ،  یای اس
هکای   ای اسکاتید در محکیط   های حرفکه  های شایستگی متون نوری و سواون م وه ی مرتبط وا شا ص

آمکاری در   ی گیری مورد وررسی واقع شدا اسکا  جامعکه   آموزش الکترونی  اسا  ه ودون نیونه
سسکه  ؤمند از وی  اسکاتید م کوو  وکه تکدریر در م     گیری هدف و   دو ، وا استاادا از روش نیونه

 آماری تحقین انت ان شدند  ی نار وه عنوان نیونه 12آموزش عالی الکترونیکی ایرانیان، تعداد 
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 ها  یافته

ای اسکاتید در  هکای حرفکه  های شایستگیتری  شا صا  م وه  مبنی ور ای  وود  ه عیداؤاولی  س
 نوران چه می واشد؟وا عنایا وه اسناد و دیدگاا صاحبهای آموزش الکترونیکی محیط

 ی متکون نوکری و ت روکی در زمینکه     ی  لیکه ، 2مطاون جدو  شکیارا  ا  ن سا، ؤورای وررسی س
های آموزش الکترونیک  و مؤلاکه هکای آن مکورد وررسکی      ای اساتید در محیطهای حرفهشایستگی

ای اساتید در سکواون مک وه ،    های حرفهایستگیهای ش قرار گرفا  وا توجه وه تااو  اوعاد و مؤلاه
موشی داشتند؛ لیا وعد از وررسی متکون نوکری و ت روکی،     دیگر ه  ای  اوعاد از لحاظ محتوایی وا ی 

وری شناسککایی شککد  ککه هککر  ککدا  نیککن دارای زیککر   آ سککه شککا ص اصککلی فککردی، آموزشککی و فکک  
  هایی وودند شا ص

 ای اساتید های حرفههای شایستگی. مؤلفه1جدول 

 نظران دیدگاه صاحب ای اساتید های حرفه های شایستگی مؤلفه شاخص

ی
رد
ف

 

 وجود اعتیاد وه نار و افنای   ود ارآمدی
Shams & et al (2014), Hoshyar & 

Rahimniya (2012), Arora& et 
al(2010), Spencer&Spencer (2008), 

Razaghi (2007) 
 Hoshyar & Rahimniya (2012) روانی -س ما روحی

 های دینی و هن ارهای جامعه مایبندی وه ارزش
Chitsaz & et al (2012), Rezayat 
(2011),Shams & et al (2014), 

Doroghi& et al (2011) 

 مییری حر مسلولیا
Avalos (2005), Chitsaz & et al 

(2012), Rezayat (2011),Shams & et 
al (2014), Doroghi& et al (2011), 

Asadifard& et al (2012) 

 Chitsaz & et al(2012), Rezayat وجود   ی ه  ود مدیریتی و   ودارزیاوی
(2011), Arora& et al (2010) 

 Arora& et al (2010) های آن ی  هوشیار و حسا  وودن در لای ارتبان

 ,Ghorbankhani & Salehi(2017) حاظ صییییا در محیط یادگیری الکترونیکی
Rezayat (2011) 

 آدان و رفتار اجتیاعی وا دان  ویان و احترا  متقاول
Narimani& et al (2014), Arora& et 

al (2010) 

 

 
 
 



 15/ … هایای اساتید در محیطهای حرفهشناسایی شایستگی

 
 ای اساتید های حرفههای شایستگیمؤلفه. 1ادامه جدول شماره 

 نظران دیدگاه صاحب ای اساتید های حرفه های شایستگی مؤلفه شاخص

ی
زش

مو
آ

 

 های آن ی  های مدیریا     روش

Ghorbankhani & Salehi(2017), 
Daneshvar & 

Mehrmohammadi(2013),Rezayat 
(2011), Shams & et al (2014), 

Arora& et al (2010) 

 م ار ا دهی فعاننه دان  ویان در مباحث آموزشی
Avalos (2005), Ghorbankhani & 
Salehi(2017), Spencer&Spencer 

(2008) 

استاادا از انواع شیوا های تدریر متناسب و متنوع 

 در محیط الکترونی 

Ghorbankhani & 
Salehi(2017),Daneshvar & 
Mehrmohammadi(2013),  
Narimani& et al (2014) 

های مبتنی ور  ار گروهی و  لاراحی و فعالیا

 Avalos (2005), Chitsaz & et al(2012) م ار تی در    

ساماندهی موضوعا ، زمان و مواد آموزشی نز  

 ورای     در  الکترونی 

Rezayat [27], Shams & et al (2014), 
Arora& et al (2010), Hoshyar & 

Rahimniya (2012) 

 های متنوع یادگیری الکترونیکی  لن فرصا
Mahmoudi& et al (2012), 

Ghorbankhani & Salehi(2017), 
Razaghi(2007) 

ارتبالای در تعام    -های اجتیاعی وجود مهار 

 الکترونیکی
Mahmoudi& et al (2012), 

Ghorbankhani & Salehi(2017) 

انت ان مناوع جدید و اوتکاری ورای یادگیری 

 الکترونیکی
Ghorbankhani & Salehi(2017), 

Narimani& et al (2014) 

ورای مدیریا      های مورد نیاز آگاهی از روش

 وه صور  الکترونیکی

Daneshvar & Mehrmohammadi 
(2013),Ghorbankhani & 

Salehi(2017) 
 Daneshvar & Mehrmohammadi اراهه می نهادا  ورای یادگیری در محیط الکترونیکی

(2013),Narimani& et al (2014) 
 ,Ghorbani & et al (2009) ادغا  و هیاهنگی فعالیا های آموزشی و م وه ی

Ghorbankhani & Salehi(2017) 
مویا نیودن دان  ویان در محیط یادگیری 

 الکترونیکی

Bitterova& et al 
(2014),Ghorbankhani & 

Salehi(2017),Narimani& et al (2014) 

 تسلط و احالاه استاد ور موضوع در 
Avalos (2005), Ghorbankhani & 
Salehi(2017), Ghorbani & et al 

(2009) 
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 ای اساتید های حرفههای شایستگیمؤلفه. 1ادامه جدول شماره 

 نظران دیدگاه صاحب ای اساتید های حرفه مؤلفه های شایستگی شاخص

ی
زش

مو
آ

 

 دان  عیومی استاد در رشته تح یلی
Ghorbankhani & Salehi(2017), 

Rezayat (2011), Hoshyar & 
Rahimniya (2012) 

داشت  لارح در  مناسب و جامعیا و میوستگی در 

 اراهه مطالب
Avalos (2005), Ghorbankhani & 

Salehi(2017) 

ای اد انگینا و رغبا در دان  ویان جها تحقین و 

 مطالعه
Hoshyar & Rahimniya(2012), 
Ghorbankhani & Salehi (2017) 

 تعامل استاد وا دان  ویان در     های آن ی 
Ghorbankhani & Salehi (2017), 
Daneshvar & Mehrmohammadi 

(2013) 
 Ghorbankhani & Salehi (2017) نو  و ترتیب در اراهه   سهای الکترونی 

 Chitsaz & et al(2012), Shams & et al تعهد وه یادگیری دان  ویان
(2014), Hoshyar & Rahimniya(2012) 

ارزشیاوی متنوع و متناسب در استاادا از روش های 

 حی  و مایان دورا

Daneshvar & Mehrmohammadi 
(2013), Hoshyar & Rahimniya 

(2012) 
تری  واز ورد نتایش ارزشیاوی وه دان  ویان در  وتاا

 Avalos (2005) زمان

ن
ف

‌
ی
ور
آ

‌

 Rezayat (2011) استاادا از تکنولوژی آموزشی

 تولید محتوامینان تسلط در سازماندهی و 
Daneshvar & Mehrmohammadi 

(2013), Ghorbankhani & 
Salehi(2017) 

 Ghorbankhani & Salehi(2017) شر ا در     های آموزش سامانه ها
 Ghorbankhani & Salehi(2017) مهار  در تولید محتوای الکترونیکی

فراه   ردن الا عا  و نر  افنارهای جدید ورای 

 الکترونیکییادگیری 

Ghorbankhani & Salehi(2017), 
Daneshvar & 

Mehrmohammadi(2000 ,  Chitsaz & 
et al(2012) 

 وش  ورای لارح مباحث جدید و استاادا از مناوع 

 روزآمد

Ghorbankhani & Salehi(2017), 
Narimani& et al (2014), Chitsaz & 

et al (2012)) 

 Ghorbankhani & Salehi(2017) ج از     های آن ی  امکان ارتبان وا استاد در  ار

 ,Ghorbankhani & Salehi(2017) دان  و مهار  استاادا از فناوری در فرایند یادگیری
Hoshyar & Rahimniya (2012) 
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ای از  نوکر   هکای حرفکه   هکای فکردی شایسکتگی    ا  م وه  مبنی ور ای  وود  ه شا صؤدومی  س
 واشند؟معتبر میاساتید وه چه مینان 

هکای حکر   گکر ایک  اسکا  که شکا ص      ویکان  ،1شکیارا    وکا توجکه وکه جکدو     تحلیل ان ا  شکدا 
نوکر موافکن از جانکب     12مییری و آدان و رفتار اجتیاعی وا دان  ویان و احترا  متقاول وا  مسلولیا

هکای  هکای فکردی شایسکتگی   تکری  شکا ص   وکه عنکوان مهک     ،های نور کواهی شکدا  مت   ان رشته

هکای دینکی و هن ارهکای جامعکه وکه      های مایبندی وه ارزشای اساتید شناسایی شدند و شا ص حرفه
هکای نور کواهی شکدا معتبکر شکنا ته       ها از جانب مت   ان رشکته  موشانی وا سایر شا ص دلیل ه 

 ند ن د

 های حرفه ای اساتید. اعتبارسنجی شاخص های فردی شایستگی4جدول 

ص
خ

شا
 

ي
رد

ي ف
ها

 

 بی نظر مخالف موافق شاخص
 2 - 12 وجود اعتیاد وه نار و افنای   ود ارآمدی

 1 - 29 روانی -س ما روحی

 1 23 6 های دینی و هن ارهای جامعهمایبندی وه ارزش

 - - 12 مییری حر مسلولیا

 2 - 12  ودمدیریتی و   ودارزیاوی ی وجود   ی ه

 2 - 12 آن ی های  هوشیار و حسا  وودن در لای ارتبان

 3 22 7 حاظ صییییا در محیط یادگیری الکترونیکی

 - - 12 آدان و رفتار اجتیاعی وا دان  ویان و احترا  متقاول

 
هکای آموزشکی   مبنکی وکر ایک  وکود  که شکا ص       3مطکاون جکدو  شکیارا    ا  م وه  ؤسومی  س

گکر ایک     تحلیکل ان کا  شکدا ویکان    واشند؟ ای از نور اساتید وه چه مینان معتبر می های حرفهشایستگی
دان ک ویان   ی اننکه دهکی فع  های آن ی ، م ار اهای مدیریا    های روشاسا  ه شا ص

هکای تکدریر متناسکب و متنکوع در محکیط الکترونیک ،        در مباحث آموزشی، استاادا از انواع شیوا
میوسکتگی در   اسکتاد وکر موضکوع در ، داشکت  لاکرح در  مناسکب و جامعیکا و        ی تسلط و احالاه

 ی هککای آن یکک  و نوکک  و ترتیککب در اراهککه مطالککب، تعامککل اسککتاد وککا دان کک ویان در  کک   ی اراهککه
هکای نور کواهی شکدا وکه عنکوان       نور موافن از جانب مت   ان رشته 12های الکترونی  وا     
 ی اهههای ارای اساتید شناسایی شدند و شا ص های حرفه های آموزشی شایستگی تری  شا ص مه 
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یاوی وه دان  ویان دورا در  می نهادا  ورای یادگیری در محیط الکترونیکی و واز ورد نتایش ارزش
هکای نور کواهی    ها از جانکب مت   کان رشکته    موشانی وا سایر شا ص تری  زمان وه دلیل ه   وتاا

  شدا معتبر شنا ته ن د

 اساتیدای های حرفههای آموزشی شایستگی. اعتبارسنجی شاخص9 جدول

ص
خ

شا
 

ي 
ها

ی
زش

مو
آ

 

 نظربی مخالف موافق شاخص
 - - 12 های آن ی  های مدیریا     روش

 - - 12 دان  ویان در مباحث آموزشی ی اننهدهی فع  م ار ا

های تدریر متناسب و متنوع در محیط استاادا از انواع شیوا

 الکترونی 
12 - - 

 1 - 29 گروهی و م ار تی در    لاراحی و فعالیا های مبتنی ور  ار 

دهی موضوعا ، زمان و مواد آموزشی نز  ورای     در   سامان

 الکترونی 
29 - 1 

 6 - 21 های متنوع یادگیری الکترونیکی  لن فرصا

 1 3 23 ارتبالای در تعام   الکترونیکی -های اجتیاعی وجود مهار 

 7 - 24 یادگیری الکترونیکیانت ان مناوع جدید و اوتکاری ورای 

های مورد نیاز ورای مدیریا     وه صور   آگاهی از روش

 الکترونیکی
29 - 3 

 9 7 1 می نهادا  ورای یادگیری در محیط الکترونیکی ی اراهه

 9 - 23 های آموزشی و م وه ی ادغا  و هیاهنگی فعالیا

 1 1 27 الکترونیکیمویا نیودن دان  ویان در محیط یادگیری 

 - - 12 استاد ور موضوع در  ی تسلط و احالاه

 1 - 29 دان  عیومی استاد در رشته تح یلی

 - - 12 داشت  لارح در  مناسب و جامعیا و میوستگی در اراهه مطالب

 - - 12 ای اد انگینا و رغبا در دان  ویان جها تحقین و مطالعه

 - - 12 های آن ی     تعامل استاد وا دان  ویان در 

 - - 12 های الکترونی      ی نو  و ترتیب در اراهه

 2 - 12 تعهد وه یادگیری دان  ویان

 2 9 21 تری  زمان یاوی وه دان  ویان دورا در  وتاا واز ورد نتایش ارزش

 3 - 29 های ارزشیاوی متنوع و متناسب در حی  و مایان دورا استاادا از روش
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وری آ هکای فک    مبنی ور ای  وود  ه شا ص، 4وا توجه وه جدو  شیارا ا  م وه  ؤچهارمی  س
گکر ایک     تحلیکل ان کا  شکدا ویکان     واشند؟ای از نور اساتید وه چه مینان معتبر می های حرفه شایستگی

نوکر موافکن از جانکب مت   کان      12 اسا  ه شا ص مینان تسلط در سازماندهی و تولید محتوا وا
ای اسکاتید   هکای حرفکه   وری شایسکتگی آ تکری  شکا ص فک     های نور واهی شدا وه عنوان مهک   رشته

  شناسایی شدند

 ای اساتید های حرفه آوری شایستگی های فن . اعتبار سنجی شاخص2جدول 

 

ص
خ

شا
 

ي 
ها

ن
ف

آ 
ي

ور
 

 بی نظر مخالف موافق شاخص
 1 - 26 استاادا از تکنولوژی آموزشی

 2 - 12 دهی و تولید محتوا مینان تسلط در سازمان

 3 - 29 ها های آموزش سامانه شر ا در    

 4 - 27 مهار  در تولید محتوای الکترونیکی

 1 2 29  ردن الا عا  و نر  افنارهای جدید ورای یادگیری الکترونیکی فراه 

 1 2 29  وش  ورای لارح مباحث جدید و استاادا از مناوع روزآمد

 1 3 26 های آن ی   سامانه میاتنا( وا استاد در  ارج از    امکان ارتبان 

 1 2 29 وری در فرایند یادگیریآ دان  و مهار  استاادا از ف 
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 گیري بحث و نتیجه

ای  هکای حرفکه   تر اشارا گردید، هدف اصلی ای  م وه  شناسایی شایستگی لاور  ه می  هیان
واشد  ه ور مبنای ای  هدف مد  ماهومی وکا توجکه وکه    های آموزش الکترونی  می اساتید در محیط

هکای  های شایستگی شا ص ی دهندا گرفته تدوی  گردید  ه ن ان مطالعا  نوری و ت روی صور 
وری وود،  ه هر  کدا  از ایک  اوعکاد    آ های فردی، آموزشی و ف  شا ص :عدای اساتید در سه و حرفه

هکای معتبکر     ی از اسکاتید و مت   کان ریکن مؤلاکه    دارای زیرمؤلاه هایی وودند  که مکر از نورسکن   
  آوردا شدا اسا صاحه وعد(  2ها در شکل شیارا  هر دا  از ای  شا ص
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 صلاحیت‌های‌فردی

 يحس مسئولیتپذیر

و بهنفس دعتماد اجوو
 ي مدر آکادیش خوافزا

هوشیار و حساس بودن 
 در طی ارتباط هاي آنلاین

وجود خصیصه خود  
 مدیریتی و خودارزیابی 

جتماعی با ر افتاآداب و ر
 متقابل  ام حترن و انشجویادا

حفظ صمیمیت در محیط 
 یادگیري الکترونیکی 

 روانی  -سلامت روحی 

 صلاحیت‌های‌آموزشی

ن  نشجویادر داغبت ه و رنگیزد ایجاا
 مطالعه و جهت تحقیق 

ع بر موضود ستااحاطه و اتسلط 
 درس  

ن در  نشجویادابا د ستااتعامل 
 نلاین  ي آهاسکلا

و جامعیت و مناسب ح درس شتن طردا
 مطالب ه ئدر اراپیوستگی 

شته  د در رستاانش عمومی دا
 تحصیلی  

شی  زمواد آمون و مات، زساماندهی موضوعا
 نیک ولکترس درس اکلااي برزم لا

ري بتکاو امنابع جدید ب نتخاا
 نیکی ولکتري اگیردیااي بر

مدیریت  اي برز نیاردموي هااز روشگاهی آ
 نیکی  ولکتررت ابهصوس کلا

ي هاسمدیریت کلاي هاروش
 نلاین  آ

 ن نشجویاي داگیردتعهد به یا

ر مبتنی بر کاي فعالیتهاو حی ارط
 س  کلادر کتی رمشاو هی وگر

ن در  نشجویادن دانموپویا 
 نیکی ولکتري اگیردمحیط یا

ع متنوي خلق فرصتها
 نیکی ولکتري اگیردیا

ي  هاسکلاه ئدر اراترتیب و نظم 
 زي مجا

ع شیابی متنوي ارزهاده از روشستفاا
 ن دوره  پایاو حین در متناسب و 

یس  رتدي هاهشیواع نوده از استفاا
 نیک ولکترامحیط ع در متنوو متناسب 

هی فعالانه  دکت رمشا
 شی  زموآمباحث ن در نشجویادا

  -جتماعیي اهارتمهاد جوو
 نیکی ولکترت اتعاملادر تباطی ار

ي هماهنگی فعالیتهام و غااد
 هشی  وپژو شی زموآ

‌صلاحیت‌های‌فناوری

هی  ندمازسادر تسلط ان میز
 ا تولید محتوو 

ي هاسکلادر شرکت 
 سامانهها  زش موآ

وري در فناده از ستفارت امهاو نش دا
 ي گیردیند یاافر

و مباحث جدید ح طراي کوشش بر
 مد  روزآمنابع ده از ستفاا

مهارت در تولید محتواي 
 الکترونیکی

رج از خاد در ستاابا ط تبان ارمکاا
 (  اسامانه پیاتز)نلاین ي آهاسکلا

ي هاارفزا منرت و طلاعادن اهم کرافر
 نیکی  ولکتري اگیردیااي جدید بر

ژي تکنولوده از ستفاا
 شیزموآ
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تکری  عامکل در   کو  تک ثیر      مهک   ،ور اظهارا  اساتید گر آن وود  ه ونا شدا ویان تحلیل ان ا 
ای اسککاتید در دان ککگاا الکترونیکک ، حککر   هککای حرفککه هککای فککردی در شایسککتگی سککطح وی گککی

هکایی چکون:    تری  عوامل مکی ور شکامل زمینکه    ازآن نین وه ترتیب، عیدا مییری وودا و مر یامسلول
ناکر و افکنای   کود      وکه  آدان و رفتار اجتیکاعی وکا دان ک ویان و احتکرا  متقاوکل، وجکود اعتیکاد       

 کود مکدیریتی و    ی های آن ی ، وجکود   ی که    ارآمدی، هوشیار و حسا  وودن در لای ارتبان

گکر ایک  امکر وکود  که از وکی         روانی وودا اسا  نتایش مک وه  ویکان   - ودارزیاوی و س ما روحی
وان عنک   مکییری در اسکاتید وکه    یامسکلول های فکردی، وجکود حکر     های مطرح در عامل وی گی گویه

شکدا اسکا     ای اساتید در دان گاا الکترونی ، معرفکی  های حرفه ت ثیرگیارتری  عامل در شایستگی
در م وه کی اشکارا نیودنکد  که حکر       (Chitsaz et al, 2012) ساز و هیکاران در ای  راستا چیا

شکدا اسکا  هی نکی  حکر      تکری  و ت ثیرگکیارتری  عوامکل معرفکی     مییری یکی از اصکلی  مسلولیا
ای  عنکوان مؤلاکه    وکه نیکن   (Shams et al, 2014) مکییری در مک وه  شکیر و هیککاران     امسلولی

 ت ثیرگیار در ارتقاء اثرو  ی آموزشی آوردا شدا اسا 
هککای آموزشککی در  تککری  عامککل در   ککو  تکک ثیر سککطح وی گککی ونککاور اظهککارا  اسککاتید مهکک 

هکای آن یک ،   یریا  ک   هکای مکد  ای اساتید در دان کگاا الکترونیک ، روش   های حرفه شایستگی
های تدریر متناسب  دان  ویان در مباحث آموزشی، استاادا از انواع شیوا ی اننهدهی فع م ار ا

استاد ور موضوع در ، داشت  لاکرح در  مناسکب    ی و متنوع در محیط الکترونی ، تسلط و احالاه
یان جهککا تحقیککن و و جامعیکا و میوسککتگی در اراهکه مطالککب، ای ککاد انگیکنا و رغبککا در دان ک و    

هکای  هکای آن یک  و نوک  و ترتیکب در اراهکه  ک         مطالعه، تعامل استاد وکا دان ک ویان در  ک     
هکای مبتنکی   الکترونی  وودا و مر از آن وه ترتیب تعهد وه یادگیری دان  ویان، لاراحی و فعالیکا 

نز  وکرای  دهکی موضکوعا ، زمکان و مکواد آموزشکی       ور  ارگروهی و م ار تی در    ، سامان
هکای مکورد نیکاز         در  الکترونی ، دان  عیومی استاد در رشته تح یلی، آگکاهی از روش 

یاوی متنکوع و متناسکب در    های ارزش ورای مدیریا     وه صور  الکترونیکی، استاادا از روش
نکوع  های مت حی  و مایان دورا، مویا نیودن دان  ویان در محیط یادگیری الکترونیکی،  لن فرصا

یککادگیری الکترونیکککی، انت ککان منککاوع جدیککد و اوتکککاری وککرای یککادگیری الکترونیکککی و ادغککا  و  
های آموزشی و م وه کی وکودا اسکا  نتکایش مک وه  حاضکر در   کو  تک ثیر         هیاهنگی فعالیا

راسککتا وککا  ای اسککاتید در دان ککگاا الکترونیکک  هکک  هککای حرفککه هککای آموزشککی در شایسککتگی وی گککی
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 نیکنکامی و  رییککی  ،(Ghorbankhani & Salehi, 2017) ن ککانی و صکالحی هکای قروا  مک وه  
(Niknami, & Karimi, 2009) و محیودی و هیکاران(Mahmoudi, 2012) واشد  می 

تکری  عامکل در    گکر آن وکود  که ونکا وکر اظهکارا  اسکاتید مهک          ویکان  ،شدا تحلیل ان ا هی نی ، 
ای اسکاتید در دان کگاا الکترونیک ،     حرفکه  هکای  های فنی در شایستگی   و  ت ثیر سطح وی گی

تری  عوامل می ور  ازآن نین وه ترتیب، عیدا  دهی و تولید محتوا وودا و مر مینان تسلط در سازمان

هکا، دانک  و مهکار  اسکتاادا از      هکای آمکوزش سکامانه    شکر ا در  ک     :هکایی چکون   شامل زمینه
دید و استاادا از مناوع روزآمکد، فکراه    وری در فرایند یادگیری،  وش  ورای لارح مباحث جآ ف 

افنارهکای جدیکد وکرای یکادگیری الکترونیککی، مهکار  در تولیکد محتکوای           ردن الا عکا  و نکر   
هکای آن یک   سکامانه میکاتنا(، اسکتاادا از       الکترونیکی، امکان ارتبکان وکا اسکتاد در  کارج از  ک       

هکای مطکرح در    امر وودا  ه از وکی  گویکه  گر ای   تکنولوژی آموزشی وودا اسا  نتایش م وه  ویان
عنکوان ت ثیرگکیارتری     دهکی و تولیکد محتکوا وکه     های آموزشی، مینان تسلط در سازمان عامل وی گی

شدا اسکا  در ایک  راسکتا وکا      ای اساتید در دان گاا الکترونی ، معرفی های حرفه عامل در شایستگی
هکای مک وه  در    توان اذعان داشا  که یافتکه   یآمدا، م دسا توجه وه مبانی م وه ی فوق و نتایش وه

راستا وا  ای اساتید در دان گاا الکترونی  ه  های حرفه های فنی در شایستگی   و  ت ثیر وی گی
نرییکانی و   ،(Daneshvar & Mehrmohammadi, 2013) دان کور و مهرمحیکدی   هکای  م وه 
 ،(Ghorbankhani & Salehi, 2017)، قروان انی و صالحی(Narimani et al, 2014) هیکاران

 & Hoshyar)نیککا،  هوشککیار و رحککی (Niknami, & Karimi, 2009) نیکنککامی و  رییککی

Rahimniya, 2012) محیودی و هیکاران (Mahmoudi, 2012) واشد  می 
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