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 مقدمه

  یکیالکارون یادگیری هاییطحا ستتتاهاه و دح    ییا دل ه ؛انندیا روا، ستتتاا ان ها  عش   
سامر،   راات ااح  ه حا، باوانند ب ینبه اجرا دحآوحند  ا اا ا ساهاه،  جاحب  یمیصوحت   حا فعال 

عا   یادگیری به ستتتاا ان ی. رو یقحا دح انوا   خا ف اا طر ی   هود،  یدح ااضتتتا حس  ع ق 
س. آه ب شاحاا یادگیری ندهایآیفر جادی نجر به ا های.فعال ین  اوحندد اه  شودی  یااحآ د ی 

 یشتتد، و انارال دانش حا به ااح ستتاا ان ی اناستت  ستتاا، یشتتغ  یفااحانان با  وجه به وظا یبرا
و گستتارش  یکمو یستت.دح قرن ب آوحیفن(   کا ک ستترا. Habez, 2012) ستتااندی  یک ستتد
  باشد ی  وح  -پاسخگو یهااا انیط ضروحت برای س ،آ واش وای یادگیری  های حرفهشبکه

دح  یرانیط سیسام اطعاات الکارونیکی بین ااحانان و  د ،الکارونیکی حرفه ای  یط یادگیری 
  یط یادگیری  ( Vilmes, 2019) باشتتد یهای او ا،  دت و ب ند دت ها دح قال  دوح،ستتاا ان
 حانان برای دستتتایابی به حشتتتد ستتتاا انی اا آ واشالکارونیکی دح جد. آیند، نگاحی  حرفه ای

و پویایی و حوابط  ارابک دح  دیه دانش ستتاا انی شتتکک گرفاه استت.  حهبری   ولگرا اا ک اصتت ی 
 نظوح  الکارونیکی دح ساا ان اس.  حهبری   ولگرا به  روی.  وانمندساای   یط یادگیری حرفه

 حرفه ایوحت صتتتبه حا الکارونیط یادگیری   یط ،ااحانان حرفه ایهعقی. و دح جد. حشتتتد 
دح  آوحیفننیاا به اسافاد، اا  ،یادگیری ااحانان -بدبود فعالی. یاددهی 21  دح قرن  انند یدنبال 

سااند، شرف. جدید دح  جد. اح باطات  س.  با پی ضای گسارد، الکارونیکی  آوحیفن فید ا  وو ف
صتتوحت به صتتوحت و با هدف  هایکهبا اح باط شتتب  وانند یها ستتاا ان ،یآ واشتتاینارنای  ربیان 

اگرچه ااحانان  ؛(Wo et al., 2019ااحانان حا  وانمند ر سااند ) ،حرفه ایایفی. دح  دیه دانش 

انارل   وانند ی مراز یادگیری بر پایه  جربیات هود حا  ،  . وب حرفه ایدح   یط یادگیری 
 آح انانگیز، دح   رق  ی.د.  رو دیران دح ج یساهااح ی.ا ا نیاا به حمای. حوابط و حما ؛انند

شا ک  یکیالکارون یا حرفه یادگیری ،آوحیفن یرشساا ان با پذ یط شارب ساا انی داحند  دح 
شک س. اه اداح،  غ یاا  اخصصان دح اح باط حرفه ا دهند، یکهساه   و بدبود دح  ییربرنا ه   وح ا

 د بتتاشتتتتتنتت یحا داحا  تت یتتکتتیالتتکتتاتترونتت یتتادگتتیتتریجتتدتت.  ،یستتتتتاهتتاتتاح ستتتتتاا تتانتت
 یادگیری یط   ی.دحب  اه یبرا«  ااحانان حا بدر،  ند هواهد ستتاه. یم ستتار یراه به طوح غ

  هایییو، نافع  شتتارب دح نظر گرف. اه شتت یهابه انوان انجمن یآندا حا به طوح ا  یدبا ،ایحرفه
 یانااه هط پ اس. ین  نکاه  دم اانندیاشف، اصعح، و برقراح   ،ساا ان یط یشرف.پ یحا برا
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باشتتتد   ی  یرانفراگ یادگیری یج مراز بر بدبود ناا ،دحستتتاا ان یا حرفه یادگیریاد جا عه یجا
دانش  یعاربه دستت. آوحدن انارال ستتر یبرا یکیالکارون یادگیریدحقال   یحرفه ا یادگیری یط  

ساا ان یدجد یو داحت فن سافاد، قراح   ،دح  سا ینا ا ا ؛گیردی وحد ا سا زم دحب دح ن و،  اا ی 
حهبری  ( Zinabadi, 2017)باشتتتدی  یط   ینا یداحیپا یبرا یستتتاهااح یایوقو  اح باط حما

 اتتاحاتتنتتان حتترفتته ای تتنتتظتتوح هتتعقتتیتت. و دح جتتدتت. حشتتتتتد گتترا بتته تت تتول

یط حا  یادگیری الکارون فه ایصتتتوحت به ،   یط  بال  حر ند یدن ی.  21دح قرن   ان عال بدبود ف
 فید اس.   دح  ،دح جد. اح باطات سااند، آوحیفناسافاد، اا  نیاا به ،یادگیری ااحانان -یاددهی

 دهند، یکشتتتا ک هستتتاه  شتتتک ،یکیالکارون یاحرفه یادگیری ،آوحیفن یرشستتتاا ان با پذ یط
 یو بدبود دح ستتاهااح ستتاا ان ییربرنا ه   وح استت. اه اداح،  غ یاا  اخصتتصتتان دح اح باط حرفه ا 

 ند هواهد  ااحانان حا بدر، یم ستتار یرطوح غ هباشتتند اه ب یحا داحا   یکیالکارون یادگیریجد. 
 یآندا حا به طوح ا  ید، بایحرفه ا یادگیری یط   ی.دحب  اه یبرا (  Zhang, 2015ستتتاه.)

ستتاا ان  یط یشتترف.پ یحا برا ییهایو، نافع  شتتارب دح نظر گرف. اه شتت یهابه انوان انجمن 
صعح شف، ا س. ین  نکاه  دم اانندیو برقراح   ا  یاحرفه یادگیریجا عه  یجادا یاناه هط پا ا

دحقال   یحرفه ا یادگیری یط   باشتتتد  ی  یرانفراگ یادگیری یج مراز بر بدبود ناا ،دحستتتاا ان
دح ستتاا ان  یدجد یدانش و داحت فن یعاربه دستت. آوحدن انارال ستتر یبرا یکیالکارون یادگیری

سافاد، قراح   سا زم  ینا ا ا ؛یردگ ی وحد ا سا   یساهااح یایاا ن و، وقو  اح باط حما یدحب دح
 یوحوابط ساا ان یران د یساهااح ی.حما یط(  شراLiu, 2016باشد) ی  یط   ینا یداحیپا یبرا
 یحرفه ا یادگیرند،حستتد جوا ع  یهستتاند  به نظر   ی  وح یحرفه ا ،یادگیریجوا ع  وفق  یبرا

شندی  «یو نوآوح ییر،  غیق  ر یری،یادگ یبرا ییها ی.ظرف یداحا»با ام کرد بالا   ساا ان با   هر 
ساه. س. اه یکی اا احاان و  ؤلفهداحای ایر سی ا سا ص ی آنهای ا سان با جربه  ،های ا شنا ااح

 آ واشهساند اه وظیفه انارال دانش، ایجاد بینش و افزایش  داحت فراگیران حا دح چاحچوب نظام 
ساا ان ساا ییرا یاامال  غ نهواها ،یحرفه ا یران د به ادد، داحند  دح  ،به یکیالکارون یدح فعال 

به  یحرفه ا یشتترف.طرفداح حرا. اا پ ،یهستتاند   کنولو  یادگیریدح  یحرفه ا یشتترف.پ دنبال
 مراز  ،یکیالکارون حرفه اییادگیری  یطاستت.  دح    یکیالکارون یادگیری یطستتاهااح    ییر غ

دح  یگروه یاو  یفرد آ واشنو   باشتتتد  ی  آوحیفن ی. رو یقاا طر یادگیری یندهایبر فرآ
سار انارال دانش فن یکیالکارون یادگیری یهاو برنا ه آوحیفنساا ان با واسطه شناه. ابزاح   یبا ب
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نابراین ؛(Koretka, 2016)باشتتتدی  یاحرفه ی.و صتتتعح ئه الگو ینا ،ب با هدف احا  یپژوهش 
 یران د یو ستتواد اطعاا  آوحیفن یرشپذ یهبر پا ،یکیالکارون یحرفه ا یادگیری یطاستتارراح   
شدرداح سخ به ا یبندحاباس، دح پ یدح  س. اه الگوؤس ینپا سارراح    یال ا حرفه  یادگیری یطا

 چگونه اس. ؟  اطعاا یو سواد  آوحیفن یرشپذ یهبر پا یران د یکیالکارون یا

 پژوهشي: پيشينه

 یابی وسعه و اااباح ی،  . انوان طراح یدح پژوهش( Mastor et al., 2017و همکاحان )  ساوح 
نگ ،یکیالکارون ینیبر ستتتنجش  کو ی بان یادگیری یط   یالگو ند  یقبه   ر بعدح  پرداها

با طرح  یفیا ی  اوا یکابادا     ؛ وحد استتافاد، قراح گرف. یخاهآ  یقطرح   ر ،پژوهش یندح ا 
 ییاااباح   اوا ،ی  دح بخش امیدگرد یم رس یهلاو یحاصک، الگو یجانجام و براساس ناا ییاساررا

 یالگو یابیاااباح یشتتد  برا یبرحستت یانا هپرستتش یمایشتتیالگو اا نظر  اخصتتصتتان به حوش پ
 یریگستتنجش و انداا، ،یآ واشتت ی کنولو  یهانفر اا  اخصتتصتتان حوا، 37 عداد  ،یشتتندادیپ

نشان  یجناا ان نمونه اناخاب شدند به حوش هدفمند به انو یپزشک وح ا یطو انف یپزشک آ واش ،
ندهافرآ یادگیری، یا دطبره شتتتا ک پ 8 ،انجام شتتتد، ی  اوا یکداد اه طبق     عال/ی  هایی.ف

 یادگیرند، یشتتترف.پ یابیستتتنجش و احا یزش، عا ک، انگ ی ی،  صتتت یریحاهبردها، دحگ/یادگیری
  ید وحد نظر گرد یالگو یحبه دس. آ د اه  نجر به طرا شایبانیو  داهعت و پ یبااهوحد فوح ،

لاام دح حوا،  یاحائه شد، اا اااباح و اثربخش یاا آن بود اه الگو یحاا یزن یدح بخش ام هایافاه
س مباشدی ند  بدر، ،یپزشک آ واش   .  ی( دح پژوهشAslami et al., 2017و همکاحان) ی  ا
 یقو   ر یبه برحستت یطارونالک یادگیری یط دحستتان دح    یا هحرف یهایستتاگیشتتا یینانوان  ب

س.  دح  رح ه ا ی ی    یفی، وص یراتپژوهش اا نو    ر ینا پرداهاند  سابه یفیا شنا  یی نظوح 
فه عاد و  ؤل نک دلف ،به اجما  یدنو حستتت یستتتاگیشتتتتا یهااب پا عداد یاا حوش   یبا حضتتتوح  

 یا  رق ساهاه ا هنپرسشها اا داد، یگردآوح برای ینظران اسافاد، شد  دح  رح ه اماا صاح  
سافاد،  ییدی أ یاا   یکو     یآ د، اا آا ون  دس.به یهاداد، یبرحس یسؤال و برا 71 یداحا ا

 ی)اجاماا ی دحستتان دح شتتش بعد اصتت  هاییستتاگیشتتا ،پژوهش ینادحنشتتان داد اه  یجشتتد  ناا
قراحگرفاه  یبرحستتت  وحد ی( و نواد،  ؤلفه فرایبیااحا یکی،پداگو  ی،فن ی،فرد ی،اداح ی،اهعق ،

 وحدنظر  یانگینبالا ر اا   یانگینی  یداحا ،یساگیهفد،  ؤلفه شا ،پژوهش هاییافاه یاس.  بر  بنا
  ربوط  ،یباح اا    رینیینو پا یکی ربوط به بعد پداگو  ،یباح اا   ینبالا ر هایافاه ینبود  طبق ا
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احائه  دل "با انوان  ی( دح پژوهشتتتGolia et al., 2019و همکاحان ) جولیا استتت.  یبه بعد فرد
ند  دح ا " یدح اداحات دولا یکیالکارون یادگیری به  شتتتکعت  طرح نشتتتتد،  ینپرداها عه  طال   

  یجپرداهاه شتتد، استت.  ناا یاجاماا ییرات غ یو الگو یریبر ستتاهااح  طب ی دل  بان یطو  وستتعه 

( Vitolina, 2019) ینااول ی.احد  وداای  دل ح ینبا  وستتتعه ا ی ثب. دح اداحات دولا ییراتاا  غ
 پرداهاند   یبی را یکیالکارون یادگیریدح  یکیالکارون ی دل دستتتارستتت یطبه احائه  یادح  راله

حدااثر افراد  یپرداهاه شد اه به دسارس یکیالکارون ی شکک دسارس یبه برحس ،پژوهش یندح ا
حواها  شتتتکک  ینشتتتود  ا یربوط  اطعاات و اح باطات   کنولو ی  یایبدر، بردن اا  زا یبرا

س سار س  برا یافان یننابرا؛ بهنوا وجود داحد یکیالکارون ید س یاح را یحوش  نا سار  یسطح د
شتتد، استت. اه  یشتتندادپ ،یشتتاریحوش با ظراف. ب یناستت.  دح ا یدح جا عه ضتتروح یکیالکارون
دانش  یی وانا یط،الکارون یآ واشتتو  واد  ونیطالکار یادگیری یطدانش آ واان اا    ی.حضتتا

دح آن  َد نظر قراح گرفاه اس.   یگراطعاات و  واحد د  دحس دح احائه یک ما یادگیری،آ واان دح 
دح سطح بالا اس. ب که به  یجیاالد ی داحت ها ینه  ندا به  عنا یکیالکارون یدسارس ،اعو، بر آن

 خا ف اس.  اا جم ه  یها یو بدر، بردن اا  کنول یبرا یاالجید یها داحت یناسافاد، اا ا ی عنا
فرد و  یکیالکارون یدسارس یزان  ینیب یش وان به پ ی  ،یکیالکارون یاسافاد، اا  دل دسارس یجناا
ثال  واد  یفرد، برا یبرا یکیالکارون یدح دستتتارستتت یستتتتطاوا ک ح یزن  یادگیری یآ واشتتت 

 یا یکیالکارون یادگیری یطنستتب.    یایناحضتتا یا یادگیری،ادم اعقه به  یانا ناستت   یکیالکارون
(  دح Mac Coach & Joanne joyce, 2016اوچ  جووان )  ط اشتتتتاح، ارد  یگراوا ک د

ش سعه  دل « سع . یکیالکارون یحرفه ا یادگیری یبرا یاددهی دل »با انوان  یپژوه به دنبال  و

 ،پژوهش ینا یجناا  دح  وستتعه ستتع . بود، استت. یماحستتاانب یران د یحرفه ا یادگیری– یاددهی
 ی.ظرف ی. رو و  شتتارب ی.، هدایااحگروه  روی.دح ستتاهااح،  ینشتتان داد، اه  وانمندستتاا

فه ا یادگیریدح بدبود  دل  یثرؤنرش   ،یستتتاا ان باشتتتد    یداحا   یران د یکیالکارون یحر
 ی.دح  وفر یاثرات فرهنگ»با انوان  ی(  دح پژوهشEmanoel Aparicio, 2016 انوئک ) یسیو،اپاح
سامس شاه اه و یانب «یکیالکارون یحرفه ا یادگیری ی  انند  یرانااحانان و د یفرهنگ یهایژگیدا

 یشتتغ  ی.، حضتتایکیالکارون یادگیرینگرش  ثب.  ،ی، ستتواد اطعاا یری،  وستتعه پذییفردگرا
باشتتتد   چنگ،  ی  یکیالکارون یحرفه ا یادگیری یندآفر یاا ک  وانمند ،یوفرهنگ ااح گروه

 ای تتدل حرفتته یطراح»بتتا انوان  یریدح   ر (Cheng & WanYuntina, 2015) نتتایونایوان 
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سافاد، اا طراح «یادگیری یکیالکارون ص ینچند ین دل دح ب ینا یبا ا صو سنجش  یشرا. ه به 
وجود  یشتتگر دل انجام شتتد، نما یناه براستتاس ا یابیاحا یجپرداه.  ناا یستتاا ان یادگیری یزان 

ساا  یوجود و  ط وب دح  وحد بعد نوآوح  ی.وضع یناهاعف فاحش ب س یها اندح   ی وحد برح
دح بعد احاد، وجود  ، وجود و  ط وب ی.وضتتع یناهاعف ب یشتتارینبعد، ب ینبود، استت.  پس اا ا

 یهصتتوصتت یدح شتترا. ها یفرد یادگیریو  یها نشتتان داد اه دح بعد حهبر یابیاحا ینهم  داحد

 ارینام ،ابعاد ین وجود دح ا ی.وضع یاااتاس. و ا احاام  ی.وضع ینآل  ر ید،اناخاب شد،، ا
 فاص ه حا با وضع  ط وب داحاس.   

ساله داارMendz Youlanda, 2015) یولاندا  ندا،   یحرفه ا یادگیری یط  »با انوان  ی( دح ح
  یادگیری یطدح    یحرفه ا آ واشداشتتت. اه  یانب «یانام کرد  رب یواثربخشتتت یکیالکارون
 یشتترفاهپ یآ واشتتحوش  یدح حاستتاا یآ واشتت یستتاهااحها ی.به  رو یاان ،یکیونالکار یحرفه ا

ام کرد  یج نجر به بدبود ناا یو،شتت، با  ؤثر یآ واشتتاا  وستتعه  یبه انوان بخشتت یآ واشتت یان رب
حال االبد  ینبا ا ،یآ واشتت یطشتتد، استت.  دح    یافاهستتاا ان  یهمکاح یالگو PLCبه  ،یرفراگ
 یان رب با نگا، پژوهش   وح یرانام کرد فراگ یاستت. ول یادگیری یط   ی.پژوهش دح  رو یفع 

فه ا یادگیری یطدح    یآ واشتتت بد ی  ی. رو یحر  یبرا یفیوا یام یبیحوش  را یط  یا
 یق وحد   ر یفرنیااال اا نطره ییابادا ینفر،  رب 115 طالعه  یناسافاد، شد  دح ا اشف اح باط آندا

آندا قراح  یآ واش یط   یبند ی.سال دح اولو 10به  یطنزد یبرا PLCاند اه ساهااح قراح گرفاه
اه استتت.   اهگرف عه ینا حد یاف  انیی ر یاحرفه یده یادو یادگیری یماتنشتتتان داد اه  نظ ، طال

باشد  با  یکیالکارون یحرفه ا یادگیری یط   ی.دح  وسعه و رو یدا  یط مکن اس.  ،یآ واش

 نمود: یانب ذیک حا به شرح یق  ر یهایه وان فرض ی،   یق  ر ینهیشو پ ینظر یدح نظر گرفان  بان

 : یق  ر یها فرضیه

 داحد  داحا عن یر أث ،یکیالکارون یحرفه ا یادگیری یطبر    یحوابط- یایحما یط( شرا1
 داحد  داحا عن یر أث ،یکیالکارون یحرفه ا یادگیری یطبر اسارراح    یساهااح یایحما یط( شرا2
 داحد  داحا عن یر أث ،یکیالکارون یحرفه ا یادگیری یط   براسارراح فن آوح یرییادگ( 3
  داحداحدا عن یر أث ،یکیالکارون یحرفه ا یادگیری یطبراسارراح     شارب آح ان( 4 
 داحد  داحا عن یر أث ،یکیالکارون یحرفه ا یادگیری یطبر    فن اوح یساا ان یرش( پذ5
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 داحد  داحا عن یر أث ،یکیالکارون یحرفه ا یادگیری یطبر اسارراح    یاپو ی( بانط اطعاا 6
نداا برنا ه ح7  یر أث ،ییکالکارون یحرفه ا یادگیری یط   براستتتارراح یکیالکارون یزی( چشتتتم ا

 داحد  داحا عن
 داحد  داحا عن یر أث ،یکیالکارون یحرفه ا یادگیری یطبراسارراح    ی شاحاا یادگیری( 8 

 

  روش

 ،با حویکرد آ یخاه و یا  رایبی با حاهبُرد اااشافی  اوالی اس.؛ دح بخش امّی حوش پژوهش حاضر

 اا حیث ا انیوپیمایشی -) وصیفی(  یشیرآا ایهای غپژوهش حاضر حا اا نو  پژوهش

جا عه  های  وحدنیاا دح یط  رطع ا انی هاص انجام شد، اس. س. و گردآوحی داد،ا،  رطعی 

اباس  ی حشا ک هبرگان دانشگاهی و  دیران احشد شدرداحی بند ،فی پژوهشآ احی بخش ای

 ای حرفه باشد  هبرگان پژوهش، افرادی بودند اه اا نظر آگاهی و اطعاات دح ا ینه یادگیری

های این پژوهش و  عیین این گرو، اا   برای  عیین نمونهبرجساه و صاح  نظر بودند ،لکارونیکیا

پژوهش حاضر دح  یجا عه آ احاسافاد، شد   1گیری غیر صادفی هدفمندهاا حوش نمون ،هبرگان

 ،فر ول یناه طبق انفر 444به  عداد   دیران ساا ان شدرداحی یهاباحت اس. اا ا  ،یبخش ام

 حوش اا آ احی هاینمونه اناخاب دح نظر گرفاه شد  برای نفر207 یجا عه آ اح ینمونه برا  عداد

  هاداد، یگردآوح  نظوح به پژوهش نیا دح  شد اسافاد، نسبی ایطبره  صادفی گیرینمونه

 ساهاه بر گرفاه اا ادهای حاصک اا  صاحبه اسافاد، شد اه با نظرسنجیای   رقنا هپرسش اا

شا ک دو قسم.  ،های این پژوهشنا هپرسشهای بندحاباس،  کمیک شد  گویه اا  دیران شدرداحی 

 هدف اس  اطعاات ا ی ،امو ی هایالؤسدح  امو ی: هایالف( گویه اس.:

 «جنسی.»شا ک پنج سؤال اس. و  واحدی  انند  ،شناهای پاسخگویان اس.  این قسم.و جمعی. 

 خصصی  هایب( گویه اند  طرح شد، «سن» و «شغ ی سم.» ،«شغ ی سابره» ،«  صیعت سطح» ،

 ؛باشدگویه بساه  ی 39ین بخش شا ک الکارونیکی  ا ای حرفه   رق ساهاه یادگیری نا هپرسش: 

ها برای پاسخگویان نا هپرسش هایسعی شد، اس. اه  ا حد  مکن، گویه ،دح طراحی این بخش

                                                      
1 -Goal-orinted 
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لاام به ذار اس.،  ؛باشدای لیکرت  یگزینه 5ها اا نو  بساه و اا طیف قابک دحب باشد  این گویه

صوحت شفاهی جد. حوشن شدن هب اه وگر دح   ک حضوح داشپژوهش ،نا هپرسشدح ا ان  وایع 

 ها  بادحت وحاید، اس.برای آا ودنیحفع ابدام  به نا هپرسشهای  ط   و گویه

 آا ودنی جداگانه انجام شد  30الباه باید  وجه داش. اه پیش  س. آلفای ارونباخ بر حوی و  

ندایی برای سایر  نا هپرسش ،الات  ناس  اس.ؤو بعد اا اینکه دحیافایم همبساگی دحونی س

 ها  وایع شد آا ودنی

 

  هایافته

 شدگی ا فاق افااد، اس.؛ بنابراین، برای حفع این  شکک گم، هانشان داد دح برهی اا گویه ناایج

 جایگزین شد  ،های  فرود،ها اسافاد، شد و  مام داد،گذاحی  رادیر آناا حوش  یانه برای جای

اسافاد، شد اه ناایج نشان داد هیچ داد،  1اا گراف بااس پعتهای پرت به  نظوح شناسایی داد،

  فاوتهای بیبرای حذف آا ودنی ،ها دح نرم افزاح ااسکپر ی وجود نداحد  اعو، بر این

  اسبه شد اه ناایج نشان داد ان راف  عیاح  نا هپرسشان راف  عیاح هر آا ودنی دح پاسخ به یط  ،

نیس. و بنابراین هیچ آا ودنی حذف  0.3های پژوهش امار اا الؤه سها بپاسخ هر یط اا آا ودنی

 نشد 
 های استخراج شده از مصاحبه با خبرگان مؤلفه. 1جدول

 گویه ها 

S1  عش  ی  ویادگیری الکارونیکی ااحانان بسیاح  آ واشدح حوا،  یآ واشدح شدرداحی ها  ربیان

 انند 

S4  د. اح رای دححوا، شبکه های  جاای وسای. های اینارنای جشدرداحی ها برای فعالی. های حمایای

 یادگیری الکارونیکی بسیاح هوب امک شد، اس. 

S5  دانش دح حوا، یادگیری الکارونیکی دحاشاراب گذاحی اطعاات و یآ واششدرداحی ها  ربیان

  خصصی امط  ی انند 

S6  ی اینارنای آوای اطعاات وشبکه ها ،برپایه اطعاات دح حوا، فن یآ واشدح شدرداحی ها  ربیان

  جوا حضوح  ی گیرند

                                                      
1 - Boxplot 
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S7 راجعه طوح آاادانه دح اهایاح   به شدرداحی ها اطعاات  خصصی  ربوط به ام یات اداحی دح

 انندگان اینارنای قراح  ی دهد 

S9  ویادگیری الکارونیکی دح بخش اداحی یآ واشبخش نا ه ها ودساوحالعمک هایی برای ایجاد فضای 

  طراحی شد، اس. شدرداحی ها

S10 انند ها دح ثب. اطعاات گذشاه بصوحت الکارونیکی واینارنای  عش  یشدرداحی 

S12 ی  یآ واش وان حجو  ارد اه به سادگی دح دسارس  مام  ربیان به گزاحشات و اسناد  دم  ی 

 باشد 

S13 دق. نمود، واحاشیابی  ناس  ودقیری الکارونیکی بسیاح  آ واشدح اساخدام  ربیان  هاشدرداحی

 دهند انجام  ی

S14  شدرداحی دح  وضیح گزاحشات واسناد ساا انی واداحی بصوحت الکارونیکی اا صاح  نظران

 اطعاات اسافاد، نمودند  آوحیفن

S15 همکاحی  ی اند  ا با آندا  بادل نظر  شدرداحی آاادانه با دیگر ساا ان ها دحجد. انارال اطعاات

  انندارد، و آندا حا به یادگیری  ارابک اا  جاحب یکدیگر  شویق  ی

S16  های دح دوح، یآ واششدرداحی به انداا، اافی نیروی امکی دح اهایاح داحد اه اجاا، دهد  ربیان

  شوند به همکاحی داوت آ واشااطریق اناخاب بدارین گزینه برای  او ا،  دت

S17 .ی دهد  واحاش بالایی حا دح انارال اطعاات الکارونیکی به شدرداحی  بادل  جربه و دانش اولوی 

 حای ا انی اه   دودی. ا انی و دیگر  نابع وجود داحد 

S19 اطعاات  یآ واشفرص. های حسمی و غیر حسمی حا ایجاد و  رغی   ی اند  ا هر  ربی  ها شدرداحی

 به اشاراب بگذاحد  یآ واشبا دیگرهمکاحان  اه یاد داد، اند حا الکارونیکی

S20 با دیگر  وسسات حا افزایش دهند  یآ واشاه اح باط   عش  ی انند الکارونیکی آ واش  ربیان

 وفعالانه اا  جربیات آندا اسافاد، انند 

S21 ری الکارونیکی بطوح دحجد. اح رای یادگی دسایابی به اطعاا ی اه دح بخش های دیگر شدردحای

  قابک دحیاف. اس. سریع

S22 اطعاات هام بدس. آ د، اا احایابی های دحونی و پژوهشات حا به  اه  عش  ی انند شدرداحی ها

  بدیک انند  دحجد. افزایش حاند ان یادگیری الکارونیکی یآ واشاطعاات  فیدواحاند، دححوا، 

S23 جه بندی، گزاحش گیری  الی  ربوط به اسارراح  جدیزات سیسام برنا ه حیزی، حسابداحی، بود

 امط انند  یآ واشساا اندهی شد، ند  ا به حوند  الکارونیکی واینارنای دح شدرداحی
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S25 آ ادگی داحد اه شیو، ها و اولوی. های هود حا  غییر دهد  ا دانش و دیدگا، جدیدی حا  شدرداحی

و اثر بخش دح حوا، یادگیری الکارونیکی احائه   سامردح  عش های هود برای حسیدن به پیشرف. 

 دهد 

S27 الکارونیکی هود داحند  آ واشپایگا، اطعاا ی نظام  ندی اا ا یه برنا ه ها وپرو ، های  شدرداحی

 اه نیاا به  خصص داحد  وانا  ر سااد  حا برای شناسایی بیشار اسناد  احیخی یآ واشاه  ربیان 

S28 هود حا  دام شناسایی وناایج حا براساس  جزیه و   یک ا یه  الکارونیکی آ واش   اوی شدرداحی

 هود وبادحب دحسای اا وضعی.  وجود احائه  ی دهد  یآ واش جاحب ام ی وا می  ربیان 

S29  شویق  ی شوند  ا با اسافاد، اا حسانه های الکارونیکی  انند اینارن.، و  اب وی  یآ واش ربیان 

 اات الکارونیکی  جربیات حا با دیگران دح  یان بگذاحند ااعنات اطع

S30  دیگر حا  شاهد، ارد، و آنچه حا   ناطق  شویق  ی شوند  ا ام کرد شدرداحی ها ی یآ واش ربیان

 اه آ وهاه اندثب. وانارال دهند 

S32  اظ  ی شود  دح بودجه حیزی سالانه شدرداحی ها ل یآ واشا کانات و  نابع برای پیشرف.  ربیان  

S34  آاادند  ا براساس گرایشات و فرضیات، هود ودیگران حا به حقاب.  الکارونیکی یآ واش ربیان

 داوت انند 

S35 دح اح باط بود،   اصک اس.  ا با دیگر ساا ان ها به شبکه اح باطی گسارد، الکارونیکی شدرداحی 

 و دانش و  داحت  فید حا جمع آوحی اند 

S36  داحت یافاه اند  ا دانش و دحای. هود اا طریق سای. اینارنای حا دح دسارس دیگران  ی واشآ ربیان 

 قراح دهند 

S37 الکارونیکی هود اا حوشی پیشرفاه و نو اسافاد،  به هنگام  جزیه و    یک دانش و  جربیات شدرداحی

  ی اند 

S38  جد. بدبود بخش پژوهش به انداا، اافی شدردای به اطعاات ااابخانه الکارونیکی ودیجیاالی دح

 اهمی. داد، و آن حا  أ ین  الی ارد، اس.  ا باواند اا اطعاات هود نگه داحی و آندا حا به حوا اند 

S39  قراح  ی گیرد  یآ واشآ وهاه های بدس. آ د، اا یط بخش به سرا. دح دسارس  ربیان 

S41 نگری  ی اند زات الکارونیکی و اینارنای ا ن حا آیند،اح باطات ااحانان بر پایه  جدی شدرداحی ها 

S42  دح شدرداحی هادح ا ینه پژوهش و پژوهش اح رای دانش ساا انی اا   یط یادگیری حرفه ای

 الکارونیکی بدر،  ی جویند 

S44 ،وحد حمای.  دیران  یانی و  الکارونیکی آ واشهای هعقانه نخبگان و ااحشناسان  جرب اید 

 گیرد قراح  ی دح شدرداحی ها االی
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S45  شدردحای ها شفافی. و سااگاحی فعالی. ها و اقدا ات  دیری. ام کرد دح   یط یادگیری حرفه ای

 الکارونیکی حا  شخص ارد، اس.

S47 احارام  ی گذاحد دحجد. حشد و عالی ساا انی به پیشندادات وحاهکاحهای  دیران شدرداحی ها 

S49 شدرداحی ها دح   یط یادگیری حرفه  های ام یا یدح سیاس. یآ واشهای برنا ه نظم و ساا اندهی

 ای الکارونیکی  دم اس.

S51 دح بخش های  خا ف شدرداحی اا طریق  بادل اطعاات  و دیران قدحت همفکری ااحانان

 اس.  الکارونیکی دح   یط یادگیری حرفه ای بدنگام

S52 برای حسیدن به نایجه  ط وب  ر  دگیری حرفه ای الکارونیکی دیران شدرداحی ها دح هر بخش یا

 گیرند هدف  شارای حا دح نظر  ی

S55  دح  عش اس.  یزان آگاهی ودانش فنی الکارونیکی دح جد. سیاس.  دح شدرداحی یآ واش ربیان

 اح را ببخشند ااحانان و دیران آ واشهای 

 
 تجزیه و تحليل داده ها :

  اسبه  tباحاا  ی اساانداحد و آ اح،  ،یابی  عادلات ساهااحیی و  دل أییدی برای    یک اا  

  اندهای نیکوئی برااش  دل ها نیز دح باا،  وحد قبول قراح گرفاههمچنین شاهص؛ شد، اس.

  ( نشان داد، شد، اس. 1و دح جدول )

 شاخص نیکوئی برازش -2جدول 

 

 شاخص برازندگی

SRMR RMSEA GFI NFI NNFI IFI 

 0-1 <9/0 <9/0 <9/0 >08/0 >05/0  رادیر قابک قبول

 94/0 98/0 97/0 93/0 072/0 044/0  رادیر   اسبه شد،
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 محیط یادگیری حرفه ای الکترونیکی مؤثربار عاملی استاندارد تحلیل عاملی مقیاس سنجش عوامل  -2نمودار 

 

ی هرادام  شخص شد، اس.   دل ندایی پژوهش بر اساس  اغیرهای اص ی پژوهش و  عیاحها

  رسیم شد، اس.   amosافزاح این  دل با اقاباس اا برونداد نرم



 119/… یرشپذ یهبر پا یکیالکترون یحرفه ا یادگیری یطاستقرار مح یالگو ینتبب

 

 
 نتایج تائید مدل نهائی ارتباط بین متغیرها t-valueآماره  -3نمودار 
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 نتایج تائید مدل نهائی ارتباط بین متغیرها -4نمودار 

 

 نتایج آزمون فرضیه های پژوهش. 3جدول 

ضریب  مسیر

 رمسی

آماره 
t 

 نتیجه علامت

 -شرایط حمایای ←   یط یادگیری حرفه ای الکارونیکی

 حوابطی

  ایید + 23/9 81/0

ادگیری ی ←   یط یادگیری حرفه ای الکارونیکی

  شاحاای

  ایید + 27/5 38/0

-شرایط حمایای  ←   یط یادگیری حرفه ای الکارونیکی

 ساهااحی

  ایید + 57/6 47/0

بانط اطعاا ی  ← فه ای الکارونیکی  یط یادگیری حر

 پویا

  ایید + 83/6 60/0

  ایید + 12/7 65/0  شارب آح ان ←   یط یادگیری حرفه ای الکارونیکی
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پذیرش ساا انی  ←   یط یادگیری حرفه ای الکارونیکی

 آوحیفن

  ایید + 91/9 90/0

 آوحیفنادگیری ی ←   یط یادگیری حرفه ای الکارونیکی

   وح

  ایید + 30/5 55/0

چشم انداا برنا ه  ←   یط یادگیری حرفه ای الکارونیکی

 حیزی

  ایید + 70/9 85/0

 

 حوابطی - وان نایجه گرف. اه شرایط حمایای ی ،شود شاهد،  ی بالا طوح اه دح جدولهمان

دگیری یا، چنینهم باشد  ی  دیرانای الکارونیکی بر   یط یادگیری حرفه  ؤثریکی اا اوا ک 

 وان  یو  باشد ی  دیران بر   یط یادگیری حرفه ای الکارونیکی  ؤثریکی اا اوا ک   شاحاای

ای بر   یط یادگیری حرفه  ؤثریکی اا اوا ک  ،ساهااحی–نایجه گرف. اه شرایط حمایای 

  باشد  ی  دیرانالکارونیکی 
 ی الکترونیکیبر محیط یادگیری حرفه ا مؤثراولویت بندی عوامل  .4جدول 

 اولویت یب مسیررض متغیرها

 1 90/0 آوحیفنپذیرش ساا انی 

 2 85/0 چشم انداا برنا ه حیزی

 3 81/0 حوابطی -شرایط حمایای

 4 65/0  شارب آح ان

 5 60/0 بانط اطعاا ی پویا

 6 55/0   وح آوحیفنادگیری ی

 7 47/0 ساهااحی-شرایط حمایای 

 8 38/0 ادگیری  شاحاایی

 

 ی باشد  آوحیفنبالا رین اولوی.  ربوط به  اغیر پذیرش ساا انی ( 4) با  وجه به ناایج جدول

 شارب، بانط اطعاا ی پویا،  آح انحوابطی،  -و  اغیرهای چشم انداا برنا ه حیزی، شرایط حمایای

 ساهااحی و یادگیری  شاحاای به  ر ی  -  وح، شرایط حمایای  آوحیفنیادگیری 

 لوی. های بعدی قراح داحند دح او
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  گیرینتیجه و بحث

بر پایه پذیرش   بیین الگوی اسارراح   یط یادگیری حرفه الکارونیکی ،هدف اص ی این پژوهش 

هدف دیگر  ا دح اناح  عین حابطه بین  اغیرها،  چنینهمباشد   ی و سواد اطعاا ی  دیران آوحیفن

 با  وجه  یآ واشالکارونیکی دححوا،  دیری. احائه پیشندادها جد. اح رای یادگیری 

گیری دح ابادا بااسافاد، اا نظر نخبگان و اا طریق  صاحبه شکک باشد به  اغیرهای  دم  دیریای  ی

اسارراح   یط یادگیری حرفه الکارونیکی  دیران انجام شد،  نا هپرسشها و سؤالات اولیه  ؤلفه

 آ واشبیشار شا ک  عش دح جد. اح رای  جدیزات  ،های باقیماند، دح پژوهشاس.  گویه

 آ واشگیرندگان دح جد. حمای. اا الکارونیکی، یکپاحچگی پاسخگویی  دیران و  صمیم

اطعاات، داشان برنا ه حیزی  آوحیفنای با الکارونیکی، اهمی. به  صمیمات اعن یادگیری حرفه

 آح انی سااند، دحجد. اح رای بینش الکارونیکی دح حوا، یادگیری ااحانان، حوابط ساا ان

ای، پایداحی ها برپایه یادگیری حرفه شارب، افزایش آگاهی ااحانان نسب. به دساوحالعمک

 و طراحی  سارک ا و اسیون اداحی، شناه.  ددیدات آوحیفناسافاد، اا  ،ت ساا انیااح باط

  روی. حوحیه  شاحا.  ،گیری نخبگانها، بدبودی ناایج دح  صمیمو دحب دحسای اا فرص. 

دح یادگیری حرفه ای،  وجه  پژوهش   وح دح  صمیمات اداحی یو ااح  یمی، پایه آا ون و هطا

نگری  جدیزات ، آیند،آ واشگیری حمایای دح ها دح جد. ثبات  صمیمحکهای حا،به اید،

ن هعق و نوآوح دح و اینارنای دح شدرداحی ها،  وجه به حشد و  عالی ساا انی ااحانا الکارونیکی

گیری حیزی بر پایه اولوی. نظرات و پیشندادات  صمیم، بودجه و برنا هحوا، یادگیری حرفه ای

-ااحانان  ی آ واشها دح حوا، ، شفافی. وضعی. همسویی و سااگاحی فعالی.حرفه ای آ واش

 باشد  

فی اسافاد، شد، اس.   یزان به  نظوح شناسایی و اشف ابعاد یا ساا، اص ی اا    یک اا  ی اااشا 

 دهند،  وایع  رریباً  اراحن آندااشان ،چولگی و اشیدگی  ربوط به سؤالات باقیماند،

گیری اسارراح   یط یادگیری حرفه الکارونیکی سؤالات شرایط حمایای حوابط دح شکک باشد  ی 

 ی  دیران، آگاهیها دح حوابط پایداح، یکپاحچگی پاسخگویگیری سیاس.شا ک  صمیم ، دیران
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اا احاش وظایف ساا انی ااحانان، احارام به  صمیمات  دیران  یانی و االی، با برنا ه بودن بخش  

، داشان حوابط ساا انی  دیران دح جد. حک  شکعت دحون ساا انی با   یط یادگیری آ واش

شد  باح اا  ی  مام باحرفه ای الکارونیکی با  وجه به دساوحالعمک و اجرای قوانین بالادسای  ی

دهند،  أثیرگذاحی سؤالات دح نشان ؛بیشار اس. 4/0حمایای حوابط اا  سؤالات  ربوط به شرایط

سؤال  شخص  6 ،باشد  دح  ؤلفه یادگیری  شاحاایحوابطی  ی–حمایای  گیری  ؤلفه شرایطشکک

ح باطی دح جد. های اشد، اس. اه شا ک  وجه به آگاهی و دانش فنی اح باطات، آگاهی اا حا،

 ساای ام یات اداحی افزایش  وانمندی ااحانان اا طریق یادگیری الکارونیکی، شفاف

های ساا انی برای ااحانان و  دیران با اطع  حسانی الکارونیکی، اسافاد، اا نظرات نخبگان و پس.

 ان های فرهنگی ااحانان و  دیرحیزی ساا انی،  وجه به  صادیق احاشاداحی دح برنا ه

حرفه ای، فدم بدار دساوحات و وظایف ساا انی با یادگیری الکارونیکی و  وجه  آ واشدح جد. 

شا ک سؤالا ی بود،  ،به  فکر همکاحی و  شاحا. دح ساا ان بود، اس.   ؤلفه یادگیری  شاحاای

ظر سؤالات  انا ،ساهااحی–دس. آ د، اس.  دح  ؤلفه حمایای ه ب 4/0اس. اه باح اا ک بیشار اا 

  شخص شد، اس. اه شا ک اسافاد،  ناسبی اا ا و اسیون اداحی دح سطح  دیران  یانی و االی

  ندی ها، بدر،های ساا انی دح جد. شناه.  ددیدها و دحب دحس. اا فرص.، دساوحالعمک

 های اجرایی،  وجه به  فکر اااماد  دیراناا  فکرات نخبگان دح جد. حشد و  عالی سیاس.

با یادگیری الکارونیکی،  فکر طراحی ااسان قوانین پیچید،  و  روی. آن دح فضای ااح و ااحانان 

بیشار  5/0ساهااحی اا –و دس. و پاگیر بود، اس.  باح اا  ی سؤالات  ربوط به شرایط حمایای 

دح  ساهااحی اس. –گیری  ؤلفه شرایط حمایای دهند، سؤالات  ؤثر دح شککبود، اس. اه نشان

اندیشی الکارونیکی ااحانان و  دیران شا ک  وجه به همفکری و هم ،وحآساا ان فن ،ش ؤلفه پذیر

های  عنوی و  ادی ااحانان برپایه پاسخگویی اا طریق  بادل اطعاات الکارونیکی،  وجه به هواساه

به اح رای دانش فنی  ،  وجهیآ واشالکارونیکی،  وجه به بااهوحدهای ام کرد ااحانان و  دیران 

 ،  وح– آوحیفندح  ؤلفه    یک حوند  وفری. یا یادگیری  ای بود، اس. ح حوا، یادگیری حرفهد

حیزی  ناس  بر پایه شناه. حوند  ، بودجهالکارونیکی آ واشجذب ااحانان هعق برای شا ک 

 جمواه سؤالات  اناظر    یک  ،الکارونیکی آ واشپذیری اجرایی با و حیسط یآ واشام کرد 

الکارونیکی  دیران  شکیک داد، اس.  سؤالات ای  وفری. دح اسارراح   یط یادگیری حرفه  حوند
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شا ک داشان نایجه  ط وب بر پایه  ،انداا برنا ه حیزی الکارونیکیشا ک چشم ، اناظر و  ربوط

الکارونیکی، همسویی و سااگاحی  آ واشدح  های  سارک   وح، آاادی امک شارب سیاس.

های  ربوط به سؤالات وان ،بود، اس.  بر پایه    یک اا ک  أثیری یآ واشام کرد ها و فعالی.

با برحسی پیشینه پژوهش،    وحد احایابی قراح گرفاه اس. ، شخص شد،  اناظر برای هر  ؤلفه

  رفه ای الکارونیکی ااوش شد، اس. های   یط یادگیری ح ؤلفه
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