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 چکیده
  خد  بدر اضدبراز آزمدن      بدرو   یکد یالکترون یهدا  آزمدن   کداربر   یاثربخشد  یبررسد ، با هدف   پژوهش حاضر

 ها هیبا تنجه به اهفا  و فرض این مبالعه انجام شفه است. یی،ششم ابتفا هیآمنزا  پسر پا و عملکر  آزمن   انش
 نهیو بدا تنجده بده شد     همراه بدا گدروه کرتدر     ،آزمن  و پس آزمن  شیبا پ یگروه نیب یشیآزما یها از ننع طرح

پایده ششدم   آمدنزا  پسدر     اندش  هیپژوهش را کل نیا یاست. جامعه آمار یشیآزما شبهها از ننع   ا ه یآور جمع
. بدا اسددتها ه از رو    ا  لیبن نددف تشدک  لی ر حددا  ت  د  89-89یلیکده  ر سددا  ت  د   هددرا تاسدتا    ابتدفایی 
  شینهدر  ر  و گدروه آزمدا    04عرنا  نمننه انتخاز شفه و  به شهرستا  ملار مفرسه  ر  کیهففمرف  یریگ نمننه

و آزمن  م قق  ((TATاضبراز آزمن   پرسشرامهاز ازین منر  یها  ا ه یآور شفنف.جهت جمع میو کرتر  تقس
 تأییدف شدفه و پایدایی آ    ساخته طبق نظرات متخ  دا    روایی آزمن  م قق استها ه شف.ساخته عملکر  آزمن  

 تدک متییدری   انسید کنوار لید حاصدل از ت ل  جینتا م اسبه شف. 97/4، 12با استها ه از رو  کن رریچار سن   

ر   یفرض صهر آمار بیترت نی(. بفp<45/4است ) 45/4 از تر کنچکی نشا   ا  سبح معرا ار یریچرفمتیو  
  اضدبراز آزمدن   و کرتر ،  ر نمدرات مربدنب بده     شیآمنزا   ر  و گروه آزما  انش نیکه ب فیو مشخص گر 

 تدنا   یحاصل از پژوهش حاضدر مد   جیوجن   ار . مبابق با نتا یآزمن  تهاوت معرا ار  ر پسو عملکر  آزمن  
  مدثثر بدن ه  اضبراز آزمدن  و عملکدر  آزمدن      هایریخ  بر متی برو  یکیالکترون یها گرفت که آزمن  جهینت

 شفه است. افزایش عملکر  آزمن کاهش اضبراز آزمن  و و منجب 
 واژگان كلیدي

 ، اضبراز آزمن ، عملکر  آزمن خ  برو  یکیالکترون یها آزمن ارزشیابی الکترونیکی، 
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 مقدمه

 طدنر  به1عام و یا گیری الکترونیکی طنر به)فاوا(  2آوری اطلاعات و ارتباطات ی اخیر، فنها سا  ر 
تیییرات اساسدی  ی مختلف آمنزشی، قرار گرفته که این امر مرجر به ایجا  ها نظامتنجه منر خاص 

ارتبداب، تجدارت،    یبرقدرار  یبدرا  یورآ امروزه استها ه از فن ر تعلیم و تربیت امروزی شفه است. 
ی از آنجا کده زندفگ   .قرار  ا ه است ریثأت ت ت آمنز  جنامع مختلف راو  استیکسب و کار، س

 یریا گید  فید جف یها رو  جا یا ،است ریی ر حا  تی همناره تا یجی  یای نما همگام با ی  هروزمر
یدا  هی و یدا گیری   (. Kidd & Crompton, 2016) استی اساس ازین کی یورآ با استها ه از فن
چیدره شدف     واسدبه   بده ( و Wang et al., 2007سدرتی نیسدت )   رس ی هدا  کلاس یگر م فو  به 
الکترونیکدی،   شکل معمن  خن  فاصله گرفته و بده سدمت یدا گیری   ، آمنز  از 3ابزارهای  یجیتا 

 میپدارا ا  کید بده عردنا     یکد یالکترون یریا گی ی،هی ر تعر(. Comerchero, 2006) رو  یمپیش 
 یکد یالکترون یاست کده بدا اسدتها ه از ابزارهدا     یآمنزش تی ر آمنز  مفر ، مجمنعه فعال فیجف

 طدنر  بده  پدرور   و آمدنز  استها ه از رایانده  ر   امروزه،(.Wang et al., 2011) ر یگ یصنرت م
ی مدرتب   ر بسدیاری از   هدا  یورآ فدن  و  هدا  انهیراچشمگیری افزایش یافته است و  ر حا  حاضر از 

آوری  فدن  یریکدارگ  بده (. Pilli & Aksu, 2013) گدر    یمد مدفارس  ر سراسدر جهدا  اسدتها ه     
 نقدش معلدم،   مدنا  آمنزشدی،    ر مهداهیم  ت ن ، منجب وپرور  آمنز  ر  و ارتباطات اطلاعات

 & Serajiشدفه اسدت )   0ی ارزشدیابی هدا  رو و  آمدنز   اندش معلدم و  آمدنز ، تعامدل   یهدا  رو 

Attaran, 2011.) گستر  رویکر های ندنین  ر تعلدیم و    رغم یعلکه  رسف یمبه نظر  وجن  نیا با
تربیت و پیشرفت  ر حنزه یا گیری الکترونیکی، ارزشیابی  ر این حنزه به چالشدی بدزرت تبدفیل    

 شددن  یمددقلمددفا   تیدداهم  کددمپددیش نرفتدده و منضددنعی  رو  یمددانتظددار  کدده چرددا  آ شددفه اسددت و 
(Attwell, 2006.)  و مستقل  ر نظر گرفت کده  ننعی سرجش جفی  عرنا   به تنا  یمارزشیابی را
تعیدین   میتدنان  یمد و با اسدتها ه از آ    شن  یمی  ر حا  جریا  یا به اتمام رسیفه، اعما  ها تیفعالبر 
آ  ت میمات لازم را بگیدریم  تا  ر پی میا فهیرس، شفه نییتعکه تا چه انفازه به اهفا  از پیش  میکر
(Clark, 2009.)  زیدا ی  رارزشیابی مهم است زیرا تأثیر بسدیا   (  بدر یدا گیری  ارBaleni, 2015)  

                                                           
1.Information and Communication Technology (ICT) 

2.E-learning 

3.Digital tools 

4.Evaluation methods 
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و  1بدده  و شدکل بددرخ   2ارزشدیابی الکترونیکدی   .بدازخنر  بددرای پیشدرفت مدفاوم اسددت    ی و لازمده 
 سدثالات اندناع   از یا  ا هپایگداه   بده شدکل  ی برخ  معمدنلا  ها آزمن شن  که  تقسیم می 3خ  برو 

اما  ر مقابل،  شننف یم  یفه شن  یم روی ایرترنت فرستا ه امن، با  سترسی ی(کها رهیچرفگز)اغلب 
جنر کر نی، تشری ی  جای خالی، سثالات قابلیت ایجا  هسترف که نیز زیا ی یافزار نرمی ها برنامه
را  یا چرفرسدانه ابزارهدای   ی اندناعی از ریکدارگ  بده با  ییها آزمن  تنلیف  یگر، تنانایی برخی و حتی

 هید  ر نظر (.Emami, 2014معدرو  هسدترف )   0خد   بدرو  ی الکترونیکدی  هدا  آزمدن   ارنف کده بده   
شداگر ا  اسدت    یریا گیکررفه  تیررفه و تقنک لیتسه ن،ینن یها یورآ استها ه از فن ییگرا ارتباب
اسداس،   نید شدن . بدر ا   یاجدرا مد   نیندن  یهدا  با کمدک رسدانه   یریا گیو  یا  هی یرو  ها و غالباً
 یهدا و اسدتها ه از آزمدن     یورآ فنبا  شفه ختهیآم برو  خ و  برخ  یابیارزش یرو  ها معمنلاً

  هددف یهددا را کدداهش مدد آزمددن  حیت دد  یبددر  و خبددا یرا بددالا مدد یابی قددت ارزشدد ینددرم افددزار
(Hamedinasab & Ayati, 2017.)          اسدتها ه از آزمدن  هدای الکترونیکدی بدرو  خد  نسدبت بده

تدر بدن ه و بدرای     تری که بده امکاندات  ارندف آسدا      کمآزمن  های الکترونیکی برخ  به  لیلی نیاز 
مثسسات و مفارسی که ق ف  ارنف از این آزمن  ها بهره ببرنف و به ایرترنت و امکانات مرتب  با آ  

های الکترونیکی بدرو  خد  ایدن اسدت کده ایدن        ت  یگر آزمن . مزیهسترف سترسی نفار  مراسب 
آزمن  ها امریت بیشتری  ارنف  ر حالی که آزمن  های برخ  آسیب پدییرتر بدن ه و ممکدن اسدت     
تنس  ویروس های ایرترنتی آلن ه شن  و یا تنس  هکرها ربن ه شدفه و  ر  سدترس  یگدرا  قدرار     

ارزشیابی کلاسدی و برگدزاری امت اندات،     (.Fluck, Adebayo & Abdulhamid,2017بگیرنف )
را  چدار نگراندی و    هدا  آ آمدنزا ، مشدکلاتی را بده همدراه  اشدته و       همدناره بدرای برخدی از  اندش    

بدا   کهباشدف  یمد  ازاضدبراز  خاصدی  ندنع  یا اضدبراز امت دا ،   5اضبراز آزمن . کرف یماضبراز 

مشدخص   هدا  آزمدن  و انجدام  امت ا برای  هرگام آما ه شف  رفتاری به و ی جسمی، شراختیها نشانه
 بدرای  شدف   آمدا ه  بدا  بدالای ایدن اضدبراز    که سبحشن  یمیک مشکل  به تبفیل و زمانی شن  یم

 ر تعریهدی  یگدر اضدبراز     (.Abolghasemi, 2004پیفاکردف )  و انجدام آزمدن  تدفاخل    امت دا  
ارزیدابی را   منقعیدت  یدک  کده  یهرگدام  یدک فدر ،   تنسد   شدفه  تجربده ازآشهتگی  حالتی آزمن  به

                                                           
1.E-evaluation 

2.Online 

3. Offline 

4.Offline electronic tests 

5.Test anxiety 



 1491 تابستان/ چهارمم / شماره نهسال  آوری اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتی/ نامه فن / فصل30

 

 بده گهتده   (.Crisan, Albulescu & Copaci, 2014)شن  یماطلاق  کرف یمتهفیفکررفه، ا راك 
Peleg Popko,2004)) معمدن   آمنزا   ر هرگام امت ا   رمیا   انش و اضبراز نگرانی احساس 

از  معیردی  مقدفار  کرردف  یمد  را تجربده  از اضدبراز آزمدن    سدبنحی آمدنزا    تدر  اندش   است و بیش
 ر واقدع هرفدر ی ممکدن     .امت دا  برانگیدز    حینوقبل تر تلا  بیش رابرای فر  تنانف یماضبراز، 

شخ دیتی   بده صدهت   اضدبراز آزمدن    تجربه کرف اما را اضبراز ارزیابی گاهی  ر زما  که است

امددا  (Crisan, Albulescu & Copaci, 2014ارزیددابی اشدداره  ار  ) یهددا تیددمنقعپایددفار ر 
 قرار  هدف  ریتأث ت ت را امت ا  تمرکزوعملکر  فر   ر تنانف یمشفیف باشفاضبراز  که ی رصنرت

 بدروز  ترسدن اضدبراز  رفدر     کر  ،، افسر گی،گریه ر    سر ر ، نگرانی،  نشانگانی همچن : و
روانشراسی نیز نشا   ا ه است کده اضدبراز آزمدن  بدا عملکدر        ی مبالعات  ر زمیرهتر  بیش . هف

شدفیف ازعملکدر     تدرس  بدا  و اضدبراز آزمدن    (In’nami, 2006)مرهدی  ار   همبستگی  2آزمن 
 فدر   ربداره   که یوقت (Behpegoh et al, 2009) شن  یم مشخص ها آزمن و امت انات  رعیف ض

 منجدب احساس  این ،شن  و تشنیش نگرانی  چار امت ا ،  رمنقعیت ذهری خن  و تنانایی کارایی
 از یکددی. (Mirsamiei & Ebrahimighavam, 2007) شددن  یمددعملکددر  او افددت کدداهش و
و  آمدنزا    اندش   ر آ  اضدبراز آزمدن  و کداهش    معضدل  حدل  بدرای  آمنزشدی نظدام   عراصرمهم

 ییهدا  قسمتاز  مسلماً یکی و باشف یم  رسی برنامه الگنهای تیییر  ر ،ها آ عملکر  همچرین بهبن  
 منر  بایف اعما  نی ر ا میکنر تیییرات نمن که ا عا و کر  اشاره آ  به یزیر برنامه  ر تنا  یمکه 

طدنر گهتده شدف بدا  هدنر       مدا  ه (.Chau & Cheng, 2010)باشدف  یمد 1ارزشدیابی ت  دیلی   گدر   
 سدتخن     ی،ابیارزشی تفریس و ها رو و ارتباطات، الگنهای برنامه  رسی و  اطلاعاتآوری  فن

ی  رس بدا اهدفا  گننداگن     هدا  کدلاس  ر  هدا  آوری اساسی شفه اسدت و از  رفیدت فدن   تیییرات 

 . مبابق بدا ایدن اهدفا  و تیییدرات  ر ایدن پدژوهش نیدز میدزا  اثربخشدی کداربر           گر   یماستها ه 
آمدنزا  بررسدی شدفه      انش خ  بر اضبراز آزمن  و عملکر آزمن  برو  یکیالکترون یها آزمن 

ی مختلهی نیز تنس  م ققا  صدنرت گرفتده اسدت کده  ر ا امده بده       ها پژوهشاین راببه است.  ر 
 :شن  یماشاره  ها آ 

                                                           
1.Test performance 

2.Academic evaluation 
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Mousavi, Pakzad & Safdari ,2017))  بر  نقش ارزشیابی الکترونیکی»پژوهشی ت ت عرنا

ی این پژوهش حاکی از ها افتهانجام  ا نف که ی« آمنزا   انش  ر میزا  اضبراز امت ا 

عرنا   به تنا  یو از آ  م باشف یالکترونیکی  ر کاهش اضبراز مبن   ارزشیابی  زیآم تیمنفقریتأث

 Fluck, Adebayo)اضبراز قبل از امت ا  استها ه نمن  جهت کاهش روشی مبمئن

&Abdulhamid, 2017). های آزمن  الکترونیکی: مبالعه  مقایسه امریت سیستم»شی با عرنا  پژوه

تنا  ننعی از  می شرفتهیپ یافزار نرم یبا استها ه از ابزارهاکرف که  بیا  می« منر ی  و کشنر

ح نسب ، قا ر خناهرف بن  که انش یا آوریفراتر از  ی طراحی کر  کهکیالکترونآزمن  های 

با  (Badali et al., 2014)یپژوهش ی کررف.ابیارزرا خلاق  یا حرفه یها و مهارت بالای تهکر

و  انجام  ا نف «نهس  انشجنیا  عزت الکترونیکی بر اضبراز امت ا  واثربخشی کارپنشه »عرنا  

 tآزمن ، با استها ه ازآزمن   آزمن  و پس شیپ یحاصل از اجرا یها  ا هنتایج تجزیه و ت لیل 

 شیو افزا  ا  بر کاهش اضبراز امت ا  ی،کیاستها ه از کارپنشه الکترون که مستقل نشا   ا 

عملکر  »پژوهشی با عرنا   ((Bayazit & Aşkar ,2012بن ه است. ا ی انشجن عزت نهس

بررسی  ،انجام  ا نف که هف  از این مبالعه «کاغیی-مفا و  برخ زما  تهاوت بین آزمن   مفت

بن  و نتایج  انش آمنزا   کاغیی-مفا و  برخ زما  تهاوت بین آزمن    اجرای برنامه و مفت

وجن   مفا  کاغیی و برخ بین عملکر  اضبراز  ر آزمن   ی ار انشا   ا  که هیچ تهاوت معر

اززمانی بن  که  تر یطنلان کر نف یصر  م برخ روی آزمن    انش آمنزا زمانی که  ولی نفار 

ثرات ا» (Ortner & Caspers, 2011) ر پژوهش  .کر نف یکاغیی صر  م- رآزمن  مفا 

اضبراز آزمن  و عملکر  آزمن   ر مقایسه با ی تببیقی برا انهیرای ها آزمن استها ه از 

ی تببیقی ا انهیرای ها آزمن منر  پژوهش قرار گرفت که نتایج حاکی از تأثیر «ی معمن  ها آزمن 

 &Stowell)ا  نسبت به آزمن  های معمن  بن بر اضبراز آزمن  و عملکر  آزمن   انش آمنز

Bennett, 2010)   آزمن و اضبراز  آزمن عملکر   بر برخ  یها آزمن ریتأث»پژوهشی با عرنا 

معمن  سبنح بالایی  طنر که به یآمنزان رسیفنف که  انش انجام  ا نف و به این نتیجه «آمنزا   انش

اضبراز  برخ ، یها تجربه کر نف با شرکت  ر آزمن   ر کلاس  رس را آزمن  از اضبراز

که اضبراز آزمن  پایین  ر کلاس  رس  آ  برای کسانی عکس که یشف  رحال تر ها کم آ 

کاربر  ارزشیابی »مبالعه منر ی خن  با عرنا    ر (Lin, Guo &Hsu, 2009). اشترف صا ق بن 
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و  نتایج حاصل از تجزیه«  رس سرتی یها  ر کلاس ی برخ ها الکترونیکی با هف  اجرای آزمن 

ها از  آزمن این به منفقیت  (ANOVA)و آنالیز واریانس  T های ت لیل  ا ه های حاصل از آزمن 

بررسی » ر پژوهشی به (Chau &Cheng, 2007) آمنزا  اشاره  اشترف  یفگاه مربیا  و  انش

 و پیشرفت ییا گیری خن  ا راک سیستم سرجش الکترونیکی مبتری بر وز روی یریکارگ تأثیر به

 آزمن  الکترونیکی هیچ سیستم ته است. نتایج پژوهش نشا   ا  کهپر اخ «ت  یلی و اضبراز

 این یریکارگ اما به  انشجنیا  نفار  و کاهش اضبراز پیشرفت ت  یلی روی ی ار اتأثیر معر

 .شن  یا راکی م باعث ارتقاء عملکر  یا گیری خن ی  ار اطنرمعر سیستم به

، هف  بررسی اثربخشی ارزشیابی الکترونیکی از ننع برخ  یا شفه یبررس ر اکثر ت قیقات  

متییر  متییرهای وابسته ت قیق نیز اکثرا ی مرتب  بر متییرهای مختلف بن ه است.  ر بینها یورآ فن

ی قرار گرفته است ولی به متییر عملکر  آزمن ، بررس منر اضبراز آزمن  با متییرهای  یگر 

تر اوقات که از عملکر  ص بت شفه است مرظنر عملکر  ت  یلی  تر تنجه شفه است و بیش کم

هرگام ت  یل( است که با عملکر  آزمن  )منفقیت یا عفم  ها مهارتگیری یک سری از )یا 

ی عملکر  آزمن  به کار رفته است. برابراین جا به یک آزمن ( متهاوت است و اشتباها منفقیت  ر

، بررسی متییر خ  برو ی ارزشیابی الکترونیکی از ننع اثربخشپژوهش حاضر از نظر بررسی 

 فیتأکی  و متییر وابسته ی فنق  ر کرار هم ننآوری  ار . با استرا  به ریکارگ به عملکر  آزمن  و

ی ننین  ر امر آمنز  و یا گیری، هف  از ها یورآ فنم ققا  مختلف، مبری بر لزوم استها ه از 

  خ  بر اضبراز آزمن  برو  یکیالکترون یها آزمن کاربر   یاثربخشپژوهش حاضر بررسی 

  ی اصلیها هیفرضباشف.  ر این راببه  یی میششم ابتفا هی انش آمنزا  پسر پاو عملکر  آزمن  

 و فرعی این پژوهش عبارترف از:

خ  بر اضبراز آزمن  و عملکر  آزمن   انش  برو  یکیالکترون یها استها ه از آزمن  -2

 اثرگیار است. ییششم ابتفا هیآمنزا  پسر پا

خ  منجب کاهش اضبراز آزمن   انش  برو  یکیالکترون یها استها ه از آزمن  -1

 .شن  یم ییششم ابتفا هیآمنزا  پسر پا

عملکر  آزمن   انش  شیخ  منجب افزا برو  یکیالکترون یها استها ه از آزمن  -3

 .شن  یم ییششم ابتفا هیآمنزا  پسر پا
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 روش

 آزمن  شیبا پ یگروه نیب یشیآزمای ها از ننع طرح ،ها هیپژوهش حاضر با تنجه به اهفا  و فرض

 یشیآزما شبه ننع ها از  ا ه یآور جمع ی نهیکرتر  و با تنجه به ش گروه آزمن  همراه با و پس

تهرا  که  ر  استا  ششم ابتفایی هی انش آمنزا  پسر پا هیپژوهش را کل نیا یجامعه آمار. است

 ،پژوهش حاضر یازآنجاکه اجرا . ا  لیتشک بن نف لی ر حا  ت   89-89 یلیسا  ت  

 به از ننع هففمرف انتخاز شف یریگ رو  نمننه لیا فیطلب یرا م یخاص ینتریامکانات کامپ

ن  ب ازیامکانات منر ن یکه  ارا شهرستا  ملار پسرانه  ر  ابتفایی از مفارس یکی که یطنر 

 انش  یرو ی الکترونیکی چرفین ننبتها آزمن  ر نیمسا   وم سا  ت  یلی فنق،  شفه و انتخاز

از  و گروه  کیهر  یپژوهش برا نی ر ااما  انجام شفعلنم  ر  رس  ششم ابتفایی هیاآمنزا  پ

شف که  نیینهر تع 04و حجم کل نمننه  هانتخاز شف ینهر 14 گروه کیو کرتر (  شی)آزما

)کرتر ( به  گریخ  و گروه   برو الکترونیکی  صنرت ( بهشیها )آزما از گروه یکی یها آزمن 

حفاقل  یشیو شبه آزما یشیآزما یها که  ر رو  ییآنجا . ازبرگزار شف مفا  و کاغیی نهیش

 ،پژوهش نی ر ا نیبرابرا (.Delavar, 2016)است  شفه  هینهر تنص 25هر گروه  یحجم نمننه برا

 ر این پژوهش از  .باشف یمعر  م یا نهر نمننه 04هر گروه و  ر مجمنع  ینهر برا 14انتخاز 

و استها ه شفه است  هیته2 3 لاین آرتیکنلیت استنری افزار نرمی الکترونیکی که با ها آزمن 

و پایا  کل آزمن   ر  سثا ، بازخنر ی بن  که  انش آمنزا   ر پایا  هر ها آزمن )ویژگی این 

(. جلسه او  برای هر  و گروه )آزمایش و کرتر ( به کر نف یمراببه با عملکر  خن شا   ریافت 

 ر  آمنزا  ( اخت اص یافت. نمرات  انشTAIآزمن پرسشرامه اضبراز ) آزمن  شیپاجرای 

 آزمن  شیپ عرنا  بهآزمن  نیمسا  او  ت  یلی نیز که معلم از تنصیهی به کمی تیییر  ا ه بن  

آزمن   ر طن  نیمسا   وم ت  یلی برای  رس  0متییر عملکر  آزمن ، تعیین شف. بعف از اجرای 

( اجرا شف. برای متییر عملکر  آزمن  نیز نمرات TAIآزمن پرسشرامه اضبراز ) آزمن  پسعلنم، 

 ها آزمن نتایج اجرای  بایفزیرا که  ،ملاك عمل قرار گرفت آزمن  پس عرنا  بهآزمن  چهارم 

 

 

1.Articulate StoryLine 3 
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و همچرین  ر ت قیقات آزمایشی  ر زمانی  شف یمآمنزا  مشهن تر   ر عملکر  آزمن   انش 

آمنزا   ر این آزمن  نیز  ی مستف  استرباب کر . نمرات عملکر   انشا جهینت تنا  ینمکنتاه 

ی الکترونیکی اجرا شفه ها آزمن ی از ا نمننهمتییر عملکر  آزمن  تعیین شف.  آزمن  پس عرنا  به

 است: مشاهفه قابل( 2 ر این پژوهش  ر شکل )

 
 ی الکترونیکیها آزمون. نمایی از 1شکل 

 :TAIآزمون پرسشنامه اضطراب 

 15مشتمل بر  که فیگر  استها هTAI آزمن ها از پرسشرامه اضبراز   ا ه یجهت گر آور

 ی، گاه2نفرت= ، به4) هرگز= یا رهیچهارگز اسیمق کیبر اساس  یکه آزمن ن باشف یما ه م

 95آزمن  صهر و حفاکثر  نی. حفاقل نمره  ر افیگن یمپاسخ  ( به آ 3و اغلب اوقات= 1اوقات=

که نمرات  بیترت  نیا  به .شفنف یبرف میتقس ،فیشف و و متنس  فی ر سه سبح خه جیو نتا است

 ر  95تا  52اضبراز متنس  و نمرات  54تا  17 ر سبح اضبراز خهیف، نمرات  15 صهرتا

از ضریب آلهای  TAIسبح اضبراز شفیف  ر نظر گرفته شفنف. برای سرجش همسانی  رونی 

( و برای 85/4ی  ختر )ها یآزمن ن( برای 80/4کرونباخ استها ه شف که نتایج برای کل نمننه )

، این آزمن  مجف ا TAIبرای سرجش روایی مقیاس  گزار  شفه است.( 81/4ی پسر )ها یآزمن ن

آزمن نی  ختر که  ر مراحل او  شرکت  84آزمن نی پسر و  84پس از چهار ههته تا شش ههته به 

ی  ختر و ها یآزمن نها،  اشترف  ا ه شف. میانگین و ان را  استانفار  نمره کل آزمن نی

 مشاهفه قابل( 2مرحله بازآزمایی م اسبه شف که  ر جفو  ) ر  TAIی پسر  ر مقیاس ها یآزمن ن



 01/خط برونی الکترونیکی ها آزمونبررسی اثربخشی کاربرد 

 

ها  ر  و ننبت یعری آزمن  و آزمن  مجف  برای های آزمن نیاست. ضرایب همبستگی بین نمره

 . باشف یم بخش تیرضا( گزار  شفه که 2هر سه گروه فنق نیز  ر جفو  )

 برای سنجش روایی TAI( میانگین، انحراف استاندارد و همبستگی پرسشنامه اضطراب آزمون 1جدول )

 ضریب همبستگی انحراف معیار میانگین آزمودنی

 22/8 28/51 82/28  ختر

 36/8 44/51 88/23 پسر

 66/8 83/56 84/24 کل

 

زما  با آزمن  اضبراز  طنر هم به ،تنس  سازنفگا  آ بررسی اعتبار این پرسشرامه  مرظنر به 

 ا ه شفه است.ضریب همبستگی بین نمره  ها یکنپراسمیت به آزمن ن نهس  عمنمی و مقیاس عزت

به  ست آمفه است.  72/4پرسشرامه اضبراز عمنمی   ر این آزمن  و ها یآزمن ن یها نمره

ضریب که  شفه م اسبه 55/4 آزمن  میکنر ومقیاس کنپراسمیت یها همچرین همبستگی بین نمره

ی پسر ها یآزمن ن( و 79/4ی  ختر )ها یآزمن ن(، 59/4) ها یروایی به ترتیب برای کل آزمن ن

 Abolghasemi et) باشف یماعتبار پرسشرامه اضبراز آزمن   فیمث( گزار  شفه است که 03/4)

al., 1996.) است یشتربی اضبراز هرفه  کسب کرف نشا  یهر چه فر  نمره بالاتر. 

از  یا رهیسثا  چهارگز 14شامل آزمن  مربنب به متییر عملکر  آزمن   آزمن  عملکر  آزمن :

علنم بن  که تنس  م ققین و طبق سرف ل تفریس کتاز تفوین شف. حفاقل نمره کسب  رس 

تعیین گر یف که نمرات بالاتر، عملکر  بهتری را  ر  14شفه  ر این آزمن  صهرو حفاکثر نمره 

که  ر  متخ  ا  نظرات فییتأساخته از  روایی این آزمن  م قق فییتأمی  ا . برای  آزمن  نشا 

 ،ارتبابل اظ  ها را از استها ه شف. معلما  آزمن  باشرف یمنهراز معلما  پایه ششم ابتفایی  3ایرجا 

 منر  باشرف یمراسب م پژوهشی ها سثالات برای پرسش نیا رکهیسثالات و ا قابلیت فهم وضنح،

با استها ه از رو   زیآزمن  ن نیا ییایپا نیهمچر. کر نف فییسرجش قرار  ا ه و تأ

 تعیین شف. 97/4م اسبه شفه و  12 چار سن یکن رر
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 ها  یافته

و  ی )میانگین، ان را  استانفار ، کجیهیآمار تنص spssافزار  ها از نرم  ا ه لیمرظنر ت ل به

 انسیکنوار لیو ت ل تک متییره انسیکنوار لیت ل یآمار یها )رو  یو آمار استرباط کشیفگی(

 شف.( استها ه رهیچرف متی

 آمار توصیفی:

( آمار تنصیهی مربنب به میانگین، ان را  استانفار ، کجی و کشیفگی نمرات 1 ر جفو  ) 

آمنزا  گروه آزمایش و کرتر   ر  و  اضبراز آزمن  و عملکر  آزمن  به تهکیک برای  انش

  گر  یمطنر که ملاحظه  ( نشا   ا ه شفه است. هما آزمن  پسو  آزمن  شیپمرحله سرجش )

، آزمن  پسو  آزمن  شیپبرای متییر اضبراز آزمن   ر گروه کرتر  میانگین نمرات  ر مراحل 

 آزمن  پسولی  ر گروه آزمایش، شاهف کاهش میانگین نمرات  ر   هف ینمتیییر چرفانی را نشا  

و  آزمن  شینمرات  ر مراحل پ نیانگیم ، ر گروه کرتر آزمن  نیز  هستیم.  ر متییر عملکر 

ولی  ر گروه آزمایش، شاهف افزایش میانگین نمرات   هف یرا نشا  نم یچرفان رییتی ،آزمن  پس

 هستیم. آزمن  پس ر 

به تفکیک  اضطراب آزمون و عملکرد آزمون( میانگین، انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی نمرات 5جدول )

 گروه آزمایش و کنترل

  آزمون شیپ آزمون پس

متغیر
 

ی
کشیدگ

ی 
کج

ف  
انحرا

استاندارد
ن 

میانگی
ی 

کشیدگ
ی 

کج
ف  

انحرا

استاندارد
ن 

میانگی
گروه 
 

ش 218/42 283/1 823/8 311/8 618/22 841/1 -831/8 -618/8
آزمای

ز  
اضبرا

آزمن 
 

کرتر  488/48 118/2 551/8 -518/8 618/48 122/1 883/8 -248/8
 

842/8 453/8- 818/8 288/53 845/8- 466/8

- 

ش 688/52 356/8
زمای

عملکر  آزمن  
 

کرتر  188/52 213/8 211/8 -258/8 588/54 241/8 -885/8 -848/8
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 آمار استنباطی:

متییری  ی پژوهش از ت لیل کنواریانس تکها هیفرضطنر که گهته شف برای بررسی  هما  

انجام ت لیل کنواریانس، برقراری چرف  مرظنر به( استها ه شف. 1متییری )مانکنا( و چرف 2)آنکنا

مهم  فرض شیپه نتایج این رو  آماری نتایج چهار یالزامی است. بفین ترتیب بعف از ارا فرض شیپ

آزمن  همگری شیب رگرسین  و  ها، انسیوارهمگری آزمن   ،تنزیع نرما  نمراتآزمن  آ  )

 ( نیز گزار  شفه است.ها انسیکنوار سیماتر یآزمن  همسان

 بررسی فرضیه اصلی: 

آمنزا    انش اضبراز آزمن  و عملکر  آزمن بر  خ  برو ی الکترونیکی ها آزمن استها ه از 

 پسر پایه ششم ابتفایی اثرگیار است.

 نتایج آزمن  ت لیل کنواریانس چرف متییری:

چرفمتییری  هسبح معرا اری هر چهار آمار گر   یم( مشاهفه 3طنر که  ر جفو  ) هما  

 45/4از  تر کنچکریشه روی،  نیتر بزرتمربنطه یعری اثر پیلای، لامبفای ویکلز، اثر هتلیرگ و 

که بین  و گروه آزمایش  گر   یم(. بفین ترتیب فرض صهر آماری ر  و مشخص p<45/4است )

، تهاوت معرا اری آزمن  پس ر  آزمن اضبراز آزمن  و عملکر  و کرتر ،  ر نمرات مربنب به 

بر  ی برو  خ کیالکترون یها استها ه از آزمن گهت که  تنا  یموجن   ار . بر این اساس 

 اثرگیار است. ییششم ابتفا هیآمنزا  پسر پا اضبراز آزمن  و عملکر  آزمن   انش

 

 

 

 

 

                                                           
1.Ancova 

2.Mancova 
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 اضطراب آزمون و عملکرد آزمون( نتیجه آزمون تحلیل کوواریانس جند متغیری برای متغیرهای 4جدول )

اندازه 

 اثر

درجه  معناداری

آزادی 

 خطا

درجه 

آزادی 

 اثر

F اثر نام آزمون مقدار 

 گروه اثر پیلای 073/4 458/25 1 35 444/4 073/4

لامبفای  539/4 458/25 1 35 444/4 073/4

 ویکلز

 اثر هتلیرگ 972/4 458/25 1 35 444/4 073/4

بزرگترین  972/4 458/25 1 35 444/4 073/4

 ریشه روی

 

اضبراز آزمن  و عملکر  ( نتایج آزمن  اثرات بین آزمن نی برای مقایسه 0 ر جفو  )

آزمن  نشا   ا ه شفه است. با تنجه به نتایج  ی آزمایش و کرتر   ر مرحله پسها گروه،  ر آزمن 

. باشف یم( معرا ار 45/4برای هر  و متییر  ر سبح ) آمفه  ست به F ر این جفو  مقفار شفه  هیارا

تر بن   میانگین  . با تنجه به پایینر یگ یمقرار  فییتأبرابراین فرض صهر ر  و فرض پژوهش منر  

 شینمرات گروه آزما نیانگیتر بن   منمرات گروه آزمایش برای متییر اضبراز آزمن  و بالا

 یها استها ه از آزمن که  شن  یم، چرین نتیجه آزمن   ر مرحله پس آزمن  عملکر ریمتی یبرا

 ییششم ابتفا هیآمنزا  پسر پا بر اضبراز آزمن  و عملکر  آزمن   انش ی برو  خ کیالکترون

 اثرگیار است.
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( نتایج آزمون اثرات بین آزمودنی برای مقایسه متغیرهای اضطراب آزمون و عملکرد آزمون گروه 3جدول )

 آزمون پسآزمایش و کنترل در 

اندازه 

 اثر

میانگین  F معناداری

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات

 متغیر منبع

اضبراز  بین گروهی 841/561 5 841/561 482/3 853/8 515/8

 آزمن 
 یگروه  رو  231/121 23 265/86   

عملکر   بین گروهی 161/21 5 161/21 823/82 888/8 215/8

 آزمن 
 یگروه  رو  223/38 23 628/5   

 ی فرعی:ها هیفرضبررسی 

متییری )آنکنا(  ی فرعی پژوهش از آزمن  ت لیل کنواریانس تکها هیفرضبررسی  مرظنر به 

 است.  مشاهفه قابل( 7( و )5 ر جفاو  ) ها آ استها ه شف که نتایج 

اضبراز آزمن   منجب کاهشخ   برو ی کیالکترون یها استها ه از آزمن فرضیه  وم: 

 .شن  یم ییششم ابتفا هیآمنزا  پسر پا  انش

 ( نتیجه آزمون تحلیل کوواریانس تک متغیری برای متغیر اضطراب آزمون0جدول )

اندازه 

 اثر

میانگین  F معناداری

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات

 متغیر منبع

اضبراز  بین گروهی 729/299 2 729/299 587/7 420/4 252/4

 آزمن  
 یگروه  رو  444/2441 39 492/19   

 

ه برای متییر آمف  ست به( مقفار سبح معرا اری 5 رجفو  ) شفه  هیارابا تنجه به نتایج 

(. p<45/4است ) 45/4از  تر کنچک( معرا ار بن ه و این مقفار 45/4اضبراز آزمن   ر سبح )
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تر بن   میانگین  . با تنجه به پایینر یگ یمقرار  فییتأبرابراین فرض صهر ر  و فرض پژوهش منر  

 یها من استها ه از آزکه  شن  یمآزمن ، چرین نتیجه  نمرات گروه آزمایش  ر مرحله پس

شفه  ییششم ابتفا هیآمنزا  پسر پا منجب کاهش اضبراز آزمن   انش ی برو  خ ،کیالکترون

 .است

آزمن   انش  عملکر  افزایشخ  منجب  برو ی کیالکترون یها استها ه از آزمن فرضیه سنم: 

 .شن  یم ییششم ابتفا هیآمنزا  پسر پا

 برای متغیر عملکرد آزمون ( نتیجه آزمون تحلیل کوواریانس تک متغیری0جدول )

اندازه 

 اثر

میانگین  F معناداری

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات

 متغیر منبع

عملکر   بین گروهی 091/02 2 091/02 197/10 444/4 387/4

 آزمن 
 یگروه  رو  110/73 39 948/2   

 

برای متییر یا گیری  آمفه  ست به( مقفار سبح معرا اری 7جفو  ) شفه  هیارابا تنجه به نتایج 

(. برابراین فرض صهر p<45/4است ) 45/4از  تر کنچک( معرا ار بن ه و این مقفار 45/4 ر سبح )

. با تنجه به بالاتر بن   میانگین نمرات گروه آزمایش ر یگ یمقرار  فییتأر  و فرض پژوهش منر  

منجب  ی برو  خ ،کیالکترون یها آزمن استها ه از  کهشن  یمآزمن ، چرین نتیجه   ر مرحله پس

 شفه است. ییششم ابتفا هیآزمن   انش آمنزا  پسر پاعملکر   افزایش

 

 گیري بحث و نتیجه

خ  بر اضبراز  برو  یکیالکترون یها آزمن  کاربر  یاثربخشپژوهش حاضر با هف  بررسی 

 ها افتهی قرار گرفت که یبررس منر یی ششم ابتفا هیآمنزا  پسر پا آزمن  و عملکر  آزمن   انش

از ت لیل کنواریانس  آمفه  ست بهی اصلی و فرعی پژوهش بن . نتایج ها هیفرض فییتأحاکی از 

چرفمتییری )مانکنا( برای بررسی فرضیه اصلی این پژوهش نشا   ا  که مقفار سبح معرا اری 
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ماری ر  و مشخص (. برابراین فرض صهر آp<45/4( معرا ار است )45/4 ر سبح ) آمفه  ست به

 ر  اضبراز آزمن  و عملکر  آزمن شف که بین  و گروه آزمایش و کرتر ،  ر نمرات مربنب به 

قرار گرفت. همچرین نتایج  فییتأ، تهاوت معرا اری وجن   ار  و فرض پژوهش منر  آزمن  پس

ین پژوهش از ت لیل کنواریانس تک متییری )آنکنا( برای بررسی فرضیه فرعی او  ا آمفه  ست به

(. برابراین p<45/4( معرا ار است )45/4 ر سبح ) آمفه  ست بهنشا   ا  که مقفار سبح معرا اری 

تر  قرار گرفت. بفین ترتیب با تنجه به پایین فییتأفرض صهر آماری ر  و فرض پژوهش منر  

 استها ه از، چرین نتیجه شف که آزمن  پسبن   میانگین نمرات گروه آزمایش  ر مرحله 

ششم  هیآمنزا  پسر پا خ  منجب کاهش اضبراز آزمن   انش برو  یکیالکترون یها آزمن 

از ت لیل کنواریانس تک متییری )آنکنا( برای بررسی فرضیه  آمفه  ست بهنتایج  .شن  یم ییابتفا

( 45/4 ر سبح ) آمفه  ست بهفرعی  وم این پژوهش نیز نشا   ا  که مقفار سبح معرا اری 

قرار گرفت.  فییتأ(. برابراین فرض صهر آماری ر  و فرض پژوهش منر  p<45/4ت )معرا ار اس

، چرین آزمن  پسبفین ترتیب با تنجه به بالاتر بن   میانگین نمرات گروه آزمایش  ر مرحله 

آزمن   انش  عملکر  افزایشخ  منجب  برو  یکیالکترون یها استها ه از آزمن نتیجه شف که 

 Stowellی )ها پژوهشنتایج پژوهش حاضر با نتایج  .شن  یم ییم ابتفاشش هیآمنزا  پسر پا

&Bennett, 2010 ؛Ortner & Caspers, 2011؛Lin, Guo, & Hsu, 2011 ؛Badali et al, 

( همسن بن ه ولی با قسمتی از پژوهش Fluck, Adebayo & Abdulhamid, 2017؛ 2014

(Chau & Cheng, 2007 ناهمسن )که  ه استپژوهش نشا   ا این نتایج  که یطنر به. باشف یم

پیشرفت ت  یلی و کاهش اضبراز  روی ی اراتأثیر معر سیستم آزمن  الکترونیکی هیچ

باعث ارتقاء عملکر  یا گیری خن  ی  ار اطنرمعر این سیستم به یریکارگ  انشجنیا  نفار  اما به

اشف که اولاً جامعه آماری پژوهش بفین خاطر ب تنانف یم لیل این ناهمسن بن    .شن  یا راکی م

مستقیم  ر این پژوهش  طنر بهمتهاوت است. ثانیاً متییرهای اضبراز آزمن  و عملکر  آزمن  

ی قرار نگرفته است و متییرهای پیشرفت ت  یلی و اضبراز بررسی شفه است. ثالثاً بررس منر 

پژوهش  که یحال  ر اشفب یمآزمن  الکترونیکی منجن   ر این پژوهش مبتری بر وز )برخ ( 

قرار  ا ه است. همچرین نتایج پژوهش  پژوهش منر را  خ  برو ی الکترونیکی ها آزمن حاضر 

(Bayazit & Aşkar, 2012 با نتایج پژوهش حاضر ناهمسن )لیل این ناهمسن بن   باشف یم  .
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  مفتباشف که اولاً جامعه آماری پژوهش متهاوت است و ثانیاً متییر عملکر   علت  نیا  به تنانف یم

باشف و هف  اصلی ت قیق، بررسی تهاوت عملکر   رگیاریتأثبر عملکر  اضبراز  تنانف یم زما 

. اضبراز آزمن  و عملکر  آزمن  از باشف یمکاغیی و برخ  -ی مفا ها آزمن  زما  مفت

 منر تنجهتر  ی آمنزشی کمها یورآ فنهسترف که  ر راببه با  وپرور  آمنز متییرهای مهم 

به آمنز   ر واقع همین  ها یورآ فن. شایف هف  اصلی از ورو  انناع انف قرارگرفتهپژوهشگرا  

 انش آمنزا  کمک نمایف. با تنجه به همین نکته انتظار  عملکر و  ها مهارتنکته است که به بهبن  

، منجب کاهش اضبراز آزمن  و افزایش خ  برو  یکیالکترون یها استها ه از آزمن  رفت یم

ی پیشین نیز ها پژوهشتر  آمنزا  شن  که این امر م قق گر یف و بیش عملکر  آزمن   انش

ی پژوهش حاضر و نتایج ها افتهبا تنجه به ی سا  نیبفکر نف.  فییتأی پژوهش حاضر را ها افتهی

 یها آزمن  خصبالاآوری اطلاعات و ارتباطات  فن گهت تنا  یمی پیشین ها پژوهشتر  بیش

 اشته باشرف و نبایف  تنانرف یمی فراوانی  ر امر آمنز  و ت  یل ها تی رف، خ  برو  یکیالکترون

شرایبی فراهم گر   که  ر  رو  یماین  رفیت منر  غهلت قرار گیر . بفین طریق انتظار 

ی الکترونیکی  ر جهت کاهش اضبراز آزمن  و افزایش ها آزمن ی  رس از  رفیت ها کلاس

آزمن   و مهاهیم استها ه گر  . پیشرها  می شن : ها مهارتعملکر  آزمن  و همچرین تقنیت انناع 

های الکترونیکی برو  خ  برای مقاطع مختلف ت  یلی، سبنح بالای تهکر، متراسب با ویژگی 

 . ر طراحی این آزمن  ها از امکانات نرم افزاری آمنزا  طراحی و استها ه گر  های فر ی  انش

های الکترونیکی برو  خ  از  مثل امکانات چرفرسانه ای بهره گرفته شن . ر تفوین آزمن  متعف  ؛

 ر طراحی سثالات،  انناع  یگر سثالات مثل تشری ی، کنتاه پاسخ، جنرکر نی استها ه گر  .

 تر آ  ها گر  . ائه شن  که مرجر به یا گیری بیشبازخنر های مراسب طبق پاسخ  انش آمنزا  ار

علاوه بر مفارس،  ر  انشگاه ها، مثسسات و  یگر مراکز آمنزشی  ر جهت بهبن  یا گیری از 

 ر منر   رهیزم نی ر ا ییها بهتر است پژوهش های الکترونیکی برو  خ ، بهره گرفته شن . آزمن 

مقاطع  گریبا  انش آمنزا    تر یزما  طنلان تر،  ر مفت بزرت یها گروه  خترا  با نمننه

همچرین  یگر متییرهای روانشراسی و  یلیمقاطع مختلف ت   گری ر راببه با  روس   ،یلیت  

 انجام گر  .
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