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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the effect of entrepreneurial self-efficacy on strategic entrepreneurial 

intentions with the mediating role of mental norms, perceived behavioral control and entrepreneurial attitude; Case 

study: Saipa Company. The method in this research is a descriptive-field method and an applied type and the tool 

used is a questionnaire. The statistical population of the study consists of senior and middle managers of Saipa 

Company (about 436 people) from which a number (204) were selected as a sample. In this study, in order to 

determine the reliability of the test, Cronbach's alpha method was performed using SPSS software. PLS software was 

also used for data analysis. Findings of the study showed that entrepreneurial self-efficacy affects the strategic 

entrepreneurial intention with the mediating role of mental norms. Entrepreneurial self-efficacy affects the strategic 

entrepreneurial intention with the mediating role of perceived behavioral control and entrepreneurial self-efficacy has 

an effect on the strategic entrepreneurial intention with the mediating role of attitude of entrepreneurial attitude. 
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 چکیده 

دراك شده و هدف از تحقیق حاضر بررسی تاثیر خودکارآمدي کارآفرینی بر قصد کارآفرینی استراتژیک با نقش میانجی گري هنجارهاي ذهنی، کنترل رفتاري ا

جامعه آماري تحقیق  .توصیفی استمنظر گردآوري داده ها،  از ردي واربتحقیق حاضر از نظر هدف، کباشد. شرکت سایپا می در کارآفرینیبه نگرش نسبت 

انتخاب گردید.  بر اساس فرمول کوکران ( به عنوان نمونه406که از این میان تعدادي)دادند مدیران عالی و میانی شرکت سایپا تشکیل نفر از  634 حاضر را 

افزار نرم کمکدر این تحقیق به منظور تعیین پایایی آزمون از روش آلفاي کرونباخ با  . همچنیناستتوسط استاد راهنما مورد تأیید قرار گرفته روایی تحقیق 

46SPSS  ها نیز از نرم افزار گردید. براي تحلیل دادهاستفادهPLS  .خودکارآمدي کارآفرینی بر قصد کارآفرینی هاي تحقیق نشان داد یافتهاستفاده شد

رهاي ذهنی موثر است. خودکارآمدي کارآفرینی بر قصد کارآفرینی استراتژیک با نقش میانجی کنترل رفتاري ادراك شده استراتژیک با نقش میانجی هنجا

 کارآفرینی موثر است. به موثر است و خودکارآمدي کارآفرینی بر قصد کارآفرینی استراتژیک با نقش میانجی نگرش نسبت

 

 

 هنجارهاي ذهنی ،کارآفرینیبه نگرش نسبت آفرینی استراتژیک، خودکارآمدي کارآفرینی، قصد کار واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

به  بنا  کارآفرینی.است جهانی پدیده یک به شدن تبدیل حال در جهان سراسر در اقتصادي توسعه در آن مثبت نقش خاطر  به کارآفرینی

جدید و کمک بهه اشهتغال    شغلی هايازار و ایجاد فرصتگوناگون از جمله کمک به رشد اقتصادي کشورها، ارائه نوآوري در ب دلایل 

 کارآفرینهان  بنهابراین، (. 2۴۴۴، ۱)شین و ونکاتهارامن  مورد توجه برنامه ریزان و سیاستگذاران قرار گرفته است ايفزایندهپایدار، به شکل 

 عینو و نظرات بد يها شهیاند ازمندیبقا ن يراها ب سازمان همهدارند.  اشتغال و نوآوري جامعه یک رفاه ملی، اقتصاد توسعه در مهمی نقش

بهه   طیبازدارنهده للبهه کننهد و شهرا     يروهها یبرنده بر ن شیپ يروهاین دیبا ابد،یخلق شده و توسعه  يدیجد دهیآنکه ا يبراند. هستو تازه 

  (.2۴2۱ ،2نجیب و همکاران) رهنمون گردد دیجد وهینظر و ش يبرنده ما را به سو شیپ يروهایباشد که ن ياگونه

باورهاي شخصی به توانایی در انجهام  مطالعات زیادي در زمینه عوامل موثر بر کارآفرینی انجام شده است. بر اساس نتایج این تحقیقات، 

  گهذارد. بنهابراین،  رفتهار تهیثیر مهی    آنبر قصهد انجهام    در نتیجه ویک رفتار خاص بر کنترل رفتاري ادراک شده و نگرش نسبت به رفتار 

ادراک شده و نگرش نسبت به کارآفرینی باید در نظهر گرفتهه    يت کارآفرینی بر قصد راه اندازي کسب و کار از طریق کنترل رفتاراثرا

شود. علاوه بر این، هنجارهاي ذهنی که منعکس کننده انتظارات افراد برجسته از نظر انجام رفتار خاص یک فرد است، ممکهن اسهت بهر    

اند که ارتباط بین هنجارهاي ذهنی و قصد انجهام  د. با این حال، تعداد زیادي از تحقیقات علمی توافق کردهخودکارآمدي او تیثیر بگذار

 (.  2۴۱4، 3هیلتون و ویلا لوپز-)سیدنی یک رفتار خاص هنوز به وضوح ثابت نشده است

دانشی براي تسهیل جریان اطلاعهات و تجربهه    هايها براي دستیابی به نوآوري و بهبود در عملکرد کارآفرینی از داراییهمچنین سازمان

ههاي  گیرنهد. اسهتراتژي  هاي همکاري و رفتارهاي مبتنی بر اعتماد را به کار میها تعاملات مکرر، نگرشکنند. بنابراین سازماناستفاده می

تواند باعث تقویت ي و رقابتی میاي به دلیل تقویت روابط همکارشود. ارتباطات شبکهها میمدیریت دانش منجر به نوآوري در سازمان

قادر به  هاي دوگانه مدیریت دانش خود هستند هایی که قادر به توسعه و استفاده درست از استراتژيها شود. شرکتنوآوري در سازمان

 (. ۱342)کریمی و همکاران،  استفاده بهتر از شبکه اجتماعی براي رسیدن به نوآوري بیشتر خواهند بود

تیثیرگهذار بهر آن   امل ویند کارآفرین شدن افراد و عآهاي اخیر تحقیقات فراوانی به منظور شناخت فراهمیت موضوع، در سالبا توجه به 

هدف این مطالعه  بنابراین دارد.شناخت اندکی در این زمینه وجود  هنوز درک و ،انجام این تحقیقاتعلیرلم انجام گرفته است؛ هر چند 

بهر قصهد    ، چهه تهاثیري  خودکارآمدي کارآفرینیکه  ود در ادبیات کارآفرینی با بررسی این سؤال استهاي دانش موجپر کردن شکاف

 دارد. کارآفرینیبه کارآفرینی استراتژیک با نقش میانجی هنجارهاي ذهنی، کنترل رفتاري ادراک شده و نگرش نسبت 

 مبانی نظری پژوهش

، منجر به ایجاد درک بهتهري از  تاکید بر متغیرهایی چون خودکارآمدي و یامل روان شناختی اجتماعوگیري تحقیقات جدید بر عجهت

کهه خودکارآمهدي کارآفرینانهه یهک عامهل کلیهدي در        استنشان داده  اهیندهاي کارآفرینی شده است. در این زمینه، نتایج بررسیآفر

تواند یک کسب و ن باورند که یک فرد تنها هنگامی میآید. محققان بر ایتعیین قصد کارآفرینانه و بروز رفتارهاي نوآورانه به شمار می

                                                                 
1 . Shane and Venkataraman 

2 . Najib et all 
3 . Sydney-Hilton and Vila-Lopez 
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ههاي خهود   که داراي خودکارآمدي بالا و تصور مناسبی از توانایی هها و قابلیهت   داشته باشدکار را ایجاد کند و یا یک رفتار کارآفرینانه 

 (.2۴۱4، ۱لیانگ) باشد

و یک فرآیند آگاهانه ذهنی است که مقدم بر عمل بهوده و   قصد کارآفرینانه نمایش دهنده قصد فرد براي شروع یک کسب و کار است

کند. به طور کلی قصد، بخش اولیه و با اهمیتی از فرآیند شناختی ایجاد تمایل فرد را به سمت شروع یک کسب و کار جدید هدایت می

 (.  2۴۱4، 2و برنات گ)دون و توسعه یک رفتار از جمله راه اندازي یک کسب و کار جدید و کارآفرینانه محسوب می شود

مطالعه حاضر با بررسی تاثیر خودکارآمدي کارآفرینی بر قصد کارآفرینی استراتژیک با نقش میانجی هنجارهاي ذهنی، کنتهرل رفتهاري   

کند. این تحقیق نوآورانه و به مطالعات موجود کمک می شدهکارآفرینی؛ مورد مطالعه شرکت سایپا اجرا  به ادراک شده و نگرش نسبت

دهد. این تحقیق همچنین چهارچوبی را بهراي تحقیقهات    ست زیرا مسائل جدید مربوط به شرکت سایپا را مورد بررسی و تجربی قرار میا

توان شاهد روند پرنوسان و بحث انگیز آینده فراهم خواهد کرد که در تحقیقات دیگر کمیاب است. با بررسى عملکرد شرکت سایپا می

رسد پتانسهیل ایهن شهرکت از نظهر نهوآورح در حهد وسهط و میانهه         د. این امر در حالى است که به نظر میآن طى چندین سال گذشته بو

ارزیابی هستند. این وضعیت براي کشورمان، رتبه مناسبی نبوده و با اهداف ترسیم شده در سند چشم انداز بیست ساله و همچنین اههداف  

لهذا نیازمنهد ایهن     ،توجه به این که در این رابطه تحقیقات مدونی صهورت نگرفتهه  همچنین با  .علمی و نوآوري کشور فاصله زیادي دارد

تهاثیر  . بنهابراین ، فرآینهد   گرفتهه اسهت  مورد مطالعه قرار  هااست مطالعاتی صورت گیرد و با توجه به اهمیت موضوع، رابطه بین این متغیر

لی کهه مطالعهات قبلهی تنهها بهر تهیثیر مسهتقیم خودکارآمهدي         ، در حها شهد بررسی  یکارآفرینقصد  رمیانجی خودکارآمدي کارآفرینانه ب

بها نقهش میهانجی     یکارآفرینتیثیر لیرمستقیم خودکارآمدي بر قصد همچنین این مطالعه  اند.شتهتمرکز دا یکارآفرین کارآفرینانه بر قصد

انهد تهیثیر   که مطالعات قبلهی نتوانسهته   ، در حالیهمچنین. نموده استبررسی را نگرش نسبت به کارآفرینی و کنترل رفتاري ادراک شده 

این مطالعه به بررسی  اند،کردهعدیل کننده هنجار ذهنی را بررسی مستقیم هنجارهاي ذهنی را بر قصد کارآفرینی بررسی کنند یا تنها اثر ت

 پردازد. هنجارهاي ذهنی می واي خودکارآمدي کارآفرینانه هاي واسطهنقش

 پیشینه تحقیق

گیهري قصهد   یابی ساختاري نقش آفرینهی خودکارآمهدي کارآفرینانهه در شهکل    دلم "اي با عنوان در مقاله (۱۰۴۱) کارانمرادزاده و هم

کهه خودکارآمهدي کارآفرینانهه بهر     بهه ایهن نتیجهه رسهیدند      "ریزي شهده هاي تئوري رفتار برنامهکارآفرینی دانشجویان با تاکید بر مولفه

شده و قصد کارآفرینی، اثر مستقیم دارد و خودکارآمهدي کارآفرینانهه بهه صهورت لیهر مسهتقیم بهه         هاي تئوري رفتار برنامه ریزيمولفه

اي بها عنهوان   ( در مقالهه ۱۰۴۴) زاده گرگهان هاي تئوري رفتار برنامه ریزي شده بهر قصهد کهارآفرینی نیهز تاثیرگهذار اسهت.       واسطه مولفه

توجه به با  رفتار کارآفرینیو  قصد کارآفرینیبر  منابع آموزش کارآفرینیو  الهام بخشی کارآفرینیبررسی تاثیر یادگیري کارآفرینی، "

به  "نقش میانجی نگرش، هنجار و کنترل درک شده براي کارآفرین بودن در شرکتهاي مستقر در پارکهاي علم و فناوري دانشگاه شیراز

 هنجارهاي ذهنهی بهر نگهرش و    کنترل درک شده براي کارآفرینی، هاي یادگیري کارآفرینی بر هنجار ذهنی وبرنامه کهاین نتیجه رسید 

                                                                 
1 . Liang 

2 . Duong and Bernat 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D9%85%20%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D9%85%20%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%B5%D8%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%B5%D8%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
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قصهد  کنتهرل درک شهده بهر     ،قصهد کهارآفرینی  ی نسبت بهه کهارآفرینی بهر    ننگرش و هنجار ذه نسبت به کارآفرینی،کنترل درک شده 

( در پژوهشهی بهه بررسهی تهیثیر     ۱۰۴۴) فولادي و بالبهانی  ارد.معناداري د تاثیر مثبت و رفتار کارآفرینیبر  قصد کارآفرینیو  کارآفرینی

اند. با توجه به نتیجه بهه دسهت آمهده، متغیهر     خودکارآمدي کارآفرینانه بر تقویت کارآفرینی دانشجویان پیام نور شهرستان بیجار پرداخته

رحمانیهان  بیهین و پهیش بینهی کهرده اسهت.      درصد از واریانس متغیهر قصهد کارآفرینانهه را ت     4/36خودکارآمدي کارآفرینانه در حدود

هاي تیثیرگذار بر قصهد کارآفرینانهه دانشهجویان کشهاورزي دانشهگاه آزاد ایهلام مشهخ         ( در بررسی عامل۱341کوشکی و همکاران )

ارآفرینانهه  کردند که سه متغیر خودکارآمدي کارآفرینانه، حمایت خانواده و هنجارهاي ذهنی رابطه مثبت و معنی داري با متغیهر قصهد ک  

( در مقالههه اي بهها عنههوان اکوسیسههتم کههارآفرینی، خودکارآمههدي کارآفرینانههه و قصههد 2۴2۱) ۱النههادي و همکههاران دانشهجویان داشههتند. 

 .کردنهد گهذاران در عربسهتان سهعودي فهراهم     شواهد تجربی را براي سیاست ،کارآفرینی در آموزش عالی: شواهدي از عربستان سعودي

هاي نهادي، ساختارهاي حمایتی و فرهنگی کافی تمرکهز کننهد   باید بر ایجاد یک اکوسیستم کارآفرینی با زیرساخت هاآن مبنی بر اینکه

( در پژوهشی با عنهوان  2۴۱4) و برنات گدون .دهدکه از خودکارآمدي و تمایل دانشجویان براي کارآفرین شدن حمایت و افزایش می

بهه ایهن    ،ریهزي شهده  یان ویتنامی: تحلیل مسیر فرا تحلیلی بر اساس تئوري رفتهار برنامهه  خودکارآمدي و قصد کارآفرینی در بین دانشجو

ترین تیثیر را بر قصد کارآفرینی در بین دانشجویان ویتنامی دارد و نتیجه رسیدند که از نظر تیثیر مستقیم نگرش نسبت به کارآفرینی قوي

توان بهه طهور   ریزي شده را میدهد که تئوري رفتار برنامهته ها همچنین نشان میبه دنبال آن خودکارآمدي کارآفرینی قرار دارد. این یاف

ههاي اوکهراین   ه دست یافت کهه دانشهجویان دانشهگاه   ( به این نتیج7۴2۴) 2سولسویک موثر در زمینه اقتصاد انتقالی در ویتنام به کار برد.

تحقیق، یکی از دلایل اصلی ایهن موضهوع،    ودند که بنا بر نتیجهید بداراي قصد کارآفرینانه بالایی براي راه اندازي کسب و کارهاي جد

( در پژوهشهی بهه بررسهی رابطهه بهین      7۴2۴) 3ویلسهون و همکهاران   .مربوط به بالا بودن سطح خودکارآمدي کارآفرینانه دانشجویان بهود 

اند. بنا بهر نتیجهه ایهن    زش کارآفرینی پرداختهجنس، خودکارآمدي کارآفرینانه و قصد کارآفرینانه به منظور ارایه راهکارهایی براي آمو

رابطهه مثبهت و معنهی داري     تحقیق مشخ  شد که بین خودکارآمدي کارآفرینانه و قصد کارآفرینانه دانشجویان مدیریت کسب و کهار 

 .ردوجود دا

 تحقیق هایهفرضی

 خودکارآمدي کارآفرینی بر هنجارهاي ذهنی موثر است.

 ترل رفتاري ادراک شده موثر است.خودکارآمدي کارآفرینی بر کن

 کارآفرینی موثر است.به خودکارآمدي کارآفرینی بر نگرش نسبت 

 خودکارآمدي کارآفرینی بر قصد کارآفرینی استراتژیک موثر است.

 هنجارهاي ذهنی بر قصد کارآفرینی استراتژیک موثر است.

 کنترل رفتاري ادراک شده بر قصد کارآفرینی استراتژیک موثر است.
                                                                 
1 . Al Nadi et al 
2 . Solswick 
3 . Wilson et al  

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%B5%D8%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%B5%D8%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%B5%D8%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%B5%D8%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%B5%D8%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%B5%D8%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%B5%D8%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
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 نگرش نسبت کارآفرینی بر قصد کارآفرینی استراتژیک موثر است.

 خودکارآمدي کارآفرینی بر قصد کارآفرینی استراتژیک با نقش میانجی هنجارهاي ذهنی موثر است.

 خودکارآمدي کارآفرینی بر قصد کارآفرینی استراتژیک با نقش میانجی کنترل رفتاري ادراک شده موثر است.

 کارآفرینی موثر است.به ینی بر قصد کارآفرینی استراتژیک با نقش میانجی نگرش نسبت خودکارآمدي کارآفر

 
 (2۴۱4و برنات،  گ)دون : مدل مفهومی تحقیق۱شکل 

  روش تحقیق

اضر را مدیران عهالی  جامعه آماري تحقیق حباشد.  همبستگی می -و از تحقیق نظر روش توصیفی نظر هدف کاربرديپژوهش حاضر از 

ایهن   ،باشهد نفر مهی  ۰36با توجه به این که تعداد کل جامعه آماري مورد تحقیق   دهند.نفر( تشکیل می ۰36و میانی شرکت سایپا )حدود 

 2۴۰  نهایهت تعهداد   کهه در  شدهاي گوناگون در فرمول کوکران محاسبه عدد به صورت طبقه بندي شده و با احتساب تعداد افراد بخش

از مقیاس لیکرت براي سنجش متغیرها استفاده شده است.  ايگویه ۱4ستاندارد ا آوري اطلاعات از پرسشنامهفر به دست آمد. براي جمعن

پیوستار پاسخها بر پایه طیفی از کاملا مخالفم، مخالفم، متوسهط، مهوافقم و کهاملا مهوافقم رتبهه بنهدي شهده         شد کهاي استفاده پنج درجه

بهراي تحلیهل داده هها نیهز از نهرم افهزار        .گردیهد استفاده  2۰SPSSافزار نرم ه کمکتعیین پایایی آزمون از روش آلفاي کرونباخ ببه منظور . ستا

PLS .استفاده شد 

 : ضریب پایایی عوامل۱جدول 

 پایایی مرکب آلفاي کرونباخ متغیر

 ۴5137 ۴57.6 خودکارآمدي کارآفرینی

 ۴5437 ۴54۱۱ قصد کارآفرینی استراتژیک

 ۴5122 ۴5722 کارآفرینیبه نگرش نسبت 

 ۴51۰۱ ۴5731 هنجارهاي ذهنی

 ۴51۰۰ ۴57.4 کنترل رفتاري ادراک شده

 

 خودکارآمدي کارآفرینی

 نگرش نسبت کارآفرینی

 هنجارهاي ذهنی

 کنترل رفتاري ادراک شده قصد کارآفرینی استراتژیک
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 آمار استنباطی

-هاي تحقیق میگیرد، بنا به ضرورت تحقیق و در جهت اثبات یا رد فرضیهآماري که در هر تحقیق مورد استفاده قرار می هايتکنیک

ف استفاده شد و سپس از تکنیک واسمیرن-نرمال بودن، از آزمون کولموگروفها از نظر نرمال یا لیرع دادهباشد. جهت بررسی توزی

 د. یگردهاي تحقیق استفاده آزمون فرضیه آماري ضریب همبستگی و معادلات ساختاري جهت

 (ksف )واسمیرن–ها با استفاده از آزمون کولموگروفبررسی نوع توزیع داده  

هاي مربوطه، ابتدا باید انجام شود. آزمون ها و انتخاب نوع آزموننوع توزیع داده،  جهت تجزیه و تحلیل داده بررسی وضعیت

اسمیرنوف براي این منظور به کار گرفته شده است. در این پژوهش با استفاده از این آزمون نرمال بودن مشاهدات براي  -کولموگروف

ها سؤالات متغیرهاي تحقیق دو فرض در ادامه بررسی رفته شد. جهت بررسی نرمال بودن دادهکل متغیرهاي پژوهش مورد بررسی قرار گ

 شده است. 

0H .متغیرهاي تحت بررسی داراي توزیع نرمال هستند : 

1H .متغیرهاي تحت بررسی داراي توزیع نرمال نیستند : 
 

 اسمیرنوف -: آزمون کولموگروف2جدول 

 نتیجه سطح معناداري متغیر

 لیرنرمال ۴5۴۴۴ کارآفرینی استراتژیکقصد 

 لیرنرمال ۴5۴۴۴ نگرش نسبت به کارآفرینی

 لیرنرمال ۴5۴۴۴ هنجار ذهنی

 لیرنرمال ۴5۴۴۴ کنترل رفتاري ادراک شده

 لیرنرمال ۴5۴۴۴ خودکارآمدي کارآفرینی

 

هها  باشهد. در نتیجهه داده  مهی  ۴/.۴مشخ  شده که سطح معناداري براي تمامی متغیرها کمتر از مقدار خطها   فوق تحلیل نتایج به توجه با

 معهادلات  از روشههاي  اسهتفاده  بهراي  و ناپارامتریهک  ههاي روش از بایهد  اسهتنباطی  آمار براي بنابراینباشد. داراي توزیع لیر نرمال می

  .شود استفادهاز روش حداقل مربعات جزئی  باید ساختاري

 (PLSداقل مربعات جزیی)سازی معادلات ساختاری با رویکرد حروش مدل 

)بررسهی   ( در سه بخش اصلی ارزیابی مدل بیرونهی PLS-SEMروش مدل سازي معادلات ساختاري با رویکرد حداقل مربعات جزیی)

 شود. )بررسی رابطه بین متغیرها( و بررسی برازش مدل انجام می رابطه بین سوال و متغیر(، مدل درونی

   مدل بیرونی با  اندازه گیری

 بیرونی یا مدل اندازه گیري با سه آزمون مورد بررسی و سنجش قرار گرفته شده است. مدل 

 بررسی پایایی با استفاده از )آلفاي کرونباخ و پایایی مرکب( -۱

 بررسی روایی با استفاده از )روایی همگرا و واگرا( -2

 روایی با استفاده از )آزمون بارهاي عرضی(بررسی  -3
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 آلفای کرونباخ و پایایی مرکب

. براي بررسی پایایی دو شاخ  به کار باشدشود، پایایی میگیري بررسی می معمولا اولین و مهمترین ویژگی که در مدلهاي اندازه

قابل قبول بر اساس نظریات کرونباخ مقدار ضریب آلفاي . کرونباخ شاخصی کلاسیک براي بررسی پایایی است يآلفاشود. گرفته می

را به  0/7ضریب آلفاي بیشتر از و برخی دیگر  0/6برخی محققین ضریب آلفاي بالاي . متفاوت گزارش شده است گران مختلفشپژوه

ها بیان شد. در این آزمون، پایایی سازه( ۱47۰)مرکب توسط ورتس و همکاران  یاند. شاخ  پایایعنوان ضریب آلفاي قابل بیان داشته

نشان از پایایی  0/7براي پایایی مرکب نیز مقدار بیشتر از . هایش با یکدیگر بررسی شدی سازهنه به صورت مطلق بلکه با توجه به همبستگ

مقادیر ضرایب آلفاي کرونباخ و  3شماره جدول (. ۱342داوري و رضازاده، ) دهدعدم وجود پایایی را نشان می 6/۴و مقدار کمتر از 

 ایایی مرکب را نشان می دهد. پ

 فاي کرونباخ و پایایی مرکب: نتایج آزمون ال3جدول 

 پایایی مرکب آلفاي کرونباخ متغیر

 ۴5137 ۴57.6 خودکارآمدي کارآفرینی

 ۴5437 ۴54۱۱ قصد کارآفرینی استراتژیک

 ۴5122 ۴5722 کارآفرینی به نگرش نسبت

 ۴51۰۱ ۴5731 هنجارهاي ذهنی

 ۴51۰۰ ۴57.4 کنترل رفتاري ادراک شده

 

کسب  7/۴اي کرونباخ و پایایی مرکب نشان داد که مقادیر کسب شده براي تمامی متغیرهاي بیشتر از نتایج حاصل از دو آزمون آلف

 . توان گفت مدل از پایایی مناسبی برخوردار استشده، بنابراین می

 بررسی روایی همگرا و واگرا

 AVEتر، با سوالات خود است. به بیان سادهمعیار روایی همگرا نشان دهنده میانگین واریانس به اشتراک گذاشته شده بین هر متغیر 

هاي یک سازه را در مقایسه با همبستگی کار رفته و همبستگی زیاد شاخ جهت اعتبار همگرایی به )میانگین واریانس استخراج شده(

شود. پذیرفته می ۴/.تر از دهد. مقدار این ضریب نیز از صفر تا یک متغیر بوده که مقادیر بالاهاي دیگر نشان میهاي سازهشاخ 

 این مقادیر را براي متغیرها مورد بررسی نشان می دهد.  ۰شماره جدول 

 (AVE) : مقادیر متوسط واریانس استخراج شده۰ل جدو

 روایی همگرا متغیر

 .۴5.۱ خودکارآمدي کارآفرینی

 ۴5714 قصد کارآفرینی استراتژیک

 ۴56۴1 کارآفرینی به نگرش نسبت

 ۴5634 هنجارهاي ذهنی

 ۴5.71 کنترل رفتاري ادراک شده

 

تهوان بیهان کهرد    بدست آمده است. بنابراین مهی  ۴/.نشان داد که مقادیر روایی همگرا براي تمامی متغیرها بالاتر از  ۰شماره  نتایج جدول

 باشد. هاي اندازه گیري مطلوب میمدل که روایی همگراي
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ده است. منظور از روایی واگرا این است که سوالات مربوط به یهک متغیهر فقهط همهان     در ادامه روایی واگرا مورد بررسی قرار گرفته ش

جایگزین  را محاسبه نموده و سپس مقادیر به دست آمده را بر روي قطر ماتریس  AVEمتغیر را بسنجد. در این مرحله ابتدا جذر مقادیر

ر روي قطر از عددهاي زیر قطهر بیشهتر باشهد، بنهابراین روایهی واگهرا       شود. در زیر قطر نیز همبستگی بین متغیرها ارائه می شود، اگرمقادی

 برقرار است. در ادامه نتیجه روایی واگرا ارائه شده است.

 : روایی واگرا.جدول 

 کنترل رفتاري ادراک شده هنجارهاي ذهنی ارآفرینیکنگرش نسبت  استراتژیک قصدکارآفرینی خودکارآمدي کارآفرینی  

     0.718 ینیخودکارآمدي کارآفر

    0.888 0.403 قصد کارآفرینی استراتژیک

   0.780 0.726 0.366 کارآفرینی به نگرش نسبت

  0.799 0.701 0.447 0.422 هنجارهاي ذهنی

 0.761 0.587 0.450 0.445 0.803 کنترل رفتاري ادراک شده

 

توان باشند، بنابراین سوالات فقط متغیر مورد نظر را سنجیده و میمیبا توجه به اینکه تمامی عددهاي روي قطر از عددهاي زیر قطر بیشتر 

 گرا برقرار است. ابیان کرد که روایی و

 بررسی روایی سوالات پژوهش

همچنین  .در این بخش سوالات مورد نظر از نظر روایی مورد بحث قرار گرفته شده است تا مشخ  شود آیا سوالات مناسب هستند

یا بالاتر و در حالت  ۰/۴ها در حالت استاندارد -دهند. حد مطلوب بار عاملی شاخ ه خوبی مورد سنجش قرار میمتغیرمورد نظر را ب

کسب شود. به عبارت دیگر در این مرحله چنانچه بار عاملی یک شاخ  کمتر از حدود مورد نظر باشد،  46/۱معناداري نیز باید بیشتر از 

 نشان داده شده است.  6شماره  ی سوالات  در جدوللازم است آن سوال حذف گردد. بار عامل

 : بررسی روایی مدل اندازه گیري براي متغیرهاي پژوهش6 جدول
 معناداري استاندارد سوال متغیر

 قصد کارآفرینی استراتژیک

Q1 ۴514۱ .45۴۰2 

Q2 ۴5113 .35۰2۰ 

Q3 ۴5114 625.31 

Q4 ۴514۴ 6653.7 

 نگرش نسبت به کارآفرینی

 

Q5 ۴51۰4 3656.۴ 

Q6 ۴57.7 ۱35۱44 

Q7 ۴57۰1 ۱۰5247 

 هنجار ذهنی

 

Q8 ۴5744 2۱5231 

Q9 ۴51۴4 ۱7533. 

Q10 ۴574۴ ۱75۴۰۰ 

 کنترل رفتاري ادراک شده

 

Q11 ۴5631 ۱۴5.۴۱ 

Q12 ۴5674 ۱35713 

Q13 ۴516. .354۱. 

Q14 ۴513۰ ۰۴5۱27 

 خودکارآمدي کارآفرینی

 

Q15 ۴5121 33513۱ 

Q16 ۴51۴7 2.5.14 

Q17 ۴51۱۱ 265214 

Q18 ۴5.33 75۱.۰ 

Q19 ۴5.۰6 75.۰۰ 
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نشان داده شده است. نتایج این آزمون نشان داد که بار  6شماره نتایج حاصل از آزمون بارهاي عرضی براي متغیرهاي پژوهش در جدول 

در نتیجه  .باشدمی ۴53مچنین در حالت استاندارد نیز بیشتر از قرار گرفته و ه ۱546عاملی تمامی سوالات در حالت معناداري بیشتر از 

 سوالات پژوهش مورد تایید قرار گرفته و یا به عبارت دیگر به درستی توانسته متغیرهاي پژوهش را اندازه گیري کند.

 بررسی کفایت مدل 

استفاده شده  (GOF و  Cv Red)فزونگیا یا اعتبار حشو ( ، شاخ CvComمتقاطع) معیارآزمون  3براي بررسی برازش مدل از 

 اند:است. که در ادامه به ترتیب ارائه شده

 (CvComمتقاطع ) روایی با اشتراک شاخص

 بررسی براي .سنجدمی پنهان متناظرشان متغیر مقادیر طریق از پذیرمشاهده متغیرهاي پیش بینی در را مسیر مدل شاخ  توانایی این 

 برخوردار مناسبی کیفیت از اندازه گیري مدل کل باشد، مثبت چنانچه و شودمحاسبه می شاخ  این نمیانگی گیرياندازه مدل کل

اندازه  مدل براي را زیاد و متوسط کیفیت کم، میزان ترتیب به CvCom براي شاخ  .۴53و  .۴5۱، ۴5۴2مقدار  سه همچنین .است

  دهند.می ارائه گیري

 

 : نتایج برازش مدل بیرونی7 جدول

 CV Com غیرمت
1-SSE/SSO 

 .۴524 خودکارآمدي کارآفرینی

 ۴5.46 قصد کارآفرینی استراتژیک

 ۴5231 کارآفرینیبه نگرش نسبت 

 ۴5274 هنجارهاي ذهنی

 ۴53۱4 کنترل رفتاري ادراک شده

 .۴53۰ میانگین

 

( .۴53۰برابر با ) متقاطع براي مدل پژوهش روایی با اشتراک شاخ  که دهدمی نشان  7شماره  جدولدر آزمون  این از حاصل نتایج

 .است شده ارائه مدل مطلوب بیانگر کیفیت مقدار این که بدست آمده است

 (CV Redافزونگی) شاخص

 بینیپیش در ساختاري مدل مطلوب توانایی دهندهنشان بالاي صفر افزونگی مقادیر شاخ  یا ساختاري مدل کیفیت آزمون در 

-می ارائه را مدل ساختاري کردن پیشبینی قوي بودن و متوسط ضعیف، میزان ترتیب به .۴53و  .۴5۱، ۴5۴2ر مقادی و باشدمی کردن

 است.  بوده قوي و مطلوب شاخ ، این مقدار مدل، این براي متغیرهاي که دهدمی نشان شاخ  این از آمده دست به مقادیر دهند.

 : نتایج برازش مدل درونی1جدول 

 CV Red متغیر
1-SSE/SSO 

 - خودکارآمدي کارآفرینی

 ۴5۰۱1 قصد کارآفرینی استراتژیک

 ۴5277 کارآفرینی به نگرش نسبت

 ۴5244 هنجارهاي ذهنی

 ۴53۰۰ کنترل رفتاري ادراک شده

 ۴53۰۰ میانگین
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 بدست آمده است، (۴53۰۰افزونگی براي مدل پژوهش برابر با) شاخ  که دهدمی نشان  1شماره  آزمون جدول این از حاصل نتایج

 .است شده ارائه مدل مطلوب بیانگر کیفیت مقدار این که

 GOFمعیار  

( است که با GOF( معرفی شده است، ملاک کلی برازش ).2۴۴) ۱شاخ  دیگري که براي برازش توسط تنن هاوس و همکاران

Rمحاسبه میانگین هندسی میانگین اشتراک و 2
 شود.محاسبه می به صورت زیر 

 
کند و بین صفر تا یک قرار دارد و مقادیر نزدیک به یک نشانگر کیفیت هاي برازش مدل لیزرل عمل میاین شاخ  نیز همانند شاخ 

هاي لیزرل به بررسی میزان برازش هاي مبتنی بر خی دو در مدلمناسب مدل هستند. البته باید توجه داشت این شاخ  همانند شاخ 

دهد و اینکه آیا مدل آزمون بینی کلی مدل را مورد بررسی قرار میپردازد. بلکه توانایی پیشهاي گردآوري شده نمیري با دادهمدل نظ

 زا موفق بوده است یا نه؟بینی متغیرهاي مکنون درونشده در پیش

 

 متغیرهاي تحقیق 2Rو  Cummunality: مقدار 4جدول 

 Cummunality 2R متغیر
 - .۴524 کارآفرینی خودکارآمدي

 ۴5.72 ۴5.46 قصد کارآفرینی استراتژیک

 ۴533۰ ۴5231 کارآفرینیبه نگرش نسبت 

 ۴5371 ۴5274 هنجارهاي ذهنی

 ۴56۰۰ ۴53۱4 کنترل رفتاري ادراک شده

 ۴5۰12 .۴53۰ میانگین

 

 
بینی ه نشان از توان خوب مدل در پیشمحاسبه گردیده است ک ۰۴7/۴، مقدار ۱3-۰براي مدل پژوهش مطابق با جدول  GOFمقدار 

 زاي مدل دارد.متغیر مکنون درون

 

 آزمون مدل درونی یا مدل معادلات ساختاری

آزمون شده است. معادلات ساختاري، مدل را در دو حالت  PLSرابطه متغیرها و یا فرضیه ها با آزمون معادلات ساختاري و نرم افزار  

کسب شود تا فرضیه تایید،  46/۱دهد. در حالت معناداري بار عاملی بین متغیرها باید بیشتر از ن قرار میمعناداري و استاندارد مورد آزمو

 گیرد. و در حالت استاندارد میزان و شدت تاثیر بین متغیرها مورد بررسی قرار می

 

                                                                 
1 . Tenenhouse et al 
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 : مدل پژوهش در حالت معناداري2 شکل

 حالت در مسیر ضریب)  tداري باید ارزشدهد. در حالت معنیمعناداري نشان می نتایج معادلات ساختاري را در حالت 2 شماره شکل

براي رابطه بین  tدار باشد. در صورتیکه که ارزش پژوهش معنی هايهرابطه بین متغیرها یا فرضی تا باشد 46/۱ مقدار از بیشتر( داري معنی

 ها و متغیر مورد نظر معنی دار بوده است.بدست آمده لذا رابطه بین متغیر 46/۱متغیرها بیشتر از مقدار 
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 : مدل پژوهش در حالت استاندارد3شکل

شود.  دهد. در حالت استاندارد بارهاي عاملی نشان داده مینتایج معادلات ساختاري را در حالت استاندارد نشان می 3شماره شکل 

بین دو متغیر مکنون است. در حقیقت همان ضریب رگرسیون ضریب مسیر بیان کننده وجود رابطه علی خطی و شدت و جهت این رابطه 

 اگر که است ۱+ تا -۱ بین عددي کردیم. تر رگرسیون ساده و چندگانه مشاهده میهاي سادهدر حالت استاندارد است که ما در مدل

 .است پنهان متغیر دو بین خطی علی رابطه نبود دهنده نشان ، شوند صفر با برابر
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 گیری نتیجه

. در شده استدر سال هاي اخیر، نوآوري به عنوان یکی از الزامات و عوامل مؤثر در ایجاد مزیت رقابتی و بهبود کیفیت خدمات مطرح 

واقع باید اذعان داشت که نوآوري و لزوم پرداختن به آن از دیدگاه سازمانی ضرورت جدي دارد. از دیدگاه نوآوري و رقابت پذیري 

هایی است که سازمان ها مجبور به پرداخت آن خواهند شد و ابی به مزیت رقابتی بلند مدت، بسیار بیشتر از هزینهبلند مدت، اهمیت دستی

هایی در خصوص توسعه این تنها راه حل براي رقابت در بازارهاي به شدت متغیر و لیر قابل پیش بینی است. بنابراین انجام پژوهش

 .برخوردار است نوآوري در سازمان ها، از اهمیت بالایی

تواند خود را با شرایط وفق داده و به حیات خود ادامه دهد. مهمترین نتیجه عملکرد رقابتی، نتیجه بلندمدت است؛ یعنی سازمان بهتر می

سعه علاوه بر نتایج بلندمدت و سازگاري مزایاي دیگري نیز براي کارآفرینی سازمانی متصور است؛ از جمله اینکه روابط با مشتریان تو

شود. نتیجه این یابد. از آنجا که مشتریان یکی از مهمترین منابع اطلاعاتی هستند، توجه بیشتر به نیازها، علایق و عقاید آنها معطوف میمی

شود که باعث انگیزه و تشویق بیشتر براي کار، مشتریان راضی تر و وفادار است؛ همچنین فضاي سازمانی بهتري براي کارکردن ایجاد می

 ار خواهد بود؛ بنابراین نوآوري سازمانی بیشترین تیثیر را بر عملکرد بلندمدت سازمانی، به ویژه انطباق و بقاء دارد. ک

نتایج حاصل از آزمون معادلات ساختاري براي بررسی خودکارآمدي کارآفرینی بر هنجارهاي ذهنی نشان داد که مقدار معناداري برابر 

کسب شده، در نتیجه فرضیه اول تایید شده است. مقدار بار عاملی در  46/۱مقدار بیشتر از حد بحرانی  ( بدست آمد، که این75۱.2با )

دهد که تاثیر خودکارآمدي کارآفرینی بر هنجارهاي ذهنی مثبت و در بدست آمده که نشان می (۴5622حالت استاندارد نیز برابر با  )

و آنتینیو و  (.2۴۱) هباشد. نتایج پژوهش این فرضیه با تحقیقات سارمینامی باشد، زیرا ضریب بدست آمده مثبتجهت مستقیم می

 ( همراستایی دارد.2۴2۴همکاران )

نتایج حاصل از آزمون معادلات ساختاري براي بررسی خودکارآمدي کارآفرینی بر کنترل رفتاري ادراک شده نشان داد که مقدار 

کسب شده، در نتیجه فرضیه دوم تایید شده است. مقدار  46/۱مقدار بیشتر از حد بحرانی  ( بدست آمد، که این5۰47.معناداري برابر با )

دهد که تاثیر خودکارآمدي کارآفرینی بر کنترل رفتاري بدست آمده که نشان می (۴5۰۴3بار عاملی در حالت استاندارد نیز برابر با  )

 باشد. نتایج پژوهش این فرضیه با تحقیقات کیم و شیمآمده مثبت میباشد، زیرا ضریب بدست ادراک شده مثبت و در جهت مستقیم می

 ( همراستایی دارد.    ۱344( و چرالی )2۴۱1)۱

نتایج حاصل از آزمون معادلات ساختاري براي بررسی خودکارآمدي کارآفرینی بر نگرش نسبت کارآفرینی نشان داد که مقدار 

کسب شده، در نتیجه فرضیه سوم تایید شده است. مقدار  46/۱مقدار بیشتر از حد بحرانی  ( بدست آمد، که این652۱۴معناداري برابر با )

دهد که تاثیر خودکارآمدي کارآفرینی بر نگرش نسبت بدست آمده که نشان می (۴5.66بار عاملی در حالت استاندارد نیز برابر با  )

 باشد.  نتایج پژوهش این فرضیه با تحقیقات کیم و شیمه مثبت میباشد، زیرا ضریب بدست آمدکارآفرینی مثبت و در جهت مستقیم می

 .است ( همراستا۱341) ( و اسدي و همکاران2۴۱1)

                                                                 
1 . Kim and Shim 
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نتایج حاصل از آزمون معادلات ساختاري براي بررسی خودکارآمدي کارآفرینی بر قصد کارآفرینی استراتژیک نشان داد که مقدار 

کسب شده، در نتیجه فرضیه چهارم تایید شده است.  46/۱این مقدار بیشتر از حد بحرانی ( بدست آمد، که 1541۰معناداري برابر با )

دهد که تاثیر خودکارآمدي کارآفرینی بر قصد بدست آمده که نشان می (.۴571مقدار بار عاملی در حالت استاندارد نیز برابر با  )

باشد. نتایج پژوهش این فرضیه با تحقیقات بدست آمده مثبت می باشد، زیرا ضریبکارآفرینی استراتژیک مثبت و در جهت مستقیم می

 ( همراستایی دارد.     2۴۱1) ( و کیم و شیم۱344چرالی )

نتایج حاصل از آزمون معادلات ساختاري براي بررسی هنجارهاي ذهنی بر قصد کارآفرینی استراتژیک نشان داد که مقدار معناداري 

کسب شده، در نتیجه فرضیه پنجم تایید شده است. مقدار بار عاملی  46/۱این مقدار بیشتر از حد بحرانی ( بدست آمد، که 45۴۰۰برابر با )

دهد که تاثیر هنجارهاي ذهنی بر قصد کارآفرینی استراتژیک مثبت و بدست آمده که نشان می (۴513۰در حالت استاندارد نیز برابر با  )

( و ۱341باشد. نتایج پژوهش این فرضیه با تحقیقات صفرزاده و همکاران )ده مثبت میباشد، زیرا ضریب بدست آمدر جهت مستقیم می

 ( همراستایی دارد.2۴۴7) ۱هانگمینگ و همکاران

نتایج حاصل از آزمون معادلات ساختاري براي بررسی کنترل رفتاري ادراک شده بر قصد کارآفرینی استراتژیک نشان داد که مقدار 

کسب شده، در نتیجه فرضیه ششم تایید شده است. مقدار  46/۱( بدست آمد، که این مقدار بیشتر از حد بحرانی 65.13معناداري برابر با )

دهد که تاثیر کنترل رفتاري ادراک شده بر قصد کارآفرینی بدست آمده که نشان می (۴5.6۴بار عاملی در حالت استاندارد نیز برابر با  )

 هباشد.  نتایج پژوهش این فرضیه با تحقیقات سارمیناباشد، زیرا ضریب بدست آمده مثبت میمیاستراتژیک مثبت و در جهت مستقیم 

 ( همراستایی دارد.2۴2۴و آنتینیو و همکاران ) (.2۴۱)

نشان داد  فرضیه هفتم در نتایج حاصل از آزمون معادلات ساختاري براي بررسی نگرش نسبت کارآفرینی بر قصد کارآفرینی استراتژیک

کسب شده، در نتیجه فرضیه هفتم تایید شده  46/۱( بدست آمد، که این مقدار بیشتر از حد بحرانی 75۱3۴مقدار معناداري برابر با )که 

دهد که تاثیر نگرش نسبت کارآفرینی بر قصد بدست آمده که نشان می (۴5616است. مقدار بار عاملی در حالت استاندارد نیز برابر با  )

باشد. نتایج پژوهش این فرضیه با تحقیقات باشد، زیرا ضریب بدست آمده مثبت می-ژیک مثبت و در جهت مستقیم میکارآفرینی استرات

 ( همراستایی دارد. ۱341( و صفرزاده و همکاران )2۴۱1) کیم و شیم

قصد کارآفرینی  وینی خودکارآمدي کارآفردر رابطه بین براي بررسی نقش میانجی هنجارهاي ذهنی نتایج تحلیل معادلات ساختاري 

کسب شده در  46/۱کسب شد و چون این مقدار بیشتر از عدد  ./۱3.نشان داد که مقدار معناداري برابر تم شفرضیه ه در استراتژیک

دهد،  نقش میانجی متغیر هنجارهاي ذهنی بدست آمده که نشان می 244/۴نتیجه این فرضیه تایید شده است، همچنین ضریب استاندارد 

تواند میزان قصد کارآفرینی استراتژیک را به صورت افزایشی تحت تاثیر د شده و خودکارآمدي کارآفرینی از طریق این متغیر میتایی

 ( همراستایی دارد. ۱341( و صفرزاده و همکاران )2۴۱1) قرار دهد. نتایج پژوهش این فرضیه با تحقیقات کیم و شیم

قصد  وخودکارآمدي کارآفرینی در رابطه بین نقش میانجی کنترل رفتاري ادراک شده  یبراي بررس نتایج تحلیل معادلات ساختاري

کسب  46/۱کسب شد و چون این مقدار بیشتر از عدد  7۱/6.نشان داد که مقدار معناداري برابر  در فرضیه نهم کارآفرینی استراتژیک

                                                                 
1  . Hongming et al 
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دهد،  نقش میانجی متغیر کنترل بدست آمده که نشان می 324/۴شده در نتیجه این فرضیه تایید شده است، همچنین ضریب استاندارد 

تواند میزان قصد کارآفرینی استراتژیک را به صورت رفتاري ادراک شده تایید شده و خودکارآمدي کارآفرینی از طریق این متغیر می

 ( همراستایی دارد. ۱341ده و همکاران )( و صفرزا2۴۱1) افزایشی تحت تاثیر قرار دهد. نتایج پژوهش این فرضیه با تحقیقات کیم و شیم

قصد  وخودکارآمدي کارآفرینی در رابطه بین کارآفرینیبه نقش میانجی نگرش نسبت براي بررسی  نتایج تحلیل معادلات ساختاري

کسب  46/۱ کسب شد و چون این مقدار بیشتر از عدد ./312نشان داد که مقدار معناداري برابر  در فرضیه دهم کارآفرینی استراتژیک

دهد،  نقش میانجی متغیر نگرش بدست آمده که نشان می 211/۴همچنین ضریب استاندارد  .شده در نتیجه این فرضیه تایید شده است

تواند میزان قصد کارآفرینی استراتژیک را به صورت نسبت کارآفرینی تایید شده و خودکارآمدي کارآفرینی از طریق این متغیر می

 ( همراستایی دارد.     2۴۱1) ( و کیم و شیم۱344یر قرار دهد. نتایج پژوهش این فرضیه با تحقیقات چرالی )افزایشی تحت تاث

 های تحقیق پیشنهادهای مبتنی بر یافته

رائه اشرکت سایپا ات زیر به مدیران و دست اندر کاران حوزه بازاریابی پیشنهادهاي تحقیق، هاي حاصل از آزمون فرضیهبا توجه به یافته

 شود.می

با هاي مثبتی در کارکنان در جهت کارآفرینی ایجاد گردد و یا نگرش ی تهیه و اجرا گردد تاهاي آموزشی خاصشود برنامهپیشنهاد می

چرا که  .هاي خاص، یک کارآفرین بالقوه را به کارآفرین بالفعل تبدیل کندتغییر بینش و نگرش افراد و تجهیز آنها به دانش و مهارت

هاي کارآفرینی موجب آموزش .به فعالیت بیشتر در زمینه کارآفرینی منجر خواهد شد ،هاي خاص یده بر این است که داشتن نگرشعق

ها بتوان نگرش کارآفرینانه  شود تا نگرش کارآفرینانه افراد دچار تغییر شود و این خود نقطه اتکایی است تا از طریق این آموزشمی

 قصد افزایش جهت اجتماعیهاي فشار از ادهفاستبا  توانندمیمدیران د. ه سمت رفتار کارآفرینانه سوق دابافراد را تقویت کرد و 

تواند از طریق فشار و انگیزه و قصد افراد براي انجام یک کار می کهمطالعات نشان داده  .ندهد انجام را اقداماتیکارکنان  رد کارآفرینی

د. شوآنها کارآفرینی  قصد وکارکنان  تهییج باعث تواندمی زمینه این در تلاش بنابراین د؛بیا افزایشتحریک دوستان و همکاران آنها 

هاي خلاقیت و نوآوري در شرکت سایپا یکی از اقدامات بسیار موثر در این زمینه ي کارآفرینی و همچنین تیماهو انجمن هاگروه لتشکی

از طریق و اده شوند هاي بلندمدت سازمان، پرسنل باتجربه و خلاق مشارکت دریزيبرنامهتصمیمات و شود در پیشنهاد می خواهد بود.

ها و مقاصد کارآفرینی، و همچنین فراهم کردن منابع و امکانات و بودجه لازم براي اجراي ایدهاعطاي پاداش به آنها  ،جلب اعتماد آنها

هاي با ایجاد ارتباط بین بخشمدیران شود که پیشنهاد میهمچنین  د.کارکنان را براي ارتباط با یکدیگر ترلیب کننقصد کارآفرینی 

مختلف سازمان بستر مناسبی براي فعالیت هاي گروهی و کارهاي تیمی، ایجاد حس همدلی میان کارکنان و در نتیجه آن، باعث 

ند، براي حل مسائل و نکایجاد می کارآفرینی درون سازمانی کارکنان شوند و همچنین، کارمندان با استفاده از فضاهایی که مدیران

شود براي پیشنهاد می .مشکلات با یکدیگر بحث و گفت و گو داشته باشند و از این طریق، افکار و ایده هاي خود را مطرح نمایند

گیري فراهم هاي جدید در شرکت سایپا محیطی باز و پذیرنده تغییر و همچنین پذیرنده اشتباه و شکست به عنوان فرصت یادپذیرش ایده

 ریمه شدن و یا شکست ابراز کنند. کنند تا افراد ایده هاي خلاق و نوآورانه خود را آزادانه و به دور از ترس ج
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