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 الف( شرایط پذیرش مقاله 

ارسالی   ✓ بوده، فقط جنبه پژوهشی داشته    برای مقاله  چاپ درفصلنامه دارای محتوای علمی و آکادمیک 

 باشد.     نویسندگان/باشد و حاصل تحقیقات نویسنده 

بررسی و نشر قرار خواهد داد که قبلاً در هیچ یک از نشریات   برای  فصلنامه، مقالاتی را در دستور کار   ✓

چنانچه نویسنده به هردلیلی نسبت به .  داخلی و خارجی به چاپ نرسیده و تحت بررسی برای چاپ نیز نباشد

هیچ گونه  بوده و  چاپ مقاله ارسالی در دونشریه اقدام نماید مسئولیت و عواقب ناشی از آن به عهده نویسنده  

موضوعات تخصصی علوم اجتماعی، این مجله مقالات در    مجله نخواهد بود.  دراین باره برعهده    مسئولیتی

رساند. لازم است مقالات ارائه شده در عین علمی  را به چاپ می جامعه شناسی و مسائل اجتماعی و فرهنگی 

 و تحقیقی بودن، ساده و روان بوده و قواعد نگارشی فصلنامه نیز در آن رعایت شده و فاقد  غلط املایی باشند.

هایی در اولویت چاپ قرار خواهند گرفت که    در آنها  به مقاله های چاپ شده درشمارگان قبلی  مقاله  ✓

 فصلنامه پژوهشهای جامعه شناختی استناد شده باشد.

 نویسندگان است.  نویسنده/ مسئولیت محتوای مقالات بر عهدة ✓

در آرشیو مجله نگهداری شده؛  رد  مقالات  یا  ، اعم از مقالات دارای پذیرش  کلیه مقالات ارسالی ✓

 شد. خواهد 

 آراء و نظرات مندرج در مقالات لزوماً مبین نظرات و آراء مجله نیست.  ✓

 هیأت تحریریه حق قبول یا رد، ویرایش، تلخیص و تنظیم مقالات را دارد.  ✓

 ترتیب تقدم و تأخر چاپ مقالات به ارزش علمی و یا شخصیت نویسندگان ارتباطی ندارد.  ✓

 تشخیص این مورد با هیأت تحریریه است.. اهداف مجله متناسب باشد ید بامحتوای مقاله با ✓

 های هیأت تحریریه،  مجله از بررسی و چاپ مقالات ترجمه شده معذور است.با توجه به سیاست ✓

 ( راهنمای نگارش مقاله ج

 B) 12فونت)صفحه در قطع وزیری با    15-22تعداد صفحات هر مقاله بین  فراهم شود.    A4   ,ابعاد مقاله در ✓

Zar و( فونتTime New Roman10  در نرم افزار ورد )از طریق سایت مجله تایپ شود و    2003برای متن انگلیسی  

 ارسال گردد.

شود، در تایپ متن مقالات فاصله بین کلمات »ها« ، »می« و ضمایر از فعل و غیره از هم جدا شوند )مثل: می ✓

از دو قسمت تشکیل شدهایم( و همها و رفتهشماره رعایت   اند )مثل: صاحب نظران و...(چنین کلماتی که 

باشند.  .  شود به آیین نگارش فارسی توجه کافی داشته  نویسندگان محترم  به تمامی زیرنویسلازم است  ها 

همچنین منابع ارجاع داده شده در داخل متن)استناد درون متنی( منابع در آخر مقاله درج شود.    ترتیب شماره

درج   B zar  10و بدون شماره گذاری یا علامت در کنار منبع با فونت  به صورت الفبایی     APAو بر اساس  

 شود. 

 تشویق مدنظر قرار گیرد.   منتشر شده در شماره های چاپ شده مجله  و ارجاع به مقالات مرتبط ✓

 ب



 

 

صفحه عنوان: در صفحه اول، عنوان کامل مقاله؛ نام و نام خانوادگی نویسنده یا نویسندگان، مرتبه علمی  ✓

انگلیسی  به  به فارسی و هم  دانشگاه هم  اسامی  .  آورده شودزیر عنوان     و گروه آموزشی  مسئولیت صحت 

چنانچه نویسندگان بیش از دو نفر باشند فرد پاسخ  است.  نویسندگان به انگلیسی به عهده نویسنده / نویسندگان  

. اعلام رشته    در زیر نویس مشخص گرددباید    وی    پست الکترونیک  ( و)نویسنده مسئول  گوی مکاتبات مقاله

ه یا نویسندگان  و سمتهای آکادمیک آنها در قسمت نویسندگان در سامانه فصلنامه الزامی  تحصیلی نویسند

های ارسالی در فایل  صفحه مشخصات و همچنین در فایل   در  نویسندگان  ORCIDاست . لازم است شماره  

 نویسندگان درج شود.

ود. چکیده لازم کلمه به دو زبان انگلیسی و فارسی تهیه ش  300چکیده مقاله: چکیده مقاله باید حداکثر در   ✓

 گان کلیدی در پایان آن درج شود. است معرف مناسبی برای مقاله بوده و همچنین واژه

)طرح مساله،اهمیت و ضرورت مساله   شامل چکیده )درصفحه اول مقاله(، مقدمه  دمتن: چارچوب مقاله بای ✓

 گیری و منابع  باشد.  ها، بحث و نتیجه، یافتهشناسیروش  (و هدف،ادبیات تحقیق و چهارچوب نظری

بالا و عنوان ✓ از عنوان عنوان جدول در  نوشته شود.  نقشه شکل در زیر آن  نمودار، عکس و  هایی مثل 

استفاده  نشود   و فقط از کلمه شکل استفاده نمایید. همه اعداد، واحدها و مقیاسها در تمام قسمت های مقاله 

 باید به فارسی باشد. 

به   dpi300 و با کیفیت حداقل JPG به صورت جداگانه و با پسوند  فایل هر شکل، علاوه بر آمدن در متن  ✓

شوند. برای چاپ ممکن است شکل ها کوچکتر شوند، لذا نوشته ها    در سامانه فصلنامه بارگذاری  همراه مقاله  

 ها درشت و کاملا"  خوانا باشند.  اعداد روی شکل  و

 نحوه ترتیب و ویرایش منابع طبق دستور زیر اعمال گردد:  ✓

متن  ارجاعات  الف(   • نامداخل  انتشار  با ذکر  نویسنده، سال  پرانتز و  شمارة صفحه  :  خانوادگی  در داخل 

 .(Giddens, 2003: 143)و   (35 :1384 )وثوقی، به طور مثال:ن. شوآورده 
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  .مقاله
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Abstract  
This article examines the struggle between traditional female roles and professional 

and occupational roles in modern society among young women in Tehran and Istanbul. 

It also seeks to analyze the identity-related impacts of this process on the preferences 

and choices of women in these two societies, which share historical, cultural, 

geographical, and religious commonalities. The central research question was: How 

do employed and educated Iranian and Istanbulite women define their identity? The 

theoretical framework of this study is based on the ideas of Richard Jenkins and 

Anthony Giddens, as well as, to some extent, Erving Goffman’s dramaturgical theory. 

Given the nature of the subject, a mixed-methods approach was used. In the qualitative 

section, semi-structured interviews were conducted with employed and educated 

women aged 25 to 35 in Tehran and Istanbul, Turkey. Based on the concepts derived 

from the qualitative analysis, a 63-question questionnaire was developed and 

distributed to the target groups in both cities, and data were collected accordingly. The 

findings from both qualitative and quantitative sections indicate that educated women 

in Tehran and Istanbul over the age of 35 perceive a tension and contradiction between 

their private and public lives. Gaining and maintaining independence is a crucial 

motivation and goal in their social actions inside and outside the home. However, most 

of them have not been able to choose between their professional identity and their 

gender identity. Instead, despite the conflicts between these two identities, they 

continue to strive to integrate both into their lives simultaneously. 

  

Keywords: Identity confusion, Gender identity, Professional identity, Single 

women. 
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هو جنس  یاحرفه  تیتعارض  میان  مقایسه؛  یتیو  و  ای  شاغل   کردهتحصیلدختران 

 ی و استانبول یساله تهران۳۵تا۲۵
 مهرناز نجابتی 

   رانیا  دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ،شناسی مسائل اجتماعی ایران، واحد تهران مرکزیدانشجوی دکترای جامعه 

  1سعید معدنی 
 رانیا تهران، ، یدانشگاه آزاد اسلام ی، واحد تهران مرکزی،شناسجامعه  اریاستاد

 
 ۱۸/۳/۱۴۰۴ش: تاریخ پذیر          ۱۹/۱/۱۴۰۴تاریخ ارسال:   

 

 چکیده 
ای و شغلی در جامعه مدرن، در های حرفههای سنتی زنانه و نقشبه بررسی جدال میان نقش حاضرمقاله  

استانبول می و  تهران  و    حات یرا در ترج   ندیفرآ  ن یا  یت یهو تأثیرات    ی و چگونگ  پردازدمیان دختران ساکن 
مورد    ، را که دارای اشتراکات تاریخی، فرهنگی، جغرافیایی و دینی هستند  ،دو جامعه  نیزنان ا  یها انتخاب

هویت خود    ، کرده که دختران ایراني و استانبولی شاغل و تحصیل  بود پرسش آغازین این    .استمطالعه قرار داده
و تا  ارچوب نظري این تحقیق برگرفته از آراي ریچاردجنکینز و آنتوني گیدنز  هچکنند؟  را چگونه تعریف مي

در    . روش تركیبي انجام شد  هب  ، ه به ماهیت موضوعبا توج این پژوهش    .است  حدودي نظریه نمایشي گافمن 
در رده   کردهتحصیلشامل دختران شاغل و  ،  مورد نظر  یهابا نمونه  یافتهساختنیمه  یها مصاحبه  یفیبخش ک

در   هاستخراج شد  میانجام شد. سپس با استفاده از مفاه  هی سال در دو شهر تهران واستانبول ترک35تا    25  یسن

داده  عیتوزاین دو شهر  نظر در    وردم  یهاپیت  نیو در ب  میتنظ   سؤال 63با    ی انامهپرسش   بخش کیفی،  ها  و 

کرده  ی تحصیلو تهران  یدختران استانبول  ،این پژوهش  ی و کم  ی فیبخش کهاي  گردآوري شد. با توجه به یافته

بینند،  در عرصه عمل میان زندگي خصوصي و زندگي عمومي شکافي از تنش و تناقض مي  ، سال35بالاتر از  

هاي اجتماعي آنان در داخل و خارج از  چرا که کسب و حفظ استقلال، انگیزه و هدف بسیار مهمي در کنش
رغم  بلکه به .یکي را برگزینند  ، اي و هویت جنسیتي خوداند بین هویت حرفهخانه است، اما بیشتر آنان نتوانسته

دست  به  ، به طور همزمان  ، کماکان در تلاشند تا هر دو را در زندگي خود ، تضادهاي موجود بین این دو هویت
   آورند.

 اي.آشفتگي هویتي، زنان مجرد، هویت جنسیتي، هویت حرفه واژگان کلیدي:
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 بیان مسئله
دوگانه  هاانسان وضعیت  با  امروز  جهان  شدندر  جهانی  پدیده  هستند.  رو  روبه   ،ای 
ایجاد کردهچالش انسانی  در جوامع  را  با طرح عنوان )جهانی  است وهایی    _رابرتسون 
تشریح   شدن(بومی چنین  را  فرآیند  حضور بومی  _جهانی»  :کندمیاین  معنای  به  شدن 

ها، مشارکت و شکوفایی  های جهانی و بومی است در این فرآیند خواستهزمان پتانسیلهم
:  ۱۳۸۶)علیرضانژاد،    .« رسدالمللی به ظهور میافراد و اجتماعات محلی در بستر روابط بین

ها از بیرون محصولات تکنولوژی و اندیشه  ،به زعم رابرتسون طی فرآیند جهانی شدن  (.۲
 ؛یابدبه سرعت و مجددا در کل جهان گسترش می  ، وارد شده و پس از بازتولید در داخل

به    ،های جدیداما نکته قابل توجه آن است که افراد در برخورد با مسائل جهانی و آموزه
ویژگی دارندحفظ  بسیاری  توجه  محلی  جدیدی    .)همان(  های  عرصه  با  فرد  رو  این  از 

هایی چون نژاد، موقعیت  شود که دیگر مولفهتر از جامعه سنتی خود وارد تعامل میگسترده
دهد.  جنسیت اهمیت خود را در تعریف موقعیت فرد از دست می   خانوادگی و طبقاتی و نیز

 ییهاانتظار داشت زنان وارد عرصه   توانیم  زین   یتیاساس است که از منظر جنس  نیبر ا
پ نداشتند. تحص  ش یشوند که  آن را  امکان حضور در  آن  دانشگاهی و شغل دو   لاتیاز 

مدرنعنصرتعیین دنیای  در  اجتماعی  پایگاه  تازهفرصت  ،کننده  معانی  و  وارد ها  را  ای 
ضرورت  ،  تخصصی شدن مشاغلو    پیشرفت دانش و تکنولوژی  است.هزندگی زنان کرد

های عمومی و تخصصی را برای حرف و مشاغل جدید به همراه داشته و  کسب آموزش
ها به گفته جرج  که این نقش   استهای جدیدی را در بستر مناسبات اجتماعی ایجاد کرده نقش

های جدیدی خواهد  دهنده هویتکننده و شکلهربرت مید طی کنش متقابل اجتماعی ترسیم
 (. ۹: ۱۳۹۰)جعفری نمین،  بود

رود به عنوان اداره کننده امور داخلی  در بستر اجتماعی سنتی همواره از زن انتظار می
دار و سرشار خانواده برای شوهر و فرزندانش سنگ صبور، مهربان، پروراننده، دوست

گیری  رود گرم، لطیف و دارای جهت یا از زن انتظار می  (۴۶۶:  ۱۳۸۲)پارسونز،    از عاطفه باشد
باشد و  خانوادگی  جریان    .(۲۲۷:  ۱۳۸۶سرایی،    )علیرضانژاد  در  که  جامعه  انتظارات  این 

مرتب در جریان کنش اجتماعی باید   ،عنوان هویت سنتی زن مطرح است  باپذیری  جامعه
تنها  و  شده  کسب  هویتی  گفت  بتوان  تا  شود  پذیرفته  نیز  اهمیت  دیگران صاحب  توسط 

 در »:  گویدچنانچه گیدنز می  .(۴۱:  ۱۳۹۱  جنکینز،)هویت کافی نیست  فرستادن پیامی راجع به  
بستر سنتی، هویت اجتماعی عملا به صورت مهر و نشانی آشکار برشخصیت افراد کوبیده  

  .(۸۰: ۱۳۷۷)گیدنز، .« شودمی
ای و امکان استقلال  با وجود برخورداری از هویت حرفه زنان ایرانی    های اخیرطی دهه 

و در دست گرفتن موقعیت فرادست  در داخل خانواده، تحت فشار اجتماعی کماکان به مثابه 
ها برای کسب عناصر و تأمین اند. از سویی دیگر آندختر خانه در خانواده پدری باقی مانده

امنیت اجتماعی از طریق ازدواج و به عبارت دیگر برای کسب عناصر هویت جنسیتی  
فداکردن هویت حرفه به  نیستند و می حاضر  و  توان گفت چالش هویت حرفه ای خود  ای 
از سویی    (.۲۹۰:  ۱۳۹۲)علیرضانژاد،است  کرده مجرد حل نشدهجنسیتی میان زنان شاغل تحصیل

های بر ملاک   تأکیدجامعه ترکیه حاکی از    های اخیر در دیگر نتایج برخی از تحقیقات سال
است زنانه  زنان ،  جنسیتی  اعتبار  و  امتیاز  و ملاک  است  مهم  زنان  برای  فرزند  داشتن 

بهبود  که  طوری به  ، دارهای سنتی و زنان خانهخصوص در خانواده به   ،فرزندآوری است
  ، موقعیت و آزادی اقتصادی محدودی دارند  که تحصیلات کمتر با یزنان موقعیت اجتماعی
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 .(۲۰۱۰کیزیلکایا بجی، ،)سرداراوغلو است  آوریسایه باروری و فرزند  در
ای و  های حرفهقابل با نقشتجدال نقش سنتی زنانه را در    ،تحقیق حاضر قصد دارد

زنان   استانبول  شغلی جامعه مدرن در میان  و  تهران  در  کند و چگونگی  ساکن  بررسی 
که از نقاط    ،های زنان این دو جامعهات هویتی این فرآیند را در ترجیحات و انتخابتأثیر

  ، عبارت دیگربه  بررسی کند.د،  جغرافیایی و دینی برخوردارن  ،فرهنگی  ،مشترک تاریخی
هویت کدام  ،و شاغل کردهتحصیلاست که دختران مجرد  سؤالتحقیق در پی پاسخ به این 

کند و موقعیتی که جامعه نوین در اختیار  ها تحمیل میاز میان آنچه جامعه سنتی به آن   ،را
کدامیک    ،این دو نوع هویت  های متفاوتویژگی  با توجه به   کنند؟انتخاب می،  ردهها گذاآن 

ای اهمیت بیشتری  شوند؟ به دیگر معنا دختران به هویت حرفه و به چه دلیلی انتخاب می
ل دختران ممکن است در ازدواج و مادر شدن  دهند یا هویت جنسیتی؟ تحصیلات و شغمی
چه مشکلات   کدام است و  انتخاب هر نقش،  ، ها وقفه اندازد با این حال انتخاب دخترانآن 

 ؟  دربردارد در جامعه  انایی برای آنو هزینه

 پیشینه تحقیق 
خاورم  تیوضع  یپژوه  ندهی»آ منطقه  در  زنان  جا  تأکیدبا    ،انهیاشتغال    ران« یا  گاهیبر 
با    قیتحق  نیاند. ا( انجام داده۱۳۸۸پولاب )  نیالبنفرد و ام یشگاهیاست که زهرا پ  یقیتحق

  ژهیواشتغال منطقه، به  تیساله وضع۳۵دوره    کی  یط  یاچند مرحله  گیرینمونهروش  
 یفعل  گاهیجا  ،یتوسعه انسان  یهاشاخص  و با  کشدیم  ریتصو  بهرا در سال هدف    رانیا

زنان   تیوضع   گاهیسپس جا  و  یبررس  انهیاشتغال در منطقه خاورم  نهیرا در زم  رانیزنان ا
 ی لیتحل-ی فیتوص  قیتحق  نیکند. روش انجام امی  ینی بشیپ۱۴۰۴  را در رتبه فوق در سال 

د  هاافتهیاست.   ا  ادنشان  زنان  شغل  رانیکه  امکانات  منطقه   یترمناسب  یاز  به  نسبت 
  ی حت  ،اشتغال زنان  یمندند و در رتبه پنجم منطقه قرار دارند و با توجه به رشد نسببهره

 قابل انتظار خواهد بود.  انهیدوم در خاورم ایبه رتبه اول  رانیا یابیامکان دست
ارتقا  یاجتماع  هیسرما  تأثیر»  مر   یشغل  یبر  توسط  سمرفعت  میزنان«  و    ه یجاه 
که   یو تصورات قالب  یموانع فرهنگ   یاست که به بررس  یگرید  ی( پژوهش۱۳۹۰)یقربان

با استفاده    قیتحق  نیاست. ادر معرض آن قرار دارند، پرداخته   شیب  کم و  یرانیهمه زنان ا
  جادکننده یمنابع ا  ای  یاجتماع  هیکه سرما  دهدی پاسخ م  سؤالن  یبه ا  ویبورد  ینظر  کردیاز رو
 یاجتماع  هیاست که سرماکرده  دییأپژوهش ت  نیزنان دارد. ا  یشغل  تی بر موقع  یتأثیرآن چه  

کارکنان زن    گریاز د  شتری زن به مراتب ب  رانی( مدی)اعتماد، مشارکت و روابط اجتماع
از   شتریبرخوردارند ب  یشتریب  یه اجتماعیکه از سرما  یکارکنان   گریبه عبارت د  ،است

 . ابندیارتقا  یتیریتوانستند به مشاغل مد گرانید
  ی درس یهادر کتاب یتی جنس یریپذبا عنوان »جامعه یپژوهش  (۱۳۸۹) فروتن عقوبی

 ستمیرا در س  یتیجنس  یهاو نقش  تیپژوهش انعکاس هو  نی. ا استداده انجام    ران«یمدارس ا
 اونس _  1چاردسونی)ر  یتی جنس   یهانقش  یریپذجامعه  ندیفرآ  یو با تئور  یبررس  یآموزش

 یبه روشن  هاافتهی.  کندیم  لیرا تحل  ییابتدا  یدرس  یهاکتاب  ی( محتوا2لورتای_  وسدای  و
هم   یتیجنس  یریسوگ  نیا  یل یتحص  هیپا  شیاست و به موازات افزا  یتیجنس  یریسوگ   انگریب

 نی. اابدییبازتاب م  یشتری با شدت و قوت ب  یدرس  یهاکتاب  ریو هم در تصاو  یدر اسام
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فر  گاهیبا جا  یادیشباهت ز  ی در متون درس  یتیجنس  یالگو عامه دارد که    هنگزن در 
 .ندی بی( میخانواده )ازدواج و باردار  لیتنگاتنگ با تشک   یدختر و زن را در ارتباط  تیهو

از زهرا    یعنوان پژوهش  ران«یزنان ا  تیآن بر هو  تأثیرو    بریسا  ی »تعامل در فضا 
زنان و   تیبر هو  بریسا  یفضا   اتتأثیردرخصوص    (۱۳۸۹و همکاران )  فرد  یشگاهیپ

ا زن  شدن  هو  یرانیدور  ا  یسنت  یهاتیاز  است.  پ  نیخود  روش  با  و   یشی مایپژوهش 
بر   بریسا  یفضا  دهدینشان م  هاافتهی.  استشدهسال انجام  ۲۹تا۱۹  یسن  روهپرسشنامه در گ

  د یو ابراز عقا  یو وحدت فکر  یهمبستگ   جادیبا حقوق خود و ا  ی رانیچون زن ا  یموارد
است. چهارچوب  گذاشته   یزن سنت   تیهو  یبر رو  یمعنادارتأثیر  نترنتیا  قیخود از طر

 است. دنزیگ  یو آنتون نزیجنک  چاردیر یابرگرفته از آر قیتحق نیا ینظر
  تیبا موضوع تناقض در هو  (۱۳۹۰)  نینم  یارشد پوراندخت جعفر  یرساله کارشناس     
 ی بالا  کردهتحصیل شاغل و    ی بر دختران مجرد شهر  یاکه مطالعه  ،دختران مجرد  یتیجنس
 یتیشخص  تیهو  استشده   یسع  قیتحق  نیا پژوهش است. درپیشینه این    زین  ، سال است۳۵

 یکنش و ساختار ط  زیفرد و جامعه و ن  انیو شکاف م  ردی قرار گ  لیمورد تحل  یو اجتماع
در دوران مدرن با در نظر گرفته   یسازتیو هو   یابیتیهو  ندیفرآ  نیشود، همچن  یآن بررس

برآمده   جی. نتااستشده  یو بررس  نییتب  یماعاجت  یافراد و ساختارها  هیدوسو  اتتأثیرشدن  
 دست¬بهکه با    استدادهبه دختران اجازه ن  رانیجامعه ا  یسنت  نهیکه پس زم  دهدینشان م

ها در آن   ایگذاشته    یخود را به کنار  یتیجنس  یسنت  یهانقش  ،یاجتماع  یهاآوردن نقش
 نخواهد بود. یکار آسان هاآن   یتناقض برا نیکه گذر از ا یکنند به طور جادیا یراتییتغ

ا  (۱۳۸۰)  طلب  یژاله شاد  مقاله به خواسته  ران،یبا موضوع زنان  انتظارات،  و  ها 
چهل تا   یهادهه   یجامعه بر زنان ط  یو اقتصاد  یاجتماع  یاسیس   راتییروند تغ  یبررس

ا  پردازدیهشتاد م دوره    دهد،ی م  یچهار دهه را در سه دسته جا  ن یو تحولات واقع در 
ساز که تا نهیدوران زم  زیپس از انقلاب و ن  هایدوگانگ   یسازدوره دگرگون  ها،یدوگانگ 

شاغل از   کردهتحصیلزنان   ، تعداداست. به نظر محققمقاله ادامه داشته نیزمان نگارش ا
  ی اند به طورداشته   یو اساس  ریچشمگ   ی کل جامعه( رشد  ٪ ۲۲به    ٪ ۵)  دوره اول به سوم 
است و بخش    حرکتمربوط به زنان در حال    یارزش  یدر مبان  ییهمگرا  یکه جامعه به سو

  ی اقتصاد   نییدختران طبقه پا  یابیتحول درتوانمند شدن جامعه زنان از راه دست  ن یا  ی اصل
 و شغل است. یعال لاتیبه تحص

 یشناختجامعه  ریعالمگ   ده یپد  نیزن مجرد در خارج از کشور به عنوان نخست  دهیاما پد 
  ( ۲۰۱۳)  1جوان لانگ  و  شولز   یبرگ، آن مار  ندایچون ل  یتوسط افراد  کمیو  ستیقرن ب

 ی دختران مجرد را در کشورها  دهیپد  کا،یدر مرکز مطالعات زنان در امر  یدر پژوهش
که چگونه   کندیم  یبررس  قیتحق  نیا  .استشده  یبررس  غیره  دانمارک و  و  کایکانادا، آمر

زنان را به چالش   یواقع  ی زندگ  یهاشرط  شیپ  یاقتصاد  یهاشهی زنان با ر  یریگقدرت
 است.  دهیکش

با  امیلیو  ی دکترا  رساله پد  (۲۰۰۸) 2مریشارما  در    کردهتحصیل زن    دهیتحت عنوان 
کوتاه   یو ارائه فهرست  یخی تار  یاندازچشم   یزنان ط  دهیچی پ  تیهو  یبنگلور هند به بررس

زنان   یرو  شیپ  یهانهیگز  یو به حداکثررسان  قیتطب   ،ییپاسخگو  یمقدور برا  یهاوهیاز ش
 است.پرداخته

 
1. Berg-Cross, L., Scholz, A. M., Long, J., Grzeszcyk, E., & Roy, A 
2. Sharma‐Brymer 
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 1آن ماسلک   یدر هند« توسط مار  کردهتحصیل زن    تیبا عنوان »هو  گری د  یقیتحق
  اتیتجرب  یشناسانه و مستندسازاردیپد  یاکتشاف  یبررس  باجان  در دانشگاه سنت  (۲۰۰۸)

استوار بود و   تأهل  هیبر پا  جی. نتااستشدهکننده در نقاط مختلف هند انجام  زن شرکت ۲۵
مثبت به   یاو به دارا بودن نگرش  لیتما  رینظ  ی زن مجرد عوامل  تیکه برهو  داد ینشان م

 یزندگ  یهاوهیمستقل و آموختن ش  یهوشمندانه نسبت به مفهوم زندگ  یلیتوام با تما  یزندگ
 وهی، مجرد و بتأهلم  انزن تیاز آن بود که برهو  یحاک  جینتا   نی. همچن گذاردیمستقل اثر م

ب  رینظ  یعوامل او  م  یزندگ  رای هدف  ا  زین  شاوندانشیخو  انیدر  در  است.    ن یاثرگذار 
آنان   یتیاعمال هو  زینقش زنان و ن  رییحاصله در بستر تغ  جینتا  یبررس چندگانه توسط 

 است.مورد بحث قرارگرفته
 یدر زندگ  یتیدر خصوص درک مسائل جنس  زین  هیدر ترک   (۲۰۰۲)  2سوندال   فاطمه

زنان   تحق  کردهتحصیلروزمره  با شکر  قیترک  و  تفص  وهیده   ی هاو روش   یلیمصاحبه 
روزمره زنان   یاست که نقش اسلام در زندگافتهیدر  کیتئور  یبردارروانکاوانه و نمونه

سنت  مزبور نفوذ  و  بوده  اجتماع   ،یگری صوف  یمتفاوت  مقاومت    یروابط  و  خانواده  در 
 آنان است. یزندگ یدر معنا  مؤثرعوامل  یو فرهنگ  یطبقات

  یدانشگاه آکسفورد، پژوهش  در  (۲۰۰۹)3یرس  ییمو   رمایاستون، پائولا انگلند و ا  یمار
نابر موضوع  تحص  ییتجنس   یبرابا  داده  لاتیو  اانجام  در  تحت   یبررس  نیاند.  نخست 

سه   یعنیمتحده    الاتیرا در هلند، سوئد و ا  یجنس  ینابرابر  زانیم  لات،یتحص  سطحتأثیر
است  کرده  سهیمقا  گریکدیبا    برالیدموکرات و ل  الیکار، سوسحافظهمتفاوت م  ینظام رفاه

 یجنس  ینابرابر  زانیکه در هر سه کشور م  شودیوجود چند استثنا مشخص م  نیو در ع
با بالا رفتن سطح    ی دارو خانه  یشغل  یبنددسته   ،یکار، ساعات کار  یرویدر مشارکت ن

است به رغم    کردهتحصیل زنان    لاشتغا  یعلت آن سطح بالا  و  ابدییکاهش م  لاتیتحص
حاصل شد که نوسان سطح    جهینت   نیا  یمشترک در جوامع مورد بررس  یالگو  کیوجود  
 است.  گریدر سوئد کمتر از دوکشور د یجنس یبرابر

  مروری بر مفاهیم و نظریات
 مدرنیزاسیون 

ها از پایان سوژه شروع شناسی مدرنیته معتقد است که روایتدر کتاب جامعه  4پیتر واگنر 
رسند، از زوال جامعه شروع و به ظهور مجدد جامعه مدنی ختم  و به فردگرایی جدید می

همه جا آشفتگی در   ؛کنندای جدید عزیمت میشوند و از پایان مدرنیته به سوی مدرنیتهمی
نوعی نظم پس از نگاه گیدنز  مدرنیته    (.۱۰:  ۱۳۹۴)واگنر،رسد  میان است یا چنین به نظر می

آنچنان نظمی که درآن احساس امنیت و قطعیت ناشی از  از جامعه سنتی است، ولی نه 
 . (۱۷  :۱۳۷۷، گیدنز) عادات و سنن جای خود را به یقین حاصل از دانش عقلایی سپرده باشد

به زعم گیدنز جوامع سنتی، متکی بر روابط اجتماعی هستند که توسط زمان و فضا در  
هایی که از هم دورند بتوانند در شود که حتی انسان. مدرنیته باعث میاستشدهبرگرفته  

گیری یک جامعه یا یک پدیده اجتماعی در فضای مدرن در کنارهم قرار گیرند. فاصله  شکل

 
1 .Maslak, M. A., & Singhal, 
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شود  های مدرن در تنظیم زمان موجب میمکانی به معنای فاصله زمانی نیست و همسانی
های اجتماعی در دوردست هم بتوانند به لحاظ زمانی همساز و هم کنش شوند  که فعالیت

   .(۳۵ :۱۳۷۷گیدنز، )
های امر مدرن در زندگی فردی، مواجهه افراد با مفهوم  یکی از پیامدهای عملی ویژگی

شد اما در دنیای  »شیوه زندگی« است. درجامعه سنتی شیوه زندگی از نسل قبل پذیرفته می 
های زندگی به صورت عملکردهای روزمره درآمده و در پرتو ماهیت متغیر مدرن شیوه

می  ایجاد  بازتابندگی  به  اتکا  با  که  است  شخصی  هویتهویت  که  آنجایی  از  های شود. 
شوند، در فرآیند رشد و نمو هویت  و درگذر زمان دگرگون می  ل بودهسیا  اجتماعی، متغیر و

آن  بلکه  زمان  یک  در  سنن  و  آداب  تمامی  نه  خاص  مدرن،  شرایط  با  متناسب  که  هایی 
بود، ارتقا یافته است. براین    راجتماعی از پتانسیل تغییرو تحول بیشتری برخوردا-تاریخی

زدایی( توانسته به روابط اجتماعی  رسد شرایط جدید )ازجاکندگی یا مکان اساس به نظر می 
گیرد ابعاد جدیدی ببخشدکه در جامعه سنتی برای افراد ممکن نبود  که در جامعه شکل می 

 (. ۲۳: همان)

  جهانی شدن
توان به عنوان تشدید روابط اجتماعی تعریف کرد، همان روابطی « را می 1شدن»جهانی

محلی تحت   دهد که هر رویدادهای مکانی دور از هم را هم چنان به هم پیوند میکه موقعیت
: ۱۳۷۷)گیدنز،  و برعکس    گیردرویدادهایی که کیلومترها با آن فاصله دارند، شکل می  تأثیر

های جدید در جهان باشد نشانگرآگاهی که آغاز فرآیندها و کنشجهانی شدن بیش از آن   (.۷۷
مند،  به این موضوع است که امروزه زندگی اجتماعی را نه در قالب یک نظم محدود و مکان

 (. ۳۰: ۱۳۸۳)گل محمدی،  بلکه باید در گستره زمان و فضای جهانی شناسایی و بررسی کرد

حرکت   « برای خود بودن»به سمت    «در خود بودن »جهان از    معتقد است  2رابرتسون 
مفهوم جهانی شدن هم به درهم فشرده شدن جهان و تراکم    (.۱۲۶:  ۱۳۸۲)رابرتسون،    کرده است

 نیروهای   تریناز مهم  یكی  .(۳۵همان،  )  آگاهی نسبت به جهان به عنوان یک کل دلالت دارد
  تأثیر   . نخستیناستبوده  و اطلاعات  ارتباطات  فناوری  ، انقلابشدن  جهانی  پدیده  محرك

اقتصاد    بین  و تنگاتنگ  روزافزون  ارتباطات  دهندهنشان  كه  است  گراییهم  ، پدیدهانقلاب  این
آن   كه  است  جهان  گوناگون  هایبخش و صنایعشرکت  در  طور به  مختلف  كشورهای  ها 

 تجاری   موانع  و  ملی  را مرزهای  ارتباطات  پردازند و اینمی  تجاری  مبادلات  مستمر به
ها خواهد  زیرساخت  توسعه  منجر به  كه   نمودهایجاد    اقتصادی  آزادی   و نوعی  كنندود نمیمحد
های رایج افراد را در جوامع سنتی با استفاده  همچنین مدرنیته ظرفیت  (.137  -127  همان:)شد  

ابزاری برای تصمیم ابزارهای  از سنت، دین، عقل و معاش به عنوان  سازی و طراحی 
می فرسوده  و  ضعیف  نظریه   3فوكویاما   (.۲۶:  ۱۳۸۶)علیرضانژاد،  کند  زندگی،  پردازان  از 

شدن« را به معنای گسترش فرهنگ غربی و سیطره تمدن آمریكا معاصر آمریكا، »جهانی
سازی كند و آن را معادل جهانی داند و از آن به عنوان پایان تاریخ تعبیر میبر جهان می

  (.۲۸: ۱۳۸۳دى، و)داو داندسازی و گسترش تمدن غرب می غربی  ،غرب

 جهانی شدن و اشتغال 
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های خدماتی و ورود زنان در فعالیت اقتصادی  اخیر تعداد مزدبگیران در بخش  ۀدر دور
است. اما ورود زنان به بازار كار بیش از همه )به میزانی كمتر یا یافته  یافزایش بسیار

سرمایه كشورهای  تمام  برای  بخشبیشتر  در  است(  صحیح  رخ  داری  غیرصنعتی  های 
فروشی، كارهای اداری، خدمات، حال  های کمتر برخوردارند )خردهكه از مهارت  استداده 

های نسبتا  است( و در جایگاهآن كه نسبت زنان در مناصب مدیریت كم و بیش پایدار مانده
تنها قربانی اصلی بازتولید اند. همچنین زنان نهزیردست در سلسله مراتب اقتدار واقع شده 

تقسیم كار درون كارمزدی غیرمولدند بلكه این امر در مورد آنان با اشكال گوناگون ستم 
شود. این  وژیك تكمیل میایدئول  -سیاسی  ۀجنسی در فرآیند كار، در روابط استثمار و سلط

نژادپرستی كه كارگران مهاجر    ۀنقشی مشابه پدید  ،كندعنصر نقش خاص خود را ایفا می
آن رنج می  كار مزدی زنان    (.384:  ۱۳۹۰  )پولانزاس،برند  از  افزایش  ترتیب هر چند  بدین 

شود، اما از آن جا كه هنوز  شان در خانواده میموجب افزایش درآمد شخصی و نیز قدرت
ها با ای از انجام خدمات درون منزل بر دوش زنان است، پیشرفت شغلی آن بخش عمده

این تحلیل و توجه به   (.۱۰۳:  ۱۳۹۱)استنفورد،  زیاد فشار روانی و فرسایش همراه است    ۀهزین
توجهی به های مختلف آن باید از دقت و موشكافی زیادی برخوردار باشد چرا كه بی سویه

به مخالفت با حق زنان برای اشتغال و حضور پویا در جامعه سوء تعبیر    توانداین امر می
 شود.

 جنسیت
ها و رفتارهای به طور فرهنگی شکل گرفته که به  ای از ویژگیمجموعه   1مفهوم جنسیت 

ای است در برابر  جنسیت مقوله (.۱۸۱: ۱۳۸۲)هام، شود شخص مونث یا مذکر نسبت داده می
ای از صفات و رفتارها است که به زن یا  ، بدین صورت که جنسیت مجموعه2مفهوم جنس 

داده می تفاوتمرد نسبت  های جنسی ممکن است شود و ساخته و پرداخته جامعه است. 
این رو    های جنسیتی ریشه در فرهنگ دارند نه در طبیعت و از»طبیعی« باشند اما تفاوت

  ۀ تغییرپذیرند. تمایزهای جنسیتی با تشکیل چهارچوبی بی چون و چرا که جامعه از دریچ
مردانه    ۀدهند و نظام سلطهای زندگی ما شکل مینگرد به همه جنبهمرد می  آن به زن و

  (.۳۱۵: ۱۳۸۳)آبوت و والاس، بر پایه همین تمایزها استوار است 

 هویت
در صورتی که سخن از کنشگران اجتماعی باشد، عبارت است از فرآیند 3هویت اصطلاح  

مجموع یا  فرهنگی  ویژگی  یک  اساس  بر  پیوسته  همعناسازی  هم  ویژگی به  از  های ای 
معنا منابع  بر  که  می یفرهنگی  داده  اولویت  دیگر  هویتی  خود    ،شوند.  برای  معنا  منبع 

شود. با این ها از رهگذر فرآیند فردیت بخشیدن ساخته میدست خود آنکنشگران است و به
ها از نهادهای مسلط نیز ناشی شوند، اما حتی در این صورت نیز حال ممکن است هویت

ها را درونی کنند و معنای آن را  فقط هنگامی هویت خواهند بود که کنشگران اجتماعی آن
   (.۲۲- ۲۳: ۱۳۸۰)کاستلز، سازی بیافرینند  حول این درونی 
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به عقیده وی جامعه انسانی آنچنان   .مید است  ،پردازان دیدگاه کنش متقابلیکی از نظریه
می را  آن  نمیکه  »ذهن شناسیم،  بدون  زیرا  تواند  باشد،  داشته  وجود  »خودها«  و  ها« 

اش  ها و خودها به وسیله اعضای فردی ی جامعه انسانی، داشتن ذهن هاترین سیمااختصاصی 
در نظر می  مید عنوان می   (.۱۷۳:  ۱۳۷۳)بلومر،  گیرد  را  انسان اینکه  دارای »خود«  کند  ها 

تواند انسان می  .تواند موضوعی برای خویش شودهستند، به این معنا است که انسان می
های مختلفی به خویشتن بنگرد، همچون مرد یا زن بودن، کودک یا  تحت عنوان موضوع

برای اینکه انسان موضوعی برای    .بالغ بودن، اعضای این یا آن گروه قومی یا ملی بودن
خویشتن شود، لازم است که در موقعیت کنش متقابل با خویش قرار بگیرد، یعنی در مقابل 
خودش بایستد، به آن نزدیک شود و سخن بگوید و به این ترتیب خود را به عنوان مرد،  

بدین ترتیب کنشگر وارد کنش متقابل   .ی کندبه خویشتن معرف  غیره،  دانشجو، دارای شغل و
جمعی مراحل اساسی در  شود. از نظر مید بازی کودکانه و سپس بازی دستهبا خویشتن می

 تکوین و توسعه »خود« است.   
کند. آن طور که شخص از خودش تعریف می  ،خود  عبارت است از  نظر گیدنز هویتهب

  ،کند و در جریان زندگیانسان از طریق کنش متقابل با دیگران است که هویتش را ایجاد می
پویا و سیال و همواره   هویت امر پایداری نیست، بلکه یک پدیده  .دهدپیوسته آن را تغییر می
  (.۸۱: ۱۳۸۶)گیدنز، عوض شدن است   در حال ایجاد شدن و

  هویت اجتماعی

است    ی، یعنی فرآیندرودشمار میبه  هویت اجتماعی دستاوردی عملی  ،جنکینز معتقد است
های اولیه  متقابل درونی و برونی فهم کرد. هویتکار گرفتن کنشتوان آن را با بهکه می

قومیت ویمانند خویشتن و  بودن، جنسیت، خویشاوندی  انسان  با سایر  غیره،    ،  قیاس  در 
اجتماعیهویت استحکام بیشتری برخوردار هستند  ،های   ،همچنین گروه خویشاوندی  . از 

منبعی آشکار برای هویت کنشگر اجتماعی است که از استحکام بالایی برخوردار است. 
در صحن منابع ساخته شدن هویت  به عنوان  نیز  اهمیت   ،اجتماعه  زمان و مکان  دارای 

عنوان نمود  ها بهو سازمان  کنندمی  الگوهای جاافتاده عمل  عنواننهادها به  .کانونی هستند
اجتماعیبندیرده حیطه  ،های  جمله  آناز  در چهارچوب  که  هستند  مهمی  تعیین    ،هاهای 

شود و در توسط اشخاص کسب و مطالبه می  های اجتماعیکند. هویتهویت اهمیت پیدا می
 (. ۳۶-۴۴:  ۱۳۹۱)جنکینز، شوند تخصیص داده می ها های قدرت به آن چهارچوب مناسبت

معتقد است که افراد برای اثبات برتری گروه خودشان به مقایسه گروه خودی   1تاجفل
های  پردازند و با این کار ارزش گروه خودشان را در رابطه با گروهها میبا دیگر گروه
دهند تاجفل این فرآیند را که افراد خودشان، درون گروه را از برون گروه  شبیه نشان می

همین    نامد. به نظر تاجفل، هویت اجتماعی در یکی ازاجتماعی می  بندیکنند، مقولهجدا می
 (. ۸۲: ۱۳۸۲)ایمان وکیذقان، آید های اجتماعی پدید می بندیفرآیندهای درونی کردن مقوله 

 2هویت جنسیتی 
جنبه جنسیتی،  گرایش  و  جنسیتی  نقش  جنسیتی،  هویت  بیولوژیکی،  جداگانه  جنس  های 

های مختلف با هم در ارتباط باشد. هویت جنسیتی  مردانگی و زنانگی است و شاید به شیوه

 
1. Henri Tajfel 
2. Gender Identity   
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گونه  تقریبا به  دارد،  قرار  جهت  یک  در  بیولوژیکی  جنس  با  مردان  همیشه  در  که  ای 
بیولوژیکی، هویت جنسیتی مردانه و در زنان بیولوژیک، هویت جنسیتی زنانه به وجود 

ای بر جنس که مقوله  ،های دیدگاه تفاوتی نیزفمینیست  (.۲۰-۱۳:  ۱۳۸۷)گولومبوک و فی وش،  آید  می
ها، منابع خلاقیت زندگی روحی، ارزش   ،کنند و معتقدند زنانزیستی است پافشاری می  کاملاا 
)ریتزر،  متفاوتی از مردان دارند    کاملاا تمایلات جنسی و آگاهی و ادراک و بینش    ،هویت

های جنسی گروهی این تفاوت را مبتنی بر تفاوت در دستگاه تناسلی، هورمون  (.۴۷۱:  ۱۳۷۴
گیری ثر در شکلؤترین عامل مممه  ،توان گفتمی  (.۴۷۱  :)همان دانند  و توانایی باروری می

استیجنسیتهویت   تجربهچنانچه نظریه  .، خانواده  بر  اجتماعی شدن  یادگیری  های  های 
  های زنانه ویژه دوران کودکی و آمادگی وی برای ورود به عرصه به  ، انسان در طول عمر

انسان، »زن« زاده  سیمون دوبوار معتقد است که    (.۴۷۳:  ۱۳۷۴)ریتزر،  اند  مردانه تکیه کرده  ــ
 (. ۱۳۷۹)دوبووار، آید شود بلکه به صورت »زن« درمینمی

 سرمایه جنسی 
های مختلف  ها در دوره لفهؤ، این ماستشدهلفه مختلف تشکیل  ؤاز چند م  ،سرمایه جنسی

 مانند  ،لفه اجتماعیؤجذابیت جنسی، م  هایی چون زیبایی،لفهؤم  .تواند کمتر یا بیشتر باشدمی
  سبکلفه  ؤهمچنین شیوه ظاهر شدن در جامعه با م  ،سرزندگی  دلربایی و  مشربی،خوش

افراد با خود حمل    ،کهاست  تعلقاتی  دیگر  لباس پوشیدن، آرایش چهره، عطر و جواهرات و  
لفه مهارت جنسی و انرژی تخیل شهوانی، بازیگوشی و در مجموع هر چیزی  ؤکنند. ممی

در مبحث    ،سازدکه فرد را از نظر جنسی تبدیل به یک شریک عاطفی جنسی موفق می
 سرمایه جنسی مطرح است. 

سرمایه جنسی   ،در جوامع جنسی شده و فرد محور امروزی  1به زعم کاترین حکیم 
یافته بیشتری  ارزش  و  نظاماهمیت  به شکل  پدرسالارانه  ایدئولوژی  سرمایه   ،مندیاست. 
اند تا زنان را از تبدیل کردن این دارایی به یک سرمایه و جنسی زنان را مبتذل جلوه داده

   (.۱۷- ۱۸: ۱۳۹۱)حکیم،  ایجاد هزینه برای مردان منصرف کنند

 ای هویت حرفه
،  ای حرفههویت  گیریشکل فرآیند در جنسیتی تفاوت از  الگوهایی بررسی  پیرسون ضمن

 پیرسون پژوهش دارند.  تریضعیف ایحرفه  هویت مردان به نسبت زنان  داردمی اظهار
انجام همزمان طور مردان به برای شخصی هویت و ایحرفه  هویت توسعه که است آن بیانگر

  متمایز فرآیندی در زنان ایحرفه هویت یعنی است؛ متفاوت زنان تجربه ولی پذیردمی
 گیرد.می شکل  آنان فردی هویت به نسبت

 ایحرفه هویت که است آن مارسیا بیانگر مدل اساس ( بر ۱۹۹۴)  2کیگان پژوهش نتایج
زنان، خود   ایحرفه هویت اساس توسعه این بر کند.می کمک هویت ابعاد دیگر توسعه به

 آورند.دست میبه   خود از تصور بهتری زنان و بخشد می بهبود را هاآن  ارزیابی
گفته صاحب می  ،نظرانبه  تعیین  کار  بازار  در  را  دختران  که سرنوشت  کند عاملی 

ها است که بسیار پیش از اینکه به بازار کار وارد شوند، شکل ای دلخواه خود آن گزینه
شوند که در دسترس دختران صرفا به مشاغلی وارد می  ،گیرد. به زعم برخی از آنان می

 
1. Catherine Hakim 
2. Kegan 
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آن وفق می با  را  انتظارات خود  و  دارد  قرار  باورند که  آنان  این  بر  دیگر  دهند. برخی 
واقع گزینه دختران  دلخواه  بیشترهای  و  نیست  تا  های  جاذبه   تأثیرتحت    بینانه  است  کار 

کارهای اداری و دفتری را بسیار مطلوب و زنانه  ،های بازار. بسیاری از دخترانواقعیت
:  ۱۳۸۳)آبوت و والاس،دهد  ها امکان شیک پوشی میدانند، چون تمیز و آبرومند است و به آنمی

۱۱۰۶ .) 
آماده   ،عالی  آموزش اصلی  اهداف از یکی که کندمی ( بیان۱۹۹۸) 1ماگولد باکستر

است. همچنین به   معاصر جامعه  در مؤثر مشارکت برایویژه زنان،  ، بهشهروندان کردن
شوند در شکل دادن به ابعاد دیگر هویت فردی  رسد زنانی که وارد بازار کار می نظر می

 ،التحصیلان دانشگاهیبه عبارت دیگر احتمال شاغل شدن فارغ  ،خود تواناتر خواهند بود
 گذار خواهدبود. تأثیردر جدایی زنان از هویت زنانه سنتی 

 شناسی  روش 
روش  و  است  تركیبی  نوع  از  تحقیق  این  انجام  ا  روش  عبارت  تركیب تركیبی  از  ست 

ای، یک  مرحله  در این روش پژوهشگر با استفاده از رویکرد دوهای كمی و كیفی .روش
 (.67:  1383)علیرضانژاد،  کند  مرحله کیفی از پژوهش و سپس مرحله جداگانه کمی را اجرا می

نفر از دختران شاغل  ۱۰  نفر از دختران شاغل استانبولی و۱۰  با  ،در بخش کیفی پژوهش
با میانگین سنی   بخش   ، کههااین مصاحبه  است.شدهمصاحبه    سال  ۲۵-۳۵ساکن تهران 

یافته ساختهای نیمه، به روش مصاحبه اصلی گردآوری اطلاعات کیفی این پژوهش بود
هایی که  داده   ، فراوان و ارزشمندی را در اختیار پژوهشگر قرار دادهای  دادهانجام شد  و  
ممکن یا بسیار مشکل بود. استخراج ناهای کمی و ابزار پرسشنامه  ها با روشدستیابی به آن
و پرسشنامه بخش کمی    آوری شده با کدگذاری باز انجام شدهای گرد های دادهمفاهیم و مقوله

  ۹۰  تا حداکثر  دقیقه  ۳۵مصاحبه از حداقل    زمان   آمده تنظیم شد.دست¬بر مبنای مفاهیم به
در هر مصاحبه ابتدا پس از گپ کوتاهی با فرد بدون اینکه اطلاعات خاصی به   دقیقه بود.

وی داده شود، خواسته شد تا ابتدا خود را معرفی کند و درباره خودش به عنوان یک زن 
اش صحبت کند. پس از آن گفتگو به سوی شغل پاسخگو و خاطرات و تجربیات زنانه  و

ها، آنان هدایت شد. در خلال صحبت  ات تحصیلات و کار بر روند زندگیتأثیرلزوم آن و  
داد و در موارد اندکی  هایی را که مدنظر این بررسی بود، پاسخ می شونده بحثگاه مصاحبه

و به ای  سهمیه  ،گیریآمد. روش نمونههایی برای رسیدن به هدف مصاحبه پیش میچالش
نمونه انجام  گیری غیراحتمصورت  با پرسشنامه   .شدالی  پیمایش  در بخش کمی  همچنین 

 ها دختر استانبولی داده   ۸۰  دختر تهرانی و۱۲۰  طراحی شده توسط پژوهشگر، از میان
 گردآوری و تجزیه وتحلیل شد.  

 های پژوهش یافته
های مورد نظر در دو شهر هایی با نمونهدر بخش کیفی برای استخراج مفاهیم، مصاحبه

های مرتبط  بندی مطالب و حذف موارد نامربوط، از داده تهران و استانبول انجام شد. با دسته
 الات پرسشنامه نیز بود. ؤای برای طراحی سمفاهیم استخراج شد. مفاهیم استخراج شده پایه 

  ایحرفهانتظار دختران از الگوی زندگی 

 
1. Baxter Margolda, M 
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 انبه طور کلی در باورهای سنتی خانواده ایرانی برای کمک مالی به خانواده  از دختر
توقعی وجود ندارد و اشتغال دختران در اکثر مواقع بهترین شیوه برای گذران اوقات فراغت 

می قلمداد  جامعه  در  معاشرت  کهو  مواردی  در  می  شود.  موفق  طریق شونددختران    از 
دست  به  جایگاه باثباتی   ،مالی )نفقه(  حوزه قوانین حمایتی در  شدن از  مندبهرهو    ازدواج
 ادامه موقعیت شغلی خود ندارند. تمایلی به  آورند،

کند؟  می  تأمینچه پیامدی برای دختران دارد و کدامیک از نیازهای آنان را    ایحرفههویت   
عاملی برای رهایی   ایحرفه های انجام شده با برخی از دختران، هویت  بر مبنای مصاحبه

های زندگی، ناگزیر هزینه  تأمینای برای  عده   .های خانوادگی دست و پاگیر استاز سنت
کار   وسیله   .هستندکردن  به  را  در برخی شغل  موفقیت  اجتماعی،  جایگاه  حفظ  برای  ای 

ای مطمئن دانند و گروهی دیگر آن را عاملی برای اطمینان از آیندهشدن میجامعه و دیده
ا   .کنندو حفظ استقلال از همسر در زندگی مشترک تلقی می با استقلال   ،دختران ترک  عمدتا

مادی عرصه  خود    ، در  برای  خانواده  مخارج  در  مشارکت  برای  بیشتری  سهم 
دو   ،طورکلیباشد. بهشان نیز وجود نداشته انتظاری از سوی خانواده،حتی اگر  اندبازکرده

کار به مثابه روندی طبیعی   ،اول  :های دختران پاسخگو مشاهده شدرویکرد در مصاحبه 
دوم و  امروزی  زندگی  زندگی    ، در  زندگی    ایحرفه انتخاب  برای  جایگزینی  مثابه  به 

 که بیشتر در گفتگو با دختران تهرانی مشاهده شد.  ،خانوادگی

   ایحرفهتجربه زندگی -1

 به مثابه امری طبیعی در روند زندگی  ایحرفهزندگی  -1-1

ا   ،رسیددر گفتگوها به نظر می   ، کار را سیرطبیعی زندگی فردی خود  ،دختران ترک  عمدتا
 ،هاهای فردی و خانوادگی آن گذاری شاغل بودن در هدف   .دانندمی   ،تحصیلاتشانبه واسطه  

طوری که دختران     ؛قابل ملاحظه است  طور چشمگیریبه  ورود به دانشگاه،حتی قبل از  
الزام را ادامه طبیعی دانند و این  خود را ملزم به کارکردن می   ،باید نانوشتهیک  بر اساس  
 .شمرند ویژه پس از پایان تحصیلات دانشگاهی، برمیزندگی، به

 مثابه جایگزینی برای زندگی خانوادگی ای بهزندگی حرفه-۱-۲

برخی از دختران تهرانی در ابتدا قصد   ،دهدمقایسه دختران استانبولی و تهرانی نشان می
 هاآن   های زندگی خیر در ازدواج و تغییر در برنامهأت  ،اما  اند ای نداشتهانجام فعالیت حرفه 

مادری و  نقش همسری  تحقق  هویت حرفه  ،برای  انتخاب  استبه  انجامیده  گفتگوها ای   .
  در انتخاب   ،بیانگر آن است که برخی از دختران تهرانی پس از پایان تحصیلات دانشگاهی

بیشتر به حفظ جایگاه و منزلت کاری خود توجه دارند و شغل را    ،بیش از هرچیز،  شغل
کنند. مثلا بهار برای دور شدن از فشار خانواده  جنبه لوکس و تزیینی آن انتخاب میدلیل  به

می میکار  و  هزینهکند  صرف  تنها  درآمدش  که  که    .شودمی  شخصیهای  گوید  دلایلی 
ناکامی در ازدواج، تلاش برای    عبارت است از:   کنند،میدختران برای اشتغال خود بیان  

یابی دست  ،مجردیناگزیر  دوران در  دست آوردن استقلال  از فشارهای خانواده، به  روجخ
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کفاف به   که  به طوری  مادی  استقلال  و کسب  دیگران  با  ارتباط  و  معاشرت  در  آزادی 
   را بدهد. ی آنانهاها و هزینهخواسته

 ای : انتظارات پاسخگویان از زندگی حرفه۱ جدول
 دختران ایرانی  دختران استانبولی 

کار به مثابه روند طبیعی  
 زندگی امروزی 

اداره   به  الزام 
 زندگی خود 

زندگی   برای  جایگزینی 
 خانوادگی 

توجه به جنبه لوکس و   کسب درآمد 
 تزیینی شغل

از   نتیجه گیری از تحصیلات  احترام  کسب 
 اطرافیان 

توجه   احساس استقلال داشتن  جلب 
 دیگران

و   پایگاه  ارتقای 
 منزلت اجتماعی

کار کردن منطبق با   آزادی در رفت و آمد 
 شیوه تربیتی

خانوادگی   فشار  کاهش 
 برای ازدواج 

در   آزادی 
 رفت و آمد 

با   بیشتر  ارتباط 
 دیگران

مردان   کنترل  کاهش 
 خانواده

کردن   کسب اعتماد به نفس  کسب درآمد  پر 
 اوقات فراغت 

 پرستیژ اجتماعی

خانواده   در  کردن   کار 
 موروثی است 

تنها چیزی که برای  
می کار فرد  ماند 

 کردن اوست 

و    کاهش کنترل خانوادگی اجبار  سر  از 
 ناچاری

    عزت نفس  کمک به مخارج خانواده 

مشاهده شد دختران ترک نسبت به دختران    ،هااز سوی دیگر بر اساس محتوای مصاحبه 
مفهوم کار فارغ   آنان،  شوند و برایتری به حرفه و شغل مشغول میدر سنین پایین  ،تهرانی

کننده  مشارکت  از جایگاه ممتاز اجتماعی آن مطرح است، به طوری که دختران استانبولی
شوند که دختران تهرانی مورد پژوهش از  به راحتی وارد مشاغلی می  ،در این پژوهش

نیز نشان   کنندهمشارکت  اند. مقایسه  دختران استانبولی و تهرانیورود به آن حرفه ابا داشته 
بالایی    ،دهد کهمی انتظار  دانشگاهی  پایان تحصیلات  از  انتخاب    دردختران تهرانی بعد 

  و چه اما دختران استانبولی چه قبل    ؛هستند  ایحرفهجایگاه و پرستیژ    دنبالبه  شغل دارند و
و حاضر به انجام    رندتری نسبت به شغل دادیدگاه متفاوت  ،بعد از تحصیلات دانشگاهی

ا به کار را    .آنانهستند نیز    ترتخصصمشاغل کم منظور اشتغال و درآمدزایی انجام  صرفا
 . ای نیستندهای بالای حرفهدنبال موقعیتدهند و در آغاز مسیر شغلی بهمی

 بازتعریف مفهوم زنانگی  -۲
مباحث   نگرش  ،جنسیت  شناسیجامعهدر  تغییر  و  زنانگی  مفهوم  بازتولید  و  و تغییر  ها 

در جامعه سنتی، زنانگی  مدرن نسبت به این مفهوم مورد توجه است.  ه  رویکردهای جامع
داری و فرزندآوری پیوند خورده است، تا آنجا که هایی چون خانهبیش از هر چیز با نقش

عنوان معیاری برای سنجش جایگاه و قدرت او در خانواده همسر توانایی زن در تولیدمثل به
های فردمحورانه دیگری برای زنان نیز به  اما مفاهیم دنیای مدرن شاخصه   ؛شودتلقی می

بودن، استقلال مالی، توجه به زیبایی ظاهری،   ایحرفه است و مفاهیمی چون  همراه آورده
های است. بر اساس یافته هکرد   جذابیت، تبعیت از مد و مقابله با پیری را برای زنان پررنگ

نوعی  به  ،رسد در بیشتر موارد دختران مورد بررسینظر میبه  ،هادست آمده از مصاحبه به
توجه به سرمایه جنسی  ،  در بازتولید عناصر زنانگی همسو با مادران خود هستند. احتمالاا 

 . کندمیخود متمایز  از های پیشتنها عاملی است که آنان را نسبت به نسل

 فرزندآوری -۱
دارای ارزش مثبت   وای  ای اسطوره ها از جمله ایران، مادر واژه در بسیاری از فرهنگ

عنوان معتبرترین بخش هویت  ای است. در عین حال از نقش مادری بهو نقش تقدیس شده
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درصد بالایی از زنان و دختران، همچنان به دیده تقدیس و احترام به    .شودجنسیتی یاد می
دست  های بهدانند. با توجه به دادهکنند و آن را موهبتی ویژه مینقش »مادری« نگاه می

تمایل به   میزان مشابهی، بههاتقریبا همه آن  ،آمده از گفتگو با دختران استانبولی و تهرانی
ناتوانی   و  افزایش سن  از  نگرانی  و  دارند  مشترک دغدغه    آوری،فرزند  درفرزندآوری 

سیاری از این دختران است. گاه برخی از این دختران وقتی خود را در سنی تصور کنند ب
های خود در انتخاب حاضرند از معیارها و خواسته  یافته،که امکان باروری آنان کاهش  

ها مشاهده رای داشتن فرزند انجام دهند. در مصاحبه همسر دست بکشند و صرفا ازدواجی ب
شد برخی از دختران تهرانی و استانبولی حاضرند برای تربیت و مراقبت از فرزندشان و 

بدین معنا   ،داری را انتخاب کننداز کار خود دست بکشند و خانه  ، نه صرفا به دلیل ازدواج
دهند و اولویت اصلی آنان زن  ترجیح می   ایحرفه که آنان هویت جنسیتی خود را بر هویت  

 بودن و مادر شدن است.

 :  بازتعریف عناصر زنانگی در دختران به تفکیک دو شهر تهران و استانبول۲جدول
 دختران تهرانی  استانبولی دختران  
تشکیل   و  مادری  اهمیت 

 خانواده  
عدم تمایل به لقاح مصنوعی  

 برای داشتن فرزند 
زیبایی  جراحی  ضرورت 

 برای حفظ سرمایه جنسی   
کننده تأمیناشتغال  

استقلال   و  مالی  نیازهای 
 فردی هنگام مجردی 

بی   معنای  به  نداشتن  بچه 
 ثمربودن زن 

هویت   از  کشیدن  دست 
 ای به خاطر فرزند  حرفه

مناسب   موقعیت  با  اشتغال 
 برای دستیابی به ازدواج موفق  

لقاح   دانستن  نامطلوب 
فرزند   برای  مصنوعی 

 داشتن  
به تساوی زن و مرد  اعتقاد  

از   پیش  جنسی  روابط  در 
 ازدواج 

در   مردان  به  اعتماد  عدم 
 رابطه جنسی 

آینده   اهمیت مادرشدن   در  فرزند  نداشتن 
 آزار دهنده است 

عدم تمایل به جراحی زیبایی 
 برای افزایش سرمایه جنسی  

نگران از دست دادن سرمایه 
از   پیش  روابط  در  جنسی 

 ازدواج 

تمایل به داشتن فرزند خوانده  
 در آینده  

روابط   دردسر  نگران 
 پیش از ازدواج 

تنهایی  یعنی  نداشتن  فرزند 
 در آینده  

در   حتی  اشتغال  به  تمایل 
 صورت ازدواج  

  

تصور   پررنگ  را  فرزندآوری  نقش  استانبولی  دختران  مانند  نیز  تهرانی  دختران 
نگران  ردنکمی فرزندآوری  برای  خود  سن  بالارفتن  و  تجرد  از  و  از  بودند  آنچه  د. 

اشتیاق سرپوش گذاشته شده نسبت به حس    ،شدهای دختران تهرانی نیز برداشت میصحبت
  نتوانم   و  بگذرد  ازم  سالی  و  سن  که  این  »از:  گویدمثلا بهار می   .مادری و فرزندآوری است

 قضیه   این  و  کنم  ازدواج  شده  که  هم  دارشدنبچه  برای  باید  من  ،نگرانم  واقعا  شوم  داربچه
 « .است آزاردهنده برایم آینده هایسال در أمطمئن

گویه ساخته شد و با توجه به تقسیم بندی   30هویت جنسیتی در بخش کمی، با جمع  

هویت  هویت جنسیتی در سطح خیلی ضعیف، ضعیف، متوسط و  امتیازها به چهار گروه  
 .  (3)جدول   بود131و حداکثر آن   73شد که حداقل آن   بندیدسته جنسیتی در سطح قوی 
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 گویه       

 محل سکونت         

 هویت جنسیتی 

هویت جنسیتی خیلی 

 ضعیف

هویت جنسیتی  

 ضعیف
 جمع  هویت جنسیتی قوی  هویت جنسیتی متوسط 

 تهران
24 

%20 

40 

%33.3 

13 

%10.8 

3 

%2.5 

80 

%66.7 

 استانبول
5 

%4.2 

20 

%16.7 

7 

%5.8 

8 

  %6.7 

40 

 % 33و3

 جمع 
29 

%24.2 

60 

%50 

20 

%6.7 

11 

%9.2 

120 

%100 

بین هویت جنسیتی و محل سکونت رابطه   ،توان گفتهای جدول می با توجه به یافته 
 طوراست که هویت جنسیتی نزد دختران استانبولی و تهرانی به ااین بدان معن .وجود دارد

 .  داردوجود ن ایحرفه اما همین شرایط برای هویت  شود،نمییکسان درک 

 

 

 ــ وی دیگــر بــه س از 
ــم ــدن، مشـــاهده می رغـ ــه مـــادر شـ ــاد دختـــران بـ ــود کـــه بـــیش از تمایـــل زیـ شـ

تر ســـندرصـــد پاســـخگویان تهرانـــی بـــا ایـــن پرســـش کـــه »زن هرقـــدر کم42

ــد ــت ،باشــ ــه ازدواج میراحــ ــمیم بــ ــالف و تر تصــ ــرد« مخــ ــاملاا گیــ ــالف  کــ مخــ
. در عــــین بودنــــددرصــــد از آنــــان بــــا ایــــن گویــــه موافقــــت 16هســــتند و تنهــــا 

ــال  ــدول41حــ ــتند. جــ ــری نداشــ ــاره نظــ ــن بــ ــز در ایــ ــد نیــ ــانگر  ( 5) درصــ بیــ

 واکنش پاسخگویان تهرانی در برابر این پرسش است.
 

 )دختران تهرانی( گیری ازدواج در سن کم: توزیع  فراوانی پاسخگویان نسبت به تصمیم۵جدول شماره 
کم  هرقدر  ازدواج  سنزن  به  تصمیم  تر  راحت  باشد  تر 

 گیرد می
 درصد فراوانی فراواني 

 1.2 1 موافقم  کاملاا 

 15 12 موافقم 

 41.2 33 نظری ندارم 

 26.2 21 مخالفم کاملاا 

 16.2 13 مخالفم

 100.0 80 جمع 

گیری در سن کم برای ازدواج در بین دختران استانبولی به میزان مخالفت با تصمیم
 . (6)جدول انددرصد با این گویه موافقت داشته 7رسد و حدود درصد می52بیش از 

 

 

Valu DF Sig 

10.93 3 0.012 
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 توزیع فراوانی پاسخگویان نسبت به  تصمیم گیری ازدواج در سن کم)دختران استانبولی(: ۶جدول شماره 
 درصد فراوانی فراواني  گیرد تر باشد راحت تر تصمیم به ازدواج می سن زن هرقدر کم 

 2.5 1 موافقم  کاملاا 

 5.0 2 موافقم 

 40.0 16 نظری ندارم 

 20.0 8 مخالفم کاملاا 

 32.5 13 مخالفم

 100.0 40 جمع 

 سرمایه جنسی -۳
خوش   ذکاوت،  سرزندگی،  جنسی،  جذابیت  زیبایی،  نظیر  موضوعاتی  جنسی  سرمایه 

سرمایه    (.24:  1391)حکیم،  گیرد  های اجتماعی و جنسی را در برمیپوشی، دلربایی و مهارت
شود که در کنار سرمایه  های اجتماعی و ظاهری محسوب میای از جذابیتآمیزه  ،جنسی

اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی در معادلات زندگی اجتماعی زنان در ارتباط با مردان نقش  
کند. آنچه میان دختران استانبولی و تهرانی مشترک بود، نگرانی از سرمایه جنسی  ایفا می

گیرد. دختران تهرانی و استانبولی  میخود است که یکسویه به نفع مردان مورد استفاده قرار  
نگرانی بزرگی در پس ذهن خود نسبت به روابط اجتماعی با مردان دارند که روابط مردان  

خواهند ها است و مردان بدون توجه به خواست دختران می برداری جنسی از آنبه قصد بهره
مهری و ناملایمتی مردانه استفاده جنسی کنند و بعد از آن در بسیاری موارد دختران با بی 

 اند. برخورد داشته 
دست آمده از گفتگو با دختران تهرانی نیز حاکی از آن است که دختران دلیل  های بهداده 

ارتباط مردان را دستیابی جنسی   این خواست یکسویه    دانندمیعمده  از  احساس   آنان،و 
رابطه  دارندناخوشایندی   و  دارند  قرار  جامعه  سنتی  فشارهای  تحت  هنوز  دختران  این   .

 دانند.را دردسرساز می  ،قبل از ازدواج ،جنسی با مردان
شد ذکر  که  زیبایی  ، همانطور  از  استفاده  شامل  جنسی  و  سرمایه  ظاهری  های 

های جنسی و رفتاری افراد در رابطه با دیگر افراد جامعه است. در این بررسی  توانمندی
و به نسبت کمتری دختران   ،شود حفظ سرمایه جنسی برای دختران ایرانینیز مشاهده می

پرسش   ،استانبولی به  نسبت  پاسخگویان  فراوانی  توزیع  اساس  بر  دارد.  اهمیت  همچنان 
مشاهده    16-4های زیبایی برای جلب توجه و علاقه مردان لازم است« در جدول  »عمل 

موافق و موافق هستند،   کاملاا از پاسخگویان تهرانی با این پرسش    ٪۳۲شود که بیش از  می
الف اند. با توجه به  مخالف و  مخ کاملاا  ٪۲۶و   رندنظری نسبت به این پرسش ندا ۴۱.۲٪
پاسخگویان استانبولی در دختران استانبولی، بیشترین فراوانی در مخالفان انجام  ۷جدول  

که کمی بیشتر از دختران تهرانی است و    ،٪۳۵حدود    ،شودجراحی زیبایی مشاهده می
 است.  ٪۳۲موافقان جراحی زیبایی در بین دختران ترک 

 های زیبایی برای جلب توجه مردان)دختران تهرانی(توزیع پاسخگویان نسبت به انجام عمل: ۷جدول شماره 
 درصد فراوانی  فراواني  های زیبایی برای جلب توجه و علاقه مردان لازم است عمل

 23.8 19 موافقم  کاملاا 

 8.8 7 موافقم 

 41.2 33 نظری ندارم 

 16.2 13 مخالفم کاملاا 

 10.0 8 مخالفم

 100.0 80 جمع 
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ر   در  همیشه  مردها  که  دارد  وجود  تصور  این  عام  باور  زن  ؤدر  یک  داشتن  یای 
شود که عقل مردان به  بر این اساس گفته می  ؛زیباهستند، حتی اگر خودشان زشت باشند

رسد گاه تلاش دختران برای زیباتر شدن و جلب توجه مردان به  نظر میچشمشان است. به
 سبب همین باور رایج است.      

 های زیبایی برای جلب توجه مردان )دختران استانبولی(توزیع پاسخگویان نسبت به انجام عمل:  ۸جدول شماره 
 درصد فراوانی  فراواني  های زیبایی برای جلب توجه و علاقه مردان لازم است عمل

 10.0 4 موافقم  کاملاا 

 22.5 9 موافقم 

 32.5 13 نظری ندارم 

 25.0 10 مخالفم کاملاا 

 10.0 4 مخالفم

 100.0 40 جمع 

 تغییر در نوع ارتباط با مردان  -۴
مسلمان با بافت  ی  جوامع  اعضای   عنوان رسد دختران استانبولی و تهرانی بهبه نظر می 

مردان  ،سنتی با  ارتباط  حدزیادیبرای  تا  این مواجهی  مشترک  هایمحدودیتبا    ،  و  اند 
با این حال، گروهی   .دانندجبر جغرافیایی منطقه و خانواده خود می  ها را ناشی ازمحدودیت

را حق طبیعی خود دانسته و خواستار تساهل جامعه و تغییر دیدگاه در این    دیگر این ارتباط
عده ای رابطه    شود؛در میان دختران تهرانی نیز وضعیتی مشابه دیده میخصوص هستند.  

در حالی که برخی دیگر، با تکیه    رد،که باید از این حق دفاع ک  دانندمیرا حق طبیعی خود  
 کنند.آن را در دوران مجردی عملی نادرست تلقی می ،هنجارهای سنتی خانواده بر

 های موفقیت اجتماعی برای دختران  ملاک-۵
 . هایی استدارای تفاوت ،های موفقیت اجتماعی با توجه به جوامع سنتی و مدرنشاخصه 

برخی شغل و موقعیت    و  دانندبرخی ازدواج و یافتن همسری مطلوب را ملاک موفقیت می
  ، دهد دختران تهرانیها نشان می . بررسیرا  و تحصیلی مطلوب و برخی هردو  ایحرفه 

آن را با دستیابی   ،دانستند و با ناکامی در این امرابتدا موفقیت را در ازدواجی مناسب می
و هویت جنسی    ایحرفه ، اما دختران استانبولی موقعیت  دادندمیتغییر    ایحرفهبه هویت  

 خواهند.  را همزمان می

 ای که دوست دارم)دختران تهرانی( : جدول دو بعدی رابطه بین اشتغال و زندگی کردن به شیوه  ۹جدول شماره 
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 گویه        

 شغلم باعث  

 ای که شد به شیوه  

 دوست دارم زندگی کنم  

 شغلم باعث شده دستم تو جیب خودم باشد 

 جمع  مخالفم کاملاا  مخالفم تاحدودی  موافقم  موافقم  کاملاا 

 موافقم  کاملاا 
0 

0.0% 

0 

0.0% 

0 

0.0% 

0 

0.0% 

1 

1.2% 

1 

1.2% 

 موافقم 
0 

0.0% 

0 

0.0% 

1 

1.2% 

0 

0.0% 

0 

0.0% 

1 

1.2% 

 تاحدودی 
0 

0.0% 

3 

3.8% 

23 

28.8% 

1 

1.2% 

6 

7.5% 

33 

41.2% 

 مخالفم
3 

3.8% 

2 

2.5% 

3 

3.8% 

1 

1.2% 

1 

1.2% 

10 

12.5% 

 مخالفم کاملاا 
1 

1.2% 

5 

6.2% 

8 

10.0% 

10 

12.5% 

11 

13.8% 

35 

43.8% 

 4 جمع 

5.0% 

10 

12.5% 

35 

43.8% 

12 

15.0% 

19 

23.8% 

80 

100.0% 

 

دهد بین دو متغیر رابطه معناداری وجود دارد،  آمده نشان می   دست¬بهمقدار معنادار  
ای که دوست دارم زندگی کنم«  به عبارت دیگر بین اشتغال و »شغلم باعث شده به شیوه

 رابطه معناداری وجود دارد. 

که دوست   یاوه یکردن به ش یاشتغال و زندگ نیرابطه ب ی: جدول دوبعد۱۰جدول شماره                             
 (یدارم)دختران استانبول

 گویه                    

 شغلم   

 ایباعث شد به شیوه 

 که دوست دارم زندگی کنم  

 شغلم باعث شده دستم تو جیب خودم باشد 

 جمع  مخالفم کاملاا  مخالفم تاحدودی  موافقم  موافقم  کاملاا 

 موافقم  کاملاا 
0 

0% 

0 

0% 

2 

5% 

1 

2.5% 

1 

2.5% 

4 

10% 

 موافقم 
0 

0% 

0 

0% 

5 

12.5% 

0 

0% 

0 

0% 

5 

12.5% 

 تاحدودی 
0 

0% 

3 

7.5% 

5 

12.5% 

2 

5  % 

0 

0% 

10 

25% 

 مخالفم
0 

0% 

2 

5% 

0 

0% 

0 

0% 

0 

0% 

2 

5% 

 مخالفم کاملاا 
6 

15% 

5 

12.5% 

3 

7.5% 

1 

2.5% 

4 

10% 

19 

47.5% 

 6  جمع 

15% 

10 

12.5% 

15 

37.5% 

4 

10% 

5 

12.5% 

40 

100% 
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  دارد،   وجود  یمعنادار  رابطه  ریمتغ  دو  نیب  دهدی م  نشان  آمده  دست¬به  معنادار  مقدار

 «،کنم یزندگ دارم دوست  که یا وهی ش به شده باعث شغلم»  و اشتغال نیب  گرید عبارت به
 . دارد  وجود یمعنادار رابطه

 خواهی دختران استقلال

و شاغل که توان دسترسی به منابع قدرت و    کردهتحصیلتصور بر این است که دختران   
دارند از فشارهای سنتی خانواده بکاهند و    ،ثروت در جامعه را  استقلال خود  با  بتوانند 

های خانواده ای با مشارکت در هزینهتغییراتی متناسب با آن در زندگی خود ایجاد کنند. عده
ای با یافتن فضاهای دوستانه و اجتماعی  عده  و  توانند تا حدودی به استقلال خود بیافزایندمی

به هویت   یابیطور معمول دختران قبل از دستکنند. بهها را برطرف میبازتر این محدودیت
که در این میان گاه مجبور به پذیرش    ،انداستقلال کمتری دارند و تابع نظر خانواده  ایحرفه 

  دست ¬بههای کمی  داده   . اماشوندهای سنتی زنانه می ازدواج اجباری و سرگرم شدن با نقش
از دختران ترک با این مسئله که    ٪ ۷۰که بیش از  ها بیانگر آن است  آمده از پرسشنامه

مخالف و مخالف هستند.   کاملاا است، شاغل شدن احساس استقلال را برای آنان در برداشته 
های ترک تبار، امکان اینکه توان این تصور را داشت به سبب باورهای سنتی خانوادهمی

  آورند، کمتر خواهد بود. دست¬بهدختران بتوانند با شاغل شدن استقلال خود را 
در میان   ، وابستگی به عقاید و آداب و رسوم خانواده و دیدگاه پدر و مادر ،در گفتگوها

در برخی موارد دختران اذعان داشتند  .شدمی  مشاهدهدختران استانبولی به میزان بیشتری 
های کمی در رابطه با اما داده   اند.که از خواست خود به دلیل مخالفت خانواده سرباز زده
کنند.  چندان احساس استقلال نمی  ،دختران تهرانی بیانگر آن است که دختران با شاغل شدن

ها مدعی هستند که  مخالف و مخالف هستند. آن  کاملاا درصد از آنان با این امر  60بیش از  

فشارهای    اشتغال مجردی،  زندگی  شرایط  و  نیاورده  وجود  به  برایشان  چندانی  استقلال 
 است. های سنتی را کاستهموجود به سبب نپذیرفتن نقش

  ایحرفهارجحیت هویت جنسیتی یا هویت 
به سهم   ،خود و درآمد در خانواده  ایحرفهدختران استانبولی و تهرانی با تقویت هویت  

خواهی قدرت برخاسته و با کمک خرج شدن در امور خانه و کمک خرج خواهر و برادر 
خود را تثبیت و در عین حال    ایحرفه موقعیت جدید    ،تر شدن و اقداماتی این چنینکوچک

کنند. البته برخی  جلب می   ،به عنوان کسی که سهمی در امور خانواده دارد   ،احترام بیشتری
امکان پس انداز بیشتر را برای   ،ها بدون نیاز به مشارکت در امور مالی خانوادهخانواده

خود می  کنندمی  فراهمدختران  مالی  استقلال  بحث،  کلی  گستره  در  حال،  این  با  تواند  ؛ 
ای متفاوت از دختران برای خانواده بسازد؛ دختری که رشد یافته و توانسته جایگاهی  چهره

دست آمد،  ها بهآنچه طی مصاحبه و نیز پرسشنامه.آورد  دست¬بهمستقل در محیط کاری  
خودباوری بیشتری نسبت به عناصر   ،دهد دختران ترک به نسبت دختران تهرانینشان می

، از لوازم آرایش کمتری دهندانجام میزیبایی    جراحیزنانگی و ظاهری خود دارند و کمتر  
ای گونهاین شرایط به  .کنند و با تغییر ظاهر خود در پی کسب مقبولیت نیستنداستفاده می

منفی مردان ترک روب با برخورد  از کم رو میهاست که  به شود و مردان  توجهی زنان 
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با   نزدیک  ها زندگی و ارتباطکنند )برداشت محقق از سالظاهرشان ابراز ناخرسندی می 
                       جامعه ترک(.

ساله که  35-25رسید دختران ترک با توجه به جامعه آماری  در گفتگوها به نظر می

ها وجود دارند، امید بیشتری به ازدواج و تشکیل هنوز موقعیت ازدواج و باروری در آن 
بدون همسر و خانواده تصور    تیآ  سال  ۱۰طوری که خود را در موقعیت  به  ،خانواده دارند

در  کنندمین استانبولی  دختران  دا  اشتغال،. همچنین  بیشتری  انگیزه  و  بدون   رندجدیت  و 
خواهند شاغل باشند و با می شغل،توجه به جنبه لوکس کار یا نگرانی از پرستیژ اجتماعی 

هر چند این    ،کسب درآمد بر فشارهای خانوادگی فائق آیند و استقلال خود را تعریف کنند
دلیل نفوذ عمیق سنت و رسوم خانوادگی در جامعه ترک و همراهی خانواده در  ، به استقلال

  ،از سوی دیگر.  کندشکنانه پیدا میندرت کارکردی سنتدهی مسیر فکری دختران، بهشکل
ا برخی از دختران تهرانی    ،بنا برگفتگوها زمانی وارد بازار کار شدند که با تجربه    عمدتا

پرستیژ  و  موقعیت  اصلاح  و  ترمیم  برای  و  بودند  ازدواج مواجه  و  در عشق  واماندگی 
این نحوه ورود به بازار کار و البته فرهنگ نه چندان    .دنداجتماعی خود وارد بازار کار ش
چون »کار کردن برای تراکتور   ، هایی در مذمت کارالمثلرشدیافته سنتی ایرانی با ضرب 

 ارزش،  یا نادیده گرفتن ارزش واقعی کار در صنایع و بازار کشور بازتاب یافته  ،است«
هرچند این موضوع خود مبحثی جداگانه    .استکرده  رنگکم  مردم   عامه   باور   در  را  کار

برای  شغلی    های فرصتتر شدن  محدود  ،اما نتیجه ای که از آن قابل استنتاج است  ،است
به عنوان و نسبت  هایشان حساسیت بیشتری  که دختران و خانواده   ایگونهبه  ؛دختران است

ا   و  رندپرستیژ کاری دا پذیرند. این های خاصی را میمشاغل پشت میزی در قالب  عمدتا
بلکه موقعیتی که ممکن   ،کار  التجنبه لوکس کار برای دختران بیشتر هدفی نه به قصد اص

است با ازدواجی خوب و همسری پولدار به هم بریزد و دیگرتمایلی به ادامه اشتغال دختران  
 باشد.وجود نداشته

بحث دیگر امکان استقلال بیشتر و آزادی در سبک زندگی دختران است که با دست به  
اما نکته   ،ساعات بیرون ماندن از خانه همراه استافزایش  جیب شدن آنان برای خود و  

جدایی و کاسته شدن ارتباط خانوادگی است. دختران تهرانی    ،قابل بحث در این استقلال
در    توانند جدایی خود را با افکار و سبک زندگی سنتی خانواده اعلام کنند وتر میراحت
ای که نسبت گونه؛ به شودگسستگی بیشتری میان عقاید خانواده و دختران مشاهده مینتیجه 

تر به نظر های ترک استانبولی، ساختار خانوادگی در خانواده ایرانی نسبتاا سستبه خانواده
، بیشترین نحوه مصرف درآمد دختران تهرانیرسد  به نظر می  ،از طرف دیگر.  رسدمی

و جراحی  صرف جوانامور ظاهری  و  زیبایی  مردان های  توجه  جلب  کل  در  و    سازی 
وضعیت   آنان،    رغم خواست و میل باطنیامید به ازدواج در دختران تهرانی به  .شودمی

،  چیست؟«   آینده زندگی خود  سال  ۱۰ان از  تتصورپرسش »در پاسخ به    . تری داردناامیدانه
 اندیشند. میازدواج  هیوسانه بأو اندکی م کنندمیر یتنهایی را تصوبسیاری 

  ای حرفه بین هویت    ،بندی آینده آناناما دخترانی که در حال حاضر شاغل هستند، اولویت
ا دهد که  نشان می  ی  یفهای بخش ک جنسیتی کدام است؟ یافتههویت  و   دختران تهرانی    عمدتا

کنند  برایشان کم اهمیت است و هویت جنسیتی را انتخاب می  ایحرفهپس از ازدواج هویت  
انتخاب کردهاکثر  و   هم  را کنار  دو  استانبولی هر  دختران    ،انددختران  دیگر  به عبارت 

زندگی مناسبی به لحاظ مادی داشته باشند و نگران ،  پس از ازدواج  تهرانی در صورتی که  
دهند در خانه به تربیت فرزندشان بپردازند د ترجیح می ،مالی شان نباشن  مسائلمخارج و  
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اند حتی بعد از ازدواج نیز کار و آرامش داشته باشند. اما عمده دختران استانبولی خواسته
شرط پیش از ازدواج نیز    ، کنند و پذیرش شاغل بودن دختران توسط همسران احتمالی آینده

کنم و باید  گوید: »من بعد از ازدواج نیز کار میشود. به عنوان مثال گیزم میمحسوب می
 تواند مجبور به انتخاب کند.« همسرم بداند که بین کار و خودش مرا نمی

آید، دو نوع انگیزه اشتغال در چنانچه از نتایج گفتگوها با دختران مورد بررسی بر می
 دختران وجود دارد: 

   .نیازهای مالی و استقلال در دوران مجردی  تأمین -الف
نگرش ماهیتی به کار و تلاش به حفظ آن پس از ازدواج و لزوم همراهی با همسر   -ب 

 در امور مالی خانواده. 
اصرار بیشتری به حفظ شغلشان    ،در بخش کمی نیز مشاهده شد که دختران استانبولی

مشابه دختران تهرانی در انتخاب   سؤالی در آینده دارند. آنان در پاسخ به  تأهلدر دوران م
 مرد مورد علاقه یا کار گزینه دوم را انتخاب کردند. 

 و ایجاد آسایش برای زن با ازدواج دختران )تهرانی( ایحرفهدوبعدی رابطه بین هویت  : جدول ۱۱شماره  جدول

 گویه                       
 ازدواج آسایش   

 کندبرای زن ایجاد می 

 ای هویت حرفه 

حرفه  ای  هویت 
 خیلی ضعیف

حرفه  ای  هویت 
 ضعیف

ای  هویت حرفه 
 متوسط

هویت  
ای قوی حرفه  

 جمع        

 موافقم  کاملاا 
0 

0.0% 
3 

3.8% 
1 

1.2% 
0 

0.0% 
4 

5% 

 موافقم 
5 

6.2% 
2 

2.5% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
7 

8.8% 

 تاحدودی 
13 

16.2% 
21 

26.2% 
4 

5% 
0 

0.0% 
38 

47.5% 

 مخالفم
4 

5.0% 
3 

3.8% 
5 

6.2% 
4 

5% 
16 

47.5% 

 مخالفم کاملاا 
0 

0.0% 
1 

1.2% 
7 

8.8% 
7 

8.8% 
15 

18.8% 

 جمع 
22 

27.5% 
30 

37.5% 
17 

21.2% 
11 

13.8% 
80 

100% 

 
در بخش کمی برای بررسی دقیق تر نگرش دختران شاغل نسبت به آسایش ناشی از  

هویت   دوبعدی  جدول  ایجاد    ایحرفه ازدواج،  زن  برای  آسایش  ازدواج  گویه  و  دختران 
 .  (۱۲و  ۱۱)جدوال  کند، ترسیم شدمی

Valu DF Sig 

57.66 12 000 

کند« و پرسش »ازدواج آسایش برای زن ایجاد می   ایحرفه توان گفت بین هویت  می 
مخالفت آنان   ،شوددختران افزوده   ایحرفهرابطه وجود دارد. هرچه قدر بر میزان هویت  

شود. این امر نشان کند، بیشتر میبا این مسئله که ازدواج آسایش را برای زن ایجاد می 
ثبات و هویت نسبت به دخترانی که شغل بی   ،تری دارنددهد دخترانی که شغل باثباتمی
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دختران    ایحرفه  این  که  چرا  دارند،  ازدواج  به  نسبت  کمتری  دغدغه   دارند،  ضعیفی 
ازدواج می در  را  ازدواج  خوشبختی  موقعیت  در  را  گروه خود  دو  هر  اینکه  کما  بینند؛ 

از  می با هویت    ٪۱۳بینند. بیش  ازدواج   ،قوی   ایحرفهدختران تهرانی  معتقد هستند که 
آورد. این آمار در دختران استانبولی صفر است، بدین آسایش را برای زنان به ارمغان نمی

قوی باور دارند که ازدواج آسایش را    ایحرفه معنا که دختران استانبولی حتی با هویت  
 کند.  برای زنان فراهم می 

و ایجاد آسایش برای زن از طریق ازدواج دختران  ایحرفهجدول دوبعدی بین رابطه هویت : ۱۲جدول شماره 
 استانبولی

 گویه        
 ازدواج آسایش   

 کندبرای زن ایجاد می 

 ای هویت حرفه 

هویت  
ای خیلی  حرفه

 ضعیف

هویت  
ای ضعیف حرفه  

ای  هویت حرفه 
 متوسط

هویت  
ای قوی حرفه  جمع         

 موافقم  کاملاا 
0 

0.0% 
2 

5.0% 
4 

10.0% 
4 

10.0% 
4 

25.0% 

 موافقم 
1 

2.5% 
1 

2.5% 
2 

5.0% 
0 

0.0% 
4 

10.0% 

 تاحدودی 
9 

22.5% 
10 

25.0% 
2 

5.0% 
0 

0.0% 
21 

52.5% 

 مخالفم
2 

5.0% 
1 

2.5% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
3 

7.5% 

 مخالفم کاملاا 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
2 

5.5% 
0 

0.0% 
2 

5.0% 

 جمع 
12 

30.0% 
14 

35.0% 
10 

25.0% 
4 

10.0% 
40 

100.0% 

 
 
 
 

ازدواج آسایش برای زن ایجاد  آیا  و پرسش »  ایحرفه توان گفت بین هویت  بنابراین می
 رندتری دادخترانی که شغل باثبات  ، دهد« رابطه وجود دارد. این وضعیت نشان می؟کندمی

دغدغه کمتری  نسبت به ازدواج    رند،ثباتی دانسبت به دخترانی که تحصیلات و شغل بی 
کنند، هرچند هر  چرا که این گروه خوشبختی را بیشتر در ازدواج جستجو میدهندنشان می

 . کننددو گروه خود را در موقعیت ازدواج تصور می
 

              
 
 
 
 
 
 
 

Valu DF Sig 

31.70 12 0.002 
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جدول دوبعدی رابطه بین هویت جنسیتی دختران تهرانی و ازدواج به زن احساس رضایت :  ۱۳جدول شماره   

 دهد می

 گویه                               

 ازدواج به زن   

 دهد احساس رضایت می 

 هویت جنسیتی

هویت جنسیتی  

 خیلی ضعیف

هویت جنسیتی  

 ضعیف

هویت جنسیتی  

 متوسط
 جمع  هویت جنسیتی قوی 

 موافقم  کاملاا 
1 

1.2% 

1 

1.2% 

0 

0.0% 

0 

0.0% 

2 

2.5% 

 موافقم 
6 

7.5% 

0 

0.0% 

0 

0.0% 

0 

0.0% 

6 

7.5% 

 تاحدودی 
13 

16.2% 

17 

 % 2و21

1 

1.2% 

0 

0.0% 

31 

38.8% 

 مخالفم
4 

5.0% 

8 

10.0% 

2 

2.5% 

1 

1.2% 

15 

18.8% 

 مخالفم کاملاا 
2 

2.5% 

12 

15.0% 

9 

11.2% 

10 

12.5% 

26 

32.5% 

 26 جمع 

32.5% 

38 

47.5% 

12 

15% 

4 

50% 

80 

100% 

رابطه معناداری    ،دهد بین دو متغیرنشان می  جدولاین  دست آمده از  همچنین مقدار به
وجود دارد؛ به عبارت دیگر بین هویت جنسیتی دختران تهرانی و »ازدواج به زن احساس  

 دهد« رابطه معناداری وجود دارد. رضایت می
 

 
 
 

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valu DF Sig 

36.88 12 0.000 
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دوبعدی رابطه بین هویت جنسیتی دختران استانبولی و ازدواج به زن احساس رضایت :  جدول  ۱۴شماره  جدول     
 دهد می

 گویه        
  

 ازدواج به زن 
 دهد رضایت می  احساس 

 هویت جنسیتی

هویت جنسیتی  
 خیلی ضعیف

هویت جنسیتی  
 ضعیف

هویت جنسیتی  
 متوسط

هویت جنسیتی  
 قوی 

 جمع 

 موافقم  کاملاا 
1 

2.5% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

2.5% 

 موافقم 
0 

0.0% 
2 

2.5% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

2 
5% 

 تاحدودی 
4 

10% 
8 
10  % 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

12 
30% 

 مخالفم
5 

12.5% 
2 

5% 
2 

5% 

0 
0.0% 

9 
22.5% 

 مخالفم کاملاا 
2 

5% 

5 
12.5% 

2 
5% 

7 
17.5% 

16 
40% 

 12 جمع 
30% 

17 
42.5% 

4 
10% 

7 
17.5% 

40 
100% 

آمده در جدول فوقمقادیر به به   ،دست  بین دو متغیر است؛  بیانگر معناداری رابطه 
استانبولی و »ازدواج به زن احساس رضایت  عبارت دیگر بین هویت جنسیتی دختران 

و نیاز به تکیه   ایحرفه همچنین رابطه بین هویت    دهد« رابطه معناداری وجود دارد.می
بر مردان نیز با ترسیم جداول دوبعدی به تفکیک هر دو شهر تهران و استانبول بررسی 

 شود.شد که نتایج آن در جداول زیر مشاهده می
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 و نیاز تکیه بر مردان )دختران تهرانی( ایحرفهدوبعدی برحسب رابطه بین هویت   :جدول۱۵شماره  جدول

 گویه        
 
 شود  ازدواج باعث می  

 مردی را به عنوان تکیه گاه داشته باشی

 ای هویت حرفه 

ای  هویت حرفه 
 خیلی ضعیف

ای  هویت حرفه 
 ضعیف

ای  هویت حرفه 
 متوسط

ای قوی هویت حرفه   جمع  

 موافقم  کاملاا 
0 

0.0% 
1 

1.2% 
1 

1.2% 
0 

0.0% 
2 

2.5% 

 موافقم 
3 

3.8% 
0 

0.0% 
1 

1.2% 
0 

0.0% 
4 

5% 

 تاحدودی 
12 

15% 
14 

17.5% 
4 

5% 
0 

0.0% 
30 

37.5% 

 مخالفم
2 

2.5% 
10 

12.5% 
6 

7.5% 
3 

3.8% 
21 

26.2% 

 مخالفم کاملاا 
5 

6.2% 
5 

6.2% 
5 

6.2% 
8 

10.0% 
23 

28.8% 

 جمع 
22 

27.5% 
30 

37.5% 
17 

21.0% 
11 

13.8 
80 

100% 

 

شود مردی را به عنوان  و پرسش »ازدواج باعث می ایحرفهتوان گفت بین هویت می
های پرسشنامه حاکی از آن بود که به رغم  گاه داشته باشی« رابطه وجود دارد. داده تکیه

مند شدن آن، آنان کماکان  کسب شده و رضایت دختران مورد مطالعه از بهره  ایحرفههویت  
 گاه مردانه هستند. به دنبال تکیه

 و نیاز تکیه گاه به مرد دختران )استانبولی( ایحرفهدوبعدی رابطه بین هویت : جدول ۱۶شماره جدول 

 گویه        
 ازدواج باعث   

 شود مردی را به  می
 تکیه گاه داشته باشی  عنوان

 ای هویت حرفه 

ای  هویت حرفه 
 خیلی ضعیف

ای  هویت حرفه 
 ضعیف

ای  هویت حرفه 
 متوسط

ای قوی هویت حرفه   جمع  

 موافقم  کاملاا 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

2.5% 
0 

0.0% 
1 

2.5% 

 موافقم 
1 

2.5% 
1 

2.5% 
1 

2.5% 
0 

0.0% 
3 

7.5% 

 تاحدودی 
9 

22.5% 
3 

7.5% 
1 

2.5% 
0 

0.0% 
13 

32.5% 

 مخالفم
1 

2.5% 
4 

10.0% 
0 

0.0% 
2 

5% 
7 

17.5% 

 مخالفم کاملاا 
1 

2.5% 
6 

15% 
7 

17.5% 
2 

5% 
16 

40% 

 جمع 
12 

30% 
14 

35% 
10 

25% 
4 

10% 
40 

100% 
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گاه داشته شود مردی را به عنوان تکیه و پرسش »ازدواج باعث می   ایحرفه بین هویت  

  ای حرفه های پرسشنامه حاکی از آن بود که به رغم هویت  باشی« رابطه وجود دارد. داده 
گاه  آن، آنان کماکان به دنبال تکیه یمندکسب شده و رضایت دختران مورد مطالعه از بهره

 مردانه هستند.

 و جنسیتی دختران  ایحرفهنقش خانواده در انتخاب هویت  
است، دختران تا    مؤثرترین نهاد اجتماعی بر تصمیمات اعضای آن  عنوان مهم خانواده به

دانند یا از شرایط دنیای مدرن با  چه اندازه خود را تابع تصمیمات و عقاید خانواده شان می 
های خود رابطه،  نسبت به خانواده دختران تهرانی    کنند.وجود فشارهای سنتی تبعیت می

 . استها تا حدی تقویت شدهاشتراکات و انسجام کمتری دارند و در نتیجه، فردیت آن 
تصمیم  .  از  بسیاری  در  تهرانی  سایر  گیریدختران  و  ازدواج  تحصیلی،  شغلی  های 

تصمیماتی از این دست خود را تنها دیده و کمتر خود را مجبور به تبعیت از تصمیمات  
 دانند. سنتی خانواده می

 دوبعدی رابطه بین هویت جنسیتی دختران تهرانی و اجبار جامعه سنتی به ازدواج : جدول ۱۷شماره جدول 

 گویه        
 به نظرم سرنوشتی   

 که جامعه سنتی به زن  
 عرضه می کند،  ازدواج است 

 هویت جنسیتی

جنسیتی  هویت 
 خیلی ضعیف

جنسیتی   هویت 
 ضعیف

جنسیتی  هویت 
 متوسط

 جمع  هویت جنسیتی قوی 

 موافقم  کاملاا 
7 

8.8% 
5 

6.2% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
12 

15.0% 

 موافقم 
6 

7.5% 
2 

2.5% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
8 

10.0% 

 تاحدودی 
8 

10.0% 
19 

23.8% 
2 

2.5% 
0 

0.0% 
29 

36.2% 

 مخالفم
4 

5.8% 
9 

11.2% 
5 

6.2% 
3 

3.8% 
21 

26.2% 

 مخالفم کاملاا 
1 

1.2% 
3 

3.8% 
5 

6.2% 
1 

1.2% 

10 
12.5% 

 26 جمع 
32.5% 

38 
47.5% 

12 
15.0% 

4 
5.0% 

40 
100  % 

آمده از جدول فوق نشان می دهد بین دو متغیر رابطه معناداری وجود    دست¬بهمقادیر  
دارد؛ به عبارت دیگر بین هویت جنسیتی و پرسش »به نظرم سرنوشتی که جامعه سنتی  

 به زن عرضه می کند ازدواج است« رابطه معناداری وجود دارد. 
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 دوبعدی رابطه بین هویت جنسیتی دختران تهرانی و اجبار جامعه سنتی به ازدواج  : جدول ۱۸شماره  جدول

 گویه                  
 به نظرم   

 که جامعه سنتی  سرنوشتی
 عرضه می کند، ازدواج است    به زن 

 هویت جنسیتی

هویت جنسیتی  
 خیلی ضعیف

هویت جنسیتی  
 ضعیف

هویت جنسیتی  
 متوسط

هویت جنسیتی  
 قوی 

 جمع 

 موافقم  کاملاا 
1 

2.5% 
5 

12.5% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
6 

15.0% 

 موافقم 
2 

5% 
1 

2.5% 
1 

2.5% 
0 

0.0% 
4 

10% 

 تاحدودی 
7 

17.5% 
6 

15% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
13 

32.5% 

 مخالفم
2 

5% 
3 

7.5% 
2 

5% 
4 

10% 
11 

27.5% 

 مخالفم کاملاا 
0 

0.0% 
2 

5% 
1 

2.5% 
3 

7.5% 

6 
15% 

 12 جمع 
30% 

17 
42.5% 

4 
10% 

7 
17.5% 

40 
100% 

دست آمده بیانگر آن است که بین دو متغیر رابطه معناداری وجود دارد؛ به  مقادیر به
عبارت دیگر بین هویت جنسیتی و پرسش »به نظرم سرنوشتی که جامعه سنتی به زن  

این موارد بیانگر اختلاف عقاید   عرضه می کند ازدواج است« رابطه معناداری وجود دارد.
ها است و  گیریها در تصمیمهای خود و شکاف بین آندختران مورد بررسی با خانواده

خانواده  تأثیردهنده  نشان اقدامات کمتر  دیگر  عبارتی  به  و  دخترانشان  تصمیمات  در  ها 
این همانطورکه دختران نسبت به عقاید گاه سنتی خانواده  گرایانهفرد بنابر  هایشان است. 
دهد دختران تهرانی میزان بیشتری از مقاومت را در برابر عقاید خانوادگی  ها نشان می یافته

 اند و دختران استانبولی بیشتر تابع عقاید خانوادگی خود هستند.سنتی خود نشان داده
داده تنهادست بههای  طبق  توجیبی  پول  )دختران  ٪۱۸.۸  آمده،  پاسخگویان  از  درصد 

از پاسخگویان پول توجیبی از خانواده ٪  ۸۱.۲شود و  می  تأمینایرانی( از جانب خانواده  
رسد این دختران در خانواده به لحاظ مالی از استقلال کنند که به نظر میخود دریافت نمی

از خانواده   ٪۷۷دریافت پول توجیبی و    ٪۲۲برخوردار باشند. این آمار برای دختران ترک  
نمی توجیبی  پول  از    گیرند.خود  بیش  اظهار   ٪۸۸همچنین  تهرانی  دختر  پاسخگویان  از 

والدین زندگی می از  یا یکی  مادر خود  و  پدر  با  و  داشتند که  پاسخگویان   ٪۸۵کنند  از 
 کنند. استانبولی به همراه پدرو مادر یا یکی از والدین زندگی می 

 گیری نتیجه
از روش ترکیبی بر روی دختران شاغل و   استفاده  با  تا    ۲۵  کردهتحصیل این پژوهش 

جدال نقش سنتی زنانه در مواجهه    در صدد بررسی ساله تهرانی و استانبولی انجام شد و  ۳۵
نقش دختران    ایحرفه های  با  میان  مدرن  جامعه  بودمشارکتو شغلی  به  کننده  توجه  با   .

شود که دختران به هویت آغازین چنین مطرح می  سؤال  ،مباحث نظری و رجوع به واقعیت
دهد دختران  های کیفی نشان مییافته  دهند یا هویت جنسیتی؟خود اهمیت بیشتری می  ایحرفه 
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با یکدیگر، نگرش متفاوتی به زندگی   به عنوان    ایحرفه استانبولی و تهرانی در مقایسه 
دختران استانبولی   عمدتاا شان دارند به گونه ای که روندی طبیعی و مرسوم در سیر زندگی

این  ؛دانندخود را بیشتر ملزم به ورود به بازار کار می  ،بعد از اتمام تحصیلات دانشگاهی
که امکانات    ست که دختران تهرانی به کارکردن اهمیت کمتری داده و در صورتیا  در حالی
بنا به گفته   اصراری برای کار کردن ندارند.  ،شود  تأمینها به واسطه ازدواج  مادی آن 
در بین  .تهرانی دلیل عمده کار کردنشان کم کردن از فشارهای سنتی خانواده بود دختران 

کسانی که این مسئله را عنوان کردند اما فراوانی کمتری   دختران ترک استانبولی هم بودند
حتی   ،دهد تعداد بیشتری از دختران استانبولیهای کیفی نشان می داشتند. همچنین بررسی

باز   ،در صورتی که ازدواج موفقی به لحاظ موقعیت مطلوب مالی همسرشان انجام دهند
هم راغب به ادامه کار و فعالیت و استقلال مالی هستند، اما عمده دختران تهرانی بر این  
نظرند که اگر همسری با موقعیت مالی مناسب داشته باشند دیگر لزومی به استقلال مالی  

ا ناشی از کارشان وجود ندارد و   میان شرط همسر برای  انتخاب کار یا وی، از کار   عمدتا
 اند. کردن چشم پوشی کرده

دهد که دختران تهرانی  های دختران استانبولی و تهرانی نشان میهمچنین مقایسه نمونه
انتظار بالایی از جایگاه خود برای شغل دارند و منتظر   ،بعد از پایان تحصیلات دانشگاهی

بعد    و چه  هستند اما دختران استانبولی چه قبل  ایحرفه جایگاه و پرستیژ بالا در موقعیت  
دیدگاه متفاوت تری نسبت به شغل داشته و حاضر به انجام مشاغل    ،از تحصیلات دانشگاهی

دهند و تری هم هستند و کار کردن را به صرف کار و درآمدزایی انجام می کم تخصص
 دنبال موقعیت بالای شغلی در بدو کار نیستند.به

با توجه به مصاحبه به  از سوی دیگر  با تمایل دختران  های  بخش کیفی در  رابطه 
فرزندآوری و تعریف زن در نقش مادری، دختران هر دو جامعه دغدغه اساسی نسبت به  
فرزندآوری دارند و بر این عقیده اند که اگردر آینده نتوانند فرزندی داشته باشند ناخشنود 

بدین   ن تقریبا مشابهی است؛و تنها خواهند ماند. نگرش دختران دو جامعه آماری به میزا
دهند و اولویت اصلی آنان ترجیح می  ایحرفهمعنا که آنان هویت زنانه خود را بر هویت  

 زن بودن و مادر شدن است.  
واسطه شرایط مادی خود  دختران استانبولی و تهرانی همچنین در موقعیت استقلال به

تغییر پایگاه خود دست یافتند    واسطهبهمشترک هستند و به میزانی از استقلال در خانواده  
برخی دختران    ،که با توجه به شرایط فرهنگی مشترک خانواده مداری در هر دو جامعه

در اداره مخارج خانواده از درآمد خود استفاده کرده و برخی درآمدشان را در اختیار مادر  
 گذارند.برای مخارج کل یا پس انداز می

در هدف آنان از کار کردن و تلاش برای حفظ   مورد بررسی،تفاوت دیگر دو جامعه  
 ،استاز این تحقیق برآمده  نان کهآنچ  .شغل بعد از پذیرفتن نقش همسری و مادری است

به  اجتماعی  بهتر  موقعیت  کسب  برای  نکنند،  ازدواج  که  صورتی  در  تهرانی  دختران 
آورند و جنبه تزیینی و لوکس  شان باشند روی میکننده خواسته منزلتیتأمینمشاغلی که  

کننده امور مادی تأمینشغل بیشتر برایشان اهمیت دارد و در زندگی مشترک آینده، مرد را  
  ، هادانند. در عین حال رفاه مادی دختران تهرانی در ازدواج احتمالی آتی آنزندگی می

با وجود تحصیلات دانشگاهی بالا    موجب ترک شغل آنان خواهد بود. اما دختران استانبولی
که  ها گویاست  و گاه پایین حاضر به اشتغال در سطوح نه چندان زنانه هم هستند و مصاحبه 
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پرداخته و اکنون نیز فارغ از    ایحرفه آنان در بسیاری از مشاغل غیرتخصصی به فعالیت  
 گرایانه، مشغول به فعالیت هستند.لوکس اصطلاحاا تصورات تزیینی و 

و محل سکونت دختران تهرانی و استانبولی در   ایحرفه برای سنجش رابطه بین هویت  
از تجمیع بیست و سه گویه مفهوم هویت   به   ایحرفهبخش کمی،  توجه  با  ساخته شد و 

در  سطح خیلی ضعیف، در سطح ضعیف،    ایحرفه بندی امتیازها به چهارگروه هویت  تقسیم
حداکثر   و  ۶۰حداقل آن  شد که    بندیدسته در سطح قوی    ایحرفهسطح متوسط، و هویت  

  ای حرفههویت    ،رسد که  دختران تهرانی و استانبولیبر این اساس به نظر می  .بود  ۱۰۲آن  
 را به عنوان مبنایی برای باز تعریف هویت خود نپذیرفته اند یا بدان باور ندارند. 

در عین حال برای سنجش رابطه بین محل سکونت و هویت جنسیتی در بخش کمی، از  
تجمیع سی گویه مفهوم هویت جنسیتی ساخته شد و با توجه به تقسیم بندی امتیازها به چهار  
گروه هویت جنسیتی در سطح خیلی ضعیف، سطح ضعیف، سطح متوسط، و هویت جنسیتی  

است   ااین بدان معن.  بود  ۱۳۱و حداکثر آن    ۷۳حداقل آن  شد که    بندیدسته در سطح قوی  
هر چند     شود،نمیجنسیتی در نزد دختران استانبولی و تهرانی به یکسان درک  که هویت  

 موجود نیست. نیز  ایحرفهمین شرایط برای هویت ه
ا دهد که  های بخش کیفی و کمی نشان مییافته   ،دختران تهرانی پس از ازدواج  عمدتا
شان است اما دختران  برایشان کم اهمیت است و  ترجیح آنان هویت جنسیتی  ایحرفههویت  

به عبارتی دیگر دختران تهرانی در صورتی   ؛انداستانبولی هر دو را کنار هم انتخاب کرده
که زندگی مناسبی به لحاظ مادی پس از ازدواج داشته باشند و نگران مخارج و استقلال  

دهند در خانه به تربیت فرزندشان بپردازند و آرامش داشته ترجیح می  ،مالی شان نباشند
باشند تا تقلا در محیط کار. اما عمده دختران استانبولی خواسته اند حتی بعد از ازدواج نیز  

شرط پیش از ازدواج    ،ن توسط همسران احتمالی آیندهکار کنند و پذیرش شاغل بودن دخترا
 شود. نیز محسوب می

پژوهش این  در  دیگر  بحث  مورد  تصمیم  خانواده  تأثیر  ،عامل  در  آنان  نقش  و  ها 
نشان از تسلط و نفوذ قدرتمند  ها  یافته  .های دختران دو جامعه مورد بررسی استگیری

های خانوادگی در زندگی دختران ترک دارد و دختران ترک استانبولی در  خانواده و سنت
دختران    لیو  ،ندااین تحقیق بسیاری از تصمیمات خود را برای رضایت خانواده اخذ کرده

بیشتری داشته و بسیاری از تصمیمات را به رغم مخالفت شدید خانوادگی گرایی  تهرانی فرد
 دهند.  انجام می
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Abstract 

 

The present study investigates the role of the government's attracting or repelling 

factors in social participation for environmental protection. As a social issue, the 

environment is one of the most important natural phenomena, and the crisis poses 

problems for human and even non-human life. The method of this research is 

qualitative and grounded theory. In this study, interviews were conducted with 24 

environmental experts. The process of selecting targeted participants and determining 

their number was determined by reaching data saturation. The interviews were coded 

using MAXQDA 2020. "Functional collapse" was chosen as the central category. This 

category refers to the current situation of the role of the government in attracting or 

repelling social participation in environmental protection, in which the actions taken 

are carried out without careful, expert, and continuous planning, and these actions 

themselves have negative consequences for the environment and reduce social 

participation and social capital in the environmental field among citizens. The results 

of the research show that the role of the government in damaging the environment is 

greater than the role of citizens, and government intervention, whether through 

granting privileges to exploit and extract natural resources to private companies or 

rent owners or in the field of environmental management and monitoring, has caused 

dissatisfaction in society and the loss of social capital regarding environmental 

protection and preservation, and a sense of belonging to the country's national 

resources and wealth. 
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 مهسا سعیدی وفا 

، دانشگاه آزاد اسلامی،  واحد علوم و تحقیقاتدانشکده ادبیات و علوم انسانی،  –دانشجوی دکتری جامعه شناسی  

 تهران، ایران

  1بهرام قدیمی 

، تهران،  لامیتحقیقات، دانشگاه آزاد اس و واحد علومدانشکده ادبیات و علوم انسانی، ، دانشیار گروه جامعه شناسی

 ایران 

 مهرداد نوابخش  

، تهران،  آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه  جامعه شناسی،دانشکده ادبیات و علوم انسانی، استاد گروه 

 ایران 

 منصور شریفی  

 ران یگرمسار، ا ،یواحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلام ،یدانشکده علوم انسان ،یشناس تیگروه جمع اریدانش

 ۱۶/۱/۱۴۰۴ تاریخ پذیرش:           ۱/۸/۱۴۰۳تاریخ ارسال:  

 چکیده 
  یبرا  ی دولت در مشارکت اجتماع  کنندهکننده و یا دفععوامل جذبهدف از پژوهش حاضر بررسی نقش  

های طبیعی است که  ترین پدیدهمهم  از  ،عنوان یک مسئله اجتماعیزیست بهمحیط  است.   ستیزطی حفظ مح
. روش این پژوهش کیفی، با رویکرد  کندرا با مشکل مواجه می  انسان و حتی غیر انسان بحران در آن حیات

است.  زیستی به عمل آمدهنظران محیطنفر از صاحب  24هایی با  گراندد تئوری است. در این مطالعه، مصاحبه  

ها  است. مصاحبهها تعیین شدهها با رسیدن به اشباع دادهکنندگان هدفمند و تعیین تعداد آننحوه انتخاب مشارکت

ی، انتخاب  محورمقوله  عنوان  "، بهی"اضمحلال کارکرد، کدگذاری شد.  2020افزار مکسکیودا ورژن  با نرم

  یدولت در مشارکت اجتماعکننده  کننده و یا دفععوامل جذبنقش    یکنون  طیاشاره به شرا   گردید. این مقوله، 
  یشناسو کار  ق یدق   یزریبدون برنامه  رد، گییکه صورت م  ی دارد که در آن، اقدامات  ست زیطی حفظ مح  یبرا

  یو کاهش مشارکت اجتماع  ستزی طیمح   یبرا  ی منف  یامدهایپ  یخود دارا  ز، ین  امات اقد  نیو مستمر بوده و ا
دهد، نقش دولت  نتایج پژوهش نشان می  از جانب شهروندان است.  یطمحیستیز  نهیدر زم  یاجتماع  هیو سرما

به محیط آسیب زدن  امتیاز  در  از طریق اعطای  دولت چه  و دخالت  بوده  از نقش شهروندان  بیش  زیست 
های خصوصی یا صاحبان رانت و چه در زمینه مدیریت  برداری و برداشت از منابع طبیعی به شرکتبهره

زیست، موجب ناخرسندی جامعه و از بین رفتن سرمایه اجتماعی در خصوص نگهداری  و نظارت بر محیط
 است.  های ملی کشور شدهزیست و احساس تعلق به منابع و ثروت و حفظ محیط

 زیست زیست، مشارکت اجتماعی، حمایت دولتی، تخریب محیطکلمات کلیدی: محیط
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 بیان مسئله مقدمه و 
در طول عمر یا    ،که  است  بیرونی  ای از شرایططورکلی مجموعهبه  زیست  پدیده محیط

وخاک و هوا سه جزء عمده گذارد. آبزندگی یک موجود زنده مانند انسان بر او اثر می
انسانی تلقی میمحیط آلودگی آن زیست  آلودگی محیطشوند و هرگونه  زیست محسوب  ها، 

مواد   برای  تقاضا  افزایش  گیرد. رشد روزافزون جمعیت،  قرار  توجه  مورد  باید  و  شده 
های بشر، توسعه صنعت گردشگری و گسترش پدیده شهرنشینی و غذایی و سایر نیازمندی

ویژه انسان را زیست)آب، خاک و هوا( سلامتی و حیات موجودات بهتشدید آلودگی محیط
 اب  زیستفاظت از محیطح  (. ۱۵۷:۱۳۹۳،  طاهری  و    )طاهری   با خطر جدی مواجه ساخته است

 که حفظجااز آن  ئل فرهنگی و اجتماعی استاترین آن مسکه مهم  مرتبط استمسائل زیادی  
فاجعه در این    بروز  آید،می  روز جهان به شمار  موضوعات اساسییکی از  زیست  محیط

را    او  بلکه سلامتی و هستی  ،ربایدمی  تنها آرامش و امنیت را از زندگی انسانحوزه نه
است که از مجموعه موجودات و منابع    الهیزیست موهبتی  کند. طبیعت و محیطمی  تهدید

گیرد و ادامه حیات به  پیرامون هر موجود زنده شکل میو عوامل و شرایط هماهنگی که  
ترین نیازهای  کننده اساسیبلکه تأمین  انسان  محل زندگیتنها  نهزیست  محیط  .آن وابسته است

 اش برسلطه   انسان در دوران  حالبا این  .شوداوست و هر روز بر اهمیت آن افزوده می

خاکی کره  بهره  ،این  بیبا  برنامهبرداری  بدون  و  ایجاد  رویه  طبیعی،  منابع  از  ریزی 
های خطرناک در خاک، آب و هوا و نابودی توان زیستی آن، این موهبت ارزشمند آلودگی

  برای ی فرهنگی  یکی از ارکان اصلی  در این راستا بسترساز  .استرا به شدت تهدید کرده
 مسئله   ،در قرن حاضر  .استزیست و توسعه مشارکت اجتماعی در این حوزه  حفظ محیط

تا    است،  کشورها را بر آن داشته  و همه  استشدهزیست به یک نگرانی جهانی تبدیلمحیط
ها را تدارک ببینند. اگر زیست و پیشگیری از انواع آسیبحفظ محیط  برایاقدامات لازم  

کنیم که علت ملاحظه می  ،محیطی افراد داشته باشیممروری بر وضعیت رفتارهای زیست
ناشی از   )توجهی انسان به پیرامون خودزیست، ناآگاهی و بیمحیط  دگرگونی و تخریب

آموزش و کارشناسانهکمبود  علمی  اوست  (های  نیز خودخواهی  همکاران،   )دهزاد رستمی.و  و 

۱۳۹۹ :۲۳ .) 
های  های فرهنگی خاصی که در روند آموزشاز سویی دیگر، سرمایه فرهنگی به شیوه

اشاره دارد و نیز    ،محیطی( در افراد تثبیت شده استرسمی و خانوادگی)آموزش زیست
 .گیردها را در برمیظرفیت شناخت افراد در کاربرد لوازم فرهنگی مانند بازیافت زباله 

  باشد دارای اهمیت شایانی می  ،شناختیبنابراین نقش سرمایه فرهنگی در تحقق شهروندی بوم
 (. ۹۴،۱۳۹۱)صالحی و امام قلی،

های با انواع ویژگی  صرفه بهمقرونهای  پلاستیک  دیتول  شیافزاپیشرفت تکنولوژی و        
 یک یو الکتر یحرارت قیخواص عا ،یجذاب )مانند مقاومت، دوام، مقاوم در برابر خوردگ

 ی و خانگ   یصنعت  یاز کاربردها  یعیوس  فیها در طبالا(، منجر به استفاده گسترده از آن 
تر مواد ارزان   :مثالعنوانانسان شدند )به   یگزند  تیفیتوجه کمواد باعث بهبود قابل   ن یشد. ا

از غذا    یناش  ییایباکتر  یهاو عفونت  عاتیکه باعث کاهش ضا  یتر، محصولاتو سبک
رسند زیست میمختلف به محیط  یرهایمس  قیها از طرپلاستیک  نیحال، ا(. بااینشوندیم
  ا ی  دیتول  نیتلفات در ح  ،یصنعت  یافدفع ناک  مانند،  ینزمی  منابع  با(  ٪۸۰عمدتاً )حدود    و

ند مرتبط ا  یدر مناطق ساحل  یحیهای تفرزباله، زباله و فعالیت  یناکاف  تیریونقل، مدحمل
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ممکن    هاکیو نانوپلاست   کرو ی م.  (۱۹۶:  ۲۰۱۹،  1)الوویا و المدیا  د نزنصدمه میزیست  به محیط  و
رو تول  ، ییایدر  یهاستیز  یاست  رعنوان )به  هیاول  دکنندگانیاز  تها زجلبکیمثال،    ا ( 

 ییمانند بقا، تولیدمثل، رفتار، توانا  یمختلف  یانی( در نقاط پایبرتر )مانند ماه  انیشکارچ
همکاران،    2لوای)س  بگذارند  ریتأث  یانرژ  ریذخا  ،یبازساز سا۲۰۲۰و  همکاران،    3روس،    (. ۲۰۲۱و 

مبتنحل راهبنابراین،   فزایندهبه  ،عتیطب  حفظ  بر   یهای  به طور  ابزارای    ی برا   یعنوان 
  ی های مبتنحلمشارکت شهروندان در اداره راه و    در شهرها  یداریهای پابه چالش  یدگیرس
،  ۲۰۱۹،  6؛ فرانتزکاکی ۲۰۱۵،  5)ای سی  اندشده  جیترو،  (۲۰۲۲و همکاران،    4)کیسعتیطبمحافظت از  بر  

و زی و    ۲۰۰۸و همکاران،    10، مک کین ۲۰۱۶،  9؛ کابیسچ و دیگران۲۰۱۸،  8؛ ای یو سی ان ۲۰۱۴،  7ای پی سی سی 
 (. ۲۰۲۰، 11بولکلی
و    ،ییگرما استرس  ل،یآن، مانند س  یامدهایو پ  ییوهواآب  راتییتغ  ندهیفزا  یفراوان     

  رندگان یگمیو تصم  یشهروند  یهارا در کانون توجه محققان، گروه  زیستمحیطکمبود آب،  
،  13حاک و دیگران  ؛۲۰۰۶،  12)اندرسون   دهدیوهوا قرار مآب  راتیی با تغ  یکاهش و سازگار  یبرا

با    یعنوان مداخلات عمدبه  محیطی. یکی از راهکارهای ارائه شده، تغییرات زیست(۲۰۱۳
  ی ایارائه مزا  یدر سرتاسر جهان برا  ست کها  هاستمیاکوس  یعیطب  یهایژگیاستفاده از و

و    ۲۰۱۷و همکاران،    15، نسهاور  ۲۰۱۵،  14)مس و ژاکوبز   ردیگیمتنوع مورد استفاده قرار م  یداریپا

یکی از اولین زیست  محیطمنابع طبیعی و  از    نگهداری و حفاظت  .(۲۰۱۱و همکاران،    16پل
است.  گذاران جهان  سیاست  اهمیت و توجهکانون    و  دوران معاصردر    های جهانیاولویت

ازجمله  » است.هایی برای رسیدن به توسعه پایدار و دولت سبز انجام شدهدر ایران نیز تلاش
آنمهم اداری کشور بودهترین  )کارگر شورکی و    «استها برنامه دولت سبز در سطح نظام 

کشورها.  (۶:  ۱۳۸۶همکاران،   ا  یدر  ازجمله  سوم  مسائل    ،هادولت  یبرا  ران،یجهان 
برخوردار    یفرهنگ   -یاجتماع  ییاز محتوا  ،داشته باشد  یفن  جنبه  آنچه از    شیب  محیطیزیست
ابعاد   ،موظف است  ،محیطی زیستنشان دادن اوج فاجعه بحران    یدولت برا است. تمام 

و    ایمنطقه  ،یمل  در سطحو جوامع، چه    شهروندان  در بینچه    توجهیبیمختلف اثرات  
  های همکاریو    یاریاگر هم  ،کند و شهروندان را متقاعد کند که  سازیشفاف را    المللیبین

 ی منظومه شمس یزایو زندگ بایز  یگو نیزود ا ایر یوجود نداشته باشد د طورکلیبهلازم 
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 رهیو غ  یو فرهنگ   یتی جمع  ،یاسیس  ، یاجتماع  ،ی اقتصاد  ،محیطی زیست  هایزمینه   در همه
بار فاجعه  نادیده   . مواجه خواهد شد  ی با سرنوشت  اگرچه طرح چنین معضلی به معنای 

محیطی نیست، ها و دستاوردهای مثبت جامعه بشری در رفع مشکلات زیستگرفتن توانایی
زیست است.  ها در حفظ محیطسازی جوامع برای تقویت و ارتقای نقش آنبلکه هدف آن آگاه

این حال، چالش پدید میبا  این مسیر  و    هادولت  یکه حتشود  آید موجب میهایی که در 
را   محیطیزیستتوجه به آثار و عوارض    ، یبه شکل  کیهر   ،هم  یبزرگ تجار  هایبنگاه

 ی هنگام  ،متخصصان  ویژهبه   ،توجه مردم جهان  گرید  یاز سو  .نندیدر تقابل با منافع خود بب
مسائل   رو  شیشاپ یپ  هک  شودمیجلب    محیطیزیستبه  باشد  یفاجعه  رستمی  داده  و    )دهزاد 

اخیر، سازماندر سال   به همین سبب،(  ۲۷- ۲۹:  ۱۳۹۹همکاران،   افزایش  های  نهاد  های مردم 
 (.۱۴۰۳)دهقان و همکاران، است زیادی داشته

 

اهمیت و ضرورت تحقیق در حوزه          مشارکت   ،آن است که  زیستمحیطاز دلایل 
ای  گیرد، اهمیت ویژهکه در راستای سازگاری انسان با محیط پیرامون شکل می  یاجتماع

انسان    . دارد استازآنجاکه  اجتماعی  جلوه   موجودی  از  بسیاری  فرهنگیو  با   او   های 
تواند  میدولت  کنندهدفع و  کننده جذبعوامل نقش  ارتباط دارد، های جمعی و گروهی کنش

 . باشد  اثر گذارمشارکت و روح جمعی  گر در میزان و کیفیتعنوان عاملی مداخلهبه
عوامل   بررسی حاضر، تحقیق کلی هدف       در   کنندهدفع و    کنندهجذبنقش  دولت 

گر و اقدامات و زیست و بررسی شرایط علی و مداخلهاجتماعی برای حفظ محیطمشارکت  
زیست کشور  ها برای محیطهایی است که تا کنون انجام شده و پیامدهای آن برنامهبرنامه

نقش دولت در جذب    تقویتبرای    یچه راهکارهای  :است. سؤال اصلی پژوهش این است که
 ؟ شودمیزیست پیشنهاد محیطحفظ  منظور، بهمشارکت اجتماعی
 پیشینه پژوهش

ها و میزان تأثیر با تبیین نقش دولت در زمان درگیریای  (، در مطالعه ۱۴۰۱کاظم یاسی)
  شود می  های داخلی ایجاد هایی که درگیریو خرابکاری   هایکار دست از    ،زیستآن بر محیط

های داخلی  ها توسط دولت و همچنین نقش دولت در درگیریو چگونگی مهار این درگیری
تخریب و آسیبی که    :دهدنتایج این پژوهش نشان میزیست پرداخته است.  نسبت به محیط

انکار است، اما نقش  غیرقابلامری    ،شودمیزیست وارد  ها به محیطدر جریان این درگیری
حائز اهمیت است؛  بسیار    زیستالمللی در حفظ محیطای و بینهای منطقهدولت و سازمان 

ش تعارضات داخلی  المللی که بر کاههای بیناز طریق پایبندی به معاهدات و میثاق  ویژه  به
گسترش   عدم  بحران آنو  مهار  آنها،  تبدیل  از  پرهیز  و  دولت  توسط  مناقشات  ها  به  ها 

بررسی تأثیر مداخله دولت بر رقابت (، با  ۱۴۰۰منجذب و همکاران).  المللی تأکید دارندبین
در  ، به این نتایج رسیدند که،  زیست و رفاه اجتماعیها، با هدف بهبود محیطبین زنجیره

به  دولت  دخالت  فرهنگصورت  آسیبصورت  زیستسازی،  . شودمی  کمتر  محیطیهای 
سازی مشخص  شرایط افزایش رفاه اجتماعی در حالت فرهنگ  ،نتیجه دیگر این است که

همچنین برای زنجیره تأمین سبز این امکان فراهم است که در صورت برقراری  .  شودمی
ا افزایش دهد. در مدل اخذ مالیات نیز، اگر  روابط مشخص میان پارامترها، قیمت خود ر 

بیشینه را  رفاه  دولت هدف خود  دهد، در هر شرایطی میزان  قرار  اجتماعی  رفاه  سازی 
 .اجتماعی نسبت به حالت عدم مداخله دولت افزایش خواهد یافت
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و          )قلیزاده  مطالعه۱۴۰۰همکاران  در  با  (،  شبکهای  ارتباط  مطالعه  های هدف 
تهرانی، به  شهروندان بین در زیست اجتماعی مجازی با تمایل به مشارکت در حفظ محیط

محیطی تابعی از اعتماد و عملکرد  های زیستمشارکت در فعالیتاین نتایج رسیدند که،  
منظور  کاربرانی که به  .محیطی استآگاهانه کاربران در فضای مجازی با محوریت زیست

کنند، تمایل بیشتری به مشارکت در حفظ  کسب اطلاعات جدید از فضای مجازی استفاده می
محیطمحیط به  نسبت  و  دارند  میزیست  مسئولیت  احساس  بیشتر  خود  در  زیست  و  کنند 

مطالعه  (، در  ۱۴۰۰شاطری و همکاران)  .محیطی همکاری بیشتری دارندهای زیستفعالیت

سازمانانگیزه در  مشارکت  محیطهای  غیردولتی  بر ،  زیستیهای  اثرگذار  علّی  شرایط 
 هایزیستی بر اساس دلیلهای غیردولتی محیطهای اعضا از مشارکت در سازمانانگیزه
،  (گرایی، رشته تحصیلی و نگرش استعلاییتجارب حسی و طبیعت)مانند    (شخصی)فردی  
باشد. همچنین  زیستی و کسب شأن و منزلت اجتماعی میهای محیطمندی به فعالیت علاقه

،  ستیزطیشکننده بودن مح) ساختاری    یهاتیگر مؤثر بر پدیده شامل: محدودشرایط مداخله 
و    ستیزط یارزش ذاتی مح)  ،مانند آنمدنی و    یهاتیوجود نداشتن بستر لازم برای فعال

 (، ارزیابی نمودند. (محل سکونت فرد با طبیعت و مجاورت شغلی یجوارهم
همکاران) و  بررسی۱۳۹۹فتاحی  با  و    (،  شهروندان  اجتماعی  مشارکت  عوامل  تأثیر 

)مطالعه موردی شهر    یزیست در شهرهای ساحلمنظور حفاظت از محیطگردشگران به
دادندمحمودآباد( دینی و معاشرتبین    :  ، نشان  اعتقادات  با   آگاهی و نگرش،  در رابطه 

از محیط دارد. غمامی و  زیستحفاظت  (، در پژوهشی  ۱۳۹۷همکاران )، رابطه وجود 
های که »دولت برای ارتقاء و گسترش مشارکت سازمان هستندبه این سؤال  درصدد پاسخ

-نتایج این پژوهش نشان میمحیطی چه تعهدات حمایتی بر عهده دارد؟«. نهاد زیستمردم
محیطی، نقش قضایی )حق  نهاد زیستهای مردمدر نظام حقوقی ایران برای سازمان  دهد،

برنامه اجرای  و  تدوین  و  تهیه  در  مشارکت  و  محیطاعلام جرم(  از  حفاظت  زیست  های 
ها و استثنائات و همچنین امکان حذف و تغییر بینی شده است. با این وجود، کاستیپیش

تواند موجب خدشه زیست توسط مقامات دولتی میهای فعال در حوزه محیطفهرست سمن
 زیست سالم و سبز شود.تر نیل به هدف محیطدر تعهدات دولت و مهم

مطالعه۲۰۲۳)1جانه       در  عنوان،  (،  با  مح  تیک  ریتأثای  سواد   یطیآموزش  بر 
آموزانزیست دانش  اجرا  تیحما  یبرادهد که، مالزی،  ، نشان میمحیطی  آموزش   یاز 
سطح سواد    شیافزا  ی را برای  طیآموزش مح  تیک  ، یمحیطی در سراسر برنامه درسزیست
رفتار،  ،یمحیطی به دانش، آگاهاست. سواد زیستکرده جادیدانش آموزان ا محیطیزیست

مح مشارکت  و  دارد.    یطی نگرش  داد،اشاره  نشان  پژوهش  این  سواد    نتایج  سطح 
است.   نییهمچنان در سطح متوسط و پا  یان طبقاتیو جر  ت یمحیطی بر اساس جنسزیست
و   یبا نگرش، رفتار، آگاه  سهیدر مقا  طیاز مح  یمشخص شد که دانش و آگاه  نیهمچن

دهد که دانش، مطالعه نشان می نیا یامدهایقرار دارد. پ ین یی در سطح پا  یطیمشارکت مح
و   2)سیا   ابدیتوسعه    کپارچهیصورت  به   دیبا  طیرفتار مثبت نسبت به مح  جادینگرش و ا
 ریدپذیتجد  یمشارکت در بازار انرژ  یهاروشای با عنوان،  ( در مطالعه۲۰۲۲همکاران،  

که  ریدپذیتجد  یانرژ  یهاستمیس  یبرا معتقدند  و  ،  انسان  مواد   تیریمدنحوه  مصرف 
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روزا  یک ی پلاست استفاده  تعیینمی  نهمورد  نقش  اکنندهتواند  کنترل  در  موضوع   نیای 
   محیطی داشته باشد.زیست

عنوان،  ۲۰۲۱)1مارادین       با  پژوهشی  در  معا   ایمزا(،  انرژی  ب یو  از  های  استفاده 
  ی تلق  یکننده جهانموضوع نگران  کیبه    کی پلاست  یامروزه آلودگنویسد؛  ، میریدپذیتجد
انسان، مرتبط با    یو خانگ   یصنعت  یهاتیاز فعال  یناش  یط یمحستیمشکل ز  نی. اشودمی
 ی عمر محصولات است. درک تصورات عموم  انیتا پا  دیتول  یندهایاز فرآ  ف،یضع   تیریمد

آلودگ مشارکت دادن جامعه در   ی برا  یممکن است منبع ارزشمند  یک ی پلاست  یدر مورد 
مطالعه، ادراک در مورد    ن یزیست باشد. در اکاهش انتشار آن در محیط  یبرا  یهایحل راه
شناختی  و روان   یشناخت  تیجمع  یعوامل اجتماع  نیاثرات آن و همچن  ک،یپلاست  یدگآلو

محیط  یرفتارها  کنندهینیب شیپ تجزیهطرفدار  مورد  افراد،  گرفت.  زیست  قرار  وتحلیل 
ها در  وجود دارد که پلاستیک  یدانش کل  کینشان داد که    این پژوهش  جینتا  ،طورکلیبه

اثرات    ،یاقتصاد-ی)اجتماع  کیپلاست  یدر مورد اثرات آلودگ  یشوند. آگاهمی  بیتخر   طیمح
اثرات زیست  یبهداشت بهو  با رفتار طرفدار محیطمحیطی(  اشدت  بود.  مرتبط   نیزیست 

زیست و کمک  طرفدار محیط یرهارفتا  تی تقو  یتواند به درک چگونگ های مطالعه میداده 
 3ماگانی   (.۲۰۲۲و همکاران،    2)عرفان   کمک کند  طیدر مح  کی)نانو( پلاست  کرویبه کاهش حضور م

همکاران) بررسی    (،۲۰۲۱و  که،  محیط  حفاظتدر  یافتند  دست  نتایج  این  به  چین،  زیست 
مال  یکل  یهااستیس امور  به  قابل  جرمن  نیسبز چ  یمربوط  انتشار به کاهش  در  توجهی 

  زیستی، برنامه حفظ محیطتوسعه    ن، یاست. علاوه بر اشده  یدر دوره بررس   یصنعت  یگازها
  یگذاره یسرما  یهابر طرح  یمثبت  ریو تأث  کندیگوگرد کمک م  دیاکسی به کاهش انتشار د
از محیط دارد. چحفاظت  تبد  نیزیست  به    لیدر حال  ا  یرهبر جهان  کی شدن    یجرا در 

  ع یسبز را تسر  یمحصولات مال  یبندفرمول  دیبا  هاکنندهمیسبز است و تنظ  یمال  یهااستیس
بندی پیشینه جمعدهند.    شیارائه اعتبار سبز را افزا  یبرا  یمؤسسات مال  تیکنند و ظرف

زیست چه در داخل ایران و چه در سطح جهانی، دارای  دهد مسئله محیطتجربی نشان می
کند،  ای است، نقطه قوت این پژوهش که آن را از مطالعات پیشین، متمایز میاهمیت ویژه

دولت برای مقابله با تخریب    هاحمایتو همچنین نقش    کنندهدفعو    کنندهجذبنقش عوامل  
 زیست و مشارکت آن در حفظ و نگهداری از آن است. محیط

 روش
تئوری می این پژوهش، روش گراندد  با   موردمطالعهباشد. جامعه  روش  پژوهش،  این 

نفر از اساتید دانشگاه، محققین و پژوهشگرانی هستند که   ۲۴روش انتخاب هدفمند شامل  

به روش کیفی از   هادادهباشند و  زیست، دارای دانش، پژوهش و آگاهی میدر زمینه محیط

های کنندگان  تا رسیدن به مرحله اشباع داده و تحلیل شد. تعداد مشارکت آوریجمعمحققین 

افزار  ها با نرمنظری و تا حدودی، مفهومی، تعیین نمود. تحلیل و کدگذاری متن مصاحبه

 انجام شده است. ۲۰۲۰مکسکیودا ورژن 

 ان یگوپاسخمشخصات  ۱جدول 

 
1 Maradin 
2 Irfan 
3 Muganyi 
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 شغل تحصیلات  شماره 

 زیست محیط پژوهشگر  ی دکتر 24

 
پژوهش      این  در  اخلاقی پژوهش، طی هماهنگی و کسب    ،محقق  با رعایت اصول 

ها برنامه دیدار حضوری و انجام مصاحبه و نیز مجوز  کنندگان با آناجازه قبلی از مشارکت

مرور ادبیات نظری  ضبط مصاحبه را دریافت نمود. برای ایجاد حساسیت نظری، محقق، به

و کتابو تجربی)برخی نظریه پرداخته های مربوطه، مقالات  با موضوع(،  هایی مرتبط 

هایی های پژوهش، از روش است. همچنین در این پژوهش، برای کسب اعتماد نسبت به یافته 

های مفهومی و نظری توسط کنندگان، کنترل و بازبینی یافتهچون، ارزیابی توسط مشارکت

 ست. اهشدهای تحلیلی استفاده استادان و سایر محققان و مقایسه

مقوله   پژوهش  این   در:  کنندگانمشارکت  توسط  اعتباربخشی  -1 سنجی  صحت  های با 

   آمده   دستبه  کلی  هاییافته  تا  شد  ها خواستهآن   از(  نفر16)گویان شده با نظر پاسخاستخراج

  درستی مفاهیم استخراجی را   کنندگان،مشارکت.  دهند  نظر  آن  مورد  در  و  نندک  ارزیابی  را  

 .نمودند تأیید

ها و های میدانی پژوهش، با مرور و برگشت مجدد به نظریهیافته :  تحلیلی  هایمقایسه  -2

 های انتزاعی بازبینی شد.های خام و سیر از قیاس به استقراء، صحت یافتهداده 

در مراحل کدگذاری از نظرات استادان و نیز کارشناسان آشنا :  ممیزی  فن   از  استفاده  -3

 . استهشدبا روش استفاده 

گانه کدگذاری، ابتدا با توجه به مشابهت ویژگی و ابعاد ویژگی در اجرای مراحل سه     

در کدگذاری دور نخست )کدگذاری باز(، در قالب یکی از مکاتب رایج در تئوری داده  

ها و های آن انجام و ماتریسبنیاد )مکتب گلیزر(، ابتدا کدگذاری دور نخست با تمام گام

جداول مناسب رسم شد. سپس در کدگذاری دور دوم کدهای متمرکز و یا مقولات محوری 

یی( انتزاعی دست یافت. در رویکرد استقرایی هابلوکمحقق به مفاهیمی)  عملاً ایجاد شده و  

ی نو هاروش گیرد تا بتوان در قالب  ی به مفاهیمی کلی صورت میجزئسیر از اطلاعات  

ت فرضیه نمود  اقدام به ایجاد نظریه در قالب ساخ  ،های  قبلیو جدید و نقد علمی روش

صورت بود که هر مصاحبه، جریان کدگذاری باز در این تحقیق بدین  (.۲۰۱۸،  1)کرسول و کرسول

محض رسیدن به منزل، نگارش و سپس تمام نکات مهم آن وارد جدول کدگذاری باز  به

هایی که به یک مفهوم مشترک اشاره داشتند را پشت سر  شد. در مرحله دوم تمام دادهمی

شد. در مرحله  ای که مشتمل بر همه مفاهیم مشترک باشد انتخاب میهم مرتب و خرده مقوله 

تر که شمول بیشتری نسبت به مرحله ای انتزاعی آمده را در طبقه دستبعد، خرده مقولات به

 
1 Creswell & Creswell 



 زیست اجتماعی برای حفظ محیطکننده دولت در مشارکت کننده و یا دفعنقش عوامل جذب

 

40 
 

ها، گرفت.  این مراحل در طول انجام گردآوری داده قبلی داشت، به نام مقولات قرار می

 وبرگشت به میدان و فرآیندی بوده است.  صورت رفتبه

روند  تشریح  برای از    نمونه  یک  مفاهیم،  به   خام   هایداده   از   ی گذارکدکار    بیشتر 

 .  کنیممی های کدگذاری شده اشارهمصاحبه

 نمونه کدگذاری باز ۳جدول

 مفاهیم های خام داده 

باید ابتدا سطحی از رفاه و معاش را برای جامعه فراهم کرد، سپس با تلاش  

فرهنگ  خاطیان و  برای  جریمه  و  جغرافیایی  اشتراکات  ایجاد  و  سازی 

 ( Pos. 11زیست تلاش کرد. )مصاحبه پنجم, احتمالی، برای حفظ محیط 

 سازی فرهنگ 

محیطی،   مانند    هایرسانهتبلیغات  فضای    هایرسانهو    صداوسیماملی 

هستند.   تأثیرگذاربردن سطح سواد و آگاهی شهروندان بسیار  مجازی در بالا

  مؤثر و مدارس بسیار کارساز و    هامهدکودکمانند    ترپایینمقاطع    آموزش در

 (Pos. 13. )مصاحبه بیست و دوم, باشدمی

 آموزش 

حوزه   در  که    زیست محیطمشارکت  سیاسی  حزب  نیست.  آسانی  کار 

هم نیست که فکر    هااین ی داشته باشند مثل احزاب سبز  زیستمحیط  هایدغدغه 

 (Pos. 9معضل بزرگی باشد. )مصاحبه بیستم,  کنممی

 پیچیدگی مسئله

در حوزه    زیستمحیطمنابع   و  دارند  خوبی  حال  ، هادریاچه،  هاتالابما 

افته، خیلی از  که اتفاق می  ییهال یسبحث ریزگردها، بحث    زیرزمینی  هایآب 

هست بنابراین اون اطلاعات عمومی    هاجنگلمراتع هست،    به خاطر ها  اون

در   هااین که همه ما داریم و به شکل دقیق و عدد و رقم که وجود داره، همه 

 .Posکلیتش نشون میده که وضعیت، وضعیت خوبی نیست، )مصاحبه دهم, 

19) 

 وضعیت نابسامان

 

جدول   به  3در  توجه  با  مقولات،  به خرده  مفاهیم  از  سیر  و  باز  کدگذاری  کلی  روند   ،

 است.های پژوهش، آمدهداده 

 سِیر از مفاهیم به مقولات  ۵جدول 

 مقولات  مفاهیم)تعداد تکرار( 

  بار تکرار(   5)مسئولانبرنامگی بی

 سوء مدیریت 

 

 

 بار تکرار(  11فاجعه عمیق)

 بار تکرار(  9فانتزی و سطحی)

 بار تکرار(  4نداشتن متولی)

  بار تکرار(  9آگاهی اجتماعی)

 بار تکرار(  10اصلاح قوانین) محور راهکارهای کلان

 بار تکرار(  9اقدامات تشویقی)

 بار تکرار(  11افزایش سرمایه اجتماعی)
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 های پژوهش یافته

انتخاب مفاهیم و سیر از استقرا به قیاس و رسیدن به خرده   ،هابعد از کدگذاری مِصاحبه

"، انتخاب شد.  اضمحلال کارکردی" های اصلی، در نهایت مقوله محوری  مقولات و مقوله

محوری   کارکردمقوله  کنونی  اضمحلال  شرایط  به  اشاره  و    کنندهجذبعوامل  نقش  ی، 

شرایط،   در ایندارد، که    ستزیطیحفظ محاجتماعی در  مشارکت    برای ایجاد  دولت  کنندهدفع

ریزی دقیق و کارشناسی و مستمر بوده و این  گیرد، بدون برنامهاقداماتی که صورت می

زیست و کاهش مشارکت اجتماعی و  اقدامات نیز، خود دارای پیامدهای منفی برای محیط

 محیطی از جانب شهروندان است. سرمایه اجتماعی در زمینه زیست

 ها و اقداماتبرنامه

افزایش مشارکت   منظوربه  ، ها و اقدامات دولتکنندگان در خصوص برنامهنظر مشارکت

ها، دولت  آن  زعمبهزیست، حاکی از نارضایتی بود.  اجتماعی برای حفظ و صیانت از محیط

 زیست را دارد تا جاذبه. بیشتر نقش دافعه در جلب مشارکت اجتماعی در حوزه محیط

بسا حجم بسیار زیادی از باشد، چهمحیطی بسیار ضعیف می: در بخش منابع زیست24کد

و منابع آب زیرزمینی    شدهبی تخرهای هیرکانی و شمالی کشور و همچنین زاگرس  جنگل

هرسال    ،ها و مراتعو رودخانه  استرفته  نیاز بهای غیراصولی کشاورزی  به خاطر طرح

 شود.میبیشتر دچار تخریب و فرسایش  

  نم یبیمموردی و مناسبتی    صورتبه را بیشتر نمادین و بر روی کاغذ و    هابرنامه :  5کد  

روی   افتهینیتدوتا   بر  فشار  زمستان،  در  هوا  آلودگی  دلیل  به  همچنین  شده.  پیگیری  و 

محدود   صورتبه  هاکارخانهضمن آنکه    ،شودمییی که معاینه فنی ندارند بیشتر  هالیاتومب 

و شرایط مانند قبل دنبال   شدهتماممانورها    بعدازآنتا تغییر شرایط جوی، و    شوندیمتعطیل  

 .شودمی

زیست ایران خود گواهی بر این مدعاست که صیانت : بسیار ضعیف. وضعیت محیط1کد

 است و نه مردم.  مسئولانزیست در ایران، نه دغدغه و حفظ محیط
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 اقدامات  و هابرنامه ۱شکل 

 شرایط علی 

کند،  علل و شرایط مؤثری که در ایجاد پدیده اضمحلال کارکردی دولت، ایفای نقش می

های پژوهش شامل، فانتزی و سطحی بودن عملکرد دولت، عدم آموزش و  بر اساس یافته

ذی مدیران  حتی  و  شهروندان  شهروندان،  آگاهی  و  مدیران  در  تعلق  احساس  عدم  ربط، 

ها، رفتارهای کنشی برآمده از تفکر و تخصص، ناپایداری برنامه  یجابهرفتارهای واکنشی  

 های احساسی و هیجانی و بدون مطالعه است.عملکرد ضعیف در اجرا و نظارت، واکنش

زیست و  ها با محیط: در خصوص مردم و شهروندان، عواملی مثل میزان آشنایی آن3کد 

افتادن محیط به خطر  پیامدهای  به  نسبت  آگاهی  و  آشنایی  تا  آن  از  حفاظت  زیست نحوه 

تواند نقش مهمی در افزایش مشارکت اجتماعی شهروندان داشته باشد. از سوی دیگر،  می

ها تفاوتی آناجتماعی یا بی تواند در خصوص افزایش مشارکت  نگرشی که افراد دارند می

نگر دارند و خود را  کننده باشد. افرادی که نگرشی کلزیست، تعییننسبت به حفظ محیط

کنند، پایبندی بیشتری نسبت به عضوی بسیار ریز در ارتباط با طبیعت و جامعه تلقی می

 دهند.زیست از خود نشان میمحیط حفظ 

 عیصنا جادیدر ا  هادولت دخالت  ؛ افراد جامعه  ی عدم آموزش در ادوار گذشته برا:  22کد  

حفظغلط    ماتیتصم  ؛کنندهآلوده عدم    در  و  این  یگذاره یسرمامنابع  عدم  و    هابخش   در 

 .منابع نیمردم در حفظ ا تیحساس

اجتماع  شیافزا:  6کد   برا  یمشارکت  مح  یشهروندان  به   شودمیمنوط    ستیزطیحفظ 

 یبرقرار  ،یعموم  یبخش  یآگاه  ،یسازحساب  ،یاعتمادساز  یعنی   یاجتماع  هیسرما  تی تقو

حکمروا شفافGood Governanceخوب)  یینظام  اجتماع  یبرقرار  ت،ی(،    ، یعدالت 

 .طلبصتبا افراد سودجو و رانت جو و فاسد و فر  دیبرخورد شد
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 عوامل علی  ۲کل ش

 راهبردها 

های مختلفی برای افزایش اثرات مثبت و  کنندگان راهبردها و استراتژیاز نظر مشارکت

زیست در سطح کلان و دولتی و چه در سطح جذب مفید دولت چه در حفاظت از محیط

محور ها شامل راهکارهای آموزشمشارکت اجتماعی شهروندان وجود دارد که برخی از آن

 .شودمیهایی برای افزایش سرمایه اجتماعی و برخی شامل راهکارهای حمایتی و برنامه

ی نیست، ولی ادهیچیپزیست ایران قابلیت درست شدن دارد و اصلاً چیز  : محیط16کد  

است  صورتبه  متأسفانه حال حرکت  در  تخریب  به سمت  سیاسی  لحاظ  به  این    .هدفمند 

و دارد، بنابراین ما   استفعالیت داشته  هاحوزهکه خودش در این    گویدمیموضوع را کسی  

ها نقشی مؤثر داشته باشیم، شاید در حد میکرو در شرکت  هاحوزهتوانیم در این  زیاد نمی

 بارهدراین . درواقع نباید کتمان کنیم، چیزی که من هم شودمیدارد روی این موضوع کار 

پیشگیری از آلودگی هست، ولی در حد بهبود نیست، شما ممکنه یک    در حد ، اگرچه  امگفته

کنم که آلوده نشه یا کمتر آلوده بشه این یک جنبه است،  زمانی بگوئید من دارم پیشگیری می

کنم یعنی شرایط را بهبود من دارم درستش می  گوییدمییک جنبه آن هم این است که شما  

کنند، یعنی از منفی به صفر آمدن با از صفر به سمت دهم که این دوتا باهم فرق میمی

کند، امروزه اقدامی از صفر به مثبت رفتن انجام نمیشه و فقط داره از  مثبت رفتن فرق می

 بار منفی کم میشه و فقط همین و بس. 

هیچ راهکاری    ، تا زمانی که این رابطه عدم وفاق دولت یا حاکمیت با ملت ادامه دارد:  2کد  

کارآمد نخواهد بود و نیاز به یک عزم ملی است و بیش از همه نقش دولت در صورت  

مسئولانه بودن و جلوگیری از سوخت مازوت، اجرای طرح مصرف مناسب آب شرب و  

اجرایی و    یهاو اجرای طرح   شدهه یتصفاز هدر رفت آب    یریگشیپ  یهاهزینه کرد راه 

آبیاری آنان، دعوت از   ینی بشیکارآمد نه برای نمونه کاشت هزاران اصله درخت بدون پ

برای   یهاو بعضاً مشوق  ییپیشگیرانه، اجرا  یهادلسوزان و کارشناسان و توجه به طرح

صورتی قابل تحقق و اجراست در    هااین  یایجاد فضای سبز، استفاده صحیح از منابع، تمام

از منابع باشد و خود   رمجازیغ  یهایبردارها، بهرهکه دولت خود عامل نباشد و مانع رانت

 .دور زننده قوانین نباشد، دلسوزانه برای آبادانی کشور گام بردارد
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ی جامع و  هاطرحو ارائه برنامه و  مسئولی هاارگاننهادها و  جانبههمه : حضور 12کد 

این   کردن  این    هاطرحنهادینه  در  مشارکت  برای  مردم  فراخوان  و  مردم  نمودن  آگاه  و 

 .مایصداوسو حضور فعال و مشارکت مردم و  هاطرح

 

 راهکارها  ۳شکل 

 پیامدها 

زیستی ایران برای وضعیت کنونی محیط  یانانهیب خوشکنندگان، پیامدها و تبعات  مشارکت

زیستی را دچار چالش و  و آینده محیط  ندو نقش و مدیریت ناکارآمد دولت، تصور نکرد

 کنند.مشکلات فراوانی ارزیابی می

های زمین هستند. امروزه با  ها ریه: مطالعات مختلف نشان داده است که جنگل 4مصاحبه  

است که مثلاً ها با کاشت نهال و درخت، باعث شدهها و عدم جایگزینی آن تخریب جنگل

های طبیعت ایران است از بین بروند.  های هیرکانی در شمال که از زیباترین جلوهجنگل

وساز غیرقانونی، خالی شدن  خواری و کوه خواری، تجاوز به حریم دریاها با ساختزمین

روستاها و در نتیجه از بین رفتن کشاورزی، گسترش شهرها و انواع مشکلات زیستن در 

نشینی، وضعیتی شهری و رشد حاشیه  جرائمکاری و  شهرها مانند آلودگی هوا، ترافیک، بزه

روپاشی شرایط اجتماعی جوامع گردد. تخریب تواند در آینده باعث فاست که میرا رقم زده

های مخرب، فرونشست های زیرزمینی، باعث ایجاد سیلابها و سفرهمانند جنگل  عتیطب

های طولانی  سالیهای اسیدی یا خشکهای خطرناک، بارانهای و گسلزمین، ایجاد چاله 

 گردد.

زایی قطع یقین پیامدها متناسب با عملکرد ما همه عوامل دخیل در بحران :  15مصاحبه  

  یقین   قطع  ولی  نیست  هم   آن  متأسفانهدرازدامن باشد که    محتملپاسخ طبیعت  .  خواهد بود

 زیرزمینی   هایسفره  کاهش  اقلیمی،  تغییرات  سال،  چند  این  هایسیلاب  که  بود  خواهد  خشن

بیماری  ارومیه  دریاچه  ازجمله  روزمینی  و افزایش  و  زیستی  تنوع  کاهش  نیز  های  و 

 .العلاج، بخشی از آن استصعب
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  که   یآنجائارکان کشور نفوذ کرده و از    در همه : با توجه به سیستم دولتی که  24مصاحبه  

و    هادولت نیستند  کارآمد  موارد  از  بسیاری  دولتی    ریتأثدر  منابعمدیریت  و    بر  آب 

 تصورقابلدهه آینده    2روشن و مناسبی حداقل تا    اندازچشمکشور نشان داده که    ستیزطیمح

 نیست. 

 

 پیامدها ۴شکل 

 گیری نتیجه
رود که های آن کشور به شمار میترین سرمایهزیست در هر کشوری یکی از مهممحیط

 ازحد شیبهای  برداریتواند نقش بسیار مهمی در میزان توسعه آن کشور داشته باشد. بهرهمی
یا تخریب جنگل منابع طبیعی  بیاز  استفاده  و  منابع زیرزمینی و روزمینی،  ها  از  رویه 

کنندگان زیست یک کشور وارد نماید. مشارکتتواند صدمات غیرقابل جبرانی به محیطمی
فرهنگ لزوم  پژوهش،  محیطدر  حیطه  در  آن،  سازی  پاسداشت  و  حفظ  نحوه  و  زیست 

سازی مسئله و توجه به حل زیستی، نهادینهاصلاحات بنیادین در قوانین و ساختارهای محیط
های فسیلی و حمایت و  جای سوختبه   دشوندهیتجدهای  آن، استفاده و جایگزینی از انرژی

های مردمی و محلی را بهترین راهکارهای لازم تلاش دولت برای جذب و جلب حمایت
   کنند.رفت از شرایط فعلی قلمداد میبرای برون

یادآور شد که ایجاد فضای آموزشی    دیبا  زیستمحیطنقش دولت در حفظ    در خصوص       
زیست اخلاق  ترویج  برای  انسانمناسب  تربیت  و  اخلاقمحیطی  مهمهای  از  ترین مدار، 

فراهم وظایف دولت به شمار می از طریق  دولت  به آید.  سازی چنین بسترهایی در واقع 
افراد جامعه  سازی فرهنگ مشارکت، تعامل و مسئولیتنهادینه اجتماعی در میان  پذیری 

 .کندکمک می
کوشد  زیست میعلاوه بر این، دولت با آموزش فرهنگ مشارکت در حفاظت از محیط

از  ناشی  آثار مخرب  به  جوامع،  فناورانه  و  توسعه صنعتی  نقش  ساختن  پررنگ  ضمن 
برداری از زمین اشاره کند؛ مسائلی که مدیریت نادرست و الگوهای غلط مصرف و بهره

اندازهای طبیعی های گیاهی و جانوری و چشمپذیری چرخه حیات، ارگانیسمموجب آسیب
بوم می به  توجه  کلیدی  نقش  بر  تأکید  با  دولت  چنین شرایطی،  در  پی شوند.  در  شناسی، 

 . آیدگیری از دانش و علوم گوناگون برمیمحیطی با بهرههای زیستبررسی چالش

محیطی صورت  اقدامات اندکی هم که در این خصوص برای بهبود شرایط زیست        
هایی تواند کار چندانی در مقابله با حجم بالای آسیبگیرد، نمادین و سطحی است و نمیمی

توان ها را نمیتخریب جنگل  مثالعنوان به، از پیش ببرد.  شودمیکه به منابع طبیعی وارد  
های مختلفی که امکان رشد درخت در آن بررسی نشده،  با چند برنامه درختکاری در زمین
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یا استفاده سنتی و غیراصولی آب در کشاورزی با هشدارهای تلویزیونی به     جبران نمود
 است.  جبرانرقابلیغجویی در آن، قابل  مدیریت مصرف آب و صرفه برایمردم 
و   هابحران امروزه  زیست از آن جهت اهمیت دارد که  ها در حوزه محیطنقش دولت       
  .، از جمله ایران، را تحت تأثیر قرار داده است  از کشورها  یاریبس  زیستمحیط  یهاچالش

کنند که جوامع  بر این نکته تأکید  باید    هادولت  هابحرانمشکلات و    نیرفع ا  یبرا،  بنابراین
 ق یاز طر  هادولت هستند. تنهابه آن  ژه یو توجه و یبه اجماع افکار عموم دستیابی  ازمندین
محیطی  های زیستاز گسترش معضلات و بحران  تواننداست که می  یجمع  یهمبستگ   نیا

محیط و  کرده  انسان جلوگیری  برای  را  نشاط  با  همراه  و  سرسبز  پویا،  فراهم  زیستی  ها 
توجه و تلاش خود را   دیبا زیست محیطبه منظور حفاظت از  هادولت  لیدل نیبه هم. سازند

ترب  محیطیزیستاخلاق    یهاآموزشبر   برا  یهاانسان  تی و  مدار  با   یاخلاق  تعامل 
  یی و آشنا  زیستمحیط  تیشناساندن اهم  دیاقدام با  نیاز ابگذارند و هدف دولت    زیستمحیط

بستر مناسب   جادیبه منظور ا  یمختلف مشارکت اجتماع  یهاروشو    هاراه شهروندان با  
از آن جهت اهمیت   ،هافرهنگ توسط دولت  نیجا انداختن اباشد.    زیستمحیطحفظ    یبرا

دوراز هرگونه سالم و به   ستیزطیبشر داشتن مح  یمسائل در زندگ  نیتراز مهم   یک ی  ، داردکه
 است.   واجبها تک انسانبر تک رهآن هموا یاست، و  حفظ و نگهدار یآلودگ

براچشم         دولت  محیط  یبرا  تلاش  شیافزا  یانداز  از  نهاحفاظت  در  به   ت یزیست 
بر    یهای اساسها ممکن است محدودیتتزلزل حمایت  رای است، ز  یمتک   یعموم  تیحما

  در که    ،یطیشرا  لیتسه  یکند. برا  لیها تحممحیطی دولتهای زیستسیاست  بلندپروازی
،  کرداجرا    تیرا با موفق  ،نهی بالقوه پرهز  ، هرچندمؤثر  یطی محستیز  یهااستیس  توانبآن  

 است.  هااین سیاستشهروندان از  تیحما یندها یدرست از فرآ یداشتن درک
زیست و پاسداشت منابع  همراهی و مشارکت آحاد افراد جامعه، در حفظ و نگهداشت محیط

اعتمادی به نهادهای حاکم بر کشور، ناچیز است و از طبیعی، به دلیل عدم آگاهی یا بی
زیستی، باعث ایجاد فرهنگ غالب تخریب و سوءاستفاده سوی دیگر، رفتارهای ضد محیط
 است.از منابع طبیعی در بین مردم شده

  از طریق دخالت دولت      (، که نشان داد ۱۴۰۰نتایج پژوهش منجذب و همکاران)       
های  تا حد زیادی با یافته  بینجامد،  محیطیهای زیستآسیبتواند به کاهش  میسازی،  فرهنگ

گرانه نهادهای دولتی در خصوص  مبنی بر استفاده از نقش مثبت و حمایت  ،پژوهش حاضر
 .، مطابقت داردزیستمحیط حوزهدر یمشارکت اجتماعافزایش 
باید متذکر شد که   ،در مقایسه نظریه وفاق اجتماعی دورکیم با نتایج این پژوهش        

بالاترین میزان پذیرش  ،که  شودمی دورکیم زمانی ایجاد  مدنظروفاق و مشارکت اجتماعی 
نتایج این پژوهش نشان   آنکهحال وجود آید.  ها و هنجارهای جامعه، در بین مردم بهارزش

های حاکم بر جامعه، از سوی افراد مورد  ها و ارزشدهد همبستگی و پذیرش آرمانمی
و میزان همدلی بین نهادهای دولتی)حاکمیت( و مردم بسیار    شدهواقعاعتمادی  سوءظن و بی

بین جامعه و حاکمیت،     است. این عدم همدلی و شکاف اعتماد  همراه  مقاومتبا  کم و حتی  
زیست فراهم بستری برای تخریب گسترده محیطسطح مشارکت اجتماعی را تنزل داده و   

 است.آورده
دهد های این پژوهش نشان میهای پژوهش باید گفت، یافتهبا یافته  در تبیین نظریه        

کند. این  جامعه را به اهداف خود نزدیک می  ،که مشارکت اجتماعی مانند موتور محرکه
هماهنگی بین اهداف نظام    از طریق کلمن سرمایه اجتماعی است که    زعمبه،  موتور محرکه
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میمی  وجودبهجامعه    و نشان  پژوهش  نتایج  زیستآید.  شرایط  در  کشور، دهد  محیطی 
در    سوییهم  ، نظام و جامعه  میانترین سطح خود قرار دارد و  سرمایه اجتماعی در نازل

 خورد. لح کلی جامعه، به چشم نمیازمینه اهداف و منافع و مص

  ی به بررس   ،شهروندان  سازیآگاهمقاله اشاره شد، دولت ضمن    در این  کهطورهمان        
آموزش    مناسب برای  طیشرا  جادی. دولت با اپردازدنیز می مسئولان    محیطیزیستعملکرد  

کارشناسان    ،زیستمحیط  در حوزه  کردهلیتحصافراد    یریکارگبه و    یارسانه خصوصاً 
و جا انداختن فرهنگ    طیمح  ستینگرش به ز  رییبه دنبال تغ  دیبا  ، زیستمحیط  یشناسجامعه

را به   ریتأث   نیشتر یب  توانیم    یآموزش  رویکرد  نیا  بر اساس  .باشد  محیطیزیستاخلاق  
داد  محیطیزیستدانش  ارتقای   کهنسبت  دانشی  طر  ؛  م  بالا  قیاز  به    لیتما  زانیبردن 
 نیتر مهم  طورکلیبه.  شودمیزیست محیطی، حاصل    یهاتیدر فعالو مشارکت    یهمکار

به    ،مناسب  طیشرا  جادیاست که با ا  نیخواهد داشت، ا  زیستمحیط  در حفظکه دولت    ینقش
  برای جامعه    در افراد  شتری ب     زهیانگ   جادیا  یرا برا  طیمنظور مشارکت شهروندان، شرا

آورد و دولت    اهد فراهم خو،    حوزهاین  در    یاجتماع  یریپذ  تی و مسئول  یتعامل و همکار
و درک    محیطیزیستعملکردها و  نقطه نظرات اصحاب و کارشناسان    یبررس  قیاز طر
شهروندان    یهمکار مشارکت  ارز  تواندیم،و  انتخاب   یبرا  یترقیدقو    ی منطق  یابیبه 
 حوزه برسد.  در این طیشدن شرا  بهتر یبرا  ییهاروش

زیست بیش از نقش  دهد، نقش دولت در آسیب زدن به محیطنتایج این پژوهش نشان می
برداری و برداشت از منابع شهروندان بوده و دخالت دولت چه از طریق اعطای امتیاز بهره

شرکت به  نظارت طبیعی  و  مدیریت  زمینه  در  چه  و  رانت  صاحبان  یا  های خصوصی 
در خصوص    ،زیست، موجب ناخرسندی جامعه و از بین رفتن سرمایه اجتماعیبرمحیط

 است.   های ملی کشور شدهزیست و احساس تعلق به منابع و ثروتنگهداری و حفظ محیط
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 . 23 -42(: 2)9،  زیست و توسعه پایدار آموزش محیط
مردم نهاد در   یهانقش سازمان(.  1403دهقان، حسین؛ نوروزی، حسین؛ قزلسفلو، محمدعلی. ) -
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 . 61 -85:  66شماره 

- ( رضاعلی.  محسنی،  منصور؛  صادق؛شریفی،  صالحی،  پروانه؛  مطالعه    (.1400شاطری، 

انگیزهجامعه سازمانشناختی  در  مشارکت  محیطهای  غیردولتی  ارائه  های  تهران:  شهر  زیستی 
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 . اصفهان  زیست، محیط

دولت    یتی تعهدات حما(.  1397)کمال؛ درخشان، داور    ، ی؛ کدخدا مراد یمحمد مهد  د یس  ، یغمام -

قبال سازمان زمردم  یهادر  حقوق  یطیمحستی نهاد  نظام  حقوق  مجله ،  ران یا  ی در  پژوهشنامه   :

 . 397 -420: 48شماره ،  «یاسلام

ابراه  ، ی فتاح - کلای ل  ،یجمنان  ی میناصر؛  بزرگمهر،  آمنه؛  زاد،  حق  عوامل  (.  1399)  ای؛  تأثیر 

  یساحل  یزیست در شهرهامنظور حفاظت از محیطشهروندان و گردشگران به  یمشارکت اجتماع
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Abstract 

Educational innovation is a key factor in improving the quality of teaching and 

learning. However, its adoption in elementary schools often faces cultural and 

organizational barriers. The present study aimed to investigate the role of school 

culture in teachers' adoption of educational innovation, with an innovative 

organizational climate as a mediating factor. This research employed a descriptive-

correlational method using structural equation modeling (SEM). The statistical 

population comprised all elementary school teachers in Kermanshah’s Kangavar city 

during the academic year (1400-1401), of whom 196 were selected through stratified 

random sampling. Data were collected using standard questionnaires: School Culture, 

Innovative Organizational Climate, and Educational Innovation Adoption. The 

validity of the instruments was confirmed through confirmatory factor analysis, and 

reliability was assessed using Cronbach’s alpha. Data were analyzed using SPSS and 

AMOS/SmartPLS. The findings revealed that school culture positively and 

significantly affects both innovative organizational climate and educational 

innovation adoption. Furthermore, a creative organizational climate positively 

influences innovation adoption and mediates the relationship between school culture 

and adoption. Overall, the results highlight that fostering educational innovation in 

elementary schools requires simultaneous improvements in school culture and the 

innovative organizational climate. 

Keywords: Educational innovation adoption, School culture, Innovative 

organizational climate, Elementary teachers 
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با  معلمان: پذیرش نوآوری آموزشی درفرهنگ مدرسه  نقششناختی جامعه حلیلت
 گری جو سازمانی نوآورانه در مدارس ابتدایی میانجی

 
 1وند یفاطمه کول

   رانیکرمانشاه، ا  ،یواحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریمد گروه

 1404/7/19: رشیپذ خیتار  1404/5/18ارسال:   خیتار

 چکیده 
ترین عوامل ارتقای کیفیت تدریس و یادگیری است؛ با این حال، پذیرش آن  نوآوری آموزشی یکی از مهم

شود. پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش  رو میدر مدارس ابتدایی اغلب با موانع فرهنگی و سازمانی روبه
گری جو سازمانی نوآورانه انجام شد. روش  با میانجی  معلمان  فرهنگ مدرسه در پذیرش نوآوری آموزشی

توصیفی   معلمان   کلیه  شامل   آماری  جامعه.  بود   ساختاری  معادلات  یابیمدل  نوع  از  و   همبستگی–پژوهش 
گیری  که با استفاده از روش نمونه  ، ( بودنفر   ۴۰۲)  ۱۴۰۱–۱۴۰۰  تحصیلی  سال  در  کنگاور  شهرستان  ابتدایی

انتخاب شدند. ابزار گردآوری دادهنفر به  ۱۹۶ای،  تصادفی طبقه های استاندارد  نامهها پرسشعنوان نمونه 
بود. روایی ابزارها با تحلیل عاملی تأییدی    جو سازمانی نوآورانه و پذیرش نوآوری آموزشی،  فرهنگ مدرسه

تحلیل شدند.    AMOS/SmartPLS و SPSS  افزارهایها با نرمها با آلفای کرونباخ تأیید شد. دادهو پایایی آن

دارد.   معناداری  مثبت و  اثر  نوآوری  پذیرش  و  نوآورانه  بر جو سازمانی  فرهنگ مدرسه  داد  نشان  نتایج 
همچنین جو سازمانی نوآورانه بر پذیرش نوآوری آموزشی مؤثر است و نقش میانجی در رابطه بین فرهنگ  

ها بیانگر آن است که برای ارتقای نوآوری آموزشی  طور کلی، یافتهکند. بهرسه و پذیرش نوآوری ایفا میمد

 .در مدارس ابتدایی باید همزمان به بهبود فرهنگ مدرسه و تقویت جو سازمانی نوآورانه توجه شود

 معلمان ابتدایی ، پذیرش نوآوری آموزشی، فرهنگ مدرسه، جو سازمانی نوآورانه :واژگان کلیدی 

 

 
 مسئله  انیبو  مقدمه

  
های سریع علمی، فناورانه و اجتماعی  آموزش و پرورش در دنیای امروز با دگرگونی

مواجه است. استمرار کارآمدی و بقا در چنین شرایطی در گرو توانایی نظام آموزشی برای 
است   جدید  الزامات  با  همسویی  و  تغییرات  این  به  به  (.۱۳۹۱)تورانی،  پاسخ  عنوان  مدرسه 

ترین نهاد اجتماعی و فرهنگی، نقشی اساسی در تربیت نسل نوآور، خلاق و پرسشگر  بنیادی
نوآوری آموزشی در این میان جایگاهی کلیدی دارد؛ زیرا   .(۲۰۰۹، 2)پترسون و دیل کند ایفا می

یاددهیمی فرآیند   انگیزه  و  دهد   بهبود  را  تدریس  کیفیت  بخشد،   ارتقا  را   یادگیری–تواند 
 در  نوآوری  دهدمی  نشان  شواهد  این،  وجود  با.  دهد  افزایش  را  آموزاندانش  و  معلمان
 کارمحافظه   هایفرهنگ  منابع،  کمبود  ساختاری،  مقاومت  چون   موانعی  با  همواره  مدارس

دوره ابتدایی به   .(۲۰۱۵ ،3ژو  ؛۲۰۱۶ خانی،افضل و پازکی) روستروبه سازمانی جو در ضعف و
از سایر مقاطع  اجتماعی کودکان، بیش  دلیل نقش زیربنایی در رشد شناختی، عاطفی و 

می آموزشی  تجارب  دوره،  این  در  است.  نوآور  و  خلاق  محیطی  نگرش نیازمند  تواند 
از   (.۱۳۸۶)صافی،  شدت تحت تأثیر قرار دهد  یادگیری و توانایی حل مسئله نسل آینده را به

 .ساز نوآوری در مدارس ابتدایی ضرورتی انکارناپذیر استاین رو، بررسی عوامل زمینه
مشترک است که رفتارها و   یها و هنجارهااز باورها، ارزش یامدرسه مجموعه فرهنگ
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اعضا هدا  ی تعاملات  را  همکار  یفرهنگ   (.۲۰۰۴  ،1ت یاشمنی)کل  کندیم  تیمدرسه  بر    ، یکه 
است؛    یو نوآور  رییتغ   رشیپذ  سازنهیاستوار باشد، زم   تی از خلاق  تیاعتماد متقابل و حما 

کند  تیرا تقو رییمقاومت در برابر تغ تواندیم یمراتبو سلسله  ی که فرهنگ رسم یدر حال 
است که در آن معلمان احساس   یطینوآورانه مح   یجو سازمان  گر،ید  یسو  از  .(۲۰۱۵)ژو،  

ا  یبرا  یکاف  تیعمل و حما  یآزاد  ،یروان  تیامن و    فردی دری)حدارند    دیجد  یهادهیآزمون 

 تواندی نوآورانه، م  یبر بروز رفتارها  میمستق  ریعلاوه بر تأث  یجو  نی. چن(۲۰۱۵همکاران،  
  با   .(۲۰۱۴  ،ی)راسخ و مظفرکند    فایرا ا  ینوآور  رشیپذ  وفرهنگ مدرسه    انیم  یانجینقش م

اهم بس  نیا  تیوجود  عامل،  ابتدا  یاریدو  مدارس  ا  ییاز  فرهنگ   رانیدر  موانع  و    یبا 
  ی سازمان  تیمقاومت معلمان، کمبود حما  دهدیها نشان مرو هستند. پژوهشروبه  یسازمان

                                                                        . (۱۳۹۷  ،ی؛ نجف۱۳۹۶  ،ی)احداست    ینوآور  رشیدر پذ  یاز موانع جد  یتی ریو ضعف ساختار مد
نظام        پرشتاب  تحولات  به  توجه  با با  مدارس  انطباق  ضرورت  و  آموزشی  های 
ها از سوی معلمان،  های آموزشی، شناسایی عوامل مؤثر بر پذیرش  این نوآورینوآوری

دهد که اگرچه متغیرهایی همچون فرهنگ اهمیتی اساسی یافته است. مرور پیشینه نشان می
اند، اما بررسی  مدرسه و جو سازمانی نوآورانه در مطالعات مختلف مورد توجه قرار گرفته 

های آموزشی و نیز تبیین نقش  نقش ادراک معلمان از فرهنگ مدرسه در پذیرش نوآوری
صورت یکپارچه مورد مطالعه واقع میانجی جو سازمانی نوآورانه در این رابطه، کمتر به
مند در این زمینه را  ع و نظامای جامشده است. این خلأ پژوهشی ضرورت انجام مطالعه

آیا  "  شود:  سازد. براین اساس، پرسش اصلی پژوهش حاضر چنین مطرح میآشکار می

نوآوری  پذیرش  بر  مدرسه  فرهنگ  از  معلمان  ابتدایی  ادراک  مدارس  در  آموزشی  های 
                "کند؟تأثیرگذار است و آیا جو سازمانی نوآورانه نقش میانجی در این رابطه ایفا می

 پیشینه پژوهش

می نشان  خارجی  و  داخلی  مطالعات  نقش  مرور  سازمانی  و  فرهنگی  عوامل  دهد 
 .  ای در نوآوری آموزشی دارندکنندهتعیین

بررسی رابطه فرهنگ سازمانی و گرایش معلمان به    با عنوان  (،۱۳۹۶احدی )در تحقیق  
نتایج نشان داد همه ابعاد فرهنگ سازمانی از دیدگاه رابینز با گرایش معلمان به   ،نوآوری

دارند مثبت و معنادار  رابطه  )  .نوآوری  نجفی  تغییر ۱۳۹۷پژوهش  مدیریت  (، »رابطه 
تأیید کرد فرهنگ سازمانی ،  ییمدیران و فرهنگ سازمانی با خلاقیت و نوآوری معلمان ابتدا

جویداوی و در تحقیق    .مدارس از عوامل کلیدی مرتبط با خلاقیت و نوآوری معلمان است
رابطه جو سازمانی مدارس با خلاقیت و نوآوری معلمان مقطع  با عنوان (، ۱۳۹۷درفش )

حمید مؤلفه یه،  ابتدایی شهرستان  تمامی  بین  داد  نشان  سازمنتایج  نوآوری  های جو  و  انی 
  در تحقیقی با عنوان  (،۱۳۹۹پراز و حیدری )   .معلمان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

های نوآورانه معلمان با نقش میانجی تأثیر ساختار سازمانی مدارس بر میزان بروز فعالیت
های  نشان دادند کیفیت زندگی کاری معلمان رابطه مستقیمی با فعالیت  ،  کیفیت زندگی کاری
فراتحلیلی پیرامون نقش با عنوان  (،  ۱۳۹۷پژوهش خاکپور و رضایی )  .نوآورانه آنان دارد

تأکید کرد که فرهنگ مشارکتی و حمایت مدیران   ،نوآوری، خلاقیت و کارآفرینی در آموزش
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با عنوان  (،  ۲۰۲۲و همکاران )  1سوفیانتحقیق    نتایج  .بستر اصلی نوآوری معلمان است
،  بررسی تأثیر فرهنگ سازمانی بر رفتار نوآورانه و عملکرد آموزشی معلمان در اندونزی

طور تواند انگیزه و نوآوری معلمان را بهنشان داد فرهنگ سازمانی مثبت و حمایتگر می
نقش رهبری   در تحقیقی با عنوان  (،۲۰۲۳و همکاران )  2سوپریاتنا  .معناداری افزایش دهد

گرا همراه با نشان دادند رهبری تحول،  گرا و فرهنگ مشارکتی در نوآوری معلمانتحول
و   3پگی لامبریکس   .کندفرهنگ مشارکتی خودکارآمدی و نوآوری معلمان را تقویت می

حمایت سازمانی و نقش مواجهه با نوآوری در   در تحقیقی با عنوان    (،۲۰۲۰همکاران )
معلمان نوآورانه  رفتار  و ،  تحریک  مدیران  مستمر  حمایت  کردند  تأکید  پژوهشگران 

  (،۲۰۱۵ژو )تحقیق    .های نوآوری، نقش مهمی در تقویت نوآوری داردسازی فرصت فراهم 
نشان داد فرهنگ   الی، نقش فرهنگ سازمانی در نوآوری فناورانه در آموزش ع  با عنوان

ساز پذیر زمینهکار مانع نوآوری است، در حالی که فرهنگ باز و انعطافرسمی و محافظه
   .نوآوری است

سازمانی        جو  و  مدرسه  فرهنگ  که  است  آن  بیانگر  پیشین  شواهد  کلی،  طور  به 
های اندکی افزا در پذیرش نوآوری آموزشی مؤثرند. با این حال، پژوهشطور همنوآورانه به

قالب یک مدل علّی بررسی کردهاین دو عامل را هم  با  زمان و در  اند. پژوهش حاضر 
 .کند این خلأ پژوهشی را پر کندتمرکز بر معلمان ابتدایی شهرستان کنگاور تلاش می

 
 پژوهش مبانی و چارچوب نظری

 فرهنگ مدرسه

های مشترک است که ها، باورها، هنجارها و سنتای از ارزشفرهنگ مدرسه مجموعه 
می شکل  را  آنان  تعاملات  و  هدایت  را  مدرسه  اعضای  دیل،  دهد  رفتار  و  .  (۲۰۰۹)پترسون 

داند که درک افراد از میزان رسمیت، فرهنگ مدرسه را عاملی می ،(۲۰۰۴اشمیت )کلین
می تعیین  را  مدرسه  بر  حاکم  هنجارهای  و  می   .کندتمرکز  زمانی  مدرسه  تواند فرهنگ 

اعتماد، همکاری، رهبری حمایتی، یادگیری مشترک  ساز نوآوری شود که مبتنی بر  زمینه
مراتبی کار و سلسله . در مقابل، فرهنگ محافظه (۱۳۹۷)کولایی و همکاران،  باشد    و وحدت هدف 

 .(۲۰۱۵)ژو، مانع بروز خلاقیت و پذیرش نوآوری خواهد بود 

 نوآورانه یجو سازمان 
جو سازمانی نوآورانه محیطی است که در آن اعضای سازمان احساس آزادی، حمایت و 

این جو را شامل ابعادی   ،( ۱۹۷۸)  4های جدید دارند. سیگل و کایمر انگیزه برای آزمون ایده
جو    .دانندپذیری میچون حمایت از خلاقیت، تأمین منابع برای نوآوری و تشویق به ریسک

نوآورانه با تقویت روحیه همکارانه و اعتماد متقابل میان کارکنان، احتمال بروز رفتارهای 
تواند  . در مدارس، جو سازمانی نوآورانه می(۱۳۹۳)راسخ و مظفری،  دهد  نوآورانه را افزایش می

نقش میانجی میان فرهنگ مدرسه و نوآوری آموزشی ایفا کند و شرایط را برای خلاقیت  
 .(۲۰۱۵فرد و همکاران، )حیدریمعلمان فراهم سازد 

 یآموزش ینوآور  رشیپذ 
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ایده معلمان  آن  که طی  است  فرایندی  نوآوری  فناوریها، روشپذیرش  یا  جدید  ها  های 
پذیرش   ، (۱۹۹۸و همکاران )  1گیرند. اندرسونکار می پذیرند و در عمل بهآموزشی را می 

در   .اندهای نوین تدریس تعریف کردهنوآوری را به میزان تمایل فرد برای استفاده از شیوه
آموزش و پرورش، پذیرش نوآوری به عواملی همچون انگیزه فردی، حمایت سازمانی،  

؛  ۲۰۲۲)صوفیان و همکاران،  وجود فرهنگ مدرسه حمایتی و جو سازمانی نوآورانه وابسته است  

 .(۲۰۲۰پگی لامبریکس و همکاران، 
                                                                                                                             :توان استدلال کرد کهبر اساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش، می

فرهنگ   -  .ادراک معلمان از فرهنگ مدرسه مستقیماً بر جو سازمانی نوآورانه اثر دارد  - 
 .طور مستقیم بر پذیرش نوآوری آموزشی مؤثر باشدتواند بهمدرسه همچنین می

میان    -  میانجی  نقش  نوآوری،  پذیرش  بر  مستقیم  اثر  بر  نوآورانه علاوه  سازمانی  جو 
 .کندفرهنگ مدرسه و پذیرش نوآوری را نیز ایفا می

                       :( نشان داده شده است۱ین روابط در مدل مفهومی پژوهش )شکل ا
                                                                                                              

 
وابسته  )     میانجي  )                                              (متغیر                                                   ( متغیر 

                                                            (    متغیر مستقل)
                                                                                                     

 

 
 

 : مدل مفهومي پژوهش ۱شکل 

 های پژوهشفرضیه

 :های این مطالعه عبارتند از با توجه به چارچوب نظری، فرضیه

ادراک معلمان از فرهنگ مدرسه بر جو سازمانی نوآورانه اثر مثبت و   : ۱فرضیه  
 .معنادار دارد

ادراک معلمان از فرهنگ مدرسه بر پذیرش نوآوری آموزشی اثر مثبت   : ۲فرضیه 
 .و معنادار دارد

جو سازمانی نوآورانه بر پذیرش نوآوری آموزشی اثر مثبت و معنادار     :۳فرضیه  
 .دارد

جو سازمانی نوآورانه در رابطه بین ادراک از فرهنگ مدرسه و پذیرش     :۴فرضیه  
 .کندنوآوری آموزشی نقش میانجی ایفا می

 
 روش پژوهش

،  هاي گردآوري دادهلحاظ اجرا و شیوه  از  لحاظ هدف، کاربردی ،  پژوهش حاضر از 
جامعه آماری در    .ها کمي استو از لحاظ نوع داده  باشدتوصیفی و از نوع همبستگی می

  - ۱۴۰۱  يدر سال تحصیل  کنگاور این مطالعه شامل کلیه معلمان مقطع ابتدایی شهرستان  
حجم نمونه براساس جدول برآورد حجم نمونه مورگان،   .نفر بود  ۴۰۲به تعداد    ۱۴۰۰

 
1 Anderson 

هنگ  ر ادراک ف
 مدرسه

جوسازماني  
 نوآورانه   

 هاي پذیرش نوآوري
 آموزشي معلمان
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ي آماري، دو  براي انتخاب نمونه با توجه به اینکه در این جامعه.  نفر بود  ۱۹۶برابر با  
اي  گیري تصادفي طبقهنمونهزیر گروه معلمان مرد و معلمان زن وجود دارد، از روش  

نمونه انتخاب  استفادهبراي  و  شد.  ها  تجزیه  شاخص  اطلاعاتتحلیل    برای  آمار  از  های 
به   استفاده شد و  ، فراواني و درصدانحراف معیار  ،های میانگینشاخص:  توصیفی شامل

روش  به    Smart PLSافزارنرم   از های تحقیق  پاسخگویی به فرضیهمنظور تحلیل نتایج و  
شیوه اجرای این تحقیق با توجه به شیوع    گردید.  معادلات ساختاري و تحلیل مسیر، استفاده

ابزار اصلی گردآوری اطلاعات که  .  ویروس کرونا، فردی و ازطریق فضای مجازی بود
استفاده   آن  از  تحقیق  این  میپرسشنامه  شد،در  استاندارد  بههای  که  آنلاین باشد  صورت 

هاي آموزشي: پرسشنامه انگیزه پذیرش نوآوريها شامل: الف(این پرسشنامه . طراحی شد
هاي منظور سنجش انگیزه پذیرش نوآورياست که بهگویه تشکیل شده  ۱۸ازپرسشنامه  این  

. باشداي ميدرجه  ۵گذاري پرسشنامه براساس مقیاس لیکرت  رود. نمرهکار ميآموزشي به
در تحقیق خود در    1ي یک ابزار انگلیسي زبان است که اندرسوناین پرسشنامه ترجمه شده

هاي آموزش و یادگیري اعضاي هیئت علمي، مطلوب با عنوان پذیرش فن آوري  ۱۹۹۸سال  
کرونباخ بودن   آلفاي  طبق  آن  پایایي  همچنین  و  کرده  گزارش  را  پرسشنامه  این  روایي 
این پرسشنامه توسط :  (  SCS)پرسشنامه فرهنگ مدرسهب(  %  ذکر شده است.۸۰بالاي

طراحي شده است)به نقل از    ۱۹۹۷گرونرت و ولنتاین در دانشگاه میسوري و در سال  
خرده    ۶سوال است که منعکس کننده    35این پرسشنامه داراي   (.۱۳۹۷کولایي و مکاران،  

مي در سوالات خود  عبارتمقیاس  که  همکاران، باشد  حمایت  همیارانه،  رهبري  از:  اند 
گذاري این شیوه نمره اي، مشارکت معلمان و وحدت هدف.اشتراک یادگیري، توسعه حرفه
در پژوهش گرونرت و ولنتاین   باشد.اي لیکرت ميدرجه  ۵پرسشنامه برطبق یک مقیاس  

(، آلفاي کرونباخ محاسبه شده براي زیر مقیاس رهبري  ۲۰۰۸، به نقل از میس،  ۱۹۹۷)
،  ۰/ ۸۷اي  ، توسعه حرفه ۰/ ۶۶، اشتراک یادگیري  ۸۰/۰، حمایت همکاران  ۹۱/۰همیارانه  

اي  محاسبه گردید. همچنین تحلیل عاملي سازه  ۸۲/۰و وحدت هدف    ۸۳/۰مشارکت معلمان  
و    ۶وجود    ،شدهانجام در پژوهش کولایي  و  ایران  در  تأیید کردند.  را  فوق  مقیاس  زیر 

ویژگي۱۳۹۷همکاران) عنوان  با  روان(،  آلفاي  هاي  مدرسه،  فرهنگ  پرسشنامه  سنجي 
هاي مطرح شده، محاسبه شد و براي کل پرسشنامه کرونباخ براي هر یک از زیرمقیاس

آمد. همچنین تحلیل عاملي تأییدي انجام شده براي این پرسشنامه دستبه   ۹۷/۰نیز معادل  
: پرسشنامه جو سازماني نوآورانه سیگل و کایمر ج(خرده مقیاس فوق را تأیید نمود.  ۶وجود  

اي که توسط سیگل و کایمر  توان از پرسشنامهمنظور بررسي جو سازماني نوآورانه ميبه
انعامي    وسیلهبهساخته شده است و    ۱۹۷۸در سال   فارسي  زبان  به  (  ۱۳۸۵)افشاري و 

خرده مقیاس حمایت    ۲گویه و    ۲۴  دربردارنده  این پرسشنامه.  ترجمه شده است، استفاده کرد
افشاري و انعامي در سال .  باشدها ميع براي نوآوري در سازمانباز خلاقیت و تأمین منا 

در بررسي تأثیر آموزش ضمن خدمت بر نوآوري سازماني کارکنان اداري دانشگاه   ،۱۳۸۵
براي ابعاد حمایت  لفاي کرونباخ محاسبه شده  وسیله آاعتبار پرسشنامه را بهرازي کرمانشاه،  

گزارش    ۰/   ۷۴  و  ۰/  ۷۹  از خلاقیت و تأمین منابع براي نوآوري در سازمان به ترتیب  
سازماني نوآورانه   بیني جوعنوان پیش ، با(۱۳۹۳)در پژوهش راسخ و مظفري  .اندنموده

روایي صوري  مشهد،  براساس عدالت و حمایت سازماني اداره کل ورزش و جوانان شهر

 
1 Anderson   
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همچنین پایایي با استفاده  . و محتوایي این پرسشنامه مورد بررسي و تأیید قرار گرفته است 
آلفا مؤلفهکرونباخ    ياز  در براي  نوآوري  براي  منابع  تأمین  و  خلاقیت  از  حمایت  هاي 

 دست آمده است. به ۸/۰و  ۷۳/۰سازمان به ترتیب 
 

 ي پژوهش هایافته
  ۴/۴۴نفر )  ۸۷توزیع فراوانی جنسیت افراد نمونه در پژوهش حاضر؛ تعداد مردان برابر  

برابر   زنان  تعداد  و  )  ۱۰۹درصد(  می  ۵۶/ ۶نفر  سن    باشند.درصد(  فراوانی  توزیع 
درصد(    ۳۹/ ۸نفر )  ۷۸سال، تعداد    ۳۰درصد( کمتر از    ۲۴نفر )  ۴۷پاسخگویان؛ تعداد  

درصد(    ۱/۷نفر )  ۱۴سال و تعداد    ۵۰تا    ۴۱درصد(    ۱/۲۹نفر )  ۵۷سال، تعداد    ۴۰تا    ۳۱
 سال سن دارند.  ۵۰بیشتر از 

  ۱۰درصد( کمتر از    ۵۰نفر )  ۹۸توزیع فراوانی سابقه خدمت پاسخگویان؛ تعداد        
تا    ۱۶درصد (   ۸/۱۲نفر )  ۲۵سال، تعداد    ۱۵تا   ۱۱درصد(    ۸/۱۲نفر )  ۲۵سال، تعداد  

 سال سابقه خدمت دارند.  ۲۱درصد( بیشتر از   ۵/۲۴نفر ) ۴۸سال، تعداد  ۲۰

درصد( فوق دیپلم، تعداد    ۳/ ۱نفر )  ۶توزیع فراوانی تحصیلات پاسخگویان؛ تعداد         
نفر   ۲درصد( فوق لیسانس و تعداد    ۴/۴۷نفر )  ۹۳درصد( لیسانس، تعداد    ۵/۴۸نفر )  ۹۵

 درصد( دکتری هستند.  ۱)

های توصیفی ابعاد متغیرهای اصلی پژوهش؛ میانگین و انحراف استاندارد شاخص       
، میانگین و انحراف ۰۷/۲۲و    ۳۷/۱۳۲متغیر ادراک از فرهنگ مدرسه به ترتیب برابر  
میانگین و انحراف    ،  ۱۰/۱۴و    ۳۲/۷۱استاندارد جو سازمانی نوآورانه به ترتیب برابر  

   .باشدمی ۹۹/۶و  ۶۱/ ۸۵های آموزشی معلمان برابر استاندارد متغیر پذیرش نوآوری

                                
 پژوهش  یاصل  یرهایمتغ نیب یهمبستگ بی. ضرا۱جدول                                             

 ادراک از فرهنگ مدرسه  جو سازمانی نوآورانه  متغیر 

  622/0** ادراک از فرهنگ مدرسه 

 514/0** 193/0** های آموزشی معلمانپذیرش نوآوری 

 01/0داری در سطح ** معنا          

 
سه متغیر اصلی پژوهش نشان  بین  ضرایب همبستگی    ۱با توجه به اینکه در جدول        

بین  داده شده است، می  نتیجه گرفت  هر سه متغیر اصلی پژوهش رابطه مستقیم و  توان 
 داری وجود دارد. معنی
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ی داریمعننمودار مدل ساختاری نهایی بر اساس مدل مفهومی با مقادیر سطح    ۲شکل        
شکل   و  مسیر  مفهومی   3ضرایب  مدل  اساس  بر  پژوهش  نهایی  ساختاری  مدل  نمودار 

  نیانگیم ریمقاد شودیهمانطور که ملاحظه مدهند. را نشان می AVEپژوهش با مقادیر  
 
 
 
 
 
 

و    باشندی م  ۵/۰  اریاز مقدار مع  شتریمکنون ب  یرهایهمه متغ   یبرا  یاستخراج  انسیوار
ضرا سطح    ریمس  بیهمه  مدل    .باشندیم  داریمعن  P<05/0در  بررسی  برای  حال 

 شوند. گیری سایر نتایج نیز مشاهده میاندازه
خطی بودن متغیرهاست که به اولین معیار برای بررسی مدل درونی، بررسی عدم هم    

شود. سطح تحمل ( استفاده میVIFاین منظور از شاخص تحمل و عامل تورم واریانس )
باشد که با توجه خطی بودن بین متغیرها میهم   دهندهنشان(،  ۵بالاتر از    VIF)  ۲/۰کمتر از  

 خطی برای هر متغیر رعایت شده است.شرط عدم هم  ؛شودمشاهده می ۲به جدول 
می      مسیر  ضرایب  درونی،  مدل  ارزیابی  معیار  که  دومین  بررسی   منظوربهباشند 

که این ضرایب به همراه مقدار آماره    شدهاستفادهها از رویه خودگردان سازی  داری آن امعن
T  معنی سطح  خود،  و متناظر  مستقیم  اثرات  برای  اطمینان  فاصله  همچنین  و  داری 

 آورده شده است.   ۲غیرمستقیم در جدول 
تغییر در مقدار   دهندهنشانباشد که ( می2fسومین معیار ارزیابی مدل درونی، اندازه اثر )

(2Rاز حذف یک متغیر مکنون برون از مدل می( پس  (  1988باشد. کوهن )زای معین 

 AVE. مدل ساختاری نهایی پژوهش بر اساس مدل مفهومی با مقادیر ۲شکل 
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را به ترتیب اثرات کوچک، متوسط و بزرگ معرفی کرده   ۰/ ۳۵و    ۰/ ۱۵،  ۰۲/۰مقادیر  
شود که اثر ادراک از فرهنگ مدرسه بر پذیرش مشاهده می  ۲است. بر اساس نتایج جدول  

( اندازه اثر متوسط و اثر جوسازمانی نوآورانه 2f= 195/0های آموزشی معلمان )نوآوری

( اندازه اثر کوچک و اثر ادراک از  2f=034/0های آموزشی معلمان )بر پذیرش نوآوری

 باشند.( اندازه اثر بزرگ می2f=083/1فرهنگ مدرسه بر جوسازمانی نوآورانه )

که        است  معیاری  درونی،  ارزیابی  معیار  یافته  منظوربهآخرین  اساسی  بسط  های 

محور    معادلاتسازی  مدل واریانس  و  می  مورداستفاده ساختاری  تحلیل  قرار  که  گیرد 

(. این ماتریس اثرات ۱۳۹۱باشد )آذر و همکاران،  ( میIPMAعملکرد )  -ماتریس اهمیت

دهد تا  کل مدل درونی )اهمیت( و مقادیر متوسط متغیرهای مکنون )عملکرد( را مقابله می 

بوده و    ۱۰۰برای بهبود را مشخص کند. مقیاس عملکرد از صفر تا    تیپراهمای  حوزه

در جدول   است.  بیشتر  و  بهتر  به معنی عملکرد  بالاتر  و   2R  ،2Qهای  شاخص    ۳نمره 

  عملکرد مدل درونی پژوهش را مشاهده کنید.-ماتریس اهمیت
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 خطی، اثرات مستقیم و غیرمستقیم و اندازه اثر مدل درونی پژوهش های همشاخص . ۲جدول 
 

اندازه   اثر مستقیم  ( VIFخطی )هم مسیر 
(2f ) 

فاصله   مقادیر 
 اطمینان 

  B T Sig 5/2  مقصد  مبدأ 
 % 

5/97  

 % 

 

 070/1 787/0 644/0 001/0 490/18 719/0 00/1 اشتراک یادگیری  ادراک از فرهنگ مدرسه 

 430/1 824/0 701/0 001/0 00/23 767/0 00/1 ای توسعه حرفه  ادراک از فرهنگ مدرسه 

 083/1 791/0 636/0 001/0 968/17 721/0 00/1 جوسازمانی نوآورانه  ادراک از فرهنگ مدرسه 

 464/2 883/0 800/0 001/0 760/39 843/0 00/1 حمایت همکارانه  ادراک از فرهنگ مدرسه 

 799/2 903/0 817/0 001/0 072/38 858/0 00/1 رهبری همیارانه  ادراک از فرهنگ مدرسه 

 889/1 853/0 753/0 001/0 960/31 809/0 00/1 مشارکت معلمان ادراک از فرهنگ مدرسه 

 826/0 752/0 576/0 001/0 693/14 673/0 00/1 وحدت هدف  ادراک از فرهنگ مدرسه 

/ 083 های آموزشی معلمان پذیرش نوآوری  ادراک از فرهنگ مدرسه 

2 

574/0 218/6 001/0 415/0 767/0 195/0 

140/13 960/0 00/1 تامین منابع برای نوآوری در سازمان جوسازمانی نوآورانه 
5 

001/0 945/0 971/0 819/0 

423/13 957/0 00/1 حمایت از خلاقیت  جوسازمانی نوآورانه 
2 

001/0 942/0 969/0 840/10 

/ 083 های آموزشی معلمانپذیرش نوآوری  جوسازمانی نوآورانه 

2 

238/0
- 

605/2 009/0 419/0
- 

073/0
- 

034/0 

  م ی رمستقیغاثر    

 ادراک   
<   جو سازمانی  --از فرهنگ مدرسه  

 نوآورانه 

 
 های آموزشی <  پذیرش نوآوری --

- 172/0
- 

596/0 010/0 299/0
- 

055/0
- 

- 
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 عملکرد مدل درونی پژوهش -و ماتریس اهمیت 2R ،2Qهای شاخص .۳جدول 

 2R 2Q متغیر 
 ( IPMAعملکرد )-ماتریس اهمیت

 عملکرد اثر کل )اهمیت( 

 582/68 402/0 - - ادراک از فرهنگ مدرسه 

 219/59 - 238/0 - - جوسازمانی نوآورانه 

 

 

 
 هاي پژوهش. آزمون فرضیه۴جدول 

  β                       نتیجه فرضیه                         P             فرضیه                                    

H1   دارد   م یاثر مستق: ادراک از فرهنگ مدرسه بر جو سازمانی نوآورانه . 
 
 H2  : اثر    های آموزشی معلمانادراک از فرهنگ مدرسه بر پذیرش نوآوری

 . دارد  میمستق
 

                 
        001/0 

       
 

        001/0 

                                                                                     

 تأیید شد.                        721/0            

                   
            

 تأیید شد.                       574/0            

 

  H3 :   نوآوری پذیرش  بر  نوآورانه  معلمان  جوسازمانی  آموزشی  اثر  های 
 . دارد  میمستق

                                                                                 

H4 :  با نقش    های آموزشی معلمانادراک از فرهنگ مدرسه بر پذیرش نوآوری
 . دارد می مستقغیر اثر   میانجیگری جوسازمانی نوآورانه

 

        009/0 

 
 

        010 /0   

                                                                                                              

 تأیید شد.                     -238/0            

                        
 

 تأیید شد.                     -172/0            

                                 

 
 
 

 تأثیر فرهنگ مدرسه بر جو سازمانی نوآورانهفرضیه اول: 
یابی معادلات ساختاری نشان داد فرهنگ مدرسه تأثیر مثبت و معناداری بر جو  نتایج مدل

به   (β =0/721  , p < 0.01) .                                    سازمانی نوآورانه دارد
هایی تر ادراک کنند )بر پایه ارزشعبارت دیگر، هرچه معلمان فرهنگ مدرسه را مثبت

 .شودچون همکاری، اعتماد و حمایت مدیر(، جو نوآورانه نیز در مدارس تقویت می

                                                                                                                                  تأثیر فرهنگ مدرسه بر پذیرش نوآوری آموزشیفرضیه دوم: 
 = β) اثر مستقیم فرهنگ مدرسه بر پذیرش نوآوری معلمان مثبت و معنادار به دست آمد

0/574 , p < 0.05). دهد در مدارسی که فرهنگ سازمانی مشارکتی و  این یافته نشان می
 .های آموزشی دارندپذیر است، معلمان تمایل بیشتری به استفاده از نوآوریانعطاف

 تأثیر جو سازمانی نوآورانه بر پذیرش نوآوری آموزشیفرضیه سوم: 
ها حاکی از آن است که جو سازمانی نوآورانه بر پذیرش نوآوری آموزشی اثر مثبت  یافته

بدین معنا که وجود فضایی مبتنی بر آزادی  (β = -0/238 , p <0.009).   و معناداری دارد 

های آموزشی توسط  ساز پذیرش نوآوریعمل، حمایت مدیر و تشویق به خلاقیت، زمینه
 .معلمان است

 نقش میانجی جو سازمانی نوآورانهفرضیه چهارم: 
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آزمون اثرات غیرمستقیم نشان داد جو سازمانی نوآورانه در رابطه بین فرهنگ مدرسه و  
 > β = - 0/172 , p) کند. اثر غیرمستقیم معنادار بودپذیرش نوآوری نقش میانجی ایفا می

طور مستقیم بر نوآوری این یافته بیانگر آن است که فرهنگ مثبت مدرسه تنها به .(0.10

گیری جو نوآورانه نیز پذیرش نوآوری در میان معلمان مؤثر نیست، بلکه از طریق شکل
 .کندرا تسهیل می

 گیری بحث و نتیجه

های پژوهش حاضر نشان دادند که فرهنگ مدرسه اثر مستقیم و مثبتی بر جو سازمانی  یافته
( است که بیان  ۱۳۹۷( و نجفی )۱۳۹۶نوآورانه دارد. این نتیجه همسو با پژوهش احدی )

اند مدارس با فرهنگ سازمانی مثبت و مشارکتی بستر مناسبی برای نوآوری فراهم کرده
ها و هنجارهاست ای از ارزش کنند. بر اساس مبانی نظری، فرهنگ سازمانی مجموعه می

(. در واقع، زمانی ۲۰۰۴اشمیت،  تواند رفتار نوآورانه را تسهیل یا محدود کند )کلینکه می
که معلمان احساس کنند فرهنگ مدرسه بر پایه اعتماد، همکاری و حمایت استوار است،  

 .شودشکوفا می هاگیرد و خلاقیت آنجو نوآورانه نیز شکل می
طور مستقیم بر پذیرش نوآوری آموزشی اثرگذار  یافته دوم نشان داد فرهنگ مدرسه به 

( مطابقت دارد  ۲۰۲۲( و سوفیان و همکاران )۲۰۱۵است. این یافته با نتایج پژوهش ژو )
کرده تأکید  انعطافکه  و  باز  فرهنگ  نوآوری  اند  به  کارکنان  تمایل  افزایش  باعث  پذیر 

پذیر بیشتر پذیرای های آموزشی ایران نیز، مدارس با فرهنگ انعطافشود. در محیطمی
 .(۱۳۹۷تغییرات آموزشی هستند )نجفی، 

نتایج مربوط به فرضیه سوم نشان داد جو سازمانی نوآورانه اثر مثبت و معناداری بر 
( درفش  و  جویداوی  پژوهش  با  همسو  یافته  این  دارد.  نوآوری  پگی ۱۳۹۷پذیرش  و   )

( بیان کرده ۲۰۲۰لامبریکس و همکاران  است که  و  (  آزادی عمل  اند حمایت سازمانی، 
روش از  استفاده  به  معلمان  تمایل  افزایش  موجب  خلاقیت  به  آموزشی  تشویق  نوین  های 

 .شودمی
همچنین نقش میانجی جو نوآورانه در رابطه بین فرهنگ مدرسه و پذیرش نوآوری تأیید  

(  ۲۰۲۳( و سوپریاتنا و همکاران )۱۳۹۳های راسخ و مظفری )شد. این نتیجه با پژوهش
تواند بیشترین تأثیر را بر نوآوری  مطابقت دارد. بدین معنا که فرهنگ مدرسه زمانی می

تنهایی داشته باشد که در قالب جوی نوآورانه و حمایتگر بروز یابد. به بیان دیگر، فرهنگ به
 .کافی نیست و باید در تعامل با جو سازمانی نوآورانه قرار گیرد

نتایج این پژوهش نشان داد که فرهنگ مدرسه و جو سازمانی نوآورانه  به صورت کلی  
هر دو از عوامل کلیدی در پذیرش نوآوری آموزشی هستند. فرهنگ مثبت و مشارکتی  

برای شکل را  میبستر لازم  فراهم  نوآورانه  جو  پذیرش  گیری  مسیر  نیز  جو  این  و  کند 
می هموار  را  معلمان  توسط  در  نوآوری  آموزشی  نوآوری  تقویت  برای  بنابراین،  سازد. 

مدارس ابتدایی باید همزمان به اصلاح فرهنگ مدرسه و بهبود جو سازمانی نوآورانه توجه 
 .شود

 ها و پیشنهادها محدودیت 
توان به جامعه آماری محدود )معلمان ابتدایی شهرستان های این پژوهش میاز محدودیت

کنگاور( و استفاده از پرسشنامه خودگزارشی اشاره کرد که ممکن است تعمیم نتایج را با 
 :شودرو سازد. بنابراین، پیشنهاد میمحدودیت روبه
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های دیگر تکرار های آینده در مقاطع تحصیلی بالاتر و در شهرها و استانپژوهش -
 .شود

پذیرش روش  - فرایند  بهتر  برای درک  مشاهده  یا  مانند مصاحبه عمیق  کیفی  های 
 .نوآوری استفاده شوند

در   همچون رهبری آموزشی، انگیزش شغلی و حمایت والدیننقش سایر متغیرها    -
 .پذیرش نوآوری معلمان بررسی شود

 
 پیشنهادهاي کاربردي 

 : در آموزش، لازم است  یبه تحول واقع لین یبرا
تقو  رانیمد_   با  رهبر  ،یمشارکت  یهاارزش  ت یمدارس  و  متقابل   ارانه،یهم   یاعتماد 

 کنند. تیهدا یفرهنگ مدرسه را به سمت نوآور
تواند  سازی منابع لازم میایجاد فضای حمایتگر، اعطای آزادی عمل به معلمان و فراهم   -

 .جو سازمانی نوآورانه را ارتقا دهد
 مدرسه.  یبا هدف بهبود فضا ،یموانع نوآور ییو شناسا  یمستمر جو سازمان یابیارز _ 

لازم    یهاو فراهم کردن آموزش  یآموزش  نینو  یهایمعلمان به استفاده از فناور  بیترغ  _ 

 . نهیزم نیدر ا
های توانمندسازی معلمان و مدیران را با محوریت گذاران آموزشی باید برنامهسیاست  _ 

 .در دستور کار قرار دهند نوآوری آموزشی

 منابع
پرویز نوآوري1396).احدي،  به  معلمان    در  آموزشي  هاي (. بررسي رابطه فرهنگ سازماني وگرایش 

   نامهپایان. اردبیل  شهر  ابتدایي مدارس

  نور   پیام  دانشگاه  آموزشي،   مدیریت  گرایش  تربیتي  علوم  رشته  ارشد،   کارشناسي  درجه  دریافت  جهت   
 1396  تابستان  انساني،   علوم دانشکده تبریز، 

(. تأثیر شرایط سازماني مدرسه، ادراک رهبري  1398).اسماعیلي، الهام؛ سامري، مریم و حسني، محمد
   و انگیزش معلمان بر بهبود فعالیت 

  علوم   ي دانشکده  آموزشي،  نوین  رویکردهاي.  ابتدایي   معلمان  اي حرفه  ي توسعه  گريتدریس با میانجي   
    اصفهان،  دانشگاه  شناسيروان و تربیتي

                                                              .                                                                                                                            1398 زمستان و پاییز  ، 30پیاپي شماره ، 2شماره چهاردهم، سال   

گرایش معلمان    بررسي رابطه فرهنگ سازماني مدارس با (.  1395).مریم  ،خانيافضلو    مونس،  پازکي
   فصلنامه . هاي آموزشيبه نوآوري 

ص  ،ص1395  ، پاییز3سال دهم، شماره  گرمسار،  مدیریت آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد   رهبري و   
29-49   

  هاي(. تأثیر ساختار سازماني مدارس بر میزان بروز فعالیت1399). پراز، محمدرضا و حیدري فرد، رضا
   گريمیانجي با معلمان ي نوآورانه

  زمستان  - 4شماره  -هشتم  دوره  مدرسه،  مدیریت  پژوهشي   ¬ علمي  فصلنامه .  کاري  زندگي   کیفیت  نقش    

1399      . 

  شغلي  عملکرد  با  نوآورانه   سازماني  جو  رابطه  بررسي(.  1396).طاهره   بهمني،   و   زینب  نژاد، پوربهشت
   سال  در دهدشت شهر ابتدایي معلمان

  در  جهانگردي  صنعت  توانمندي  اقتصاد،   مدیریت،   در  نوین  هايپژوهش  الملليبین  کنفرانس.  1395   
 .  1396 -توسعه

و،  قويت رابطه(.  1394).همکاران  جواد  جوبررسي  با  ي  مدارس  نوآورانه  رفتار  یادگیري  معلمان  ي 
   همایش علمي پژوهشين اولی. ابتدایي
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 . فرهنگي ایران هاي اجتماعي وتربیتي و روانشناسي آسیبعلوم   

 چیست؟  آموزشي  نوآوري  کاربرد  و  ابداع  به   معلمان  هدایت  ساززمینه  هاي (. سبک1395).توراني، حیدر
   نشریه. مشارکت مدار بر مدیریت

 . 114 شماره -1395زمستان : مدرسه مدیریت رشد   

  آموزشي  هاينوآوري  ي(. تجارب جهاني در زمینه1391).توراني، حیدر؛ آقایي، امیر و منطقي، مرتضي
   پذیرش تولید، هايشیوه منظر از

  یازدهم،  سال  ، 43شماره  آموزشي،   هاينوآوري  فصلنامه.  ایران  عمومي  آموزش  در  نوآوري  اجراي  و   
 .    1391پاییز

  اراده،   انتشارات .  درسي  ریزي(. رابطه جو سازماني و پذیرش نوآوري برنامه1394) .جمالي، سیده فاطمه
   نوبت  چاپ نسخه،1000تیراژ

                                                                                                                               . 82 صفحات  تعداد اول،    

عباداله احمدي،  و  دلارام  حرفه1394).حسني،  توسعه  با  سازماني  فرهنگ  بین  رابطه  .  معلمان  اي(. 
   دهم،  سال  آموزشي،  مدیریت  هاي نوآوري

                                                                                                                                                                                  .                                                                                                                            7-18،صص 1394،پاییز(40مسلسل)چهار  شماره    
و  رابط  بررسي(.  1395).سمیه  بسیج،   و  نجمه  پورعبایي،   حاجي انگیزه خلاقیت  و  ه فرهنگ سازماني 

 نوآوري با توجه به نقش میانجي  

 تسهیم دانش در معلمان مدارس ابتدایي شهر رودبار.      

.  کیفي  پژوهش  یک  مدرسه؛   نوآورانه   سازماني  جو  و  فرهنگ(.  1394).همکاران  و  رضا  فرد، حیدري 
   مطالعات و  انساني علوم پژوهشگاه 

 .    انساني  علوم جامع پرتال فرهنگي،    

.  پدیدارنگارانه  ايمطالعه  مدرسه؛   در  نوآورانه  رهبري  بر  تأملي(.  1394).همکاران  و  رضا  فرد، يحیدر 
   سال  ها، سازمان آموزش بر مدیریت

                                                                                                                                                                                                                                               .                                                                                                                            33-62 صفحه  شماره  -1394  زمستان و پاییز ، 2شماره چهارم،    

ناهید  نوآوري، خلاقیت و کار1397).خاکپور، مریم و رضایي،  نقش  پیرامون  فراتحلیلي    در  آفریني (. 
 .  عصرنوین آموزشي هايسازمان

                                              .                                                                                                                            پژوهش و آموزش در نوین رویکردهاي ملي کنفرانس سومین   

عبدالملکي، صابر و  محبوبه  مریم؛ خسروي،  مولفه1398).خدارحمي،  شناسایي  و  تحلیل    کلیدي  هاي (. 
  اساتید نوآورانه   تدریس)نوآورانه تدریس

  صفحات  -1398  زمستان  -4شماره   -هفتم  سال   پژوهي،   تدریس  علمي  فصلنامه(.  عالي  آموزش   حوزه  در   
23-1 

(. نقش نشاط کاري در رفتار نوآورانه با  1398) .خسروي، حسین؛ طاهرپور، فاطمه و پورشافعي، هادي 
   سرمایه گريتوجه به میانجي

  ،36  شماره  تربیتي،  روانشناسي  مطالعات  مجله.  بیرجند  شهر  ابتدایي  دوره   معلمان  در  روانشناختي   
 .  29-50صفحات   ، 1398زمستان

(. بررسي رابطه جو سازماني مدارس با خلاقیت و نوآوري  1397). درفش، حجت اله و جویداوي، نوشین 

 معلمان مقطع ابتدایي شهرستان  

 . دومین کنفرانس ملي توسعه پایدار در علوم مدیریت و حسابداري ایرانحمیدیه.    

  آموزشي  هاينوآوري  پذیرش   بیني پیش(.  1397).یاسر  صیادي،   و  سعید  پور، رجائي  اله؛هدایت  سید  پناه، داور

   گذارياشتراک  به رفتار براساس

  یازدهم،  سال  ارزشیابي،   و  آموزش  پژوهشي  -علمي  نشریه.  علمي  هیئت  اعضاي  ايحرفه  توسعه  و  دانش   

   ، 1397  تابستان ، 42 شماره

 .   131-156.ص   

 (. مطالعه رابطه راهبردهاي تغییرسازماني وعملکرد شغلي معلمان  1394).سلیمي، جمال و عبدي، آرش 

(. مدیریت فرهنگ سازماني در مدیریت آموزشي. فصلنامه  1397). سنجري، ملاحت و جهانیان، رمضان 

 علمي تخصصي مدیریت، حسابداري  
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 .    170-178، ص 1397، بهار1، شماره2و اقتصاد، دوره    

  نوآوري  با  آن  وابعاد  سازماني  فرهنگ  رابطه  بررسي(.  1397).بهاره  تبار، رسولي  و  فاطمه  زاده، طالب

   آموزشي مدیران و معلمان سازماني

 .                   وحسابداري مدیریت در کاربردي هايپژوهش  ملي کنفرانس پنجمین.  مدارس   

  مدیران  آموزشي  هاينوآوري  پذیرش  ظرفیت  بررسي(.  1393).اکبرعلیجاني، رسول و امین بیدختي، علي

   رشته  با  آن رابطه و مدارس

  الملليبین  هايهمایش  مرکز.  جنسیت  و   تحصیلات  میزان   تحصیلي،   مقطع   کاري،   سابقه  مدیران،  تحصیلي    

 مرداد  17و16  سیما،  و صدا

    1393    . 

  فصلنامه .  معلمان  اي(. بررسي موانع اساسي فراروي رشد حرفه1395).عبدالهي، بیژن و صفري، اکرم

   ، 58 شماره  آموزشي،  هاي نوآوري

 . 1395 تابستان  پانزدهم،   سال   

  کیفیت و  معلمان شغلي نوآوري با  یادگیرنده  مدارس  هايلفهو(. بررسي رابطه م1395).قنبري، سیروس 

 .  پرورشي و آموزشي  هايفعالیت

-30صص  ، 1395  تابستان  و  بهار  ، 16  شماره  ، 9  دوره  آموزشي،   هاينظام  در  ریزيبرنامه    و    مدیریت   

9   . 

قدرت   دانشگاه.  مدرسه  فرهنگ  پرسشنامه  سنجيروان  هايویژگي(.  1397).همکاران  و  اللهکولایي، 

  پژوهشي  علمي فصلنامه دو فرهنگیان، 

 . تابستان و بهار(. 16)6  آموزشگاهي،   و آموزشي مطالعات    

های آموزشی براساس ادراک از فرهنگ مدرسه با  مدل علمی پذیرش نوآوری(.  1401کولیوند، فاطمه.)

 ای جو سازمانی نوآورانه  نقش واسطه

ای علوم  المللی مطالعات میان رشتهدر معلمان دوره ابتدایی شهرستان کنگاور، ششمین کنفرانس بین   
 بهداشتی، روانشناسی، مدیریت و علوم 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         تربیتی   
ي  (. بررسي تأثیر ادراک معلمان از جو سازماني نوآورانه بر استفاده1396).کیا، مهدي و همکارانمعیني

 مداوم از تدریس الکترونیکي با  

  – سال شانزدهم  - 62، شماره  هاي آموزشيفصلنامه نوآوري نقش میانجي متغیر خودکارآمدي رایانه.     

 .  1396تابستان 

  فرهنگ  از  معلمان  ادراک   بررسي (.  1394).مهدي  محمدي،   و  الهمیرکیاني، سرور؛ مرزوقي، رحمت

   ابتدایي مدارس  اثربخشي و سازماني

    .                                                                                                               انساني علوم در نوین  هايپژوهش  الملليبین کنفرانس اولین  و ملي  کنفرانس دومین. شهرکرمان   

  جو  بعدهاي   و  درسي  برنامه  نوآوري  پذیرش  میزان  بین   رابطه (.  1390).همکاران  و  ستاره   موسوي،  

  علوم دانشگاه موردي مطالعه: سازماني

قاء سلامت،  ارت  و  آموزش  توسعه  نامهویژه  پزشکي،   علوم  در  آموزش  ایراني  مجله.  اصفهان  پزشکي   

 (.  9)11؛ 90اسفند

  سازگاري  میزان  با   مدرسه  فرهنگ  از  معلمان  ادراک  میان  ي(. رابطه1391).محمدي، مهدي و همکاران

   فناوري کارگیري به در آنان  نوآورانه

  سال  ، 41شماره  آموزشي،   هاينوآوري  فصلنامه.  یادگیري   -یاددهي  فرایند  در  ارتباطات  و  اطلاعات   

 .    1391بهار یازدهم، 

 معلمان  نوآوري  و  خلاقیت  با   سازماني  فرهنگ  و  مدیران  تغییر  مدیریت  ي(. رابطه1397).نجفي، زهرا 

            .                                                                                                                             اردبیل  یک   ناحیه   ابتدایي   مدارس

  آموزشي   مدیران  نوآوري  و  خلاقیت  علي   مدل   ارزیابي  و  طراحي (.  1388).همکاران  و   مصطفي  نیکنامي، 

   -علمي فصلنامه. تهران شهر

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 .                                                                                                                            1-¬28  صص - 88پاییز -5  شماره -دوم  سال آموزشي،  مدیریت در نو  رهیافتي پژوهشي    
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گر تسهیم تجارب تدریس در تأثیرگذاري فرهنگ نوآورانه مدرسه بر  (. نقش تعدیل1396).یاسیني، علي
 هاي شناختي و روانشناختي  واکنش

    .1396پاییز و زمستان   -2شماره  -: دوره پنجمپژوهشي مدیریت مدرسهدو فصلنامه علمي معلمان.    
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Abstract 

This study explores the multifaceted experiences of employed women in accepting 

the role of motherhood in Iranian society, a role that dominant discourses portray as 

natural, inherent, feminine, and instinctual. Utilizing a grounded theory approach and 

conducting in-depth interviews with 17 couples from various social classes and 

backgrounds, the research seeks to develop a theoretical explanation of the lived 

experience of motherhood. Findings indicate that formal structures, such as maternity 

leave policies, reduced working hours, and special support for mothers, despite their 

supportive appearance, reinforce the discourse of motherhood as an inherently 

feminine role. Simultaneously, media representations—particularly on Instagram—

promote an idealized image of motherhood that intensifies competition, anxiety, and 

feelings of inadequacy among many women. Nevertheless, in response to the 

pressures of dominant motherhood discourses, women adopt diverse strategies, 

including autonomous mothering, shared mothering, role suspension, and redefining 

desirable motherhood standards. Narratives of non-biological motherhood (adoption) 

and even the rejection of maternal responsibilities further demonstrate that 

motherhood is not an instinctual act but a cultural and situational choice. The central 

phenomenon derived from this research is “fluid mothering,” which views mothering 

not as a predetermined or feminine role but as a dynamic, fluid process contingent 

upon social, identity, and structural contexts. 

Keywords: Mothering, Dominant Motherhood Discourse, Structural Pressure, 

Women’s Lived Experience, Grounded Theory, Digital Mothering, Non-

Biological Mothering 
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 ی مادری زنانه هایی از سیالیت، مقاومت و بازتعریف تجربهروایت ،مرزهای مادری

 1پیام خادم صبا 
 شناسی فرهنگی، مدیر عامل کانون نیکوکاری سرو امید آفتاب دکترای جامعه 

 مژگان بلوری
دکترای جامعه شناسی بررسی مسائل اجتماعی ایران، مدرس آموزش نیروی انسانی وزارت آموزش و پرورش و  

 مدیر دبیرستان شهر تهران 

 ۲/۸/۱۴۰۴تاریخ پذیرش:        ۲۶/۵/۱۴۰۴تاریخ ارسال:    

 چکیده 

های چندلایه و متکثر و متفاوت زنان شاغل از پذیرش نقش مادری در جامعه این پژوهش به بررسی تجربه
عنوان مسئولیتی طبیعی، ذاتی، زنانه و غریزی معرفی  های مسلط، بهپردازد؛ نقشی که در گفتمانایران می

زوج   ۱۷های عمیق با  ای و انجام مصاحبهگیری از رهیافت نظریه زمینهشود. پژوهش با بهرهو بازنمایی می
های شخصی، به تبیینی نظری از تجربه  های مختلف، تلاش کرده است تا از دل روایتاز طبقات و زمینه
های مرخصی زایمان، کاهش  دهند که ساختارهای رسمی مانند سیاستها نشان مییافتهد.  زیسته مادری برس

مثابه  رغم ظاهر حمایتی خود، به تثبیت گفتمان مادری بههای ویژه از مادران، علیساعات کاری و حمایت
دهی به استانداردهای  . همچنان که ساختارهای جنسیتی و فرهنگی در شکلکنندنقش ذاتی زنانه کمک می
کنند که رعایت آنان منجر به فرسودگی روانی و فشاری مضاعف بر زنان به ویژه  مادری به نحوی عمل می

  ایشدهآلایده  تصویر—اینستاگرام  فضای  در  ویژهبه—ایهای رسانهزمان بازنمایی. همشودمادران شاغل می
رقابت، اضطراب و احساس نابسندگی را در بسیاری از زنان تشدید کرده    که  کنند می  عرضه   را   مادری  از

ادری  ، راهبردهای متنوعی از جمله مفشارهای گفتمان مسلط مادری است. با این حال، زنان در مواجهه با  
هایی از  اند. روایتخودبنیاد، مادری اشتراکی، تعلیق نقش و بازتعریف معیارهای مطلوب مادری اتخاذ کرده

دهند که مادری نه امری  )فرزندخواندگی( و حتی انکار مسئولیت مادری، نیز نشان می  غیر زیستیمادری  
شده در این پژوهش، »مادرانگی  ی مرکزی استخراجپدیده  .غریزی، بلکه انتخابی فرهنگی و موقعیتی است

سیال« است؛ مفهومی که مادری را نه نقشی پیشینی و زنانه، بلکه فرایندی پویا، سیال و وابسته به بافت  
 .دانداجتماعی، هویتی و ساختاری می

مادری، فشار ساختاری، تجربه زیسته زنان، مادری دیجیتال،  مسلط مادرانگی سیال، گفتمان : هاکلید واژه
 غیر زیستی مادری 
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 له امقدمه و بیان مس

بافت فرهنگی    جایگاهی  بلکه   فردی،  یتجربه  یک  فقطنه   مادری  ایران،   اجتماعی ـ    در 
 به  غیررسمی  و  رسمی  ساختارهای  طریق  از  که  است  جنسیتی  مراتبسلسله  در  شدهتثبیت
 از   بخشی  بلکه  انتخاب،  یک  نه   را  مادری   مسلط،  هایگفتمان.  شودمی  داده  نسبت  زنان

تلقی میس های کنند؛ نگاهی که درسنت و فرهنگ، سیاسترنوشت طبیعی و ذاتی زنانه 
رویه حمایتی،  قوانین  رسانهجمعیتی،  تبلیغات  و  پزشکی،  میهای  بازتولید  شود. ای 

  هایی چون مرخصی زایمان طولانی، کاهش ساعت کاری، مرخصی تحصیلی و سیاست
و حمایتی )نظیر حق مهد کودک، حذف  مالیات از    انواع تسهیلات قانونی  شغلی مادران و  

اند،  که صرفاً برای زنان تعریف شده  حقوق برای مادران دارای فرزند معلول و نظایر آن(
سهم بزرگی در تثبیت این نقش جنسیتی دارند. در این چارچوب، مادری به مسئولیتی بدیهی  

شود و هرگونه مشارکت پدران، نهادهای عمومی یا الگوهای جایگزین، برای زنان تبدیل می
 .گردد، نه مسئولیتعنوان »کمک« تلقی میبه

تجربه      دیگر،  سوی  انکار از  یا  )فرزندخواندگی(  زیستی  غیر  مادری  همچون  هایی 
با فرزند و عدم پذیرش مسئولیت ارتباط  این سمت  مادری )قطع  به  مادری(، ما را  های 

مند، بلکه انتخابی فرهنگی  شوند که مادری نه صرفا امری غریزی یا طبیعترهنمون می
و هویتی اجتماعی است. صدای غالب درجامعه ما همان صدای گفتمان مسلطی است که 

خود هویت  ای قدرتمند و مقدس و زنان را پیوسته در جستجوی تعریف  مادری را غریزه
 نمایاند.  در مادری و راضی از این نقش تقدیس شده بازمی

این پژوهش، تلاشی است برای شنیده شدن صدای مادران در مواجهه با این مسئولیت     
که آنان است و این یزیسته یتجربهمساله بنیادین، جستجو، کشف و فهم  ی.  جنسیت سنگین

تری به عهده دارند  رنگدار( که فعالیت اجتماعی پرمادران به ویژه مادران شاغل)غیر خانه
پیچیدگی و  فشارها  تعارضات،  تجربه میچه  نقش جنسیتی  این  پذیرش  در  را  کنند؟  هایی 

زیرساخت و  مادری  بودن  زنانه  مفهوم  بهتر  درک  با  برای  مصاحبه  آن،  فرهنگی  های 
تری از شرایط و تجربه زنانه بودن  همسران زنان نیز انجام گرفت تا بتوان تبیین عمیبق

 .مادری به دست آورد

 ش ی پژوهپیشینه

مفهوم مادری در دو دهه اخیر شاهد تحول نظری و رویکردی قابل توجه بوده است. پیش  
به  مادری عمدتاً  این،  از  عنوان از  تلقی می   هایویژگی   یکی  در  ذاتی زنان  شد که ریشه 

می تأکید  مادرانه  غریزه  بر  و  داشت  زایمان  و  بارداری  در  آنان  زیستی   .کردتوانایی 

(Chodorow, 1987:12)    

برساخت      رویکردهای  ظهور  بهبا  مادری  انتقادی،  و  تعاملات  گرایانه  نتیجه  عنوان 
، اجرای  (Goffman, 1959: 23) های کنش متقابلاجتماعی و فرهنگی فهمیده شد و نظریه
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بر این نکته تأکید دارند  )Hays ,78 :1996 (2پرفشارو مادری    )Butler ,45 :1990(1 جنسیت
های اجتماعی و فرهنگی های زیستی، بلکه محصول گفتمانکه مادری نه تنها نتیجه ویژگی

دهد که  هیز نشان می به نحوی که     کننداست که زنان را به ایفای نقش مادری ملزم می 
ست و به بازتولید نابرابری جنسیتی  نه طبیعی بلکه تاریخی و اجتماعی   مادری  ایدئولوژی

سرمایه  ساختارهای  میو  کمک  راه   او .ندکداری  می دو  مطرح  ممکن  گسترش  حل  کند: 
به جای تمرکز بر مادر، یا تبدیل مراقبت از کودک به یک فعالیت   3 والدگری فشرده مفهوم  

 .تراجتماعی و ساختاریافته

ایران نیز نشان می      دهند که مادری تحت فشارهای ساختاری،  مطالعات تجربی در 
مادرانه زنان را شکل    یفرهنگی و اجتماعی قابل توجهی قرار دارد و این فشارها تجربه

اسحاقی و همکاران    ای. مطالعه  دهندمی توسط  نشان ۱۱۲:  ۱۳۹۳،اسحاقی و همکاران)کیفی   )
های فردی  ای از چالش های مادری با مجموعه دهد که زنان شاغل در مواجهه با مسئولیتمی

صادقی کند. پژوهش  اند که تعارض بین نقش شغلی و مادری را تشدید میو اجتماعی مواجه
مفهوم مادری   معنا و  دهد که  نشان می ی کیفی  ( با رویکرد۹۱:  ۱۳۹۸،صادقی و شهابی)  و شهابی

است. در این  های جدید اجتماعی زنان بازتعریف شدهی ایران با توجه به موقعیتدر جامعه
مطالعات دیگر    فرایند زنان شاغل با تضادهای نقشی و شغلی پرفشار رو به رو هستند.  

دارند که تأکید  اینکه  نیز  ایرانی طبیعی  علیرغم  فرهنگ  در  اما    سازی شدهمادری زنانه 
آموزد. علینقیان در پژوهشی خودمردمنگارانه به این  ه زنان میجامعه مفهوم مادری را ب

است که حقیقتی طبیعی و غریزی برای مادر بودن وجود ندارد بلکه بسترهای  باور رسیده
های دانش و شناخت موجود حقیقت مادربودن را شکل اجتماعی و فرهنگی و نیز حوزه

 : ۱۴۰۱خادم صبا و همکاران)و همکاران  پژوهش خادم صبا    (  1399:108علینقیان و همکاران،)  دهند.می

است که مادری  انگاری مادری را نقد کرده و نشان داده ( نیز با رویکرد پارادایمی، زنانه۳۱۵
کلیشه تأثیر  ایران تحت  به وظیفهدر  نهادی،  زنانه  های جنسیتی و ساختارهای  ای صرفاً 

 .استمحدود شده

دهند که مادری بیش از آنکه انتخابی المللی نشان می ها در کنار مطالعات بیناین یافته        
گفتمان تأثیر  تحت  باشد،  نهادیصرف  ساختارهای  و  مسلط  جنسیتی    های  هنجارهای  و 

با  در مقابله با این ساختارها  مادران    یگیرد و تجربهشکل میدگرجنسگرایانه سرکوبگر  
است و گاه مادری را به یک مبارزه  فشارهای روانی، اقتصادی و اجتماعی متعددی همراه  

ایدئولوژی  .  (Ryan-Flood, 2009: 45)کند  سیاسی تبدیل می جکی ولف در کتابش در نقد 
داند  انگارانه و ایدئولوژیک میمسلط مادری، برتری مطلق شبردهی مادر را  روایتی ساده

که به جای توانمند سازی زنان اغلب منجر به احساس گناه، قضاوت و اضطراب در مادران  
 .  (Wolf, 2011: 78)کند.شود و در راستای گفتمان مادری پرفشار عمل میمی

ذات         رویکردهای  به  واکنش  بر  در  اتکا  با  پژوهش  این  مادری،  به  نسبت  گرایانه 
به مادری  به  فمینیستی،  نظری  پدیدهحساسیت  تاریخی  مثابه  و  فرهنگی  اجتماعی،  ای 

 
1Doing Gender  
2Intensive Mothering  
3Intensive Parenting  
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پدیدهمی فرآیندهای  نگرد؛  و  جنسیتی  هنجارهای  قدرت،  ساختارهای  تقاطع  در  که  ای 
های فمینیستی نوین بر فشارهای اجتماعی و ساختاری  گیرد. پژوهشیابی شکل میهویت

کرده تمرکز  ایده مادری  استانداردهای  نقد  به  و  پرداختهاند  مادری  مادرانه اند.آل  ، 1گذار 
مادری را فرایندی سیال و یک دگرگونی شامل تغییرات عمیق در شرایط زیستی، هویت و  

 به     2( مفهوم فرسودگی مادرانه Jones .87:2023. )کندارتباط فرد با اجتماع توصیف می
ناشی از تلاش برای آشتی دادن هویت فردی و مادرانه اشاره      اجتماعی مدرن   فشارهای
( مراقبتی (Bueskens: 2018:25دارد.  معادل  را  مادری  اجتماعی،  هنجارهای  که    جایی 

. مادری دیجیتال فشارهای  کنندپایان، همراه با شادی و رضایت تعریف میبی  وقفه وبی
می برجسته  را  دیجیتال  عصر  در  اجتماعی  انتظارات  از  سوپرمامناشی  که  کند.  هایی 

گذارند  تا با هنجارهای  های اجتماعی به نمایش میآل از مادری در رسانهتصویری ایده
( باشند.  داشته  همخوانی  پرفشار  اLupton,2016:153مادری  با (  نظری،  تحولات  ین 

در  برجسته بازنگری  ضرورت  مادری،  ساختاری  و  شناختی  عاطفی،  ابعاد  سازی 
فشار این نقش  منظور کاهش  های حمایتی و اجتماعی را به سیاستساختارهای فرهنگی،  

 شوند.جنسیتی یادآور می

دهند که مادری نه تنها امری فردی،  در نهایت، این مطالعات نظری و تجربی نشان می     
پدیده گفتمانبلکه  تأثیر  است که تحت  فرهنگی و ساختاری  اجتماعی،  و  ای  ها، هنجارها 

دیدگاه زمینهنهادها شکل می این  برای پژوهشگیرد.  فراهم  ای غنی  کیفی و نظری  های 
آورد و ضرورت تحلیل دقیق فشارهای ساختاری و فرهنگی بر تجربه مادران ایرانی  می

 .کندرا برجسته می

 شناسی پژوهش روش 

ایِ اشتراوس و کوربین گیری از روش نظریه زمینهاین پژوهش با رویکرد کیفی و با بهره
های اجتماعی پیرامون نقش مادری های مسلط و مقاومتاست. هدف، تبیین گفتمانانجام شده

زوج   ۱۷های عمیق فردی با  ها از طریق مصاحبه است. داده کنندگان بودهاز منظر مشارکت
ی کدگذاری باز، محوری و گزینشی  نفر( گردآوری شده و تحلیل آن در سه مرحله   ۳۴)

گیری به صورت هدفمند و مبتنی بر معیار نظری انجام شد و انتخاب صورت گرفت. نمونه
مقوله مشارکت به  نسبت  اجتماعی  موقعیت  و  دیدگاه  تجربه،  در  تنوع  اساس  بر  کنندگان 

ها و بازاندیشی در مفاهیم طی مداوم داده   مادری بود. اعتبار تحلیل با استفاده از مقایسه
ی مرکزی  شده، پدیدهمقولات استخراجفرایند تحلیل تقویت شد. در نهایت، با تکیه بر خرده

تدوین  ل«ای در خصوص »مادرانگی سیانظریه»تکثر در مفهوم مادری« شناسایی و شبه
 .گردید

 

1
Matrescence  

2maternal burnout  
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 شونده مصاحبهاطلاعات افراد  -۱جدول 

 ردیف 
نام و نام  
 خانوادگی 

 تحصیلات  سن شغل
طول زمان  

 ازدواج 
 جنس و سن فرزندان  تعداد فرزند 

 زوج اول 
 دیپلم  45 کارمند آبفا خ  بیژن.

 ساله  6پسر  فرزندخوانده یک  سال  22
 دیپلم  43 دارخانه ط  لیدا. 

 زوج دوم 
 لیسانس 42 کارمند آبفا فرزانه. ف 

 ساله   7دختر  یک  سال  13
 لیسانس 43 آزاد  حسین. ش 

 زوج سوم 
 سانسیلفوق  30 کارمند آبفا مینا. ا

 پسر یک و نیم ساله  یک  سال  3
 لیسانس 33 کارمند حامد. ح 

 زوج چهارم 
 دکترا  45 استاد دانشگاه  فتانه. ف 

 ساله   6 - پسر دوقلو دو  سال  20
 دکترا  48 کارمند آبفا محمد. ی 

 زوج پنجم

 دکترا  41 کارمند آبفا مونا. ص 

 ساله   5دختر  یک  سال  12
 دکترا  45 کارمند شاهین. ف 

 زوج ششم 
 لیسانس 38 معلم مریم. ا 

 دو  سال  8
  2دختر   -ساله  5پسر 

 لیسانس 39 کارمند آبفا داوود. ا  ساله 

 زوج هفتم 
 دکترا  41 پزشک آبفا  ندا. ن 

 سه  سال  20
  6دختر   -ساله 15دختر 
 سانسیلفوق  43 آزاد  حسین. پ  ساله   1دختر  -ساله

 زوج هشتم 
 سانسیلفوق  36 کارمند آبفا عاطفه. ا 

 ساله   5دختر  یک  سال  8
 سانسیلفوق  37 آزاد  حمید. ف 

 زوج نهم
 لیسانس 39 آزاد  لیلا. ر 

 دو  سال  14
پسر   -ساله 12دختر 

 دکترا  41 کارمند آبفا امیر. م  دوساله 

 زوج دهم 
 پلمیدفوق  33 کارمند آبفا نیکی 

 ساله  8پسر  یک  سال  9
 لیسانس 37 کارمند آبفا علی. ص 

 زوج یازدهم 
 لیسانس 41 کارمند آبفا سحر. ا 

 دو  سال  14
  6پسر  -ساله 12دختر 

 سانسیلفوق  46 کارمند محسن. ه  ساله 

زوج  
 دوازدهم 

 سانسیلفوق  45 کارمند آبفا فرشته. ح 
 - - سال  17

 دکترا  50 استاد دانشگاه  ابراهیم. ل 

 زوج سیزدهم 
 لیسانس 52 کارمند آبفا جمیله. پ 

 ساله  16دختر  یک فرزندخوانده  سال  28
 لیسانس 54 آزاد  مهرداد. ص 

زوج  
 چهاردهم

 لیسانس 34 کارمند آبفا پوران. ح 
 ساله  2 دختر سال  8

 لیسانس 38 کارمند مهدی. م 

 زوج پانزدهم 
 لیسانس 52 کارمند الهام. ص 

 - - سال  26
 لیسانس 54 کارمند آبفا بابک. م

زوج  
 شانزدهم 

  -سال  13 سانسیلفوق  43 کارمند آبفا گلی. د 

 ازدواج سفید 
- - 

 لیسانس 47 کارمند مهران. ح 
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 نداشتن وقت فراغت از مادری و  اولویت دادن پیوسته به خواست فرزند  ۱

 گذراند هایی که مادر برای خود وقت می احساس گناه در زمان ۲ استحاله در مادری 

 های شخصی مادر مشغولیدور شدن از علایق فردی و حتی فراموش کردن دل  ۳

 

 تسهیلات قانونی در جهت مسئولیت کاری کمتر برای مادر   ۴

 زنانه دانستن نقش مادری  

 های رفتاری زن با مادری تناسب ویژگی ۵

 ی مادری از زن  و تقدس سازی مادری                تأثیر الگوهای فرهنگی در انتظار وظیفه  ۶

 ی مادری در زناناحساس غریزه  ۷

 

 کردن توسط زن ی مادری وجود فشار فرهنگی برای لزوم ایفای نقش مادری توسط زن و وجود فشار برای نحوه  ۸

عدم پذیرش )مقاومت در برابر(  

 زنانه انگاشتن نقش مادری 

 اصرار گفتمان پزشکی بر تغذیه با شیر مادر بدون توجه به مشکلات و شرایط مادر  ۹

 ارتباط فرهنگ مردسالاری با زنانه انگاشتن مادری  ۱۰

 تجربیاتی دال بر غریزی نبودن میل مادری  ۱۱

 تجربیاتی دال بر ذاتی نبودن احساس نیاز کودک به مادر طبیعی )مادری که از او متولد شده(  ۱۲

 انجام بهتر برخی کارهای مرتبط با کودک توسط پدر )توانایی فیزیولوژیکی بیشتر(  ۱۳

 مشکلات انجام وظایف مراقبت از کودک برای زن ۱۴

 ی مادری ساز دیدگاهِ زنانه دانستنِ وظیفه انتقاد به مسائل ساختاری زمینه ۱۵

 ساز زنانه دانستن نقش مادری انتقاد به مسائل فرهنگیِ زمینه ۱۶

 تمایل پدر به همراهی و نزدیکی با نقش مادری  ۱۷

 

 وجود مشکلات ناشی از بدن پدرانه در پدران نسل جدید  ۱۸

 بدن پدرانه/ بدن مادرانه 

 وجود مشکلات ناشی از بدن مادرانه برای مادران جدید  ۱۹
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 تغییرات در سبک زندگی و افزایش آگاهی  نسبت به گذشته  ۲۰

 تغییرات در سبک فرزندپروری 

 جای ابزارهای سنتیجایگزینی ابزارهای مدرن به ۲۱

 

 توقعات و انتظارات فرهنگی از مادری خوب و ایده آل  ۲۲
آل / مادرانگی  مادرانگی ایده 

 چندوجهی 
 ی فردی نسبت به گذشته تر شدن زندگی زنان و علاقه به توسعه پیچیده ۲۳

 

 ی ذهنی مادر امروز: تقابل مادری بازنمایی شده و احساس کمبود مادری فضای دوگانه ۲۴

 های اینستاگرامیسوپرمام 

 آل و کاملای به ویژه اینستاگرام در ارائه نقش مادری ایده فشارهای رسانه ۲۵

 

 عدم علاقه به پذیرش نقش مادری و نیاز به رهایی  ۲۶

 پشیمانی از تولد فرزند و نیاز به فاصله داشتن از فرزند و پیگیری علایق شخصی ۲۷ انکار مادری 

 تغییر در فضای حسی و ذهنی بعد از بچه دار شدن ۲۸

 

 های پژوهش یافته

 قدرتِ عاملیت زنانه یا محدودیت فردیت زنانه: مادری یتضاد درونی تجربه

ای کننده، پدیدهمادری در بین زنان مشارکت  یدهند که تجربه های پژوهش نشان می یافته
شود. بسیاری از  چندلایه، متضاد و سیال است که به شکل یکنواخت و یکدست تجربه نمی

ردند و کزنان نقش مادری را به عنوان مسئولیتی صرفاً زنانه، طبیعی و غریزی قلمداد می
تواند به منبعی داد که همین نقش میبرخی از آنان نشان می  یزیسته یدر عین حال تجربه 

برای قدرت و عاملیت در خانواده بدل شود. برای نمونه، گروهی از مادران از رابطه  
نزدیک و انحصاری خود با فرزندان به عنوان ابزاری برای حفظ موقعیت روانی یا حتی 

تنها مسئولیتی زنانه،  کردن« نهن گروه، »مادریشان بهره برده بودند. از دید ایاجتماعی
تجربه،  این  بگذارند.  اشتراک  به  پدران  با  را  آن  نبودند  حاضر  که  است  قدرتی  بلکه 

بخش، هویتی و سیاسی  دهنده بازتعریف کارکرد مادری زنانه به عنوان عاملی قدرتنشان
 .در زندگی زنان است

کنندگان، نقش مادری را نه منبع قدرت، در نقطه مقابل، گروهی دیگر از مشارکت       
نوعی    یبلکه مانعی در مسیر رشد فردی و اجتماعی خود قلمداد کردند. این زنان، از تجربه 



 ۱۴۰۴ پاییز/  سومشماره  / نوزدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش
Journal of Sociological Researches, 2025 (Autumn), Vol.19, No.3 

 

شان در نقش  گفتند؛ وضعیتی که در آن تمامیت هویت فردی"استحاله در مادری" سخن می 
شان از جمله حرفه، علایق شخصی، یا روابط های وجودیشود و سایر جنبهمادرانه حل می 

کردند که گفتمان گیرد. بسیاری از این مادران احساس میشان در حاشیه قرار میاجتماعی
کند بلکه انتظارات فرهنگی و مسلط مادری نه تنها این وظیفه را صرفا از زنان مطالبه می

پوشی بر  ها را در وضعیتی قرار داده که ناگزیر از چشم آل آنالزامات مادریِ کامل و ایده 
شوندگان با بیانی صریح گفته بود: »از  ها و نیازهای خود هستند. یکی از مصاحبه خواسته

فر هستم: مادر. زن بودن، خودم بودن، حتی خسته بودنم وقتی مادر شدم، دیگه فقط یه ن
هیچ منه،  متال  فقط  بچه  این  انگار  و  شده.  چنین فراموش  نداره«  پدر  از  انتظاری  کس 

دهند و بیانگر  خوبی نشان میهایی، به چالش کشیدن گفتمان مادری فداکارانه را بهروایت
ایدئولوژی مادری شکل خواهد با  است که از زنان می گیری نوعی نارضایتی خاموش از 
گر و فداکار داشته باشند. گفتمانی که زن را مسئول  گرفتن خویش، نقشی صرفاً مراقبتنادیده

داند اما در ابعاد حقوقی و قانونی پدر صاحب های مادری میانجام تمام وظایف و مسئولیت
 .و مالک تمام حقوق فرزند است

 داوطلبانه  مادری و عشق انتخاب، –مادری فرا زیستی 

مادری در روابطی بود که فاقد پیوند    یها، تجربهیکی دیگر از خطوط معنادار در داده 
رایج که مادری    تصورات  برخلاف.  فرزندخوانده  دارای   مادران   جمله  از—زیستی بودند

کنندگانی که تجربه کنند، مشارکترا در چارچوب زیستی )بارداری و زایمان( تعریف می
گفتند فرزندخواندگی داشتند، از پیوندی عمیق، عاشقانه و داوطلبانه با فرزند خود سخن می 

کردند. این مادران، مادری  تر از رابطه زیستی توصیف میکه حتی برخی آن را پررنگ
دانستند که از دل را نه امری غریزی یا اجباری، بلکه یک انتخاب آگاهانه و متعهدانه می

دهند که مفهوم مادری  ها نشان میاین داده   گیرد.علاقه، مراقبت، و احساس تعلق شکل می 
های جسمانی یا زیستی وابسته نیست، بلکه امری اجتماعی، ارتباطی و از  الزاماً به ویژگی

 به  را"  بیولوژیک–زنانه  مادریتنها گفتمان سنتیِ " جنس کنشگری است. این نوع تجربه، نه
  والدین   توسط  جمله   از)  غیرمتعارف  هایقالب   در   مادری  تصور  امکان  بلکه  کشد،می  چالش

 .سازدمی ممکن نیز را( گراغیردگرجنس هایخانواده یا تنها، پدران تراجنسیتی،

 انکار مادری 

ها، حضور زنانی بود که با وجود برانگیز در دادهشده اما تأملهای کمتر گفتهیکی از یافته
آن را در زندگی خود به حاشیه رانده    یتجربه یا  نپذیرفته  فرزندآوری، نقش مادری را 

ای عاطفی، بلکه  بودند. برای برخی از این زنان، ورود کودک به زندگی، نه آغاز رابطه 
نوعی بحران هویتی یا گسست در مسیر زیستی و روانی آنان بود؛ تا جایی که در مواردی،  

خود با    نظر کرده و حتی رابطه های والدگری صرف آنان تصمیم گرفته بودند از مسئولیت
ها که در اشکال مختلفی تحقق یافته )از قبیل ترک  فرزند را قطع یا محدود کنند. این تجربه 

فرزند و سفر به خارج از کشور( معمولاً با سکوت اجتماعی   فرزند پس از طلاق یا وانهادن
اند و از این جهت اهمیت دارند که فرضِ غالبِ »غریزه و قضاوت اخلاقی شدید همراه 

می  چالش  به  را  کردهمادری«  زایمان  که  زنانی  انتخاب  کشند.  را  بودن  مادر  ولی  اند 
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بهنکرده میاند،  نشان  زیستوضوح  محصولی  نه  مادری  که  امری دهند  بلکه  شناختی، 
از نظر  اما  دارد،  امتناع، اگرچه در حاشیه قرار  این  فرهنگی، ذهنی و برساخته است. 

بنیان بدیهیمفهومی، نقش مهمی در تضعیف  انگارانه تمایل به مادری در  های طبیعی و 
 .زنان دارد

گفتمان مسلط مادری ؛ یک ایدئولوژی دو وجهی: زنانه بودن والزام رعایت استانداردهای  
 مادری 

آل مادری که از سوی سنت،  : در الگوی ایده سویه و معطوف به فرزندتک وجهی، یک
ترین شود بزرگهای فرهنگی، حمایت میگذاریی سیاستنگاه فرهنگی حاکم و به پشتوانه

رسالت زن، مادری و تربیت فرزندی سالم و صالح است و ارجح این است که مادر از  
ها و علایق شخصی خود بگذرد و صرفاً پرورش کودک و خواست او را در اولویت  خواسته

قدر ارزشمند  های مادرانه آن قرار دهد. این نوع رفتار تحت عنوان فداکاری و ایثارگری 
کنند تا در این رفتار از همدیگر شود که بسیاری مادران در ابراز آن اغراق می تلقی می

 .پیشی بگیرند

ی مراقبت یا تربیت فرزند در این گفتمان، معیارهای لذت مادرانه و نحوه  برون معیار:
ای آماده و به زنان ارائه شده و اجرای آن از مادران  شدهتعیینهای از پیشهمچون بسته

های ظاهری کودک مانند: سلامت، تمیزی، آراستگی، شود. از معیارهای ویژگیمطالبه می
پذیر بودن و های رفتاری مانند: مؤدب و ساکت بودن، آموزش تپل بودن گرفته تا ویژگی

مهارت کلاسداشتن  گذراندن  و  متعدد  بههای  معیارها  این  در  مختلف.  و    های  شادی 
 .شودسرزندگی و رشد شخصیتی مادر توجهی نمی

تنهایی مشغول  ی مادری، هرچه مادر به : در نگاه رایج عرف و سنت به مقولهغیر اشتراکی
تر و ارجح است  رسیدگی به کودک باشد و خودش بیشتر کارها را به عهده بگیرد، پسندیده

نشانه ارزش ِ و  اشتراک  ی  مادری،  به  سنتی  نگاه  در  است.  مادری  نقش  در  بیشتر  مندی 
ندرت مورد تأیید است.  وظایف مادری و تقسیم آن با پرستار، مهدکودک، پدر یا اطرافیان به 

در وضعیت جدیدِ مادرانگی، به دلیل وجود فرزندان کمتر در خانواده، دوری محل سکونت  
اقوام، خانه  بر  از  مادر علاوه  تغییرات شکل خانواده  دیگر  و  آپارتمانی  و  های کوچکتر 

شناسی نیز بر ارتباط  هده دارد. مباحث روان وظایف مادری نقش همبازی کودک را هم به ع
بازی  و  ایده مدام  مادر  مسلط  گفتمان  در  دارند  تأکید  فرزند  و  مادر  مادر  های  هرچه  آل، 

تر است مادری که خودش بچه را در خانه  عهده داشته باشد پسندیدههای بیشتری بهنقش
جای جای اینکه او را به مهد ببرد یا برایش پرستار بگیرد، مادری که به نگهداری کند به

های آماده، ها و تغذیهجای خرید کیکوآمد فرزند را به عهده بگیرد، بهسرویس خودش رفت
انتظارات از نقش ی این موارد به خودش کیک و شیرینی بپزد، همه ابعاد مختلف  نوعی 

یابی و کند و تأکید گفتمانی که نحوه انجام این وظایف زنان را ارزمادری را توصیف می
 .کندگذاری میشان را ارزش مادری
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رسانه      "تأثیر  از  مادری  مسلط  گفتمان  شکلگیری  مسلط در  گفتمان  تثبیت  در  ها 
های مادری"در سطوح وسیع فرهنگی نباید چشم پوشید. تلویزیون، رادیو، سینما، شبکه فیلم

آل از مادر زنانه و سنتی مجازی غالباً بر بازتولید تصویر ایده  فضای خانگی، بیلبوردها و  
گذارند. زنانی که یا مادر هستند و فداکار و از خود گذشته و یا در حسرت مادر  صحه می 

مادری از  ما  جامعه  استاندارد  و  فرهنگی  الگوی  این   . با  شدن  استانداردها  این  ست. 
گفتمانمشروعیت از  مذهبگیری  و  سنت  و  عرف  و    ،های  گرفته  خود  به  اخلاقی  وجه 

 .یرندگهایی بلاتردید مورد تأکید قرار می همچون گزاره

سازی نقش مادری در جامعه، از طریق  افزون بر موارد فوق بخش مهمی از نهادینه     
مدت، شود. تسهیلاتی مانند مرخصی زایمان طولانیها و قوانین رسمی انجام میسیاست

ای که فقط به  های بیمهها یا حمایتکاهش ساعات کاری، مرخصی تحصیلی، کمک هزینه 
اند، اما در عمل،  مادران اختصاص دارند، در ظاهر با نیت حمایت از زنان طراحی شده

مسئولیت جنسیتی  میتقسیم  تثبیت  را  فرزندپروری  سیاستهای  چنین  اگرچه کنند.  هایی، 
زمان تصور "طبیعی" بودن مادری  ممکن است به نفع بخشی از زنان عمل کنند، اما هم 

ن یا سایر الگوهای والدگری را به  ای زنانه را بازتولید کرده و مشارکت پدرامثابه وظیفهبه
 .رانندحاشیه می

 های اینستاگرامیمادری دیجیتال و سوپرمام

داده  در  نوظهور  از مضامین  تجربهیکی  در فضای شبکه   یها،  از زیستن  های مادران 
به  مشارکتاجتماعی،  از  برخی  بود.  اینستاگرام،  تصاویر  ویژه  که  داشتند  اشاره  کنندگان 

آل، همیشه خندان، مرتب، آراسته  شده از مادری در این فضا، الگویی از مادر ایده بازنمایی
کند؛ الگویی که با تجربه واقعی بسیاری از مادران فاصله  حریف را بازتولید می فن و همه

شود. در این  دارد و منجر به احساس نابسندگی، فشار روانی و رقابت پنهان میان زنان می 
فضا، مادری نه فقط یک کنش مراقبتی بلکه به نوعی پرفورمنس )نمایش( قابل قضاوت  

اجتماعی، لایک، و مشروعیت مادری باید   تأیید  کسب  برای  که  نمایشی  .تبدیل شده است
از فضای مجازی برای  گونههب اینکه برخی مادران  با  ای خاص به تصویر کشیده شود. 

زمان، این فضا را منبع اضطراب،  کردند، اما همتبادل تجربه و یافتن همدلی استفاده می
ایده الگوهای  این داده بینانه میآل و غیرواقعمقایسه و فشاری برای انطباق با  ها دانستند. 

های دیجیتال، گفتمان مادری را از سطح روابط خانوادگی فراتر دهند که فناوری نشان می
 .اندای عمومی و پررقابت از بازنمایی فرهنگی بدل کردهبرده و آن را به عرصه 

 راهبردهای مادران: مقاومت، بازاندیشی، بازتعریف 

در مواجهه با گفتمان مسلط مادری )ایدئولوژی مادر خوب( که از زنان انتظار ایفای نقشی  
بی تمام و  فداکارانه  مشارکتچونوقت،  برخی  دارد،  راهبردهای  وچرا  پژوهش  کنندگان 

متنوعی را برای حفظ تعادل روانی، بازیابی هویت فردی و بازتعریف نقش مادری اتخاذ  
در موقعیت مادری  نقش  تعلیق موقت  با  بودند. برخی  از خواسته کرده  های هایی خاص، 

فاصله می بر گفتمانی  غلبه  و  خودبنیاد«،  »مادری  اتخاذ سبک  با  دیگر،  برخی  گرفتند؛ 
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ای از مادری ارائه دهند که با  شدههای اخلاقی مادرانه سعی داشتند تعریف شخصی هراس
 شان سازگارتر باشد برای مثال اولویتسبک زندگی، ترجیحات فردی و مرزهای روانی 

نزدیک با  راحت  خواب  به  در  دادن  کودک  سختتوصیه  مقابل خوابی  گیرانه های 
شناسانه درباره خواب مستقل مادر و کودک. یا ترجیح تغذیه با شیر خشک به جای  روان 

تغذیه با شیر مادر و پذیرش مشکلات مرتبط با آن. در این میان، مفهوم مادری اشتراکی و  
تجربه در  نیز  به   یفراجنسیتی  داشت؛  حضور  مادران  آنبرخی  خواهان  ویژه  که  هایی 

فعال حمایتمشارکت  از  استفاده  یا  پدران  )مهدکوتر  بیرونی  خانواده  های  پرستار،  دک، 
 ی شدهتعریفتنها پذیرای نقش از پیشدهند که زنان نه گسترده( بودند. این راهبردها نشان می 

های جدیدی از مادری نیستند، بلکه از طریق بازاندیشی در نقش خود، در حال خلق شکل
کشد و به سمت تعادل میان نیازهای مادرانگی هستند که الزامات گفتمانی را به چالش می

 .کندفرزندی و فردی حرکت می

 ی مرکزی: تکثر در تجربه مادری ظهور پدیده

داده نهایی  میتحلیل  نشان  تجربه ها  که  بین مشارکت  یدهد  در  نه یک  مادری  کنندگان، 
شده است که در  ای چندوجهی، موقعیتی و برساختهشمول، بلکه پدیدهالگوی ثابت و جهان

های فردی و انتقادی زنان  های سنتی، پزشکی، مذهبی، قانونی و نیز واکنشتقاطع گفتمان
مثابه محدودیت، از مادر زیستی تا مثابه قدرت، تا مادری به گیرد. از مادری به شکل می

 دهند می  نشان  همگی—مادر انتخابی، از پذیرش کامل نقش مادری تا تعلیق یا بازتعریف آن
عنوان یک پدیده اجتماعی، دارای اشکال متنوع و متکثر از مادرانگی است. ادری، بهم  که

پدیده تکثر،  تحلیل  این  در  که میای مرکزی  است  پژوهش  عنوان  این  تحت  را  آن  توان 
بندی کرد. در این چارچوب، مادری نه نقش از  ی «مادرانگی سیال» صورتنظریهشبه

انتخابی و قابل  شده و نه وظیفهپیش تعیین ای ذاتی برای زنان است، بلکه فرآیندی پویا، 
شان بازتعریف است که از سوی زنان در تعامل با ساختارهای اجتماعی و تجربه زیسته

 .گیردشکل می

  بندی تحلیلیجمع

های این پژوهش با تکیه بر تجربه زیسته مادران، نشان دادند که مفهوم مادری در  یافته
ای چندلایه، سیال و متکثر است ایران معاصر نه یک وضعیت ثابت و طبیعی، بلکه پدیده

 شکل  زنان  فردی  کنشگری و  قانونی–های مسلط، ساختارهای فرهنگیکه در تقاطع گفتمان
  که   است   خوانهم  فمینیستی  و  گرایانهبرساخت   نظری  هایچارچوب  با  نتیجه  این.  گیردمی

 ;Butler, 1990) کنندها و روابط قدرت تحلیل مینگفتما  محصول  گرایانه،ذات  نه  را   مادری

Chodorow, 1978; Goffman, 1977).  سو درون ها نشان دادند، زنان از یککه یافتهچنان
ً   و فداکارانه طبیعی، ایوظیفه را  آن  که—گفتمان مسلط مادری   قرار —داندمی  زنانه صرفا

برابر همین الگوها هستند. این   در  مقاومت   و  بازتعریف  حال  در  دیگر،  سوی  از  و  دارند
عنوان میدان بازتولید و  از آن به باتلر و هیز وضعیت دوگانه، دقیقاً همان تنشی است که
  (Hays, 1996) (Butler, 1990)   .کنندمقاومت در برابر هنجارهای جنسیتی یاد می
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مادرییافته       تجربه  به تضاد درونی    محدودیت  و  زنانه  عاملیت  میان—های مربوط 
 ,Jones) راستا است.هم و "گذار مادرانه" « مادری پرفشارن »همچو مفاهیمی با—فردیت

انتظارات سنگینی از مادران دارند و از این طریق    های فرهنگی و اقتصادینظام   (  2023
های این پژوهش نیز نشان دادند که بسیاری از  کنند؛ یافتههویت فردی آنان را محدود می 

اند که دقیقاً همین فرآیند را بازتاب  زنان تجربه نوعی »استحاله در مادری« را گزارش کرده
مقولات خستگی مادرانه و مشکلات ناشی از بدن مادرانه، دردهای جسمی و روانی   دهد.می

به  ولف  نقد  و  بوسکنز  مادرانه  فرسودگی  نظریه  با  نوزاد  وقفه  بی  شیردهی  مسئولیت 
در مقابل، تجربه برخی مادران  (  Bueskens, 2018( )Jones, 2023)  ایدئولوژی همسوست.

و   شانی حفظ یا تقویت موقعیت روانی و اجتماعیگیری آگاهانه از نقش مادری برااز بهره
ی دهنده، نشان اشاره به نقش پررنگ مادری به عنوان منبع قدرت در خانواده برای زنان

  برخی   اند و باهای کلاسیک کمتر به آن پرداخته های بدیل کنشگری است که نظریه شکل
 .عنوان منبع عاملیت  همخوانی داردتر درباره مادری بههای نویندیدگاه

های مربوط از یک سو و نیز یافته  های مربوط به مادری فرازیستی و داوطلبانه، داده      
را    زنانه  انگارانه درباره پیوند زیستی و غریزه مادریفرضیات طبیعیبه انکار مادری،  

و    )   (Ryan-Flood,2009ریان فلود   طور مستقیم با مطالعاتها به به چالش کشیدند. این یافته
شکلگیری   به  که  همراستاست  (  ۱۴۰۱خادم صبا و همکاران،پژوهش خادم صبا و همکاران )  

پردازند اجتماعی نقش مادری و اهمیت ساختارهای اجتماعی فرهنگی در برساخت آن می
یک الزام طبیعی زنانه نیست بلکه تصمیم فرهنگی اجتماعی  مادری  کنند که و آشکار می

های متنوعی )از جمله والدین تراجنسیتی یا پدران تنها( توسط گروهحتی  تواند  می است که  
دارای فرزندخوانده در این   والدینجربه . تی انتخاب، عشق و مراقبت شکل گیردو بر پایه

پژوهش دقیقاً همین نگاه را تقویت کرد و نشان داد که مادری امری اجتماعی و انتخابی  
 .است

و بررسی مشکلات مادران شاغل در تعارض    تحلیل گفتمان مسلط مادری در ایران و     
) اسحاقی و همکاران،  اسحاقی و همکاران    نقشی شغلی و مادری، تضادهای تقشی که  

ها در گفتمان مسلط سازد. مقوله تاثیر رسانه( به آن اشاره کرده بودند را آشکارتر می۱۳۹۳
های مادرانه مادری و نیز اشاراتی در خصوص احساس نابسندگی و رقابت پنهان و نمایش

دیجیتال و اصطلاح سوپرمام مادری  را در فضای مجازی،  درک مفهوم  دیجیتالی  های 
(   مواجهه دوگانه با گفتمان مسلط مادری و تلاش  Lupton,2016کند.)تر روشن میعمیق

ویژگی به  رسیدن  برایبرای  خودبسنده  و  معیار  درون  با    های  تقابل  )در  کردن  مادری 
کند( اهمیت  مادری برون معیار و غیر خودبسنده که استانداردهای مادری خوب دیکته می

های  ها و هویتهای دانش و شناخت زنان را در شکلگیری و تنوع بخشی به نقشحوزه
(.  ۱۳۹۹،  علینقیانسازد چنانچه علینقیان به آن اشاره نموده بود )مختلف مادری برجسته می 

فرهنگی  فشارهای  رغم  به  اشتراکی  مادری  سوی  به  حرکت  و  مادری  وظایف  تقسیم 
ایدئولوژی مادر خوب، راهکاری است که مادران شاغل برای حل تعارضات نقشی خود  

گیرند. تعارضاتی که صادقی و شهابی در پژوهش خود به آن پرداخته بودند  به کار می
اند که فشارهای فرهنگی و نهادی بر  ها نیز نشان داده این پژوهش    .(۱۳۹۸،  صادقی و شهابی)

وقت و فداکارانه بدل ای تمامای دارند و مادری را به وظیفهکنندهمادران ایرانی نقش تعیین
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این تصویر را تأیید کرده اما    نیز   های این مطالعهیافته  (  ۱۴۰۱،  خادم صبا و همکاران)  کنند.می
اتخاذ   نیستند، بلکه با  پذیرنده این وضعیت  در عین حال نشان داده است که زنان صرفاً 
راهبردهایی مانند مادری خودبنیاد، تعلیق نقش، یا مادری اشتراکی، در حال بازاندیشی و  

 .بازتعریف الگوهای موجودند

نظریه »مادرانگی سیال« در نهایت، مفهوم مرکزی »تکثر در تجربه مادری« و شبه     
که در این پژوهش استخراج شد، فراتر از الگوهای دوگانه کلاسیک »مادر خوب / مادر  

ای  دهد که مادری پدیدهکند و نشان میبد« و »مادری زنانه / مادری فراجنسیتی« حرکت می
گیری، پویا، موقعیتی و وابسته به انتخاب، طبقه، فرهنگ و عاملیت فردی است. این نتیجه

هم فمینیستی  ضمن  نظریات  با  ادبیات (  ،(Jones,2023Bueskens,2018 معاصرپوشانی  به 
دهد زنان ایرانی در تعامل با ساختارهای افزاید؛ زیرا نشان میای تازه میداخلی نیز لایه

شکال نوینی از مادری هستند که نه در پیشینه فرهنگی و اجتماعی بومی، در حال خلق ا
 .طور کامل بازنمایی نشده استکلاسیک داخلی و نه در ادبیات غربی، به 
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Abstract 

This study aimed to examine the impact of socio-cultural factors, including cultural 

capital, media consumption, attention-seeking, and socio-economic status, on the 

social identity of youth in Oshnavieh. The research's theoretical framework is drawn 

from the perspectives of Giddens, Bourdieu, Gerbner, Goffman, Jenkins, and Tajfel, 

integrating approaches from cultural sociology, social psychology, and media studies. 

The research employed a survey (quantitative) method, and data were collected using 

questionnaires. The statistical population consisted of all youth aged 15 to 29 residing 

in Oshnavieh, and the sample comprised 375 individuals selected through stratified 

multistage sampling. Structural equation modeling and correlation coefficients were 

used to analyze the data. The findings revealed that cultural capital, media 

consumption, attention-seeking, and socio-economic status explain 36%, 32%, 40%, 

and 41% of the variance in social identity among youth, respectively, and all four 

variables have a positive and significant effect at a 99% confidence level on the 

dimensions of social identity (gender, ethnic, national, and religious). The results 

indicate that the social identity of youth in Oshnavieh is influenced by a complex 

combination of cultural capital, media consumption patterns, attention-seeking 

behaviors, and socio-economic conditions, and these factors can interact to reinforce 

or moderate identity formation. By focusing on border and multi-ethnic areas and 

simultaneously analyzing multiple socio-cultural factors, this study fills gaps in prior 

research and can serve as a guide for cultural and social planning to strengthen youth's 

social identity. 
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 شهر جوانان اجتماعی هویت ابعاد و فرهنگی–اجتماعی عوامل میان روابط یابیمدل

   اشنویه

 1الدین هادیصلاح
 شناسی فرهنگی، دانشگاه کردستان، کردستان، ایراندانشجوی دکتری جامعه

 گلناز رسولی 
 آموخته ارشد علوم اجتماعی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز، تبریز، ایران دانش

 ۲۰/۸/۱۴۰۴ تاریخ پذیرش:      ۱۲/۷/۱۴۰۴تاریخ ارسال:  

 چکیده 
های،  سرمایه فرهنگی، مصرف رسآن  : فرهنگی شامل-این پژوهش با هدف بررسی تأثیر عوامل اجتماعی

است. چارچوب  بر هویت اجتماعی جوانان شهر اشنویه انجام شده  ، اجتماعی-جلب توجه و پایگاه اقتصادی
نظری تحقیق از آراء گیدنز، بوردیو، گربنر، گافمن، جنکینز و تاجفل اقتباس شده و تلفیقی از رویکردهای  

های در آن به کار رفته است. روش تحقیق،  شناسی فرهنگی، روانشناسی اجتماعی و مطالعات رسآنجامعه
 ۱۵اند. جامعه آماری شامل کلیه جوانان  آوری شدهها با استفاده از پرسشنامه جمعپیمایشی )کمی( بوده و داده

ای  ای چندمرحلهگیری طبقهنفر انتخاب شده با روش نمونه  ۳۷۵سال ساکن شهر اشنویه و حجم نمونه  29تا 

ها  . یافتهاستها از مدل معادلات ساختاری و ضریب همبستگی استفاده شدهاست. برای تجزیه و تحلیل داده
،  ۳۲،  ۳۶اجتماعی به ترتیب  -های، جلب توجه و پایگاه اقتصادینشان داد سرمایه فرهنگی، مصرف رسآن

کنند و هر چهار متغیر در سطح اطمینان درصد از واریانس هویت اجتماعی جوانان را تبیین می  ۴۱و    ۴۰
درصد تأثیر مثبت و معنادار بر ابعاد هویت اجتماعی )جنسیتی، قومی، ملی و دینی( دارند. نتایج پژوهش    ۹۹

ای از سرمایه فرهنگی،  ویه تحت تأثیر ترکیب پیچیدهبیانگر آن است که هویت اجتماعی جوانان در شهر اشن
اجتماعی قرار دارد و این عوامل با تعامل  -های، میزان جلب توجه و شرایط اقتصادیالگوهای مصرف رسآن

گیری هویت را تقویت یا تعدیل کنند. پژوهش حاضر با تمرکز بر مناطق  توانند فرآیند شکلبا یکدیگر می
فرهنگی، شکاف موجود در مطالعات پیشین را پر  -مرزی و چندقومیتی و تحلیل همزمان چند عامل اجتماعی

 .ریزی فرهنگی و اجتماعی برای تقویت هویت اجتماعی جوانان باشدتواند راهنمای برنامهکند و میمی

پایگاه    ،، جلب توجههاآنسرمایه فرهنگی، مصرف رسهویت اجتماعی،  ها:  کلید واژه
 ، اشنویه.اجتماعی-اقتصادی
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 و بیان مساله  مقدمه
ترین موضوعات اندیشه بشری بوده و ذهن انسان و جایگاه او در جهان، همواره از بنیادی

شناسان را به خود مشغول داشته است. در دنیای امروز، شناسان و روانفیلسوفان، جامعه
تر شدن مناسبات اجتماعی و تحولات شتابان فرهنگی و تکنولوژیک، این پرسش  با پیچیده

کند و جایگاه خویش را در  اهمیت بیشتری یافته است که انسان چگونه خود را تعریف می
ترین ابعاد وجودی انسان است که هم  یابد. در این میان، »هویت« یکی از مهمجامعه می

دهد. از این رو، مطالعه  قرار می  تأثیرزندگی فردی و هم مناسبات اجتماعی او را تحت  
اند، ضرورتی  و دستخوش تغییرات گستردههویت به ویژه در جوامعی که در حال گذار  

 (. ۸۷: ۱۳۹۸مرزبانی، زاده)رفیعی و عباس علمی و اجتماعی دارد
های پایانی قرن بیستم مفهوم هویت در علوم انسانی جایگاهی محوری دارد و از دهه 

شدن، بیش از گذشته در کانون توجه قرار گرفته است. هویت در  ویژه با فرایند جهانیبه
هاست که فرد برای بازنمایی »خود« در  ای از معانی و نشانهترین تعریف، مجموعهساده
موقعیتنقش و  می ها  کار  به  اجتماعی  نوعی  های  به  جمعی  هویت  آن،  بر  افزون  گیرد. 

شود ها و اجتماعات اشاره دارد که موجب انسجام اجتماعی می احساس تعلق و پیوند با گروه
نظریه.  (136:  1991،  1)برک از  دارند؛ بسیاری  تأکید  هویت  درونی  دوگانگی  بر  پردازان 
یکطوریبه از  است.  »تشابه«  و  »تمایز«  بر  ناظر  همزمان  هویت  بیانگر  که  سو 

سازد، و از سوی دیگر بر های یکتای فردی است که او را از دیگران متمایز میویژگی
هایی مانند قومیت، مذهب کند که افراد را در قالب گروهوجوه اشتراک و همسانی دلالت می

 (. ۴۲:  ۱۳۸۱)فکوهی، دهد یا ملت به یکدیگر پیوند می
ای در ساختارهای اقتصادی، فرهنگی و ویکم، تغییرات گستردهبا ورود به قرن بیست
 2ی هویتی انسان معاصر را به چالش کشیده است. آنتونی گیدنز هاآنفناورانه رخ داده که بنی

( بر این باور است که در شرایط مدرنیته متأخر، هویت فردی دیگر امری از پیش  ۱۹۹۱)
است که فرد باید آن را در تعامل ای بازاندیشانه تبدیل شدهشده نیست بلکه به پروژهتعیین

 3به همین ترتیب، مانوئل کاستلز. (۲۳۸: ۱۳۹۹)گیدنز،  مداوم با تحولات اجتماعی بازتولید کند
دهد که هویت در عصر ارتباطات، ای« نشان می( در تحلیل خود از »جامعه شبکه۱۹۹۷)

:  1997)کاستلز،    شودگیرد و بازتعریف میهای نوین شکل میها و فناوریرسانه  تأثیرتحت  

داند که همواره در  ( نیز هویت را فرآیندی سیال و متکثر می۱۹۹۶)  4استوارت هال . (182
مفصل  گفتمحال  درون  جهان    هاآنبندی  در  هویت  اساس،  این  بر  است.  قدرت  روابط  و 

توان آن را در قالب تعاریف ثابت که نمی   ، استشدهای چندلایه و پویـا تبدیل  معاصر به پدیده 
 (.236: 1996)هال، د و سنتی محدود کر

ای بارز از چنین تحولات هویتی است. ای در حال گذار، نمونهایران به عنوان جامعه 
های اخیر باعث شده  تغییرات اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و فناورانه در کشور طی دهه 

ساز مانند خانواده و مذهب تضعیف شوند و در مقابل، منابع نوینی همچون  منابع سنتی هویت
شبکهرسانه جمعی،  این های  یابند.  اهمیت  فرهنگی  نوگرایانه  الگوهای  و  اجتماعی  های 
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ها و ای برای بازتعریف هویت ایجاد کرده بلکه شکافهای تازهوضعیت نه تنها فرصت
 .های جدیدی را نیز پدید آورده استتنش

از شهرست یکی  عنوان  به  اشنویه  نمونههاآنشهر  ایران،  کردنشین  این  ی  از  گویا  ای 
های اخیر تحت وضعیت است. این منطقه با وجود پیشینه تاریخی و فرهنگی غنی، در دهه 

های نوین قرار گرفته  های ارتباطی و نفوذ رسانهروندهای نوسازی، گسترش فناوری  تأثیر
ویژه در میان جوانان دستخوش  است. چنین شرایطی، زندگی روزمره مردم اشنویه را به

تر، مهاجرت و دسترسی شدن نسبی، ارتباط با شهرهای بزرگتغییر کرده است. صنعتی
 تأثیر ها و فضای مجازی، همه و همه بر تجربه زیسته جوانان این شهر  تر به رسانهگسترده
 .ندااند و ابعاد هویتی آنان را به چالش کشیدهگذاشته

اهمیت مطالعه هویت اجتماعی جوانان اشنویه از آن روست که جوانی، به تعبیر بسیاری 
(  ۱۳۹۰گیری هویت است. هرسیج )ای بحرانی در فرآیند شکل نظران، مرحله از صاحب 

های اساسی دوره  شدن مسئله هویت، یکی از ویژگیکند که برجستهبر این نکته تأکید می
-های بومیسنت  تأثیرجوانی است. در عین حال، در مناطقی مانند اشنویه که همزمان تحت  

یابد. جوانان این شهر  تر میمحلی و تحولات جهانی قرار دارند، مسئله هویت شکلی پیچیده
ساز سنتی مانند خانواده، اند که از یک سو در معرض منابع هویتدر موقعیتی قرار گرفته 

ی هاآنهای نوین و جریها، فناوریرسانه  رتأثیمذهب و قومیت هستند و از سوی دیگر تحت  
های  ها و پرسشساز، به چالشفرهنگی جهانی قرار دارند. این تقابل و تعامل منابع هویت

 .استای درباره هویت اجتماعی جوانان اشنویه منجر شدهتازه
تواند بر این اساس، پرداختن به هویت اجتماعی جوانان در شهرستان اشنویه نه تنها می

تواند به دهد، بلکه می  دستبهتصویری روشن از وضعیت فرهنگی و اجتماعی این قشر  
تر فرآیندهای بازتعریف هویت در جامعه ایرانی کمک کند. بررسی این مسئله،  درک دقیق 

امکان تحلیل چگونگی تعامل میان سنت و مدرنیته، محلی و جهانی، فردی و جمعی را  
بر این اساس  .  سازد و از این جهت دارای اهمیت نظری و کاربردی فراوان استفراهم می 

های اجتماعی  فرهنگی بر هویت  –اجتماعی    کنندهایسوال اصلی تحقیق این است: آیا تعیین

 تأثیرگذاراند؟ جوانان شهر اشنویه
 مبانی نظری تحقیق 

 پیشینه تحقیق  .۱
های مطرح شده در این قسمت باتوجه به موضوع مورد بررسی این پژوهش و  پژوهش

 اند. نزدیک به آن مورد مطالعه و تحلیل قرار گرفته 
 هویت   مطالعه»  عنوان  با  ایمقاله   در (  ۱۴۰۰)  مرجان  نصیبی،  و  سیدضیا  هاشمی،

 دانشجویان   موردی  مطالعه)   ایشبکه  جامعه  در  سازهویت  منابع  نقش  بر  کیدأت  با  ایرانی  جوان
 دانشگاه  ساله   ۲۸– ۱۸  دانشجویان:  نمونه)  موردی  و  پیمایشی  روش   به  که(«  تهران  دانشگاه

 هایشبکه  به  دسترسی)  ایشبکه  سازهویت  منابع:  اندکرده  بیان  ،استشده  انجام(  تهران
 گیریشکل   در  ایبرجسته  نقش(  دیجیتال  تعاملات  و  آنلاین  اطلاعاتی  منابع  اجتماعی،

 فرهنگی   هویت و جمعی هویت هایسازه تقویت در ویژهبه دارد؛ جوانان هویتی هایمؤلفه
 .شهری جوانان ترجیحی
  فضای »  عنوان   با  ای مقاله  در (  ۱۴۰۱)  سادات  مرضیه  سیدخراسانی،   و  دختفرخ  چینی،
  ، استشده  منتشر  تحلیلی   ـ پیمایشی  روش  با  که  «جوانان  اجتماعی  و  فرهنگی  هویت  مجازی،
  بروز   موجب  اجتماعی  هایشبکه  و   مجازی  فضای   از  گسترده  استفاده:  اندداده   گزارش
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 را  اجتماعی  هویت  سنتی  هایمؤلفه  برخی  که  شده  «مجازی  هویت»  از  ایتازه  هایگونه
  بر (  تعاملات   ها،برنامه  نوع)   استفاده  کیفیت  و  سطح  زمان،هم  کند؛می  بازتعریف  یا  تعدیل
 . است اثرگذار هویتی و ارزشی هایگیریجهت

 شناختی جامعه  پیامد  بررسی»  عنوان  با  ایمقاله   در (  ۱۴۰۱)  همکاران  و  اسمعیلی
  مبتنی   کیفی  )  بنیادداده  تئوری  رویکرد  از   که   «جوانان  فرهنگی  هویت  بر   اجتماعی  هایشبکه
  اجتماعی   هایشبکه:  اندکرده  گزارش  است،  کرده  استفاده(  محتوایی  تحلیل  و  مصاحبه  بر
  فراهم   فرهنگی  بازتولید  هایظرفیت  هم  معاصر،  شدن  اجتماعی  از  ایعرصه   عنوانبه
 هایارزش   و  محلی/خانگی  هایارزش   میان  گسست  و  تعارض  از   شواهدی  هم  و  کنندمی

  در   پیچیده  هویتی  سازیتجربه  به  منجر  که  دهندمی  نشان  را  مجازی  فضای   در  شدهپذیرفته
 .شودمی جوانان

  جوانان   مجازی  هویت  بازخوانی »  عنوان   با  ایمقاله   در(  ۱۴۰۲)  رحیمی و همکاران
 هویت :  است  داده  نشان  شد،  انجام  پیمایشی  میدانی  روش  با  که «  ۱۴۰۲  سال  در  شیراز  شهر

 و  سیاسی  آگاهی  دینی،  گرایش  اجتماعی،  پایگاه  سن،  جنسیت،  تأثیر  تحت  جوانان  مجازی
 آنان   سنتی    هایهویت  با  هامؤلفه   این  و  دارد  قرار  اجتماعی هایشبکه  از  استفاده  نوع/میزان
 .اندتعامل در

  و  فرهنگی  سرمایه  رابطه  بررسی»  عنوان  باای  در مقاله(  ۱۴۰۴)اکبری و همکاران  
  طرح   با  که(«  کرج  پردیس  خوارزمی  دانشجویان  مطالعه)   جوانان  دینی-اجتماعی  هویت

  حمایت   فرهنگی،  سطح)  خانواده  فرهنگی   سرمایه:  اندکرده  گزارش  ،استشده  انجام  پیمایشی
   ـ  اجتماعی  هویت  با  معناداری  طوربه (  فرزندان  در  فرهنگی  گذاریسرمایه  نوع  فرهنگی،

 اجتماعی-دینی  هویت  با  خانواده  فرهنگی  سرمایه  بالاتر  سطوح  است؛  مرتبط  جوانان  دینی
 .است همراه ترقوی

  در   گروهی  هویت  میان  ارتباط»  عنوان   با  ایمقاله   در(  ۲۰۲۰)  1همکاران  و  پاریکیو
 هاینمونه  در  کمی  پیمایشی  روش  با  که  «جوانان  مثبت  توسعه  متغیرهای  و  مدرسه
  با   2مدرسه   در  گروهی  شناسایی   و  تعلق:  اندکرده  بیان  ،استشده  انجام  آموزیدانش

(  روستایی/شهری)  زمینه  است؛  مرتبط  تحصیلی  عملکرد  و  همدلی  خودکارآمدی،  خودپنداره،
 . دارند روابط این در کنندهتعدیل نقش جنسیت و

  رشد :  صفحه  زمان  از  فراتر»   تحلیلی  و  مروری  مقاله  در (  ۲۰۲۰)  3همکاران  و  گرنیک
  دهد، می ارائه نظری و تجربی شواهد از ترکیبی رویکردی که «دیجیتال عصر در هویتی
 ها، رسانه   در  «شدهصرف   زمان»  گیریاندازه   صرفا    جایبه  است  لازم:  اندکرده  گیرینتیجه
 تمرکز(  اجتماعی  بازخورد  بازنمایی،  اجتماعی،   مقایسه)  رسانه  کارکردی    هایمکانیزم  بر

 نوجوانان  هویت  گیریشکل  بر  گذاریتأثیر  برای  مشخصی  مسیرهای  هامکانیزم  این  شود؛
 . آورندمی  فراهم

 در   مهاجر  نوجوانان  روی  بر  روش-مختلط  ایمطالعه  در(  ۲۰۲۱)  4همکاران  و  خانلو
  تفکیک /ادغام   فرایندهای:  اندداده  نشان  روان،  سلامت  و  نفسعزت  هویت،  بر  تمرکز  با  کانادا
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 تأثیر   آن   روانی  پیامدهای  و  هویت  گیریشکل   بر   اقتصادی-اجتماعی  عوامل   و  1فرهنگی
 .دارند قوی محافظتی نقش مدرسه محیط  و اجتماعی حمایت دارند؛

 مرور)  «نوجوانی  در  هویت   توسعه  هایدینامیک»  عنوان  با  مروری  در(  ۲۰۲۲)  2برانه
:  است  داده  نشان  سازد،می  برجسته  را  طولی  شواهد  که(  مقطعی   و  طولی  شواهد  مندنظام

  تنوع  باعث  فردیبین  هایتفاوت  و(  محیط/مدرسه  تغییر  کار،  به  ورود)  سازنقش  گذارهای
 . دهندمی نشان بقیه به نسبت بیشتری ثبات هویت ابعاد برخی و شوندمی هویتی مسیرهای
  « نوجوانان  هویت  و  اجتماعی  هایشبکه   از  استفاده»  مندنظام   مرور  در(  ۲۰۲۴)  3آوچی

 مثلا  )  استفاده الگوی و کیفیت: است یافته است، مطالعه چندین کمّی وتحلیلتجزیه شامل که
  ارتباط   هویتی  فرایند  هایمؤلفه  با( ساعت)  کمیت  از  ترقوی(  تعامل  نوع  و  اجتماعی  مقایسه
 . است هویتی پایبندی و کاوش تسهیل یا تشدید در هارسانه یپیچیده نقش دهندهنشان  و دارد

س-پ رز   دیجیتال   اجتماعی  آینه»  عنوان   با  مروری  ایمقاله   در(  ۲۰۲۴)  4همکاران  و  تور 
: اندکرده  گیرینتیجه  اند،کرده  تماتیک  و  گردآوری  را  تجربی  شواهد  که  «هویت  توسعه  برای
  اجتماعی،   مقایسه  خودارائه،  —  شودمی  دیده  آنلاین  هویت  ساخت  در  اصلی  مضمون  چهار

  کدام   هر  و  —  آنلاین  مخاطب    و  مرجع،  معیارهای  عنوانبه   یهاآنرس  الگوهای  نقش

 . کنندمی ایجاد هویتی تعارض یا  تثبیت برای متفاوتی مسیرهای
  چه   و  داخلی  سطح  در  چه  پیشین،  مطالعات   با  اساسی  جنبه  چند  از  حاضر  پژوهش

 بیشتر   در.  دهد  پوشش  را  موجود  پژوهشی  هایشکاف  تواندمی   و  دارد   تفاوت  المللی،بین
  ؛ استبوده  جوانان  هویت  بر  گذارتأثیر  عامل  دو  یا  یک  بر  صرفا    تمرکز  داخلی،  هایپژوهش

 و  ای،شبکه  سازهویت  منابع  نقش  بر(  ۱۴۰۰)  نصیبی  و  هاشمی   تحقیقات  مثال،   عنوان  به
 اجتماعی  و  فرهنگی  هویت  بر  مجازی  فضای  تأثیر  بر(  ۱۴۰۱)  سیدخراسانی  و  چینی  مطالعه
- اجتماعی  پایگاه  به  تنها(  ۱۴۰۱)  همکاران  و  رحیمی  همچنین،.  است  داشته  تأکید  جوانان

 پژوهش   که  است  حالی  در  این.  اندپرداخته   اجتماعی  هویت  بر  مؤثر  عامل  عنوان   به   قتصادیا
 فرهنگی،  سرمایه  یعنی  شدهبررسی  کمتر  نسبتا    و  مهم  عامل  سه  تر،جامع  نگاهی  با  حاضر
  نظر   در  خود  تحلیلی  مدل  در  همزمان  صورت  به  را  توجه  جلب  و  یهاآنرس  مصرف

  است شده  ن  مشاهده  پیشین  فارسی  هایپژوهش  از  یکهیچ   در  چندبعدی  ترکیب  این.  گیردمی
 . دهد  ارائه  جوانان  در  اجتماعی  هویت  گیریشکل  فرآیندهای  از  تریعمیق  درک  تواندمی  و

  خارجی   و  داخلی  هایپژوهش  اغلب.  دارد  وجود  بارزی  تفاوت  نیز  وابسته  متغیر  نظر  از
  برخی   مثال،  برای  اند؛کرده  بررسی  خاص  بعد  یک  به  محدود  یا  کلی  صورت  به  را  هویت
نظیر برانه    المللی بین  هایپژوهش  در .  اندپرداخته   مجازی  هویت  یا  فرهنگی  هویت  به  تنها
آویچی )۲۰۲۱) و   نوجوانان  دیجیتال  هویت  یا  فردی  هویت  بر  بیشتر  تمرکز(،  ۲۰۲۴( 

  هویت  جنسیتی،  هویت  بعد  چهار  به  اجتماعی  هویت  تفکیک  با  حاضر  پژوهشاست.  بوده
 به   تفکیک  این.  کندمی  اتخاذ  تردقیق  و  ترجامع  رویکردی  دینی   هویت  و  ملی  هویت  قومی،

 فرهنگی-اجتماعی  متغیرهای  از  یک  هر  که   را  متفاوتی  مسیرهای  تا   دهدمی  اجازه  پژوهشگر
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  که  اشنویه  مانند  ایجامعه  در  ویژهبه  کند؛  تحلیل  و  شناسایی  گذارند،می  ابعاد  این  بر
 .کندمی پیدا مضاعفی اهمیت موضوع این است، چندفرهنگی و چندقومیتی

 بیشتر  پیشین  مطالعات.  است  نوآوری  دارای  حاضر  پژوهش  نیز  مکانی  زمینه  نظر  از
 و   اندشده  انجام  شیراز  و  مشهد  تهران،  همچون  فرهنگی  دست یک  و  بزرگ  شهرهای  در

 به  توجه  با  اشنویه  شهر.  اندگرفته  قرار  توجه  مورد  کمتر  چندقومیتی  و  مرزی  مناطق
 موقعیت  ،(فارس  و  ترک  کرد، )  قومی  تنوع  چندزبانه،  بافت  نظیر  خود  خاص  هایویژگی

  خارجی،   و  داخلی  یهاآنرس  و  فرهنگی  یهاآنجری  با  تعامل  تجربه  و  مرزی  استراتژیک
 پژوهش  این  نتایج.  کندمی  فراهم  جوانان  اجتماعی  هویت  مطالعه  برای  فردیمنحصربه  بستر
  فرهنگی  هایگذاریسیاست  و  مرزی  مناطق  در  هویتی  هایپویایی  ترعمیق  درک  به  تواندمی
 .نماید شایانی کمک ملی اجتماعی و

  نخست،:  کرد  شناسایی  سطح  سه  در  توانمی  را  موجود  پژوهشی   هایشکاف  مجموع،  در
 اجتماعی  هویت  گیریشکل  در  فرهنگی-اجتماعی  کنندهتعیین  چندین   همزمان  مطالعه  فقدان

 جنسیتی،  ابعاد  در  شدهتفکیک  صورت  به   را  اجتماعی  هویت  که  پژوهشی  نبود  دوم،   جوانان؛
 که  مرزی  و  چندقومیتی  مناطق  در  تحقیقات  کمبود  سوم،  و  کند؛  بررسی  دینی  و  ملی  قومی،
  متغیر چهار    بر  تمرکز  با  حاضر  پژوهش.  دارند  ایپیچیده  اجتماعی  و  فرهنگی  تعاملات
 هاآن   تحلیل  و  توجه  جلب  و  یاجتماع-، پایگاه اقتصادییهاآن رس  مصرف  فرهنگی،  سرمایه

  و   باشد  پژوهشی  خلأهای  این  به  پاسخی  تواندمی  اجتماعی،  هویت  بعد  چهار  با  ارتباط  در
 . دهد ارائه  ایران جامعه در هویت مطالعات برای کاربردی و نظری الگویی

 تحقیق  مبانی نظری .۲-۲
  دیگران   واکنش  در  یا  آشکار  رفتار  در  صرفا    نباید  را  فرد  هویت  که   است  باور  این  بر  گیدنز
 به  بخشیدن  استمرار  برای  شخص  توانایی  در  را  آن  باید  بلکه   کرد،  جستجو  او  به  نسبت
 داشتن  برای  فرد  که  کندمی تأکید او.  یافت  خویش  نامهزندگی  از  معناداری  و  منسجم  روایت
 خود  زندگی  از  تکامل  حال  در  و  واقعی  روایتی  باید  دیگران  با  اعتماد  قابل  و  پایدار  روابط
 داستان  با  را  هاآن  و   کرده  جذب  خود  در  را  بیرونی  رخدادهای  بتواند  که  روایتی  باشد؛  داشته
  خود   شخصی  هویت  که  فردی  او،  دیدگاه  از(.  84:  1399  گیدنز،)  سازد  هماهنگ  « خود»  جاری

  همین  و  است  پیوسته  اینامهزندگی  صاحب  حقیقت   در  کند،می  تجربه  انسجام  و  ثبات  با  را
 نوعی  حاصل  درونی  ثبات  این.  کند  برقرار  ارتباط  دیگران  با  تا  سازدمی   قادر  را  او  امر
 امنیتی،  پوششی  همچون  و  گرفته  شکل  اعتمادآمیز  روابط  نخستین  در  که  است  محافظ  سپر

 ثباتی   چنین  که  فردی  گیدنز،  اعتقاد  به.  کندمی  تعدیل  را  «خود»  یکپارچگی  علیه  تهدیدها
 برخوردار  خویشتن  به  احترام  حس  از  بلکه  داردمی  پاس  را  خود   وجودی  ارزش  تنها  نه  دارد،
(.  ۸۴:  ۱۳۹۹  گیدنز،)  کندمی  جلوگیری  جانبی  و  مادی   صرفا    سطحی   به  فروکاستن  از  و  است

  مواقع   بسیاری  در   و  است  اثرگذار   نیز  فرد  ذهن  و  جسم  بر  هویتی  روایت  این  تداوم  همچنین
 (. ۲۶۱: ۱۳۹۹ گیدنز،) رساندمی یاری هاآن  بازآفرینی به

  که   شودمی  سبب  امر  همین  و  دارد  بازاندیشی  ویژگی  مدرن  جامعه  گیدنز،  اعتقاد  به
 متأخر،  مدرنیته  شرایط  در  که  کندمی   استدلال  او.  شود  تبدیل  بازتابی  ایپروژه  به   «خود»
  این .  نماید  بازطراحی  حتی  و  دهد  تغییر  کند،  بازاندیشی  را  خویش  هویت  تواندمی   فرد

 افزایش  جانبههمه  طوربه   « خود»  بازتولید  و  خلق   در   را   فرد   مسئولیت  دائمی،  بازاندیشی
 محصول  بلکه  است،  درونی  اکتشاف  از  برآمده  تنها  نه  شخص  هویت  او،  نگاه  از.  دهدمی
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  از   بخشی  جدید  جهان  در   نیز  انسان   بدن   حتی.  رودمی  شمار  به  نیز  نزدیک  اجتماعی  روابط
 (. ۷۷۱: ۱۳۹۹ ریتزر،) استشده اجتماعی زندگی بازاندیشانه نظام

 ترسیم   هاسرمایه  انواع  از  متشکل  ییهاآن مید  قالب  در  را  آن  جامعه،  تحلیل  برای  بوردیو
 میان،  این  در(.  ۳۷:  ۱۳۸۲  فاضلی،)  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  سرمایه  جمله  از  کند؛می

  توانایی  شامل  فرهنگی  سرمایه.  دارد  او  اندیشه  در   محوری  جایگاهی  فرهنگی  سرمایه
 یا  ادبیات  هنر،  موسیقی،  همچون  فرهنگی  مشروع  و  معتبر  هایسبک  انتخاب  و  تشخیص

  فراتر   روزمره  زندگی  از  دهدمی   امکان  افراد   به  سرمایه  نوع  این.  است  نمادین  هاینظام
 سایر  مشروعیت  بوردیو،  نگاه  از.  برگزینند  را  متمایزی  و  خاص  هایسلیقه  و  روند

 بیشتری   فرهنگی  سرمایه  که  کسی.  است  فرهنگی  سرمایه  به  هاآن  تبدیل  به  وابسته  هاسرمایه
 برتری  موقعیت  و  کرده  تحمیل  دیگران  بر  را   اجتماعی  جهان  از  خود  برداشت  تواندمی   دارد،
 (. ۳۸: ۱۳۸۲ فاضلی،) آورد دستبه

 ایویژه  اهمیت  گربنر  «کاشت»  نظریه  اجتماعی،  هویت  بر  هارسانه   نقش  بررسی  در
.  است  مخاطبان  ادراک  بر  تلویزیون  تأثیر  درباره  تحقیق  هاسال   حاصل  نظریه  این.  دارد

 اجتماعی  واقعیت  هستند،  تلویزیون  معرض  در  طولانی  ساعات  که  کسانی  دیدگاه،  این  مطابق
. دهدمی  رخ  عینی  دنیای  در  آنچه  نه  سنجند،می  کنندمی  بازنمایی  هارسانه  آنچه  اساس  بر  را

 اندکسانی  نخست  دسته  شود؛می  قائل  تمایز  مصرفکم  و  پرمصرف  مخاطبان  میان  گربنر
  دوم   دسته  و  بینندمی  تلویزیون  خاصی   انتخاب  بدون  روز  در  ساعت  چهار  از  بیش  که

  ایجاد   الگو،  این  نتیجه.  کنندمی  دنبال  را  رسانه  گزینشی  و  محدودتر  طوربه   که  اندافرادی 
  آشکار   رفتار  بر  کهآن   از   بیش  که  است  مخاطبان  نگرش  در  تدریجی  و  بلندمدت  هایبرداشت

 (.۸۵: ۱۴۰۳زاده، جعفری و فرج ) شودمی  اثرگذار آنان باورهای و هاتلقی  طرز بر بگذارد، اثر
  خود »  و  «یواقع  خود»   انیم  یافاصله   ،یشینما  افتیره  از  یریگبهره  با  گافمن
 است  ییهانقش  ی اجرا  جهی نت  م،ینام ی م  تیهو  ما  آنچه  است  معتقد  او.  است  قائل   «یاجتماع

  گران ید  با  تعامل  در   خود«»  او،  نگاه  از.  میکنیم  فایا  مختلف  یاجتماع  یهاتیموقع  در   که
 ابزار  عنوان  به  بدن  بر  نیهمچن  گافمن.  ردیگیم  شکل  روزمره  یهاشینما   نیهم  خلال  از  و

 داندیم  یمعرف  لهیوس  ینوع  را  بدن  او.  کندیم  دیتأک   یاجتماع  منزلت  از  یهاآننش  و  یارتباط
 را   شانتوجه  و  کرده  منتقل  گرانید  به  را  خود  یتیهو  یهانشانه  آن،  از  استفاده  با  افراد  که

 (.۹۴: ۱۴۰۰ زاده،یمهد) کنندیم جلب
  باور   این  بر  و  داندمی  هاآن انس  همه  بنیادین  ویژگی  را  اجتماعی  هویت  جنکینز  ریچارد

  را   هویت  او .  است  اجتماعی  تعاملات  پرداخته   و   ساخته  بلکه  ذاتی،  امری  نه  هویت  که  است
  و   خود  رو،   در  رو  هایمواجهه  خلال   از  افراد  آن  در  که  نامدمی   «اجتماعی  بازی»  نوعی
 و  هاتوافق   حاصل  اجتماعی  هویت  دلیل  همین  به.  کنندمی  تعریف  را  دیگران
  جنکینز،   نظر   از.  دارد  قرار  بازتعریف  و  تغییر  معرض  در   همواره  و  نظرهاستاختلاف
  در   ایکنندهتعیین  نقش  نیز  مکان  و  زمان  بلکه  است،  بیرونی  و  درونی  تنها  نه  هویت
 مکانی   و  زمانی  بافت  در  آن  دادن  جای  معنای  به  هویت  فهم  او،  بیان  به.  دارند  آن  گیریشکل

  بیشتر   جمعی  هویت  که  حالی  در  دارد،  تأکید  یکتایی  و  تمایز  بر  فردی  هویت.  است  مشخص
 (. ۱۱۵: ۱۳۹۸ جنکینز،) است استوار  مشترکات و هاشباهت بر

 است  معتقد  او.  کندمی  تبیین  گروهی  عضویت  با  پیوند  در  را  اجتماعی  هویت  تاجفل
  ارزشی   ،(گروه  به  تعلق  از  آگاهی)  شناختی:  دارد   اساسی  بعُد  سه  هاگروه  در  عضویت

  و  گروه به نسبت فرد احساسات) عاطفی و( عضویت این به نسبت منفی یا مثبت قضاوت)
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  از   که  است  خویشتن  از  فرد  برداشت  از  بخشی  اجتماعی  هویت  اساس،  این  بر(.  آن  اعضای
 گیردمی   شکل  آن   عاطفی  و  ارزشی  معنایی  بار  و  اجتماعی  هایگروه  در  عضویت  طریق

همکاران،  فرجی) و   هاگروه  با  تعامل  بستر  در  فردی   هویت  تاجفل،  زعم   به  (. ۶۹:  ۱۴۰۱هارمی 
 هویت   این  به  گوناگونی  ابعاد  توانندمی  مختلف  اجتماعی  هایموقعیت  و  شودمی  ساخته
 او   کنش  نحوه  و  عضویت  پیامدهای  از   فرد   آگاهی  اصلی،   کنندهتعیین  حال،   این  با.  ببخشند

 .است اجتماعی ساختارهای برابر در

 چارچوب نظری تحقیق 
گیری تلفیقی از رویکردهای نظری گوناگون چارچوب نظری این پژوهش بر پایه بهره

کند که استوار است. تنوع ابعاد مورد مطالعه و پیچیدگی مفهوم هویت اجتماعی ایجاب می
های مکمل برای تبیین بهتر موضوع استفاده  به جای اتکای صرف به یک نظریه، از دیدگاه

شناختی نظیر جنس، سن، وضعیت تأهل و سطح  شود. در این راستا، متغیرهای جمعیت
اقتصادیتحصیلات   پایگاه  قالب  زمینهاجتماعی،  -در  عوامل  عنوان  شده به  لحاظ  اند. ای 

شود، بلکه به دلیل شواهد  خلاصه نمی  هاآن ای  اهمیت این متغیرها تنها در ماهیت زمینه
دهی به ابعاد مختلف هویت  نند در شکلتوااند این عوامل می تجربی متعدد است که نشان داده 

 . گذار باشندتأثیراجتماعی 
ای بازاندیشانه تلقی  با تأکید بر دیدگاه گیدنز، هویت فردی و اجتماعی به منزله پروژه

شود که افراد در فرایند آن نقش فعال دارند. فرد نه موجودی منفعل بلکه عاملی است می
در ساختن روایتکه می این تواند  کند.  ایفا  نقش  از زندگی خویش  پیوسته  و  پایدار  های 
دهند تا  های بازتابی، ثبات درونی و انسجام هویتی را شکل داده و به فرد امکان میروایت

 .در مواجهه با جهان اجتماعی، خویشتن معنادار خود را بازتولید نماید
از سوی دیگر، با الهام از اندیشه بوردیو، سرمایه فرهنگی به عنوان یکی از عناصر  

است. سرمایه فرهنگی به فرد این  محوری در تحلیل هویت اجتماعی در نظر گرفته شده
موقعیت    هاآن های مشروع فرهنگی را تشخیص داده و از طریق  دهد که سبکامکان را می 

اجتماعی خود را تثبیت یا ارتقا دهد. این مفهوم نه تنها در حوزه آموزش، بلکه در نحوه 
 .بازنمایی فرد از خویشتن و تعریف او از موقعیت اجتماعی خویش نیز اهمیت دارد

ها در بازتولید باورها و ادراکات  در کنار این مباحث، نظریه کاشت گربنر نقش رسانه
می برجسته  را  رساجتماعی  مصرف  بههاآن سازد.  و ی،  پرمصرف  اشکال  در  ویژه 

های پایدار و تدریجی نسبت به واقعیت اجتماعی ایجاد کند و تواند نگرشغیرگزینشی، می
 .در نتیجه به بازتعریف هویت اجتماعی افراد بینجامد

  نز یگافمن و جنک  اتیاز نظر  ،یابیتیهو  ندینقش جلب توجه بر فرا  یدر بررس  ن،یهمچن
روزمره است که در آن فرد با استفاده   یشیهمچون نما تیشد. از منظر گافمن، هواستفاده 
  ی اجتماع  تیکرده و مشروع  یمعرف  گران یخود را به د  ش،یخو  یو بدن  یرفتار  یهااز نشانه 
بلکه   ،یثابت و درون  ینه امر  تیدارد که هو  دینکته تأک  نیبر ا  زین  نزی . جنک کندیکسب م

  ی و مکان  یزمان  یهادر بافت  یارتباط  یهای و محصول باز  یبرساخته تعاملات اجتماع
 .تگوناگون اس
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، جنسیتی،  در نهایت، با اتکا به نظریه تاجفل، ابعاد جمعی هویت همچون هویت دینی
های شوند که از طریق عضویت در گروههایی در نظر گرفته می و قومی به منزله مؤلفه   ملی

می ترتیب، اجتماعی شکل  بدین  دارند.  خاصی  شناختی  و  ارزشی  عاطفی،  بار  و  گیرند 
های گوناگون که هر یک بعُد خاصی چارچوب نظری پژوهش حاضر ترکیبی است از دیدگاه

 . کندهایی چندجانبه را فراهم میسازد و امکان تدوین فرضیه از موضوع را روشن می 
 

 مدل نظری تحقیق  
نظر  نیا م  یمدل  هو  دهدینشان  عوامل    یامجموعه  تأثیرحاصل    یاجتماع  تیکه  از 

و   توجهجلب    ،یهاآن رسمصرف    ،یفرهنگ   هیسرما  ریمتغ است. چهار    یفرهنگ -یاجتماع
 وابسته  ریمتغبر    شودیمستقل بودند که تصور م  یرهایمتغ  ،یاجتماع  ـ  یاقتصاد  گاهیپا
 ت یهو. درون  گذارندیم  یو معنادار   مثبت  تأثیر  هیجوانان شهر اشنو  یاجتماع  تی هو  یعنی

  ی نید  تی هو  و  یمل  تیهو  ،یقوم  تیهو   ،یتیجنس   تیهو  مانند  یمختلف  ابعاد  ز،ین  یاجتماع
  ک ی  صورتبه  یاجتماع  تی هو  گر،ید  انیب  به.  اندشده  گرفته  نظر  در  هارمؤلفهیز  عنوان  به

 نی. بر ا شودیم  لیتشک   بعُد  چهار  نیا  تعامل  و  بیترک  از  که  استشده  دهید  یچندبعد  مفهوم
هایی به صورت  توان فرضیهطبق مباحث مطرح شده در چارچوب نظری پژوهش می  اساس

 زیر مطرح کرد؛
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( مدل نظری پژوهش ۱شکل )
 
 

د  یمل  ،یقوم  ،یتی)جنس  یاجتماع  تیهو  بر  یفرهنگ   هی(سرما۱   شهر   جوانان(  ینیو 
 . دارد یو معنادار مثبت تأثیر هیاشنو
  شهر   جوانان (  ینیو د  ی مل  ،یقوم  ،یتی)جنس  یاجتماع  تیهو  بر   یهاآن (مصرف رس۲
 . دارد یمثبت و معنادار تأثیر هیاشنو
  ه ی اشنو  شهر   جوانان(  ینیو د  ی مل  ،یقوم  ،یتی)جنس  یاجتماع  تیهو  بر (جلب توجه  ۳
 . دارد یو معنادار مثبت تأثیر
  جوانان(  ینیو د  یمل  ،ی قوم  ،یتی )جنس  یاجتماع  تیهو  بر  یاجتماع-یاقتصاد  گاهی(پا۴
 دارد.  یو معنادار مثبت  تأثیر هیاشنو شهر

 تعریف مفاهیم و عملیاتی شدن 
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ی، جلب توجه و هاآندر پژوهش حاضر متغیرهای مستقل سرمایه فرهنگی، مصرف رس
اقتصادی بعد هویت اجتماعی می-پایگاه  در چهار  اجتماعی  وابسته هویت  متغیر  و  باشند 

 پردازیم:می هاآن جنسیتی، قومی، ملی و دینی است که به تعریف نظری و عملیاتی 
  توسط   بارنخستین  که  است   مفهومی  فرهنگی  سرمایه  تعریف نظری سرمایه فرهنگی:

  افراد   که   دارد   اشاره  غیرمادی  و  نمادین  منابع  از  ایمجموعه  به  و  شد  مطرح  بوردیو  پیر
  خود   اجتماعی  موقعیت  توانندمی   هاآن   طریق  از  و  کنندمی  کسب  شدن   اجتماعی  فرایند  در
 دانش،)  یافتهتجسم:  است  عمده  شکل  سه  شامل  سرمایه  این.  نمایند  تقویت  و  بازتولید  را

 هنری،  آثار  ها،کتاب  مانند  فرهنگی   کالاهای)  شدهعینی  ،(رفتاری  و  ذهنی  عادات  و  هامهارت
 در  فرهنگی  سرمایه(.  تحصیلی  هایگواهینامه  و  مدارک)  شدهنهادینه  و(  علمی  ابزارهای

  و  است اجتماعی ساختار در فرد جایگاه کننده تعیین اجتماعی، و اقتصادی سرمایه با  تعامل
 (.۲۴۲: ۱۳۹۸)بوردیو، کند می ایفا هانابرابری بازتولید در مهمی نقش

عینی )میزان مطالعه،    تعریف عملیاتی سرمایه فرهنگی: جهت سنجش این متغیر از بعد
گذاری  ذهنی)سلیقه فرهنگی، ارزش  و   ها و فعالیتهای فرهنگی جمعی(هنر و ادبیات، رسانه

فرهنگی( انتخاب  و  فرهنگی  هویت   استاندارد  مقیاس  از  ترکیبی  از  استفاده  با  فرهنگی، 
 کاملا  »  از)  ایدرجهپنج  لیکرت  گویه در مقیاس  ۱۰که دارای    (۲۰۰۱)  بنت   و  سالیوان
 است، استفاده گردید. طراحی شده («موافقم کاملا  » تا «مخالفم
 و   هاتیفعال  از  یامجموعه   به  یهاآن رس  مصرف  :یهاآنمصرف رس  ینظر  فیتعر
  انجام(  نینو  و  یسنت)  مختلف  یهارسانه  از  استفاده  قالب  در  افراد  که  دارد  اشاره  ییرفتارها

  و یراد  به   دادنگوش  لم،یف  و  ونیزیتلو  یتماشا  مجلات،  و  روزنامه  مطالعه  از   اعم   دهند؛یم
.  هاتیساوب  و  یاجتماع  یهاشبکه  مانند  تالیجید  یهارسانه  از  استفاده  نیهمچن   و  ،یقی موس  و
 وهیش و محتوا، نوع، بلکه هاست،رسانه  از  استفاده دفعات و  زانیم شامل تنها نه مفهوم نیا

 (. ۵۹: ۱۴۰۱و همکاران،  یلیاسمع) ردیگیم بر  در زین را هاآن  از یبرداربهره
گویه در مورد میزان   ۶ی: جهت سنجش این متغیر،  هاآنتعریف عملیاتی مصرف رس

استفاده از تلویزیون، رادیوهای داخلی، رادیوهای خارجی، اینترنت، ماهواره، روزنامه و  
 مجلات در طول هفته به ساعت مدنظر قرار گرفت.

توجه: جلب  نظری    اطلاق   اجتماعی  و  شناختیروان   فرآیندی  به  توجه  جلب  تعریف 
 خاص  هایشیوه  یا  رفتارها  ها،نشانه  کارگیریبه  با  کندمی  تلاش  فرد   آن   در  که  شودمی

 این.  کند  معطوف  خویش  سمت  به   را  آنان  نگاه  و  ساخته   خود  متوجه  را  دیگران  ارتباطی،
  به   فردی، بین  بعد  هم   و   ـ  اجتماعی  تأیید  و  شدن دیده به  میل  یعنی  ـ دارد  فردی   بعد  هم  مفهوم
 عوامل  طریق   از  تواندمی  توجه  جلب.  یابدمی  تحقق  اجتماعی  تعاملات  بستر  در  که  معنا  این

 مانند )  رفتاری  هایراه   از  یا (  فرهنگی  هاینشانه   یا  بدن،  زبان  پوشش،  سبک  مانند)  نمادین
  علوم   در.  گیرد  صورت(  هامهارت  نمایش  یا  هارسانه  از  استفاده  گفتگوها،  در  فعال  مشارکت
)بوردیو،    نمادین  سرمایه  و  (۱۹۵۹)گافمن،    خود  ارائه   چون  مفاهیمی  با  اغلب   پدیده  این  اجتماعی،

 بازتولید   و  اجتماعی  هویت  گیری شکل   در  مهم  عناصر  از  یکی  عنوان  به  و   دارد  پیوند  (۱۹۸۶
 . شودمی بررسی فردی منزلت

در توجه:  جلب  عملیاتی    به   عملیاتی  صورتبه   « توجه  جلب »  پژوهش،  این   تعریف 
 سازیبرجسته   شدن،دیده  هدف  با  که  است  فردی  هایانتخاب  و  هاکنش  رفتارها،  میزان  معنای
 برای .  گیردمی   انجام  مجازی  فضای   یا  فردیبین  تعاملات  در  اجتماعی  تأیید  کسب  و  خود

 نمایش»  و   «خود   ارائه»  با  مرتبط  استاندارد  هایمقیاس  از  ترکیبی  از  متغیر،  این  سنجش
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و پوششی  ابعاد  که  شودمی  استفاده  «اجتماعی آرایشی    استفاده   نظیر)   وضعیت ظاهری، 
 متمایز،  گفتار  یا  پوشش  سبک  انتخاب  خود،  معرفی   برای  اجتماعی   هایرسانه   از  مکرر

  در   دیگران  قضاوت  و  نگاه  اهمیت  دیگران،  تأیید  به  نیاز  احساس  ها،جمع  در  فعال  مشارکت
  با   متغیر  این   هایشاخص.  گرددمی   شامل  را (  شدندیده  از  رضایت  میزان  و  فرد،  مورد
 و(  ۱۹۷۲)  1پایس   مقیاس  اساس  بر  شده  طراحی  ایپرسشنامه  هایگویه  از  گیریبهره
 . شد خواهد سنجیده  مطالعه مورد جامعه فرهنگی بستر با متناسب شدهتعدیل
 ساختار  در  هاخانواده  ای  افراد  ینسب گاهیجا  به  :یاجتماع-یاقتصاد  گاهی پا  ینظر فیتعر
 و  یشغل  تیوضع  لات،یتحص  سطح  همچون  ییهاشاخص  اساس  بر  که  دارد   اشاره  یاجتماع

 ی هافرصت   و  یماد  منابع  به  افراد   یدسترس  بر  تنهانه  گاهیپا  ن یا.  شودیم  نییتع  درآمد   زانیم
 ریتأث  زین  هاآن   یرفتار  یالگوها  و  هاارزش   ها،نگرش  بر  بلکه  است،  اثرگذار  یاجتماع

 (. ۸۰:  ۲۰۲۱ ،2ی رگیس) گذاردیم
  با   خانوار  یا  فرد  اجتماعی-اقتصادی  اجتماعی: پایگاه-تعریف عملیاتی پایگاه اقتصادی 

 درآمد   میزان  و  وضعیت اشتغال  تحصیلات،  سطح  شامل  سنجش  قابل  هایشاخص  از  استفاده
  امتیازدهی  ایرتبه یا عددی صورت به شاخص هر منظور، این برای. شد مشخص ماهانه
- اقتصادی  پایگاه  از  کلی  نمره  یک  ترکیبی،  شاخص  محاسبه  یا  گیریمیانگین  طریق  از  و  شده

 .  آمد دستبه دهندهپاسخ  هر برای اجتماعی
کند  تعریفی است که فرد از خود در رابطه با دیگران می  تعریف نظری هویت اجتماعی:

هویت افراد    .گیردهای گوناگون اجتماعی شکل میها و گروهو بر اساس عضویت در رده
تثبیت هویت است  وابسته به برداشت دیگران است و شناسایی دیگران لازمه )جنکینز،  ی 

۱۳۹۸ :۴۵) . 
اجتماعی: در   بررسی   مورد  یوابسته  متغیر  حاضر؛  پژوهش  تعریف عملیاتی هویت 

.  استشده  استفاده  آن   سازیعینی   برای   کلی  شاخص  چهار  از  که  باشدمی  اجتماعی  هویت
 . باشدمی ملی و دینی، جنسیتی، قومی هویت  شامل مذکور هایشاخص
 دینی  به  نسبت  ارتباطش  و  تعلق  از   فرد  عقیدتی  شناخت  میزان  دیني: منظور  هویت  -الف
  بالاخره و کندمی تجربه ارتباطش و تعلق این از  فرد که مثبتی احساسی پیامدهای و خاص
 گفته  است  قائل   خاص  دین  این  جمعی  و  فردی  مناسک  عملی  انجام  به  فرد  که  ارزشی  میزان
 تحقیق  این   در   اجتماعی  هویت  ابعاد  از  یکی  دینی  هویت.  (۳۲:  ۱۴۰۲  قادی،)عباسی  شودمی
 شد.   استفاده  ایگزینه  ۵  یا  طیفی  صورت  به  گویه  ۱۰  از  آن  کردن  عملیاتی  برای  که  باشدمی

  یک جنس   به  مربوط  انتظارات  و  هاارزش  تصورات، معانی،  جنسیتی: یعنی  هویت  -ب
 ساختار  و  شودمی  منتقل  انسان   به  مختلف  های عرصه  در  اجتماعی  تعامل  طریق  از   که

 هویت   ابعاد  از  یکی  جنسیتی  هویت(.  ۱۲۸:  ۱۳۹۵  دانش،)سازد  می  را   او  شخصیتی  و  روانی
  یا  طیفی صورت به گویه ۹  از آن کردن عملیاتی برای که  باشدمی تحقیق این در اجتماعی

 . استشده استفاده ایگزینه ۵
 یتعلق  احساس  و  نمادها  ها،ارزش   باورها،  از   یامجموعه  یمل  تی: هویمل  تیهو  -ج
  بر   تیهو  نیا.  دهدیم  وندیپ  هم   به  ملت  کی  ی اعضا  عنوان  به   را  جامعه  کی  افراد   که  است
  شکل  یجمع  یهاتجربه  و  یاسیس  ینهادها  فرهنگ،  ،یرسم   زبان  مشترک،  خیتار  هیپا
و    یی)ملا  کنند  فیتعر  ملت-دولت   با  نسبت  در  را  خود  تا  کندیم  کمک  افراد  به  و  ردیگیم

 
1. Pines 
2. Sirgy, M. J. 
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 ی برا  که  باشدیم  قی تحق  نیا  در  یاجتماع  ت یهو  ابعاد  از  یکی  یمل  تیهو (.  ۴۸:  ۱۴۰۰  ،یمراد
 .استشده استفاده یانهیگز ۵ ای یفیط صورت به هیگو ۱۰ از  آن کردن یاتیعمل
 ی قوم  اجتماع  کی  به  گروه  ای  فرد  تعلق  احساس  انگری ب  یقوم  تی: هویقوم  تیهو  -د

 مذهب،  رسوم،   و  آداب   ها،سنت  مادری،  زبان  همچون   عناصری  اساس   بر   که  است  مشخص
  را   خود  دهدمی   امکان  افراد  به  هویت  این.  گیردمی  شکل  نیاکان  سرزمین  و  تاریخی  خاطره

 ها،گروه  دیگر  با  تعامل  در  و  بازشناسند  متمایز  فرهنگی  گروه  یک  از  عضوی  عنوان  به
 قومی هویت(. ۸۸: ۱۳۹۹زاهدی،  زادگان و)شریفکنند  تعریف را  «دیگری» و «خود» مرزهای

 گویه  ۸  از  آن کردن عملیاتی برای که باشدمی تحقیق این در اجتماعی هویت ابعاد از یکی
 است.شده استفاده  ایگزینه ۵ یا طیفی صورت به

 روش تحقیق 
. جمعیت تحقیق در این پژوهش را کلیه جوانان استشدهاین پژوهش با روش پیمایش اجرا  

دهند که براساس آخرین سرشماری انجام شده ی شهر اشنویه تشکیل میساله  ۲۹تا    ۱۵
به تعداد  ۱۴۰۰)سال   از فرمول کوکران مینفر    ۱۶۳۲۵(  استفاده  با  باشند. حجم نمونه 

 دست آمد.  نفر به ۳۷۵محاسبه شد و تعداد آن  
ر مرحله نخست، شهر اشنویه بر  دای بود.  گیری چند مرحلهگیری، نمونهروش نمونه

. این محلات به استشدههای اصلی تفکیک بندی جغرافیایی به محلات یا بخشاساس تقسیم
های اولیه در نظر گرفته شده و هدف از این مرحله، پوشش تمام نواحی شهر عنوان خوشه

های تعیین شده، تعدادی در مرحله دوم، از میان خوشهبود.    و ایجاد تنوع مکانی در نمونه
که   نمودد. این انتخاب تضمین  شدنای انتخاب  محله به صورت تصادفی یا تصادفی طبقه

های مکانی و اجتماعی در نظر و تفاوت  استای واقعی از جامعه آماری  نمونه نهایی نماینده
ها، در مرحله سوم، افراد حاضر در هر خوشه بر اساس  گرفته شد. پس از انتخاب خوشه

ند. دش  بندیشناختی مانند جنسیت، گروه سنی و سطح تحصیلات طبقههای جمعیتویژگی
انتخاب شده از لحاظ ترکیب جمعیتتا ن   کردبندی کمک  این طبقه با جامعه  مونه  شناختی 

در مرحله چهارم، از هر طبقه در هر خوشه، افراد به  ند.  خوانی داشته باشآماری اصلی هم 
د تا به حجم نمونه تعیین شده برسند. به دنصورت تصادفی ساده یا سیستماتیک انتخاب ش

ها و روابط بین متغیرهای  تر تفاوتاین ترتیب، ضمن حفظ نمایندگی، امکان تحلیل دقیق
ها از طریق پرسشنامه یا ابزارهای دیگر د. نهایتا ، در مرحله پنجم، دادهگردیپژوهش فراهم  

 شدند. آوری شده و برای تحلیل آماده جمع
داده گردآوری  بودهابزار  پرسشنامه  سوالاتی ها،  حاوی  شده  تنظیم  پرسشنامه  است. 

هایی درباره هر یک از متغیرهای های عمومی پاسخگویان و سوالات و گویهدرباره ویژگی
ای و به صورت پاسخ بسته و باز طراحی شد. بعد  تحقیق به شکل طیف پنج و شش درجه

از طراحی پرسشنامه و قبل از اجرای نهایی آن ابتدا پرسشنامه توسط چند متخصص در 
این زمینه، مورد ارزیابی جدی قرار گرفته و پس از انجام پیش آزمون و همچنین انجام  

ای کرونباخ متغیرها که پایلوت و محاسبه آلفای کرونباخ، نسخه نهایی تهیه شد. مقدار آلف
( آن  ابعاد  و  اجتماعی  قومی )۷۹/۰شامل هویت  ملی )۰/ ۸۱(، هویت  (،  ۰/ ۸۰(، هویت 

( جنسیتی  )۷۷/۰هویت  دینی  هویت   ،)۸۲/۰( فرهنگی  سرمایه  مصرف  ۸۰/۰(،   ،)
باشد، ( می۸۰/۰اجتماعی )  –( و پایگاه اقتصادی  ۸۲/۰(، جلب توجه )۰/ ۸۱های )رسآن

پایایی خوبی برخوردار است.   از  داد که سوالات پرسشنامه   یعتوزمشخص شد و نشان 
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با شاخصداده   یسازو مدل   هادهدا  یلتحل  یشد و برا  یبررس  یو چولگ   یدگیکش  یهاها 
 د. بهره گرفته ش یموسافزار ااز نرم  یساختار

 
 های پژوهش یافته

 کننده در پژوهشهای جامعه مشارکتویژگی. ۱
از جدول  برای توضیح و توصیف ویژگی استفاده    ۲و    ۱های جامعه مورد پژوهش 

  .استشدهها نمایش داده که نتایج در قالب آن  استشده
 
 

، سن، تحصیلات، وضعیت اشتغال و  توزیع درصد فراوانی واحدهای مورد پژوهش به تفکیک جنس. ۱جدول 
 میزان درآمد ماهیانه 

 درصد فراوانی فراوانی  زیربخش مشخصه 

 56 210 مرد  جنسیت
 44 165 زن 

 19-15 سن 

20-24 

25-29 

125 

110 

140 

3/33  

3/29  

3/37  

 زیر دیپلم  میزان تحصیلات 
 دیپلم 

 فوق دیپلم 
 لیسانس

 فوق لیسانس و بالاتر 

16 

220 

51 

75 

10 

30/4 
7/58 

7/13 

20 

7/2 

 شاغل رسمی وضعت اشتغال 
 شاغل غیررسمی 

 بیکار 
 محصل یا دانشجو 

 دارخانه

70 

82 

76 

112 

35 

7/18 

9/21 

3/20 

9/29 

3/9 

 میلیون 1کمتر از  میزان درآمد ماهیانه

 میلیون  5تا  1

 میلیون  10تا تا  5

 میلون 10بیشتر از 

15 

42 

192 

126 

4 
2/11 

2/15 

6/33 

 
 

 100 375 کل

 
افراد نمونه    ۵۶مورد مطالعه شده،    ۳۷۵از مجموع    ۱مطابق جدول شماره   درصد 

آمده در مورد سن    دستبهاند. نتایج  درصد افراد نمونه آماری زن بوده  ۴۴آماری مرد و  
درصد    ۳/۲۹سال،    ۱۵-۱۹ی سنی  درصد در رده  ۳۳/ ۳دهد که  افراد نمونه آماری نشان می

سال قرار دارند. سطح    ۲۵-۲۹ی سنی  درصد در رده  ۳/۳۷و    ۲۰-۲۴ی سنی  در رده
گیری تحصیلات جوانان مورد مطالعه در این تحقیق، در قالب یک سوال باز مورد اندازه

درصد در سطح متوسطه )دیپلم(، قرار   ۶/۵۸نفر؛    ۲۲۰قرار گرفته است. بیشترین تعداد  
نمونه جوانان  اکثر  بودن  تحصیل  حال  در  خاطر  به  امر  این  که  می  داشتند  باشد. آماری 

درصد را شاغلین    ۷/۱۸همچنین در خصوص وضعیت شغلی واحدهای مورد پژوهش،  
درصد محصل یا    ۹/۲۹درصد بیکار،    ۳/۲۰درصد را شاغلین غیررسمی،    ۹/۲۱رسمی،  
اند. در خصوص درآمد ماهیانه واحدهای مورد پژوهش، دار بودهدرصد خانه  ۳/۹دانشجو و  

درصد دارای درآمد یک میلیون  ۲/۱۱درصد دارای درآمد کمتر از یک میلیون تومان،  ۴



 فرهنگی و ابعاد هویت اجتماعی جوانان شهر اشنویه _ یابی روابط میان عوامل اجتماعی دلم

 

96 
 

درصد    ۶/۳۳میلیون تومان و    ۱۰تا    ۵درصد دارای درآمد    ۵۱/ ۲میلیون تومان،    ۵تا  
 اند.میلیون تومان بوده ۱۰دارای درآمد بیشتر از 

 
 توزیع درصد فراوانی و میانگین واحدهای مورد پژوهش به تفکیک متغیرهای تحقیق. ۲جدول 
 میانگین  درصد فراوانی فراوانی  طبقات متغیر نام متغیر

 پایین  هویت اجتماعی
 متوسط
 بالا 

84 

113 

178 

4/22 

1/30 

5/47 

 
 متوسط به بالا

 پایین  هویت جنسیتی
 متوسط
 بالا 

68 

134 

173 

1/18 

7/35 

2/46 

 
 متوسط به بالا

 پایین  هویت قومی 
 متوسط
 بالا 

90 

122 

163 

24 

5/32  

5/43  

 
 متوسط به بالا

 پایین  هویت ملی 
 متوسط
 بالا 

77 

140 

158 

5/20 

3/37 

2/42 

 
 متوسط به بالا

 

 پایین  هویت دینی 
 متوسط
 بالا 

69 

159 

147 

4/18 

4/42 

2/39 

 
 متوسط به بالا

 پایین  سرمایه فرهنگی
 متوسط
 بالا 

159 

113 

103 

4/42 

1/30 

5/27 

 
 متوسط به پایین

 پایین  هایمصرف رسآن
 متوسط
 بالا 

180 

105 

90 

48 

28 

24 

 
 متوسط به پایین

 پایین  جلب توجه
 متوسط
 بالا 

192 

140 

43 

2/51 

3/37 

5/11 

 
 متوسط به پایین

  -پایگاه اقتصادی 
 اجتماعی 

 پایین 
 متوسط
 بالا 

111 

226 

38 

6/29 

3/60 

1/10 

 
 متوسط به پایین

 
ابعاد آن، میانگین نظرات  ۲مطابق جدول ) (. در خصوص متغیر هویت اجتماعی و 

سرمایه  متغیرهای  میانگین  است.  بالا  به  متوسط  متغیرها  این  پژوهش  مورد  واحدهای 
های، جلب توجه، متوسط به پایین است. در مورد متغیر پایگاه  فرهنگی، مصرف رسآن

اجتماعی که از ترکیب متغیرهای میزان تحصیلات، وضعیت اشتغال و میزان -اقتصادی
پایین،    ۶/۲۹آمده است،    دستبهدرآمد ماهیانه   درصد در سطح    ۶۰/ ۳درصد در سطح 

 یآمارجامعه بودن در ادامه به بررسی نرمالدرصد در سطح بالا بودند.    ۱/۱۰متوسط و  
 پردازیم: می آزمون چولگی و کشیدگی از استفاده با

 
 ها داده بودن نرمال بررسي چولگی و کشیدگی برای . آزمون۳جدول 

 
 متغیر 

 (Skewnessچولگی ) ( Kurtosisکشیدگی)

خطای   مقدار 
 استاندارد 

خطای   مقدار 
 استاندارد 

 0/ 134 0/ 277 0/ 268 1/ 520 اجتماعی هویت

 0/ 134 0/ 038 0/ 268 - 0/ 292 جنسیتی هویت

 0/ 134 0/ 090 0/ 268 - 0/ 442 قومی  هویت
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 0/ 134 0/ 110 0/ 268 0/ 341 ملی  هویت

 0/ 134 0/ 114 0/ 268 0/ 412 دینی  هویت

 0/ 134 0/ 101 0/ 268 0/ 561 فرهنگی سرمایه

 0/ 134 0/ 088 0/ 268 - 0/ 301 یهاآنرس مصرف 

 0/ 134 0/ 151 0/ 268 0/ 381 توجه جلب

 0/ 134 0/ 181 0/ 268 0/ 441 اجتماعی - اقتصادی پایگاه

 
( -۲،  ۲بازه )تمامی متغیرها  در  نشان داد که برای   آزمون چولگی و کشیدگی نتایج

 نرمال بوده و توزیع آن متقارن است.  هامتغیرتمامی توان گفت قرار دارد. بنابراین می
 

 هاآزمون فرضیه. ۲
ها و پیش از آزمون الگو، از آنجایی که مبنای تجزیه و تحلیل  پس از بررسی مفروضه

  ۴های علی همبستگی است ماتریس ضرایب همبستگی بین متغیرها در جدول شماره  مدل
شود. برای بررسی همبستگی بین متغیرهای پژوهش از تحلیل همبستگی پیرسون ارائه می

 شود. بهره برده می
 . بررسی میزان همبستگی بین متغیرهای پژوهش ۴جدول 

سرمایه   هویت اجتماعی متغیرها 
 فرهنگی

مصرف  
 هایرسآن 

پایگاه   جلب توجه
اقتصادی  
 اجتماعی 

     1 هویت اجتماعی

    1 724/0** سرمایه فرهنگی

مصرف  
 هایرسآن 

**963/0 **938/0 1   

  1 672/0** 752/0** 812/0** جلب توجه

پایگاه اقتصادی  
 اجتماعی 

**829/0 **691/0 **709/0 **659/0 1 

**P< 01, *P< 0/05                                                          

شده در خصوص  مطرح  هاییه فرض  یکه تمام  دهدینشان م  ۴شده در جدول  ارائه   یجنتا
 یتمام  یانم  یگر،مطابقت دارد. به عبارت د  شدهبینییشپ  یرهایبا مس  یرها،متغ  یانروابط م

مثبت و معنادار مشاهده    یدرصد، ارتباط  ۹۵و    ۹۹  یپژوهش، در سطح معنادار  یرهایمتغ 
تحلاستشده روشن انجام  تگیهمبس  هاییل.  درک  متغ  یترشده،  دو  روابط   یانم  یریاز 
 یانبه ارتباط م  یهمبستگ   یزانم  یشترینفراهم کرده است. مطابق جدول، ب  یقتحق  یرهایمتغ 

اقتصادی    هویت اجتماعی تعلق دارد و در مقابل،    ۰/ ۸۲  یببا ضراجتماعی    –و پایگاه 

 یباست که ضر هایهویت اجتماعی و مصرف رسآنمربوط به   یهمبستگ  یزانم ینکمتر 
 .باشدیم ۶۳/۰آن 

 مدل معادلات ساختاری . ۱-۲
مدل  در ساختار  یابیبخش  بررس  ی،معادلات  منظور  عامل  ی به  ساختار    ی اعتبار 

شده مشاهده  یرهایمربوط به متغ  یبضرا  یآزمون قدرت و معنادار  ینشده و همچناستخراج
 ین ا  یجبهره گرفته شد. نتا  یتأیید  یعامل  یل، از تحلهویت اجتماعینهفته    یرمتغ   ییندر تب
شا  یبضرا  ینترمهم  یل،تحل متغ  هایخصو  با  آن   یرمرتبط  ابعاد  و  اجتماعی  را    هویت 

  ی پژوهش، سنجش اعتبار عامل  ین . در اشودیمشاهده م  یرمشخص ساخت که در جدول ز
  یان . شااستشدهانجام    AMOSافزار  نرم  یقاز طر  یتأیید  یعامل  یلابزار پژوهش با تحل

برازش در سطح    یهالازم است اولا  شاخص  یری،گاندازه   ی هامدل  تأیید  یذکر است که برا
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و از نظر   ۴/۰مقدار بالاتر از    ی استاندارد دارا یعامل  یبارها  یا  و ثان  یرندقرار گ  یمطلوب
سا  یآمار باشند.  اندازه   یهاشاخص  یر معنادار  مدل  برازش  به  جدول    یری،گمربوط  در 

 به صورت خلاصه آمده است. ۵شماره 
 گیری های اندازه های برازش برای هر یک از مدل. شاخص۵جدول 

سرمایه   هویت اجتماعی حد مطلوب  شاخص 
 فرهنگی

مصرف  
 هایرسآن 

پایگاه   جلب توجه
اقتصادی  
 اجتماعی 

X2/df 3 10/1 59/1 80/1 84/1 42/1 و کمتر 
RMR  0/ 041 0/ 047 0/ 063 0/ 055 0/ 028 نزدیک به صفر 
GFI 9 /0 0/ 927 0/ 984 0/ 921 0/ 939 0/ 910 و بالاتر 

AGFI 9 /0 0/ 928 0/ 909 0/ 922 0/ 924 0/ 933 و بالاتر 
NFI 9 /0 0/ 922 0/ 927 0/ 907 0/ 913 0/ 929 و بالاتر 
RFI 9 /0 0/ 927 0/ 930 0/ 925 0/ 931 0/ 953 و بالاتر 
IFI 9 /0 0/ 912 0/ 925 0/ 905 0/ 900 0/ 913 و بالاتر 
TLI 9 /0 0/ 918 0/ 933 0/ 905 0/ 938 0/ 938 و بالاتر 
CFI 9 /0 0/ 932 0/ 971 0/ 910 0/ 939 0/ 910 و بالاتر 

PRATIO 5 /0 0/ 705 0/ 664 0/ 614 0/ 647 0/ 525 و بالاتر 
PNFI 5 /0 0/ 681 0/ 527 0/ 661 0/ 528 0/ 759 و بالاتر 
PCFI 5 /0 0/ 681 0/ 582 0/ 541 0/ 570 0/ 655 و بالاتر 

RMSEA  تر از  کوچک

08/0 
076 /0 060 /0 062 /0 058 /0 073 /0 

 
تحل  یجنتا از  مدل   یتأیید  یعامل  یلحاصل  که  داد  به   یریگاندازه  یهانشان  مربوط 
دو -یمقدار شاخص نسبت کا یرا برخوردار هستند. ز یاز برازش مناسب یق،تحق یرهایمتغ 

مربعات    یانگینم  یشه ر  یزانم  ینآمده، همچن  دستبه   ۳کمتر از   (X2/df) یبه درجه آزاد
از   (RMSEA) برآورد  یخطا ااستبوده  ۰۸/۰کمتر  بر  علاوه  شاخص    یرمقاد  ین، . 
 ینهستند. همچن  ۹/۰هر دو بالاتر از    یقیو شاخص برازش تطب  شدهیلبرازش تعد  یکویین

 یدهنده معناداردرصد معنادار بوده که نشان   ۵ها در سطح کمتر از  در مدل   یعامل  یبارها
  ی مدل پژوهش، برا  یابیمرحله ارز  در.  است  یریگاندازه  ی هاکاررفته در مدلبه  هاییهگو

روا  یاییپا  یبررس شاخص  ییو  شده استخراج  یانسوار  یانگینم  یبی،ترک  یاییپا  یهااز 
(AVE  )به همراه    یتأیید  ی عامل  یلآمده از تحل دستبه   یجکرونباخ استفاده شد. نتا  یو آلفا

-شدهر گزارش  یدر جدول ز  یری،گاندازه   یهامدل  یهاسازه  یاییو پا  ییروا  یهاشاخص
 .است
 

 های روایی و پایایی سازه. بارهای عاملی و شاخص۶جدول 
ابعاد و  

 ها مؤلفهزیر
بارهای 
 عاملی 

آلفای   سطح معناداری 
 کرونباخ

CR AVE 

 0/ 581 0/ 893 0/ 852   هویت اجتماعی
    P<0.01 74/0 ملی  هویت

    P<0.01 53/0 هویت دینی 

    P<0.01 58/0 هویت جنسیتی

    P<0.01 59/0 هویت قومی 

 0/ 671 0/ 882 0/ 843   سرمایه فرهنگی
    P<0.01 65/0 بعد ذهنی

    P<0.01 68/0 بعد عینی

مصرف  
 هایرسآن 

  816 /0 868 /0 621 /0 

    P<0.01 56/0 مصرف بالا
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    P<0.01 52/0 مصرف متوسط 

    P<0.01 63/0 مصرف پایین 

 0/ 562 0/ 834 0/ 809   جلب توجه
    P<0.01 79/0 وضعیت پوششی 

    P<0.01 57/0 وضعیت آرایشی 

    P<0.01 00/1 وضعیت ظاهری 

پایگاه اقتصادی  
 اجتماعی 

  833 /0 864 /0 633 /0 

    P<0.01 58/0 پایگاه بالا 
    P<0.01 46/0 پایگاه متوسط
    P<0.01 65/0 پایگاه پایین 

 
مدل،   یهاسنجش سازه  یشده براانتخاب  یهامؤلفه  یجدول فوق، تمام  یجبر اساس نتا

آمده بالاتر  دستاستاندارد به   یبضرا  یکه تمام  ی اند. به طوراز دقت لازم برخوردار بوده 
 یانگینمقدار م  یناند. همچنمعنادار گزارش شده   ۰۱/۰بوده و در سطح کمتر از    ۴/۰از  
مرکب بالاتر    یاییو شاخص پا  ۰/ ۴از    یشها بدر همه سازه  (AVE) شدهاستخراج  یانسوار
هر سه سازه مورد مطالعه، بالاتر   یکرونباخ برا  یآلفا  یرمقاد  یگر،د  یاست. از سو  ۶/۰از  
مدل از نظر   یهااز سازه  یکگفت که هر    توانیم  یجهآمده است. در نت  دستبه   ۷/۰از  
پژوهش قرار   یرهایسنجش متغ  یبرا  یدر سطح مطلوب  یبی،ترک  یاییهمگرا و پا  ییروا
 د. دارن
 برازش مدل ساختاری . ۲-۲
 

 . مدل برازش شده فرضیه اصلی تحقیق در حالت ضرایب استاندارد شده۱شکل 
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با استفاده    یینها  یلتحل  یری،گاندازه  یهامدل  تأییدپس از    ی،بخش برازش مدل ساختار  در
  یان همزمان روابط م  یامکان بررس  ی،مدل ساختار  یناانجام شد.  AMOSافزار  از نرم 
 هایکنندهتعییناثر    یلبخش، تحل  ین از ا  ی . هدف اصلکندیپژوهش را فراهم م   یرهایمتغ 

اثرات    یتاست.پس از تثب  اشنویه  شهر  جوانان  اجتماعی  هویت  ابعاد  بر  فرهنگی  –  اجتماعی

مدل    یاعتبار کل  یابیبه ارز  یدر گام بعد  ی،تأیید  ی عامل  یل تحل  یقها از طرمؤلفه   یعامل
استاندارد، در شکل شماره   یبپژوهش به همراه ضرا  یمدل ساختار  یکل  یپرداخته شد. نما

 ش درآمده است.یبه نما ۱
آزمون افزار نشانخروجی نرم یافته برای  دهنده مناسب بودن مدل ساختاری برازش 
  X2/dfدهد که مقدار  باشد. نتایج برازش مدل ساختاری پژوهش نشان میفرضیه اصلی می

ها و میزان مطلوبیت  بوده و مقدار مناسب و پایینی است. سایر شاخص  ۳( کمتر از  41/1)
 اند.  گزارش شده ۷در جدول شماره  هاآن 

 گیری های اندازه های برازش برای هر یک از مدلشاخص .۷جدول 
مقدار گزارش   حد مطلوب  شاخص 

 شده 

X2/df 3 41/1 و کمتر 

RMR   نزدیک به
 صفر 

038 /0 

GFI 9 /0 0/ 918 و بالاتر 

AGFI 9 /0 0/ 914 و بالاتر 

NFI 9 /0 0/ 930 و بالاتر 

RFI 9 /0 0/ 900 و بالاتر 

IFI 9 /0 0/ 957 و بالاتر 

TLI 9 /0 0/ 957 و بالاتر 

CFI 9 /0 0/ 918 و بالاتر 

PRATIO 5 /0 0/ 564 و بالاتر 

PNFI 5 /0 و بالاتر  631 /0 

PCFI 5 /0 و بالاتر  807 /0 

RMSE  تر از  کوچک
08/0 

049 /0 

 
 شهر  جوانان  تیهو  بر  یفرهنگ   یاجتماع   یکنندهانییتع)   ی اصل  هیفرض  یبررس.    -۳-۲
 ( دارند یمعنادار و مثبت ریتأث هیاشنو

شده، فرضیه اصلی مورد بررسی قرار گرفت و نتایج   تأییدباتوجه به مدل ساختاری  
 .استشده حاصل در جدول زیر ارائه 

 . نتایج بررسی فرضیه اصلی تحقیق۸جدول 
ضریب   سازه به  سازه از  

 استاندارد شده 
 نسبت بحرانی

(cr) 
سطح  
 معناداری

واریانس تبیین 
 شده 

سرمایه  
 فرهنگی

 
 

هویت  
 اجتماعی 

58/0 310 /10 001 /0 291 /0 

مصرف  
 هایرسآن 

35/0 971 /6 001 /0 188 /0 

 0/ 240 0/ 001 7/ 632 48/0 جلب توجه

پایگاه  
اقتصادی  
 اجتماعی 

61/0 291 /11 001 /0 319 /0 

 ۰۱/۰**: معناداری در سطح خطای                                    

درصد، متغیر ۵۸/۰  سرمایه فرهنگیباتوجه به نتایج حاصل شده در جدول فوق، متغیر  
درصد و متغیر پایگاه اقتصادی    ۴۸/۰درصد، متغیر جلب توجه    ۳۵/۰های  مصرف رسآن 
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متغیر    درصد   ۰/ ۶۱اجتماعی   واریانس  اجتماعیاز  می  هویت  تبیین  متغیررا   های کند. 
اجتماعی سرمایه فرهنگی، مصرف رسآن اقتصادی  پایگاه  هویت بر    های، جلب توجه و 

به    تأثیردرصد    ۹۹در سطح اطمینان    اجتماعی جوانان باتوجه  دارد.  مثبت و معناداری 
 اجتماعی   کنندهایتعییناینکه رابطه مثبت و معنادار است بنابراین فرضیه اصلی پژوهش )

 شود. می تأیید (دارند یمعنادار و مثبت ریتأث اشنویه  شهر جوانان هویت بر فرهنگی

 های فرعیبررسی فرضیه. ۴-۲
  اجتماعی )جنسیتی، قومی، ملی و دینی(   هویت  برسرمایه فرهنگی    فرضیه فرعی اول:

 دارد.  یو معنادار مثبت  تأثیراشنویه  شهر جوانان
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 . مدل برازش شده فرضیه فرعی اول در حالت ضرایب استاندارد شده۲شکل

 
 
 

 . نتایج بررسی فرضیه فرعی اول تحقیق ۹جدول 
ضریب   به سازه  از سازه 

 استاندارد شده 
 نسبت بحرانی

(cr) 
سطح  
 معناداری

واریانس تبیین 
 شده 

سرمایه  
 فرهنگی

هویت  
 اجتماعی 

72/0 139 /10 001 /0 362 /0 

 ۰۱/۰**: معناداری در سطح خطای                                                     

درصد از  ۳۶/۰،  سرمایه فرهنگیباتوجه به نتایج حاصل شده در جدول فوق، متغیر  
هویت  بر    سرمایه فرهنگیکند. متغیر  را تبیین می  هویت اجتماعی و ابعاد آنواریانس متغیر  

مثبت و معناداری دارد. باتوجه به   تأثیردرصد    ۹۹در سطح اطمینان    اجتماعی و ابعاد آن
 سرمایه  تأثیراینکه رابطه مثبت و معنادار است بنابراین فرضیه فرعی اول پژوهش مبنی بر  
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-می   تأیید  اشنویه  شهر  جوانان(  دینی  و  ملی  قومی،  جنسیتی،)  اجتماعی  هویت  بر  فرهنگی
 شود.
(  ین یو د ی مل ،یقوم ،یتی)جنس یاجتماع  تیبر هو یهاآنرس  مصرف دوم: یفرع هیفرض

 دارد.  یو معنادار مثبت  ریتأث هیاشنو شهر جوانان
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 . مدل برازش شده فرضیه فرعی دوم در حالت ضرایب استاندارد شده ۳شکل
 

 
 . نتایج بررسی فرضیه فرعی دوم تحقیق ۱۰جدول 

ضریب   به سازه  از سازه 
 استاندارد شده 

 نسبت بحرانی
(cr) 

سطح  
 معناداری

واریانس تبیین 
 شده 

مصرف  
 هایرسآن 

هویت  
 اجتماعی 

63/0 523 /9 001 /0 324 /0 

 ۰۱/۰**: معناداری در سطح خطای                                  

 
درصد از  ۰/ ۳۲،  یهاآنمصرف رسباتوجه به نتایج حاصل شده در جدول فوق، متغیر 

بر    یهاآنمصرف رسکند. متغیر  را تبیین می  هویت اجتماعی و ابعاد آنواریانس متغیر  
آن  ابعاد  و  اجتماعی  اطمینان    هویت  دارد.    تأثیردرصد    ۹۹در سطح  و معناداری  مثبت 

پژوهش مبنی بر   دومباتوجه به اینکه رابطه مثبت و معنادار است بنابراین فرضیه فرعی  
  شهر   جوانان(  دینی  و  ملی  قومی،  جنسیتی،)  اجتماعی  هویت  بر  یهاآنمصرف رس  تأثیر

 شود. می تأیید اشنویه
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  جوانان (  ینیو د  یمل  ،یقوم  ،یتی)جنس  یاجتماع  تیتوجه بر هو  جلب  سوم:  یفرع   هیفرض
 . دارد یو معنادار مثبت ریتأث هیاشنو شهر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 . مدل برازش شده فرضیه فرعی سوم در حالت ضرایب استاندارد شده ۴شکل
 
 

 . نتایج بررسی فرضیه فرعی سوم تحقیق ۱۱جدول 
ضریب   به سازه  از سازه 

 استاندارد شده 
 نسبت بحرانی

(cr) 
سطح  
 معناداری

واریانس تبیین 
 شده 

هویت   جلب توجه
 اجتماعی 

81/0 523 /13 001 /0 405 /0 

 ۰۱/۰**: معناداری در سطح خطای                                  

 
درصد از واریانس ۴۰/۰،  جلب توجهباتوجه به نتایج حاصل شده در جدول فوق، متغیر  

هویت اجتماعی و بر    جلب توجهکند. متغیر  را تبیین می  هویت اجتماعی و ابعاد آنمتغیر  
مثبت و معناداری دارد. باتوجه به اینکه رابطه   تأثیردرصد    ۹۹در سطح اطمینان    ابعاد آن

 بر  جلب توجه  تأثیرپژوهش مبنی بر    ومسمثبت و معنادار است بنابراین فرضیه فرعی  
 شود. می تأیید اشنویه شهر جوانان( دینی و ملی قومی، جنسیتی،) اجتماعی هویت
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  یمل  ،یقوم  ،یتی )جنس  یاجتماع  تیبر هو  یاجتماع  یاقتصاد  گاهی پا  چهارم:  یفرع  هیفرض
 . دارد یو معنادار مثبت ریتأث هیاشنو شهر جوانان( ینیو د
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 . مدل برازش شده فرضیه فرعی چهارم در حالت ضرایب استاندارد شده ۵شکل

 
 . نتایج بررسی فرضیه فرعی چهارم تحقیق ۱۲جدول 

ضریب   به سازه  از سازه 
 استاندارد شده 

 نسبت بحرانی
(cr) 

سطح  
 معناداری

واریانس تبیین 
 شده 

پایگاه  
اقتصادی  
 اجتماعی 

هویت  
 اجتماعی 

82/0 715 /13 001 /0 416 /0 

 ۰۱/۰**: معناداری در سطح خطای                                  

 
متغیر   فوق،  جدول  در  شده  حاصل  نتایج  به  اجتماعی باتوجه  اقتصادی  ،  پایگاه 

پایگاه  کند. متغیر  را تبیین می  هویت اجتماعی و ابعاد آندرصد از واریانس متغیر  ۴۱/۰
مثبت    تأثیردرصد    ۹۹در سطح اطمینان    هویت اجتماعی و ابعاد آن بر  اقتصادی اجتماعی  

فرعی   فرضیه  بنابراین  است  و معنادار  مثبت  رابطه  اینکه  به  باتوجه  دارد.  و معناداری 
  قومی،   جنسیتی،)  اجتماعی  هویت  بر  پایگاه اقتصادی اجتماعی  تأثیرپژوهش مبنی بر    مچهار
 شود.می تأیید اشنویه شهر جوانان( دینی و ملی

 گیری .نتیجه۵
با هدف    پژوهش  ت یهو  ابعاد  و  یفرهنگ –ی اجتماع  عوامل   انیم  روابط  یاب یمدل حاضر 

و برطبق   در ارتباط با فرضیه اصلی تحقیق.  استشده  انجام  هیاشنو  شهر  جوانان   یاجتماع
  جلب   ی،هاآن رس  مصرف  فرهنگی،   سرمایه  متغیرهای  کهتوان گفت  نتایج این فرضیه، می

 شهر  جوانان  اجتماعی  هویت  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  اجتماعی،–اقتصادی  پایگاه  و  توجه

 تبیین  را  متغیر  این  واریانس  از  توجهی  قابل  بخش  اندتوانسته  مجموع  در  و  دارند  اشنویه
 و  هویت  بازتولید  در  فرهنگی  سرمایه  نقش  درباره  بوردیو  نظری  مبانی  با  یافته  این.  کنند

 به  تنهانه   فرهنگی  سرمایه  بوردیو،  دیدگاه  اساس   بر.  دارد   همخوانی  افراد  اجتماعی  موقعیت
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 فرآیند  در  بلکه  کند،می  عمل(  زندگی  سبک  الگوهای  و  هامهارت  دانش،)  نمادین  منابع   شکل
 .  دارد کنندهتعیین نقشی جمعی و فردی هویت تثبیت و شدناجتماعی
  در   اشنویه  جوانان  که  دهدمی   نشان(  ۵۸/۰)  فرهنگی  سرمایه  بالای  ضریب  مشاهده      
 و   خانواده  فرهنگی  سرمایه  سطح  تأثیر  تحت  چیز  هر  از  بیش  خود  اجتماعی  هویت   ساخت
  ۶۱/۰  ضریب  با  اجتماعی–اقتصادی  پایگاه  دیگر،  سوی  از   .دارند  قرار  آموزشی  محیط

  کلاسیک   نظریات  با  نتیجه  این.  است  کرده  ایفا  اجتماعی  هویت  دهیشکل   در  را  نقش  بیشترین
  دسترسی   و  اجتماعی  پایگاه  زیرا .  دارد   سوییهم  نیز  گرامشی  و  وبر  همچون  شناسیجامعه

( اجتماعی  مشارکت  و  اشتغال  آموزش،  مانند)  عینی  هایفرصت  تنهانه   اقتصادی   منابع  به
. سازدمی  بازنمایی  را  اجتماعی  ساختار  در  فرد  جایگاه   و  تعلق  احساس  بلکه  کند،می  تعیین  را
 وضعیت  اند،توجه   قابل  طبقاتی  و  اقتصادی   هایشکاف  که  اشنویه  مانند  ایجامعه   در

  های شبکه  در  جوانان  مشارکت  میزان  بر  مستقیمی  تأثیر  تواندمی  هاخانواده   اقتصادی
 مصرف   .کند  دهیجهت  را  آنان  هویت  آن  تبع   به  و  باشد  داشته  قومی  و  فرهنگی  اجتماعی،

  هویت  بر  معناداری  تأثیر  ارتباطی،–فرهنگی  سازه  دو  عنوانبه   نیز  توجه  جلب  و  یهاآنرس

  هاینظریه  و  هال  استوارت  هایپژوهش  با  راستاهم  بخش  این  هاییافته .  داشتند  اجتماعی
 و  جنسیتی  ملی،  قومی،  هایروایت  نمادین،  هایبازنمایی  طریق  از  هارسانه.  است  بازنمایی

 به.  سازندمی  بدل  آنان  خودانگاره  از  بخشی  به  جوانان  ذهن  در  و  کرده  بازتولید  را  دینی
  تعاملات   طریق  از)  توجه  جلب  به  نیاز  و  یهاآن رس  مصرف  میزان   هرچه  دلیل،  همین

  افزایش   جوانان  اجتماعی  هویت  بازتعریف  یا  تقویت  امکان  باشد،  بیشتر(  اجتماعی  یا  مجازی
 که  اندداده  نشان  متغیرها،  این  در  ترپایین  میانگین  با  اشنویه  جوانان  اینجا،  در.  یابدمی
  سرمایه   به  نسبت   هامؤلفه  این  هنوز  شدن،دیده  به  تمایل  و  هارسانه  از  استفاده  رغمعلی 

  طور   به  .دارند  آنان  اجتماعی  هویت  در  کمتری  نقش  اقتصادی،–اجتماعی  پایگاه  و  فرهنگی

  صرفا    مقوله  یک  نه  جوانان  اجتماعی  هویت  که   است  آن   بیانگر  اصلی  فرضیه   تأیید  کلی،
  ی بررس.  است  ارتباطی  و  فرهنگی  اقتصادی،   منابع  میان  پیچیده  تعامل  محصول   بلکه   فردی،

 متمرکز  عوامل  نیا  از  یکی   بر  تنها  یخارج  و  یداخل  مطالعات  شتریب  که  داد  نشان  نهی شیپ
 نقش(  ۱۴۰۱)  یدخراسانی س  و  ینیچ  و(  ۱۴۰۰)  یبینص  و   یهاشم  مثال،  طوربه  اند؛بوده
  به   صرفا  (  ۱۴۰۴)  همکاران  و  یاکبر  که  یحال  در  اند،کرده  پررنگ  را  یمجاز  یفضا
  تالیج ید  تیهو   بر  ای  تمرکز  زین  یالمللنیب  یهاپژوهش  در.  اندپرداخته  یفرهنگ   هیسرما

س-پرز ؛۲۰۲۴ ،یآوچ)  ت ی هو یشناختروان  و یفرد ابعاد بر ای( ۲۰۲۴ همکاران، و تور 
  عامل   چند   همزمان  رابطه  که   است  این   اصلی   خلأ  نتیجه،  در   .استبوده(  ۲۰۲۲  برانه،)

  حاضر   پژوهش.  استشده  بررسی  کمتر  اجتماعی  هویت  مختلف  ابعاد  بر  فرهنگی–اجتماعی

 فرهنگی  سرمایه  نظری،  منظر  از  .کند  پر  را  شکاف  اینتا    کوشدمی  ترکیبی  نگاهی  با
  طریق   از  اجتماعی  محیط  و  خانواده.  کندمی  ایفا  هویت  بازتولید  در  اساسی  نقش  بوردیو
  فرد   اختیار  در  نمادین  سرمایه  نوعی  فرهنگی،  مشروع  هایسبک  و  عادات  ها،سلیقه  انتقال
  پژوهش  هاییافته.  کندمی  تعریف  را   او   هویت  و  اجتماعی  جایگاه  نهایت  در  که  دهندمی   قرار
  مصرف   آن،  کنار  در.  اندکرده  تأیید  را  موضوع  این  نیز(  ۱۴۰۴)  همکاران  و  اکبری
  در  را جوانان هاینگرش و ادراکات تواندمی گربنر کاشت نظریه چارچوب در  یهاآنرس

  که   طورهمان.  کند  بازتعریف  را  هویت  ملی   یا  قومی  ابعاد  و  دهد   قرار  تأثیر  تحت  بلندمدت
 ی هاآن رس  مصرف  کیفیت  اند،کرده  تأکید(  ۲۰۲۴)  آوچی  و(  ۲۰۲۰)  همکاران  و  گرنیک
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 اثرگذار  هویت  گیریشکل  بر  آن،  میزان  از  بیش(  الگوگیری  اجتماعی،  مقایسه  محتوا،  نوع)
  که  دهدمی نشان  گافمن، نمایشی رهیافت از گیریبهره با توجه، جلب مفهوم همچنین .است
. گیردمی  شکل   دیگران  برداشت  مدیریت  برای   فرد   تلاش  در  و  روزمره  تعاملات  در  هویت
  برای   ابزارهایی  اجتماعی  هایشبکه   در  فرد  بازنمایی  حتی  و   رفتار  پوشش،  سبک  بدن،
  دارد؛   تأکید  هویت  برساختگی  جنبه  بر  نیز  جنکینز.  انداجتماعی   هویت  تثبیت  و  توجه  جلب
  است   «هویتی  بازی»  و  اجتماعی  تعاملات  نتیجه  بلکه  ذاتی،  محصول  نه  هویت  که  معنا  بدین
 نظریه  با  تر،کلان  سطح  در.  کنندمی  تعریف  دیگران  با  نسبت  در  را  خود  افراد  آن  در  که

  جنسیتی   یا  دینی  ملی،  قومی،  هایگروه  در  عضویت  که   داد  توضیح  توانمی  تاجفل
 تعریف  هاگروه  آن  با  پیوند  در  را  خود  تا  کندمی   فراهم   فرد   برای   را  ایمعنایی  هایچارچوب

  تجربی،   هاییافته   و  نظری  تلفیق  این   اساس  بر  .یابد  تمایز  دیگر  هایگروه  مقابل  در   و  کند
  افزا هم   توجه  جلب  و  یهاآنرس  مصرف  فرهنگی،  سرمایه  عامل  سه  که  گرفت  نتیجه  توانمی
. دهندمی  شکل  جوانان  اجتماعی  هویت   ابعاد  بر  را  متقابل  اتتأثیر  از  ایشبکه  و   کنندمی  عمل
  تنوع  که  چرا  شود؛می  ترپیچیده  فرآیند  این  اشنویه،  مانند  مرزی   و  چندقومیتی  جامعه  در

  و   متنوع  هایروایت  گیریشکل  امکان  ی،هاآنرس  متکثر  منابع  به  دسترسی  و  فرهنگی
  محصول   جوانان   اجتماعی  هویت  دیگر،  بیان   به.  سازدمی   فراهم  را   هویت  از  متعارض  بعضا  
  روزمره   تعاملات   و  یهاآنرس   بازنمایی  الگوهای  نمادین،  و  فرهنگی  هایسرمایه  کنشبرهم
 . است اجتماعی اعتبار و توجه کسب برای

  سهم  فرهنگی  سرمایه  که  دهدمی  نشان  اول   فرعی  فرضیه  آزمون  از  آمدهدستبه  نتایج
  ۳۶  است  توانسته  و   دارد  جوانان و ابعاد آن در میان    اجتماعی  هویت  تبیین  در  معناداری
 سرمایه  که  است  آن  از  حاکی  یافته  این.  دهد  توضیح  را  متغیر  این  واریانس  از  درصد
  و  گیریشکل  در  بوردیو،  نظریه  در  سرمایه  اشکال  ترینمهم  از  یکی  مثابه  به  فرهنگی
.  دارد  کنندهتعیین  نقشی  ـ  دینی  و  ملی  قومی،  جنسیتی،  از   اعم  ـ  اجتماعی  هایهویت  بازتولید

و    عینی  سرمایه  از  اعم)  فرهنگی  سرمایه  از   جوانان  برخورداری  سطح  دیگر،  بیان  به
  با   افتهی  نیا.  سازدمی   فراهم دیگران  از  تمایزگذاری  و  خود  تعریف  برای  را  بستری(  ذهنی
 ی خوانهم (  ۱۳۹۵)  یرحمان  و(  ۱۳۹۰)  یفاضل  قاتیتحق  همچون  یداخل  یهاپژوهش  جینتا

 1( و لامونت و لاریو۱۹۸۶بوردیو )  پژوهش  همچون  یالملل نیب  مطالعات  نیهمچن  . دارد
 دهی شکل  در  بلکه تحصیلی موفقیت در تنها نه فرهنگی سرمایه که اندداده نشان(، ۱۹۸۸)
 گفت  توانمی   نتیجه،  در.  دارد  کلیدی  نقش  اجتماعی   تعلق  الگوهای  و  هویتی  هاینگرش  به
 سرمایه  پیوند  زمینه  در  پیشین  هاییافته  و  کلاسیک  نظریات  بر  یتأیید  تحقیق  این  هایداده   که

  هویت  که  است  آن  بیانگر  نتیجه   این  نظری،  منظر  از  .است  اجتماعی  هویت  و  فرهنگی
 باشد، فردی یا شناختیروان   صرفا   امر یک آنکه از بیش اشنویه  شهر در جوانان اجتماعی

 . گیردمی   شکل  دارند  دسترسی  هاآن   به  که  ایفرهنگی  منابع  واسطه  به  و  اجتماعی  بستر  در
  ۳۲  است  توانسته  یهارسآن   مصرف  که  دهدی م  نشان  دوم   یفرع  ه یفرض  آزمون  جینتا
 که  است  آن  انگریب  امر  نی ا.  کند  نییتب  را  آن  ابعاد  و  یاجتماع  تیهو  انسیوار  از  درصد
  مطبوعات   و  ونیزیتلو  همچون  یسنت  یهارسانه   از  اعم  ـ  هارسانه  از  جوانان  استفاده  یالگو
 ،یریگشکل  در  ییبسزا  نقش  ـ  نترنتیا  و  یاجتماع  یهاشبکه  مانند  نینو  یهارسانه  و

 نیترمهم  از   یک ی  عنوان به  هارسانه .  دارد   آنان   یاجتماع  ی هاتیهو  فیبازتعر  و  دیبازتول

 
1. Lamont & Lareau 
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 یی بازنما  یبرا   یاعرصه   بلکه  یرساناطلاع  ابزار   تنها  نه  ، یاجتماع  و  یفرهنگ   ینهادها
  افته ی  نیا.  هستند  ینید  و  یمل  ،یقوم  ،یتی جنس  یهاتیهو  با  مرتبط   یمعان  و  نمادها  ها،ارزش

( و استوارت  ۲۰۱۰)  لییکومک  نمونه،  عنوان   به .  دارد  یخوانهم  نیشیپ  یهاپژوهش  جینتا  با
 نقش  تیهو   ییبازنما  و  یاجتماع  یسازمعنا  ندیفرا  در  هارسانه  که  اندکرده  دیتأک  هال
 یمحمد  و(  ۱۳۹۴)  یباقر  یهاپژوهش   جمله  از  یداخل  قاتی تحق  نیهمچن.  دارند  یاکنندهنییتع
 مختلف  ابعاد  فیتضع  ای  تی تقو  با  یهارسآن   مصرف  زانیم  و  نوع  که  اندداده   نشان(  ۱۳۹۸)
 ق یتحق  جینتا  اساس،   ن یا  بر  . دارد  میمستق  رابطه   ی رانیا  جوانان  انیم  در   یاجتماع  تیهو

  و   یدهشکل  ی برا  یاعرصه   مثابه  به  توانندیم  هارسانه   که  است  دگاهید  ن یا  دیمؤ  حاضر
 ت یهو  که   دهدیم  نشان   افتهی  ن یا  ، ینظر  منظر. از  کنند  عمل  یجمع  یهاتیهو  چالش  یحت

 بلکه  ست،ین  یسنت  تعاملات  و  چهرهبهچهره  روابط  محصول  صرفا    گرید  جوانان  یاجتماع
  ف یبازتعر  متکثر  یفرهنگ   و  یاطلاعات  یهانایجر  بستر  در  و  یاهنارس  یفضاها  با  تعامل  در
  متنوع،   یهاارزش   و  یرفتار  یالگوها  متفاوت،  یهاناگفتم  ییبازنما   با  هارسانه.  شودیم
  و   ملی  قومی،  جنسیتی،  هایهویت  با  نسبت  در  را  خود  جایگاه  تا  دهندیم  امکان  جوانان  به

 بلکه  سرگرمی  برای  ابزاری  تنها  نه  یهاآنرس  مصرف  ترتیب،بدین.  کنند  بازاندیشی  دینی
  هویتی   تنوع  یا  انسجام  تواندمی   که   است  فرهنگی  و  نمادین  سرمایه  بازتولید  برای  سازوکاری

 . نماید تقویت را
  ۴۰  است  توانسته  توجه  جلب  متغیر  که  دهدمی  نشان  سوم  فرعی   فرضیه  آزمون  نتایج
  نشان   روشنی  به  یافته  این.  کند  تبیین  را  آن  ابعاد  و  اجتماعی  هویت  واریانس  از  درصد
 از   یکی  دیگران  نظر  جلب  و  اجتماعی  اعتبار  کسب  شدن،دیده  به  جوانان  میل  که  دهدمی

 هویت  دیگر، بیان  به.  است  آنان  اجتماعی  هویت  بازتعریف  و  گیریشکل  در   کلیدی   عوامل
 تأیید   به  نیاز  بستر  در   بلکه  اجتماعی  و  فرهنگی  تعاملات  چارچوب  در   تنها  نه  اجتماعی
 .گیردمی   شکل  ارتباطی  هایشبکه   و  مرجع  هایگروه  سوی  از  مثبت  بازخورد   و  اجتماعی

که  ۱۹۵۹)  گافمن   همچون  پردازانی هویت  هاینظریه   با  یافته   این  شینما»  تیاهم  بر(، 
 بر  گافمن.  است  راستاهم  دارد،  دیتأک   یاجتماع  تعاملات   در  «یرگذاریتأث  تیریمد»  و  خود«

  از   مطلوب  یریتصو  تا  اندتلاش  در   همواره  ی اجتماع  صحنه  در  افراد  که  است   باور  نیا
 ن،یهمچن.  کنند  تیتثب  را  ش یخو  یتیهو  گاهیجا  قیطر  نیا  از  و  بگذارند  شینما  به  خود

کاملا همسو    زین(  ۱۳۹۹)  یاکبر  و (  ۱۳۹۶)  نژادینیحس  مطالعات  رینظ  ی داخل  یهاپژوهش
  جلب   تیاهم  بر  زین  یالمللنیب  قاتیتحق  ها،پژوهش  گرید  با  سهیمقا  در.  حاضر بود  هیبا فرض
و ۲۰۱۴)  1بوید  مثال،  یبرا.  اندکرده  دیتأک  یاجتماع  یهاشبکه  عصر  در  توجه  )

  شدن،دیده   امکان  کردنفراهم  با  مجازی  بسترهای  که  اندداده  نشان(،  ۲۰۱۹)  2لیوینگستون 
  که  اندداده  شکل  را جوانان  اجتماعی هویت از  جدیدی بعُد بازخورد، دریافت و محتوا تولید
 عنوانبه  توجه  جلب  ل،یدل  نیهم   به.  است  استوار  دیگران  تعامل  و  توجه  میزان  مبنای  بر
 ابعاد  تیتقو  و  یاجتماع  گاهی جا  یارتقا  به  تواندیم  که  کندیم  عمل  نینماد  هیسرما  ینوع
 جوانان   یاجتماع  تیهو  که  دهدیم  نشان  جهینت  نیا  ،یلیتحل  منظر. از  شود  منجر  یتیهو
  ی اجتماعـیاقتصاد  گاهیپا  ا ی  یفرهنگ   هیسرما  رینظ  یساختار  عوامل  هیپا  بر  تنها  هیاشنو
.  دارد  کنندهنییتع  ینقش  زین   توجه«  جلب»  یتعامل  و  یشناختروان  بعُد  بلکه  رد،یگینم  شکل

 
1. Boyd 
2. Livingstone 
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  را   جوانان  ، یمجاز  و  یهارسآن   یفضا   در   ای  دوستان،   انیم  خانواده،  در   شدن دهید  به  ازین
  ریمس  در  را   هاآن   و   داده  سوق  ینید  و  یمل  ،یقوم  ،یتیجنس  یهاتیهو  در  یشیبازاند  به

  که  دهدیم  نشان   سوم  هیفرض  دییتأ  ، یکل  طور. به  دهدیم   قرار   یاجتماع  فعال  یکنشگر
 و  یتیهو  انسجام  یبرا  یعامل  به  تواندیم  توجه  جلب  به  لی م   نیا  مثبت  و  سازنده  تیریمد

 مانند )  ناسالم  یرهایمس  در  ازین  نیا  اگر   مقابل،  در  اما.  شود  بدل  یاجتماع  هیسرما  یارتقا
 تزلزل  به  تواندیم  شود،  تی هدا(  گانهی ب  یالگوها  از  یرانتقادیغ  دیتقل  ای  یافراط  یطلبتوجه
 در  مهم  ینقش  هارسانه  و  یآموزش  ینهادها  خانواده،  ن،یبنابرا.  نجامدیب   یتیهو   یآشفتگ   و
 . کنندیم فایا ارزشمند و لیاص یهاتیهو تی تقو سمت به یعیطب لیم نیا حیصح تیهدا

 مثبت   تأثیر  اجتماعی  ـ  اقتصادی  پایگاه  که  داد  نشان  پژوهش  چهارم  فرعی  فرضیه  نتایج
 توانسته  متغیر  این   که  ایگونهبه   دارد؛  اشنویه  شهر  جوانان اجتماعی  هویت  بر  معناداری  و

 ملی  قومی،  جنسیتی،  هویت)   آن  ابعاد  و  اجتماعی  هویت  واریانس  از  درصد  ۴۱  حدود  است
  در   افراد   اجتماعی   ـ  اقتصادی  موقعیت  که  است  آن  از  حاکی  یافته  این.  کند  تبیین  را(  دینی  و

  بازنمایی   نوع  و  تعلق  سطح  تواندمی  و  کندمی  ایفا  مهمی  نقش  آنان  اجتماعی  هویت  ساخت
  خوانی هم  نیز  پیشین  هایپژوهش  با  نتیجه  این  .کند  تعیین  مختلف  هایحوزه  در  را  هاآن  هویتی
 نکته  نیا  بر  یفرهنگ   و  یاجتماع  یهاهیسرما  هینظر  در(  ۱۹۸۶)  ویبورد  مثال،  یبرا.  دارد
 نینماد  یهاهیسرما   منابع،  به   یدسترس  واسطه  به  یاجتماع   ـ  یاقتصاد  گاهی پا  که  کندیم  دیتأک
 یهاافتهی  نیهمچن.  دهد  شکل  را  افراد  یاجتماع  یهاکنش  و   تیهو   تواندیم  یفرهنگ   و

  جیهمسو با نتا  کاملا(  ۱۴۰۰)  یرحمان  و(  ۱۳۹۸)  ی صادق  پژوهش  رینظ  یداخل  مطالعات
 د یتأک( ۲۰۱۹) همکاران و نوزا یاسپ  پژوهش زین یخارج مطالعات درحاضر بود.  هیفرض
 ،یهارسآن   و  یآموزش  یهافرصت   به  یدسترس  با  یاجتماع  ـ  یاقتصاد  گاهیپا  که  اندکرده
 نی. بنابراآوردیم  دیپد  یاجتماع  یهمبستگ   ینوع  و  کندیم  تی تقو  را  جوانان  یاجتماع  تیهو
  ر یمتغ  ت یاهم  بر   و  است  همسو  نیشی پ  قات یتحق   جینتا  با  پژوهش  نیا  یهاافتهی  گفت   توانیم
  ی جمع  و  یفرد  سطح  در  یاجتماع   تی هو  دیبازتول  و  یدهشکل  در  یاجتماع   ـ یاقتصاد  گاهیپا
  عرصه  در  تنها  نه  یاجتماع و  ی اقتصاد  یهای نابرابر  که  دهدی م  نشان  امر   نیا. دارد  دیتأک
  ی هاتیمحدود  و  هافرصت  توانندیم  و   هستند  اثرگذار  زین   یتیهو  ابعاد  در   بلکه   ،یرفاه
 .کنند جادیا جوانان  یبرا یخاص

ی مدلی چندبعدی برای تبیین هویت  توان در ارائه دستاورد اصلی این پژوهش را می
ی،  هاآن اجتماعی جوانان دانست. نتایج تحقیق نشان داد که سرمایه فرهنگی، مصرف رس

گیری جلب توجه و پایگاه اقتصادی ـ اجتماعی هر یک به طور مثبت و معنادار بر شکل 
 هاآن گذارند، اما میزان سهم  تأثیرهویت اجتماعی و ابعاد آن )جنسیتی، قومی، ملی و دینی(  

عاملی، هویت اجتماعی متفاوت است. بدین ترتیب پژوهش حاضر با فراتر رفتن از نگاه تک
شناختی و اقتصادی  ی، روان هاآنای از عوامل فرهنگی، رسکنش مجموعهرا محصول برهم

معرفی می اجتماعی  بـ  نظری،  نظر  از  امر  این  جامعهکند.  ادبیات  و  ه  فرهنگی  شناسی 
کند؛ بخشد و شکاف پژوهشی موجود در مطالعات داخلی را پر میمطالعات هویت غنا می

زیرا کمتر پژوهشی تاکنون این چهار بعد را به طور همزمان در ارتباط با هویت اجتماعی  
گذاران فرهنگی و  بررسی کرده است. افزون بر این، نتایج کاربردی پژوهش برای سیاست

ویژه در شهرهای مرزی و چندقومیتی همچون اشنویه که شناخت  اجتماعی اهمیت دارد؛ به 
تواند به تقویت انسجام اجتماعی، ارتقای سرمایه سازوکارهای هویت اجتماعی جوانان می

 . های هویتی کمک کندفرهنگی، بهبود وضعیت اقتصادی و کاهش شکاف
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گیری  های این پژوهش، پیشنهادات کاربردی عمدتا  بر بهبود فرآیند شکل با توجه به یافته 
شوند. های فرهنگی و اجتماعی جامعه متمرکز میهویت اجتماعی جوانان و ارتقای ظرفیت

های  های تربیتی و کارگاهشود نهادهای آموزشی و فرهنگی برنامهبه این منظور، توصیه می
یابی های هویتآموزشی طراحی کنند که سرمایه فرهنگی جوانان را تقویت کرده و مهارت

آنان را در چهار بعد جنسیتی، قومی، ملی و دینی ارتقا دهد. همچنین، با توجه به نقش مؤثر 
های ها و شبکهی، مدیریت و راهنمایی استفاده هدفمند و انتقادی از رسانه هاآن مصرف رس
یابی را تقویت کند. در حوزه جلب توجه، ایجاد  بت هویتتواند مسیرهای مثاجتماعی می

تواند حس تعلق، اعتماد  های مشارکت اجتماعی، هنری و فرهنگی برای جوانان میفرصت
به نفس و مشروعیت اجتماعی آنان را افزایش دهد. از سوی دیگر، توجه به بهبود شرایط 

تواند به تقویت  های اقتصادی، می اقتصادی و افزایش دسترسی جوانان به منابع و فرصت
 .اجتماعی و به تبع آن، ارتقای هویت اجتماعی آنان منجر شود-پایگاه اقتصادی

شود مطالعات آینده به صورت طولی یا ترکیبی انجام شود در بعد پژوهشی، توصیه می
ی و اقتصادی بر آن در  هاآنتا تغییرات هویت اجتماعی و اثرات متغیرهای فرهنگی، رس

توانند با گسترش جامعه آماری به  های آینده می طول زمان رصد گردد. همچنین، پژوهش
مقایسه یا شهرهای چندقومیتی،  دیگر مرزی  بینمناطق  نقش  منطقههای  و  دهند  انجام  ای 

متغیرهای تفاوت تعامل  بررسی  این،  بر  افزون  کنند.  بررسی  را  زبانی  و  فرهنگی  های 
عزت روان  خودکارآمدی،  مانند  مهارتشناختی،  و  متغیرهای  نفس  با  اجتماعی،  های 

هویت اجتماعی ارائه دهد.    گیری تری از فرآیند شکل تواند تبیین جامع فرهنگی، می-اجتماعی
های فرهنگی و  ها و برنامهتوانند با تمرکز بر نقش سیاستهای آینده میدر نهایت، پژوهش

ات مداخلات نهادهای رسمی و غیررسمی بر هویت اجتماعی جوانان را تأثیری،  هاآنرس
 . بررسی کنند
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Abstract 

The present study aims to better understand homelessness in Karaj and the impact of 

social security, social cohesion, and social inclusion on the homelessness process. The 

nature of this research is quantitative, and the researcher used a researcher-developed 

questionnaire that, in the first part, collects background information, and in the second 

part, includes questions on social factors affecting homelessness. The statistical 

population of the present study consists of all homeless people residing in fixed 

shelters at the time of the study, as well as people who sleep in caves, rough sleepers, 

and residents of rented tents and canvases, for a total sample size of 350 people. In the 

first stage, the cluster probability sampling method was used to select four centers 

(Quds Square, Hesarak Bala, Chamran Park, and Mosalla in Karaj city). In the next 

stage, the purposive sampling method was used. For this purpose, the present study 

was conducted quantitatively using a survey after analyzing the theories of labeling 

(homelessness stigma), social drift, and indifference, among others. Pearson's 

statistical tests and regression were used to analyze the data. The results show 

significant relationships between social security (R² = 0.254), social cohesion (R² = 

0.343), social inclusion (R² = 0.204), and homelessness. 

Keywords: Homelessness, social security, social cohesion, social inclusion, social 

issue. 
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ای  مطالعه گانه اجتماعی امنیت،انسجام،شمولیتخانمانی با توجه به سهتحلیل پدیده بی 
 1درکلان شهر کرج 

 
 نازیلا عابدیان شهرکی 

 رانیآزاد تهران شمال،تهران،ا ،دانشگاه یدکتر یدانشجو

 2حسین دهقان 
 رانیآزاد تهران شمال،تهران،ا ،دانشگاهیعلوم اجتماع ،دانشکدهیشناس ارجامعهیاستاد

 طلیعه خادمیان 
 رانیآزاد تهران شمال،تهران،ا ،دانشگاهیعلوم اجتماع ،دانشکدهیشناس ارجامعهیاستاد

 
 ۲۱/۷/۱۴۰۴ تاریخ پذیرش:        ۱/۶/۱۴۰۴تاریخ ارسال: 

 
 ده یچک

امنیت اجتماعی و انسجام اجتماعی و  ثیرأ تدر شهر کرج و    خانمانییب مطالعه حاضر با هدف فهم بهترپدیده  
این تحقیق پژوهشی است و    .صورت گرفته است  خانمانییببر فرایند  شمول اجتماعی   پژوهشگر  ماهیت 

پردازد و  ای میآوری اطلاعات زمینهاستفاده کرده است که در بخش اول به جمعمحقق ساخته    ازپرسشنامه
جامعه آماري تحقیق حاضر  .است  خانمانییببخش دوم شامل سؤالات مرتبط به عوامل اجتماعی مؤثر برپدیده  

علاوه افرادی  بت،حضور داشتند بههای ثاگرمخانهاست که در زمان مطالعه در  خانمانییبشامل همه افراد  
 ۳۵۰ای بودندکه مجموعاً حجم نمونه این تحقیق  ها و چادرهای اجاره که گورخواب وپارک خواب ومقیمان بوم

شد نمونه.نفر  روش  از  اول  مرحله  خوشهدر  احتمالی  چهارگانهگیری  مراکز  انتخاب  جهت  میدان  )ای 
بالا،قدس کرج، حصارک  شهر  مصلی  و  چمران  شد(پارک  نمونه.استفاده  روش  از  بعدی  مرحله  گیری  در 

رانش اجتماعی ، (  خانمانییبانگ  )زنی  های برچسبنظریه  واکاوی  ازپس  منظور  بدین  .کمک گرفته شدهدفمند
  ل یتحل   ی برا  . صورت گرفت  ، پیمایشبا تکنیک  اعتنایی و غیره تحقیق حاضر به روش کمّی  و نگرش بی

دهد که بین امنیت اجتماعی  استفاده شد.نتایج حاصل نشان می  ونیرگرس، رسونیپ یآمار  ی هاها از آزمونداده
  ۲۰۴/۰با ضریب تعیین    و شمول اجتماعی۳۴۳/۰با ضریب تعیین  و انسجام اجتماعی  ۲۵۴/۰با ضریب تعیین  

 داری برقرار است.بروز پدیده بی خانمانی رابطه معنیو 
 مسئله اجتماعی.   شمول اجتماعی،   انسجام اجتماعی،  امنیت اجتماعی،  ،یخانمانیب :ی د یکل واژگان 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  باشد. یکرج« م  شهردر  یخانمان یب ندیعوامل موثربر فرا مطالعه با عنوان» یمقاله برگرفته از رساله دکتر نیا.1
 dehqan.azad@gmail.comنویسنده مسئول: . 2
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 له امقدمه و بیان مس
-یبجهان،    نقاط  از   بسیاری  در.گذاردمی  تأثیر  ایجامعه  هر   و  کشور  هر  بر  1ی خانمانیب

 بهداشتی  و  اقتصادی،اجتماعی  هاینابرابری  از  ناشی  که  است  افزایش  حال  در  یخانمان
  یا   ساکن هستند و  خطر  معرض  در  هایسازه  در که  افرادی  رو، چهپیاده  ساکنان  چه.است

ً  مشکل یک یخانمانیب  ،دانیممی که  طورهمان  .دارند  اقامت هاگرمخانه  و هاکمپ در  عمیقا
 ما   کشور  در   .دارد   قرار  مرتبط   و  متنوع  اجتماعی  هاینگرانی  تقاطع  در  که  است  پیچیده
  به   را  ریزانبرنامه  و  محققان  توجه  اجتماعی  لهامس  یک  عنوانبه  یخانمانیب  پدیده  نیز  ایران
  مانند   نوظهور  هایچالش  با  که  شهرهاکلان  در  بیشتر  پدیده  این  . است  کرده  جلب  خود

  نهادی  -سیاسی  هایایدئولوژی  نابرابر، و  اقتصادی   هایشهرنشینی، سیاست  سریع  فرآیندهای
 رواین   از  .شودمی  مشاهده  هستند   همراه  اقلیمی  و  اکولوژیکی  خطرناک  تهدیدهای  با  همراه

 در  خانمانیبی  له امس  تداوم  و  پیدایش  در  مؤثر  اجتماعی  عوامل   به   حاضر  پژوهش  در
  .است شده پرداخته کرج شهرکلان
  یک   فقط  نه   و  اجتماعی، روانی   فضای »  عنوان به  را   « خانه(»2009:2)هولچانسکی    

معنای    به2«بی خانمان»ترتیب،    این  به  .کندمی  تعریف  «فیزیکی  ساختار  یک  عنوان  به  خانه
با عدم است  احساسی. -اجتماعی  و  جسمی  هایحمایت  و  هاراحتی  این  همه  وجود  فردی 

اتوبوس   خوابی،کارتن  ماشین  مثل  متفاوتی  عناوین  و  اشکال  دارای  یخانمانیب   خوابی، 
 و  خوابیخوابی، متروخوابی، خرابهخوابی، خیابانخوابی، قطارخوابی،گورخوابی، زیرپل

  :ن مطلقخانمایب  ـ۱  کند:می  تقسیم  دسته  دو  به  را  یخانمانی ب  ملل،  سازمان  .باشدغیره می
  مبتلا  وضعیت  این  به  زندگی  در  مختلف  حوادث  اثر  در  و  کنندمی  زندگی  خیابان  در  که  کسی
  مناسب، آب   حمایت  مثل  را اسکان استاندارهای که  است  کسی:نسبی  خانمانبی  ـ۲.شوندمی

  به   مسکن،  دادن  دست  از  برخی(.۱۳۹۸بیداری،)ندارد  را  امنیت   و  بهداشتی  سالم، امکانات
حمایتی،    هایشبکه  طریق  از  منزلی  نتواند  فرد  که  صورتی  را به  بیشتر،  یا  روز۱۴مدت

 و  قادری)کنندمی  تلقی    یخانمانیب  هایملاک  از  آورد، یکی  بدست  دیگر  منابع  یا  خانوادگی
   (.۱۳۹۵اکبری،
  بزرگ   شهرهای  به  حرکت  سرعت  افزایش  آن   دنبالبه  و  ایران  در   مدرنیسم  شروع  با      

پدیده  بزرگ  شهرهای  در   مالی  هایشکاف  افزایش  و   و   نشینیحاشیه  مانند  هاییایران، 
  شدت  به  که  هاییاستان   از  یکی  .یافت  ها افزایشخانمانیب  تعداد  و  آمد  وجودبه  نشینیزاغه 

استان  رو  به  رو  سریع  شهرنشینی  و  مهاجر  جمعیت  رشد  با   مرکزیت  با  البرز  است، 
  جمعیتی  که   است  روستا  ۳۰۰  حدود   و  شهر   ۱۸  دارای  البرز  استان.است  کرج  شهرکلان
 رسمی  گزارش  طبق  و  است  داده  جای  خود   در  را  نفر  هزار  ۲۰۰  و  میلیون  ۳  از  بیش

  افزوده   البرز  جمعیت  بهها  مهاجرت  واسطه  به  نفر  هزار   ۱۴۰  تا  هزار  ۱۲۰  بین  سالانه
به3شودمی مطالعات  شهرکلان  در  یخانمانیب  چشمگیر  رشد  رغم .   قابل   آکادمیک  کرج، 

 مسائل  این  به  توجه  و  استنشده   انجام  آن  با  مقابله  هایراه  و  خانمانیبی  علل  درباره  توجهی
  با .  است  زمستان  فصل   در  ویژهبه  فصلی   صورتبه  نیکوکار  افراد  و  مسئولان  سوی  از

 و  یاجتماع  توسعه  به  یاب یدست  یراستا  در  یاجتماع  مسائل  مطالعه  ت یاهم  به  توجه

 
1 Homelessness 
2 Homeless people 

کد رنا،یالبرز در مصاحبه با خبرنگار ا  یاداره کل راه و شهرساز  یو معمار   یمعاون شهرساز  یحسن  یمهد.۱

 . 1402مرداد  10، 85186170خبر 
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  چه   هر  توجه  و  هاانسان   همه  ییشکوفا  و  رشد   یبرا  لازم  یهانهیزم  و  بسترها  یسازفراهم 
  ی سازروشن  هدف  با  مطالعه  نیکرج،ا  شهروندان  تمام  بشر،  حقوق  و  یانسان  کرامت  به  شتریب

اجتماع  کیبه عنوان    یخانمان  یب  دهیپد   ت یباامن  آن  رابطه  و  کرج  کلانشهر  در  یمسئله 
  پژوهش   مشخص  برنامه  کی   اساس  بر  یاجتماع  تیشمول  و  یاجتماع  وانسجام  یاجتماع

  ن یا  در   محقق  که  یپژوهش  سئوال   لذا.است  شده   انجام  یدکتر  رساله  کی  قالب  ،دریدانشگاه
 انسجام   و  یاجتماع  تی امن:کرد  نیتدو  گونهنیبد  توانیم  را   است  داده  پاسخ  بدان  مطالعه
 دارند؟  ی خانمان یب دهیپد بروز در ینقش  چه یاجتماع شمول و یاجتماع

 پیشینه تحقیق 
ارتباط بی    .استشده  یابیکم ارز  یاجتماع  یهاتیحما  های اجتماعی،در برخی از پژوهش

شبکهخانمان با   است.بوده    فیضع  اریبس  رفتههمی رو  شانیاجتماع  یهاها 
با دفعات و مدت   ی فرد  یفاکتورها  نیتحت عنوان »رابطه ب  یدر پژوهش، (۱۳۹۷زارع)

ا،«خانمانیبی مطالعه  پرداخت.  نیبه  طرح    نیا  موضوع  یک  از  استفاده  با  پژوهش 
ابزار پرسشنامه انجام   با روش پیمایش و با    ن ی ا  یهاافته شد. یغیرآزمایشي و مقطعي و 

باشی  مغنی  است.  يخانماناشتغال عامل مهمي در کوتاه شدن دوره بی  دهدیپژوهش نشان م
هایی برای ادغام  ها و نسخهای با عنوان »چالش در مقاله   (، ۱۴۰۲منصوریه و همکاران)
ی ها  خانمان مواد مخدر؛ تجربه مشارکت بین سازمانکنندگان بیمجدد اجتماعی مصرف

ها و ارائه راهکارها برای ادغام مجدد اجتماعی  به بررسی چالش  غیردولتی ایران و اروپا«،
  (پرداختند.HPWUD)1افراد بی خانمان مصرف کننده مواد مخدر

فقیران   (در مقاله ای تحت عنوان»۱۴۰۲مشکینی و شاکری منصور)       بر  تسکینی 
 برنامه« معتقدند  شهر تهرانلان  ها در کخانمانریزی مسکن بیارائه الگوی برنامه  شهری:

 ریزان شهری است. ی اصلی امروز برنامههاگذاری مسکن یکی از دغدغه ریزی و سیاست 
ي ها هاي زندگی و مدیریت در گرمخانهچالش( در مقاله ای تحت عنوان » ۱۴۰۳ایثاری)

بی تهرانزنان  شهر  در  زنجیره را  خانمانیبی«  خانمان  سـاختاري    معلول  مسائل  از  اي 
به موازات ارائه خدمات گوناگون   هادهد که گرمخانهیي این پژوهش نشان مهایافته داند.  می

 دهد.ها را نیز صورت میزي آنبهنجارسا  سـرپناه،بـه زنـان بـی
-ای با عنوان »پیوندهای اجتماعی و وقوع بی(، در مقاله 2018)2کورینث و وریز      

چرا  انمانی«، با توجه به نقش انسجام اجتماعی سعی کردند تا به این سؤال پاسخ دهند که  خ
محققان تأکید دارند   کنند.یتجربه نم   گرید  یکنند و برخیخانمانی را تجربه مافراد بی  یبرخ
فرد   خانمانیتواند بر تجربه بییم  یاجتماع  یوندهایچرا پ  نکهیا  یبرا  ینظر  هاتیتوج  که
بهتر   یو روان  یبه طور مثبت با سلامت جسم  یاجتماع  یوندهایپ  بگذارد وجود دارد.  ریتأث

  یهاتیاگرچه حما کند. جادی ا یسخت توانمند طیمقابله با شرا یتواند برایهمراه است و م
از افراد    ییها گروه  انیدر م  توانندیاما م  در بهبود استرس و تروما مهم هستند،  یاجتماع

 .باشند ابیزا نسبتاً کم خاص استرس یهاتیدر موقع
و سلامت:   خانمانیبی( در مقاله ای تحت عنوان »  ۲۰۲۴گارسیا، دوران و کوشان)      

را    یو فرد  یعوامل ساختارهای سیاسی«  های کارآمد و توصیهعوامل، شواهد، نوآوری
بی  توانندیکه م به  کتاب 3نیلزتا ینک یف  وشی مارنند.  کی برجسته م  شوند،  خانمانیمنجر  در 

 
1 . Homeless People Who Use Drugs 
 2  .Kevin Corinth and Claire Rossi-de Vries  
3 Mariusz Finkielsztein 
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جامعه۲۰۲۵کسالت«) شناسی»جامعه پیامدهای  و  علل  بررسی  به  در  (،  کسالت  شناختی 
رانده شدن    هیبه حاش  لیبه دل  گروهاین  پردازد. وی تأکید دارد،  های اجتماعی میمیان گروه

 . کنندیم یدیاحساس کسالت شد
دادن    انیپا  یبرا  (، در مقاله ای تحت عنوان » ۲۰۲۵پارسل و کاکینن و همکاران)      
در   یجنبش آرمان  ک« معتقدند، یهاستمیس  یدگرگون  ای  ریی کرد؟ تغ   دیچه با   خانمانیبه بی

نقد  طور کلی در  به  است.    خانمانیدادن به بی  انیسراسر جهان وجود دارد که به دنبال پا
دیدگاه پوزیتیویسم و    توان گفت:پیشینه تحقیق چه در داخل و چه در خارج می  و بررسی

تأکید بر عوامل ریسک رفتاری نسبت به رویکردهای دیگر غلبه دارد. خبر خوش این است  
خانمان« به سمت »حقوق شهروندی بی  خانمانیبیانگاری«  تدریج تحقیقات از »جرم که، به

می پژوهشحرکت  در  به کنند.  مربوط  مباحث  کشور  داخل  در  گرفته  صورت  های 
ها یا وجود ندارد و یا  خانمانشناسی بیگیری و گونههای نظری، سنجش و اندازهچارچوب
ویژه  های صورت گرفته بهن در حالی است که پژوهشخورد. ایندرت به چشم میاینکه به

دارند.ن کته آخر این که   این موضوعات  به  اروپا، توجه بیشتری  عنوان  چالش ما به در 
خانمانی را به موجود در قلب بی یهااست که انسان  نیا یمحقق و دانشمندان علوم اجتماع 

 یطیو تا حد امکان درباره مح  میکن  شاندرک  و  میاحترام بگذارها  به آن  م،یطور کامل بشناس 
بی م  خانمانیکه  آن رخ  باشیم  درک   دهد،یدر  داشته  تأمل  ب  نیا  . و    یطرفی امر مستلزم 

-بی  بارهدر که  است ییهانظریه ها و ده یا، هایداورشیگذاشتن پکنار و  ییروگشادهد،یجد
را در    یخانمانیهستند و چگونه ب  یها چه کسانخانمانیبه نظر ما بوجود دارد.    خانمانی

 .میدهیتر قرار مگسترده یبافت اجتماع
 چارچوب نظری 

 1له اجتماعی ابه مثابه یک مس یخانمانیب
   را برشمرد: ریز لیحداقل چهار دل توانیم خانمانیبودن بی یدر مورد مسئله اجتماع

  ریو سا  خانمانیخصوص بیهب  ی،باورند که مشکل اجتماع  نیشناسان بر اجامعه  اولاً،     
  دار شه یر  یاجتماع  یهادهی، پد بلکه  .ستندین  یانتزاع  ای  یفرد  های   دهیپد  ی،اجتماع  یهابیآس

به ظهور   ،مختلف جامعه  یها گروه  نیشکاف ب  شناسان،جامعه  دگاهیاز د  در جامعه هستند.
:  ۱۳۹۶،  سی)مشونشودیم  یمنتهی،  در قالب جرم و مشکلات اجتماع  های ماریاز ب  یبرخ
۴۸)  . 

اوقات   شتریبلکه ب  ست،یعامل خطر منفرد ن  کیاز    یشدن معمولاً ناش  خانمانبی  دوماً،     
 یاجتماع  تیمحروم  ،یکاری  مانند فقر،ب  یعوامل ساختار  است.  دهیچیمسأله پ  نیچند  جهینت

مؤثر در    عواملعنوان  به  یاطور گستردهبه  یو مسکن اجتماع  متیقو فقدان مسکن ارزان 
  خانمانیبی  سوماً،  (.۳۰:  ۱۴۰۱،  یی)صحرا  اند.شدهشناخته    خانمانیبی  طیو حفظ شرا  جادیا
جامعه   کیاگر هدف  است.  یاهداف اجتماع یبرا یدیتهد  زیرا  است،  یمسئله اجتماع کی

معنا در  را  توسعه  و  توسعه  آمارت   یرا  نظر  منزله    (،۱۳۹۴سِن)  ایمورد  به  »توسعه 
معنا  ای  (،۲۱:  ۱۴۰۰،  کیو هارت  و  تی)پ«ی آزاد فردر  یدر  نظر   نوهاوزر  کیمورد 

در   یمانع بزرگ  خانمانیبی  م،یکن  یتلق  (۲۵:  ۱۴۰۲،  انسان«)نوهاوزر  یی»رشد و شکوفا
ا  یابیدست است.  ن یبه  خانه   یوقت   هدف  برا  یهاافراد  باشند،  یزندگ  یمناسب  به    نداشته 

در    مثلاً،  ،.نخواهند داشت  ی است دسترس  یرفاه ضرور   یارتقا  یکه برا  یاهیامکانات اول
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  (. 5:  2022افراد مضر است)کاپور،  ی برا  یادیتا حد ز  زی تم  یدنیدسترس نبودن آب آشام

از    .ها کمک کردبه آن  دیمجرم و تنبل هستند و نبا  ی افرادها  خانمانقدرتمندان بی  دگاهیدر د
 د یکه با  دانندیف میکث  یها را مجرمانآن  کردن شهروندان مستحق،  یتلق  ی رو به جا  نیا

به   1اجتماعیامنیت    (.10:  2021مجازات شوند)باندز، که  است  حیاتی  و  جامع  مفهومی 

نه تنها به حفظ جان و   امنیت اجتماعیرد.  تأمین ایمنی و آرامش جامعه و افراد آن اشاره دا
. باشداجتماعی افراد و جامعه می  بلکه شامل حفظ حقوق اساسی شود،مال افراد مربوط می

آرامش و   هیو ما  یو اجتماع  یکننده حقوق و منافع فرد  نیعنوان تضمبه  یاجتماع  تیمنا
امنیت را مصونیت در برابر خطرها تعریف  (.گیدنز۱۳۹۵)بیدل،است  افراد جامعه شیآسا

اي که گونهبه  دهند،خطر و امنیت دو روي یک سکه را تشکیل می  از نظر او،  است.کرده
عکس زمانی که با خطر دست و پنجه  البندد و بخطر رخت برمی، وقتی امنیت وجود دارد 

(. امنیت اجتماعی نوعی ۱۲۰:۱۳۹۰)غفاری،امنیت مغشوش و پنهان است  کنیم،نرم می
(. انسجام اجتماعی  ۱۳۹۰باشد)همان، از امنیت جانی و شرف انسانی می احساس اطمینان  

های  ای که افراد به گروهموقعیتی است که در ان افراد حس تعلق به اجتماع دارند. درجه 
می پیوند  همکاران اجتماعیشان  و  است)ابراهیمی  »دورکیم«  به  متعلق  واژه  این  یابند. 

،۱۳۹۷:۶۰۱  .) 
بیرو)      را ۱۳۶۶آلن  مفهومي  معمولاً  اجتماعي  همبستگي  یا  انسجام  دارد  (عقیده 

اند و به طور متقابل  رسـاندكه برپایة آن در سطح گروه یا جامعه،اعضا به یكدیگر وابستهمي
انسجام اجتماعي نوعي احساس ارتباط،گرایش و تعامل با دیگران   به یكـدیگر نیازمندند.

است و منظور از آن احساس مسئولیت متقابل بین چند نفر یا چند گروه است كه از آگاهي  
بستگي و اعتماد و هم  ترین مسئلة نظم اجتماعي براي دوركیم،مهم.  و اراده برخوردارند

  انسجام اجتماعي است و بدون انسجام و نوعي اعتماد پایداري نظم اجتماعي ممكن نیست. 
شـناختي  هـاي جامعـه نقطة آغاز تحلیـل   2وضوع انسجام اجتماعي   در بسیاري از موارد،م

هـاي اجتمـاعي بسـیاري را  رفتارها و پدیـده موضوعات، شـود و مباحـث متعـدد،تلقـي مـي
اجتماعيمـي انسـجام  از  ناشـي  كـه  یافـت  اعضای  ۱۳۹۵)زکی،اندتـوان  حمایت  بدون   .)

انداز، خدمات بهداشت روانی، بیمه بیکاری غرامت از کارافتادگی خانواده یا داشتن پس
های اجتماعی قرار  ها، افراد بیکار بیشتر در معرض آسیبتأمین اجتماعی یا سایر حمایت

ایجاد  می شغلی  پیشرفت  برای  بیشتری  انگیزه  خانواده  حمایت  چون  گیرند، 
  ی شناساست که در درازمدت در جامعه   یانسجام موضوع(.  ۷۵  :۲۰۲۰کند)ویزینگ،می

توجه قرار  مورد    یدر بهداشت عموم  راً یدر سلامت روان و اخ  نیو همچن  یو روانشناس
، بوده است  زین   دکنندهیاما ناام  جذاب است،  یکه مفهوم انسجام اجتماع  یدر حال  گرفته است.

انسجام   نیمحقق   شود.یدار آن مانو کاربرد مع   یریگمتعدد آن مانع از اندازه  فیتعار  رایز
مطالعه آن بر اساس مفروضات   یرا برا  ییهااند و روشکرده  یسازرا مفهوم  یاجتماع

  ی را برا  یچارچوب  یساختار اجتماع  ،یشناسدر جامعه   اند.رشته خودشان توسعه داده   ینظر
گروه رفتار  سازمانمطالعه  و  م  ی اجتماع  یهاها  .در  (  1989)مودراک،کندی فراهم 

است که در درون و   ییندهایفرآ  ریدر کنار سا  یژگیو  کی انسجام    ،یاجتماع  یسشناروان 
 کی  یانسجام به اعضا  ،یشناسدر روان   .(1992)هوگ،کنندیکوچک عمل م  یهاگروه  نیب
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و با کل گروه   گریکدیرا با    ی و رفتار  ی عاطف  یهایژگیکه و  یگروه،شودیگروه مربوط م
  ستم یس کیدر سلامت روان،گروه کوچک به عنوان  .(1968)دیتش،گذارندیبه اشتراک م

 وندیبه پ  یها در طول مراحل رشد گروهنقش  زیکه در آن تما  شودیدر نظر گرفته م  ایپو
از بافت   یانسجام بخش  ،یو در بهداشت عموم (1981)کِلرمن،منسجم وابسته است  یگروه

 یشود که بر خطرات سلامت و عوامل حفاظتیم  یافراد و جوامع تلق  یطیو مح  یاجتماع
محافظت   یانسجام اجتماع  فیاز تعار  ایرشته   یمرزها(.2004)دیز روکس،ردگذایم  ریتأث

  .(19۹1)پهل،  را دشوار کرده استهای متعدد مفهوم  جنبهو   یاچند رشته  یکرده و بررس

به آن شناسا  یانسجام سطح  نهیسطح  در  قو  یگروه  ییاست که  نتواند   ی آنقدر  نباشد که 
آن خودپنداره تک تک اعضا   گرید  یهاموجود در گروه  یهاتفاوت را درک کند و در 

 یانسجام اجتماععلل مربوط به    .(3-4  :1،2009)براهنگروه وابسته نباشد  کیمنحصراً به  

که نشان دهنده خطرات    ییهادر مکان  یو زندگ  فیضع  یاجتماع  یهاتی حما  که با  نییپا
 : و رفاه است،از جمله یسلامت یبالقوه متعدد برا

غلب فاقد حمایت اجتماعی  ا  ،کنندی را تجربه م  خانمانیکه بی  اجتماعی: افرادی   تیحما  •

  (. 2000ان،یو را یاست)دس یاتیرفاه سلامت ح یبرا یمنبع مهم یاجتماع تی حماهستند. 

از    یک ی  ،و خانواده  کیدوستان نزد  ،یزندگ  کیشر:  عنوان مثالبه  ،ی فقدان روابط اصل
 . (2006ستر، یو باوم  والیبزرگسالان تنها است)د خانمانیبی یاهیژگیو

زا در  بیتوانند در معرض خطر تجارب آسیکنند میخانمانی را تجربه مکه بی یافراد •

است که    یگریزنان از جمله عوامل د  خانمانیبی  طور خاص،به  خانمانی باشند.طول بی
 ی،انوادگخهای  خانمانیبی  شتریمرتبط است و ب  یسوء استفاده خانگ   یبه شدت با سطوح بالا

. مرتبط است  یآزار خانگ   یفرزندان وابسته است که دوباره با سطوح بالا     شامل زن تنها با
کودک دوران  در  سوءاستفاده  تروما  یتجربه  ن  یو  آن  با  م  زیمرتبط  در  است    انیممکن 

افراد  ییهاگروه بی  ی مانند  تجر  یطولان  خانمانیکه  را  بسیم  بهمدت   جیرا  اریکنند 
 (.2021وک،یتون و ما یدرباشد)بر

  ن ییپا  یبا انسجام اجتماع  یکنند ممکن است در مناطقیرا تجربه م  خانمانیکه بی  یافراد   •

ناامن همراه با  اجتماعات  شود که با حضور در  یاعتماد م  نییکنند که باعث سطح پا  یزندگ
  فیرا تضع  یتواند روابط اجتماعی م  نیا  و مزاحمت همراه است.  تیجرم و جنا  یسطح بالا
 (.2008،ندسترومیو ل یکند)محسن

م  یروانشناخت  ی اساس  ازین   کی  ارتباط،    • گرفته  نظر  در  و    یشود)دسیانسان 
  ا ی  یخانوادگ  یهایریدرگ  روابط،  یبه شکل فروپاش  از دست دادن ارتباط،  (.2000ان،یرا

شدن  خانمانبی  یمهم برا  یهاعنوان محرک به   فرار از خانه،  ای  یخشونت خانگ   ،یارابطه
)ون برگن  ابدی  شیو مکرر افزا  مدتیخانمانی طولاناست و ممکن است با بیشناخته شده
 (. 2018و همکاران،

اجتماعی می  2شمول  بهرا  فرصتتوان  و  فرد  یک  منابع شخصی  برای  عنوان  او  های 
های سیاسی تعریف کرد. با این حال شمول مشارکت در امور اجتماعی، فرهنگی و فعالیت

اند.گاهی شمول اجتماعی بیش از افرادی است که به دلیل عدم مشارکت در جامعه طرد شده
می انتخاباجتماعی  تمام  بر  که  کند  دیکته  را  خدماتی  تاثیر تواند  فرد  های 
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بی۳  : 1،۲۰۲۰بگذارد)میسنر به  مربوط  تحقیقات  ویژگی(.  اغلب حول  بیخانمانی  -های 
های روانی صورت گرفته است، اما  انمان از قبیل اعتیاد به مواد مخدر و الکل یا بیماریخ

خانمانی و های اجتماعی شمول / حذف در اروپا، انگلستان و استرالیا، بیبا معرفی سیاست
(.  ۴۲  : 2،۲۰۱۷گیرد)زافری ای مورد تجزیه و تحلیل قرار می طرد اجتماعی به طور فزاینده

مسکن از حقوق اولیه انسان است. واکنش به نقض حقوق بشر و شمول اجتماعی پناهندگان  
  : ۲۰۱۷باشد)زافری،المللی یک مسأله مهم سیاست جهانی میو پناهجویان و مهاجران بین

شبکه۸۸ وجود  مستلزم  تنها  نه  کار  و  مسکن  ادغام  اجتماعی  (.  خدمات  در  کارآمد  های 
های پایین هایی برای آموزش و مسیرهای اشتغال در آستانهبهداشتی است بلکه به فرصت 

آسیب افراد  و  برای  دارد)بریدرتون  نیاز  قوی  اجتماعی  شمول  افزایش  و  پذیر 
 استیبه طور برجسته در گفتمان س  یشمول اجتماع  مفهوم طرد/(.  ۳۱۰  :۲۰۲۳همکاران،

توسط   1980مفهوم بعداً در اواخر دهه    نیا  شکل گرفت.  ۱۹۷۰در فرانسه در اواسط دهه  

از    یاریشد و در بس  رفتهیپذ  یاجتماع  استیدر س  یدیمفهوم کل  کیاروپا به عنوان    هیاتحاد
شد  نیگزیجا  موارد فقر  است    . (161  : 2008)راوال،مفهوم  ممکن  ساخت  بر  کیفقر 

  ن یا(.  5  :3،1997باشد)ساراسنو  یستیپسامدرنبرساخت    یباشد و طرد اجتماع   یستیمدرن

به بحران دولت رفاه ظاهر شد.شمول  یبار در اروپا به عنوان پاسخ نیاول یمفهوم که برا
افراد محروم،از    یبرا  ژهیو به  مشارکت در جامعه،  طیبهبود شرا  ندیعنوان فرآبه  یاجتماع

تعر  یدسترس  ها،فرصت  شیافزا  قیطر حقوق  به  احترام  و  منابع   طرد   شود.یم  فیبه 
از    یجزئ  ایها به طور کامل  گروه   ایآن افراد    قیکه از طر  یندیعنوان »فرآبه  4یاجتماع

جامعه در  کامل  زندگ  یامشارکت  آن  در  م  کنندی م  یکه  شده    فیتعر  شوند«یطرد 
جامع است که    یاجتماع  دهی پد  کی  یطرد اجتماع  مجموع،  در  . (164  :2008)راوال،است

»فرا دور  ایبودن    ایپو  ندیبه  هر    یجزئ  ایکامل    یاحساس  نظام  کیاز    ی هااز 
 کند« یم  نییرا تع  یو شهروند  یاجتماع  تیکه موقع  یو فرهنگ   ی اسیس،یاقتصاد،یاجتماع

دارد)واکر، اجتماع  (.1997اشاره  شهروند  ای)ینف  ی اگر طرد  مختلف  تحقق(ابعاد   یعدم 

  ی شمول اجتماع .  است  یشمول اجتماع  ه،سکّ   گرید  یتوان گفت که رویم  یسادگبه  باشد،
اجتماع  یدسترس  زانیم روابط  به  زندگ  یافراد  که  است  تشک   یمختلف  را   لیروزمره 
بدان معناست که افراد ممکن    نیقرار دارند و ا  ی در مرکز شمول اجتماع  ندهاایفر  .دهندیم

 علل مربوط به (.  12  :2004،لدیگف یو   )واکر و  طرد شوند  ایاست در ابعاد مختلف شامل  

 یبراو  خانمان با آن روبرو هستند  که افراد بیاست    موانعییمربوط به  شمول اجتماع  /ادغام
  رات یبا تأث  یعوامل مرتبط با طرد اجتماع  وجود ندارد.  زانی جامعه به همان م  یاعضا  ریسا

سلامت، بر  هو  تیجنس  مضر  قوم  ،یجنس  تیو  و  است  نهیزم،    تینژاد   مهاجرت 
خود)عدم آزار    یدرک افراد از حقوق مدن  ن یب  یبر ارتباط قو  یمبن  یشواهد  (.1988)شاو،

مذهب   لیدر مورد حمله به دل  یعدم نگران  مذهب،  ای  تیقوم  رنگ پوست،  لیبه دل  تیو اذ
 (. 2017وجود دارد)هولمن و واکر، (ت یقوم ای

 
1 misener auraL  
2arole zuffereyC  
3Saraceno ۱۴۸۴۰۰۴ 
4ocial exclusionS  
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به    یو دسترس  هیکنند ممکن است فاقد ارتباطات اولیرا تجربه م  خانمانیکه بی  ی افراد  •

به خدمات    یابیدست  یبه حمل و نقل برا  یدسترس  یحت.  باشند  یادار  یبانیها و پشت رساختیز
 (. 2017)چل واکومار و همکاران،باشد ز یانگتواند چالش بریم یبهداشت

ادار  • به    یموانع  برایم  یبهداشت  یهاستمیسمربوط  خانمانی را که بیی  افراد  یتواند 

که ممکن است    ییآدرس ثابت و مدارک شناسا  کی)مثلاً    کنند قابل توجه باشدیتجربه م
که    یافراد  یممکن است برا  نیهمچن  یبهداشت عموم  یها ستمیس  نداشته باشد(.  یشخص

م  خانمانیبی تجربه  م  دهیچیپ   کنندیرا  و  نباشد)جول  ی خوببه  تواندیباشد  و   یهماهنگ 
 . (2011،همکاران

مرتبط با    یکنند ممکن است با موانع روانشناختیکه بی خانمانی را تجربه م  یافراد  •

  کند، یم  لیمی درمان ب  در پیگیریها را  مواجه شوند که آن  نییمانند عزت نفس پا  یمسائل
ممکن است بخواهند    نیها همچنطرد شوند.آن  انتظار دارند در هنگام درخواست کمک،  رایز

 (.2017)چل واکومار و همکاران،احساس شرم پنهان کنند لیخود را به دل خانمانیبی

 1  خانمانیبیی:ا نگ برچسب گذارنظریه 
  ف یتعر  یاجتماع  سئلهم  کیعنوان  به  یزمان  «،ی»انحراف  یمانند همه رفتارها  ،خانمانیبی

قابل   خانمانیکه بی  یزمان.  از مردم دچار مشکل مسکن شوند  یشود که تعداد قابل توجهیم
خود   باشند،  خانمانکه انتظار ندارند بی  ی که افراد  یزمان  ای  شودیم  ریناپذ مشاهده و اجتناب

گذاران کمبود مسکن را  استیکه چگونه مردم و س  نیا  .ابندییم  خانمانیبی  تیقعرا در مو
مشکل    کی  خانمانیبی  ایاست که آ  یاکننده  نییعامل تع  زنند،یکنند و برچسب میدرک م
 :»داغ  کتاب  گافمن  نگیارو  ، ۱۹۶۳در سال    شود.ی م  یتلق  ی اجتماعمشکل    ا ی  ی استشخص

مد  ییهاادداشتی شده«   تیهو  تیریدرباره  کرد،2ضایع  منتشر  روش   را  آن  در   یهاکه 
بر اساس ظاهر و اطلاعات    ی،اجتماع  یهاتیکرد که افراد در موقع  فیرا توص  یمختلف

 رما ب  تر،به عبارت ساده   شوند. ی م  دهیکم ارزش د  ایآلوده  ی،  شخص  خچهیمربوط به تار
  ها آن  رایب  ،آن  ازی یابیم،که با استفاده  م  افراددر مورد  یاطلاعات  نحوه عمل،  واساس ظاهر

به    است،  یآن فرد چه کس  میکنیفکر م  نکهیبر اساس ا  نی ما همچن  .میشوی ارزش قائل م
فرد م  یاعمال  ظ  یمبتن  یابیارز  کی  نیاو  میدهیمعنا  و    اهربر  باشد)آدامز  می 

محافظت   یشده برا  یطراح  یاستراتژ  ،خانمانیبیدر  3انگاریجرم   .(۷۷۲  :۱۴۰۲دی،سی
توانا و    ییاز  است.  د یتول  یبرااجتماعات  شهرها  انباشت ثروت  افراد    و  حضور آشکار 

 یتلق  ینظمیب  از   یاعنوان نشانهبه   یاصل  ابان یدر خ  ای  یپارک عموم  کیدر    خانمانیب
  یترسناک افراد ب  ای  ندیمنظره ناخوشا  ایباشد    یخطرات سلامت  ل یبه دل  ن یشود. خواه ایم

  یبرا   یعنوان راهاغلب به  یعموم  یهاها از مکانکنار گذاشتن آنوخانمان در ملاء عام  
منطقه خاص احساس    کیمردم در  گر  شود.ایدر نظر گرفته م  یمحافظت از منافع عموم

را به    گرانیدر آنجا خواهند داشت و د  نهیبه صرف زمان و هز  یشتریب   لیتما  کنند، تیامن
 .(132 : 2020)ویزینگ و همکاران،کنندی ب م انجام همان کار جذ

 4ی رانش اجتماع هینظر

 
1 Labeling theory: stigma of homelessness 
2 Stigma: Notes on the Management of Spoiled Identity 
3 Criminalization 
4 Social drift theory 



 ۱۴۰۴ پاییز/  سومشماره  / نوزدهمهای جامعه شناختی، سال پژوهش
Journal of Sociological Researches, 2025 (Autumn), Vol.19, No.3 

 

  گرید  یکه برخ  یدارند در حال  یآسان و فراوان  یاز مردم زندگ  یکه برخ  تیواقع  نیا
را که    یمردم ،از مذاهب یبرخ .ستین یدیموضوع جد کنند،ی چالش و کمبود را تجربه م

ها رها که بدون آن  یدانند.کسانیخداوند ملطف  ،سزاوار و مورد    خوب« دارند  ی»زندگ
توسعه   یبود که اخلاق پروتستان  تقدمع  (1905ماکس وبر)  .، جزو مغضوبین هستنداندشده

ها در  آن  ایکه آ  ندبدان  ندتوانستی نماشخاص  که    ییاز آنجا  کند.یم  تیرا تقو  یدارهیسرما
م »نجات  خدا  شاخص به  ند«،یاب یملکوت  ا  یهادنبال  در    نیزم  یرو  نجایملموس 

خوب و نفوذ    یهاخانه   پول،  بزرگ،  یهاکه خانواده   یافراد  .(۴۱۴  : ۱۳۸۲)کرایب،بودند
ها مراقبت از آن  یکه کسران،یفقو    مارانیکه بیدر حال  رند،ی قرار گ  رکتمورد ب  دیبا  ،داشتند

 شوند.  نینفر دیبا  کند،ینم
  1یی اعتنایبنگرش  هینظر

  توسط  شده  ایجاد  هایمحرک  شدت  2حیات ذهنی«  و  شهرگئورگ زیمل در مقاله »کلان 
  . دهدشهرنشینی را مورد بررسی قرار می  روانشناسی  برای  آن  پیامدهای  و  شهری  محیط

  و  سریع  با تغییر  در کلان شهر  شهرهای کوچک، زندگی  در  کند زندگیخلاف ریتم  بر
را   برجسته  هایتغییر، تفاوت  حال  در  تصاویر  سریع  کردن  تلسکوپ  .مداوم مواجه است

می  ارتباطات   و  کندتر  سرعت  که  حالی  در  (.325  : 1971؛1903)زیمل،«دهدنشان 

  افرادی   بین   عاطفی  پیوندهای  ایجاد  باعث  کوچک  شهرهای   در   محدود  اجتماعی
  پرورش   فردی، با  بین  روابط  گستردگی  و  هامحرک  وقفهبی  نوسانات  با  شهرشود.کلانمی
است  غنی  عاطفی  زندگی  یک   همه   شهر  ساکن  که  است  واقع، غیرممکن  در  .ناسازگار 

  لحاظ   از  یا  کند  دهد، جذبمی  تشکیل  را  او  روزمره  زندگی  که  برخوردهایی  و  اتفاقات
  حواس   حد   از  بیش  تحریک  به   منجر  کار  این   انجام  برای  تلاش  . کند  ها توجهبه آن  عاطفی

  : ۱۴۰۱کند)سیدین و همکاران،می  ایجاد  عاطفی  و   روانشناختی  فلج  یک  نتیجه  در  که  شودمی
است و    یحق انسان  کیمسکن    3در پارادایم کرامت انسانی و رویکرد حقوق بشر  .(۶۲
(.  2018،و فقر    خانمانیدر مورد بی  یملّ   یمرکز حقوق. )نقض آن حق است  خانمانیبی

و عوامل    تیّ مل  مذهب،  نژاد،  ت،یجنس  بدون در نظر گرفتن سن،  همه معاهدات حقوق بشر،
»حقوق  از   یوقت  کنند.یم  دأیی داشتن کرامت و رفتار منصفانه ت  یحق افراد را برا  گر،ید

م  4بشر« به  چ  د، یآیم  انیصحبت  بشر  آرمان   ستین  یزیحقوق  و  استانداردها   یهاجز 
 زیکه همه چ  یتنها زماننه  ن یا معاصر ما.  یایبا افراد در دن  ی مشترک درباره رفتار اخلاق

ما   یکه جامعه ما نتوانسته انتظارات جمع  یبلکه زمان  شود،یاعمال م  رود،یم  شیخوب پ 
کند، برآورده  م   را    ان یبرا  ی اجتماع  پردازهینظر  . (2  :2021)باندز،کندیصدق 

 تیها و ظرفمشترک انسان  یریپذبیکه حقوق بشر از آس  کندیاستدلال م  (2006)5ترنر 

  م یرا دار ییتوانا نیاز ما ا  کیهر  انسان، کیعنوان به .ردیگیما سرچشمه م دنیرنج کش
سرنوشت   ن یا  یسادگما به  عنوان انسان، اما به،  میرا احساس کن  یو ناامن  یخوار   که درد، 

است که جوامع معاصر رنج را    یحقوق بشر ابزار  (،2006به گفته ترنر)  .میریپذیرا نم

حقوق  ،یشناختاز منظر جامعه  آن در جوامع ما هستند.  وعی شناسند و به دنبال کاهش ش یم

 
1 Blasé attitude 
2 Metropolis and mental life 
3 Human rights approach 
4 Human rights 

5Brian Turner . 
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  . کنندیم  دایخاص معنا پی  خیتار  یهانهیهستند که فقط در زم  یاجتماع  یهاساختبربشر  
  2«شناختن  تی رسمبه در نظریه »  پرداز اجتماعی مکتب فرانکفورتهینظر 1هونتِ اکَسل  

. وی در کتاب »مبارزه دهدخوب« نشان    ی»زندگ  یرا برا  یهنجار  یایقضا  کند تاتلاش می
داد  دهد  می  صیعدالت را تشخ یادعا  یدو نوع اصل(،  199۵)3برای به رسمیت شناختن«

مفاه بر  دو  هر  اجتماع  میکه  مبارزه  دارندداشته  یمهم  ریتأث  یمعاصر  همچنان  و  :  اند 
دنبال توز  یعیبازتوز  یالف(ادعاها  به  دارد که   تر منابع و ثروت استعادلانه  عیوجود 

تر شناختن عادلانه   تیها به رسمشناختن وجود دارد که هدف آن  تیبه رسم  یادعاهاب(
رانده و فاقد قدرت جامعه است که ممکن   هیبه حاش  یاعضا  ژهیوبه  ها،و تفاوت  هاتیهو

پ از  طبقه،  یامدهایاست  اساس  بر   مذهب،  ،یدئولوژیا  فرهنگ،  ت،یقوم  نژاد،  سلطه 
سا  ای  ییتوانا  ای  سن  ت،یجنس اساس  ببرند  یشناختجامعه  یرهایمتغ  ریبر  رنج   مرتبط 

 (. ۲۷۴  :۱۴۰۲)سوزِن،
 پژوهش  اتیفرض

وجود   یمعنادار  رابطه  خانمانیبی  دهیو بروز پد   یاجتماع  تی امن  نیرسد ب   یم  نظربه    -
 دارد. 

ب  یم  نظر  به  - اجتماع  نیرسد  پد  یانسجام  بروز   یمعنادار  رابطه  خانمانیبی  دهیو 
 وجوددارد. 

وجود   یمعنادار  رابطه  خانمانیبی  دهیو بروز پد  یاجتماع  تی شمول  نیرسد ب  یم  نظر  به  -
 دارد. 
 : میپرداز یم رهایمتغ یاتیعمل فیبه تعر ل یجدول ذ در

 
 متغیرها .تعریف عملیاتی۱جدول 

 تعریف عملیاتی  متغیرها 

اقامت در منزل دوستان و آشنایان ،عدم توانایی پرداخت اجاره بهای مسکن(نداشتن مسکن)تملیکی/ استیجاری خانمانی بی
گرمخانه، در  پارک،هااقامت  در  بام ،هااقامت  پشت  در  خرابه ،هااقامت  در  ساختماناقامت  یا  نیمه ها  ها  ی 

 زیر پل خوابی  ، چادرنشینی ،گور خوابی ،ساز

انگاری   امنیت اجتماعی  خانمانمجرم  انگاری  بی  خانمانها،لاابالی  اخلاقی  ،ها بی  فساد  مورد  در  جامعه  بی تصور 
نداشتن جایگاه ،های لاعلاج یا مسری هستندها دارای بیماریبی خانمانتصور جامعه درباره اینکه  ،هاخانمان

اقلیت مذهبی  اجتماعی  خانمان،های  اقلیتبی  اجتماعی  جایگاه  جنسی  نداشتن  خانمان، های  شدن  بی  تحقیر 
 .های جنسی توسط جامعهاقلیت 

انسجام  
 اجتماعی 

از جانب اقوام ،خانواده و دوستان و  ،داشتن خانواده درجه یک،دریافت کمکهای مالی و عاطفی وفکری
بیماری و  کهولت  دوران  در  مسکن،یا  تهیه  برای  خشونت .آشنایان  شتم  ها  عدم  و  خانگی)ضرب  ی 

 ،تجاوز،توهین و تحقیرو....( 

شمولیت  
 اجتماعی 

دریافت حقوق بازنشستگی قبل یا حین بی خانمانی،داشتن شغل دارای بیمه قبل یا حین بی خانمانی،مشمول 
کمک   دریافت حقوق بیکاری،مشمول پوشش کمیته امداد،مشمول دریافت کمکهای بهزیستی،مشمول دریافت

ارزان   منازل  در  اقامت  کارآفرینی،مشمول  یا  مسکن  وامهای  دریافت  نهاد،مشمول  مردم  سازمانهای  از 
 ی درمانی رایگان. ها قیمت،داشتن بیمه

 
 روش شناسی 

  کی  یشیمای و از نوع طرح پی عددی  هامبتنی بر داده  یکمّ ،پژوهش حاضر  قی روش تحق
  هدف از انجام این .  و از لحاظ ماهیت پژوهشی می باشد  باشد.ی  م()تک ضرب4ای مرحله

 
1 . Axel Honneth 
2 . Recognition theory 
3 The Struggle for Recognition 
4  .One-shot survey design . 
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اجتماعی،  شناسایی،  تحقیق امنیت  فرایند    تاثیر  بر  اجتماعی  و شمولیت  اجتماعی  انسجام 
  قیتحق   یمانبه لحاظ مقطع ز.  درطول چند سال گذشته در شهرکرج می باشد  خانمانیبی

محقق ساخته مطالعه از پرسشنامه    نیدر ا  .است  یو برُش مقطع  یشیمایحاضر از نوع پ
  ، هانمونه  یکم سواد  ای  یسوادی چون احتمال ب  یلیپژوهشگر بنا بر دلا  .استاستفاده شده

شنامه به پاسخگو یاری پرس  کردناهمال در پر    ای  ،هایماریب  یبودن برخ  یسار  ،نیهمچن
 لیاست که از دو بخش عمده تشک استفاده کرده  کرتیل  ای   نهیپنج گز  فیط  ازو  رسانده است

شامل سؤالات   ،و بخش دوم  پردازدیم  یانهیاطلاعات زم  یآوربخش اول به جمع  .ی شودم
حاضر شامل   قیجامعه آماري تحق  .است  بی خانمانیبه    شی مرتبط به عوامل مؤثر برگرا

شهر کرج    ریمتغ  ایثابت    یهااست که در زمان مطالعه در گرمخانه  خانمانیبیهمه افراد  
جهت انتخاب مراکز  ایخوشه  یاحتمال  یریگدر مرحله اول از روش نمونه  .رندبیسر مبه

در    . استفاده شد  (شهر کرج  ی پارک چمران و مصل  ،لاحصارک با  ، قدس  دانیم)  چهارگانه
 ها خوابها ،پارکگورخواب،هادر بین بوم خواب  هدفمند  یر یگاز روش نمونه  یبعدمرحله  

 باشدینفر م  ۵۰۰تا    ۴۹۰  نیب  طور متوسطبه،  هامقیم در گرمخانهافراد  آمار  .شدکمک گرفته
 امکانات  و  هاگرمخانه  یبه محدود بودن فضا  نیو ایید است  أکه این عدد در شهرداری قابل ت

نفر    ۲۱۸  براساس فرمول کوکران برابر با  قیحقت  نیحجم نمونه در ا  . ی گرددبر م  رفاهی
باشد ببرای مرحله دوم نمونه.  می  بین  ،  عدد  ۱۳۲به تعداد  ،  صورت هدفمندهها  -بیاز 

ارتقا   نفر  350بنابراین فضای نمونه به  .  ها انتخاب شدندهای غیر مقیم در گرمخانهانمان خ

محاسبه ساده است   کیکرونباخ    یآلفا.است  جیصحت نتا  ا یاعتبار مربوط به صدق  .یافت
هرچه آلفا بالاتر  .کندیم یر یگاندازه یبیترک  ریمتغ کی یا را بر یی از روا  یکه نوع خاص

که افراد به موارد مختلف به    یمعن  نیبه ا،  قابل اعتمادتر است  یاز نظر داخل  بیترک  ،باشد
کرونباخ    یاگر آلفا  ،نیعلاوه برا  (.۱۴۰۲:۱۹۸کارو همکاران،د)دهنیثابت پاسخ م  یروش

با استناد به مندرجات   نیبنابرا  .است  دییتأ  موردپرسشنامه    ییایپا  ،باشد  ۷/۰بزرگتر از  
اذعان    دیبا  یمورد بررس  ی ها  شاخص   یمده براآدست  هب  یالفا  زانیو م  ۱  جدول شماره
 باشند. یم ییایپا یدارا رهایداست که متغ

 
 پایایی سوالات مربوط به متغیرهای مستقل مورد بررسی .۲جدول 

 میزان الفا  ها تعداد گویه  متغیر 

 ۰ /۸۴۳ ۱۴ شمول اجتماعی

 ۰/ ۸۸۴ ۸ امنیت اجتماعی 

 ۸۷۳/۰ ۱۰ انسجام اجتماعی

-»واقعیت،  (239  :2005) ها یا به تعبیر »آرتور استینچ کومب«برای تجزیه و تحلیل داده
های  ها و از آزمون جهت نرمال بودن داده،اسمیرنوف-کولموگروف  از1ای فرضیه آزما« ه

 است.استفاده شده spssبا استفاده از نرم افزار  ،پیرسون و رگرسیون
 

 ی تحقیق هایافته
اساس جنس آماری بر  به توصیف جامعه  داشتن    ،اشتغال  ،سن  ،سطح تحصیلات  ،ابتدا 

داشتن خانواده درجه یک و داشتن    ،خانمانبیمحل اقامت    بی خانمانی،مدت زمان    ،بیماری
 است.همراه با درصد آورده شده (۲)و در جدول توصیفي شماره ایم.پرداخته  ،فرزند

 

 
1 .Hypothesis- testing’ facts 
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 توصیف جامعه آماری . ۳جدول

 جنس

 دسته 
فراوا 

 نی 
 

 درصد 

 تحصیلات

 درصد  فراوانی  دسته 

 ۵۹.۴۲ 208 زیر دیپلم  ۷۳.۷۱  ۲۵۸ مرد 

 ۲۶.۵۷ 93 دیپلم  ۲۲.۸۵  ۸۰ زن

 ۶.۲۸ 22 فوق دیپلم  ۳.۴۲  ۱۲ تراجنس

 سن 

 ۷.۷۱ 27 لیسانس ۶  ۲۱ سال   ۲۰زیر 

 ۱۲.۲۸  ۴۳ سال ۳۰-۲۰بین

 اشتغال

 ۲۲.۵۷ ۷۹ بیکار 

 ۲۰ ۷۰ درآمد ثابت()شاغل ۲۵.۴۲  ۸۹ سال ۴۰-۳۰بین

 ۵۲.۲۸ ۱۸۳ درآمد متغیر ۳۷.۷۱  ۱۳۲ سال ۵۰-۴۰بین

 ۵.۱۴ ۱۸ بازنشسته  ۱۸.۵۷  ۶۵ سال  ۵۰بالای 

 بیماری

 ۴۵.۱۴  ۱۵۸ اعتیاد

بی  مدت 
 خانمانی 

 ۲.۵۷ ۹ زیر یک سال 

 ۲۵.۷۱ ۹۰ سال   ۵زیر  ۳.۷۱  ۱۳ عفونی/ مقاربتی 

 ۵۲.۲۸ ۱۸۳ سال   ۱۰زیر  ۹.۷۱  ۳۴ روحی / روانی 

 ۱۹.۴۲ ۶۸ سال  ۱۰بالای  ۱۶.۸۵  ۵۹ سایر بیماریها 

داشتن   ۲۴.۵۷  ۸۶ هیچ بیماری
خانواده  
 درجه یک 

 ۹۲.۸۵ ۳۲۵ بله

محل 
 اقامت

 ۲۱ ها کنار خیابان
 

 ۷.۱۴ ۲۵ خیر ۶

داشتن   ۶۱.۱۴  ۲۱۴ ها گرمخانه
 فرزند 

 ۶۳.۷۱ ۲۲۳ بله

 ۳۶.۲۸ ۱۲۷ خیر ۵.۷۱  ۲۰ پارک

  ۶  ۲۱ زیر پل 

     ۶  ۲۱ بوم خوابی

     ۱۵.۱۴  ۵۳ گور خوابی

 
شمول اجتماعی و   مستقل  ریمربوط به تأث  یهاهیگوبعد از توصیف جامعه آماری        

با توجه به    .دادیم  قرار  یرا مورد بررس  خانمانیبیبر    امنیت اجتماعی و انسجام اجتماعی
  ۱۹/ ۱و  دارای شمول اجتماعی بسیار کم    ،انیدرصد از پاسخگو  ۶۷/ ۷(،۳)شمارهجدول  

از اجتماعی کمی هستند  دارای  هاخانمانبی  درصد  از پاسخگو  ۵/۸و    شمول    ، انیدرصد 
اجتماعی  دارای  هستند  شمول  به    .متوسطی  توجه  از    ۱۵/ ۱،جدولهمین  با  درصد 

کماجتماع  تیامندارای    ،انیپاسخگو  بسیار  آندرصد    ۷۱/۶۱و    ی  دارایاز    ت یامن  ها 
 دارای امنیت اجتماعی متوسط هستند ،انیدرصد از پاسخگو ۹/۱۶و  اجتماعی کمی هستند

  ۷/۲۱برخوردارند و    یاز انسجام اجتماع  کماریبس  ،انیدرصد از پاسخگو  ۶/۶۰و در آخر  
از    یتا حد  ،درصد    ۹/۱۲برخوردارندو  کمی    یاز انسجام اجتماع  ،انیدرصد از پاسخگو

 برخوردارند.  یانسجام اجتماع
 

 بی خانمانی بر  های مربوط به تأثیرشمول اجتماعی وامنیت اجتماعی وانسجام اجتماعیفراوانی و درصد گویه.۴جدول
  یشمول اجتماع ی اجتماع تیامن یانسجام اجتماع
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قرار   ادامهدر       تحلیل  و  تجزیه  مورد  تحقیق  استنباطي  آمار   .گرفت  آمار  از  منظور 
مي آماري  جامعه  كل  به  نتایج  تعمیم  و  فرضیات  سنجش  آمار    .باشداستنباطي  كمك  به 

آمار استنباطي . توان میزان نزدیكي آراي نمونه را به آراي جمعیت برآورد كرداستنباطي مي
ویژگي استنباط  به  قادر  را  ویژگيما  روي  از  جمعیت  ميهاي  نمونه    ) كندهاي 

ابتدا در جدول زیر همبستگی پیرسون بین متغیرهای مستقل شمول .  (1384:138،واس
 کنیم.را بررسی و تفسیر می  خانمانیبیاجتماعی و امنیت اجتماعی وانسجام اجتماعی پدیده  

 
 میزان پیرسون متغیرهای مستقل و بی خانمانی .۵جدول 

 تعداد پاسخگویان معنی داری  مقدار پیرسون  متغیرهای مستقل 

 ۳۵۰ ۰۰۰/۰ -۴۱۶/۰ امنیت اجتماعی 

 ۳۵۰ ۰۰۰/۰ -۴۶۸/۰ انسجام اجتماعی

 ۳۵۰ ۰۰۰/۰ -۲۴۳/۰ شمول اجتماعی

 
در مورد متغیر مستقل شمول اجتماعی با اطلاعات موجود فرض  :  تفسیر نتیجه حاصل

H0    فرض و  شده  پژوهشگر)H1رد  می(فرضیه  درخصوص  به.  شودتأیید  دیگر  عبارت 
بروز   و  اجتماعی  شمول  گفتمی  خانمانیبیرابطه  بروز :  توان  و  اجتماعی  شمول  بین 

شمول اجتماعی بیشتر  به این معنا که هر اندازه که.  داری وجود دارد ارابطه معن،  خانمانیبی
درخصوص رابطه امنیت اجتماعی و بروز    شود .کمتر می  خانمانیبیبروز پدیده  ،  شودمی
داری وجود  ارابطه معنخانمانی،  بیبین امنیت اجتماعی و بروز  :  توان گفتمی  خانمانیبی
بروز پدیده  ،شودامنیت اجتماعی بیشتر می توان گفت هر اندازه کهبه این معنا که می  د، دار
 توانیم خانمانیبیو بروز   یاجتماع نسجامدرخصوص رابطه ا. شودکمتر می  خانمانیبی

معنا   نیبه ا.  وجود دارد  یدارارابطه معن  ،  خانمانیبیو بروز    یاجتماع  نسجاما  نیب  :گفت
کمتر    خانمانیبی  دهیبروز پد  ،شودی م  شتریب  یاجتماع  انسجامگفت هر اندازه که    توانیکه م

. بینی اثرات متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته استتحلیل رگرسیون به معنای پیش .شودیم
کند و هم به عبارتی هم تأثیر هر یک از متغیرهای مستقل را بر متغیر وابسته مطالعه می

از طریق تحلیل رگرسیون به تبیین   (.۸۶  : ۱۳۹۹شیری،)گیرد.بینی تأثیر صورت میپیش
مستقل   متغیرهای  یا  متغیر  طریق  از  وابسته  متغیر  تغییرات  تخمین  و 

اشاره به ( R)مقادیر بزرگ ضریب همبستگی چندگانه.  (۱۳۹  :۱۳۸۸،ساعی)پردازیم.می
 (. ۱۰۳:۲۰۰۰فیلد  )بینی شده داردهمبستگی بالا و قوی بین مقادیر مشاهده شده و مقادیر پیش

 
 بی خانمانی نتایج رگرسیون تأثیرگذاری امنیت اجتماعی وشمول اجتماعی و انسجام اجتماعی بر .۶جدول

 متغیر مستقل  تعدیل شده  Rمجذور  Rمجذور  R خطای استاندارد 

 انسجام اجتماعی 331/0 343/0 ۵۸۵/0 ۸۳/۴

 امنیت اجتماعی  243/0 ۲۵۴/0 ۵۰۴/0 ۵.۱۴
 شمول اجتماعی ۱۹۰/۰ ۲۰۴/۰ ۴۵۲/۰ ۳۲/۵

 
 به  مستقل  متغیرهای  توسط  که  است  وابسته  متغیر  واریانس  از  قسمتی  تعیین  ضریب     
 رگرسیون  همبستگی  ضریب  مجذور  همان  تعیین  ضریب  . کندمی  معین،  است  آمده  حساب
 مستقل  متغیر بین مشترک واریانس بیانگر تعیین ضریب  واقع  در  . است 𝑹𝟐  نمادش و است
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 مقدار  چه  هر  .است(۱)تا(۰)بین  ضریب  این  دامنه  .(۱۴۵  :۱۳۸۸،  ساعی)است  وابسته  و
 میزان  اندتوانسته  مستقل  متغیرهای  که   دارد  آن  از  نشان  باشد  ترنزدیک   ۱  به  ضریب  این

  فوق   جدول  در.  (۱۳۸۵:۱۶۶،  منصورفر).کنند  تبیین  را  وابسته  متغیر  واریانس  از  بالاتری
-هب۴۵۲/۰مقدار  با  برای متغیر مستقل شمول اجتماعی،   Rچندگانه    همبستگی  ضریب  مقدار

اجتماعی  مستقل   تأثیرگذاری زیاد متغیر  دهنده   نشان  این   .استآمده  ستد  متغیر  و  شمول 
 تعیین  ضریب  .استآمده  دستهب  ۰/ ۲۰۴  مقدار  با،  ضریب تعیین  .باشدمی  خانمانیبی  وابسته
 مستقل  متغیر  که  معناست  بدین  این   .استآمده  دست هب  ۱۹۰/۰  فوق   جدول  در  شده  تعدیل

 تعیین  را  خانمانیبی  وابسته  متغیر   واریانس  سهم  از  درصد  ۱۹  است  توانسته  شمول اجتماعی
 مقدار  برای متغیر مستقل امنیت اجتماعی با،Rچندگانه    همبستگی  ضریب  مقدار  و اما  کند

  زیاد   تأثیرگذاری  دهنده  نشان  این  و  است  ۱و ۰  بین  آن  مقدار  که  استآمده  دسته ب  ۰/ ۵۰۴
 با ،تعیین  ضریب  .باشدمی  خانمانیبی  وابسته  متغیر  و  اجتماعی  امنیت  مستقل  متغیر  بین

 دسته ب  ۲۴۳/۰  فوق  جدول  در  شده  تعدیل  تعیین  ضریب  . استآمده  دستهب  ۰/ ۲۵۴مقدار  
  از   درصد  ۲۴  است  توانسته  اجتماعی  امنیت  مستقل  متغیر  که  معناست  بدین  این  .استآمده
 Rچندگانه    یهمبستگ   بیمقدار ضر.  کند  تعیین  را  خانمانیبی  وابسته  متغیر  واریانس  سهم

همانطور که    .استآمده  دستهب  ۰/ ۵۸۵  ربا مقدا  انسجام اجتماعیمستقل    ریمتغ   یرا  ب،
نسجام مستقل ا  ریمتغ  ادیز  یرگذارینشان دهنده تأث  نیو ا  است  ۱و ۰  نیذکر شد مقدار آن ب

متغ   اجتماعی مقدار  ،نییتع  بیضر  .باشدیم  خانمانیبیوابسته    ریو   دسته ب  ۳۴۳/۰  با 
فوق    لیتعد  نییتع   بیضر  .استآمده جدول  در   نیبد  نیا  .استآمده  دستهب  331/0شده 

 ریمتغ   انسیدرصد از سهم وار  ۳۳توانسته است    نسجام اجتماعیمستقل ا  ریمعناست که متغ 
 قابل توجه باشد. تواندی مقدار م نیکند که ا نییرا تع خانمانیبیوابسته 

 بحث و نتیجه گیری 
 .  رابطه معناداری وجود دارد خانمانیبیرسد بین امنیت اجتماعی و به نظر می •

ها اعم از مذهبی یا جنسی نتوانند جایی شود برخی اقلیت  های اجتماعی باعث می تفرقه
لاابالی  یا  فساد  انگ  و  کنند  باز  اجتماع  در  خود  بکشندبرای  دوش  به  خود  با  را  . گری 

پاسخگویان در تحقیق حاضر تجربه مجرم انگاشته شدن یا لاابالی بودن به لحاظ جنسی را 
،  (۱۳۸۸)در بیشترین موارد دارند که این موضوع با نتایج حاصله از تحقیق سالارزاده

 همخوانی دارد. (2020)و ویزینگ و همکاران(  2006)دیوال و باو میستر،(۱۳۸۸)محمدی
 رابطه معناداری وجود دارد.  خانمانیبیرسد بین انسجام اجتماعی و به نظر می •

عموماً واژه خشونت خانگی در ابتدای امر، رفتارهای خشن فیزیکی یا روانی علیه زنان  
توان علیه سالمندان یا معلولین در نظر گرفت  کند اما درصدی هم می را به اذهان متبادر می

دهد. نپذیرفته شدن  که البته علیه زنان و دختران درصد بالاتری را به خود اختصاص می
های سنتی، تجاوزات جنسی و غیره،  پس از طلاق در خانواده یا عدم ادغام در بافت خانواده

می عمدههمه  دلایل  خشونتتواند  برای  باشند. ای  دختران  یا  زنان  علیه  خانگی  های 
های رسمی چون دریافت از کارافتادگی یا حقوق بیکاری مستمر نیز در زمره انسجام حمایت

خانمان حاضر در این تحقیق گیرد که هیچ کدام از سالمندان یا معلولین بیاجتماعی قرار می 
نکرده و  دریافت  دسی  تحقیقات  از  حاصل  نتایج  با  موضوع  این  بنابراین،  اند. 

وریز)  2000رایان) و  علیوردی  2018(،کورینث  و ۱۳۸۹نیا)(،  باشی  مغنی  و   )
 همخوانی دارد.  (،۲۰۲۵)نیلزتا ینک ی(،ف۱۴۰۳)یثاریا(،  ۱۴۰۲همکاران)

 رابطه معناداری موجود است.  خانمانیبیرسد بین شمول اجتماعی و به نظر می •
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های فردی، جنسیت و سالمندی در  تحقیقات وسیعی در ارتباط با شمول اجتماعی و شبکه
به اما  است.  شده  انجام  جامعه مشمول دنیا  افراد  تمام  که  برای  است،  واضح  کلی،  طور 

خدمات باشند احتیاج به ساختار قوی و دموکراتیک وسیعی دارد. شمول اجتماعی به معنای 
درک موقعیت و حقوق و دسترسی به منابعی چون بیمه، حمل و نقل، دریافت مستمری،  

های اجتماعی باید فرصت برای آموزش، دریافت از کار افتادگی و غیره است. مددکاری
افراد آسیبراه اشتغال برای  بازار کار و  های  افراد در  اجتماعی و مشارکت  پذیر، رفاه 

(. در تحقیق 69:  2016عنوان اهداف اولیه کاری خود قرار دهند. )گرانفلت،آموزش را به
بی افراد  سازمان حاضر  خدمات  مشمول  میخانمان،  قرار  نهاد  مردم  اهای  این  گیرند  ما 

بی نیاز  نمیخانمانپاسخگوی  چل ها  تحقیقات  از  حاصل  نتایج  با  موضوع  این  و   باشد 
زافری)1994(،هونت)2017واکومار) )۲۰۲۳(،بریدرتون)۲۰۱۷(،  راوال   ،)۲۰۰۸  ،)
 همخوانی دارد.  (۲۰۰۴)لدیگفی واکروو

 پیشنهادات 
  ی هاراه حل   افتنی  نیبنابرا  ،متعدد است  یانهیزم  لیبا دلا  دهیچیموضوع پ   کی خانمانی  بی

 است. یجامع و مشارکت کردیرو  کی ازمندیمؤثر ن 
  ، جامع از جمله مسکن  یراه حل   ازمندیخانمانی نبی  :یاجتماع  نیمأ و ت  یتیخدمات حما•

ب  یاشه یبه علل ر  یدگیو رس  یتیخدمات حما فقر و    ن یمأت  یهاستمیس  .است  یکاریمانند 
بییم  یاجتماع نرخ  متوانند  به  را  توجه   زانیخانمانی  دهند  یقابل  و  دولت  .کاهش  ها 
-هها بخانمانکمک به بی  یبرا  یتیارائه خدمات حما  یبرا  دیاب  یرانتفاعیغ  یهاسازمان
که این امر باعث افزایش شمول اجتماعی و    کنند  یثبات و استقلال همکار  یابیباز  منظور

 .خانمانی می باشدپایین آمدن نرخ بی
مشاوره در سطح   .است  یخانمانی ضرور نگرش جامعه نسبت به بی  رییتغ   :نگرش  رییتغ  •

کند و به    تیرا تقو  تیو حما  یتواند همدلی م  یبخش  یو آگاه  یآموزش  یهانیمدرسه و کمپ
ها رفتار محترمانه با آن.  ست یانتخاب ن  کیخانمانی  بی  .کمک کند  ینگرش عموم  رییتغ

و همین باعث بالا رفتن امنیت و    است  ی ها در جامعه ضرورادغام مجدد آن  لیتسه  یبرا
 . خانمانی می باشدانسجام اجتماعی و پایین آمدن نرخ بی

هماهنگ   یهمکار  • هماهنگ   یهمکار  :یو  سطوح  یو  همه  ذ،در    مانند   ینفعانیشامل 
ثر ؤمقابله م یبرا ،دهندگان خدماتو ارائه  یرانتفاعیغ یهاسازمان  ،یاجتماع یهاسازمان

جامع شامل    یهابرنامه  ،هادر تلاش  یی هم افزا  جاد یا  یبرا  .است  یضرور  خانمانیبیبا  
ها وهیش  نیها و بهتر داده  یگذارشامل به اشتراک  نیا.است  مهم  اریمرتبط بس   یهاهمه طرف

 .موضوع است نیبه ا یدگیرس یجامع برا یهاطرح یو توسعه و اجرا
 

 منابع
فرهنگ اصطلاحات  ، ( 1397)نازیلا، شهرکی عابدیان؛    سلیمان، راجعونی و میرزائی  عادل، لویه   یمیه ابرا 

 نشر لویه. :تهران، تخصصی دو زبانه علوم اجتماعی 
گرمخانه(،»۱۴۰۳)ایثاری،مریم در  مدیریت  و  زندگی  بی ي ها  چالشهاي  شهر    زنان  در  خانمان 

 . ۳۹-۱:تابستان ، شماره هشتم «پژوهش انحرافات و مسائل اجتماعی  فصلنامه علمی»هران«، ت

ز  ی»نگاه، ( 1395)قی شقا، ی داریب تجربه  خانمانی  ستهیبه  فروش«  بی  تن  و  :تهران،زنان  سنجش  نشر 

 . یراه دکتر، دانش 
 نشر کیهان.:تهران، ترحمه باقر ساروخانی ، فرهنگ علوم اجتماعی، (۱۳۸۰)آلن، بیرو

 انتظام اجتماعی. :تهران، رابطه اعتماد اجتماعی با احساس امنیت و امنیت اجتماعی، (۱۳۹۵)پریناز، بیدل  
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گزاستدلال،مناقشات:توسعه  یها هی نظر، (1400)الین، ویک رتها  ریچارد؛ ، پیت   و    ترجمه،لیبد   یهانهیها 

 لویه. :تهران،سوم  شیرا یو، فرهپور نیآذو  هیلو یمی عادل ابراه، یراجعون یرزائیم مانیسل
 مطالعات احتماعی ایران. :تهران .انسجام اجتماعی دانشجو و دانشگاه در ایران، (۱۳۹۵)محمدعلی، زکی 
مدت  ، (1397)زهرا، زارع  و  دفعات  با  فردی  فاکتورهای  بین  خانمانی.رابطه  مددکاری  بی  فصلنامه 

 . ۴5-۴0:(۲)۷، اجتماعی

بی  مؤثر بر    یو اقتصاد  یتأثیر عوامل اجتماع  یبررس» ، (1388)یاربخت، ی محمد، نادر  یری ؛ امسالارزاده   

تا    93صفحات  ، 1شماره  ، 1دوره، ریزی رفاه و توسعه اجتماعی شهر تهران« برنامه  بی خانمانافراد ، خانمانی 
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 . وانیا:تهران، شناختی جامعه

جامعه، (1389)اکبر، نیا علیوردی  خوابیمطالعه  کارتن  راهکارها، علل ، شناسی  و  جهانی  بررسی ) تجارب 

 دفتر مطالعات فرهنگی و اجتماعی شهر تهران. .موردی شهر تهران(
 شناسان. جامعه:تهران:سرمایه اجتماعی و امنیت انتظامی، (۱۳۹۰)غلامرضا، غفاری
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بویل  دبورا؛، کار  ؛  جرمی ، فریز  ؛رابرت، کراسنو؛  شلی ، کورل   ؛ بنجامین ،کورنول  ؛الیزابت، هگر 

 . وانیا:تهران،ترجمه سلیمان میرزائی راجعونی،یاجتماع قاتیهنر و علم تحق،  (1402)سی.مری، واترز

کلاسیک، ( 1382)یان،کرایب  اجتماعی  مارکس مقدمه:نظریه  اندیشه  بر  زیمل ، وبر، ای  و  ترجمه  ، دورکیم 
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Introduction 

This study explores the interplay between professional and gender identity among 

educated and employed women aged 25 to 35 in Tehran and Istanbul. In contemporary 

societies, access to higher education and career opportunities has reshaped women’s 

roles, granting more autonomy and presence in public life. These changes have 

enabled many women to challenge traditional gender norms. However, in societies 

like Iran and Turkey, women still face conflicting expectations between career goals 

and culturally defined gender roles. Despite modernization, patriarchal values 

continue to shape women’s choices and self-understanding. 

This research aims to understand how women in these two cities navigate these 

competing demands. It investigates whether they prioritize professional identity, 

balance both roles, or feel forced to choose between them. The comparative aspect 

highlights how similar cultural foundations can lead to different identity outcomes, 

shaped by national and institutional differences. The focus is on how women 

reinterpret, resist, or conform to expectations, and how education, employment, and 

delayed marriage influence their self-perception. 

 

The theoretical framework draws from the work of Richard Jenkins, Anthony 

Giddens, and Erving Goffman. Jenkins and Giddens emphasize the interaction 

between individual agency and social structure in the formation of identity. Giddens 

sees identity in late modernity as reflexive—a constant self-construction in response 

to changing conditions. Gender, as a structural and performative identity, is central to 

this process. Goffman’s dramaturgical approach, particularly his concepts of front-

stage and back-stage behavior, explains how individuals manage different roles in 

varied social settings, relevant to how women navigate professional and domestic 

expectations. 

https://orcid.org/0001-0001-0683-0641
https://orcid.org/0009-0001-5071-0970
https://orcid.org/0001-0001-0683-0641
https://orcid.org/0009-0001-5071-0970


Literature Review 

Existing literature shows how women's access to education and employment reshapes 

their identities and challenges patriarchal structures. In many cultural contexts, 

women’s increased autonomy is accompanied by persistent expectations about 

domestic roles, which can create tensions with their identities. In Iran, although 

women make up a large portion of university graduates, societal norms continue to 

emphasize marriage and motherhood. Many women face pressure to reduce or 

abandon career ambitions after marriage, especially if family finances are stable. This 

contributes to underemployment and workforce exit. In Turkey, while women enjoy 

greater legal and institutional support, traditional expectations still influence both 

workplace dynamics and family roles. This study builds on prior research by 

comparing Tehran and Istanbul. Both cities share historical and cultural links, yet 

differ politically and socially. The research offers a cross-cultural perspective on how 

professional and gender identity conflicts are negotiated in two urban settings shaped 

by distinct structures and discourses. 

Methodology 

To investigate how professional and gender identities interact and conflict, this 

research employs a mixed-methods approach, combining qualitative and quantitative 

data for a comprehensive analysis. The qualitative section involved semi-structured 

interviews with 20 employed women (10 from each city) across diverse fields such as 

education, healthcare, media, and business. Interviews lasted 35–90 minutes and were 

thematically coded to identify patterns related to identity negotiation, work-life 

balance, role conflict, and future goals. The quantitative section included surveys 

completed by 200 women (120 from Tehran, 80 from Istanbul). The survey covered 

topics such as identity, self-perception, societal expectations, family influence, and 

attitudes toward career and marriage. Statistical analysis helped identify trends and 

provided context for the qualitative insights. This combined approach allowed for a 

deeper understanding of how women internalize or resist gender norms and how social 

structures shape identity strategies. 

Research Findings 

Findings reveal apparent differences in how women in Tehran and Istanbul negotiate 

their identities. Many women in Istanbul adopt a more integrated approach, seeing 

professional and domestic roles as compatible. They often feel supported by family 

and colleagues and express confidence in maintaining their careers after marriage or 

childbirth. They emphasize personal agency and independence, backed by 

institutional factors such as childcare services and more flexible work arrangements. 

 

In contrast, many women in Tehran experience a more conflicted identity. While 

ambitious and career-oriented, their goals are often tempered by traditional norms that 

prioritize domestic life. Several participants mentioned being encouraged or pressured 

to leave work after marriage. Some internalize these expectations, compromising their 

ambitions. Others choose family roles due to the high social value placed on being a 

good wife and mother. 

 

Delayed marriage and higher education do provide Iranian women with temporary 



independence, but often with an unspoken time limit. By their early 30s, societal 

pressure to conform increases. Turkish women, on the other hand, report more 

freedom in shaping their lives, with less stigma surrounding unmarried or childless 

women. 

 

Across both cities, women expressed awareness of the tension between personal goals 

and social expectations. However, the ability to act on those goals without sacrificing 

gender identity varied significantly. These findings reinforce the idea that identity is 

a product of constant negotiation, not simply a matter of personal choice. 

Conclusion 

This study highlights the complexity of identity formation for educated, employed 

women in Tehran and Istanbul. While both groups navigate tensions between career 

and gender expectations, the intensity and resolution of these conflicts differ. Istanbul 

women benefit from more supportive structures, enabling them to maintain a dual 

identity. Tehran women often face a more pronounced conflict, especially post-

marriage.  

 

Policy changes could ease this tension—especially in Iran—through flexible work 

hours, parental leave, and campaigns promoting diverse models of womanhood. 

Supporting continued workforce participation and challenging gender stereotypes are 

key. 

 

Future research should examine how variables such as class, ethnicity, and religiosity 

further shape identity outcomes. Longitudinal studies could show how these 

negotiations evolve. Including men’s roles in reinforcing or challenging gender norms 

could also provide a fuller picture. Ultimately, this research illustrates that 

professional and gender identities are dynamic and shaped by ongoing social 

negotiation. The experiences of women in Tehran and Istanbul reflect broader 

questions of autonomy, modernity, and gender in rapidly changing societies. 

Keywords:  Professional identity - Gender identity - Identity confusion - Single 

women 
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Extended Abstract 

1- Introduction: The purpose of the present study is to investigate the role of the 

government's attractive or repulsive factors in social participation for environmental 

protection. The environment, as a social issue, is one of the most important natural 

phenomena, and a crisis poses a problem for human and even non-human life. 

Environmental phenomena are external conditions that affect a living being, such as 

a human, throughout its lifetime. Water, soil, and air are the three major components 

of the human environment, and pollution of any of them is environmental pollution 

and must be addressed. The increasing population, the rising demand for food and 

other basic human needs, the development of the tourism industry, the expansion of 

urbanization, and the intensification of environmental pollution (water, soil, and air) 

have posed a serious threat to the health and lives of creatures, especially humans. On 

the other hand, cultural capital refers to specific cultural practices that have been 

established in individuals through formal and family education (environmental 

education) and also includes the capacity of individuals to recognize the use of artistic 

tools, such as waste recycling, so the role of cultural capital in realizing ecological 

citizenship is of great importance. The increasing frequency of climate change and its 

consequences, such as floods, heat stress, and water scarcity, puts the environment at 

the forefront of researchers, citizen groups, and decision-makers seeking to mitigate 

and adapt to it. One of the proposed solutions is environmental modification, an 

intentional intervention using natural features of ecosystems, which is used worldwide 

to provide diverse sustainability benefits. One reason for the importance and necessity 

of environmental research is that social participation has evolved to help humans adapt 

to their environment. Since humans have a social life and many of their cultural 

manifestations are also related to collective and group actions, the government's 
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attracting and repelling factors can affect the amount and quality of participation and 

collective spirit as intervening factors. The overall goal of the present study is to 

examine the role of the government's attracting and repelling factors in social 

participation for environmental protection, and to examine the causal and interfering 

conditions, measures, and programs implemented to date, and the consequences of 

those programs for the country's environment. The main question of the research is: 

what solutions are proposed to increase the government's role in attracting social 

participation in environmental protection ? 

2- Literature review: The environmental issue is of particular importance both within 

Iran and globally. The strength of this research, which distinguishes it from previous 

studies, lies in its focus on attracting and repelling factors, on government support in 

combating environmental degradation, and on its participation in its preservation and 

maintenance . 

3- Methodology: The method of this research is the grounded theory method. The 

study population, selected purposively, consists of 24 university professors and 

researchers with knowledge, research, and awareness in the field of the environment. 

The researchers collected and analyzed the data qualitatively. The number of 

participants was determined until the theoretical and, to some extent, conceptual data 

saturation stage was reached. Analysis and coding of the interview texts were 

conducted using MAXQDA 2020 . 

To create theoretical sensitivity, the researcher reviewed theoretical and empirical 

literature (some relevant theories, articles, and books related to the subject). Also, in 

this study, to build confidence in the research findings, methods such as participant 

evaluation, control and review of conceptual and theoretical findings by professors 

and other researchers, and analytical comparisons were used. 

1-  Validation by participants: In this study, by validating the extracted categories 

with the opinions of respondents (16 people), they were asked to evaluate the general 

findings obtained and comment on them. The participants confirmed the correctness 

of the extracted concepts. 

2- Analytical comparisons: The field findings of the research were reviewed by 

reviewing and returning to the theories and raw data, and moving from analogy to 

induction, to verify the accuracy of the abstract findings . 

3-  Use of auditing technique: In the coding stages, the opinions of professors as well 

as experts familiar with the method were used. In implementing the three stages of 

coding, first, considering the similarity of the feature and feature dimensions in the 

first round coding (open coding), in the form of one of the common schools in 

grounded theory (Glazer school), first round coding was carried out with all its steps, 

and appropriate matrices and tables were drawn. Then, in the second round of coding, 

focused codes or central categories were created, and the researcher practically 

achieved abstract concepts (blocks). In the inductive approach, the process of moving 

from detailed information to general concepts is carried out to develop a theory 

through hypothesis construction, the development of new and novel methods, and the 

scientific criticism of previous methods. The open coding process in this research was 

as follows: each interview was written down as soon as it arrived home, and then all 

its essential points were entered into the open coding table. In the second stage, all 

data referring to a common concept were arranged in sequence, and a subcategory 

encompassing all such concepts was selected. In the next stage, the obtained 



subcategories were placed in a more abstract, inclusive category called 'categories'. 

These stages involved going back and forth to the field during data collection. 

4- Research findings: After coding the interviews, selecting concepts, and 

proceeding from induction to analogy and reaching the main subcategories and 

categories, the central category of "functional decay" was finally chosen. The central 

category of functional decay refers to the current situation in which the government 

plays the role of attracting and repelling factors in creating social participation in 

environmental protection, in which in these conditions, the measures taken are without 

careful, expert, and continuous planning, and these measures themselves have 

negative consequences for the environment and reduce social participation and social 

capital in the environmental field from citizens. 

5- Discussion and Conclusion: The results of the research show that the environment 

in any country is one of the most critical assets of that country, which can play a 

significant role in the development of that country. Excessive exploitation of natural 

resources, destruction of forests, and excessive use of underground and surface 

resources can cause irreparable damage to a country's environment. The participants 

in the research consider the need to build a culture in the field of environment and 

how to preserve and protect it, fundamental reforms in environmental laws and 

structures, institutionalization of the problem and attention to solving it, use and 

replacement of renewable energies instead of fossil fuels, and government support and 

efforts to attract and attract public and local support as the best solutions to overcome 

the current situation. 

Keywords: environment, social participation, government support, 

environmental destruction 
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Extended Abstract 
Background: 
Contemporary education systems face rapid scientific, technological, and social 
change that demands adaptive capacity and continuous innovation. Primary 
schools—central to children’s cognitive, emotional, and social development—are 
particularly in need of pedagogical innovation to cultivate future-ready skills. 
Nevertheless, the diffusion and adoption of instructional innovations are often 
constrained by cultural and organizational barriers such as conservative norms, 
limited resources, and weak organizational climates. The present study adopts an 
organizational-sociology and diffusion-of-innovation perspective to investigate how 
teachers’ perceptions of school culture influence their acceptance of instructional 
innovations, and whether an innovative organizational climate mediates that 
relationship in the context of primary schools. 
 
Aim: 
This research asks: Does teachers’ perception of school culture affect the acceptance 
of instructional innovations in primary schools, and does an innovative organizational 
climate mediate this relationship? Four specific hypotheses guided the study: (H1) 
school-culture perceptions positively affect innovative organizational climate; (H2) 
school-culture perceptions positively affect instructional-innovation acceptance; 
(H3) innovative organizational climate positively affects instructional-innovation 
acceptance; (H4) innovative organizational climate mediates the relationship 
between school culture perceptions and innovation acceptance. 
 

Methods: 
A descriptive–correlational design employing structural equation modeling (SEM) 
was used. The population consisted of all primary school teachers in Kongavar 
County during the 1400–1401 academic year (N = 402). Using stratified random 
sampling (male/female strata), a sample of 196 teachers was selected based on 
Morgan’s table. Data collection was conducted individually via online questionnaires 
(during the COVID-19 context). Instruments included three standardized, translated 
questionnaires: (a) the School Culture Scale (SCS; Grünert & Valentine / Klein-
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Schmidt adaptation) measuring leadership, collegial support, shared learning, 
professional development, teacher participation, and unity of purpose; (b) the 
Innovative Organizational Climate questionnaire assessing support for creativity and 
resource provision; and (c) the Instructional Innovation Acceptance scale (Anderson 
et al., 1998) measuring teachers’ willingness to adopt new instructional methods. 
Construct validity was examined with confirmatory factor analysis (CFA); internal 
consistency reliability was assessed using Cronbach’s alpha. Data were analyzed 
using descriptive statistics, correlation analysis, and SmartPLS SEM/path analysis. 
Results: 
The SEM results supported the hypothesized model overall and revealed the 
following standardized path coefficients and significance levels as reported in the 
manuscript: 

• H1 (School culture → Innovative organizational climate): β = 0.721, p < 0.01. 
Interpretation: Teachers who perceive a more positive, collaborative, trust-
based, and supportive school culture report substantially higher levels of an 
innovative organizational climate. 

• H2 (School culture → Instructional innovation acceptance): β = 0.574, p < 
0.05. 
Interpretation: A participatory, flexible school culture directly increases 
teachers’ propensity to adopt and use instructional innovations. 

• H3 (Innovative organizational climate → Instructional innovation 
acceptance): β = −0.238, p < 0.009. 
Note: The reported coefficient carries a negative sign in the manuscript, 
while the textual discussion treats the climate effect as facilitative. Given 
theoretical expectations and the accompanying narrative, this negative sign 
appears inconsistent and may reflect a typographical or reporting error. If 
interpreted in the theoretical direction implied by the manuscript text, the 
organizational climate exerts a positive and significant influence on 
teachers’ acceptance of innovation (i.e., climate that provides psychological 
safety, managerial support, and permission to experiment increases 
adoption). 

• H4 (Indirect effect: School culture → Climate → Adoption): reported 
indirect effect β = −0.172, p < 0.10. 
Note: As with H3, the reported negative sign contrasts with the study’s 
narrative; the authors interpret the indirect effect as a positive partial 
mediation, indicating that part of culture’s impact on adoption is 
transmitted through the organizational climate. 

Subgroup analyses indicated stronger culture→climate→adoption pathways in 
schools with stable, supportive leadership and frequent collaborative professional 
development. Pathways were attenuated in resource-constrained or highly 
centralized administrative settings. Robustness checks across alternate 
specifications confirmed the central pattern, but causality remains circumscribed by 
cross-sectional design. 
 



 
Discussion: 
The findings align with organizational theory: school culture establishes broad 
normative frameworks (trust, collaboration, shared goals) that predispose members 
to change, while organizational climate operationalizes those values into everyday 
conditions—support, autonomy, and resource access—that enable teachers to 
translate intent into practice. The partial mediation pattern suggests that culture 
affects adoption both directly (shaping values and willingness) and indirectly (by 
creating a climate that facilitates experimental behavior). The apparent negative 
coefficient signs reported for climate effects are inconsistent with both theory and 
the study’s written interpretation; researchers should verify these signs in the 
analytic output and, if they are reporting errors, correct them in final reporting. 
Limitations: 
Key limitations include the geographic and sample scope (primary teachers from a 
single county), reliance on self-report measures (potentially leading to common-
method variance), and a cross-sectional design that limits causal inference. 
Translation and adaptation of instruments, while psychometrically evaluated via CFA 
and Cronbach’s alpha, also introduce potential measurement variance that future 
multi-informant or observational work could address. 
 
Recommendations: 
To enhance instructional innovation adoption in primary schools, interventions 
should combine cultural and climate strategies: cultivate participatory, trust-based 
cultures (shared pedagogical vision, collegial support) and intentionally build 
innovative climates (leadership encouragement, resource allocation, autonomy for 
experimentation, structured opportunities for collaborative professional learning). 
Policymakers should support training programs that develop leaders’ capacity to 
foster both culture and climate, and monitor climate indicators regularly to identify 
and remove barriers to innovation. 
 
Conclusion: 
This study underscores that school culture and innovative organizational climate 
function as complementary drivers of teachers’ acceptance of instructional 
innovations. By addressing both cultural foundations and proximal climate 
conditions, educational leaders and policymakers increase the likelihood that 
pedagogical innovations will move from isolated pilots to sustainable classroom 
practice. 
 
Keywords: school culture, innovative organizational climate, instructional 
innovation acceptance, primary education, structural equation modeling, 
mediation 

 
 
 



DOI:  

The Boundaries of Motherhood: Narratives of Fluidity, 

Resistance, and the Redefinition of Women’s Maternal 

Experience” 

1Payam khadem saba 00095739-6792-0006- 

PhD in Cultural Sociology, CEO of Sarv Omid Aftab Charity Foundation, Tehran, 

Iran 

Mojhgan Bolouri  01826-6386-0000-009 
PhD in Sociology, Instructor in Human Resource Training, Ministry of Education; 

and Associate Teacher of at a High School in Tehran, Iran 

 

Extended Abstract 

Background and Aim 

Motherhood, as both a social institution and a personal experience, has been 

historically constructed through normative discourses that define the “good mother” 

as self-sacrificing, devoted, and primarily responsible for caregiving. Feminist 

scholarship has extensively examined how these normative maternal ideals constrain 

women’s subjectivities and life trajectories, while also highlighting the diverse 

strategies through which women negotiate, resist, or redefine these expectations. In 

contemporary Iranian society, motherhood is situated at the intersection of rapid 

socio-cultural transformations, enduring patriarchal structures, and shifting gender 

relations. Urbanization, increasing female participation in higher education and the 

labor market, changing family dynamics, and the emergence of new cultural 

imaginaries have all contributed to a more fluid and contested terrain of maternal 

practices and meanings. 

The dominant state and cultural narratives in Iran continue to promote idealized 

models of intensive motherhood and gendered divisions of labor, positioning women 

primarily as mothers and caregivers. However, women’s lived experiences 

increasingly reveal tensions, ambivalences, and creative negotiations that challenge 

these norms. In this context, exploring the ways women articulate and inhabit their 

maternal identities offers critical insight into broader processes of gender 

transformation and social change. 

This study aims to examine how Iranian mothers construct, negotiate, and transform 

the boundaries of motherhood through their everyday experiences and narratives. 

More specifically, the article seeks to analyze how notions of fluidity, resistance, and 

redefinition emerge in mothers’ accounts, revealing complex strategies of navigating 

structural constraints, cultural expectations, and personal desires. By employing a 

grounded theory approach, the study aims to theorize maternal subjectivities not as 

fixed identities but as dynamic, contested, and contextually situated processes. 

 

Methods 
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The study employs a qualitative research design grounded in grounded theory 

methodology. This approach was chosen to allow for an in-depth exploration of 

mothers’ lived experiences and to generate theoretical insights from the data, rather 

than imposing predefined analytical categories. Data were collected through in-depth, 

semi-structured interviews with 17 dual-earner couples residing in Tehran. All 

participants were employed, urban, and of middle social status. 

Interviews focused on participants’ experiences of parenting, divisions of domestic 

labor, negotiations over childcare responsibilities, and their perceptions of maternal 

roles and identities. The interview process encouraged open-ended storytelling, 

enabling participants to articulate their subjective experiences and reflections in their 

own terms. 

Data analysis followed the classic grounded theory procedures, including open 

coding, axial coding, and selective coding. This iterative and comparative process 

involved moving back and forth between data collection and analysis, allowing 

emerging themes to shape subsequent interviews. Codes and categories were 

constantly compared, refined, and integrated to construct a coherent theoretical 

framework. Memos and analytical notes were also employed to document the 

researcher’s evolving interpretations and to ensure reflexivity throughout the research 

process. 

Findings 

The analysis reveals three interrelated thematic dimensions that characterize 

contemporary maternal experiences among the studied women: fluidity, resistance, 

and redefinition of motherhood. 

1. Fluidity of maternal boundaries:   

Maternal identities and practices are not experienced as fixed or predetermined 

but as fluid and situational. Women continuously shift between different roles—

such as professional worker, caregiver, partner, and individual subject—

depending on context, time, and available support. This fluidity reflects both 

structural pressures (e.g., workplace demands, lack of institutional childcare 

support) and personal agency in reconfiguring everyday practices. The result is a 

dynamic, sometimes fragmented but also adaptive mode of mothering that departs 

from rigid traditional scripts. 

2. Resistance to normative expectations: 

Participants articulated various forms of resistance against dominant cultural and 

familial expectations of motherhood. Resistance was not always overt or 

collective but often took subtle, individualized forms—such as challenging 

expectations of total maternal availability, questioning unequal domestic 

divisions of labor, or asserting personal autonomy in decision-making. These 

resistant practices often emerged in negotiations with spouses, extended family 

members, and workplace structures, indicating the multilayered arenas in which 

maternal identities are contested. 

3. Redefinition of maternal subjectivities: 

Through their narratives, women engaged in active processes of redefining what 

it means to be a “good mother.” They developed alternative moral frameworks 

that valued emotional presence, quality of interaction, and self-realization 

alongside caregiving responsibilities. This redefinition often involved reconciling 

personal aspirations with maternal duties, thereby crafting individualized 



maternal subjectivities that transcend dichotomies between traditional and 

modern motherhood. Importantly, these redefinitions are not merely discursive 

but are enacted through everyday practices, negotiations, and decisions. 

Together, these findings illustrate that maternal subjectivities among urban, employed 

Iranian women are characterized by continuous negotiation across multiple, 

sometimes conflicting, discourses and contexts. Motherhood is experienced less as a 

stable identity and more as a dynamic field of meaning-making and boundary-setting. 

 

Discussion and Conclusion 

This study contributes to feminist scholarship on motherhood by foregrounding the 

dynamic and contested nature of maternal subjectivities in contemporary Iran. It 

challenges essentialist and normative constructions of motherhood that dominate both 

state discourses and cultural imaginaries, showing instead how women actively 

navigate, resist, and reshape these discourses in their everyday lives. The concepts of 

fluidity, resistance, and redefinition offer a useful analytical lens for understanding 

the multiplicity and complexity of maternal experiences in contexts marked by both 

rapid social change and enduring patriarchal norms. 

The findings highlight how women’s maternal practices are embedded within broader 

structural and cultural dynamics, including gendered labor markets, inadequate 

institutional supports, and familial expectations. Yet, women are not passive 

recipients of these structures; they exercise agency in negotiating and transforming 

them, even if incrementally and unevenly. By redefining maternal norms and crafting 

individualized identities, these women contribute to broader processes of gender 

renegotiation in Iranian society. 

From a policy perspective, the study underscores the urgent need to recognize and 

support the diversity of maternal experiences and practices. Current policies and 

institutional frameworks often rely on rigid and traditional conceptions of 

motherhood, failing to address the realities of dual-earner families and women’s 

multifaceted identities. Expanding childcare services, promoting more equitable 

workplace arrangements, and challenging gendered expectations within families are 

essential steps toward enabling more just and supportive environments for mothers. 

In conclusion, the study reveals that the boundaries of motherhood in contemporary 

Iran are neither fixed nor uniformly imposed. They are constantly shaped and reshaped 

through women’s everyday practices, negotiations, and resistances. Recognizing this 

fluidity opens the door to more inclusive and egalitarian conceptualizations of 

motherhood that reflect women’s lived realities rather than idealized norms. The 

grounded theory approach employed in this research offers valuable theoretical 

insights into how maternal subjectivities are formed, contested, and transformed 

within specific socio-cultural contexts, providing a foundation for future feminist and 

sociological investigations of motherhood. 

 

Keywords: Gender, Femininity, Fluid Mothering, Dominant Motherhood 

Discourse, Structural Pressure, Women’s Lived Experience, Grounded Theory, 

Digital Mothering, Non-biological Mothering 
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Introduction 

Social identity in contemporary societies plays a crucial role in shaping individuals’ 

perceptions, behaviors, and patterns of social interaction, particularly among youth 

who are navigating transitions between traditional values and modern influences. The 

increasing complexity of social life, the rise of digital communication, and 

globalization have transformed how young people perceive themselves and relate to 

the broader community. Social identity is not merely a static attribute but a dynamic 

construct encompassing multiple interrelated dimensions—gender, ethnic, national, 

and religious identity—that together generate a sense of belonging, confidence, and 

active participation in social life. 

In contexts such as Oshnaviyeh, a border and multi-ethnic city with Kurdish, Turkish, 

and Persian populations, identity formation occurs within overlapping cultural, 

linguistic, and economic spaces. These intersections shape the youth’s understanding 

of themselves and others, affecting how they construct self-concept, affiliation, and 

social meaning. Therefore, examining the determinants shaping social identity among 

youth in such settings is vital. The present research seeks to model and analyze the 

socio-cultural determinants—namely cultural capital, media consumption, attention-

seeking behaviors, and socio-economic status—that influence the four dimensions of 

social identity among youth in Oshnaviyeh. 

 

Theoretical Framework 

The theoretical foundation of this study is interdisciplinary, drawing upon sociology, 

social psychology, and cultural studies. According to Anthony Giddens, identity in 

late modernity is reflexive: individuals continuously construct, revise, and narrate 

their life stories to maintain a sense of ontological security amid rapid social change. 

Pierre Bourdieu’s concept of cultural capital provides insight into how access to 

knowledge, cultural competencies, and symbolic goods affects an individual’s 

position in the social hierarchy, ultimately shaping one’s identity and self-perception. 

From a media perspective, George Gerbner’s cultivation theory emphasizes that long-

term exposure to media cultivates particular worldviews, attitudes, and norms that 

subtly influence individuals’ perceptions of social reality. This theoretical lens allows 
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for analyzing how diverse forms of media—television, the internet, and social 

networks—mediate identity construction among youth. Erving Goffman and Richard 

Jenkins view identity as a performative and negotiated phenomenon produced through 

interaction and social recognition. Henri Tajfel’s social identity theory further deepens 

the analysis by focusing on group membership and the emotional significance of 

belonging, which contribute to self-esteem and intergroup relations. 

Integrating these perspectives creates a comprehensive framework for analyzing how 

the interplay among structural (socio-economic), cultural (cultural capital), behavioral 

(attention-seeking), and communicative (media consumption) factors jointly shape the 

multidimensional nature of youth social identity. This integrated approach situates 

identity as a product of continuous negotiation between social structures and 

individual agency. 

 

Methodology 

This study employs a quantitative research design using a cross-sectional survey. The 

statistical population includes all young people aged 15 to 29 residing in Oshnaviyeh. 

Given its status as a border city with notable cultural diversity, the site provides a 

fertile ground for exploring identity construction under conditions of ethnic plurality 

and socio-economic transformation. A total of 375 participants were selected using 

stratified multistage random sampling to ensure proportional representation by 

gender, education level, and socio-economic status. 

The research instrument consisted of a structured questionnaire comprising 

standardized and researcher-developed scales to measure:(1) Cultural capital (adapted 

from Bourdieu-inspired indices, including reading habits, cultural participation, and 

educational aspirations);(2) Media consumption patterns (type, frequency, and 

motivation for engagement with various media platforms);(3) Attention-seeking 

behaviors (adapted from Buss and Chiodo’s socio-psychological model); and(4) 

Socio-economic status (measured through education, income, and occupation of 

parents). The dependent variable—social identity—was operationalized as its four 

core dimensions —gender, ethnic, national, and religious identity —each assessed 

using validated multi-item scales. 

Data analysis was performed using Structural Equation Modeling (SEM) via AMOS 

software to test the hypothesized relationships and estimate the direct and indirect 

effects of the independent variables. Reliability and validity were confirmed using 

Cronbach’s alpha, composite reliability, and confirmatory factor analysis (CFA). 

Pearson correlation coefficients were also employed to assess bivariate relationships 

between variables before modeling. 

 

Findings 

The results of the structural model confirmed that all four socio-cultural 

determinants—cultural capital, media consumption, attention-seeking, and socio-

economic status—exert significant positive effects on the formation of youth social 

identity in Oshnaviyeh. Among these, socio-economic status had the strongest effect 

(β = 0.41), followed by attention-seeking (β = 0.40), cultural capital (β = 0.36), and 

media consumption (β = 0.32). 

Youth with higher cultural capital exhibited more coherent and stable identities, 

capable of reconciling traditional and modern identity elements. Engagement with 



diverse cultural experiences (reading, art, community participation) facilitated a richer 

symbolic repertoire, enhancing their sense of belonging and self-worth. Media 

consumption, particularly selective and reflective engagement with social media and 

cultural content, was found to provide symbolic models, narratives, and reference 

groups that guide youth in constructing and expressing identity. However, the study 

also observed that uncritical or excessive media use could foster fragmented identities 

or reinforce stereotypes, highlighting the dual role of media. 

Attention-seeking behaviors, understood as individuals’ desire for social visibility, 

recognition, and validation, were also positively related to identity strength. Youth 

who actively sought recognition through positive social engagement and achievement 

demonstrated stronger self-concept and more integrated social identity. Conversely, 

when attention-seeking was associated with external validation through social media, 

its contribution to identity formation was conditional upon self-esteem and peer 

acceptance. 

Socio-economic status significantly influenced identity through access to education, 

digital technologies, and cultural opportunities, allowing youth from higher-status 

families to develop broader perspectives and stronger identities. The model’s 

explanatory power indicated that the four determinants collectively explained 68% of 

the variance in overall social identity, demonstrating the robustness of the proposed 

structural model. 

 

Discussion 

The findings resonate with Bourdieu’s theory of capital reproduction, suggesting that 

socio-economic and cultural resources facilitate not only material but also symbolic 

accumulation that translates into identity coherence. Similarly, Giddens’s notion of 

reflexivity is supported: youth continuously reinterpret their social positions and 

adjust their identities through mediated interactions. The significant role of attention-

seeking underscores the social-psychological dimension of identity, highlighting how 

individuals strive for recognition and meaning within social networks. Media 

functions as both a mirror and a constructor of identity, mediating between global and 

local discourses, particularly in border regions where multiple cultural codes coexist. 

 

Conclusion 

This study concludes that youth social identity is a dynamic, multi-dimensional, and 

context-dependent construct shaped by the interaction of structural, cultural, and 

psychological forces. Cultural capital, media consumption, attention-seeking, and 

socio-economic status interact to form a complex web of influences that both enable 

and constrain identity development. These findings contribute to a deeper 

understanding of identity formation in transitional societies facing globalization, 

technological change, and cultural hybridity. 

From a policy perspective, the results emphasize the need for educational and cultural 

strategies that enhance youth cultural capital, encourage critical media literacy, and 

address socio-economic disparities. Schools and cultural institutions can play a pivotal 

role by integrating intercultural education, promoting inclusive narratives, and 

fostering environments where youth can freely and responsibly express their 

identities. Programs aimed at strengthening youth social identity should also account 



for intergroup sensitivities in multi-ethnic settings, promoting dialogue, coexistence, 

and mutual understanding among diverse ethnic and religious groups. 

Moreover, interventions that support constructive attention-seeking behaviors—such 

as mentorship, social recognition through achievement, and civic participation—can 

redirect youth’s desire for visibility into socially productive forms. Reducing socio-

economic inequalities and enhancing access to cultural and educational resources can 

further reinforce identity resilience and social cohesion. 

In conclusion, the model developed in this research offers a comprehensive lens for 

understanding the mechanisms through which social and cultural determinants shape 

identity formation. It provides empirical evidence for scholars, policymakers, and 

practitioners seeking to strengthen youth identity, belonging, and social integration in 

culturally diverse, rapidly changing societies. 

 

Keywords: Social Identity, Cultural Capital, Media Consumption, Attention-

Seeking, Socio-Economic Status, Youth, Oshnaviyeh. 
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Extended Abstract  

Introduction  

Homelessness affects every country and every community. In many parts of the world, 

homelessness is on the rise, driven by economic, social, and health inequalities. This 

study aims to shed light on homelessness as a social issue in the metropolis of Karaj 

and its relationship with social security, social cohesion, and social inclusion, based 

on a specific academic research program, presented in the form of a doctoral 

dissertation. Therefore, the research question the researcher addressed in this study is: 

What roles do social security, social cohesion, and social inclusion play in the 

phenomenon of homelessness? 
Literature Review 

Salarzadeh Amiri and Mohammadi (2009) conducted a study titled "Investigating the 

impact of social and economic factors on homelessness, homeless people in Tehran" 

to identify and influence these factors in District 12 of Tehran. Alivardinia (2010) 

studied homelessness in a research titled "Sociology of Sleeping in Cardboard Boxes." 
Zare (2018) investigated this issue in a study titled "The Relationship Between 

Individual Factors and the Frequency and Duration of Homelessness." Mughnibashi 

Mansourieh et al. (1402), in an article titled “Challenges and prescriptions for the 

social reintegration of homeless drug users; the experience of partnership between 

Iranian and European NGOs,” examined the challenges and presented solutions for 

the social reintegration of homeless people who use drugs (HPWUD). Meshkini and 

Shakeri Mansour (1402), in an article titled "Relief for the Urban Poor: Presenting a 

Housing Planning Model for the Homeless in the Tehran Metropolis," believe that 

housing planning and policymaking are among the main concerns of urban planners 

today. In an article titled “Challenges of Life and Management in Shelters for 

Homeless Women in Tehran,” Isari (1403) considers homelessness to be the result of 

a chain of structural issues. Corinth and Verese (2018), in an article titled "Social 

Bonds and the Occurrence of Homelessness," attempted to answer the question of why 

some people experience homelessness and others do not, considering the role of social 

cohesion. Garcia, Duran, and Kushan (2024), in their article “Homelessness and 

 
1  This article is taken from a doctoral dissertation titled "Study of Factors Affecting the Homelessness 

Process in the City of Karaj." 
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Health: Factors, Evidence, Effective Innovations, and Policy Recommendations,” 

examine the structural and individual factors that can lead to homelessness. In his 

book The Sociology of Boredom (2025), Mariusz Finkelstein examines the 

sociological causes and consequences of boredom among social groups. He 

emphasizes that one group that experiences intense boredom due to marginalization 

is the homeless. Parcell and Kakkinen et al. (2025), in an article titled “What can be 

done to end homelessness? Systems change or transformation,” believe that there is 

an idealistic movement around the world that seeks to end homelessness. 
Methodology  

The nature of this research is quantitative, and the researcher used a researcher-

developed questionnaire that, in the first part, collects background information, and in 

the second part, includes questions related to social factors affecting homelessness. 
The statistical population of the present study consists of all homeless people residing 

in fixed shelters at the time of the study, as well as people who sleep in caves, rough 

sleepers, and residents of rented tents and canvases, for a total sample size of 350 

people. In the first stage, the cluster probability sampling method was used to select 

four centers (Quds Square, Hesarak Bala, Chamran Park, and Mosalla in Karaj city). 
In the next stage, the purposive sampling method was used. For this purpose, after 

analyzing the theories of labeling (homelessness stigma), social drift, and 

indifference, the present study was conducted quantitatively using a survey. Pearson's 

statistical tests and regression were used to analyze the data. 
Results 

The results show a significant relationship between social security (coefficient of 

determination = 0.254), social cohesion (coefficient of determination = 0.343), social 

inclusion (coefficient of determination = 0.204), and homelessness. 

Discussion and Conclusion 

Homelessness is a complex issue with multiple underlying causes, so finding 

effective solutions requires a comprehensive and collaborative approach. 

•Supportive services and social security: Homelessness requires a comprehensive 

solution, including housing, supportive services, and addressing root causes such as 

poverty and unemployment. Social security systems can significantly reduce 

homelessness rates. Governments and non-profit organizations should work together 

to provide support services to help homeless people regain stability and independence. 

• Attitude change: Changing society's attitudes towards homelessness is essential. 

School-level counselling and educational and awareness campaigns can foster 

empathy, support, and help change public attitudes. Homelessness is not a choice. 

Treating them with respect is essential to facilitate their reintegration into society. 

• Collaboration and coordination: Collaboration and coordination at all levels, 

including stakeholders such as community organizations, non-profit organizations, 

and service providers, are essential to effectively address homelessness. To create 

synergy in efforts, comprehensive plans involving all relevant parties are crucial. This 

includes sharing data and best practices, as well as developing and implementing 

comprehensive plans to address the issue. 

 

Keywords: Homelessness, social security, social cohesion, social inclusion, social 

issue. 
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