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 «مقاله پژوهشی»

 تحلیل تجربه رفتار پرخطر در میان نوجوانان با تاکید 

 بر تعارض فرزندان با والدین
 1سپیده نصیری

 2الله ستوده اصلنعمت

 3فائزه جهان

 4اصغر فیروزجائیانعلی

 17/4/1402 ایی مقاله:تاریخ پذیرش نه                                                                                           11/3/1402تاریخ دریافت مقاله: 
 چکیده

اجتماعی شایع جامعه امروز است. بر همین  هایرفتارهای پرخطر در میان نوجوانان یکی از آسیب
تحقیق بررسی تاثیر  هدف این باشد.اساس پرداختن به عوامل موثر بر آن از اهمیت بالایی برخوردار می
این تحقیق به روش  باشد.آموزان میتعارض فرزندان با والدین بر تجربه رفتارهای پرخطر در میان دانش

 باشند.آموزان دختر و پسر دوره متوسطه دوم میجامعه آماری تحقیق دانش پیمایش صورت گرفت.
چند  ایگیری خوشهان با روش نمونهآموزدانش ازنفر  385اطلاعات تحقیق به روش پرسشنامه از میان 

 که آزمون همبستگی میان تعارض فرزندان با والدین دهدنشان می هایافته گردآوری گردید. ایمرحله
چنین آزمون مدل هم باشد.دار با جهت مثبت می)تعارض با مادر و پدر( و تجربه رفتار پرخطر آنان معنی

دهد که تعارض (. آزمون مدل نظری نشان می) نشان از برازش مدل تجربی تحقیق دارد
 (Beta=-0.37). موزان داردآدار و مثبت با تجربه رفتار پرخطر دانشفرزندان با والدین تاثیری معنی

 فرزندی بیشتر باشد فرزندان بیشتر در معرض رفتارهای پر -هایی که تعارضات ولدبنابراین در خانواده
 های خوددر همین راستا پرداختن به بحث مهارت اجتماعی خانواده و افزایش مهارت گیرند.خطر قرار می

 های رفتار پرخطر برخوردارآموزان از اهمیت بالائی در جهت پیشگیری از آسیبمراقبتی در میان دانش
 باشد.می

 .ملآآموزان دوره متوسطه، دانش تعارض با والدین، رفتارهای پرخطر، :کلیدی گانواژ
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 لهأمسطرح 

به طوری که  اجتماعی را به خود درگیر کرده است. یهااجتماعی به اشکال مختلف گروهها آسیب
یکی از  .شوندله اجتماعی بدل میأبه دلیل گسترش بالا و تاثیرات مخرب آن به مس هابرخی از این آسیب

ه عی از آن شیوع بالایی بهای اخیر انواکه در سال باشدمی  1پرخطر هایاجتماعی رفتار هایاین آسیب
تاثیرات مخربی در  هاناگوار آن هایخصوص در میان نوجوانان و جوانان یافته است به طوری که پیامد

 جای گذاشته است. جامعه بر
که به  الا استیسک برفتارهای پرخطر رفتاری با ر تعاریف مختلفی از رفتار پرخطر ارائه شده است.

ورت صحتیاطی امات ش بوده و نتایج منفی به دنبال دارد و در آن اقدالحاظ اجتماعی غیر قابل پذیر
 رفتارهای (.18فظ)سکس بدون محا مصرف مواد مخدر، نوشیدن الکل، ، مانند رانندگی پرسرعت،گیردنمی

 یات،دخان استعمال :از عبارتند که گیرندقرار می مقوله شش در عمدتاً نوجوانی و جوانی سنین پرخطر
 مرتبط هایرفتار و ناسالم تغذیه جسمی، تحرکی کم جنسی ناسالم، رفتارهای مواد، مصرف ءسو و اعتیاد

ع چنین نوهم بر حسب سن، جنسیت و هاسطح شیوع هر کدام از این رفتار .(3جراحات) و صدمات با
 متفاوت است. کندکه فرد زندگی می ایجامعه

رخطر در میان نوجوانان در ایران رو به افزایش بروز رفتارهای پ دهدانجام شده نشان می هایپژوهش
پرخطر در میان نوجوانان در های که هم تنوع تجربه رفتار دهدبررسی ادبیات خارجی نشان می است.

این در حالی  (.36جهان بیشتر شده است و هم میزان درگیری نوجوانان در انواعی از رفتارهای پرخطر)
تحقیق   جینتا مثلاً از رفتارهای پرخطر پایین گزارش شده است. است که سن اولین درگیری در انواعی

 یوزن یسن نیانگیمکه  دهدآموزان متوسطه در آمریکا نشان میدانش انیدر م ،(29و همکاران)  2شارپووا
بدون  یتنباکو یسال برا 4/13برگ،  گاریس یسال برا 8/13 گار،یس یسال برا 6/12استفاده  نیاول یبرا

نیز انواعی  تحقیقات داخلی در .بوده است یکیالکترون گاریس یسال برا 1/14و  انیقل یل براسا1/14دود، 
(، افزایش 10به اعتیاد) تواناز جمله این موارد می از رفتارهای پرخطر در میان جوانان گزارش شده است.

، (1همکاران) و آزاد ارمکی و ،(20)خانیروابط جنسی پیش از ازدواج در ایران که در تحقیقات محمد
سالگی  17سالگی و سن نوشیدن الکل را  14سیگار را کشیدن  سن شروع ،(4گزارش شده است. باریکانی)

 15مصرف قلیان را دارای بیشترین استفاده در میان جوانان  ،(26رحمانی و همکاران) گزارش نموده است.
در میان پاسخگویان را  پرخطر هایفتارشیوع ر ،(31و همکاران) نیاسلیمانی اند.ساله گزارش کرده 19تا 
 اند.درصد گزارش کرده 44/7

در این زمینه  رذاگیکی از متغیرهای تاثیر عوامل متعددی قرار دارد. رفتارهای پرخطر تحت تاثیر
در چگونگی مواجهه  مستقیماً تواندشیوه تعامل فرزندان با والدین میباشد. تعارض نوجوانان با والدین می

                                                 
1. High risk behavior 
2. Sharapova 
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که با چالش مواجه هستند رفتار پرخطر  هاییدر واقع محیط اجتماعی تاثیر داشته باشد. هایا آسیبب هاآن
 با مواجهه مضر اثرات ایدر یافته ،(32همکاران) و  1ترزیان. شودتجربه می هانآبیشتری توسط افراد در 

اند. در د، تائید کردهکننمی زندگی پرخطر هایمحله در که نوجوانان از برخی برای اجتماعی خشونت
 اجتماعی هایزمینه و محله شرایط اساس بر فرزندپروری هایشیوه اثربخشی تحقیق دیگری تفاوت

با سلامت رفتاری  خانوادگی فرآیندهای و ارتباط کیفیت چنین رابطه معناداری بین(. هم14آشکار شد)
ای از جوانان نش بر روی نمونهکه توسط اسموکفسکی و همکارا یدر تحقیق .(13شد) نوجوانان یافت

 سلامت ویژه به نوجوان، رشد هایپیامد بر فرزندان و والدین روابط تاثیر کیفیت است روستایی انجام شده
 (.30تائید شده است) هاآن روانی

ی از اخیر یک هایشیوع در حال گسترش انواع رفتارهای پرخطر به خصوص در میان نوجوانان در سال
که  دهدمی اطلاعات نشان .باشدمی هانآی در حوزه پرورش و سلامت جسمی و روانی جد هایچالش

 .باشندبرو میمختلف رو هایآموزان چه در مدرسه و چه در بیرون آن با مخاطرات و آسیبامروزه دانش
و  اد مخدرواع مودر معرض ان های جنسی،آسیب مواجهه با قلدری و خشونت در مدرسه و بیرون مدرسه،

این  .اندمواجه هانآآموزان با است که دانش هاییاز مخاطرات و آسیب هاییمشروبات الکلی بودن نمونه
 .باشندمی رخوردارلایی بخصوص در شرایط بلوغ و رشد از اهمیت باه زا بودن بنوع رفتارها به دلیل آسیب

 خود ارند بردود خا فرزندان در این میان نقش خانواده به خصوص والدین و نوع تعاملاتی که آنان ب
نفی خانوادگی معاملات ت .باشدمراقبتی آنان در برابر انواع رفتارهای پرخطر از اهمیت بالائی برخوردار می

قدان روابط سازنده و ف(. 22پرخطر تاثیر دارد)های خصوص در رابطه با رفتار در قربانی شدن کودکان به
ر از جمله ای پرخطفتارهگرایش جوانان به انواعی از ر مهمی در همراه با تعارض فرزندان با والدین نقش

ئل ا درگیر انواعی از مسابعد نوجوانان ر هایو در سال ،(19خشونت و قلدری در میان فرزندان دارد) آزار،
بر همین  (.6)کندمیبندی، درگیری با پلیس، و تشدید مصرف الکل از جمله افسردگی، اضطراب، شرط

رخطر پرفتار  جربهبه بررسی تاثیر تعارض فرزندان با والدین بر ت شودحقیق تلاش میاساس در این ت
  دوره متوسطه شهر آمل بپردازیم. موزانآدانش
 

 ادبیات تحقیق و ارائه مدل

ر دخصوص ه بلفی در رابطه با رفتار پرخطر و عوامل موثر بر آن در ادبیات خارجی تحقیقات مخت
میان  رخطر درپرهای این تحقیقات یا در مورد میزان شیوع انواع رفتا ست.اخیر صورت گرفته ا هایسال

این نوع  هاییا پیامد ،(25)( و 36یا عوامل موثر بر این نوع از رفتارها) ،(29( و )25جوانان و نوجوانان)
قش نتبط با وضیح چند نمونه مرکه در ادامه به ت اندپرداخته ،(5( و )30)رفتارها در میان نوجوانان و جوانان

 .پردازیمتعارضات در خانواده بر رفتار پرخطر در میان نوجوانان می

                                                 
1. Terzian 
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کرد  پردازیکه در مورد نقش خانواده بر انحراف و بزهکاری فرزندان نظریهپردازانی یکی از نظریه
ان امک شودبه نظر او وقتی خانواده با یکی از پنج وضعیت زیر مواجه می .باشدمی ،(34) 1ویلیامز هال

ج( انضباط و  ب( کشش یا فشار خانواده. الف( خانواده گسسته شده. :شودبزهکاری فرزندان بیشتر می
فقدان  هانکته کلیدی در همه این وضعیت هـ( اهمال و غفلت. د( مجرمیت در خانواده. روابط خانواده.

این موضوع به خصوص  .باشدچنین میان والدین و فرزندان میروابط گرم و صمیمی میان والدین و هم
روانی از جمله تعارضات و پرخاشگری میان اعضای خانواده های با انواعی از چالش وضعیت فشار همراه در

تحقیقات مختلف نظریه هال را تائید  .باشدپذیری و بزهکاری فرزندان میآسیب هاباشد که پیامد آنمی
 .اندکرده

چنین میان که تعارضات میان والدین و هم دهدمینشان  ،(22) 2تحقیق مورلی و همکاران مثلاً
 .شودروانی دیگر در کودکان می هایفرزندان و والدین در سنین پایین موجب افزایش اضطراب و چالش

 3چنین تحقیق لیو و همکارانشهم گیرند.از دیگران در معرض رفتارهای پرخطر قرار می تراین افراد ساده
میان حمایت خانواده و تجربه رفتار  ایکه رابطه بازدارنده دهدینی نشان میدر میان نوجوانان چ ،(19)

 فرزندی نقش تقویت کنندگی در رفتار پرخطر نوجوانان دارد. -پرخطر وجود دارد در حالی که تعارض والد
 د.نقش بازی کن تواندار و بازدارنده در این رابطه میذدر عین حال خودکنترلی به عنوان متغیری تاثیرگ

به بررسی نقش زمینه اجتماعی یا محوریت خانواده برگرایش نوجوانان به رفتار  ،(12) 4گاسی و تلزر
که تعارضات کمتری مشاهده شده است  هاییکه در خانواده دهدنتایج تحقیق نشان می پرخطر پرداختند.

 .اندارهای پرخطر داشتهدارای تعارضات بیشتر در تجربه رفتهای تصمیم کمتری نسبت به خانواده هابچه
چند  هر .اندچنین در مطالعات داخلی نیز تحقیقات مختلف به بررسی رفتارهای پرخطر پرداختههم

تحقیقات موجود کمتر به نقش تعارضات فرزندان با والدین بر تجربه رفتار پرخطر در میان نوجوانان 
د تعارض میان فرزندان و والدین تائید شده در تحقیقی که در شهر تهران انجام شده است وجو .اندپرداخته

سیگار  ختر با پسر،ددوستی  بیشترین حوزه تعارض میان فرزندان و والدین در حوزه سبک زندگی، است.
فرهنگی در نتیجه  هایسریع هنجارها و ارزش تغییر کشیدن و مصرف مشروبات الکی بوده است.

 (. از طرف دیگر عوامل21والدین و فرزندان بوده است) فردگرایی و مدرنیته از دلائل ایجاد تعارض میان
 با نوجوانان اغلب. دارند عهده به افراد رفتاری سوگیری در نقش مهمی خانوادگی و اقتصادی اجتماعی،
مرحله  در را نوجوان مشکلات، این فشار است ممکن و هستند چالش دچار و بستگان جامعه خانواده،
در  ،(17و دهقانی) نوریکه توسط خواجه یدر تحقیق (.8بکشانند) پرخطر رفتارهای سمت به گیریتصمیم
شیراز انجام شد رابطه تعارضات خانوادگی و رفتارهای تهاجمی  شهر آموزاننفر از دانش 1250میان 

                                                 
1. Willams hall 
2. Morelli & etc 
3. Liu & etc 
4. Guassi & Telzer 
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این تحقیق تعارضات والدین در خانه و خارج از خانه با فرزندان موجب  نوجوانان تائید شده است. در
 و چرا که ساخت خشونت و ایجاد مزاحمت توسط فرزندان شده است. طری چون دعوا،رفتارهای پرخ

 هستند اهمیت حائز جهت آن والدین از. کندمی ایفا افراد رفتار و عملکرد در مهمی نقش خانواده، فضای
 شیآموز هایپیام تواندمی والدین عقاید و نیز شودمحسوب می  1شدن منشأ اجتماعی اولین خانواده که

 نددهمی نشان تجربی تحقیقات از آمده دست به شواهد .کند تضعیف تقویت یا را پیشگیری هایبرنامه
 که زمانی. دارند کودکان در الکل و مواد مصرف از جلوگیری در نقش اساسی والدین و هاخانواده که

 نقش ایفای در خانواده شکست صورت دررسد می نظر به ،شوندمی ترکیب هم با چندگانه عوامل
چنین هم (.20)یابدمی افزایش جدی طور به نوجوانان در مواد مصرف سوء احتمال خود، محافظت کننده

در تحقیق خود به بررسی نقش خانواده در بزهکاری فرزندان به بررسی نقش  ،(7فاطمی و همکاران)
و  الهیر تحقیق فیضد نظارت والدین و دلبستگی به خانواده در کاهش بزهکاری نوجوانان پرداختند.

ساز گرایش نوجوانان به در میان عوامل مختلف زمینه است که به روش کیفی صورت گرفته ،(9باپیری)
 اشاره شده است. مدیریت ناتوان خانواده و زافرزندپروری آسیبمصرف مواد مخدر به نقش 

کال مختلف نمایان به اشوضعیت نامناسب خانواده که  ،(34که به تعبیر هال)گفت تواندر مجموع می
ه هرچه ک گفت توانهمین رابطه می در مرتبط با نوجوان تاثیر دارد.های بر آسیب مستقیماًشود می

پرخطر  هایتاررگیر رفد تا دنان احتمال بیشتری دارآ)پدر و مادر( با فرزندان بیشتر باشد  تعارضات والدین
ن رخ دهد فرزندا والدین ممکن است میان والدین و یا ودر واقع کشش و فشار در خانواده که  قرار گیرند.
 ضعیت بهواین  چنین نظارتی والدین را از دست دهند. درفرزندان نقش حمایتی و هم شودموجب می

دان و والدین ان فرزنت میو با تشدید تعارضا دهدتعبیر هال اهمال و غفلت در ابتدا از سوی والدین رخ می
برابر  ودن دراین وضعیت فرزندان با توجه به کم تجربه ب در .دهدخ میر هانوعی گسست میان آن

ا تجربه رپرخطر  فتارهایرموارد انواعی از  بسیاری گرفته و درتصمیم  تررفتارهای پرخطر و انحرافی راحت
 اشت اماهند دمحیط مدرسه و به خصوص گروه دوستان در این وضعیت نقش مهمی خوا طبعاً .کنندمی

 هاا آنبرزندان فسست را در این میان میزان تعارض والدین با فرزندان و در ادامه میزان گ نقش اصلی
 .کندبازی می

 

 مدل تحقیق

طراحی  آموزانمدل زیر جهت بررسی رفتار پرخطر دانش ،در این تحقیق با توجه به ادبیات تحقیق
با پدر و تعارض با مادر( بر تجربه بر اساس مدل زیر سازه تعارض با والدین با دو بعد )تعارض  .گردید

 تاثیر دارد. آموزانشرفتار پرخطر دان
 

                                                 
1. Socialization 
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 (: مدل نظری تحقیق1) شکل شماره

 
 تحقیق هایفرضیه

 اصلی فرضیه

 داری دارد.آموزان تاثیر مثبت و معنیدانش خطرتعارض با والدین بر تجربه رفتار پر
 

 فرضیات فرعی

 دارد. یداریمثبت و معن رابطهآموزان دانش رفتار پرخطر بهبا تجر پدر تعارض با. 1
 ی دارد.داررابطه مثبت و معنیآموزان تعارض با مادر با تجربه رفتار پرخطر دانش. 2

 ی دارد.دارعنیمرابطه مثبت و  آموزان)کل( با تجربه رفتار پرخطر دانش تعارض با والدین. 3
 

 روش پژوهش

 در باانجام شده است. پژوهش پیمایشی   1و با تاکید بر راهبرد پیمایش این تحقیق با رویکردی کمی
ها و بررسی روابط بین متغیرها، بدون دستکاری مبتنی است. این نوع ها و آزمون آنگرفتن فرضیه نظر

انتخاب شده از جامعه آماری به بررسی میزان شیوع، توزیع و روابط  هایتحقیق با انتخاب و مطالعه نمونه
آموزان دبیرستانی شهر آمل در (. جامعه آماری در این تحقیق دانش16)پردازدقابل بین متغیرها میمت

اساس  تعداد نمونه در این تحقیق برباشند. می 1398-99یازدهم و دوازدهم در سال تحصیلی  هایپایه
 نفر انتخاب گردید.  385فرمول کوکران 

در این تحقیق از روش  برای پوشش بهتر نمونه،توجه به پراکندگی مدارس در سطح شهر و  با
ین منظور ابتدا به ابرای انتخاب نمونه استفاده شده است.  ایچند مرحله ایتصادفی خوشه گیرینمونه

جمعیت و سطح فرهنگی اقتصادی شهر تقسیم  شهر به چهار خوشه متناسب با جغرافیا،های دبیرستان
سه )یکی دخترانه و دیگری پسرانه( به صورت تصادفی انتخاب خوشه دو مدر در ادامه از هر .اندشده

                                                 
1. Survey 

 
تعارض با 

 والدین

 
 

 رفتار پرخطر

 
 تعارض 

 مادربا 

 
 تعارض 
 با پدر
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)یازدهم و دوازدهم( تعداد کلاس هر  نظر گرفتن سال تحصیلی بعد از انتخاب مدارس نمونه با در گردید.
بدین صورت که اگر در هر سال  پایه و در نهایت کلاس مورد نظر و افراد مورد نظر انتخاب شده است.

ر مدرسه بود یک کلاس به صورت تصادفی انتخاب شد و در مرحله بعد از تحصیلی سه کلاس در ه
در صورت عدم همکاری مدرسه مورد نظر مدرسه دیگر از همان  کلاس مورد نظر داده گردآوری شد.

 .شدخوشه جایگزین 
 

 ابزار گردآوری اطلاعات

یق ابزار ق از طرحقیتاز مورد نی هایبا توجه به ماهیت موضوع تحقیق و مفاهیم و متغیرهای آن، داده
توسط  رخطر(تار پ)رف والات مربوط به متغیر وابستهئس شده است. آوریپرسشنامه به روش میدانی جمع

و  انتخاب اهانهگآطور ه محقق طراحی گردید. کنش و رفتار پرخطر مجموعه رفتارهایی است که فرد ب
ر مواجه ا با خطران او اجتماعی فرد و اطرافیجسمی و  سلامت روانی، تواندکه نتیجه آن می دهدانجام می

طر از تار پرخیق رفاین تحقیق تلاش شده است متناسب با ابعاد گرایش به رفتار پرخطر مصاد کند. در
ر با ین متغیا باشد.آموز میوال گردد. هدف این سوالات سنجش تجربه رفتار پرخطر دانشئآموز سدانش
نس مخالف، رابطه تجربه خطرناک )از جمله دوستی با ج 9ر قالب ای بلی و خیر ددو گزینه هایپاسخ

 آموزز دانشا خشونت، تخریب اموال عمومی( مصرف قلیان، ،کشیدن سیگار جنسی با جنس مخالف،
س مقیا این ست آمده ازده مقدار آلفای ب .باشدو کمترین آن صفر می 9وال شد. بنابراین بیشترین نمره ئس

 بوده است. 79/0نیز 
تعارض میان نوجوانان و والدین عبارت است  .باشدمتغیر مستقل در این تحقیق تعارض با والدین می

هیجانات  از اختلاف تا تضاد در اهداف یا مخالفت دو جانبه میان دو طرف که با ناسازگاری و ضدیت،
والدین از (. برای سنجش متغیر تعارض با 24)شودمنفی و رفتارهای خصمانه و پرخاشگری مشخص می

این پرسشنامه دارای  استفاده شده است. ،(28) 1مقیاس استاندارد تعارض والدین و فرزندان رابین و فاستر
صورت بلی یا خیر پاسخ ه ب هانآکه فرد باید به  باشدصورت جداگانه برای پدر و مادر میه سوال ب 20

را نشان  85/0و برای مادر نیز عدد  87/0گوید. در این تحقیق بررسی ضریب الفای نمرات برای پدر عدد 
)کمترین تعارض(  و کمترین نمره صفر )بیشترین تعارض( 20در هر بعد بالاترین نمره فرد  .دهدمی
 .باشدمی

 

 هایافته

 )سال یازدهم و دوازدهم( متوسط دوم آموزاننفر از دانش 385که آمد این تحقیق در میان  گونههمان
ها  درصد از آن 6/49درصد پاسخ دهندگان دختر و  4/50تحقیق  هایاس یافتهبر اس انجام شده است.

                                                 
1. Robin & Foster 
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چند نمونه از  هراند. درصد نیز پایه دوازدهم بوده 74درصد پایه یازدهم و  26چنین هم .اندپسر بوده
دیگر  درصد 81درصد از پاسخگویان دارای محل سکونت روستا و  19مدارس شهری انتخاب گردید اما 

 32سالگی و  17درصد در سن  7/55 سالگی، 16درصد در سن  3/12به لحاظ سنی نیز  بوده اند.از شهر 
 اند.سالگی بوده 18درصد در سن 

 
 پرخطر( بر حسب انواع آنی ها)کنش توصیف متغیر وابسته (:1جدول شماره )

 های پرخطرانواع کنش

 بلی

 )فراوانی(

 بلی

 )درصد(

 خیر

 )فراوانی(

 خیر

 )درصد(

 4/43 167 6/56 218 با جنس مخالف دوستی

 4/77 298 6/21 83 رابطه جنسی با جنس مخالف

 8/74 288 2/24 93 کشیدن سیگار

 0/61 235 9/37 146 مصرف قلیان

 6/75 291 9/23 92 مصرف مشروبات الکلی

 8/93 361 2/6 24 مصرف برخی از مواد مخدر )گل، شیشه، ماری جوانا و ...(

 8/41 161 1/57 220 دیگران خشونت و دعوا با

 7/85 330 3/14 55 تخریب اموال عمومی )در مدرسه یا بیرون ...(

 9/56 219 6/42 164 رابطه با افراد غریبه در فضای مجازی

 
اند. دهرکزارش گن را آموزان تجربه خشونت و دعوا با دیگرابر اساس اطلاعات بیش از نیمی از دانش

ز نیمی ع بیش ار واقدمخالف بیشترین فراوانی را به خود اختصاص داده است. بعد از آن دوستی با جنس 
چنین هم دهند.ان میآموزان خودمراقبتی کمتری در رابطه با دوستی با جنس مخالف از خود نشاز دانش

ین موضوع ادلائل  کی ازآموزان با افراد غریبه در فضای مجازی رابطه دارند. ینزدیک به نیمی از دانش
ن رف قلیاباشد. مصموزان میآسترسی آسان و کم هزینه و فاقد کنترل فضای مجازی در میان دانشد

انگین ر از میتایینچند پ آموزان شیوع دارد هریکی دیگر از مواردی است که در مدارس در میان دانش
وجه ن قابل تزاموآمرحله بعد سیگار توسط دانش چند مصرف دخانیات از جمله قلیان و در باشد. هرمی

 ارش شدهر گزترین سطح در میان رفتارهای پرخطاما مصرف مواد مخدر در پایین ،گزارش شده است
 است.

 ن نسبتاًا والدیبنان بررسی متغیر مستقل )تعارض با والدین( نشان داد که میانگین سطح تضاد نوجوا
از مادر  بیشتر (0-17)دامنه  72/4ن دهندگان با پدر با میانگی چند سطح تعارض پاسخ باشد هرپایین می

باشد. رخاشگری میپباشد. بیشترین تعارض برای والدین مربوط به ( می0-18)دامنه  26/4با میانگین 
باشد. اما کمترین می لدیننگرانی و حق به جانب بودن والدین یکی دیگر از موارد تضاد میان فرزندان و وا

 باشد.از فرزندان در زمان مشکل میمیزان تعارض مربوط به حمایت والدین 
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استفاده شده  SPSSچنین آزمون فرضیات دو متغیره از نرم افزار در این تحقیق جهت توصیف و هم
 مدل نظری تحقیق آزمون گردید. AMOSچنین بر اساس نرم افزار هم است.
 

 رسه و پایه تحصیلیهای رفتار پرخطر بر حسب جنسیت، نوع مد(: آزمون تفاوت میانگین2) جدول شماره

 
 
 
 
 
 
 

و پایه  حسب جنسیت و نوع مدرسه رفتار پرخطر بر های( بیانگر آزمون تفاوت میانگین2جدول )
میانگین رفتار پرخطر پسران بیشتر از میانگین  آیدآزمون بر می گونه که از . همانباشدتحصیلی می

چنین . همدهدنشان می بودن این تفاوت را دارهم معنی داریباشد. سطح معنیآموزان دختر میدانش
آموزانی که . دانشدهدآموزان به لحاظ نوع مدرسه را نیز نشان میجدول بررسی تفاوت رفتار پرخطر دانش

موزان در مدارس دولتی آهستند دارای تجربه رفتار پرخطر بیشتری نسبت به دانش انتفاعیدر مدارس غیر
آموزان پایه ای رفتار پرخطر بیشتری نسبت به دانشآموزان پایه دوازدهم دارچنین دانش. همباشندمی

باشد. آموزان پایه یازدهم می. چرا که میانگین حاصل شده بسیار بیشتر از میانگین دانشباشندیازدهم می
 .باشدتفاوت میانگین این دو گروه می دارینیز بیانگر معنی داریسطح معنی طبعاً

 
 متغیر مستقل و رفتار پرخطر(: آزمون همبستگی میان 3) جدول شماره

 داریمعنی میزان همبستگی تعارض با والدین

 00/0 18/0 تعارض با پدر

 00/0 31/0 تعارض با مادر

 00/0 25/0 کل

 
باشد. موزان میآزمون همبستگی میان تعارض والدین و تجربه رفتار پرخطر دانشآبیانگر  (3)جدول 

روابط میان تعارض با پدر و مادر  دارین همبستگی و سطح معنیمیزا آیدگونه که از جدول بر می همان
به  .باشددار می)کل( نیز معنی یندهمبستگی تعارض با وال و مثبت بودن رابطه است. داریبیانگر معنی

ها نیز بیشتر خواهد موزان با والدین بیشتر باشد تجربه رفتار پرخطر آنآچه تعارض دانش معنی که هر این
 بود.

 سطح معناداری Tمیزان  انحراف معیار میانگین متغیرها

  82/9 71/37 دختر جنسیت

50/12 

 

10/5 

 

00/0 

 

000/0 

 50/17 67/57 پسر

 11/18 28/54 ر انتفاعییغ نوع مدرسه

 98/15 39/44 دولتی

 00/0 10/6 07/11 38 یازدهم پایه تحصیلی

 89/17 17/51 دوازدهم
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 عارض با والدین بر  رفتار پرخطر در میان دانش آموزان تاثیر دارد.ت -
 

 
 (: آزمون تجربی تاثیر تعارض با والدین بر رفتار پرخطر2شکل شماره)

 
گونه که از مدل ان. همباشدزمون تجربی تاثیر تعارض با والدین بر رفتار پرخطر میآمدل فوق  بیانگر 

بر  داری. تعارض با والدین تاثیر مثبت و معنیباشدمی  ضریب تعین مدل برابر آیدمی بر

ر ه بیشتر باشد رفتاچه تعارض با خانواد معنی که هر به این(Beta=0.34).  گرایش به رفتار پرخطر دارد
 .دهندد نشان میرفتار پرخطر بیشتری از خو هاآنموزان نیز کمتر بوده و آمراقبتی دانش خود

 ست.ابرخوردار  که مدل ما از برازش قابل قبولی دهدنشان میبرازش  هایشاخصبررسی انواع 
 چرا که آمار .باشندبرازش مطلق که مبتنی بر تفاوت دو ماتریس بوده در حد قابل قبول می هایشاخص

 ار داردبولی قرقزادی در محدوده قابل آاسکوئر به درجه  دار نبوده و نسبت کایاسکوئر معنی کای
(CMIN/DF=2/62)چنین شاخص برازش تطبیقی. هم (CFI=.98) .می هم بیانگر مناسب بودن مدل- 

ل ابل قبوحد ق های برازش مقتصد که در رابطه با درجه آزادی است نیز دردر نهایت شاخص باشند.
ل ر برازش قاببیانگ ( (RMSEA=0.06باشند. چرا که آماره ریشه دوم میانگین مربعات خطای برآوردمی

ای نمونه یاهادهدهند که مدل نظری ما توسط دها نشان میین آماره اکلاً باشد.قبول مدل مسیر می
 است. مورد حمایت قرار گرفته
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 گیریبحث و نتیجه

مربوط  له صرفاًأاین مس اجتماعی قرار دارند. هایسیبآامروزه نوجوانان و جوانان در معرض انواعی از 
اجتماعی از جمله رفتارهای  هایسیبآبلکه نوجوانان در همه جوامع برخی از  خاص نیست ایبه جامعه

پرخطر به دلیل تاثیرات مخرب جسمانی و روانی بر نوجوانان از  هایرفتار کنند.پرخطر را تجربه می
شوند به ویژه زمانی که افراد در سنین پایین درگیر این نوع از رفتارها می باشد.اهمیت بالایی برخوردار می

ترین این متغیرها یکی از مهم رفتار پرخطر در میان نوجوانان تحت تاثیر متغیرهای مختلف قرار دارد.
بر همین اساس در این تحقیق تلاش شده است به بررسی نقش باشد. تعارض فرزندان با والدین می

 ازیم.بپرد هاموزان دوره متوسطه با والدین در تجربه رفتار پرخطر آنآتعارض دانش
رایج است که دوستی با جنس  آموزانپرخطر در میان دانش هایگونه که آمد انواعی از رفتار همان

فضای مجازی بیشترین فراوانی را به خود  در هامخالف، خشونت و دعوا با دیگران و رابطه با غریبه
اما پرخاشگری و حق چند تعارض میان فرزندان و والدین پایین گزارش شده است  هر .انداختصاص داده

چنین بر اساس نتایج این هم .باشدبه جانب بودن والدین در تعاملات میان فرزندان و والدین شایع می
رفتارهای پرخطر در میان  .باشدپسر بیشتر از دختران می آموزانپرخطر در میان دانش هایتحقیق رفتار

دوازدهم بیشتر  هایموزان پایهآو در میان دانشبیشتر از مدارس دولتی  انتفاعیمدارس غیر آموزانشدان
 از پایه یازدهم گزارش شده است.

را  آمیزیاین تحقیق تعارض میان فرزند و والدین رفتار و تمایلات مخاطره بر اساس نتیجه حاصله در
دان در واقع هرچه تعارضات میان فرزندان با والدین بیشتر باشد تجربه رفتار پرخطر فرزن .شودموجب می

جهت تحلیل این نتیجه باید توجه داشت که حمایت و نظارت خانواده عنصری مهم در  بیشتر خواهد شد.
تحقیقات مختلفی به نقش مثبت نظارت والدین در محافظت در برابر  .باشدامنیت و حفاظت فرزندان می

 آموزانمیان دانش در ،(37که توسط زارعی و همکاران) تحقیقی مثلاً .اندرفتار پرخطر تاکید داشته
آنان  آمیزنقش تعارض و بدرفتاری والدین با فرزندان بر رفتار خشونت است بر هدبیرستانی صورت گرفت

 تواندنظارت والدین بر فرزندان در صورتی می ،(12( و )11بر اساس مطالعات پیشین) است. تاکید شده
در صورت  . چرا کهشیوه افراطی نباشد که به باشد ماعی داشتههای اجتتاثیر مثبت در کاهش آسیب

از منظر دیگر شیوه تعامل والدین و فرزندان اگر همراه با  افراطی بودن تاثیری معکوس خواهد داشت.
طرف موجب  موجب تعارض بیشتر شده و واگرایی بیشتری را میان دو باشد طبعاً منطقیغیر گیریسخت

حال به رفتارهای پرخطر  عین دوستان بزهکار و دران به له موجب گرایش بیشتر فرزندأاین مس خواهد شد.
سنین پایین تاثیرات منفی  تعارضات والدین و فرزندان در ،(22به نظر مورلی و همکاران) شد. خواهد

شخصیتی و روانی در سنین بزرگسالی به بار آورده و فرزندان را بیشتر در معرض رفتارهای پرخطر قرار 
مبنی بر نقش زمینه اجتماعی خانواده در گرایش فرزندران  ،(12تاکید گاسی و تلزر) این موضوع با .دهدمی

 والدین بین که تعارض داد نشان ،(30تحقیق اسموکوسکی و همکاران) نتایج .شودبه رفتار پرخطر تائید می
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 ممکن( یمیتصم عدم اجبار، اقتدارگرا، و کنترلگر هایخانواده) منفی فرزندپروری هایشیوه با داننفرز و
چنین باشد. هم تهاجمی رفتار و افسردگی اضطراب، مانند روانی مشکلات برای اصلی خطر عامل است

گیری و تعارض والدین موجب گرایش بیشتر فرزندان به رفتارهای نشان داد که سخت ،(2تحقیق احمدی)
را در معرض استفاده از  خشن فرزندان والدینی ،(33) 1همکاران و به نظر تومی خطر خواهد شد.پرجنسی 

چنین شیوه تعامل و نظارت . همدهدقرار می خطرناک جنسی رفتارهای و الکل مصرف دخانیات،
 گیرانهمنتهی خواهد شد. سبک فرزندپروری سهل گیرانهتر نیز به همان نتیجه روابط سختگیرانهسهل

به رفتارهای  آموزانش دانشهمراه با تعارض و درگیری میان فرزندان و والدین موجب افزایش گرای
پرخطر خواهد شد. بنابراین تحقیقات مختلف به نوعی بر اهمیت نقش خانواده بر سلامت جسمی و روانی 

 فرزندان تاکید دارند.
ی در قش کلیدر جامعه نپذیری دترین نهاد جامعهگفت که خانواده به عنوان مهم تواندر مجموع می

مسیری  تواندان میبر همین اساس نوع تعاملات والدین و فرزند .ندکآموزش و پرورش کودکان بازی می
های برخورد رض وجای تعاه ب هاآنان باشد. در واقع خانواده پذیریبرای سلامت فرزندان و یا آسیب

سیر آموزش این م رد. دافراطی با فرزندان باید تعامل منطقی همراه با احترام متقابل را در پیش گیرن
ش مهارت بخشی و افزایتوان (،15رزند)ف -دگی به والدین در جهت کاهش تعارض والدزن هایمهارت

 باشدیمی خاصی وانایتربیت و پرورش فرزندان نیازمند مهارت و تباشد. اجتماعی والدین بسیار مهم می
ایش زشوند. اف مندها بهرهخصوص با کمک مدارس از آنه بای شاورههای مدر دوره توانندکه والدین می

خودمراقبتی در  هایو تکنیک ،(27اجتماعی) هایاجتماعی به فرزندان در پیشگیری از آسیب هایمهارت
ی به جتماعهای اسیبآدر پیشگیری از  تواندمی هاچنین خانوادهآموزان به کمک مدارس و هممیان دانش

 :شودمی نهادساس پیشآموزان موثر باشد. بر همین اخصوص تجربه رفتارهای پرخطر در میان دانش
 ند.آموزان و والدین برگزار کنله برای دانشأحل مس ایمشاوره هایمدارس دوره. 1
 ند.آموزان برگزار کنآشنایی با رفتارهای پرخطر برای دانش هایمدارس کارگاه. 2
-دانشه ر  را بپرخط خودمراقبتی در مواجهه با رفتارهای هایچنین مدارس و صدا و سیما شیوههم .3

 آموزان آموزش دهند.
 گیری ازر پیشدگفتگوی خانواده با شرکت والدین و فرزندان  هایو دوره هابرگزاری کارگاه. 4

 .باشدتعارضات میان فرزندان و والدین کمک کننده می
 

 تعارض منافع

 «ان، مقاله حاضر فاقد هر گونه تعارض منافع بوده است.بر اظهار نویسندگبنا»

                                                 
1. Tome 
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 چکیده

 مواجه متعدد هاینابسامانی و مخاطرات با را جامعه وقوع، هنگام به کهاست هاییپدیده جمله از زلزله
 بزرگی و پر شمار هایگسل با خود گسترده پهنه در که تاس کشورهایی جمله از ایران کشور سازد.می

 نیروا و دیاقتصا ی،اجتماع پيامدهای شناختی، با هدف بررسیاین پژوهش با رویکرد جامعهاست.  مواجه
 18راد مامی افامل تشجمعيت آماری کرمانشاه و با روش پيمایش انجام شده است.  بازماندگان زلزله غرب

نفر(  600ری )نۀ آمانموشود. برای تعيين های سرپل ذهاب و ثلاث باباجانی میسال به بالای شهرستان
حليل تجزیه و تردید. گساخته استفاده از فرمول کوکران، و برای گردآوری اطلاعات از پرسشنامۀ محقق 

ی انجام يفی و آمار استنباطدر دو بخش آمار توص SPSSو  plsگيری از نرم افزار آماری ها نيز با بهرهداده

( در سطح آلفای =001/0Sig)با  بر تمامی متغيرهای تحقيق ها نشان داد که وقوع زلزلهگردید. یافته
ی اجتماع ، همبستگیپذیری شهروندانپذیری اجتماعی، انطباق، مسئوليتاحساس امنيت اجتماعی بر 0.05
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 مقدمه

اری را های جانی و مالی بسيترین بلایای طبيعی در دنياست، خسارتوقوع زلزله که یکی از دردناک
توانایى  فراتر از زیادى که تا حد اجتماعىد روانى و سانحه اختلال شدی(. 23)داشتواند به همراه داشته بمی

های اساسی ها از لحاظ ماهيت بزرگی و شدت تفاوتبحران(. 24باشد)یدیده براى مقابله م جامعه آسيب
ان زلزله های درگير را دچار اختلال نمایند. مدیریت بحرهای اجرایی سازمانتوانند پتانسيلدارند که می

های مهندسی های ژئوفيزیکی ساختگاه و ویژگیباشد بلکه تابع ویژگییک موضوع مدیریت صرف نمی
سيار ات جانی بها و ساکنين، باعث تلفآن ها به علت تعدد(. خسارات وارد بر ساختمان12مستحدثات است)

هد سوزی نيز خوابه آتشهای وارد بر شبکه گاز و برق منجر آسيب و خسارات مالی سنگين خواهد شد.
ی یابی فضایدر پژوهش ارزها به طول خواهد انجاميد. ها مدتها و ترميم آنشد و قطعی این شریان

اند که دهيجه رسيین نتارسانی بعد از وقوع زلزله نيز به  یی شبکه ارتباطی دورن شهری برای امدادآکار
تن ت و ساخحصوریمیابد و از افزایش درجۀ باید تراکم ساختمانی و جمعيتی در معابر کم عرض کاهش 

هاى ى از اولویتیکچنين (. هم21)پذیر جلوگيری به عمل آیدهای مرتفع در مسيرهای آسيبساختمان
اد چنين س از رخدها پملکردهاى اجتماعى و رفتارى آنع دبازسازى و بازتوانى جوامع سانحه دیده، بهبو

 (. 6)است وقایع و بازتوانى روانى
 مواجه بزرگی و پر شمار هایگسل با خود گسترده پهنه در که است کشورهایی جمله از ایران کشور

 منجيل، و رودبار زهرا،بویين  طبس، لار، چون بزرگی و ویرانگر هایزلزله اخير سده همين ایران در است.

نفر جان خود  35٬000، 1369 سال رودبار و منجيل درزلزله در  گذرانده است. سر از را ورزقان و اهر بم،

 دی در شدند. خانمانتن بی 500٬000حدود  و هزار واحد مسکونی تخریب 200بيش از  .را از دست دادند
از یک   شدند. خانمانهزار نفر بی 100و  ،قربانی هزار نفر 50 ،بار دیگر در بم زمين لرزید 1382 ماه سال

طق آسيب دیده نيست بلکه ممکن است برخی اجتماعی و انسانی زلزله محدود به منا پيامدهایطرف 
 2000مثال، وجود بيش از  یها سال بعد نمودار شود؛ براای آن حتی دهپيامدها و تاثيرات پایدار و واسطه

ها آن ةچون بهزیستی بر تعاملات اجتماعی آیندهم یها در مراکزسرپرست و نگهداری آنکودک بی
که زلزله در آن واقع و تبدیل  یادیگر، شرایط محيطی و انسانیتأثيرات پایداری خواهد داشت. از طرف 

 آثارچنين هم (.25شده، بر دامنه، عمق، و از وضعيت پایداری و جهت این پيامدها مؤثر است) بحرانبه 
 وقوع زمين، رانش. نيست آوار ریزش به منحصر اندازد،می خطر به را هاانسان جان که زلزله تخریبی
 زلزله معرض در که هاییانسان جان تواندمی سيل حتی و سونامی خاک، گراییروان ،سوزیآتش بهمن،
 روانی هایآسيب و هابيماری بروز به توانمی زلزله از بعد پيامدهای و آثار از. بياندازد خطر به هستند
 ندارند، یکسانی راث افراد بر بلایا سایر و ای گردد. زلزلهکرد که لازم است به آن توجه ویژه اشاره شدید
 که کسانی و معلولين و سالمندان زنان، کودکان، دارند؛ بيشتری پذیریآسيب دیگران به نسبت هابعضی

. شوندمی بيشتری روانی عوارض دچار سوادبی افراد و هستند ضعيف مالی نظر از یا کنندمی زندگی تنها
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 عنوان به شهری جمعيت و شهرنشينی ایندهفز و رشد به رو رونددهد که تحليل ادبيات موضوع نشان می

 یکرمانشاه به بزرگ 1396 لرزه نيزم (.2باشد)می طبيعی بلایای بروز هنگام به زیاد خسارات برای عاملی
زلزله  نیرخ داد. ا رانیشهر حلبچه عراق ا یجنوب غرب یلومتريک 32ازگله در  یکیدر نزد شتریر 3/7
نفر از افراد کشته شدند و  600زلزله در حدود  نیکشور بود که بر اثر ا خیتار یهازلزله نیتراز بزرگ یکی

زلزله  درشدند.  یمال یهادچار خسارت یاريمنازل بس نيچنهم .گشتند یهزار نفر زخم 10در حدود 
خود دچار حالت شوک شدند،  انيخانواده و اطراف یبه خاطر از دست دادن ناگهان یاريافراد بسکرمانشاه 
به وجود آمده بدون  یهاکند و خسارتیم رياو را غافلگ ینيبشيقابل پريحالت حادثه غ نیا چرا که در

 مسئله اصلی در این پژوهش بررسی نیبر مردم منطقه خواهد گذاشت. بنابرا یها اثرات روانشک تا سال
 کرمانشاه می باشد. غرب زده زلزله مناطق در افراد روانی و اقتصادی اجتماعی، پيامدهای

 

  چارچوب نظری
 اساس اعتقادات، بر را خود زندگی از جدیدی مرحلۀ دیدگان آسيب زلزله، از سوروکين بعد به اعتقاد

 .است و عواطف احساسات این جمله از تقدیرگرایی روحيه و دهندمی سر و سامان و عواطف ها ارزش
 و محيط نيازهای بين ادلتع عدم آن پيامد که داندو اجتماعی می روانی فشارزای یک را وی فاجعه

 بر هم یا و اجتماعی کار تقسيم را فروپاشی فاجعه آسيب ترینمهم وی. است ارگانيسم به دهیپاسخ
 به تعادل عدم و فروپاشی این که داندپذیری میو از بين رفتن انطباق اجتماع هماهنگی و تعادل خوردن

 ذهنی و روانی فرآیندهای به فاجعه عتقد بود،م رود. ویمی شمار به اجتماع تهدید کننده مثابه عامل
 زلزله، چنينبه عقيده وی هم .دارد پایدار اثری حادثه، در معرض جمعيت فرهنگی و اجتماعی هایسازمان

 یا جامعه در را تهدید یا خطر و دهدروی می خاصی مکان و زمان در که است کنترلی غيرقابل اتفاق
 یا تمام از و کندتحميل می اجتماع بر شدید مخاطرات آورد؛می جودو به آن از وسيعی نسبتاً هایبخش
 (. 16آورد)عمل می ممانعت به و جلوگيری جامعه هایکنش از بخشی حداقل

 گردد که:ها استخراج میلذا از نظریه سوروکين این فرضيه
 تاثير دارد.  زدگانزلزله زلزله بر تقدیرگرایی وقوع -
 تاثير دارد. زدگان زلزلهپذیری زلزله بر انطباق وقوع -

 :شودمی همراه مهم اجتماعی پيامد سه با بينجامد، فاجعه به زلزله که نلسون معتقد است که هنگامی
 و اجتماعی گسيختگی هم ج( از خصوصی؛ عرصۀ نابودی مکان؛ ب( به تعلق حس افزایش الف(

 (.20اجتماعی) هایشبکه به شدید صدمۀ
 احساس نزدیکان، و خویشان مرگ از ناشی اجتماعی و روانی پيامدهای لبتهنلسون معتقد است که ا

 دیگر روند. یکیمی شمار به مهم بسيار نيز هادارایی و اموال دادن دست از و اجتماعی، و ناامنی اقتصادی
 به دیده آسيب شهرهای نياز آن، علل که از است شهری جمعيت سریع افزایش فاجعه زلزلۀ پيامدهای از
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 جذب موجب دستمزدها بودن بالا و شهرها این در کار به نيروی نياز. است بازسازی مرحلۀ در کار رویني
شود و حتی نوعی احساس ناامنی را در سطح شهر به دنبال می هاآن در روستایی اطراف مناطق جمعيت

 گردد:ها استخراج میدارد. بنابراین از نظریه نلسون این فرضيه
 زدگان تاثير دارد. احساس امنيت اجتماعی زلزلهوقوع زلزله بر  -
 تاثير دارد.  زدگانزلزلهوقوع زلزله بر احساس امنيت اقتصادی  -
 تاثير دارد.  زدگانزلزلهزلزله بر سلامت روانی  وقوع -

 هویژ به یهثانو زهاینيا داند: تأمينزلزله را به شرح زیر می انسانی و اجتماعی پيامدهای هاکاتو
 دچار فاجعه زبرو اول روزهای در به خصوص و تفریحی شغلی، آموزشی، پزشکی، و بهداشتی اینيازه
رگرمی، س و تفریحی ،ارتباطی آرایشی، آسایشی، رفاهی، هایامکانات و حمایت به شود؛ دسترسیمی وقفه

 مشاغل شدید ذیریپآسيب شغلی، تغييرات اشتغال، ميزان ای، کاهشحاشيه هایمکان در اسکان علت به
ود. شمی عی پدیدارهای اجتماتجاری و مسئوليت و اقتصادی هاینقش در تحول و و اختياری، ایحاشيه

 گردد:ها استخراج میبنابراین از نظریه هاکاتو این فرضيه
 تاثير دارد.  زدگان زلزلهشغلی  زلزله بر تغييرات وقوع  -
 .  تاثير داردزدگان زلزلههای اجتماعی مندی بر حمایتزلزله بر بهره وقوع -
 تاثير دارد. زدگان زلزلهپذیری اجتماعی زلزله بر مسئوليت وقوع -

-يبآس و دامنۀ لیاحتما ارزیابی کاربرد ها باپذیریآسيب (، معتقد است که تحليل2019اندرسون)

 و مناسب قداماتا اجرای و در تدوین طوفان، زلزله، سيل، مانند طبيعی خطرات وقوع از ناشی پذیری
 در کم دست و دارد اساسی نقشی فاجعه وقوع پس از مراحل در مرجح و مؤثر هایفعاليت و متناسب

 مؤثر و ... بازسازی، ،موقت اسکان مراحل نجات، و فرآیندها این در طول اساسی خطر دو بروز از جلوگيری
 :از که عبارتند است
 به ی بازگشتبرا متناسب و درست هایشتلا انجام بر فاجعه بروز عوامل از شناخت افزایش .1

 با هم و شودمی اقدامات و هدررفت منابع از مانع هم آن، بر افزون و دارد؛ بنيادین تأثير بهنجار شرایط
  انجامد؛یم آینده در ایفاجعه چنين بروز جلوگيری از به آفرین،آسيب عوامل ساختن آشکار
 حتی کاهش و در راستای مجریان و ریزانبرنامه پنهان، شرایط و عوامل شناسایی و تحليل .2

یش ه به افزاکه ب (زاآسيب تۀعوامل ناشناخ با ارتباط در هاآن مؤثر اقدامات طریق از) هاآسيب از پيشگيری
نابراین از ب(. 4کند)می کمک هاگيری پيوندهای اجتماعی بين آنچنين شکلآوری افرد و همتحمل و تاب

 شود که:ها استحراج میفرضيهنظریه اندرسون این 
 با دیگران تاثير دارد.   زدگانزلزله زلزله بر همبستگی اجتماعی وقوع -
 تاثير دارد.  زدگانزلزله آوریزلزله بر تاب وقوع -
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پذیری ارائه داده است که در مجموع سه دیدگاه متمایز های آسيببندی مختلفی از دیدگاهفورد طبقه
 توان به شرح زیر مشخص کرد:پذیری را میهوم آسيباز پژوهش و تبيين مف

 گرا( پذیری به عنوان ریسک در معرض بودن )خطرمحور و فن. دیدگاه زیستی فيزیکی: آسيب1
 محور( ای اجتماعی )اجتماعی و انسانپذیری به عنوان ساخته. دیدگاه ساخت اجتماعی: آسيب2

يرپذیری بالقوه و ظرفيت رسيدگی و انطباق )یکپارچگی پذیری به عنوان تأث. دیدگاه ترکيبی: )آسيب3
 (.8و پایداری و سرسپردگی به خداوند()

 شود که:ها استحراج میبنابراین از نظریه فورد این فرضيه
 تاثير دارد.زدگان زلزله در ميان  مداریزلزله بر تکليف وقوع -
 

 سابقه و پیشینه تحقیق
 

 حقیقنه داخلی و خارجی تی(: پیش1جدول )

 نتایج سال پژوهش

 

 شاکر

و امدادگران در  دگانید بیآس یبهداشت روان 1384

مناسب جهت  یوقوع سوانح و ارائه راهکارها انیجر

 یسلامت روان نیتام

 ازمندیتمام افراد جامعه ن یعاد طیآنست که در شرا یایگو نتایج

 ییآشنا ازین نیا نیهستند که لزوم تام یاز سلامت روان یبرخوردار

 (.22)شودیاحساس م یروان با بهداشت ربطیذ نیمسئول

اختلال استرس پس از  میو علا یرابطه نگرش مذهب (1390گودرزي)

 زدگان شهرستان بمسانحه در زلزله

و  یدر مهار عاطف یناتوان یهاتنها قادر بود مولفه ینگرش مذهب

 (.8)کند ینیبشیاشل را به صورت معکوس پ اسیمق یافسردگ

 

 و دیگران بوروندرق يعباس

(1391) 

سلامت  شیدر افزا یروان تیمداخلات حما یاثربخش

 زدگان شهرستان ورزقانروان زلزله

به  یشناختروان تیمداخلات حما دهد کهینشان م قیتحق جینتا

زا را بکاهد بیعلائم آس یادیحد ز اتواند تیزلزله م دگانید بیآس

 وعیداده و از بروز و ش شیاها را افزدر آن یسلامت روان شیوافزا

 (.1) دینما یریها جلوگو اضطراب در آن یمشکلات اجتماع

 

 (1392دهقاني و دیگران)

مدت بحران زلزله بر  یطولان یامدهایآثار و پ یبررس

)مطالعه کودکان حاضر  سلامت روان کودکان بازمانده

 (در زلزله بم

 یمخرب طولانتواند آثار یچون زلزله مهم یارمترقبهیحوادث غ

خصوص کودکان داشته ه و تحول افراد ب یمدت بر سلامت روان

 (.6)باشد

 

 (1392افلاطونيان و دیگران)

به دانش و  یزدگان بم مبتنسلامت زلزله یتلاش برا

 وقت نیمسئول اتیتجرب

ها، برقراری نظام مراقبت، ثبت اطلاعات مربوط به فراوانی بیماری

بندی سب اولویتح هداشتی و درمانی برها، اقدامات بتنظیم فعالیت

ها و تنظیم جداول و نمودارها، گزارش روزانه، هفتگی، بیماری

 (.17)باشدها میمندی برای کنترل بیماریماهانه و تجارب ارزش

 

 ي و دیگرانباقرآباد يعسکر

(1395) 

و سلامت روان در  یافسردگ زانیرابطه م یبررس

 ه بماز زلزل دهید بیآس یهاخانواده

اضطراب،  ،یجسمان میروان )علا سلامت یهامولفه و یافسردگ نبی

وجود دارد  ی( رابطه معناداریبه خودکش شیگرا اختلالات خواب و

 یرابطه معنادار یاجتماع یو اختلال در کارکردها یافسردگ نیاما ب

 (.4)نشد افتی
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 گرانیو د يپورمحمد

(1398) 

در  یهرش یآوربتا یاقتصاد -یابعاد اجتماع نییتب»

 به «زیشهر تبر 4: منطقه یبرابر زلزله مطالعه مورد

 انجام رساندند.

 

 طالعهم مورد محدوده از هکتار 3904 که است آن بیانگر تحقیق نتایج

 1167 مقابل در و باشدمی برخوردار نامناسبی آوریتاب وضعیت از

 املاا ک وضعیت در آوری،تاب منظر از مطالعه مورد محدوده از هکتار

 ناسب،نسبتاا نام اقتصادی -اجتماعی آوریتاب. دارد قرار مناسبی

 434 و 259.7 ،174 با ترتیب به مناسب، نسبتاا آوریتاب و متوسط

 (.19اند)داده اختصاص خود به را مطالعه مورد محدوده از هکتار

 1خاناداه و ساسانگهر

(2018) 

 ،یمسلامت عمو میضربان قلب، پارادا ی،سلامت روان

 یسلامت رفتار

لا و جمعى بازماندگان مبت های فضاهای فردیتوجه کمی به ویژگی

 (.12)شده استدیده به پیامدهاى سانحه 

 (2015) 2گروبنر و همکاران

 

و عوامل  یروان یریپذبیاز آس یالگوبرداریی فضا

 یپس از طوفان سند ورکیویشهر ن دری آورتاب

سانحه عمدتاا در سطح  جتماعی پس از وقوعا -مشکلات روانی

 (.9کنند)محله و واحد همسایگی بروز می

 (2019) 3ماکوانا

 

 لامتس ر آنارتباط بین زلزله و تأثی بررسی  2019

 روان

تواند وضعیت جمعیت مندسازی جامعه میو توان هترآمادگی ب

 (.13)آسیب دیده از زلزله را بهبود بخشد رپذیآسیب

 

 پژوهش نهیشیپ بندیجمع

 عیاداب بررسیی دها به مواردی ماننپژوهش نیکه در ا دهدیپژوهش نشان م نهيشيو مشاهده پ یسبرر
 یابییرزا و نيو تخمی ازیسیمدل ،زلزلهروانی  هایبيمقابله با آس یبرا یدر برابر زلزله، اقدامات آوریتاب

ان زلزلیه بحیر تیریمیدبحران زلزله ) تیریاز خطر زلزله و مد یناش یرپذیبيآس یابیخسارات زلزله و ارز
هوش  ستميمدل و س و مداقه قرار گرفته است که با استفاده از یمورد بررس یخارج هایدر پژوهش صرفاً

 اخیل کشیور بیهددر  ،یرجخیا هیایپیژوهش اسیتثنای به. اند( پرداختهجی. آی. اسِ افزار و نرم یمصنوع

 بیا ابلهمق یدام برااق نتریکه مهم روانی های چندگانه اجتماعی، اقتصادی ودر حوزه بحرانجامع  تیریمد
 است.  رداخته نشدهپ باشد،یم یعيبحران طب نیزترآميعنوان مخاطرهه و از جمله زلزله ب یعيطبلایای ب

 

                                                 
1. Khanade & Sasangohar 
2. Gruebner et al 
3. Makwana 
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 (: مدل مفهومی پژوهش1شکل شماره )

 

 روش تحقیق 

سیال  18راد روش مورد استفاده در این تحقيق پيمایشی است. جامعه آماری پژوهش حاضر، تمامی اف
بيشترین  باشد کههزار نفر می 95با جمعيتی بالغ بر  های سرپل ذهاب و ثلاث باباجانیبه بالای شهرستان

نفر  600استفاده شده و تعداد  حجم نمونه از فرمول کوکرانچنين برای برآورد آسيب را از زلزله داشتند. هم
ای گيری خوشیهدر این پژوهش از روش نمونه گيریبه عنوان نمونه ی آماری انتخاب شدند. روش نمونه

سوالی محقق سیاخته اسیتفاده  88پرسشنامه ها از داده آوریجمع ایبرایی استفاده شده است. چند مرحله
 گردید. این پرسشنامه شامل ابعاد:

 اجتمیاعی، احسیاس امنيیت اجتماعی، احسیاس پذیری، همبستگیماعی، انطباقاجت یریپذتيمسئول 
 باشد.می برابر خدا یمدارفيتکلی، آورتابی، روان سلامت، شغلی تغييراتیی، رگرایتقدصادی، امنيت اقت

 

 های پژوهشیافته

درصید  83/25سیال بیا  36-45های تحقيق بيشترین تعداد پاسخگویان را گروه سنی بر اساس یافته
-درصید تشیکيل میی 33/19سال با  26-35دهند و کمترین تعداد پاسخگویان را گروه سنی تشکيل می

 دهند.
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درصد بيشترین درصد را به خود اختصاص داده و پس از  33/64نتایج تحقيق نشان داد که مردان با 
 درصد در جای بعدی قرار دارند. 66/36آن زنان با 

دهند و پس از آن درصد تشکيل می 16/28بيشترین تعداد پاسخگویان را گروه تحصيلی ليسانس با 
چنين کمترین پاسخگویان مربوط به گروه درصد قرار دارد. هم 66/25یپلم با گروه تحصيلی زیر د

 درصد قرار دارد. 33/1تحصيلی دکتری با 
 16/48چنين متاهل و هم 83/51نتایج توصيفی پژوهش نشان داد که بيشترین تعداد پاسخگویان با 

 درصد از پاسخگویان مجرد هستند.
استفاده شده و نتایج زیر   1ه از نرم افزار اسمارت پی ال اسمحاسبه روایی و پایایی پرسشنام  جهت

 حاصل گردید:
استفاده شده است که نتایج زیر حاصل شده   t-valueبرای بررسی مدل ساختاری از ضرایب مسير و 

 است:

 
 (: مدل ساختاری در حالت ضرایب مسیر2شکل شماره )

 

مسير قابل مشاهده است. این ضریب  ( ضریب مسير بين متغيرهای مدل بر روی هر2در شکل )
ها نشان از وجود رابطه مثبت که در مدل فوق علامت مثبت آن -1+ و 1مسير استاندارد عددی است بين 

بين متغيرهای تحقيق دارد. به عنوان مثال بين تقدیرگرایی و اثرات و پياندهای زلزله ضریب مسير  
لحاظ آماری معنادار است؟ برای پاسخ به این سوال از به دست آمده است. اما آیا این ضریب به  840/0

                                                 
1. Smart Pls 
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( قابل مشاهده 2) این مقادیر در شکلکنيم که استيودنت متناظر با هر ضریب استفاده می -مقدار آماره تی
 است.

 :t-valueمدل در حالت مقادیر 

 
 t-value(: مدل ساختاری در حالت 3شکل شماره )

 

. روایی 2. پایایی شاخص، 1شود: ری در سه مورد استفاده میگيهای اندازهجهت سنجش برازش مدل
. روایی واگرا. پایایی شاخص توسط سه معيار ضرایب بارهای عاملی، آلفای کرونباخ و پایایی 3همگرا و 

 گيرد.ترکيبی مورد سنجش قرار می
ک سازه های یالف( ضرایب بارهای عاملی: بارهای عاملی از طریق محاسبه مقدار همبستگی شاخص

های آن با شوند. اگر محقق پس از محاسبه بارهای عاملی بين سازه و شاخصبا آن سازه محاسبه می
ها )سئوالات پرسشنامه( را اصلاح نموده و یا از مدل مواجه شود، باید آن شاخص 4/0مقادیر کمتر از 

است  4/0ها بالاتر از هیه گويکلمرتبه اول و مرتبه دوم ضرایب بارهای عاملی پژوهش خود حذف نماید. 
 که نشان از مناسب بودن این معيار دارد.
توان گفت تمامی مقادیر آلفای کرونباخ بالاتر از حد قابل قبول با توجه به مندرجات جدول زیر می

چنين تمامی باشند. هم( می70/0چنين مقادیر پایایی ترکيبی بالاتر از حد قابل قبول )( هم70/0بيش از )
باشد. با توجه به چهار مورد ( می50/0( نيز همگی بيش از )AVEميانگين واریانس استخراج شده )مقادیر 

گيری توان گفت پایایی مدل اندازهبارهای عاملی، آلفای کرونباخ، پایایی ترکيبی و مقادیر اشتراکی می
 شود.تایيد می
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 (AVEپایایی و پایایی ترکیبی و ) (:2جدول شماره )

 (AVE)ميانگين واریانس  پایایي ترکيبي کرونباخآلفاي  متغير

 537/0 962/0 958/0 پيامدهاي زلزله

 723/0 886/0 806/0 امنيت اجتماعي

 765/0 867/0 694/0 امنيت اقتصادي

 694/0 818/0 577/0 پذیريانطباق

 824/0 903/0 786/0 آوريتاب

 867/0 928/0 846/0 تغييرات شغلي

 815/0 898/0 773/0 تقدیرگرایي

 839/0 912/0 808/0 مداريتکليف

 670/0 859/0 762/0 سلامت رواني

 832/0 908/0 789/0 اجتماعي پذیريمسئوليت

 852/0 920/0 826/0 همبستگي اجتماعي

 

 
 (: میانگین واریانس استخراج شده4شکل شماره )

 

 
 (: میزان ضریب تعیین5شکل شماره )
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 اس .ال ی.پیدر  یريگاندازه یهامدل برازش یبرا که است یگرید اريمع همگرا ییرواروایی همگرا: 
( AVE) شیده اسیتخراج انسییوار نيانگيیم شیاخص از همگیرا ییروا یبررس یبرا. شودیم برده کار به

 را آن یهیاشیاخص بیا سیازه کی یهمبستگ زانيم شده، استخراج انسیوار نيانگيم. است شده استفاده
رواییی  5/0بیالای  AVEکیه مقیدار  باشید. بیدان معنییمی 5/0مقدار بحرانی این مقدار  .دهدیم نشان

 دهد.همگرای قابل قبول را نشان می
گيیری در روش پیی. ال. اس هیای انیدازهروایی واگرا: روایی واگرا سومين معيار سنجش برازش مدل

تمیامی دهد که شود. نتایج نشان میاست. برای سنجش روایی واگرا از بارهای عاملی متقاطع استفاده می
هیا. بیدین وسیيله سئوالات مربوط به هر سازه همبستگی بيشتری با همان سازه دارد نسبت به سایر سازه

 شود.روایی واگرای در سطح معرف تایيد می
تر از توان گفت: مقدار سلول تقاطع هر سازه باید بزرگهای به دست آمده میدر توضيح و تفسير یافته

های زیر آن باشد. به عنوان مثال: امنيت اجتماعی با مقدار جذر وارییانس مشیترک مقدار مندرج در سلول
تیر اسیت. بیا ایین و ... بیزرگ 0.700و  0.749باشد که از مقیادیر زییرش می 0.850استخراج شده برابر 

 باشند.ين ترتيب میها نيز به همشود و سایر سازهتوضيحات روایی واگرا در سطح سازه نيز تایيد می
 

 بررسی فرضیات پژوهش
 (: نتایج فرضیات تحقیق3جدول شماره )

 Α p-value درجه آزادي tمقدار  انحراف معيار ميانگين  متغير

 001/0 %05 599 399/2 342/14 405/58 امنيت اجتماعي

 001/0 %05 599 943/2 547/7 906/30 پذیري اجتماعيمسئوليت

 001/0 %05 599 067/5 389/5 115/22 پذیريانطباق

 001/0 %05 599 747/2 394/5 605/21 همبستگي اجتماعي

 001/0 %05 599 688/6 534/5 966/20 تقدیرگرایي

 001/0 %05 599 943/2 547/7 906/30 امنيت اقتصادي

 001/0 %05 599 679/4 339/5 020/22 شغلي تغييرات

 001/0 %05 599 953/4 840/6 143/46 سلامت رواني

 001/0 %05 599 600/2 542/4 230/13 آوريتاب

 001/0 %05 599 530/2 064/4 073/15 مداريتکليف

  

 تيیامندهد ميانگين به دست آمیده بیرای متغيرهیای می نشان (3های جدول )طوری که یافتههمان
ی اجتمیاع یمبسیتگه(، 115/22ی )ریپیذانطباق(، 906/3ی )اجتماع یریپذتيمسئول(، 405/58ی )اجتماع

ی روانی سیلامت(، 020/22) شغلی تغييرات(، 906/30ی )اقتصاد تيامن(، 966/20یی )رگرایتقد(، 605/21)
داری بیه دسیت چنين سطح معنیی. همباشدیم( 073/15ی )مدارفيتکل(، 230/13ی )آورتاب(، 143/46)
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است لذا فرض صفر بیا  ترچککو 0.05( از سطح آلفای =001/0Sig) برای تمامی متغيرهای تحقيق آمده
وقوع زلزلیه بیر  توان چنين نتيجه گرفتشود. پس با عنایت به نتایج مذکور میدرصد اطمينان رد می 95
 تيیامنیی، رگرایتقیدی، اجتمیاع یهمبسیتگی، ریپیذانطبیاقی، اجتمیاع یریپذتيمسئولی، اجتماع تيامن

 ی تاثير دارد.مدارفيتکلی، آورتابی، روان سلامت، شغلی تغييراتی، اقتصاد
 

 گیری نتیجه و بحث

 پيشرفت و سعهتو سطح اساس بر گوناگون اجتماعات در کههای ناشی از آن پدیده زلزله و آسيب

 به طبيعی حوادث ردیگ مقابل در را حادثه این زلزله مالی و جانی خسارات باشدمی تغييرپذیر جامعه

 با مواجهه تجه ریسک مدیریت لزوم انسانی عاتاجتما ریزیبرنامه در و است نموده تبدیل بحران

هروندان منيت اجتماعی شوقوع زلزله بر احساس ا پژوهش نشان داد کهنتایج این  .طلبدمی را زلزله بحران
، (1392)دیگران و يان، و افلاطون(1398)دیگران و تاثير دارد. این یافته با نتایج تحقيقات پورمحمدی

 مدهایپيا از یکی است معتقد توان گفت که نلسونين این یافته میهمسو و هماهنگ است. جهت تبب
 در کار نيروی به هدید آسيب شهرهای نياز آن، علل از که است شهری جمعيت سریع افزایش فاجعه زلزلۀ

 جمعيت جذب جبمو دستمزدها بودن بالا و شهرها این در کار نيروی به نياز. است بازسازی مرحلۀ
 :17)دارد  دنبال به شهر سطح در را ناامنی احساس نوعی حتی و شودمی هاآن در اطراف روستایی مناطق

56.) 
این  .دارد ثيرتا وندانپذیری اجتماعی شهربر مسئوليت زلزله چنين نتایج دیگر نشان داد که وقوعهم

 عباسی ، و(1395)راندیگ و باقرآبادی ، عسکری(1398)کمالنظری و نيایافته با نتایج تحقيقات محمدی
 نویهثا نيازهای أمينت کهتوان گفت یافته می، هماهنگ است. جهت تببين این (1391)دیگران و بوروندرق

 فاجعه بروز اول روزهای در خصوص به تفریحی و شغلی، آموزشی، پزشکی، و بهداشتی نيازهای ویژه به
 و تفریحی تباطی،ار یشی،آرا آسایشی، رفاهی، هایحمایت و امکانات به شود؛ دسترسیمی وقفه دچار

 پذیریآسيب ی،شغل تغييرات اشتغال، ميزان ای، کاهشحاشيه هایمکان در اسکان علت به سرگرمی،
 اجتماعی هایتمسئولي و تجاری و اقتصادی هاینقش در تحول و اختياری، و ایحاشيه مشاغل شدید
 (.11شود)می پدیدار

نتایج  ااین یافته ب .دارد رتاثي پذیری شهروندانبر انطباق ههای تحقيق این که وقوع زلزلاز دیگر یافته
توان گفت که یم، همسو و هماهنگ است. جهت تببين این یافته (1392)دیگران و تحقيق افلاطونيان

 و دهدمی روی یخاص مکان و زمان در که است کنترلی غيرقابل اتفاق معتقد است که زلزله سوروکين
 ار فاجعه آسيب ترینهمم آورد؛می وجود به آن از وسيعی نسبتاً هایبخش یا هجامع در را تهدید یا خطر

 ریپذیانطباق رفتن نبي از و اجتماع هماهنگی و تعادل خوردن بر هم یا و اجتماعی کار تقسيم فروپاشی
 .رودمی ارشم به اجتماع تهدید کننده عامل مثابه به تعادل عدم و فروپاشی این که داندمی
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این یافته با نتایج  .دارد بر همبستگی اجتماعی با دیگران تاثير زلزله نتایج نشان داد که وقوع چنينهم
، (1391)دیگران و بوروندرق ، عباسی(1392)دیگران و ، دهقانی(1398)دیگران و تحقيقات پورمحمدی

-آسيب لتحلي که است معتقد توان گفت که اندرسونهمسو و هماهنگ است. جهت تببين این یافته می

 زلزله، سيل، مانند طبيعی خطرات وقوع از ناشی پذیریآسيب دامنۀ و احتمال ارزیابی کاربرد با هاپذیری
 نقشی فاجعه وقوع از پس مراحل در مرجح و مؤثر هایفعاليت و اقدامات اجرای و تدوین در طوفان،
 نجات، مراحل و آیندهافر این طول در اساسی خطر دو بروز از جلوگيری در کم دست و دارد اساسی
 و تحليل .2 فاجعه، بروز عوامل از شناخت افزایش .1 :از عبارتند که است بازسازی مؤثر موقت، اسکان

 هاآسيب از پيشگيری حتی و کاهش راستای در مجریان و ریزانبرنامه پنهان، شرایط و عوامل شناسایی
 افرد آوریتاب و تحمل افزایش به  که( زاآسيب ختۀناشنا عوامل با ارتباط در هاآن مؤثر اقدامات طریق از)
 (.4)کندمی کمک هاآن بين اجتماعی پيوندهای گيریشکل چنينهم و

این یافته با نتایج تحقيق  .دارد تاثير بر تقدیرگرایی شهروندان زلزله ایی دیگر نشان داد که وقوعیافته
 اعتقاد توان گفت که بهتببين این یافته می ، همسو و هماهنگ است. جهت(1392)دیگران و افلاطونيان
 و هاارزش اعتقادات، اساس بر را خود زندگی از جدیدی مرحلۀ دیدگان آسيب زلزله، از بعد سوروکين

 .است عواطف و احساسات این جمله از تقدیرگرایی روحيه و دهندمی سر و سامان عواطف
این  .دارد تاثير حساس امنيت اقتصادی شهروندانبر ا زلزله چنين نتایج تحقيق نشان داد که وقوعهم

، هماهنگ است. (1392)دیگران و ، و افلاطونيان(1398)دیگران و یافته با نتایج تحقيقات پورمحمدی
 افزایش فاجعه زلزلۀ پيامدهای از دیگر یکی است معتقد توان گفت که نلسونجهت تببين این یافته می

 بازسازی مرحلۀ در کار نيروی به دیده آسيب شهرهای نياز ن،آ علل از که است شهری جمعيت سریع
 روستایی مناطق جمعيت جذب موجب دستمزدها بودن بالا و شهرها این در کار نيروی به نياز. است

 (.17)دارد دنبال به شهر سطح در را ناامنی احساس نوعی حتی و شودمی هاآن در اطراف
دارد. این یافته با نتایج  تاثير شغلی شهروندان بر تغييرات هاز دیگر نتایج تحقيق این که وقوع زلزل

 و بوروندرق ، و عباسی(1395)دیگران و باقرآبادی ، عسکری(1398)کمالنظری و نياتحقيقات محمدی
 به ثانویه نيازهای توان گفت که تأمين، همسو و هماهنگ است. جهت تببين این یافته می(1391)دیگران

 دچار فاجعه بروز اول در روزهای خصوص به تفریحی و شغلی، آموزشی، پزشکی، و تیبهداش نيازهای ویژه
 سرگرمی، و تفریحی ارتباطی، آرایشی، آسایشی، رفاهی، هایحمایت و امکانات به شود؛ دسترسیمی وقفه

 مشاغل شدید پذیریآسيب شغلی، تغييرات اشتغال، ميزان ای، کاهشحاشيه هایمکان در اسکان علت به
 شودمی پدیدار اجتماعی هایمسئوليت و تجاری و اقتصادی هاینقش در تحول و اختياری، و ایاشيهح
(11.) 

این یافته با نتایج تحقيقات  .دارد تاثير وقوع زلزله بر سلامت روانی شهروندان نتایج نشان داد کهو نيز 
، و (1392)دیگران و لاطونيان، اف(1395)دیگران و باقرآبادی ، عسکری(1398)کمالنظری و نيامحمدی
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 معتقد توان گفت که نلسون، همسو و هماهنگ است.جهت تببين این یافته می(1392)دیگران و دهقانی
 افزایش الف( :شودمی همراه مهم اجتماعی پيامد سه با بينجامد، فاجعه به زلزله که هنگامی که است
-شبکه به شدید صدمۀ و اجتماعی يختگیگس از هم ج( خصوصی؛ عرصۀ نابودی مکان؛ ب( به تعلق حس

 نزدیکان، و خویشان مرگ از ناشی اجتماعی و روانی پيامدهای است معتقد نلسون .(20)اجتماعی های
 روندمی شمار به مهم بسيار نيز هادارایی و اموال دادن دست از و اجتماعی، و اقتصادی ناامنی احساس

(17.) 
تحقيقات  ا نتایجبین یافته ا .دارد تاثير آوری شهروندانبر تاب لهزلز چنين نتایج نشان داد که وقوعهم

، هماهنگ (1391)دیگران و بوروندرق ، و عباسی(1392)دیگران و ، دهقانی(1398)دیگران و پورمحمدی
 کاربرد با هاذیریپآسيب تحليل که است معتقد توان گفت که اندرسوناست. جهت تببين این یافته می

 و وینتد در طوفان، له،زلز سيل، مانند طبيعی خطرات وقوع از ناشی پذیریآسيب دامنۀ و احتمال ارزیابی
 اساسی نقشی فاجعه وقوع از پس مراحل در مرجح و مؤثر هایفعاليت و متناسب و مناسب اقدامات اجرای

 ناسکا نجات، مراحل و فرآیندها این طول در اساسی خطر دو بروز از جلوگيری در کم دست و دارد
دا برابر خ مداریکليفبر ت زلزله است و در نهایت نتایج نشان داد که وقوع مؤثر ... و بازسازی موقت،

ست. جهت تببين این ا، همسو و هماهنگ (1384)این یافته با نتایج تحقيق شاکر .دارد تاثير شهروندان
 مجموع در که است داده رائها پذیریآسيب هایدیدگاه از مختلفی بندیطبقه توان گفت که فوردیافته می

 دگاهدی .1 :کرد مشخص زیر شرح به توانمی را پذیریآسيب مفهوم تبيين و پژوهش از متمایز دیدگاه سه
 بالقوه تأثيرپذیری عنوان به پذیریآسيب) ترکيبی دیدگاه .3 اجتماعی، ساخت دیدگاه .2 فيزیکی، زیستی

 (.8)((خداوند به سرسپردگی و پایداری و یکپارچگی) انطباق و رسيدگی ظرفيت و
 افتدمی اتفاق که است ایغير مترقبه ناگهانی فاجعه توان بيان نمود که زلزلهگيری میدر یک نتيجه

 این شک بدون. نماید بينیپيش قطعی و طور دقيق به را هاییحادثه چنين ابعاد تواندنمی کس هيچ و
 در که افرادی برای آن کامل وحشت که گذاشت دخواه بر جای ایدهنده تکان و مخرب اثرات فاجعه
 پيامدهای از یکی بنابراین است، مشهود و محسوس کاملاً کنندمی زندگی آن اطراف یا حادثه محل

در صد سال گذشته  .است در بازماندگان روانی اختلالات بالای نسبتاً شيوع بلایا، و حوادث این نامطلوب
دار کرده است. اما تکرار این حادثه را داغ مردممده و در بسياری مواقع بار زلزله در ایران آ 1500بيش از 

را به نوعی سازگاری و سازش با زلزله سوق داده است. یکی از راهبردهای جمعی برای این  شهروندان
روز بعد از هر زلزله، حتی  به سرعت تنها چند امااست. « به فراموشی سپردن زلزله»سازگاری، 

های به بار آمده در اثر وقوع . آسيبگردددور و محو می مردم ها از خاطر، ذهن و ضميرویرانگرترین آن
تواند اثرات سوء زیادی در ابعاد مختلف زندگی جوامع حوادث و بلایایی طبيعی به خصوص زلزله می

داشته باشد. این اثرات گاهی ممکن است طی ساليان متمادی زندگی این جوامع را دستخوش تغييرات 
جایی که نوع بشر جبراً محکوم به فنا در مقابل این حوادث نيست لذا، در صورت  اساسی نماید. اما از آن
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تواند تا حد زیادی از های صحيح و انجام اقدامات بنيادین و استفاده از قدرت دانش خود میریزیبرنامه
 .ها بکاهدميزان آسيب
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 مقدمه

 به هاآن وفاداری انمیز ازمان،س در کار به کارکنان رغبت افزایش و ماندگاری حفظ و عوامل از یکی
 به در است میمه عامل سازمانی وفاداری. باشد تواندمی عوامل مختلفی از ناشی که است سازمان

ار ک استاندارد دادنن انجام یا سازمان ترك چنینهم .سازمانی به اهداف نیل جهت توان تمامی کارگیری
 تاهمی خود عوامل ینا که کندمی تحمیل سازمان به هاییهزینه کارکنان، طرف از وفاداری عدم از ناشی

کارکنان  شتندراکر، دا تریدر همین زمینه پ .(20)کندمی تررنگ پر را سازمان به وفادار وجود کارکنان
حضور  یبرا یترشیب زهیار، انگکارکنان وفاد کندیم انیو ب داندیها مسازمان یبرا یرقابت یتیوفادار را مز

، سازگار با وفادار سانی. نیروی انکنندیتلاش م شتریبه اهداف سازمان ب دنیرس یدر سازمان دارند و برا
حاضر  وانجام  ترییل به حفظ عضویت سازمانی، وظایف محوله را با کیفیت بالااهداف سازمانی و متما

رد، پایین طح عملکاء ساست فراتر از وظایف شغلی فعالیت کند. وجود چنین نیرویی در سازمان موجب ارتق
ن ی سازماربخشوری و اثآمدن نرخ غیبت، جابجایی و ترك خدمت و در نهایت افزایش عملکرد، بهره

 تیب تقوزمان، موجها در سامدت آن یوفاداری کارکنان به سازمان و ماندگاری طولان .(14)دخواهد ش
 ازین جهینت در اشت.هد درا برای سازمان در بر خوا اتیاز تجرب یسازمان شده و منابع یانسان روییبخش ن

 کنند ادیپ یشتریب تسلط خود کاری حوزه تا روز به روز براست کارکنان به سازمان وفادار نگه داشته شوند 
(1). 

به گفته  ر است وناپذیها انکارکه امروزه نقش و جایگاه انسان در سازمان بنابراین با توجه به این
وانایی اه با تمعی، همرها و تجربه جمندیها، توانخود کارکنان و مهارت»آرمسترانگ که معتقد بودند 

مان دارد یابی سازکام در که سهم بزرگی آنان در به کارگیری این موارد در جهت منافع سازمان، اول این
ها ه انسان در سازمانبلذا تفکرات نوینی نسبت  ،(7)«که منبع مهمی برای برتری رقابتی است و دوم این
وان تات نمیمقرر واند که فقط با قوانین ه است. امروزه جوامع بشری به این نتیجه رسیدهمطرح شد

ز دارند که گری نیاار دیها به ابزتر سازمان را اداره کرد. بلکه در کنار آنجامعه، یا در مقیاس کوچک
ا، از جمله همت آنراز کاها و صیانت نام دارد. توجه به کرامت انسانی افراد در سازمان« کرامت انسانی»

نتایج  .(7)ستاهای انسان در سازمان مطرح گردیده تفکرات نوینی است که در باب توجه به ارزش
م ا احترابن سازمانی نشان داده است که مدیریت هوشمندانه و صادقانه کارکنا ،(2017فیگورسکا)پژوهش 

بد و زایش یای افقائل شدن به کرامت انسانی ایشان، میزان انگیزه شغلی ایشان به طور قابل توجه
شان هد کارین و تعکرامت انسانی کارکنان، سطح وفاداری ایشان به سازما بالعکس؛ با از بین رفتن

 .(4)شمگیری خواهد یافتکاهش چ
-روان و شخصی از اعم گوناگون بهزیستی، هایجنبه بینیپیش در نفس عزت اهمیتدر همین راستا 

ذیرش تأکید، پ تصویب، درجه ارزش، احساس نفس عزت. (19)است گرفته تأیید قرار مورد بارها شناختی،
 هایارزش و اجتماعی زندگی زاییده نفس . عزت(11)خویشتن دارد به نسبت شخص که است مندیارزش
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های جنبه ترینمهم از شکل این و به بوده گرنوعی جلوه به انسان روزانه هایفعالیت تمامی است و در آن
نفس  عزت با کارکنان ؛است معتقد کورمن .(8)است انسان رفتاری هایویژگی و تعیین کننده شخصیت

 بیشتری توازن بهتر، کردعمل سازند؛ زیرا خود متناسب خودپنداره با را خویش عملکرد که دارند تمایل بالا
توان اذعان پس می. نباشند یا باشند خود خشنود کار از که این از نظر صرف دارد؛ شایسته با خودپنداره
 اگر. سازدمی دگرگون را زندگی عامل، شیوه این. است موفقیت عامل ترینمهم نفس، عزت نمود تقویت

 یا خود دانستن با مقصر نه شویدمی مواجه هاآن کردن حل طریق از مشکلات باشد، با زیاد نفس عزت
 و بگیرد درس آن از خورد، انسان شکست گاه هر که است آن مفهوم به نفس عزت چنینهم. دیگران
 محور،سازمان نفس که عزت دارد وجود کمی تردید رسدمی نظر به. برسد به موفقیت تا کند سعی دوباره

 ،(2018های لین و همکاران). نتایج پژوهش(13)دارد کاری یهاو گرایش رفتارها با مهمی رابطه مثبت
  .(9)نشان داده است که بین عزت نفس سازمانی و تمایل به ترك خدمت رابطه منفی وجود دارد

 بر بیشتری کنترل بتواند تا دارد گرایش خود پیرامون دنیای توجیه و تعبیر به که انسان با توجه به این
 تصمیم پیام یا رویداد یک علیّ عوامل مورد در مردم آن طی که است فرایندی علیّاِسناد . باشد داشته آن
 اثری چه اسنادها این که این و نگرندمی خود علیّ اسنادهای به رسیدن چگونگی به رو این از. گیرندمی
 متأثر از هاموقعیت از اشخاص واکنش توان اذعان نموددر واقع می .(16)گذاردمی هاآن بعدی رفتار بر

 توجه مورد اخیر دهه دو در ای کهنظریه رو این از. هاستموقعیت آن از هاآن شناختی و ارزیابی هابرداشت
اشتغال در که  با توجه به این. (10)زاستتنش ادهایروید و افراد های تبیینشیوه یا سبک گرفته قرار

به عنوان نیروهای کارکنان  بوده است و های خاص خود، همیشه چالش برانگیزخاطر پیچیدگیه ها بزندان
 موفقیت اسنادهایپردازند. ی میاساس تفکرات خود به اسناد علّ صف سازمان این چالش را کنکاش و بر

 و ناپایدار -رپایدا بیرونی، -درونی ابعاد شامل که هستند قابل تقسیم اصلی مقیاس زیر سه به شکست و
 را خود شکست یا موفقیت فرد که کندمی اشاره این به این ابعاد از کدام هر. شوندمی اختصاصی -کلی

 یا( درونی) داشته نقش آن در ردف خود که است این معنی به بیرونی -درونی. داندمی بعد کدام مرهون
 جا بر پا همیشه موقعیت این چنینهم(. است )بیرونی بوده اثرگذار آن بر دیگر هایموقعیت و شرایط
 یا( کلی) بود خواهد اثرگذار شرایط در کلیة چنینهم(. ناپایدار) رفت خواهد بین از یا( پایدار) ماند خواهد

 .(6)(اختصاصی) بود خواهد مربوط ویژه شرایط به فقط
باشد. کارکنان ادارات سطح کشور می های بزرگ درزندان شرقی دارای یکی ازاستان آذربایجان

های فردی خویش نظیر عزت گیری از ویژگیبا بهره ر عهده دارند؛وظایفی که بها نیز با توجه به زندان
توانند بهبود رابطه بین کرامت انسانی و وفاداری سازمانی خویش را موجب گردند. نفس و اسناد علیّ می
های سازمانی یابی به وفاداری سازمانی کارکنان در یک سازمان علاوه بر ویژگیدر نتیجه برای دست

در  باشند.های فردی کارکنان مانند عزت نفس و اسناد علیّ نیز تاثیرگذار می؛ ویژگیسانینظیر کرامت ان
-ذربایجانآهای استان نتیجه بررسی عوامل فردی و سازمانی در بالا بردن وفاداری کارکنان در زندان
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ین انجام تحقیق مورد کاوش و پژوهش محققین در پژوهش حاضر است. نتایج ا هدفشرقی به عنوان 
های چنین سایر زندانیاد شده و هم هایادارت کل زندانتحقیق برای مدیران و مسئولین و کارکنان 

پی ارتقاء کرامت انسانی با واسطه عوامل  در یتواند برای چگونگی بالا بردن وفاداری سازمانکشور می
 فردی نظیر عزت نفس و اسناد علیّ رهنمون باشد.

 

 تحقیق روش

 -یهمبستگ ز نوعآوری اطلاعات اظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت و شیوه جمعتحقیق حاضر از ن
به  1397ر سال رقی دشهای استان آذربایجاناست. جامعه آماری شامل کارکنان اداره کل زندان تحلیلی
ان ن کارکناز بی دهسا باشد که با استفاده از فرمول کوکران و روش تصادفی نسبتینفر می 330تعداد 
 نفر انتخاب شدند.  153های مختلف بخش

عزت ، گویه 7 املش، (15)زوفاداری سازمانی رابینهای استاندارد گیری به صورت پرسشنامهابزار اندازه
کرامت و ه گوی 48شامل  ،(18)همکارانو  گمنیسبک اسناد سل، گویه 10شامل  ،(2)نفس روزنبرگ

 . اشدبمیگویه  39شامل  ،(12)گرفته از مدل نژادسلیم بر ،(5)انسانی فروتنی و بحرانی
ون قرار ورد آزممکرونباخ  آلفای با هاپایایی پرسشنامه وتعیین اعتبار محتوایی  ها باپرسشنامهروایی 

بل روایی و پایایی قا دست آمد. در نتیجه پرسشنامه دارایه ب 7/0تک متغیرها بالای  برای تک وگرفته 
انجام  24نسخة spss  افزار آماریبا استفاده از نرماز روش میدانی ها دادهتحلیل  تجزیه و باشد.قبولی می

 است. استفاده شده تحلیل مسیرو  رگرسیون چندگانهای که از آزمون شده است. به گونه

 

 هایافته

ن قابال تبیای عزت نفس در کارکناان اینقش واسطهوفاداری سازمانی بر اساس کرامت انسانی با  -
 است.

ز اس کارکناان عزت نفاای نقش واسطهبه منظور تبیین وفاداری سازمانی بر اساس کرامت انسانی با 
 ( ملاحظاه1شاماره )که در نهایت طباق اطلاعاات جادول  رگرسیون چندگانه به روش اینتر استفاده شد

و ضاریب تعیاین برابار  R=511/0در مجموع ضریب همبستگی چندگاناه ایان عوامال، برابار شود می

26/0=
2R  25/0و ضریب تعیین خالص برابر=

2
R دست آماده اساته ب (05/0>p یعنای در مجماوع ،)

ازمانی را اری سادرصد وفااد 25همراه عزت نفس کارکنان به میزان ه مدیریت مبتنی بر کرامت انسانی ب
 باشد.یدرصد از واریانس وفاداری سازمانی توسط متغیرهای دیگری قابل تبیین م 75کنند و تبیین می
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 وفاداري سازمانی تبیینضریب همبستگی چندگانه براي  :(1جدول شماره )

 

 

 

 
 عزت نفس کارکنان اينقش واسطهتبیین وفاداري سازمانی بر اساس کرامت انسانی با  (:1شکل شماره )

 :اثر مستقیم کرامت انسانی→=وفاداری سازمانی51/0

 مستقیم :اثرات غیر کرامت انسانی→عزت نفس→=وفاداری سازمانی153/0×046/0=007/0

 اثرات مستقیم و غیر مستقیم :مجموع 51/0+ 007/0=517/0           

باشد و نشان می 517/0دهد؛ ضریب بتا با مقدار چنین نتایج حاصل از تحلیل مسیر نشان میهم
که مقدار بتای  باشد. با توجه به اینعزت نفس کارکنان می اینقش واسطهدهنده تاثیر کرامت انسانی با 

است؛ در نتیجه با اضافه شده متغیر عزت نفس دست آمده کمی بیش از مقدار بتای مسیر مستقیم ه کل ب
باشد و عزت ( می01/0مقدار تاثیر ؛ این مقدار اندك و کمتر از ) رغم بیشتر شدنبه کرامت انسانی؛ علی

نفس سهم بسیار ناچیزی در تبیین وفاداری سازمانی کارکنان دارد. اما در مجموع کرامت انسانی کارکنان 
 کند.ها به سازمان را تبیین میفاداری آنعزت نفس؛ و اینقش واسطهبا 

در کارکناان قابال مثبات ی اسناد علّا اینقش واسطهوفاداری سازمانی بر اساس کرامت انسانی با  -
 تبیین است.

ی مثبات اساناد علّا اینقاش واساطهبه منظور تبیین وفاداری سازمانی بر اساس کرامت انساانی باا 
کاه در نهایات طباق  گاردداینتر انجاام گرفتاه ملاحظاه مای طبق رگرسیون چندگانه به روشکارکنان 

و ضاریب  R=54/0در مجموع ضریب همبستگی چندگانه این عوامل، برابار  (2اطلاعات جدول شماره )

=29/0تعیین برابر 
2R  28/0و ضریب تعیین خالص برابر=

2
R دست آمده استه ب (05/0>p یعنای در ،)

 ضریب تبیین خالص ضریب تبیین ضریب همبستگی چندگانه شكل

1 511/0 26/0 25/0 

 

 وفاداری سازمانی

 

51/0 

 

 کرامت انسانی

153/0 046/0 

007/0 

 عزت نفس
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کنناد درصد وفاداری سازمانی را تبیین می 28مثبت به میزان  یهمراه اسناد علّه مجموع کرامت انسانی ب
 باشد.درصد از واریانس وفاداری سازمانی توسط متغیرهای دیگری قابل تبیین می 72و 

 
 وفاداري سازمانی تبیینضریب همبستگی چندگانه براي : (2جدول شماره )

 

 

 

 
 ی مثبت کارکناناسناد علّ اينقش واسطهکرامت انسانی با تبیین وفاداري سازمانی بر اساس  (:2شکل شماره )

 :اثر مستقیم کرامت انسانی→=وفاداری سازمانی51/0

 مستقیم رات غیر:اث کرامت انسانی→ی مثبتاسناد علّ→=وفاداری سازمانی075/0×218/0=016/0  

 :مجموع اثرات مستقیم و غیر مستقیم 016/0+51/0=526/0           

اشاد و نشاان بمای 526/0دهد؛ ضریب بتا باا مقادار چنین نتایج حاصل از تحلیل مسیر نشان میهم
د. باا توجاه باشان میگری اسناد علی مثبت کارکندهنده تاثیر مدیریت مبتنی بر کرامت انسانی با میانجی

اضاافه  ر نتیجه باددست آمده کمی بیش از مقدار بتای مسیر مستقیم است؛ ه که مقدار بتای کل ب به این
ثیر؛ ایان مقادار تاا رغم بیشتر شدنشده متغیر اسناد علی مثبت به مدیریت مبتنی بر کرامت انسانی؛ علی

ین وفاداری ساازمانی در تبیباشد و اسناد علی مثبت سهم بسیار ناچیزی ( می02/0مقدار اندك و کمتر از )
مثبات؛  ساناد علایکارکنان دارد. اما در مجموع مدیریت مبتنی بر کرامت انسانی کارکناان باا میاانجی ا

 کند.ها به سازمان را تبیین میوفاداری آن
 
 

 ضریب تبیین خالص ضریب تبیین ضریب همبستگی چندگانه شكل

1 54/0 29/0 28/0 

 

 وفاداری سازمانی

51/0 

 

 کرامت انسانی

075/0 218/0 

016/0 

 اسناد علیّ مثبت
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ی منفای در کارکناان قابال اسناد علّا اینقش واسطهوفاداری سازمانی بر اساس کرامت انسانی با  -
 تبیین است.

ی منفای اساناد علّا اینقاش واساطهمنظور تبیین وفاداری سازمانی بر اساس کرامت انساانی باا  به
کاه در نهایات طباق  گارددطبق رگرسیون چندگانه به روش اینتر انجاام گرفتاه ملاحظاه مایکارکنان 

و ضاریب  R=51/0در مجموع ضریب همبستگی چندگانه این عوامل، برابار  (3اطلاعات جدول شماره )

=26/0برابر تعیین 
2R  25/0و ضریب تعیین خالص برابر=

2
R دست آمده استه ب (05/0>p یعنای در ،)

کنند و درصد وفاداری سازمانی را تبیین می 25ی منفی به میزان مراه اسناد علّه مجموع کرامت انسانی به
 باشد.درصد از واریانس وفاداری سازمانی توسط متغیرهای دیگری قابل تبیین می 75

 
 وفاداري سازمانی تبیینضریب همبستگی چندگانه براي  :(3ماره )جدول ش

 

 

 

 
 انی منفی کارکناسناد علّ اينقش واسطهتبیین وفاداري سازمانی بر اساس کرامت انسانی با  (:3شکل شماره )

 :اثر مستقیم کرامت انسانی→=وفاداری سازمانی51/0

 مستقیم :اثرات غیر کرامت انسانی→ی منفیاسناد علّ→= وفاداری سازمانی -018/0×-061/0=0001/0

 :مجموع اثرات مستقیم و غیر مستقیم 0001/0+51/0=511/0           

باشاد و نشاان مای 511/0قادار دهد؛ ضریب بتا باا مچنین نتایج حاصل از تحلیل مسیر نشان میهم
که مقادار  باشد. با توجه به اینی منفی کارکنان میاسناد علّ اینقش واسطهدهنده تاثیر کرامت انسانی با 

دست آمده کمی بیش از مقدار بتای مسیر مستقیم است؛ در نتیجه با اضافه شده متغیر اساناد ه بتای کل ب
-بسیار ناچیز و در حد صفر مای ر شدن مقدار تاثیر؛ این مقداررغم بیشتی منفی به کرامت انسانی؛ علیعلّ

 ضریب تبیین خالص ضریب تبیین ضریب همبستگی چندگانه شكل

1 51/0 26/0 25/0 

 

 وفاداری سازمانی

51/0 

 

 کرامت انسانی

018/0- 
061/0- 

0001/0 

 اسناد علیّ منفی
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ی منفی سهم بسیار ناچیزی در تبیین وفااداری ساازمانی کارکناان دارد. اماا در مجماوع باشد و اسناد علّ
 کند.ها به سازمان را تبیین میی منفی؛ وفاداری آناسناد علّ اینقش واسطهکرامت انسانی کارکنان با 

 

  گیريو نتیجه بحث

گری تبیین وفاداری سازمانی مبتنی بر مدیریت کرامت انسانی با میانجیتحقیق حاضر تحت عنوان 
بحث درخصوص روابط انجام شد.  1399شرقی در سال های آذربایجانکارکنان زنداندر بین  عزت نفس 

آورد. بدین ترتیب که شناختی و مدیریتی را در ذهن میبین متغیرهای تحقیق حاضر، در واقع، ابعاد روان
آورند. اما وفاداری عزت نفس و اسناد علیّ یعنی افراد برای اعمال و رفتارهای خود سندهای توجیهی می

های اصلی مدیران سازمان است به این دلیل که ترك خدمت و پایین بودن سطح سازمانی یکی از دغدغه
دماتی یکی از مشکلات مهم کشورهای در های خعملکرد در بسیاری از تحقیقات انجام شده در سازمان

یکی از نتایج تحقیق نشان داد که کرامت انسانی با نقش حال توسعه از جمله کشور ما گزارش شده است. 
وفاداری سازمان را تبیین  %28ای عزت نفس با وفاداری سازمانی کارکنان رابطه دارد و به میزان واسطه

 ،(17)صدوقی و همکاران و ،(3)نژادالهامی، (4)فیگورسکاقیقات نتایج این فرضیه همسو با تحکنند. می
فرضیه مبنی بر تاثیر کرامت انسانی  های تحقیقات مزبور و با توجه به نتایج ایناساس یافته برباشد. می

شرقی های استان آذربایجانبر وفاداری کارکنان به سازمان با در نظر گرفتن عزت نفس کارکنان در زندان
چه طبق  سبک مدیریتی بر مبنای ارزش و حرمت نهادن بر کارکنان، اگرتوان چنین برداشت نمود که می

-ه، کمتر مورد توجه و بررسی قرار گرفته است، اما به نظر مینتایج مطالعات نظری و تجربی انجام یافت

ها، تربیتی این محیط -ها به دلیل ماهیت اصلاحیهایی مانند زندانرسد توجه کرامت انسانی در سازمان
های دولتی بنابراین، تاکید بر کرامت انسانی در سازمانها از اهمیت برخوردار است. بیش از سایر سازمان

ها تاثیر بگذارد های شخصیتی و ادراکی آنتواند بر ویژگیها میها بیشتر از سایر سازماندانچون زنهم
دنبال خواهد داشت. ه که بالطبع پیامدهای فردی و سازمانی را هم برای کارکنان و هم برای سازمان ب

س کارکنان، تمایل به تواند با تاثیر بر روی عزت نفها میلذا، مدیریت مبتنی بر کرامت انسانی در زندان
نتیجه دیگر ها را افزایش دهد. نآها در سازمان را تحت تاثیر قرار داده و وفاداری سازمانی ماندن آن

ای اسناد علیّ مثبت با وفاداری سازمانی کارکنان تحقیق نشان داد که کرامت انسانی با نقش واسطه
 که چنین تحقیقی قبلاا  با توجه به این کنند.یوفاداری سازمان را تبیین م %25رابطه دارد و به میزان 
ها استناد نمود؛ اما نتایج تحقیق حاضر در این زمینه چنین قابل توان به نتایج آنانجام نشده است و نمی

ها مکانی برای تنبیه یا به نوعی بازپروری اشخاص هنجارشکن هستند و کارکنان در تبیین است که زندان
ها محترم که جایگاه و منزلت آن ار دارند. بنابراین، کارکنان به محیطی نیاز دارندتماس با قشر بزهکار قر

ناپذیری بر اهداف شمرده شده و حفظ شود. لذا نادیده گرفتن کارکنان ممکن است خسارات جبران
ها جهت نگهداری ها با توجه به سطوح امنیتی زندانسازمان بگذارد، به عبارتی، چون کارکنان زندان
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های شخصیتی زندانیان را در نظر داشته باشند، پس به منظور عملکرد بهتر در دانیان باید ویژگیزن
 مداری در محیط کار همواره مورد توجه و اهمیت قرار گیرد. حال، چنانسازمان، شایسته است که اخلاق

سانی خود را نیز نادیده ها بر این واقعیت آگاهی لازم و کافی را نداشته باشند، نیروی انچه مدیریت زندان
متعهدانه از سوی کارکنان را شاهد خواهند  مسئولانه و غیرخواهند گرفت که در نهایت بروز رفتارهای غیر

دهند یعنی موفقیت خود بود. در این میان، وقتی که کارکنان موفقیت خود را به عوامل درونی نسبت می
 چه نوع نگاه مدیریتی به انسان به مثابه انسانی خود دانند، چنانهای درونی میرا مرهون برخی ویژگی

کنند در سازمان یابد که احساس میای در کارکنان توسعه میکنترل باشد، رفتارهای ویژه شکوفا یا خود
های مثبت، کارکنان را به کنند و چنین تحركدر نتیجه با اهداف سازمان همسویی می .امنیت دارند

ای اسناد علیّ منفی کرامت انسانی با نقش واسطه تیجه دیگر تحقیق نشان داد؛سازد. نسازمان وفادار می
در این زمینه کنند. وفاداری سازمان را تبیین می %25با وفاداری سازمانی کارکنان رابطه دارد و به میزان 

ا به صورت ای اسناد علی منفی بر وفاداری سازمانی کارکنان رنیز تحقیقی که تاثیر انسانی با نقش واسطه
تجربی بررسی نماید، یافت نشد. اما، نتایج تحقیق حاضر در این زمینه چنین قابل تبیین است؛ این نتیجه 

تواند بیانگر ها دارد، میی منفی سهم بسیار ناچیزی در تبیین وفاداری سازمانی کارکنان زندانکه اسناد علّ
های خود به سازمان )مدیریت یا دن شکستاین امر باشد که این کارکنان تمایل ندارند با نسبت دا

شان را کاهش دهند. اما متغیر اصلی تاثیرگذار یعنی کرامت همکاران(، تعهد و وفاداری خود به سازمان
ی منفی، وفاداری کارکنان را تحت تاثیر قرار دهد. توجه به کرامت تواند با واسطه اسناد علّانسانی می

شود و نفعان به سازمان میها و صیانت از آن، باعث جلب اعتماد ذیانسانی کارکنان در سازمان زندان
های کرامت گردد تا جایی که کارکنان و مدیران با یکدیگر بر پایه شاخصها را موجب میهمکاری آن

 یابد. یی و وفاداری نیز ظهور و تداوم میآانسانی رفتار کنند، کار
مدیریت و اداره متغیرهای تحقیق صورت گرفت؛ خصوص رابطه  با توجه به بحث و تبیینی که در

زندان باید در یک چارچوب اخلاقی انجام گردد. بدون یک بستر اخلاقیِ مستحکم، در شرایطی که در آن 
 تواند به راحتی موجب سوءای بر دیگران دارند، این وضعیت میگروهی از افراد قدرت قابل ملاحظه
شود، بلکه قی تنها به رفتار انفرادی کارکنان با زندانیان مربوط نمیاستفاده از قدرت شود. البته بستر اخلا

ضروری است درکی از شالوده اخلاقی حبس بر روند مدیریتی، از بالا تا پایین حاکم گردد. تاکید مقامات 
وری اجرایی یا اصرار در نیل به اهداف مدیریتی، بدون ملاحظه مقدماتی زندان بر روند درست، طلب بهره

انسانی شود. تمرکز مقامات زندان بر روندهای  تواند منجر به بسیاری از رفتارهای غیرزامات اخلاقی میال
ای نیست که موتور فنی و تشریفات به این منجر خواهد شد که کارکنان فراموش کنند زندان کارخانه

هاست، یعنی ریت انسانها قبل از هر چیز، مدیکند. مدیریت زندانخودرو یا ماشین لباسشویی تولید می
مدیریت کارکنان زندان و زندانیان. این بدان معناست که مقولاتی وجود دارند که ورای کارآیی و قابلیت 

ها ملاحظاتی اساسی وجود دارد که در زندان مورد رفتار با انسان قرار دارند. هنگام اتخاذ تصمیم در
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ر مبنی بر رابطه بین کرامت انسانی با وفاداری نتایج تحقیق حاضدر نتیجه با توجه به چشمگیر است. 
ای عزت نفس و اسناد علِّی کارکنان؛ شرقی با نقش واسطههای استان آذربایجانسازمانی کارکنان زندان

قبل از شود؛ برای بالا رفتن وفاداری و احساس تعلق کارکنان به سازمان محل خدمت خود پیشنهاد می
ها ارائه های انسانی و روانی به آناسب در خصوص اصول و نیز مهارتهای من، آموزشکارکنان انتخاب

ها و نیز اطلاع از جدیدترین بایست فرصت ارتقاء و گسترش این مهارتگردد و در خلال انجام کار نیز می
با کارکنان چنین مدیران و مسئولین همها قرار گیرد. های ناظر بر موضوع زندان نیز در اختیار آناندیشه

ها به رسمیت ها به عنوان یک شخص رعایت شود و کرامت ذاتی آنای رفتار کنند که احترام آنبه شیوه
با توجه به صعوبت شود. گونه توجه به حقوق فردی انسان ممکن می در این صورت، هر ،شناخته شود

مت جسمی و ای سلاشود، پایش دورهآور محسوب میکه جزو مشاغل سخت و زیان شغل زندانبانی و این
خصوص ه های آموزشی ضمن خدمت بدوره .منابع انسانی قرار گیرد ریزیاولویت برنامه درروانی کارکنان 

امکان چرخش  .شناختی برای کارکنان و متناسب با شغل زندانبانی تدوین و اجرا شودهای رواندر بخش
کارکنان  .وجود آیده نبانی بهای ناشی از مشاغل زنداشغلی در مقاطع مختلف به منظور کاهش آسیب

کنند، مثل پلیس، کمتر مورد توجه زندان در مقایسه با سایر افرادی که در عرصه دادرسی کیفری کار می
شود که بسیار گیرند. این مسئله اغلب در دستمزدهای پرداختی به کارکنان زندان منعکس میقرار می

شود. به ها بسیار دشوار مید شرایط برای کار در زنداننازل است. در نتیجه، غالباا استخدام کارکنان واج
منظور جذب و نگهداری اشخاص دارای صلاحیت عالی، ضروری است که دستمزدهای پرداختی در سطح 
مناسبی باشد و سایر شرایط اشتغال نیز مشابه کار در سایر ادارات دولتی باشد، این اقدام نیز علاوه بر 

 بخشد. ، عزت نفس کارکنان را ارتقاء میاحساس ادراك خوب از سازمان
 

 تعارض منافع

  » .بنا بر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هر گونه تعارض منافع بوده است»
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 چکیده

 یهانبهج یکه بر تمام ایملاحظه قابل ریتأث لیانسان به دل یو نشاط روان یسرزندگ ،یبالندگ
 حققان وم وجهت موردمختلف در او دارد، همواره  یفتارهابروز و ظهور ر یانسان و چگونگ یتیشخص

 تلایتسه ات وانکاز ام یدارربرخو رغمیجهان عل یژوهشگران بوده است. شهروندان امروز شهرهاپ
 ،یطیحعد منامسا طیمحصول شرا ،یاجتماع یهایناهنجار دیندارند و تشد یاحساس شادمان یشهر

به  یابیستد یاست. برا یشهر ینادرست فضاها یاز طراح یناش یروان یو فشارها ییفضا ینابسامان
 یها براشهر یطراح خاص در ینیاصول و مواز تیرعا ازمندیمطلوب، سالم و شاد در شهرها ن یفضا
ر دجتماعی اط ا. این پژوهش با روش کمی و هدف تبیین مفهوم شادی و نشمیبه شهر شاد هست دنیرس

 د شد کهری تأکیظور پاسخگویی به این هدف در بخش مبانی نظمن باشد. بهفضاهای عمومی شهری می
ت ز این اساهای پژوهش حاکی کلی شادی و فضاهای عمومی شهری بر یکدیگر اثرگذارند. یافته طور به

د مل ابعاهش، شاآمده از مطالعات آماری، تمامی متغیرهای مفهومی پژو دست که بر اساس نتایج به
 -، ابعاد فرهنگیعناییم -اکیابعاد ادراکولوژیک،  -، ابعاد کالبدیکیفیت فضاهای عمومی شهری

رتباط معنادار خصیتی دارای اش -دیریتی، ابعاد فردیم -اقتصادی، ابعاد اجتماعی، ابعاد ذهنی، ابعاد سیاسی
عدی بترین هممشهری  از دیدگاه شهروندان، بعد کیفیت فضایباشند. با مفهوم شادی و نشاط اجتماعی می

شادی  ی را برثرگذارتری در ارتقا شادی و نشاط اجتماعی شهروندان داشته و بیشترین اکه نقش مهم است
 .های مرتبط با فضای شهری در اولویت قرار گیرندریزیو بایستی در برنامه کنندشهروندان ایفا می

  تبیین مفهوم، شادی، نشاط اجتماعی، فضاهای عمومی شهری. واژگان کلیدی:

                                                 
نمونه  های ایران،تبیین مفهوم شادی و نشاط اجتماعی در فضاهای عمومی شهر"از رساله دکتری با عنوان  گرفته برقاله حاضر م. 1
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 مقدمه

رغم برخورداری از امانات و تسهیلات شهری احساس شادمانی روندان امروز شهرهای جهان علیشه
های اجتماعی، محصول شرایط نامساعد محیطی، نابسامانی فضایی و فشارهای ندارند و تشدید ناهنجاری

و یابی به فضای مطلوب، سالم و شاد روانی ناشی از طراحی نادرست فضاهای شهری است. برای دست
شاد در شهرها نیازمند رعایت اصول و موازینی خاص در طراحی شهرها برای رسیدن به شهر شاد هستیم 

بایستی سیستمی برای بهبود رفاه انسان تلقی که موتور اقتصادی باشند، می (. شهرها باید بیش از این14)
دیدگاه مونتگومری،  زا .(26که ساکنان را شادتر کنند) ای طراحی شوندگونه شوند. شهرها بایستی به

گیری است و اندازه شده و قابل ای تعریفشادی یک کانسپت و مفهوم نامشخص نیست، بلکه معادله
های شده پیرامون انسان از متروهای مملو از جمعیت گرفته تا گونه مستقیماً تحت تأثیر محیط ساخته

استرس، سخاوت و بخشندگی و اعتماد ما  کنیم، سطحمعماری پیرامون ما و فضایی که در آن زندگی می
زندگی روزمره  (. فضاهای شهری نقش اصلی در25گیرد)به دیگران توسط طراحی شهری شکل می

توان زندگی اجتماعی شهروندان را بهبود بخشید و زمینه شهروندان دارد که با ارتقاء کیفی این فضاها می
هم ساخت. در ایران متأسفانه جهت شاد و سرزنده حضور و فعالیت شهروندان را در فضاهای شهری فرا

آمیزی کنند؛ راهکارهایی مثل رنگنمودن فضاهای شهری از راهکارهای سطحی و ساده استفاده می
گفت  تواننوعی می ترین لوازم ورزشی که بههای شهری و تجهیز فضاهای شهری به ابتداییبدنه

که برای شاد و سرزنده فضاهای شهری تمامی  حالی در دهند.کودکان و نوجوانان رو مخاطب قرار می
(. فضاهای شهری 2اقشار و سنین شهروندان را لحاظ نمود و راهکارهایی اصولی و نه زودگذر ارائه نمود)

توانند موجبات عدم جذب شهروندان و حضور در این فضاهای که فاقد شادی و سرزندگی هستند می
و دلهره به  مرور زمان استرس و اضطراب شود بهباعث می شهری شوند. نبود شادی و سرزندگی

تواند باعث ایجاد اضطراب شده و موجب شده در خیابان می شهروندان اضافه شود. گاهی ترافیک ایجاد
روی در خیابان، نشستن دورهم، ترین تفریحات مانند پیادهبروز واکنش خصومتی و تهاجمی شود. ساده

نقل  و سازی ترافیک، تقویت حملی مناسب برای بازی کودکان، ورزش، آرامایجاد فضاهای تجمع، فضا
 (.26شود)عمومی، ارتقاء فضای سبز و امنیت باعث افزایش شادی و سرزندگی فضاهای شهری می

فضاهای شهری باید به نحوی باشند که تمامی اقشار جامعه به لحاظ درآمد بتوانند بدون پرداخت هزینه 
های بالقوه این محدوده استفاده کرده تفاده کنند. در این تحقیق سعی داریم از پتانسیلاز فضای شهری اس

توجهی به این و باعث ارتقاء شادی و سرزندگی در این فضای شهری شویم که در صورت استمرار بی
ده در چنان که تاکنون بدون استفاده مانها همشود که این فرصتفضاهای دارای پتانسیل بالقوه باعث می

خواهیم باعث ارتقاء ارزش ها میسر نخواهد شد. در این تحقیق میآینده نیز امکان استفاده مطلوب از آن
های را فراهم کنیم تا پیاده بهبود جایگاه شهروند پیاده در شهر باشیم و برای این منظور باید زیرساخت

های تفریحی و اهش یابد. استقرار کاربریهای هوا کتر شود و آلایندهافتاده مداری در شهر جابحث پیاده
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خواهیم در این که می گردشگری و مخاطب قرار دادن تمامی سنین یکی دیگر از راهکارهایی است
تحقیق انجام دهیم. آناتومی بدن انسان برای عملکرد بهتر نیاز به اکسیژن بیشتر دارد که به این منظور 

مجموع کلیه این  ی جهت تقویت فضای سبز انجام دهیم. درباید فضای سبز موجود را حفظ و راهکارهای
راهکارها موجبات حضور بیشتر مردم در فضای شهری خواهد شد که باعث ارتقا امنیت فضا و سرزندگی 

 آن خواهد شد. 
های فضاهای تمامی مطالعات بر این اصل تأکید دارند که هدف مداخلات طراحی شهری در پروژه

 کنندگان از آن است. فضاهای عمومی شهری در بیات آن فضا برای استفادهعمومی شهری تغییر تجر
که  طوری اند، بهشده یادماندنی و ایجاد شادی در حاضرین در فضا طراحی تلاش برای خلق حسی به

ای از گانه خود مجموعهتوانند به استفاده از حواس پنجکنند میحتی افرادی که از این مراکز بازدید می
توانند بسیار ه در فضا را توصیف کنند؛ تجربیاتی که نسبت به مکانی دیگر میدربیات عاطفی کسب شتج

و با محور  شناختیروان بیشتر با رویکردی هم آناندک،  هایپژوهش جز بهدر ایران،  (.36متفاوت باشند)
(. 26)ضوع نشده استشادی یا ناشادی، توجه درخوری به این مو قرار دادن فرآیندهای ذهنی منجر به

الگوی  مثابه بهدر تاریخ ایران باستان داشته و شادی  پررنگی هایزمینهاین در حالی است که شادی 
گزارش  اساس بر (.29)تاس زندگی روزمره بوده هایبخش ترینمهمدینی از  هاینیایشفرهنگی غالب 

 و تجربیات مطالعات. قرار دارد 118کشور در جایگاه  153ایران از بین  2019 لجهانی شادی در سا
بوده و از  که کیفیت شهر و فضاهای عمومی شهری عاملی کلیدی در شادمانی دهدمیجهانی نشان 

شادی شهروندان در مقیاسی فراتر از فضاهای  ساززمینه توانمیطریق ایجاد فضاهای بانشاط و سرزنده 
 دهدمیپایه فضاهای عمومی شهری رخ  هاییفیتک با در رابطه عمدتاًاین نوع ارتباط (. 34) شد یعموم

اجرای این تحقیق  (.34)بودن را کیفیتی پایه در بررسی فضاهای عمومی شهری دانست شاد توانمیو 
باعث ارتقاء شادی و سرزندگی این فضاهای شهری شده و راهکارهای احیاء و اصول طراحی فضاهای 

بستر برای حضور و تعاملات اجتماعی شهروندان را فراهم  شاد و سرزنده شهری را ارائه داده و زمینه و
ایرانی و  معاصر شهر عمومی فضای در اجتماعی نشاط و شادی مفهوم پی تبیین این تحقیق در .سازدمی
هایی را فراهم کنیم پی آن بهبود جایگاه شهروند پیاده در شهر باشیم و برای این منظور باید زیرساخت در

های تفریحی کاهش یابد. استقرار کاربری های هواتر شود و آلایندهافتاده ی در شهر جامدارتا بحث پیاده
و گردشگری و مخاطب قرار دادن تمامی سنین یکی دیگر از راهکارهایی است که مدنظر این تحقیق 

ی سبز است. آناتومی بدن انسان برای عملکرد بهتر نیاز به اکسیژن بیشتر دارد که به این منظور باید فضا
مجموع کلیه این راهکارها  موجود را حفظ و راهکارهایی جهت تقویت فضای سبز انجام دهیم. در

موجبات حضور بیشتر مردم در فضای شهری خواهد شد که باعث ارتقا امنیت فضا و سرزندگی آن خواهد 
ای احیاء و شد. اجرای این تحقیق باعث ارتقاء شادی و سرزندگی فضاهای شهری تبریز شده و راهکاره
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اصول طراحی فضاهای شاد و سرزنده شهری را ارائه داده و زمینه و بستر برای حضور و تعاملات 
 سازد.اجتماعی شهروندان را فراهم می

 

 مبانی نظری

صفت به معنای خوشبخت و  عنوان به)شاد و خوشحال(  Happyدر زبان انگلیسی، واژه شادی: 
نامه آکسفورد شادی معادل (. در لغت19شود)میتعبیر  ، 4خشنودی،  3، رضایت 2، خوشایند 1شانسخوش

Happiness  و معادل با واژه  "درست است ایخوب  یزیچ که نیبودن از ا یراض"با تعریفSatisfaction 
صورت که بهزیستی وابسته به  در نظر داشت بدین توان مترادف با بهزیستیآمده است. شادی را می
 (. هر دو این مفاهیم وابسته به یکدیگرند. در30شود)عیتی از زندگی تعریف میشادی است و شادی وض

دور، برداشت افراد از شادی، مترادف با مفهوم شانس بود؛ بدین معنی که نیروهای خارجی،  هایگذشته
یادی . اما امروزه این باور تا حدود زکنندمیشخص را تحت تأثیر قرار داده و او را به انجام کاری وادار 

به اعتقاد فیلسوفانی چون جان (. 23)تغییر کرده و جای خود را به مسئولیت و تعقل شخصی داده است
 (.10)است بخشلذت، شادی مبتنی بر وقایع  6و جرمی بنتهام  5لاک

 

 
 شادمانی مفهوم :(1)شماره  نمودار

ی همان شادمان ینرر دایکی از مفاهیم بسیار نزدیک به شادمانی، مفهوم خوشبختی ذهنی است. به نظ
رد فبی کلی ه ارزیابخشی از مفهوم خوشبختی ذهنی، ب عنوان بهخوشبختی ذهنی است. رضایت از زندگی 

از  هایتئوری (.20)نای معیار خاص خودش اشاره دارد. لوکاس و همکارانببر م اشزندگیاز کیفیت 
اد شزندگی  نجر به یکمندگی است که که جمع رویدادهای شاد ز کندمیپایین به بالای خوشبختی بیان 

  (.26)شودمی
 

                                                 
1. Fortunate 
2. Pleasure 
3. Contentment 
4. Satisfaction 
5. John locke 
6. Geremy Bentham 
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  ذهنی خوشبختی های: مؤلفه(1)شماره  جدول

 عاطفی مؤلفه مؤلفه شناختی

 عاطفه منفی ه منبتفعاط اه افراد مهم درباره زندگی شخصگدید حیطه

 افسردگی شادمانی اه افراد مهم درباره زندگی شخصگدید خود

 اندوه شفع ی فعلیمندی از زندگیترضا خانواده

 حسادت سرخوشی اه افراد مهم درباره زندگی شخصگدید همسالان

 خشم افتخار مندی از گذشتهرضایت سلامت

 فشار روانی عاطفه مندی از آیندهرضایت مالی

 گناه یا شرمساری شادی میل شدید به تعبیر زندگی کار

 اضطراب خشنودی مندی از زندگی فعلییترضا فراغت

 
ین مفهوم ااین است که  (SWB)توان گفت نخستین ویژگی مفهوم خوشبختی ذهنی می طورکلی به

ه منفی همراه است بالا با غیاب عاطف SWBدومین ویژگی این سازه آن است که  (.6)از پایه ذهنی است
 ؛ هروب نیستساس خچنین حضور عاطفه مثبت؛ بنابراین، نبود احساس بد در زندگی مترادف با احو هم

لاوه بر دارا عآن است که  SWBچند که این دو دارای همبستگی شدیدی با هم هستند. سومین ویژگی 
تواند به یمایت بودن احساس مثبت و منفی، در بر گیرنده شاخص رضایت از زندگی نیز هست. درک رض

 (. 4های مهم و مشخصی از زندگی ساخته شود)طور کلی با ارجاع به رضایت از حوزه
ذهنی  هایگیریازهاندهایی از در حال رشدی از ادبیات علوم اجتماعی وجود دارد که تحلیل زمینه

 هایشتلاخیر ا هایسالدر  دهد.رفاه و خوشبختی ارائه می ویژه بهکیفیت زندگی مانند شادمانی ذهنی 
 سیعی ازوف ربوط به طیمهای مختلف و گیری و تحلیل شادی در زمینهبرای تعریف، اندازه شماریبی

ه و روش است. تعدادی نظری شده انجامشناسی تا فلسفه و اقتصاد و روان علوم اعصاب ، ازهارشته
نی در ای شادماه، استفاده از پرسشویژهبه شادمانی ذهنی و خوشبختی به وجود آمده است.  گیریاندازه

ی، گیری شاداندازه فبا هد "علم شادی" کهشود میو بیان جمعیتی رو به افزایش است  هایبررسی
ت. ظهور اس در حال هاآنیک از  بر آن و مشخص کردن اهمیت نسبی هر مؤثرتعیین عوامل اصلی 

در  سرعت هبشادمانی و خوشبختی  کنندهتعیین در ارتباط با عوامل  ایرشتهبین های ای از پژوهشبدنه
مردم  تنهانه است.  هپیدا کردزی ارزش بالایی خوشبختی ذهنی یا شادی در جوامع امرو .(8)حال تولید است

با بایستی  هاکومتحده که نیز در حمایت از این ای روزافزونیدر تلاش برای شادمانی بیشتر هستند بلکه رشد 
 .(9)ایش دهندعمومی مناسب سطح شادی را افز هایسیاستقرار دادن آفرینش شادی بیشتر و  هدف
 

 شهری  اهای عمومیشناسی شادی در شهر و فضمفهوم

  مانهایزندگی، دگرگون کردن شاد شهر" گامان، طی انتشار کتابشیکی از پی عنوان به  1مونتگومری

                                                 
1. Montgomery 
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 که از دهدمییک نسخه پایه برای شادی شهری پیشنهاد  2013 در سال " 1شهریاز طریق طراحی 
است. مطالعه  شدهاستخراج ی اقتصاد شاد شناسان، دانشمندان مغز و متخصصانمطالعات فیلسوفان، روان

دیدگاه  اساس براست.  منتشر شدهنخستین مطالعاتی است که با عنوان کامل شهر شاد  مونتگومری از
 مانند غذا و مسکن بایستی به ما آزادی واقعی، حرکت و ساخت وی، یک شهر پس از تأمین نیازهای اولیه

فضا، خدمات، امکانات، لذت و تفریح،  ای عادلانه،چنین به شیوهزندگی که آرزو داریم را ارائه دهد. هم
 دقیقاًکه یک شهر  کندمیبیان  مونتزوما د(. ریچار25)سختی و هزینه را به افراد مختلف اختصاص دهد

این موضوع به تأثیر شهر بر ادراکات (. 32( و )24اندیشند)میدرباره آن  خلاصه آن چیزی است که مردم

افزایش  به تغییرات اساسی در رفتار، توانندمی هاساختمانفرم شهرها و  .دکلی ذهنی افراد اشاره دار
 شادی یک مفهوم جمعی است که همه. منجر شوند هاآنشادی، افزایش تعاملات اجتماعی و مانند 

محیطی بر شادی، شهر شاد را  مونتگومری در بررسی عوامل (.5)گیرددر بر میعناصر سیستم شهر را 
تواند هم در این که فضای سبز می (.25کند)میاز ما حفاظت  که داندمیسبز  و کربن کمشهری 

شده  های روستایی و هم شهری اثرات مثبت بر سلامت و نشاط شهروندان داشته باشد شناختهمحیط
 (.22( و )31( و )37است)

 -سمقیا در ر شهرکاربرد دارد که ادراک شادی د ایمنطقهسطح محلی، ملی و  شهری در سه شادی
 کند.میگوناگون را فراهم  های

 

 
 : سطوح شادی شهری(2) نمودار شماره

 (.34)منبع: 

است.  کرده پیدا یک مفهوم کلیدی در طراحی شهری در ادبیات شادی رسوخعنوان  بهمفهوم مکان 
 کندمیاره مکان، این نکته را اش گیریشکلپروژه مکانی در  با تأکید بر ارزش احساسات یک اندریچارلز 

                                                 
1. Happy city: transforming our lives through urban design 
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رابطه بین شادی و (. 16)مکان دارد امروزه، ادراک و احساسات شخصی، اولویت پایینی در ساخت که
  .مکانی دلبستگیدو مفهوم است: شادی و مقیاس، شادی و  مکان با شناسایی

 نوعی (. به11کند)میبه مکان بر شادی تأکید  دلبستگیتأثیرات حس تعلق و ریچارد فلوریدا نیز به 
با  داشته ولی در ارتباط مستقیم کالبدی غیرکه ماهیت  هاییکیفیت کالبدی محیط، هایویژگیدر کنار 
که زمینه ارتباط با ابعاد ذهنی شادی را  کالبدی هستند، عوامل مهم مؤثر بر شادی هستند هایمحرک
 .کنندمیفراهم 

(. 15) و (21) و (3ثیرگذار باشند)شادی تأ بر توانندمیذهنی نیز  هایشاخصعلاوه بر ابعاد عینی، 
 . مؤلفهاندنمودهشادی به دو مؤلفه شناختی و عاطفی اشاره  در تحلیل بعد ذهنی مفهوم پردازاننظریه

 هیجانعاطفی بر  هایمؤلفه واش ذهنی ارزیابی فرد مبتنی بر استانداردهاید، شناختی بر رضایت فر
 مندیرضایتنیز در قالب  مندیرضایتانواع (. 19د)ره دارنهیجانات مثبت و منفی اشا تعادل بین انگیزی

مناسب، رضایت از شرایط  نقل و حملو  از وضعیت دسترسی مندیرضایتشغل و مسکن،  سطح درآمد، از
فراتر از ابعاد عینی و ذهنی تأثیرگذار بر  (.7)است قرارگرفته مورد توجهسلامتی  زندگی، رضایت از سطح

سیاسی یک جامعه را بر  اقتصادی و -اجتماعی هایشاخصاز مطالعات،  ایپارهشهری،  شادی در فضای
 که معیارهای دموکراسی، ثبات اقتصادی و سیاسی و برابری و دانندمیشادی افراد در شهرها تأثیرگذار 

 (. 35)عدالت در این گروه قرار دارند
 

 (هامؤلفهمفاهیم و  قیقدتدی)ی مربوط به شاهاشاخصو  مؤثری عوامل بندجمع: (2)جدول شماره 

 خلاصه مطالب موردنظری هاشاخص بر شادی مؤثرعوامل 
دی

فر
ل 

وام
ع

 

 
 

 شخصیت

یی و برونگرایی، گرادرون
 نفس عزتاعتماد، 

نظیر اعتماد،  ییهایژگیوشادتر هستند؛  انیگرادرونگراها نسبت به برون
شادی ارتباط رویی و عواطف مثبت، با ثبات هیجانی، مکان کنترل، سخت

 ها در موردتجارب شادی افراد بستگی به احساس آن؛ مستقیم دارد
و حرمت نفس  یافرادی که در خود احساس خود ارزش ؛خودشان دارد

عوامل  نیتریاساساز  نفس عزت؛ معمول شاد نیستند طور کمی نمایند، به
 شادی است.

 
 
 
 مذهبی اعتقادات

ایمان قلبی، باورهای 
ی، انجام استوار مذهب

مناسک مذهبی، دعا و 
عبادت، حضور در اماکن 

مذهبی و انجام 
 دینی یهاتیفعال

 یهایچه برخی شاد دینی اگر یهابندی به ارزشحقیقی و پای یدارنید
 یهایها و شاد، اما در عوض لذتکندیمادی و طبیعی را محدود م

ایمان ؛ آوردین مبه ارمغا دارنیمند و متعالی را برای فرد و جامعه دارزش
دارای  مانیا که فرد با جا مذهبی تأثیر زیادی بر میزان شادی دارد. ازآن

ارتباطات و اعتقادات معنوی است، کمتر احساس رهاشدگی، پوچی و 
. ایمان موردنظر مایزر ایمانی است که حمایت اجتماعی، کندیتنهایی م

رد به ارمغان شدن و امیدواری را برای ف پذیرفته  مندی، احساسهدف
 .آوردیم

 
 

فعالیت اوقات 
 فراغت

ی هاتیفعالموسیقی، 
ورزشی، حمایت 

 اجتماعی

که باهم  ییهاوجود تنوع و تفاوت اوقات فراغت با یهاتیتمام فعال
افزایش ؛ سازندیدارند، به نحوی نیازهای اجتماعی را برآورده م

آور، در درمان ورزشی نشاط یهانیتفریحی، نظیر انجام تمر یهاتیفعال
مذکور،  یهاتیافسردگی و برای افراد سالم نیز مؤثر هستند، زیرا فعال

ها وجود دارد، پس آن یتحت کنترل خود افراد بوده و امکان دستکار
 طور جمعی و فردی به ایجاد شادی کمک کنند. به توانندیم
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 رضایت شغلی

از  دیتائ، نفس عزت
ارضای سوی دیگران، 

ا و نیازهای هخواسته
مادی و معنوی و 

بخش بودن شغل و لذت
شغلی،  یهاتیفعال

دوستی و صمیمیت در 
 روابط بین کارکنان

تنها  عنوان پیامد مهمی در احساس رضایت شغلی نه نشاط و شادی به
 که را اجتماعی حیات ما؛ یعنی ارتباطاتی یهازندگی شخصی، بلکه جنبه

ادی نشاط و ش .دهدیت تأثیر خود قرار م، تحمیکنیکه با دیگران برقرار م
 .شودیمندی نیز منجر مکاهش عواطف منفی به افزایش رضایت علاوه بر

 
 سلامت

سلامت روان، سلامت 
 جسم

مت و تقویت دستگاه ایمنی، سلا کندیشادی، دستگاه ایمنی را تقویت م
به  و ستمتقابل ا کاملاا ؛ رابطه بین شادی و سلامت بخشدیفرد را بهبود م

 .هستند وابستهیکدیگر 
اند و یا شده اند یا جدانکرده افراد متأهل نسبت به کسانی که هرگز ازدواج تأهلوضعیت 

 .کنندیاند، بیشتر احساس شادی و نشاط مداده دست همسر خود را از
 .دجوانان شادتر از سالمندان هستن یکل طور به سن
 

 جنسیت
 ردانو مردان، افسردگی در زنان بیشتر از م وجود شادی یکسان زنان با

-ها تمایل دارند که میزان خوشبختیدهد که خانممطالعات نشان می؛ است

 مردان گزارش کنند. شان را اندکی بیشتر از
سطح  که یمادام .مثبت استرابطه بین تحصیلات و شادمانی معمولاا  تحصیلات

 .ابدییم ایششادی افراد نیز افز ،رودیتحصیلات بالا م

عی
ما

جت
ل ا

وام
ع

 

 
 

مشارکت 
 اجتماعی

رابطه سالم اجتماعی، 
اعتماد، احترام متقابل، 
-علاقه اجتماعی، مثبت

اندیشی، عضویت در 
، هاباشگاهو  هاسازمان

 انیهمشهرارتباط با 

که ایجاد  یاگونه به. عامل شادی است نیترزندگی فعال اجتماعی مهم
 ت و بهداقا اعتماد، احترام متقابل، همکاری، صرابطه سالم اجتماعی توأم ب

احساس  واندیشی ایجاد و تثبیت مثبت یهانهی، زمعلاقه اجتماعی یکل طور
 واری،که پیامدهایی چون امید آوردیمندی در افراد را به وجود مارزش
س ، احسایکل طور مندی اطمینان خاطر در فرد و به، رضایتینیبخوش

 .ندیآفریجامعه مشادی را در افراد 
 

 سرمایه اجتماعی
، اعتماد هایدوستسطح 

اجتماعی، همکاری، ایثار، 
 نوعدوستی هم

د فر یک شبکه اجتماعی قوی با دوستان عاملی مهم در رابطه با شادی یک
شادی  طور مثبتی با علاوه، داشتن ارتباطات بیشتر یک شخص به است. به

 .او رابطه دارد
 

 سرمایه فرهنگی
ک زندگی، عضویت سب

 در گروه خاص
یه رماس؛ بیشترین اثر را بر شادی دارد میرمستقیطور غ سرمایه فرهنگی به

ن ای بر سرمایه اجتماعی، عاملی در جهت افزایش یرگذاریفرهنگی با تأث
 .انجامدیشادی بیشتر م سرمایه شده، و افزایش آن نیز به

 
 
 

 عوامل اقتصادی

دسترسی به خدمات و 
فرهنگی، محصولات 

امکانات تحصیلی و 
آموزشی، توزیع مناسب 

 ثروت

 عینی ازمشده، آن است که میزان  که در همه تحقیقات نشان داده یانکته
انند اد ماکثر افر ز همین رو،ا؛ پول، شرط لازم ولی ناکافی برای شادی است

 رند، بر این باوداندیارسطو که ثروت را یکی از عناصر ضروری شادی م
متعلق  افراد ؛نداد با درآمد بالا، بیش از افراد با درآمد پایین شاد هستکه افر

 هبرند و شادت ترنییبه طبقات بالاتر در مقایسه با افراد متعلق به طبقات پا
برخی از  ؛شودیجتماعی شاهراه شادی تلقی ما -پایگاه اقتصادی یکل طور

ین ر بدمناسب ثروت اقتصاددانان معتقدند که درآمد بالا همگام با توزیع 
 .شودیاقشار جامعه، منجر به شادی اعضای آن جامعه م

طی
حی

ل م
وام

ع
 

 
 
 
 
 

خوانایی، احساس تعلق، 
هویت، احساس امنیت، 

نفوذپذیری، اختلاط 
، اختلاط هایکاربر

ی، ریپذانعطافاجتماعی، 

 شهروندان نکته برجسته یآن برا ریاستفاده از منظر شهر و عناصر قابل تفس
؛ شودیفضا م ییخوانا جهینت و در یبخشتیکار است که موجب هو

درک شدن یک مکان را فراهم  قابل موجبات که است حالتی خوانایی
ارتباط با  صورت تعاملی و در . بنابراین با استفاده از نورپردازی بهکندیم

احساس ؛ افتی اک محیط دستبه حدی از خوانایی و ادر توانیمردم م
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ی هاطیمح
 ساختانسان

احساس آرامش و مطلوبیت شهروندان از محیط به  امنیت در فضا نیز با هاتیفعالتنوع 
ادراک  رندهیگ بر و حصول آن از طریق منظر شهری بیشتر در دیآیدست م

نزوا، گسست، ناامنی، عدم امنیت ؛ اباشدیمعنایی و مطلوبیت وی از فضا م
که نتیجه آن  شودیه دیده مو عدم تعلق اجتماعی در فضاهای شهری حاشی

پایین بودن نشاط و شادابی اجتماعی و بروز نارضایتی و اغتشاش 
 اجتماعی در این فضاها است.

 
 
 
 

 ی طبیعیهاطیمح

سلامت و بهداشت 
روانی، سلامت جسمی، 

ی، وزندگتعادل بین کار 
ارتباط اجتماعی، کیفیت 

و دسترسی  ستیز طیمح
 به طبیعت، رفاه مادی،

؛ طبیعی و یا سبز برای سلامت جسمی و روانی مفید هستند یاهطیمح
؛ قرار گرفتن در و شادی مرتبط است محیط طبیعی مثبت با سلامت، رفاه

مناظر طبیعی و ؛ دهدیمرا ترویج  بخشلذتمعرض طبیعت حالات 
در فرد تولید احساس مثبت و شادی کنند و جلوی  توانندیفضاهای سبز م

 تواندیاری را بگیرند، اما زندگی شهری یکنواخت مذهنی بسی یهایماریب
؛ ذهن را چنان فرسوده کند که قدرت درست اندیشیدن را از او بگیرد

و کاهش خشونت مردم کمک  یسازبه آرامش، جوان تواندیفضای سبز م
 کاملاا طبیعی اثراتی کاهنده در افسردگی دارند، در یهاطیمناظر مح؛ کند
خصوص  ، بهاندیو مصنوعی مخل بهبود شهری یهاطیمحمناظر  که یحال

 اگر فاقد عناصر طبیعی مثل گل و گیاه و آب باشند.

 

 مطالعه محدوده مورد

جهت بررسی مفهوم شادی در فضاهای عمومی شهری تبریز در این پژوهش پیاده راه تربیت، فلکه 
شده  مطالعه انتخاب نوان نمونه موردع گلی، مجتمع لاله پارک و بازار بزرگ تبریز بهولیعصر، پارک ائل

است. علت انتخاب این فضاهای عمومی شهری در بررسی مفهوم شادی بر این منطق استوار است که 
 حضورپذیری شهروندان در این فضاها بالاتر است و تنوعی از فضاهای ایستا و پویا را در بردارد.

 

 
  مورد مطالعهگیری مناطق جای: (3)شماره  شکل

 

 ش پژوهشرو

های اثرگذار بر شادی یابی به تحلیلی جامع از مؤلفهپژوهش حاضر تحقیقی کاربردی در جهت دست
ی است. جهت باشد. رویکرد موردنظر در این پژوهش، رویکردی کمّدر فضاهای عمومی شهر تبریز می
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شهروندان،  هایهنمونانتخاب تعداد  منظور به شده است. استفاده آوری اطلاعات از روش پیمایشجمع
نفر  1724368 حدود در، 1395آمار سال  که در زیشهر تبر شهروندان ساکن در یعنیابتدا حجم جامعه 

آمد که  دست بهنفر  914/383عدد  بررسی موردحجم نمونه  د،یکوکران وارد گرد در فرمول باشدمی
 مختلف هایگروهبود تا نظرات  ملاز قیمناسب تحق پذیریتعمیم یبرا نیچن. همباشدمینفر  384معادل 

سؤالی بر مبنای  87ای در این راستا، پرسشنامه. ( ثبت شودرهیمختلف و غ یسن هایگروه)زنان، جوانان، 
الات ئوشده اثرگذار بر میزان شادی تدوین شد. پنج فضای شهری منتخب بر اساس س های شناختهمؤلفه

 اند.گرفته بررسی قرار ی پرسشنامه، موردکمّ
 

 پرسشنامه سئوالاتپایایی  :(3) جدول شماره

 های آماریپایایی تحلیل

 آلفای کرونباخ هاتعداد آیتم

87 937/0 

 

 مورد استفاده متغیرهای :(4) جدول شماره

قل
ست

ی م
رها

تغی
م

 
 ییفضا تیفیک -

 کیاکولوژ -یکالبدابعاد  -

 یتیشخص -یفردابعاد  -

 یتیریمد -یاسیسابعاد  -

 ییمعنا -یادراکابعاد  -

 یفرهنگی و اجتماع ابعاد -

 یذهن میمفاه -

سته
واب

ر 
تغی

م
 

 شادی و نشاط در فضاهای عمومی

 

 هایافته

 ون()آزمون رگرسی گریکدیبا  یو نشاط اجتماع یاثرگذار بر شاد هایمؤلفه نیسنجش رابطه ب

یرهای ی از متغاوعهتواند رابطه خطی موجود بین مجمبا استفاده از رگرسیون چند متغیر، محقق می
تغیرهای بین م ما د فیای مطالعه نماید که در آن، روابط موجومستقل با یک متغیر وابسته را به شیوه

 مستقل نیز مورد ملاحظه قرار گیرد.
 : خلاصه مدل(5) جدول شماره

Std. Error of the Estimate Adjusted R Square R Square R Model 

776/0 500/0 512/0 715/0 1 

 
 715/0بین متغیرها  R باشد که مقدار ضریب همبستگینتایج حاصله از این جدول حاکی از این می

دهد بین مجموعه متغیرهای مستقل و متغیر وابسته تحقیق، همبستگی بسیار باشد که این نشان میمی
دهد. ا نشان میکه میزان تأثیر هر متغیر در مدل ر باشدمی جدول ضرایب قوی وجود دارد. خروجی بعدی،
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 عدد ، نشانگر وجود رابطه بین متغیرهاست.(p<0.05) باشد 05/0که سطح معناداری کمتر از  صورتی در
Beta بعد  8دهد که از دیدگاه شهروندان، این . نتایج نشان میکندنیز نوع و شدت رابطه را مشخص می

این میان ابعاد  ری اثرگذار هستند، درکلی بر میزان شادی و نشاط اجتماعی افراد در فضاهای عمومی شه
شده  ترین معیار اثرگذار بر شادی و نشاط اجتماعی در فضای شهری ارزیابیکیفیت فضای شهری مهم

معنایی اثرگذار هستند، ابعاد سیاسی و مدیریتی نیز با داشتن علامت منفی  -آن ابعاد ادراکی از است، پس
 باشد.نشاط شهروندان مینشانگر رابطه معکوس با میزان شادی و 

 
 : ضرایب(6) جدول شماره

 .T Sig شده استانداردضرایب  استاندارد ریغضرایب  مدل

B Std. Error Beta 

constant 644/0- 367/0  

 000/0 408/8 441/0 084/0 712/0 کیفیت فضای شهری

 030/0 179/2 115/0 079/0 173/0 اکولوژیکی -ابعاد کالبدی

 005/0 801/2 203/0 176/0 493/0 شخصیتی -دیابعاد فر

 032/0 -154/2 -098/0 083/0 -180/0 ابعاد سیاسی و مدیریتی

 010/0 601/2 143/0 189/0 491/0 ابعاد فرهنگی و اقتصادی

 006/0 749/2 152/0 233/0 641/0 ابعاد ذهنی

 000/0 483/5 286/0 087/0 487/0 معنایی -ابعاد ادراکی

 000/0 836/3 198/0 169/0 647/0 ابعاد اجتماعی

 

  گریکدیبا  یو نشاط اجتماع یاثرگذار بر شاد هایمؤلفه نیسنجش رابطه ب

ضریب  های اثرگذار بر شادی و نشاط اجتماعی با یکدیگر ازمنظور سنجش رابطه بین مؤلفه به
ای تعیین نوع و درجه رابطه یک ابزاری آماری بر شود. ضریب همبستگیهمبستگی پیرسون استفاده می

های اثرگذار بر شادی در نمودار شماره نشانگر ارتباط متقابل مؤلفه ی دیگر است.ی با متغیر کمّمتغیر کمّ
ای که توجه به یکی از ابعاد سبب ارتقا کیفیت مؤلفه گونه به ،باشدفضاهای عمومی شهری با یکدیگر می

 گردد.دیگر می
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 رگذار بر ارتقا شادی در فضاهای عمومی شهریثاصلی ا هایمؤلفهارتباط همبستگی بین : (4) نمودار شماره

 
 تفاوت میانگین ابعاد کلی اثرگذار بر شادی و نشاط اجتماعی شهروندان 

برای آزمون تفاوت میانگین ابعاد کلی اثرگذار بر شادی و نشاط اجتماعی شهروندان در پنج فضای 
یا تحلیل واریانس  Fشده است. آزمون  حلیل واریانس یکطرفه استفادهیا ت Fشهری منتخب از آزمون 

 .رودگروه و بیشتر( به کار می 2یکطرفه برای آزمون تفاوت میانگین یک متغیر در بین بیش از دو گروه )
نشانگر بررسی معیارهای اثرگذار بر شادی در فضای شهری در پنج فضای منتخب شهر تبریز  (7)جدول 

در ابعاد کیفیت فضای  بررسی شهری موردتایج نشانگر این است که پنج گروه فضاهای عمومی باشد. نمی
در  .(Sig=0/000)معنایی با یکدیگر تفاوت معنادار دارند  -اکولوژیک و ابعاد ادراکی -شهری، ابعاد کالبدی

خود اختصاص بعد کیفیت فضای شهری مجتمع لاله پارک و بازار بزرگ تبریز بالاترین امتیاز را به 
معنایی  -گلی دارای بالاترین میانگین رتبه و در بعد ادراکیاکولوژیک پارک ائل -اند، در بعد کالبدیداده

 .اندگلی و مجتمع لاله پارک بالاترین میانگین رتبه را به خود اختصاص دادهلئنیز پارک ا
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دراک شادی در هریک از فضاها ال میزان شادی افراد در فضا میانگین ائودر ادامه جهت بررسی س
در پارک ائل  ؛2.99دهد که میانگین شادی افراد در پیاده راه تربیت سنجیده شده است، نتایج نشان می

بر  باشد.می 3.36در بازار بزرگ تبریز  ؛3.37در مجتمع لاله پارک  ؛2.90در فلکه ولیعصر  ؛3.49گلی 
ترتیب بیشترین میزان شادی را  رک و بازار بزرگ تبریز بهگلی، مجتمع لاله پامبنای این نتایج پارک ائل

 .(5 )نمودار اندبرای شهروندان فراهم کرده
 

 
 مقایسه میزان معیارهای اثرگذار بر شادی شهروندان :(5) نمودار شماره

 در فضاهای عمومی شهری منتخب در ابعاد دارای تفاوت معنادار

 

 گیرینتیجه

-یمشادی و نشاط اجتماعی شهروندان تبیین معیارهای اثرگذار بر در پژوهش حاضر هدف بررسی و 
کلی شادی و  طور که به منظور پاسخگویی به این هدف در بخش مبانی نظری تأکید شد به باشد.

ها، به فضاهای عمومی شهری بر یکدیگر اثرگذارند. بر این اساس در این مقاله و در بخش تحلیل داده
پیشنهادی بررسی معیارهای اثرگذار بر میزان شادی و نشاط اجتماعی افراد  تحقیق در برازندگی مدل

پس از اطمینان  بندی شدند.طبقه تقسیم 8مؤلفه اثرگذار به  87اساس تحلیل عاملی  ابتدا بر پرداخته شد.
عمومی شهری  فضاهای نشاط اجتماعی دراز اعتبار مدل و شناخت عوامل اصلی اثرگذار بر میزان شادی و 

نتخب با آزمون رگرسیون و ارتباط این ابعاد با یکدیگر از طریق آزمون همبستگی پیرسون انجام گرفت. م
 گیری ابتدا باید مراحل زیر بیان شوند:جهت نتیجه

تحلیل عاملی  بررسی از تحلیل عاملی استفاده گردید، مؤلفه مورد 87 بندیمنظور طبقهبه گام اول:  در
ها ای از دادهپی بردن به متغیرهای زیربنایی یک پدیده یا تلخیص مجموعهجهت  Factor Analysis یا

های مربوط به معیارهای اثرگذار بر میزان شادی توان دادهکه پی ببریم آیا می شود. برای ایناستفاده می
ا الات یک مقیاس رئوو نشاط اجتماعی شهروندان را به چندین عامل تقلیل داد و یا خیر، تمامی این س

منظور از آزمون بارتلت و ضریب  این کنیم. برایو بارتلت استفاده می KMOسنجند، از دو آماره می
KMO  چه مقدار  نمایند، چناناستفاده میKMO   توان با اطمینان خاطر از تحلیل باشد،  می 0.5بالاتر از
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چنین نتایج مناسبی است ، همدست آمد که رقم  . به/867این ضریب در این مطالعه  عاملی استفاده نمود.
عامل مقدار ویژه  8 .(Sig=0/000) دار استمعنی 0.01تر از آزمون بارتلت که در سطح خطای کوچک

را توضیح  "تبیین معیارهای اثرگذار بر شادی و نشاط اجتماعی"تغییرات  %50.467بالاتر از یک دارند که 
گذاری گردیدند: زیر نام صورت عاملی به بارب میزان حس ترتیب بر آمده به دست هشت عامل به دهند.می

-مفاهیم سیاسی شخصیتی، -اکولوژیک، مفاهیم فردی -کیفیت فضاهای شهری، مفاهیم کالبدی
 اقتصادی و مفاهیم ذهنی.  -معنایی، مفاهیم اجتماعی، مفاهیم فرهنگی -مدیریتی، مفاهیم ادراکی

ندان در دی شهرون شاثرگذاری این ابعاد کلی در میزااز آزمون رگرسیون برای شناخت ا در گام دوم:
معنادار بر  دهد که همه این معیارها دارای تأثیرها نشان میفضاهای شهری تبریز استفاده گردید، یافته

ب یا ضری بتا میزان شادی در فضاهای شهری منتخب هستند و کیفیت فضای شهری با داشتن بیشترین
 ااین معیار ب ری منتخب بوده است.گذار بر ادراک شادی در فضاهای شهترین معیار اثراثرگذاری مهم

های مختلف، امنیت، ها، خوانایی، هویت فضا، مطلوبیت برای گروههای در دسترس بودن کاربریشاخص
یی، رمیت فضامح ت فضایی،انگیزی، مطلوبی آزادی عمل، انسجام فضایی، عدالت، خاطره ها،تنوع کاربری

 تند.های سازنده آن هسو مؤلفه است در ارتباط نزدیک نقل عمومی وحمل های فعال و دارهکیفیت غذا، ج
ط متقابل ز ارتباان اارتباط همبستگی بین این معیارها با یکدیگر بررسی گردید که نش در گام سوم:

بین  هایشهت فلجنمودار و . نهایت ادراک شادی در فضاهای شهری دارد این مفاهیم بر یکدیگر و در
 .(4باشد )نمودار شماره ها میها نشانگر ارتباط متقابل بین آنمؤلفه

نشاط  ر شادی وهای اثرگذار بیک از مؤلفه بندی میزان اهمیت هرآرای افراد و رتبه گام چهارم:در 
زان ا به میشده است ت اجتماعی، از طریق آزمون فریدمن سنجش شده است و از افراد پاسخگو خواسته

یکرت لس مقیاس های پیشنهادی اثرگذار بر ادراک شادی و نشاط اجتماعی بر اساهریک از مؤلفه اهمیت
شهروندان  اجتماعی های اثرگذار بر میزان شادی و نشاطامتیاز دهند. نتایج بررسی میانگین رتبه مؤلفه

 -یارانه ضایت ازر ارای بالاترین میانگین رتبه و سطحروابط خانوادگی د مندی ازدهد که رضایتنشان می
 ترین میانگین رتبه را به خود اختصاص داده است.های دولتی و خدمات دولت پایین

ا، تشخیص بودن فض انگیزی فضا، سطح خوانایی و قابل های مرتبط با فضای شهری، خاطرهدر مؤلفه
 ندسترس بود مطلوبیت فضایی، سطح امنیت فضا، سطح کیفیت غذاهای محیط، سطح در سطح

ین میزان اند و بالاتررتبه را به دست آورده ترتیب بالاترین میانگین ها و سطح کیفیت هوا بهکاربری
 های محیطی فضای شهری، سطح کیفیت سوخت حملها وجود دارد. در زمینه مؤلفهمندی از آنرضایت

مترین کن محیطی روزی و مبلما های شبانهسواری، کاربری های دوچرخهنقل، امکانات و زیرساخت و
رتقا ار زمینه داند و بایستی در اولویت مدیریت شهری مندی را به خود اختصاص دادهامتیاز و رضایت

 .نتیجه ارتقا کیفیت شادی و نشاط اجتماعی در شهر تبریز گردند کیفیت محیط و در
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 اهای شهری منتخبمحیطی در فض هایمؤلفهمندی از : میانگین رتبه میزان رضایت(6)نمودار شماره 

 
اثرگذار بر میزان شادی و نشاط اجتماعی شهروندان در "های جهت مقایسه شاخص در گام پنجم:
و سطح  Fدر پنج فضای شهری منتخب از آزمون آنوا یا واریانس یکطرفه میانگین،  "فضاهای شهری

 .شده است آمده در فضاهای شهری منتخب بررسی دست های بهمعناداری شاخص
ابعاد کیفیت فضای شهری، ابعاد بررسی در  که پنج گروه فضاهای شهری موردایج نشانگر این استنت

در بعد کیفیت . (Sig=0/000) با یکدیگر تفاوت معنادار دارند معنایی -اکولوژیک و ابعاد ادراکی -کالبدی
اند، در بعد صاص دادهبالاترین امتیاز را به خود اخت لاله پارک و بازار بزرگ تبریزفضای شهری مجتمع 

پارک ایل معنایی نیز  -دارای بالاترین میانگین رتبه و در بعد ادراکی گلیپارک ائلاکولوژیک  -کالبدی
اند. در ادامه به بحث پیرامون بالاترین میانگین رتبه را به خود اختصاص داده گلی و مجتمع لاله پارک

در  .شودهای پژوهش پرداخته میساله بر مبنای یافتهگیری و ارائه دکترین رهای پژوهش و نتیجهیافته
آمده از مطالعات آماری، تمامی  دست ها حاکی از این است که بر اساس نتایج بهاین پژوهش یافته

اکولوژیک، ابعاد  -متغیرهای مفهومی پژوهش، شامل ابعاد کیفیت فضاهای عمومی شهری، ابعاد کالبدی
مدیریتی، ابعاد  -اقتصادی، ابعاد اجتماعی، ابعاد ذهنی، ابعاد سیاسی -یمعناییی، ابعاد فرهنگ -ادراکی
دهد باشند. نتایج نشان میشخصیتی دارای ارتباط معنادار با مفهوم شادی و نشاط اجتماعی می -فردی

تری در ارتقا ترین بعدی است که نقش مهمبعد کیفیت فضای شهری مهمکه از دیدگاه شهروندان، 
و  کنندجتماعی شهروندان داشته و بیشترین اثرگذاری را بر شادی شهروندان ایفا میشادی و نشاط ا
. نتایج بررسی میانگین رتبه های مرتبط با فضای شهری در اولویت قرار گیرندریزیبایستی در برنامه

بط مندی از روادهد که رضایتهای اثرگذار بر میزان شادی و نشاط اجتماعی شهروندان نشان میمؤلفه
ترین های دولتی و خدمات دولت پایینخانوادگی دارای بالاترین میانگین رتبه و سطح رضایت از یارانه

های مرتبط با محیط و فضای شهری نیز از بعد مؤلفه میانگین رتبه را به خود اختصاص داده است.
خود اختصاص  های دوچرخه، آسایش اقلیمی و مبلمان محیطی کمترین میانگین رتبه را بهزیرساخت
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تشخیص بودن فضاها  انگیزی، خوانایی و قابل های خاطرهو مؤلفه ریزی هستنداند که نیازمند برنامهداده
بررسی میزان احساس شادی در اند. و مطلوبیت فضایی بالاترین میانگین رتبه را به خود اختصاص داده

اکولوژیک  -، ابعاد کالبدیای شهریکیفیت فضدر ابعاد دهدکه فضاهای عمومی شهری منتخب نشان می
معنایی با یکدیگر تفاوت معنادار دارند. در بعد کیفیت فضای شهری مجتمع لاله پارک و  -و ابعاد ادراکی

گلی اکولوژیک پارک ائل -اند، در بعد کالبدیبازار بزرگ تبریز بالاترین امتیاز را به خود اختصاص داده
گلی و مجتمع لاله پارک بالاترین لئمعنایی نیز پارک ا -بعد ادراکی دارای بالاترین میانگین رتبه و در

ترین راهکارهای ارتقا کیفیت شادی در فضاهای عمومی اند. مهممیانگین رتبه را به خود اختصاص داده
در . باشداکولوژیک و ابعاد ادراکی معنایی می -شهری تمرکز بر ابعاد کیفیت فضای شهری، ابعاد کالبدی

های ها، خوانایی، هویت فضا، مطلوبیت برای گروهیفیت فضای شهری، در دسترس بودن کاربریحوزه ک
نتیجه ارتقا شادی هستند. در حوزه  ترین راهکارهای ارتقا کیفیت فضای شهری و درمختلف، امنیت مهم

معنایی  -یادراک حوزه باشد. درمیترین راهکار اکولوژیک دسترسی به پارک و فضاهای سبز مهم -کالبدی
ترین و اثرگذارترین راهکار ارتقا سرزندگی فضای شهری و ترغیب به فعالیت و حضور و ارتباط با فضا مهم

تواند مؤثرترین راهکار ارتقا های فرهنگی متنوع میاقتصادی نیز ایجاد برنامه -باشد، در حوزه فرهنگیمی
 شادی در فضاهای عمومی شهری باشد.

 

 پیشنهادت

های داری از شیوهکیفیت، طرف است که بتواند با ارائه خدمات عمومی با  1"شادی مستعد"شهری 
موفق همزیستی و حل تضادها و ارائه امکاناتی برای توسعه تسهیلات منطقی، احساسی، فرهنگی و 

ها و گذاریکیفیت فضای شهری، سیاست در سطح خرد راهکارهای مرتبط با .ها باشداقتصادی آن
و طراحی در راستای راهکارهای زیر صورت گیرد، پیشنهادها در ابعاد کیفیت فضای شهری، ریزی برنامه

-شخصیتی، پیشنهادت سیاسی -اکولوژیک، پیشنهادت مرتبط با مفاهیم فردی -کالبدی پیشنهادت
اقتصادی و پیشنهادت  -معنایی، پیشنهادت اجتماعی، پیشنهادت فرهنگی -مدیریتی، پیشنهادت ادراکی

 باشد.مفاهیم ذهنی می مرتبط با
 
 
 
 
 

 

                                                 
1. Talented 
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 پژوهش پیشنهادت: (8) جدول شماره

 پیشنهادت ابعاد

 ارتقا کیفیت

 فضای شهری

 شمول بودن فضاهای شهری( عدالت فضایی )همه -

 های موجود در فضاها و کاربریتنوع بالای فعالیت -

 (اوقات ریر سامناسب د یدر روز و نور مصنوع یعیدارا بودن نور طبارتقای امنیت فضا ) -

 اکولوژیک -کالبدی

کاهش سطح استرس و  علت بهسلامت روانی  ویژه بهشادی و رفاه ساکنین و دسترسی مطلوب به فضای سبز جهت ارتقای  -

 فیزیکی هایفعالیتافزایش  علت بهو سلامت فیزیکی   خوی و خلقبهبود 

ها نشانگر تأثیر های محیطی، یافتهان سوخت پاک و کاهش آلایندهعنو سواری به های دوچرخهریزی و طراحی زیرساختبرنامه -

 گردد.سواری بر احساس شادی شهروندان در فضاهای شهری می مستقیم دوچرخه

 پوشیده مناسب اقلیم سرد شهر، به دار در فصل گرما و طراحی فضاهای سرارتقا آسایش اقلیمی محیط از طریق درختان سایه -

 پذیری شهروندان در فضاهای شهری را افزایش دهد. د زمان حضورای که بتوانگونه

های های پژوهش نشانگر این است که مبلمان محیطی شامل روشنایی در شب، وجود نیمکتارتقا کیفیت مبلمان محیطی، یافته -

نما و ها، آبشستن بر لبهها، پاکیزگی محیط، دسترسی به سرویس بهداشتی، نها و مغازهپوش مناسب، نمای ساختماننشستن، کف

تنها از خود شخص، بلکه از عناصر محیطی که بر احساس  باشد. شادی نهها میها و کافههنری در شهر و وجود رستوران آثار

 گیرد. شادی فرد تأثیرگذار هستند شکل می

 ساعته در محیط 24های ارتقا کیفیت زندگی شبانه و کاربری -

 شخصیتی -مفاهیم فردی

و خود  نفس عزتگردد که به ارتقا  ریزیبرنامهو  یطراح ایگونه به دیبا یشهر یو فضا طیمح یتیشخص -یفرد ممفاهی وزهح در

و اعتماد متقابل شهروندان  پذیریمشارکتباشد که با ارتقا  ایگونه به دیبا یشهر یفضا نیچنشهروندان کمک کند، هم ییشکوفا

 .دیشهروندان کمک نما یو شاد یجمع تیسطح هو تقاار به ،ینوعدوست ارتقا حس هم زیو ن

 مدیریتی -سیاسی

-تیرضا شیکلان در جهت افزا هایگذاریسیاست هدف با یشنهادیپ یراهکارها دیبا یتیریمد -یاسیدر حوزه مرتبط با ابعاد س

 :اشاره نمود ریبه موارد ز توانمیکه  ردیصورت گ یشهر تیریشهروندان از عملکرد مد یمند

 یعدالت و دموکراس شیافزا -

 کاهش فقر -

 آموزش یدر راستا ژهیو یزیربرنامه -

 یشغل یهافرصت جادیا -

 در توسعه یتوجه به نقش بخش خصوص -

 ییتمرکززدا یدر راستا یزیربرنامه -

 شهروندان یاسیمشارکت س شیافزا -

 کلان یهادر برنامه یتوجه به شاد -

 معنایی -ادراکی

 یشهر یدر فضاها یو نشاط اجتماع یارتقا شاد یدر راستا توانمیکه  پیشنهادانی ترینمهم ییمعنا -یادراک میاهمف نهیدر زم -

 شدن تبدیلکودکان، سالمندان، جوانان و  ویژه بهاز افراد  یتنوع یبرا طیمح پذیریانعطافو  یداد توجه به ارتقا سرزندگ شنهادیپ

 .افراد فراهم کند یبرا ینقش آموزش طیکه مح ایگونه به ،یفرهنگ هایفعالیتانجام  و حضورپذیریو  تیفضا به پاتوق فعال

(، مناسب رهیغ ،رویپیادهاستراحت،  ،ی)بازها فعالیتانواع  کننده فراهم دیبا ی: مکان عمومیشهر یدر فضا تیبه فعال بیترغ -

 فیبا ط یسن هایگروهاز  یمناسب تنوع دیبا هاعالیتفباشد.  نیمع یفضا کی ایکوچک  زاتیبا تجه کیمناستیژ هایفعالیت

در مکان  هافعالیت ریحضور سا ساززمینه یورزش هایفعالیتوجود  مختلف سال باشد. یانزم هایدورهاز کاربران در  یمتنوع

 .افزایدمیفضا  یو سلامت تیو بر جذاب شودمی

 یو مشارکت اجتماع یدادمداریو ارتقا رو یطیا، با حذف موانع محبه ماندن در فض لیارتباط با فضا و ارتقا تما یبرقرار -

 .شهروندان

-ادهیپ هایزیرساختسبز، ارتقا  یارتقا فضا ،یصوت هایآلایندههوا، کاهش  هایآلایندهبا کاهش  یستیبا یشهر یفضا نیچنهم -

 .دیکمک نما یشهر طیدر مح تیانشاد به کاهش سطح اضطراب و عصب یجمع یدادهایارتقا رو ،سواری دوچرخهو  یمدار

 تباشد. هویموجود  یعموم یدر فضا رامونیپ طیو مح تیسا رملموسیغ هایویژگیمکان و  تیفضا، هو انگیزی خاطرهارتقا  -
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که با  سازدمی تشخیص قابلاست که مکان را خاص و  یاز مشخصات ایمجموعه کندمی انیب نچیل نیکه کو طور همانمکان 

و  یادماندنی بهرا  طیمنظر که مح کی. شودمیبه ادراک مشخص  بوط)عناصر ملموس( و عناصر مر یو معمار یعناصر شهر

مکان با عناصر  سازیهماهنگ نیچنهم احساس مثبت اثرگذار باشد. آفرینشدر  یاز عناصر معمار شیب تواندمی ،کند انگیز خاطره

 .ستمکان مهم ا تیهو نیدر ارتقا ا رامونیو پ یرونیب

 مفاهیم ذهنی

 ایزمینهردن کداد فراهم  ادشنهیپ یشهر یشهروندان در فضاها یارتقا شاد یدر راستا توانمیه ک پیشنهادانی یابعاد ذهن نهیدر زم

را  یشهر طیخود در مح هاییتوانایکودکان امکان بروز  ویژه بهکه شهروندان  ایگونه به، باشدمیشهروندان  ییخودشکوفا یبرا

امکان  ط،یدر مح یهنر -یفرهنگ هایمسابقهچون هم یبه موارد توانمیکه  رندیقرار گ تائیدمورد  گرانید یته باشند و از سوداش

تقا سطح و ار شغل ردن ازلذت ب ثار،یا هیجون ارتقا روح یفرد هایفعالیت زیکودکان و ن نیسن یبرا ویژه به یقیموس یدادهایرو

 .شدبامیخواب و استراحت افراد 

ان گردد. بلندمدت شهروند یشاد و ییدر بلندمدت سبب شکوفا زیو ن ایلحظه یارتقا شاد ساززمینه تواندمی یذهن میمفاه درواقع

 فیتعر کیهدون یشاد صورت بهو  باشدمی یشامل احساسات، احساس لذت و خوش ینوع شاد ترینمستقیمو  ترینایلحظه

تاه در زمان کو یشاد هاییارزیاب زیو ن یمغز تیبا سنجش فعال ینوع از شاد نیا دارد. یتفاوتم یطول زمان ینوع شاد نی، اشودمی

 .است گیریاندازه قابل

 هایقیتموفو  یدگهدف زن ،یاستقلال و آزاد ،سلامتی بهو توجه  یارتقا لحظات شاد در زندگ قیبلندمدت از طر یشاد نیچنهم

 .است یابیدستقابلفرد 

گونه که در  مان. هآوردیبه شهر شاد و در مرتبه بالاتر جامعه شاد را فراهم م یابیدست یلازم برا نهیفوق زم یدهاراهبر مجموع

 یاهبردهاهستند و ر گریکدی با میدر ارتباط مستق یانیسطح خرد و م ژهیو شده و به گانه ذکرپژوهش مطرح شد سطوح سه یابتدا

 نی. در عشودیرائه ما یاسیس -یتیریو مد یاجتماع -یفرهنگ یاز راهبردها یامجموعه ریز عنوان به یشهر یفضاها تیفیارتقا ک

بر  تواندیطح هم مدر هر س یاست که اقدامات بخش یاگونه به یشاد یراهبردها، حوزه مفهوم نیمتقابل ا یو اثرگذار یوستگیپ

 .افتی دست بهتر یجیبه نتا توانیشده م سطح مطرح هاقدامات س یوستگیچند که در انسجام و پ مؤثر باشد هر یشهر یشاد
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 مقدمه

 ظهور حکومت قاجاریه 

ر چه ودند. اگیران حکمرانی کرده باها بر هایی بود که قرنحکومت قاجار ادامة روند طبیعی دولت
سر پترین گیشه بزرکرد و همهای قبلی داشت، مثلاً تکلیف وارث شاه را حل میبا حکومتهایی تفاوت

وحانیون جار و رتبه  های دولتشاه که مادرش قجری و قوانلو بود جانشین او شد. مالکیت با فروش زمین
 نه بود کهگوالب این (. از استیلای غزنویان تا به قدرت رسیدن قاجارها، الگوی غ۴۱: 2شد)تثبیت می

 ی به سببها و طوایف صحراگرد ترك یکی پس از دیگری بر ایران استیلا یافته و پس از چندایل
ازه از گونه طوایف فرو پاشیده و تجزیه شده و فرصت را به مدعی ت های درونی اینخصوصیات و ویژگی

ها در سایر حکومت هایی که در بابسپردند. به همین دلیل کما بیش همان قضاوتای میراه رسیده
ار را دولتی پردازان حکومت قاجگردد. گروهی از نظریهایران در جریان بود، شامل حاکمان قاجاریه هم می

ا رای نیز قاجاریه پندارند. عدهای بارز از امتداد استبداد شرقی میمطلقه دانسته و گروهی دیگر آن را نمونه
 پندارند. یل مهای فئودال شهری و یا پاتریمونیااز دولت

ه.ش به مدت سه سال حکومت کرد. پس از وی فرزند او  ۱۱76ه.ش تا  ۱۱73آقا محمدخان قاجار از 
های آشکاری دارد. دولت قاجاریه با الگوی فئودالیسم در غرب تفاوتفتحعلیشاه قاجار به سلطنت رسید. 

شرقی مطالعه کرد. هر کدام از این باید آن دولت را در ذیل الگوهایی مانند پاتریمونیالیسم و استبداد 
باشد. دهند که در هر مورد نیز در خور اعتنا میها شواهدی نیز برای مدعای خویش به دست مینظرگاه

دار سنت قبیلگی ترکان با تمام مختصات آن بودند و البته از سوی دیگر خود را قاجاریه از یک سو میراث
ها نیز بین تمرکز قوای ایرانشهری دانستند. شیوه حکمرانی آنوارث تاج و تخت شاهان باستانی ایران می

و سنت تمرکزگریز قبیلگی در نوسان بود. قاجارها از لحاظ شیوة به قدرت رسیدن هیچ تفاوتی با اسلاف 
شان که از قرون سوم و چهارم هجری شروع به عرض اندام در ایران کرده بودند نداشتند. ترك و ترکمن
کرد. شاه ای بود که حکومت را در میان طوایف مختلف جابجا میادامة روند تکرار شونده در واقع قاجاریه

کرد که با توجه به قدرت شمشیر موفق شده قلمرو تحت امر قبیلة مانند رییس یک قبیلة بزرگی رفتار می
یج و از دوره ای بود اما به تدرخویش را وسعت بیشتری ببخشد. البته این حکومت در ابتدا اگر چه قبیله

چنین باورهای اعتقادی و ناصرالدین شاه به این شیوه نبود. از یک طرف به سبب شرایط اقلیمی و هم
دار در ایران وجود داشت و از طرف دیگر تمرکزگریزی حاکم بر طوایف باستانی استبدادی عمیق و ریشه

د. در طول تاریخ بعد از اسلام کرصحراگرد ترك این استبداد مطلقه را بارها با چالش جدی روبرو می
خواهی قبایل هم پیمان اند. سهمقبایل ترك و ترکمان متعددی قدرت را در این مملکت به دست گرفته

طلبی های حاکمان در هنگام استقرار بر کرسی حکومت بوده است. آشوبترین دغدغههمواره یکی از مهم
های برجستة حکوت این نشینی یکی دیگر از نشانهچنین بحران تکرار شوندة جافرماندهان نظامی و هم

ها نیز منتقل گردید. و به روزگار حکومت آن قاجار ها به عصرمؤلفه(. این ۴۹: 2طوایف بر ایران بوده است)
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کرد تحولات تر متفاوت میهای قبلبا این همه آن چه دورة قاجار را از سایر دوران استیلای حکومت
عة سیاسی، صنعتی بود. تاثیر این تحولات جامعة ایران و ساخت قدرت قبیلة شتابان جهان به سمت توس

شد و دولت قاجار که بر مبنای تر میالمللی روز به روز پیچیدهالشعاع قرار داد. روابط بینقاجاریه را تحت
ندة گذاری شده بود توانایی رو در رویی با امواج در هم شکنساختار قبیلگی و به شیوة اسلافش پایه

های ترك و ترکمن دیپلماسی جدید را نداشت. در حالی که دربار قاجار هنوز یادآور دربارهای دودمان
قرون ماضی بود که با توجه به مناسبات دنیای جدید، تحول و اصلاح دولت و ساخت قدرت به شدت 

ر استبداد مطلقه شد. این عوامل باعث گردید که در اغلب مواقع دولت قاجار که در داخل کشواحساس می
 (. ۱۵۴: ۱کرد در تقابل و یا تعامل با دول بیگانه نقشی انفعالی داشته باشد)را اعمال می
ای حاکم بر ایران نهادهای تحدید قدرت سیاسی وجود نداشته است و های سیاسی قبیلهدر نظام

ورد خارجی فرو ترین برخهای حاکم، فاسد و از درون آماده  انحطاط شده و با کوچکهمیشه قدرت
(. قدرت سیاسی حاکم مطلق 2۹: 2۴شود)های ایرانی، این خصوصیت دیده میاند و در تمام سلسلهریخته

کند و در نتیجه آبادانی و ویرانی ملک از پادشاهان است و این است و هیچ عنصری آن را مشروط نمی
ه نظامی مستقل نیست و در خصوصیت در ایران دچار تحولات عمیق نشده است. نظام سیاسی هر جامع

های دیگر اجتماع ارتباط دارد. نظام سیاسی در نظام اجتماعی برد، بلکه با پدیدهحالت تجرّد به سر نمی
گردد. ساختار نظام سیاسی متکی به ارتش در توسط شرایط اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی مشروط می

ای ساختار مدنی  توان نگهداری نظام ن جامعهگیرد. در چنیمدنی قرار می -مقابل ساختار نظام سیاسی
گردد. در غرب به دلیل وجود اشراف بسیار سیاسی را ندارد و در نتیجه ارتش محل اتکای نظام سیاسی می

های فردی نتوانستند دارای قدرت مطلقه شوند و در مجموع نظام اجتماعی غرب چنین مند، نظامقدرت
ها دارای انند شرق به اعمال قدرت مطلقه بپردازند. چون حکومت آنای را به حاکمان نداد که هماجازه

های مستحکم اقتصادی، سیاسی و اجتماعی و فرهنگی قرار گرفته و اصل نظام مبانی مدنی و بر پایه
شد. یعنی اگر قدرت سیاسی در مواقعی به توسط نیروی نظامی و استعداد شخص فرمانروا حراست نمی

داده که با شورش بر حاکم به راحتی قدرت یافته این امکان برای کسی دست نمیحداقل توان هم تنزّل 
را به دست گیرد و حکومتی جدید بر پا کند. در واقع کل نظام سیاسی به نحوی شکل گرفته که نظام 

کرد و در تاریخ کشورهای صنعتی معمولاً شاهد الگوهای رفتار سیاسی اجتماعی از آن دفاع و حمایت می
 (.38: 2۴ایم)شرق نبودهشبیه 

بخش مورد توجه آقا محمدخان، مشروعیت برخاسـته از حسـب و نسب دودمانی عنصر مشروعیت
ای داشتند و یکی از عوامل مؤثر در تشکیل ها، منشأ قبیلهبود. در تاریخ ایران، بسیاری از حکومت

خلدون از آن به عصبیت یاد ابن ها، همبستگی و وابستگی بین افراد قبایل بود. این همبستگی کهحکومت
: ۱6کرده، افراد قبیله را به یکدیگر نزدیک کرده و در تحکیم و بسط قدرت آنان نقش زیادی داشت)

ای داشت و رسیدن قاجارها به حکومت حاصل تحول داخلی در درون (. سلسله قاجار هم اساس قبیله2۴۱
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ایران وارد منازعات قدرت شدند، از نظر اعتبار و ایل قاجار بود. قبایلی که به دنبال سقوط  صفویه در 
نظامی در یک سطح  اعتبار قرار نداشتند. آقا محمدخان و قاجارها برای بر کشیدن منزلت  -نقش سیاسی

ای سعی کردند مشروعیت خود را بر نامهایلی و تأکید بر استحقاق ارثی خود در حکومت با تکیه بر نسب
: 2۱دانند)نامه وارد شده و آن را ساختگی مییند. ایرادات اساسی به این نسبدیگر قبایل و رقبا ثابت نما

جد « سرتاق نویان ابن سابانویان بن جلایر بن نیرون»دهد که (. روایت رسمی قاجارها نشان می۱3
ها در رأس قوم خود همراه هولاکوخان از مغولستان عازم ایران گردید. او یکی از سپهسالاران بزرگ آن

کوخان بود که در زمان آباقاخان بـه منصب اتابکی ارغون رسید و به حکومت یک ولایت منصوب هولا
ه.ق جای پدر را گرفت و غازان امارت و  6۹۴شد. قاجارنویان جد اعـلای این قبیله فرزند سرتاق، در سال 

-یکی از طوایـف آن ای از قاجارها در قرن هشتم به شام کوچیدند وحقوق پدر را به وی باز گرداند. شاخه

ها سلسله جلایریان را تأسیس نمود. قاجارها بعداً در لشکرکشی تیمور به شام، به ایران باز گردانده شده و 
( و 2۵: 26دانند)در آذربایجان ساکن شدند. این نویسندگان اوزون حسن را هم با قاجارها از یک ریشه می

ول صفوی از آق قویونلوها بود، منابع قاجاریه مدعی (. به خاطر آن که مادر شاه اسماعیل ا707۵: ۱3)

از  ).7076: ۱3کرد)با قاجارها برخورد می« به طریق یگانگی و ایلیت»هستند، وی به خاطر همین مسئله 

اهداف بیان این نسب برای آقا محمدخان این بود که استحقاق ارثی او در رسیدن به سلطنت نشان داده 
فردی او سعی شد لیاقت ذاتی و فردی وی هم برای سلطنت مشخص گردد. های شود و با بیان ویژگی

مورخان با بیان این نسب، خواهان انتقال مشروعیت جهانگشایان ترك و مغول به قاجارها بودند تا رعایا 
کردند تا قاجارها را مؤسسان سلسله جلایری و آق قویونلو معرفی ها بدانند و تلاش میخود را مملوك آن

ها ها را دارای سابقة حکمرانی بر ایران زمین قلمداد کنند که حتی حکومت صفویه نیز به آن، تا آننمایند
تعلق داشت. ریشة انتساب قاجارها به مغولان و جهانگشایان تاریخ به فرهمندی و تقدس موروثی خاندان 

ها ها در میان تركناپذیری مغولها برای حکومت و باور به شکستچنگیز و اخلافش و حق انحصاری آن
گشت. خاطره مغولان در بین مردمان شهری ایران چیزی جز کشتار و ترس و هیبت و ایرانیان باز می

ها معرفی کنند و  ترس خود را در دل مردم جای داده دار آننبود و قاجارها در تلاش بودند خود را میراث
برای آقا محمدخان و دیگر « خاقان»ی چون و چرای مردمان ایران شوند. لقب ترکو سبب اطاعت بی

شاهان این سلسله، نماد دعوی سروری بر ایلات بود. شاه با این لقب سعی داشت، خود را شاه ترکان 
چون و چرای ایلات را که قدرت نظامی ایران در چنگ آنان بود، به دست آورد معرفی کرده و اطاعت بی

ایلات بعد از استیلای مغولان نقش مهمی در ساخت ها تحمیل نماید. و قدرت مطلقه خود را بر آن

چه صفویان از زمان شاه  اگر .چرخیدها میحکومت داشته و قدرت دولت مرکزی بر طبق خواست آن

پس از صفویان، رؤسای قبایل  منازعات قدرت اما درعباس اول سعی نمودند این نقـش را کمرنگ نمایند، 
از مقام رئیس قبیله به سلطنت ایران زمین وارد منازعه با دیگر  برای رسیدن به حکومت و بر کشیدن خود
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ایران پی برده و  آقا محمدخان به خوبی به ظرفیت قبایل در تغییر قدرت سیاسی در .قبایل رقیب شدند

سعی داشت با طرح نسب مغولی و ترکی برای قاجارها، خود را بالاتر از دیگر ایلات حاضر در صحنه 

آقا محمدخان علاوه بر  .خدمت خود قرار دهد ها را درن داده و قدرت نظامی آنقدرت در ایران نشا

دار و گذاشت، تا خود را میراثانتساب خود به مغولان، به قوانین چنگیزی و صحراگردان نیز احترام می
های ادامه دهنده سنن حکومتی جهانگشایان ترك و مغول معرفی نماید. گویا در این زمان سنت

گردید و آقا محمدخان خود را ان و ترکان و مغولان به عنوان سرچشمه مشروعیت تلقی میصحراگرد
ای را حفظ کند. او علاقة خاصی به کرد مشی قبیلهدانست و تلاش میها میموظف به رعایت آن

ر چنگیـزخان و تیمور گورکانی داشت و از میان قصه و تواریخ شاهان گذشته، تاریخ چنگیزخان و امیرتیمو
گورکانی را پسندیده و انتخاب نموده و خود به رسم و آیین و قواعد و قوانین این دو سلطان جهانگیر 

نمود و فرموده بود صورت چنگیزخان را در مجلس پادشاهی بالای سرش و صورت جهاندار رفتار می
خان یادآور آن دو بسیاری از کشتارهای آقا محمد .امیرتیمور گورکانی را در پیش رویش نصب نموده بودند

، فاتح بود، برای نمونه آقا محمدخان در توجیه کشتار مردم کرمان به حاج ابراهیم خان کلانتر گفته بود
ام که اگر کرمانیان را استحقاقی نیست مرا بر آن شهر مکرر با حق تعالی مناجات و عرض حاجت کرده

اند که مرا در قتل آنان رحمتی در دل نیست دهظفر مده و الّا به قتل عام خواهم پرداخت، همانا گناهی کر

آورد که خطاب این گفتار، سخنرانی چنگیزخان در بخارا را به ذهن می). 7۴۱۹: ۱3القلب نیستم)و الّا قسی

های بزرگ، بزرگان شما اید و این گناههای بزرگ کردهی قوم بدانید که شما گناه: ابه مردم شهر گفت
های گویم. سبب آن که من عذاب خداام اگر شما گناهه این سخن به چه دلیل میاند از من بپرسید ککرده

(. محمود میرزا قاجار پس از 8۱: ۱7بزرگ نکردتی خدای چون من عذاب را به سر شما نفرستادی)
های چنگیزی گویا قتل عامی به از روزگار چنگیزی گذشته و آن قتل»نویسد: گزارش واقعة کرمان می

(. آقا محمدخان در هنگام جنگ و مجازات 6۴: ۱۹«)ملکی از برای ملکی دست به هم نداد این تمامی در
داری آقا های ملکیکی از سیاست گرفت.دار چنگیز و تیمور بود به خود میچهرة فاتحی که میراث

داری آنان این بود که هر وقت های ملکمحمدخان در راستای تأسی به مغولان و ادامه دادن سنت
کرد و حکم به قتل و غارت ها برخورد مینمود، به شدت تمام با آنای علیه او شورش میی یا ناحیهامیر

 :۱8داد تا این اقدام باعث عبرت دیگران گردیده و جرئت قیام و مخالفت را از دیگران بگیرد)و کشتار می

العاده او به دلیل خارق(. روش او در برقراری نظم و فتوحات مثل چنگیزخان و تیمور بود. فتوحات ۴۹
تواند یادآور فتوحات چنگیزخان و تیمور و دست یافتن به اقتداری ها بود که دلیل آن میخشونت تمام آن

هایی که او در فتح مناطق غربی و جنوبی ایران به خرج داد، باعث ها و خشونتنظیر آن دو باشد. سرکوب
بدون مقاومت تسلیم شدند و این مناطق بدون جنگ شد که در مناطقی نظیر آذربایجان، حاکمان محلی 

(. مورخان قاجار برای یادآوری خاطرات ۴۹: ۱۹( و )۱۴۱3: ۱0( و )۱۹۱: 26و خونریزی تصرف شد)
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آقا  ).۱۵0: 26کنند)استفاده می« یاسا»های خان قاجار از اصطلاح مغولی مغولان، در گزارش قتل و عام

ه ترکی خود مباهات کرده و ایل قاجار را برتر از دیگر طوایف محمدخان در موارد متعددی به خاستگا
 نویسد:ای به میرمعصوم بیگ والی بخارا میداند. برای نمونه در نامهترکان می

همه عالم از نسل حوا و آدمند و اگر به نسل پادشاهان توران مکابرت باید و مفاخرت شاید، فرع ما »
صل خواهد بود، سلاله و نتیجه قاجارنویان نه از منقیت و قنقرات نیز از آن اصل و فرق ما نیز از آن و

ادنی است، بلکه دودة ستودة ایل جلیل نبیل تا خود از سلدوس و جلایر و اوزبک اعلی است. خداوند 
بخش را شکر سزد که ممالک توران و ایران و روم و روس و چین و ماچین و ختا و ختن و جهانبان جهان

ودمان بزرگ اتراك موهبت فرمود، در این صورت اولی آن که هر یک به ملک خود هندوستان را به د

در موارد دیگری نیز او بر اتحاد ایلات ترك و ). 73۹7: ۱3«)خود بیرون ننهند قناعت کنند و پای از حد

(. همین گرایشات را دیگر سران قاجار هم 23: ۱8تأکید کرده است) اقدام مشترك علیه زندیه و دشمنان

 ).282: 26کردند)داشتند و پادشاهی آقا محمدخان را مایة افتخار تمامی قبایل و طوایف أَتراك تلقی می

آقا محمدخان قصد داشت با استفاده از مشروعیت ترکی و انتساب قاجارها به حکمرانان ترك و مغول، 
ماید تا از این طریق با دار و ادامه دهنده سنت سلطنت مغولان و ترکان در ایران معرفی نخود را میراث

ها فراهم پذیری آنمتحد نمودن قبایل متعدد ترك و مغول در زیر پرچم قاجارها، شرایط را برای اطاعت
ها در جهت رسیدن به پادشاهی ایران استفاده نماید. نموده و با ایجاد اتحادهای ایلی از قدرت نظامی آن

اتحادهای ایلی در ایران ایجاد نماید. شاهکار اصلی وی  ای ازاو برای رسیدن به قدرت مجبور شد تا شبکه

ایل قاجار در این دوره به دو  ).۱80: 3در رسیدن به قدرت متحد کردن ایلات ایران زیر نظر خود بود)

 و تقسیم شده بود. خاندان حکومتگر قاجار که ازو و قویونلشاخه عمدة یوخاری باش و اشاقه باش یا دول
کردند. مورخان قاجار در بیان بایست برتری خود را در درون قبیله نیز ثابت مید، میشاخه قویونلو بودن

سرگذشت قاجارهای قویونلو تنها به بیان داستانی مختصر از زندگی شاه قلی، خان اشاقه باش اکتفا کرده 
دادش در خان و اجپردازند. به نظر شاه قلیو پس از آن به زندگی و سرگذشت فتحعلیخان فرزند وی می

پرداختند. کنار طایفة رقیب یوخاری باش، درخشش چندانی نداشتند و گرنـه مـورخین قاجاری به آن می
آقا محمدخان برای رسیدن به حکمرانی در گام اول کوشید تا ریاست خود بر قبیله قاجار را تحکیم 

ای خ قبیلة قاجار را مقدمهبخشیده و به منازعات درونی آن پایان دهد. او رسیدن به مقام ایلخانی و شی
دانست، در واقع رسیدن به مقام ایلخانی قبیله قاجار، آقا محمدخان را برای رسیدن به سلطنت می

کرد. او برای متحد نمودن ایل قاجار زیر نظر خود، امرای همسـنگ با دیگر رؤسای ایلات و طوایف می
شـاه سپرده بودند که این ود او را بـه عادلیوخاری باش را که در خون پدر و اقاربش نقش داشتند و خ

ها، با ملایمت او ها در گذشت. خشونت او در فتح سرزمینآخری وی را اخته کرده بود، عفو کرد و از آن
دانست خاندانی که دچار نفاق باشد در قبیلة قاجار تفاوت اساسی داشت. او با مشاهدة اختلافات زندیه، می
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منازعات قدرت از بین خواهد رفت، پس برای به دست آوردن حمایت تمام اعضای پایدار نخواهد بود و در 
ها را به مناصب مهم گماشت و با این روش قبیله قاجار، دولوها را بخشید. او در طول حکمرانی، آن

توانست حمایت و پشتیبانی سران دولو را به طرف خود جلب نموده و زمینه تصاحب سلطنت ایرانی را 
(. در سنت استپی حکومت حق تمام اعضای خاندان حاکمه بود، آقا محمدخان نیز با ۱0۱: 26ید)فراهم نما

گماشتن سران دولو به مناصب مهم و تدبیر وی در انتخاب جانشینان بعدی از بین فرزندانی که مادرشان 
ان قاجار با او از در بر خلاف دولوها، برادران آقا محمدخ ها را با خود متحد کند.از دولوها بود، توانست آن

ه.ق بیشترین وقت و توان خود را صرف مقابله و ۱۱۹۹تا  ۱۱۹3های مخاصمه بر آمدند. در فاصله سال
مبارزه با برادرانش برای تحکیم قدرت خود بر ایل قاجار نمود و در این مدت نتوانست از تهران و 

ت وی، به خاطر شرایط خاص جسمانی او را رغم ارشدی(. برادران او علی23: ۹مازندران پای فراتر گذارد)

 (. آقامحمد۹0: ۱۹( و )8۹: 26کردند)دانستند و همواره مشکلاتی برای او فراهم میلایق حکمرانی نمی

نویسندگان  .خان بعد از غلبه بر برادران خود و استیلا بر شمال ایران در برابر زندیه حالت تهاجمی گرفت

 خان را نیز جزورادر وی حسین قلیان و بن خخان، محمدحستحعلیآقا محمدخان نظیر ف دوره قاجار
: ۱3( و )32: 26دانند)شاهان و سلاطین به حساب آورده و آقا محمدخان را چهارمین شاه قاجار می

(. قاجاریه را پس از صفویه و ادامه آن فرض کردند و در نتیجه مشروعیت ۱۴: ۱۱( و )۴۱: ۹( و )708۵
زندیه و دیگر مدعیان آن دوره را نادیده گرفته و غاصب مقام سلطنت معرفی کردند. حکومت افشاریه و 

تحقیر « أولاد امامقلی پوستین دوز»ای، شاهرخ افشاری و دیگر بازماندگان نادر را با عنوان خود او در نامه
یق آقا (. از این طر۱۵: 22برد)کرده و مقام شاهی او را به خاطر نسب پست دودمانی زیر سؤال می

محمدخان مشروعیت موروثی را به عنوان کسی که اجدادش نیز شاه بودند و از سلسله شاهی سر بر آورده 
کرد. تعلق ایل قاجار به قبایل قزلباش نیز فرصت مناسبی برای آقا محمدخان بود، تا خود را بود، کسب می

معدود طوایف قزلباش بود که ساختار  ادامه دهندة سنت قزلباشان در ادارة ایران نشان دهد. ایل قاجار از
بری از صفویان را داشته باشد. مورخان توانست ادعای میراثایلی و نظامی خود را حفظ کرده بود و می

اند تا قاجارها را ادامه دهندة حکومت صفویان خطاب کرده« قزلباشیه»این دوره، لشکر آقا محمدخان را 
 (.۹۱: 26نشان دهند)

سیاسی تحولات سیاسی سلسله قاجار از دیدگاه نظریه  -یختشناجامعهضر، تحلیل مقاله حا هدف کلی
 باشد.می گردش نخبگان ویلفردو  پارتو

 

 سوالات پژوهشی 

. تحولات سیاسی سلسله قاجار از دیدگاه نظریه گردش نخبگان ویلفردو پارتو چگونه قابل تحلیل ۱
 است؟
 ه چه بود؟. نقش نخبگان در ایجاد تحولات دوره قاجاری2



 80                     و همکاران حسینیگل //تحولات سیاسی حکومت قاجار از دیدگاه نظریه گردش نخبگان ویلفردو  پارتو شناسی سیاسیجامعه

  

 روش تحقیق

ه بتوجه  اب است.تحلیلی  -ها، توصیفیطرح تحقیق از نظر هدف، کاربردی و از نظر گردآوری داده
های ادهدآوری عزار جمو اب ایکیفی به شیوه اسنادی و کتابخانه روش تحقیق،ماهیت مسأله مورد بررسی، 

  باشد.برداری میاسنادی، فیش و یادداشت

 

 و گردش نخبگان ویلفردو  پارتو

نماید. پارتو گردش نخبگان در تاریخ جوامع را عاملی ضروری و طبیعی در جهت پیشرفت معرفی می
اگر نخبگان حکومتی نتوانند راهی برای جذب »دهد که او در تبیین این نظر خویش چنین توضیح می

بت سیاسی و بدنه اجتماعی عدم کشند در هیافراد استثنایی بیابند که از طبقات پایین خودشان را بالا می
های تازه در مسیرهای تحرك اجتماعی آید. این عدم تعادل یا از طریق باز کردن مدخلتعادل پیش می

تر به شود یا از طریق براندازی نخبگان حکومتی قدیمی و ناکارآمد و جایگزین نخبگان شایستهترمیم می
ها، به هر جهتی پارتو، اگر نخبگان جدید بر آمده از توده(. بر طبق نظریه 76: 23«)شودها رفع میجای آن

های مختلف، دچار عدم تعادل گشته و این عدم نتوانند وارد بدنه سیاسی و اجتماعی شوند جامعه در عرصه
برد. در جوامع بسته که گردش نخبگان وجود نداشته تعادل، جامعه و حکومت را تا حد فروپاشی پیش می

است، نخبگان جدید بر آمده در جامعه، با عصیان و انقلاب، جای نخبگان فرتوت قدیم  و یا حتی کند بوده
ها در تاریخ و گردش ها و ظهور و سقوط سلسلهها، عصیانگیرند. در این تبیین پارتو، انقلابرا می

رای نخبگان با خشونت بوده است. چرا که نخبگان فرتوت و محافظه کار قدیمی، نتوانسته پل و مدخلی ب
ورود نخبگان جدید در حاکمیت برقرار سازند. در جوامع باز و متعادل، همواره ترکیب متناسبی از نخبگان 

شوند چرا که تغییرات جدید و قدیم وجود دارد. چنین جوامعی کمتر دچار تغییر و تحول ناگهانی می
که در جوامع بسته، به  جامعه برقرار است در حالی نخبگان به صورت تدریجی و آرام است و تعادل در

 -توانند و یا به سختی اجازه ورود  به بدنه سیاسیجهت حاکمیت الیگارشی، نخبگان جدید یا نمی
 شوند.ای خاص رد و بدل مییابند. در چنین جوامعی مناصب، میان عدهاجتماعی و حاکمیتی را می

ست. به اروندان ن شهوانی در میاهای زیستی و راز دید پارتو، خاستگاه گروه برگزیدگان، نابرابری
ا نباید ر. نخبگی گیردیمهای فردی یا غرایز ریشه های انسانی و تواناییعبارتی دیگر، نخبگی از ویژگی

ا باید در که آن رد، بلهای طبیعی پیشرفت فنی دیدر نیروهای ناشناختی و ماورای طبیعت یا در فرآورده
 (.۴7۱: 2۵ای ذاتی افراد جستجو کرد)هروانی( و نابرابری -های )زیستیجنبه

های منطقی و غیر منطقی شناسانه کنشپردازی نخبگان، بررسی جامعهترین نقش پارتو در نظریهمهم
شناختی است. یعنی پارتو، در شناسان، رویکرد پارتو، بیشتر روانها بوده است. از نظر بیشتر جامعهانسان

ها را به لحاظ شناختی افراد تأکید کرده است و انسانبر بعد روان ها و نظریه خویش، بیشترطراحی اندیشه
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بندی نموده است و خود نخبگان را نیز به دو دسته شناختی به دو گروه نخبه و توده، تقسیمماهیت روان
بندی کرده است. در نتیجه، بنیاد نظریه نخبگان پارتو، اختلاف نخبگان حاکم و نخبگان غیر حاکم، بخش

-پارتو، مخالف سرسخت مارکسیسم و برابری باشد.دها، عامل اصلی مبارزه در کسب قدرت میاستعدا

یابی به داشت که اغلب افراد و طبقات، زور خود را در دستخواهی لیبرال دموکراسی بود. وی بیان می
. وی بر گردندقدرت از دست داده و در نتیجه، به علت طغیان و توسل به خشونت، بیش از پیش منفور می

دهد که در شرایط معینی، به خاطر تنازع این نظر بود که وقتی یک موجود زنده، احساساتی را از دست می
ای از انحطاط آن موجود است و عدم وجود چنین احساساتی دیر یا زود، اند، این نشانهبرای بقا بر او لازم

سقوط آن موجود و نوع است. وی بر  ای از انحطاط وسبب انقراض کل آن نوع خواهد شد و این نشانه
این نظر بود که اگر گروهی، از ریختن خون دشمن خودداری کند، در نهایت محتاج بخشایش آن دشمن 

طلب دیگری خواهد شد. هر انسانی که از خون وحشت داشته باشد، دیر یا زود به شکار انسان جنگ
تی یک وجب از خاکی را بتوان یافت که زمانی در توان حخواهد آمد. در نظر پارتو، در این کره خاکی نمی

ای آن را با زور  تصرف نکرده توان یافت که عدهتاریخ به زور شمشیر فتح نشده باشد و جایی را نمی
 باشند. 

در نظر پارتو، واژه حق، ناشی از قدرت است. وی در تبیین این نوع آراء در رابطه با قدرت؛ متجانس با 
ای که آماده نبرد برای دفاع از جایگاه ی اسوالد اشپنگلر بود. در نظر پارتو هر نخبهافکار فیلسوف آلمان

خویش نیست، در معرض سقوط و اضمحلال قرار دارد و تنها گزینه ممکن برای چنین نخبه فرتوتی، باز 
 گذاشتن راه به نخبه قوی و جدید دیگر است. پارتو، تاریخ بشری را سراسر پر از کشمکش میان همه

های مختلف با منافع متفاوت و بیش از همه میان نخبگان در قدرت )حاکم( با نخبگان بیرون از گروه
بینی پارتو بود که در هفتاد سال تجربه دانست. این درست همان پیشقدرت )حاکم( و در انتظار قدرت می

پارتو، برای این که جامعه  شوروی سوسیالیستی را، تاریخ قرن بیستم  به اثبات رساند و نشان داد. در نظر
دارای تعادل و عملکرد مناسبی داشته باشد  بایستی تعادلی تعاملی، میان این دو دسته از افراد برقرار 

های واقعی یابیباشد، چرا که رابطه کارکردی میان این دو، تکمیل کننده همدیگر هستند. پارتو در نمونه
ای از طبقه اول معرفی بازمانده طبقه دوم و بیسمارك را نمونه تاریخی بر این طبقات، قیصر ویلهلم اول را

توانستند به خوبی به (. به نظر پارتو، شاید این دو جدا از همدیگر، هیچ کاری را نمی67: 7کرده است)
پیش برند ولی عملکرد تعاملی میان این دو، سبب شد که در تاریخ قرن نوزدهم اروپا، به طور درخشانی 

و هر یک، آن چه را که دیگری نداشت، تکمیل نماید. هر کدام از این نخبگان حاکم،  جلوه نمایند
-دهند. نخبگان طبقه بالای جامعه بازماندهشان مردم را رنج میهایدلالانی هستند که با فساد و رسوایی

بگان های طبقه اول هستند که حکومت قبلی را ساقط و خود سلسله جدید را به وجود آورده بودند  نخ
خواهند گذارند و به هر نحو ممکن، خود را میغیر حاکم، نخبگان در انتظار قدرت هستند که پا پیش می
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های طبقه پایین جامعه هستند و به دنبال اعتبار جایگزین نخبگان حاکم نمایند. نخبگان و بهترین
 باشند.شان میبخشیدن به خود و جایگاه

خبگان نین گردش اها را طی سقوط سلسله وسنتز( ظهور  -تزآنتی -پارتو، در این نزاع دیالکتیکی )تز
اکم( خردمند خبگان حلط )ننماید. در این باره، پارتو، چنین نظر داده که اگر گروه مستبیین و تعریف می

ها ند، تا آناهم آورکم( فرهای دیگر )نخبگان غیر حاهایی را برای بهترین افراد از خاستگاهباشند، فرصت
 دست آوردن این اع و بهای دفهایی دست یابند مجبور به استفاده از زور برز به ترتیبی به مزایا و پاداشنی

گیری ل شکل، در حاایینمزایا نخواهند شد. در نظر وی، پیوسته )نخبگان غیر حاکم( بر آمده از طبقات پ
بق شواهد تاریخی از و و بر ط(. اما در نظر پارت3۴۹: 7باشند)حالت اپوزیسیون برای نخبگان حاکم می

روری و ضماهیت  ا، برپهای دیر ها و جوامع، تعداد  اندکی از اشرافیت و آریستوکراسیمیان همه فرهنگ
ا همه امتیازات ر اند کهح دادهها چنین ترجییابند، چرا که اکثر آنخردمندانه این فرآیند آگاهی و اشراف می

ها ا از آنراکم حو این گذر زمان است که باج نخبگان غیر   به طور انحصاری برای خویش حفظ کنند
تر و ر، فرسودهتزدهنتدتر، ستاند،؛ و آن گاه که حاکمان )نخبگان فرتوت( در اثر اسراف و اشرافیت، فاسمی

را از  هاو آن کشندیشوند؛ این جاست که نخبگان غیر حاکم در انتظار قدرت، بر متر میمعالاً ضعیف
نظر  ردد. درگار میها در تاریخ تکرکشند و این چنین، ظهور و سقوط سلسلهدرت به پایین میسریر ق

ت محتوم این سن واشد بپارتو، گردش نخبگان، ویژگی بارز فرایندهای اجتماعی جوامع در بستر تاریخ می
 ن فرتوتنخبگا رسند )ظهور سلسله جدید( ومند )شیران( به قدرت میتاریخ است که نخبگان قدرت

ورستان یخ، گشوند )سقوط سلسله قبلی(. تارقدرت و نخبگان حاکم از سریر قدرت فرو کشیده می
 ها است. آریستوکراسی

 

 پیشینه تحقیق

-دهقانتحولات آن مطالعات و تحقیقاتی به انجام رسیده است. و  ظهور سلسله قاجاردر مورد 

-ریه با رویکردی به نظریه انحطاط دولت ابنتحلیل سقوط قاجا»(، در تحقیقی با عنوان ۱383نژاد)

تر نزدیک بودن به این دولت به واسطه مسلمان بودن، شرقی بودن و از همه مهم»نویسد می« خلدون
دوران کنونی از اهمیت بیشتری برخوردار است. نگارنده تلاش نموده این نظریه را درباره حکومت قاجار 

ه داشت بسنجد و نشان دهد که عوامل اصلی سقوط این دولت که حدود چهار صد سال با زمان او فاصل
کند که این امر نشان دهنده خلدون تطبیق میاگر نگوئیم دقیقاً ولی به میزان بسیار زیادی با نظریه ابن

خلدون عقیده دارد که بر جریان تواند برای دوران کنونی نیز صادق باشد. ابنقوت این نظریه است که می
ی حاکم است و با تشبیه کردن حیات جامعه به پیکره آدمی و استفاده از این استعاره، نظریه تاریخ قوانین
ها را مطرح کرده که در درون آن جبر تاریخی حرف آخر را می زند. ایشان اگر چه به مطرح پیری دولت

نفس شوند، حاکمیت هوای ها میکردن علل دیگری هم پرداخت که علاوه بر پیری باعث مرگ حکومت
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داند و اگر به خواهی حاکم، از دست دادن خوی خشونت و این عوامل را فرا زمانی میحاکم، ناز و تجمل
خلدون استبداد کند. از دیدگاه ابنموقع حکومتی به فکر درمان نیفتد ناگزیر طعم شکست را تجربه می

مقتضیات سیاست خیزد که با جویی انسان بر میلازمه اجتماعات بشری است و از خوی برتری
کند که کشورداری همراه شده است. و از این طریق راه را برای وحدت جامعه و آسایش مردم فراهم می

رود و اگر موفق به این کار شود حکومتش دوام خواهد آورد. اما به تدریج این حاکم در ناز و نعمت فرو می
آید و چنین دولتی به زبونی دولت پدید میشود و ها و عادات زشت میباعث پدیدار شدن انواع فرومایگی

کند. نگارنده این مقاله این نظریه را در باره حکومت قاجاریه که چهار واسطه پیری و فرسودگی سقوط می
 صد سال با زمان او فاصله داشت سنجیده است. 

« ماعیتأثیر نخبگان قاجاریه بر تحولات سیاسی و اجت»عنوان ای با (، در مطالعه۱37۴ازغندی) 
الشعاع منافع نخبگان دهد که نهادینگی سیاسی و تحولات اجتماعی ایران دوره قاجاریه تحتمیتوضیح 

قرار داشته و در ایران نیز همانند سایر کشورهای در حال توسعه نخبگان در پویش توسعه کشوری نقشی 
 اند.کننده داشته تعیین

به بررسی جامعه ایران « ن در ایران دوره قاجاربررسی چرخش نخبگا»(، در ۱383پور)بشیریه و کرم
عنوان سیستم اجتماعی متعادل، عوامل ایجاد عدم تعادل در این  در وضعیت پایدار قبل از مشروطیت به

جامعه به مثابه عوامل مؤثر در پیدایی نخبگان جدید و سرانجام نحوه و میزان وقوع چرخش نخبگان طی 
اند. بر اساس نتیجه این تحقیق چرخش نخبگان محدود و نسبی بوده قرن نوزدهم و مشروطیت پرداخته

است و برای همین تحولات ساختاری و بنیادی چشمگیری به واسطه مشروطیت در ایران به وقوع 
 پیوست.

بررسی دلایل بر آمدن و فرو افتادن دودمان قاجاریه بر اساس رهیافت »(، در ۱3۹0زرگری سنقر)
-گیری از روش خوانش متن و رهیافت عصبیت ابنه پژوهش کیفی و با بهرهبر پای« خلدونعصبیت ابن

خلدون به دلایل ظهور و سقوط دودمان قاجاریه پرداخته است. وی برای هر دولت عمری یکصد و بیست 
گیرد. هر دولت از پنج مرحله استقرار، خودکامگی، اوج قدرت، زوال و سقوط ساله )سه نسلی( در نظر می

برند. در این ای است که به عنوان سیر تطور دورانی تاریخ از آن نام می. و این همان نظریهکندعبور می
نامه از یازده متن تاریخ نگارانه، شانزده سفرنامه داخلی و خارجی و چهارده متن خاطرات داخلی و پایان

  است. تفسیر شدهخلدونی بازخوانی و بازخارجی مربوط به روزگار قاجار از منظر رهیافت عصبیت ابن

 

 شناسی سیاسی ظهور سلسله قاجار بر اساس نظریه نخبگان پارتو جامعه

های اجتماعی و انسانی دارد و به تو نخبه کسی است که بالاترین جایگاه را در فعالیتدر اندیشه پاره
می مشخص های علای تمایز نخبه از توده یک فرآیند کاملاً تجربی است و نیاز به استدلالزعم پاره

ندارد. در واقع کارگزاران دارای جایگاه مشخصی در جامعه هستند و ایشان سرآمد جوامع خود محسوب 
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کند: نخبه حاکم که در حکومت فعالیت دارد و تو دو دسته نخبه را از یکدیگر متمایز میشوند. پارهمی
عمومی مفاهیم اصلی نظریة خود شناسی سیاسی ای در باب جامعهتو در کتاب رسالهنخبه غیر حاکم. پاره

دارد. تعادل و ثبات اجتماعی که عبارت از در مورد چگونگی انسجام و همبستگی جوامع انسانی را بیان می
هاست و موجب پیدایش گروه نخبگان می گردد. منافع که عبارت از های موجود در میان انساننابرابری

ز یا ذخایر ثابت که احساساتی هستند که بر رفتار های اقتصادی عمل اجتماعی هستند. غرایانگیزه
که مظاهر شبه عقلانی و فریبندة غرایز هستند و معمولاً شکل « مشتقات»گذارند. اجتماعی تأثیر می

تو در مورد قدرت سیاسی بیشتر در حول دو گیرند. بحث پارهعقاید فلسفی، اخلاقی و مذهبی به خود می
کنند. ان با استفاده موفق از ابزارهای زور و نیرنگ توده را مدیریت میگیرد. نخبگعامل اخیر صورت می

تو مفهوم گردش نخبگان است. پارتو میان گردش کامل و گردش ناقص مفاهیم کلیدی در اندیشه پاره
تو کند. پارهنخبگان تمیز قائل شده است و کمال تحرك اجتماعی را در گردش کامل نخبگان جستجو می

-ه در مورد خوبی یا بدی جامعه بحث کند به بقای جامعه توجه دارد و تقویت جامعه را پیشقبل از این ک

داند و به تعبیر وی، اگر ملتی نتواند بقا داشته باشد، بحث از خوبی یا بدی جامعه شرط هر چیز دیگری می
بگان را شرط لازم تو گردش نخفایده است، انتزاعی هم خواهد بود و از این رو پارهعلاوه بر این که بی

تکیه « ابقاء»و « تلفیق»داند. پارتو در بحث از قدرت سیاسی بر برای بقای جامعه و پرهیز از انقلاب می
گر هستند کند. از این رو اگر افراد عملگرا، هوشیار، مدیر و مدبر وارد سیاست شوند، سازشکار و معاملهمی

« صفتروبه »ها را این نوع شخصیت« ماکیاولی»تو مانند و اگر در اقتصاد وارد شوند مرد خطر هستند. پار

شدت احساس  شان بهاشخاص دیگر در پی دلبستگی هستند و به خانواده، قبیله، شهر و ملت .نامدمی

پرستی و شور مذهبی هستند و در صورت لزوم از کاربرد زور کنند. این افراد دارای عرق میهنوفاداری می
« شیر صفت»ان این افراد اهل جنگ و ستیزه هستند. پارتو این نوع شخصیت را هراسی ندارند. همزم

شناسانه و نوع نگاه ماکیاولیستی به انسان، نظریه نخبگان حاکم را مطرح وی با رویکردی روان .خواندمی
تاثر داند و مساخته است. وی تمامی اقدامات و افعال مهم موجود در جامعه را ناشی از فعل گروه نخبه می

های کارل مارکس است و در عین حال پیرو لیبرالیسم های مارکسیسم و به طور اخص اندیشهاز اندیشه
گرایانه وی، نظریه گردش های نخبههای مهم پارتو در راستای اندیشهفکری در جامعه است. از اندیشه

ابجایی هستند. البته ادواری نخبگان است. وی معتقد است که همیشه دو طبقه شیر و روباه در حال ج
تو های پارهمیزان این جابجایی به نوع جامعه بسته یا باز بستگی دارد. البته نباید فراموش کرد که اندیشه

-های بازسازی شده الیتیسم کلاسیک در قالب نخبهاند که این انتقادات در اندیشهبا نقدهایی مواجه شده

های خبگان، فرآیندی است که به موجب آن، افراد از ردهاند. پدیدة گردش نگرایی مردن، سامان یافته
کنند تا نقص موجود در مراتب نخبگان را بر طرف های اجتماعی بالا صعود میاجتماعی پایین به رده

توان از این مراتب پایین جامعه به راس حکومت را میکنند. روی کارآمدن آغا محمدخان قاجار از سلسله
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ای است که اگر باید یعنی تعادل به گونه X کند: حالتتو تعادل را چنین تعریف مینظریه تحلیل کرد. پاره

گیرد که گرایش به واقعیت به طور تصنعّی و خارج از روال عادی اصلاح شود، نخست واکنشی صورت می
اتی نظام، یعنی حالت عادی دارد و اگر در بدنه نظام عدم تعادلی به وجود آید، ابتدا سیستم به صورت ذ

نماید که در ادامه، این ای به سوی تعادل اتخاذ میرساند یا دست کم رویهخود را به حالت تعادل می
گوید حالت اصلی آن است که به تعادل ممکن است به وسیله نیروهای خارجی به انجام برسد. پارتو می

گردد. ا تقویت میوسیله تحوّل عادی اصلاح شده است. این خصوصیت به وسیله وابستگی درونی اجز
نامد. با گردش نخبگان، های حفظ تعادل اجتماعی، همان است که پارتو چرخش نخبگان مییکی از راه

گردد. تنگ شدن رسد و حیات در پیکر دستگاه حکومتی، تازه میهای حکومت میخون تازه به رگ
د و سر انجام به مرگ آن کنهای حکومتی یا بسته شدن آن، حکومت را از تجدید قوا محروم میجریان

شناختی پارتو عامل اصلی تعادل اجتماعی، گردش نخبگان و علت اصلی منجر خواهد شد. در نظام جامعه
ثباتی اجتماعی نیز، عدم آن است. به نظر پارتو نیرومندترین عامل به هم خوردن توازن اجتماعی، بی

هایی از ورود توان نمونهر طبقه  بالاست. میانباشتگی عناصر برتر در طبقه پایین و تجمع عناصر پست د
خان امیرکبیر که پسر نخبگان طبقه پایین جامعه در دوره قاجاریه به مقام صدارت از جمله میرزا تقی

 .آشپزی بود، را نام برد

بر طبق نظریه گردش نخبگان ویلفردو پارتو تاریخ ایران هیچ گاه شاهد رهبران فرهمند نبوده است 
های مستبد و تشنه قدرتی بوده که پیرامون یک چهره خودکامه ه بستر ظهور و حضور گروهبلکه هموار

اند و قدرت سیاسی را نه از طریق اقبال همگانی و یا اعتبار فاقد هر گونه فضیلت مورد انتظار حلقه زده
ز استقرار سلطه اند. اگر چه همواره پس اآسمانی کاریزمایی، بلکه با توسل به زور و تدبر به دست آورده

خویش، جهت تحکیم و تداوم آن در صدد کسب نوعی حقانیت و مشروعیت در برابر حریفان و مدعیان 
 (.3۵: 20ای کاریزمایی از خود به نمایش بگذارند)اند چهرهقدرت بوده و سعی کرده

که  شاهد چالش بر اساس دیدگاه پارتو، سراسر تاریخ ایران و اواخر دوره صفویه و دوره نادرشاه افشار 
باشد که منازعات گر این موضوع میهای سیاسی در ایران بود، نشانگر و تبیینمیان نخبگان قدرت

سیاسی در تاریخ ایران، نزاع میان فرد با هیئت حاکمه نبوده است. بلکه پیوسته در تاریخ این سرزمین، 
هایی از نخبگان بودند د و گروههای سیاسی علیه حاکمان وقت، به عهده افراها و جنبشرهبری حرکت

دانستند و در این راستا از مواردی هم چون ها، خود را شایسته کسب حکومت میکه در میانه رقابت
 اند.ای بهره گرفتههای دینی اسطورهچنین پشتوانهای و قومی و هماحساسات مردمی، عصبیت قبیله

های د مقهور و تحت سلطه، در زیر سیطره گروهبر طبق نظریه پارتو، جامعه ترکیب ناهمگنی از افرا
باشد که حاکمیت سیاسی جامعه را بر عهده دارند. و طی جابجایی نخبگان جدید با کوچک اما نخبه می

-های گذشته را در جهت استمرار حاکمیت خویش، از دست دادهای که استعدادها و لیاقتنخبگان فرسوده
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دهند و در این میان، خیل مردم، تنها سپاه و مامور آن نخبگان با یاند، شرایط اجتماعی سیاسی را شکل م
 شدند.تدبیر، در جریان مبارزه برای تصاحب قدرت می

دمداری شمسی طوایف قاجارهای استرآباد به سر ۱۱26مرگ نادرشاه افشار در سال  پس از
ریمخان که با کهایی گیری سریر پادشاهی بر آمدند. اما در پی جنگمحمدحسن خان در صدر به دست

 به قتل زند خانزند داشتند شکست خوردند و در این میانه محمدحسن خان طی جنگ با سپاه صادق
زندیه  ر درباردگان رسید و فرزندان ایشان یعنی آقا محمدخان و حسینقلی خان جهانسوز به عنوان گرو

ز طرف ی خان اینقلد شورید و حسشدند. در این میان حاکم استرآباد بر علیه کریمخان زننگهداری می
ه کریمخان بر علی منانکریمخان زند مامور شد تا حاکم شورشی استرآباد را سرکوب نماید. ولی خود در س

خبگان بری و نزمای وخلدونی و کاریخان زند به قتل رسید. قدرت عصبیت ابنزند شورید ولی توسط زکی
داشت. در پی باز می رفتنگبگان ایل قاجار را از به قدرت پارتویی تا زمانی که کریمخان زند زنده بود نخ

قدرت به  ه.ق( سران حکومت زندیه برای به دست گرفتن ۱۱۹3مراسم خاکسپاری کریمخان زند )
ید و شش سال خان فرزند جعفرخان به قدرت رسه.ق لطفعلی ۱203کشمکش پرداختند و سرانجام در 

یز در شمال نقاجار  اهل ی با مخالفان بود. در این میان، سرانقدرت را در دست داشت و پیوسته در درگیر
دست گرفتن  ی در بهد سعایران و در نواحی گرگان و مازندران و به ویژه استرآباد که نفوذ زیادی داشتن

و  ه شیرازبحمله  خان و آقا محمدخان قاجار درهایی که میان لطفعلیقدرت بر آمدند و طی درگیری
باره در سال تند. دوازگشن و کمبود مواد غذایی قاجارها، دوباره به ناگزیر به تهران بمحاصره دو ماه آ

در  داده و شکست خان راه.ق آقا محمدخان قاجار به شیراز حمله کرد و طی حیله جنگی لطفعلی ۱206
مان ه کربخان عمارت کلاه فرنگی شیراز به تخت سلطنت جلوس نمود و طی دو سالی که لطفعلی

کرمان  اجار بهخان قخان جنگ و نبرد ادامه داشت. آغا محمده بود میان آغا محمدخان و لطفعلیگریخت
ور و به کجا را  ز آناحمله و طی محاصره و جنگ و نبردهای متعدد، عاقبت کرمان را فتح و مردم زیادی 

خان قا محمدآ سلیمتخان که به بم فرار کرده بود، توسط حاکم آن جا دستگیر و قتل رساند و لطفعلی
ومت زندیه و ایان حکیق پقاجار گردید و ایشان را ابتدا کور و به طرز فجیعی به قتل رساند و به این طر

رد رهبر فریزمای ا کایکاهد و ظهور کامل سلسله قاجار فرا رسید. وقتی که عصبیت در میان قومی فرو می
را  ن زند( ویخاطرافیان حاکم )لطفعلیرود خود اینماید و نخبگی وی زیر سئوال مو حاکم افول می

اه دولت ود. هرگشمی دستگیر )توسط حاکم بم( و تحویل رهبر و حاکم با عصبیت، کاریزما و نخبگی بالا
نیاز بی ز عصبیتگر ااستقرار یابد و شالوده آن مستحکم شود )در این مورد در زمان کریمخان زند( دی

ن نفاق شد، میزاتو هر چه قدر که یک جامعه بسته بااره(. بر اساس نظریه نخبگان پ2۹۵: ۱6است)
کس ر جهت عمعه درود و در این صورت سیستم راهبردی جانخبگان در درون و بین خودشان بالاتر می

 ت. بالاس ای امکان نیروی گریز از مرکز نخبگانکند و در چنین جامعهمنافع ملی حرکت می
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 ارنقش نخبگان در ایجاد تحولات دوره قاج

یابی به مناصب مهم گرایی در ایران است و دستمسئلة خویشاوندی، از مشخصات مهم نظام نخبه
جامعه، اعم از صدارت، وزارت، سفارت و نمایندگی، چندان به علم، لیاقت و دانش شخص بستگی نداشته 

ة قاجار از نظر (. این نظریه به طور جامع و یکپارچه پذیرفتنی نیست زیرا برخی از رجال دور80: ۵است)
خاستگاه اجتماعی از طبقات فرودست جامعه بودند مانند میرزاتقی خان فراهانی فرزند کربلایی قربان 

السلطان اتابک اعظم خان سپهسالار، نوة عابدین دلاك و میرزاعلی اصغرخان امینآشپز، میرزا حسین

رجال دورة قاجار پذیرفتنی است، ولی در این نظریه تا حدود زیادی دربارة  .فرزند آقا ابراهیم آبدارباشی

دورة حکومت پهلوی، مسئلة خویشاوندی با دربار، نسبت به دورة قاجار، تا حدود زیادی در ارتقای منزلت 
سیاسی افراد رو به کاهش گذاشته است. نخبگان وابستة حکومتی و نظام ناکارآمد با کارشکنی نسبت به 

امیرکبیر،  ماندگی این جامعه شدند.در اصل عامل عقب ها و استراتژی سترگ صدراعظم،اندیشه
ای در زمینة اصلاحات در ، اهداف بلندپروازانه و پیروزمندانه۱227-۱230های صدراعظم ایران، در سال

های دولتی، دارالفنون، حسابرسی، تعادل های خاص نظیر کارخانهنهادهای ایران مشخص کرد. سیاست
ها در جهت تقویت دولت قاجار و ایستادگی در مقابل فشارهای این سیاست بودجه را در پیش گرفت. همة

شد، خارجی اتخاذ گردید، اما آن چه بیش از فقدان نظرات متخصصین و دانش فنی سد راه اصلاحات می
دیدند، این ائتلاف تصمیم گرفت در مقابل ائتلاف نیرومند نخبگانی بود که از اصلاحات امیرکبیر زیان می

های دولتی، ات صدراعظم بایستد و نهایتاً خشم و توطئة مخالفین صدراعظم، که عمدتاً مقاماصلاح
ها کم شده بود، با القای توطئه های آنزمینداران بزرگ، روحانیون و درباریانی بودند که مقرری و دریافتی

اگر اصلاحات و  (.2۴7: ۱2)توسط مادر ناصرالدین شاه او را عزل، تبعید و نهایتاً در کاشان به قتل رساندند
گرفت، طبعاً روند حیات سیاسی و اجتماعی ایرانیان در ورود اقدامات بنیادین امیرکبیر در ایران شکل می

ها در گرو اصلاحات مداوم است. اما به قرن بیستم کاملاً متفاوت بود، زیرا ثبات و ترقی واقعی حکومت
مندی چون امیرکبیر نداد. حات واقعی را به نخبگان توانبستر سنگلاخی و ناآمادة قاجارها اجازة اصلا

خواه در دوران دوران بسیار کوتاه صدارت امیرکبیر تحولاتی را به وجود آورد که نسل رهبران مشروطه

ای که شکل و محتوای دارالفنون، اولین مدرسه .مظفرالدین شاه از اندیشه و نتایج آن تأثیر و الهام گرفتند

تأسیس شد. امیرکبیر با روشنی فکر  ۱8۵۱سط دولت یعنی به کوشش امیرکبیر در سال مدرن داشت، تو
چون هایی هممند دریافته بود. او تدریس رشتهماندگی ایران را در مقابل سایر کشورهای قدرتعلل عقب

یس تأس .شناسی را برای متخصصین داخلی در نظر گرفتسواره نظام، پیاده نظام، طب، داروسازی و معدن

این مدرسه بعداً در شروع حرکت نوسازی کشور تأثیرگذار شد. با ترجمه و چاپ کتب جدید، طبقات 
التحصیلان مدرسة دارالفنون با تری از مردم با دانش کشورهای پیشرفته آشنایی پیدا کردند و فارغوسیع

گیری ه در شکلرویکردهای روشنفکری و تجددخواهی و تحول فکری، نسلی را به تدریج خلق کردند ک
های (. در کشورهای پیشرفته به واسطة ماهیت تکثرگرای نظام7: ۱۵انقلاب مشروطه تأثیر اساسی داشت)
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-سیاسی، جایگاه مالکیت، اعم از مالکیت مادی و معنوی و نیز خاستگاه طبقات اجتماعی بر اساس شکل

هیئت حاکمه و قدرت سیاسی  گیری نهادهای اجتماعی سیاسی و اقتصادی کاملاً روشن و مورد اعتنای
های بخش و خوبی در جامعه برخوردارند. در حالی که در نظامحاکم است و طبقة متوسط از رتبة تعادل

غیر توسعه یافته از جمله در ایران، شخص و طبقه نه تنها محلی از اعراب نداشته و ندارند، بلکه ماهیت و 
ای جز قدرت برای تعیین ا به قدرت حاکم است و ضابطههها تابع نوع و درجة وابستگی آناختیارات آن

ها به جایگاه اشخاص و طبقات قابل تصور نیست. در غرب منشأ تأثیرگذاری طبقات و زمینة استقلال آن
گیری مالکیت خصوصی و کارآمد و رسمیت قانونی آن در این جوامع کمک نمود. در حالی فرایند شکل

جمله ایران، دولت در فوق طبقات جامعه قرار داشته، نه فقط در رأس  که در کشورهای توسعه نیافته از
آن، در نتیجه دولت در خارج از خود مشروعیت مستمر و مداومی نداشت و چهارچوبی تحت عنوان قانون 

(. در دورة قاجار 8: ۱۵برای تعیین محدودة دولت وجود نداشت و معنای دقیق استبداد هم همین است)
مقامات  دادند.متی را خاندان شاهی، وابستگان خاندان شاهی و زمینداران تشکیل میگروه نخبگان حکو

دیوانی حلقة اتصال دو گروه خاندان شاهی و زمینداران بودند، یعنی از نظر خاستگاه اجتماعی و پایگاه 
ا به چنگ آورده هها را در ایران آنتوان در زمرة خاندان شاهی قرار داد. مالکیت زمینها را میطبقاتی، آن

در وزارت فعالیت نخبگان حکومتی نخبگان رسمی، نخبگان غیر رسمی در جامعة ایران حضوری  بودند و
کم و بیش فعال داشتند. وحدت فکری و هماهنگی دو بخش مهم از گروه نخبگان غیر رسمی مانند 

اجتماعی نخبگان  -سیاسیبازرگانان و روحانیون در واقعة تنباکو، نقطة عطفی در نخستین حضور فعالیت 
های قانون در لندن و اختر در استانبول، طیف روشنفکران را رود. انتشار روزنامهغیر رسمی به شمار می

روحانیون، بازرگانان و  هم به این مجموعه افزود. هماهنگی و تعامل سه بخش نخبگان غیر رسمی
 به چالش کشید.  روشنفکران، با ایجاد نهضت مشروطیت، نخبگان رسمی جامعه را

 

 گیری بحث و نتیجه

شناختی سیاسی تحولات سیاسی حکومت قاجار از دیدگاه جامعههدف اصلی مقاله حاضر، تحلیل 
جهت نیل به هدف مذکور و پاسخ به سئوالات پژوهشی باید نظریه گردش نخبگان ویلفردو  پارتو بود. 

امع بسته و غیر دموکراتیک، به علت انسداد گفت، جوامع ناگزیر به استفاده از نخبگان هستند. در جو
دهد. مدار بستة حاکمیت بلافصل نخبگان رسمی، موجب سیاسی، پدیدة گردش نخبگان روی نمی

شود. ناکارآمدی های نو و مانع برقراری تعادل اجتماعی میناکارآمدی نخبگان سیاسی و عدم طرح ایده
اه اجتماعی نخبگان غیر رسمی از سوی دیگر، ثبات سو و ارتقای منزلت و پایگنخبگان سیاسی از یک 

سازد. بر اساس نظریه نخبگان های اجتماعی میسیاسی و اجتماعی جامعه را دستخوش ناآرامی و آشوب
رود و در پارتو هر قدر که یک جامعه بسته باشد، میزان اختلاف نخبگان در درون و بین خودشان بالا می

ای امکان کند. در چنین جامعهدر جهت عکس منافع ملی حرکت می این صورت سیستم راهبردی جامعه
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مند باشد که نخبگان در آن دارای وفاق تواند سعادتنیروی گریز از مرکز نخبگان بالا است. سیستمی می
-حداقلی باشند. دوران بسیار کوتاه صدارت امیرکبیر تحولاتی را به وجود آورد که نسل رهبران مشروطه

عدم وجود گردش نخبگان در  ن مظفرالدین شاه از اندیشه و نتایج آن تأثیر و الهام گرفتند.خواه در دورا
جامعة دورة قاجار که موجب عدم تعادل نظام سیاسی و پاسخ مناسب به تحولات سیاسی و اجتماعی شد، 

ید در حوزة که ناکارآمدی نخبگان رسمی را به اثبات رساند، راه را برای ورود نخبگان جدعلاوه بر این 
های حکومت، به آسانی سیاسی بست. با سقوط حکومت تزار در روسیه، حکومت قاجار به علت تزلزل پایه

الطوایفی و دچار فروپاشی شد و با سیستم پارلمانی، سلسله قاجار که متکی بر ساختار سیاسی ملوك
 پاشیدگی اجتماعی گردید. ایلیاتی بود دچار از هم 
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 چکیده

 شادکامی زریقت و خرد سطح در خانواده کانون شدن مستحکم موجب شاد، مادران و همسران زنان،
 این از. است سازنده و خلاق لد،مو ،آکار مبتکر، انسانی شاد، انسان زیرا شوند؛می کلان سطح در جامعه به
ضر، جام پژوهش حااست. هدف از ان امروز جهان در مسلم و انکارناپذیر شادکامی، ضرورتی شناخت رو

ن است. کامی زناریزی مدلی پیرامون عوامل موثر بر شادشناسایی عوامل مؤثر بر شادکامی زنان و طرح
-1390 هایژوهشی مرتبط با موضوع است، که طی سالپ -جامعه پژوهش، مقالات نشریات معتبر علمی

بندی مقالات از بین هپژوهشی استاندارد بود که بعد از رتب مقاله 13پژوهش،  اند. نمونهمنتشر شده 1400
ز اود. پس برکیب مقاله، انتخاب و مورد بررسی قرار گرفتند. روش پژوهش، کیفی و از نوع فرات 92

مفهوم شناسایی و پس  61ت مذکور، استخراج عوامل موثر بر شادکامی زنان، نتایج نشان داد که در مقالا
اصلی فرد،  ولهمق 5در  زنان و خانواده، مورد تأیید قرار گرفت. در نهایت مفاهیم از تایید متخصصان حوزه
مل بندی شدند و به مثابه عواها طبقهو مقولات فرعی آن زندگی اجتماعی و سبکجامعه، خانواده، سرمایه 

ارائه  حلیلیت ه مدلن بود کها حاکی از آیافته در قالب یک مدل ارائه شد.موثر بر شادکامی زنان تبیین و 
 داشت. یقتطب مازلو نیازهای مراتبسلسله هرم با زنان، شادکامی بر موثر شده برای عوامل

 ، شادابی، شادی، زنان وخانواده، مطالعات زنان.شادکامی :گان کلیدیواژ
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 مقدمه و بیان مسئله

 به و رودمی شمار به هاانسان روانی نیازهای و فطری هایخواسته ترینضروری از یکی شادکامی
 خود به را آدمیان نذه که است مدیدی مدت جامعه، سازیسالم و بهسازی در آن عمده تاثیرات دلیل

 شاد و سالم معهجا یک ایجاد درصدد نوعی به ملل از بسیاری امروزه که طوری به است؛ کرده مشغول
 .هستند

 برای ندگیز در انسان هایتلاش همۀ که چنان آن. است هاانسان همۀ مشترك هدف شادکامی،
 نیست، حاضر مانز به مربوط تنها شادکامی پی در جستجو(. 10)گیردمی صورت هدف این به رسیدن

 را امیکشاد دلایل البته. اندداده اهمیت شادکامی دلایل به ارسطو حتی و رومی یونانی، فیلسوفان بلکه
 متفاوتی دلایل ویشخ زمان در فرهنگ هر که چرا کرد؛ تلقی جهانشمول دلایلی عنوان به تواننمی
 متفاوت دیگر هنگیفر به فرهنگی از شادکامی عوامل ادراك و دریافت اگرچه(. 29)دارد شادکامی برای
 در ادکامیش برای جستجو د،افرا نقش تعدد و زااسترس منابع افزایش با و مدرنیته ظهور با اما ،(44)است
 سو یک از شادکامی احساس رسدمی نظر به است؛ زیرا یافته زیادی سرعت هافرهنگ و جوامع همه

 آن، بودن مسری یلدل به دیگر، سوی از و آماده، بیشتر بازدهی و بهتر زندگی یک برای را ها انسان
 در هاانسان کوشش تمامی که نمود ادعا نتوامی جرأت به. کندمی گسترده محیط با را انسان هایبستگی
 به نیل برای مهمی رمتغی شادکامی مناسبت بدین است، آینده در شادکامی به یابیدست برای زندگی

 از جامعه که یافت واهدخ تحقق پایدار طور به زمانی ایتوسعه چنین. شودمی محسوب توسعه و پیشرفت
 سطح تعیین برای ملل، انسازم نگاه در بعد، به 2000 سال از .کند استفاده( مرد و زن) خود مولد نیروهای

 یک عنوان به نیز افراد مندیرضایت و خشنودی آینده، به امید شادی، متغیرهای کشورها یافتگی توسعه
 و خشنودی شادی، اساحس جامعه یک مردم اگر که صورت این به. اندشده محاسبات وارد کلیدی متغیر

: 31)تاس شادی اهمیت نشانۀ این که کرد قلمداد یافته توسعه جامعه را آن تواننمی نکنند، مندیرضایت
 را موردنیاز آرامش و رفاه است توانسته کشور آن که دهدمی نشان مردم شادی و رضایت واقع، در(. 3

 سال در شادی توضعی دربارۀ جهانی آمارهای ارزیابی چنینهم(. 8: 5)کند فراهم خود اعضای برای
 هستند؛ شاد «دودیح تا» درصد 50 و «بالا» سطح در جهان مردم از درصد 14 که دهدمی نشان 2020

 (.19)نیستند شاد اصلاً نیز درصد 6 و دارند «پایین» شادی احساس درصد 30
موج پیمایش جهانی در سنجش وضعیت  9تاکنون   1در مقیاس جهانی، مؤسسۀ نظرسنجی گالوپ

. در این گیردهایی را درباره وضعیت شادکامی مردم ایران را نیز در بر میادهکه د شادی انجام داده است
تعریف شده است. به بیان دیگر، « ارزیابی ذهنی فرد از وضعیت زندگی خود»ها، شادکامی معادل بررسی

بخش( و احساسات های لذتشان تا چه حد احساسات مثبت )خنده و تجربهاینکه پاسخگویان در زندگی

                                                 
1. Gallop 
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 -ها در وضعیتهای آنکنند. نمرۀ شادی افراد، میانگین نمره)خشم، نگرانی، غمگینی( را تجربه می منفی
 نفر در هر کشور متغیر است؛ و به 1000تا  500های مختلف بین های یادشده است. حجم نمونه در سال
است نتایج آن به شیوۀ تلفنی انجام شده است که ممکن  2021دلیل شیوع ویروس کرونا، نظرسنجی 

به آن  2021که خود مؤسسه نیز در گزارش  الشعاع قرار گیرند؛ چندانهای پیشین تحتنسبت به موج
ها حضوری بودند، مقایسه اشاره و جایگاه کشورهای مختلف را نسبت به سال پیش از آن که مصاحبه

 کرده است تا خواننده را به رعایت احتیاط در تفسیر نتایج دعوت کند.
 

 (2021-2012های جهانی ): رتبه و میانگین نمرۀ شادی ایران در پیمایش(1)شماره ول جد

 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2013 2012 متغیر سال

 149 153 156 156 155 157 158 156 105 تعداد کشورها

 118 118 117 106 108 105 110 115 81 رتبۀ ایران

 72/4 67/4 55/4 71/4 69/4 81/4 68/4 64/4 3/5 فر تا ده()دامنۀ ص میانگین نمرۀ شادی

 
آمار ارائه شده در جدول بالا، میانگین شادی ایرانیان کمتر از حد متوسط بوده و به لحاظ  اساس بر

 -فعالیت شادکامی، که این به توجه دارد. بنابراین باهای آخر قرار جایگاه در مقایسه با سایر کشورها در رده
 رونق را اجتماعی -سیاسی مشارکت کند،می تسهیل را اجتماعی روابط انگیزد،می بر را انسان فیدم های
 نظر به چنیناین کند،می فراهم را امیدواری و جسمی روانی، عاطفی، سلامت حفظ موجبات بخشد،می
 باشند،می محروم اجتماعی هایفرصت از بسیاری از زنان آن در که ایجامعه در آن بررسی رسدمی

 (.8)باشدمی برخوردار ایویژه اهمیت از و بوده ضروری
 گزارش آخرین در جمهوری، ریاست خانواده و زنان امور معاونت المللبین کل مدیر گزارش اساس بر
 ایران رتبه نابرابری؛ از شاخصی عنوان به جنسیتی شکاف خصوص در اقتصاد جهانی مجمع ،201٧ سال

 در و 135 بقا و سلامت در ،100 آموزش زمینه در ،140 با برابر اقتصاد شاخص در کشور 144 میان در
 این در ایران زنان وضعیت بودن نامناسب نشانگر همگی که است بوده 136 زنان سیاسی مشارکت
  (.4٧)است مهم موضوع
-اجتماعی گاهجای از گیریبهره با انسانی جامعه از نیمی عنوان به همواره زنان ایران، تاریخ طول در

 اجتماعی و صادیتاق هایفعالیت در مردان، چونهم و اندبوده متنوع هاینقش ایفاگر متفاوت، اقتصادی
 خود رفتار و منش گفتار، با خانواده، در خود ویژه جایگاه علت به زنان. اندداشته فعالی مشارکت جامعه،
 خانواده کانون شدن مستحکم موجب شاد، انمادر و همسران زنان،. دارند فرزندان تربیت در موثر نقشی

 ،آکار مبتکر، انسانی شاد، انسان زیرا شوند؛می کلان سطح در جامعه به شادکامی تزریق و خرد سطح در



 96                                                                                                                        و همکاران نیازی // فراترکیب مطالعات کیفی در حوزه شادکامی زنان در ایران

  

 دلیل به عمیق، و آکادمیک علمی، ایگونه به شادکامی شناخت رو این از. است سازنده و خلاق مولد،
 مطالعاتی هایزمینه و است امروز جهان در مسلم و انکارناپذیر ورتیضر بشر، زندگی در آن فراوان تاثیرات

 شادکامی بر موثر عوامل شناسایی پی در حاضر پژوهش در اساس، این بر. طلبدمی را فراوانی پژوهشی و
 .هستیم زنان شادکامی بر موثر عوامل پیرامون جامع مدلی ریزیطرح البته و هاآن بندیطبقه و زنان

 

 دكامیشا مفهوم

کند. ه میا تجربرکس به فراخور خود آن  جا که شادی یکی از هیجانات اساسی بشر است، هر از آن
ندگی وب از زل مطلسادگیِ تجربۀ آن نیست. واژۀ شادکامی بیانگر ارزیابی کما اما، تعریف شادی به

عبارت  یزی. بهچودن ب نیست، بلکه بیانگر یک درجه یا میزان است؛ همانند طول و وزنِ بیشتر یا کمتر
 رد بهالت یک فرساند. شادمانی صرفاً برای توصیف حدیگر، واژۀ شادی میزان خوشایندی زندگی را می

اره به جنبۀ توان گفت شادکامی برای اشرود و قابل تعمیم به اجتماعات، اشیاء و وقایع نیست. میکار می
 ا مدنظر دارد.ر رود، بلکه کل زندگی فردکار نمی خاصی از زندگی به

کند که عبارتند از: قوۀ عقل یا افلاطون  در کتاب جمهوری به سه عنصر در وجود انسان اشاره می 
افلاطون شادی را حالتی از انسان  .(Appetites( و امیال )Emotion(، احساسات )Reasonاستدلال )

شادی را زندگی معنوی  داند که بین این سه عنصر تعادل و هماهنگی وجود داشته باشد. ارسطومی
بخش است. آنند که شادی مبتنی بر تعداد وقایع لذت (. جـان لاك  و جرمی بنتام  بر10 :15داند)می

شادی را ترکیبی از وجود عاطفۀ مثبت، فقدان عاطفـۀ منفی و رضایت از  ،(1995آرگیل و همکاران)
ت فرد از درجه یـا میـزان مطلوبیت (، شادکامی به قضاو1988(. به نظر وینهوون)30دانند)زندگی می

شود. به عبارت دیگر، شادمانی به این معناست که فرد چقدر از زندگی خود لذّت کیفیت زندگی اطلاق می
ها، منهای دردها و ترکیبی از حداکثر عاطفۀ مثبت به اضافۀ مجموع لذّت»برد. آیزنک شادکامی را می

. به نظر او، افرادی که در معیارهای شادمانی نمرۀ بالا (23: 15کند)معرفی می« حداقل عاطفۀ منفی
ارزش  که وجود دارند، راضی هستند، زندگی را با آورند، عموماً افرادی شاد، خوشبین و سالم و از اینمی
تر تصمیم کنند، آساندانند و با جهان در صلح و تفاهم هستند. افراد شاد احساس امنیت بیشتری میمی
کنند، بیشتر احساس ها زندگی مییۀ مشارکتی بیشتری دارند و نسبت به کسانی که با آنگیرند، روحمی

(، شادکامی، از سه بخش اساسی عاطفی، شناختی و هیجانی 2003)لی(. طبق نظر آرگ26کنند)رضایت می
عدم افسردگی برای  شرطها شادکامی، متضاد با افسردگی نیست، اما آن (. به نظر6تشکیل شده است)

ه های موسوم به هدف نهایی، اعتقاد بر این است که شادکامی موقعی بادکامی لازم است. در نظریهش
ی عمل بپوشانند. افرادی که ها و نیازهای خود جامهآید که افراد، به اهداف مبتنی بر ارزشدست می

د، احساس شادکامی و گیرندر نظر می یشترها را بتر و احتمال موفقیت و رسیدن به آنشان را مهماهداف
-ورزی بیشتری در هدفکه افراد دارای شادکامی اندك، غرض خوشبختی بیشتری خواهند کرد، در حالی
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های خود، علت رسد که حرکت کارآمد افراد به سمت هدف(. به نظر می14کنند)شان احساس میهای
های درونی باعث ی هدفطور کلی تلاش برا ههاست و بتغییرهای مثبت در شادکامی و خوشبختی آن

(. مرور اولیه بر آثار نوشتاری حدود چهار دهۀ گذشته، فرد 3٧شود)ارتقای خوشبختی و شادکامی می
گرا، فرد سالم، با تحصیلات بالا، درآمد مناسب، برون»کند: گونه تعریف می شادکام و خوشبخت را این

یک  ، روحیۀ کاری و انتظارات معتدل از هرمتأهل با عزت نفس بالا ردخوشبین، بدون نگرانی، مذهبی، ف
 (.19«)از دو جنس و هوش بالا

 

 قیتحق روش

که با روش پژوهش  است یفیها، کداده یو از نظر گردآور یحاضر از نظر هدف، کاربرد پژوهش
از اشتقاق روش  ب،یفراترک کیصورت گرفته است. تکن بیو فراترک هیاز نوع مطالعات ثانو یاکتابخانه

اما  اوتدست آمده از مطالعات متفه ب جینتا بیمذکور، به دنبال ترک کیشده است. تکن جادیند امنظام
(. 204: 45شکل گرفته است) لیبوده و در برابر روش فراتحل یفیتوص کیتکن نیاست. ا گریکدیمرتبط با 

و واژه مذکور به به شمار آمده  یفیمطالعه ک ندیدر فرآ یخوب کننده فیتوص بیفراترک ،یدر علوم اجتماع
در  یو کم یفیک یهاافتهی بیبه کار گرفته شده است و قادر به ترک لیبا روش فراتحل یزبخشیمنظور تما

 یهااز مدل یجامع قیدست آوردن تلفه ب یمناسب برا یبه عنوان روش بیمطالعات است. روش فراترک
را از  یتربزرگ ریتصو بیفراترک نیبنابرا. باشدیها مو ترجمه آن ریتفس هیحوزه، بر پا نیارائه شده در ا

 سازدیبر مدرك فراهم م یرا در مطالعات مبتن یشتریب یریپذمیو تعم دهدیمورد مطالعه ارائه م دهیپد
(1 :6 .) 

جستجو، ارزیابی، ترکیب و  ندیتحقیقات کیفی و فرآ جدیدی در حوزه باًیفراترکیب، روش تقر روش
روش تحقیق اکتشافی و  کیبه عنوان  تواندیم یاص است و حتتفسیر تحقیقات در یک موضوع خ

که  تاس یفیک مطالعه یمعتقد است که خود، نوع  مریز یرود. حتکار  به قیشروع تحق یبرا یمقدمات
و  افتیمند و درنظام ی(. بررس48شده است) لیتشک یفیمطالعات ک ریسا جیو نتا هاافتهیآن از  یهاداده

. عموماً شودیم دهیاست که در مقالات د قاتیتحق نهیشیپ یفراتر از بررس نیشیپ تقایتحق جیفهم نتا
ها به از آن یامجموعه لیبا استفاده از تحل توانیدارند که م یو نظر یاتوسعه یجیتحقیقات کیفی، نتا

 . دیرس یکاربرد یجینتا
بی مطالعات و ایجاد یک کل جامع کیفی را از طریق ارزیا یهاافتهیفراترکیب  ل،یبا فراتحل سهیمقا در

 یهاافتهیمدلی از  تئوری تبیینی و ارائه . هدف این روش، توسعهدهدیو تفسیری مورد استفاده قرار م
دانش بوده و  و آماری از بدنه یهای کمنتایج پژوهش بیترک ل،ی(. اما فراتحل34از مطالعات است) یتعداد

قطعیت و اطمینان در نتایج علت و معلولی به  شیا با هدف افزاتر است تشده و شناخته ریفراگ اریبس
در درك و  کییهرمونیت کردیرو سازد،یم زیرا خاص و متما بیچه فراترک موضوع بپردازد. آن یبررس
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شرح  ه،یتوسعه نظر سه هدف عمده مریز انندم بیاست. محققان فراترک یاجتماع یهاتشریح پدیده
 (.48اند)روش بیان داشته نیای ارا بر هیو ساخت نظر ه،ینظر

 بیکفراتر کیزنان، تکن یکامموجود عوامل موثر بر شاد یهاافتهی قیمنظور تلف به رو،شیپژوهش پ در
عوامل  یه بررسوهش، ببه روز و کارآمد به کار گرفته شده است. با توجه به هدف پژ یکیعنوان تکن به

ر داپ شده چ یژوهشپ -یعلم قاتیحاضر، تحق قیتحق لیزنان پرداخته شد. واحد تحل یموثر بر شادکام
 یهاژوهشپ کیاتستمیو مطالعه س یحاضر، پژوهشگر به بررس بیمختلف است. در فراترک یهاژورنال

 یرد بررسالات مون مقو مقولات آشکار و پنها میروشن ساختن الگو، از مفاه یپرداخته است و برا یقبل
 یآن، راه یو خروج شودیم متما ققتوسط مح هاافتهیو  جینتا لیبا تحل استفاده کرده است. در ادامه، کار

 نیر ادر است. د نظحوزه مور یبرا ق،یو روش تحق یدر متدلوژ ینوآور ،یقاتیتحق یخلاءها افتنی یبرا
منتخب،  یهاهشپژو لیو تحل هیتجز یبرا ،(200٧)یبارسو و ساندوسک یاپژوهش از روش هفت مرحله

 ست.استفاده شده ا

 
 فراتركیب گانههفت مراحل(: 1نمودار شماره )

 (40)منبع: 

 :دارد وجود مرحله هفت روش این برای
 پژوهش سوال تنظیم: اول مرحله -
 موثر عوامل هایمولفه بندیدسته و تبیین به تحقیق این. است "چیزی چه" بر تمرکز اول مرحله در

 :شود داده پاسخ ذیل هایسوال به باید مرحله این در. پردازدمی زنان شادکامی بر
 در پژوهشی -علمی مجلات مختلف پژوهش این در. است مدنظر جامعه تبیین به ناظر: کسی چه (1

 .است شده گرفته قرار مدنظر مختلف هایسایت و هاپایگاه در 1390-1400 هایسال زمانی بازه
 .است 1390-1400هایسال زمانی بازه در پژوهش این در شده انجام تحقیقات: مدنظر زمانی محدوده (2

 .است فراترکیب: تحقیق روش (3
 ادبیات مندنظام مطالعه: دوم مرحله -
 و تمقالا در زنان، ادیش و زنان نشاط زنان، شادابی زنان، شادکامی هایکلیدواژه گرفتن نظر در با

 .شد استخراج مقاله 92 تعداد اخیر، دهه برای مختلف هایپژوهش
 مناسب هایمقاله انتخاب و سرچ: ومس مرحله -

 :شدند شناسایی ذیل جدول طبق مقالات انتخاب هایملاك
 .پژوهشی-علمی نشریات در شده چاپ مجلات کلیه: مقاله چاپ محل -
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 ایران در زنان شادکامی حوزه در کیفی مطالعات فراترکیب: مدنظر موضوع -
 

 نهایی مقالات گزینش نتایج: (2جدول شماره )
 
 
 
 
 

 
 فراترکیب :تحقیق روش -                             زنان شادکامی: تحقیق کلی حیطه -
 فارسی: شده استفاده هایزبان -              1390-1400 هایسال: تحقیق زمانی محدوده -
 پرداخته ذیل معیار ده اساس بر مقالات کیفیت بررسی به 1ارزیابی حیاتی هایمهارت برنامه مبنای بر

 (: امتیاز 5 حداکثر معیار هر) شد
 مبانی پذیری،انعکاس ها،داده سازیمرتب نمونه، پژوهش، ساختار ها،روش و اصول پژوهش، هدف

 .تحقیق کلی گیرینتیجه و نتایج روشن تبیین تحقیق، دقت ای،حرفه اخلاق
 باشد.( می3) در جدول نهایی مقاله 13 نهایی نتایج

 اطلاعات استخراج: چهارم لهمرح -
 واملع که صورتی به. شوندمی بندیدسته هاپژوهش اطلاعات نتایج، استخراج و تبیین مرحله در
 آن هب مربوط منابع و گرددمی تشریح است، شده اشاره هاآن به مقاله هر در که زنان شادکامی بر اثرگذار
 و بیان خبرگان برای که است گردیده تشریح ده،ش حاصل نتایج (3) جدول در. شودمی برده نام عوامل
 .است شده نهایی

 شده استخراج زنان شادكامی بر موثر عوامل بندی مقوله: (3جدول شماره )

 شادکامی
 بعد فرعی مقوله کد مأخذ

 و همکاران، فلاحیان (،1400)نسب دانشوری
 و ثناگو (،1393)همکاران و جدیدی (،1399)

(، 1394)همکاران و ادهآز اعظم(، 1390)همکاران
 انهمکار و جریبیهزار(، 1397)همکاران و مددی

 (.1390)همکاران و ثناگو(، 1396)

 فکری، پویایی نفس، به اعتماد نفس، عزت
 طردشدگی احساس عدم روان، سلامت

 عواطف داشتن استرس، مدیریت اجتماعی،
 خودشکوفایی، خودکنترلی مثبت،

 
 رفتاری _روانی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 و جریبیهزار(، 1399)همکاران و جووری
(، 1399)همکاران و فلاحیان(، 1396)همکاران
 و جدیدی(، 1394)همکاران و آزاده اعظم
 آخوند(، 1399)بلترک عابدینی(، 1393)همکاران

 .(1400)نسب دانشوری(، 1395)همکاران و فیض

 زنان، به نسبت محوری منبع دیدگاه استقرار
 خواهی،عدالت زنان، سازمانی -فردی بالندگی
 هاینقش به نسبت نگرشی جایگاه اعتلای

 اجتماع در زنانه

 
 

 جنسیتی برابری

                                                 
1. Critical Appraisal Skills Program (CASP) 

 داد کل مقالات و منابع اولیهتع 92

 تعداد مقالات پذیرفته نشده بر اساس عنوان تحقیق 13

 تعداد مقالات پذیرفته نشده بر اساس چکیده تحقیق 20

 تعداد مقالات پذیرفته نشده بر اساس محتوای کلی تحقیق 38

 تعداد مقالات پذیرفته نشده بر اساس کیفیت تحقیق 8

 شده نهایی تعداد مقالات پذیرفته 13
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 همکاران و فلاحیان (، 1400)نسب دانشوری
 و گوثنا(، 1396)همکاران و جریبیهزار (، 1399)

 (، 1397)همکاران و مددی(، 1390)همکاران
 .(1393)همکاران و جدیدی

 پیرامون، محیط و خود از زن بینش و نگرش
 موفقیت، بودن، احساس هدفمند خودباوری،

 تطابق ها،آلایده و آرزوها اهداف، تطابق
 آلایده وضعیت با موجود وضعیت

 
 

 خود به نگرش

 
 

 یتکیف
 ذهنیزندگی

 خاطر به سکوت عدم اجتماعی، زنیانگ عدم .(1400)نسب دانشوری
 نخوردن انگ

 امنیت احساس

 و فلاحیان (،1396)همکاران و جریبیهزار
 جدیدی(، 1399)بلترک عابدینی(، 1399)همکاران

 .(1393)همکاران و

 از رضایت شغلی، رضایت زندگی، از رضایت
 خانوادگی، رضایت امکانات، و تسهیلات
 زندگی به امید تعاملات، از رضایت

 
 رضایت احساس

 همکاران و جووری(، 1400)نسب دانشوری
 و نجفی(، 1396)انهمکار و جریبیهزار(، 1399)

(، 1399)همکاران و فلاحیان(، 1391)همکاران
 همکاران و جدیدی(، 1397)همکاران و مددی

(1393). 

 ترس) خاص اعتقادات و باورها پذیرش عدم
 ترویج ،(چشمیهم و چشم زخم، چشم از

 -فردی هاینقش والای هایارزش و اصول
 معنویت زنانه، اجتماعی

 
 

 باورها و هاارزش

همکاران  و (، جووری1400نسب) نشوریدا
 و جریبی(، هزار1399بلترک) (، عابدینی1399)

 .(1393همکاران) و (، جدیدی1396همکاران)

 خانواده، اعتلای در جنسیتی تبعیض عدم
در  زنانه هاینقش به نسبت نگرشی جایگاه

 وجود همسر، سوی از شدن درک خانواده،
 رایطمطبوع، ش زندگی محیط منزل، در آرامش

 تشکیل خانواده و ازدواج خانوادگی، جو و

 
 خانوادگی روابط

 (صمیمیت)

 

 
 
 

 (،1393)همکاران و نادری(، 1400نسب) دانشوری
 (.1399بلترک) عابدینی

 آرایش، و پوشش هایمحدودیت وجود عدم
 براى هافعالیت بعضى انجام محدودیت عدم
 در سوارى دوچرخه در محدودیت) زنان

 مرتبط هاىمحدودیت عدم ،(شهرى باز فضاى
-پیاده در محدودیت) تحرک و جابجایى با

 فضاهای توسعه ،(عمومى فضاى در روى
 بانوان ورزشی

 

 
 

 هایمحدودیت حذف)
 آزادی( اجتماعی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 کیفیت
 عینی زندگی

همکاران  و جووری(، 1400نسب) دانشوری
 و جریبی(، هزار1391همکاران) و (، نجفی1399)

 و (، مددی1399بلترک) عابدینی (،1396)همکاران
، (1393همکاران) و (، جدیدی1397همکاران)

 .(1399)همکاران و فلاحیان

 هایمحدودیت به مناسب واکنش بیان قدرت
-مندیتوان سازیبرند اجتماع، در شده اعمال

 قدرت زنانه، هایدانشگاه فرد به منحصر های
 روابط بالاتر، تحصیلات مندی،توان و

 خوب عیاجتما

 
 

 اجتماعی حمایت

همکاران  و جریبی(، هزار1400نسب) دانشوری
 و (، جدیدی1397همکاران) و مددی (،1396)

 .(1393همکاران)

 مردان، سوى از اندازىدست و تعرض عدم
 جانی مالی، امنیت فکری، امنیت امنیت

 
 اجتماعی امنیت

 (،1393همکاران) و (، نادری1400نسب) دانشوری
همکاران  و (، جدیدی1397مکاران)ه و مددی

 فیض آخوند (،1395)همکاران و رستگار، (1393)
 .(1395)همکاران و

 بدن، مدیریت ورزش، زندگی، سبک انتخاب
 تفریح و سفر سلامتی، سن، بیولوژیکِ واقعیت

 
 زیستی سرمایه

(، 1397همکاران) و (، مددی1399بلترک) عابدینی
 .(1393همکاران) و جدیدی

 کار، محیط در موقع به مالی هایپرداخت
خوب، وضعیت  مناسب، درآمد شغل داشتن
 بیکاری و اشتغال

 
 اقتصادی ثبات
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 مقالات از شده استخراج مفاهیم تركیب(: 2)نمودار شماره 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (پژوهش اعتماد قابلیت) کیفیت کنترل: ششم مرحله-
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 هاستفاد «اعتماد بلیتقا» مفهوم از روایی، و پایایی مفاهیم جای هب عمدتاً کیفی، هایپژوهش در
 این در. است محقق یگیسو سه کیفی، هایپژوهش در اعتماد قابلیت بررسی هایروش از یکی. شودمی

 جهت. شودمی فادهاست پژوهشگر دو هایکدگذاری مقایسه از استخراجی، مفاهیم کنترل برای راستا
 اپاک موضوعی درون ریبض از مصاحبه درونی پایایی نتیجه در و کدگذار دو این بین قتواف میزان ارزیابی
 مقطع دو در یا ابزار دو یا رنف دو توسط) گیریاندازه دو توافق میزان توانمی وسیله بدین. شد استفاده
. رددا نوسان یک تا فرص بین است، معروف کوهن کاپای به که کاپا شاخص مقدار. نمود ارزیابی را( زمانی

 دهندگان رتبه بین ریبیشت توافق که دهدمی نشان باشد، ترنزدیک یک عدد به سنجه این مقدار چه هر
 دو بین کمتر توافق اهدش صورت، آن در باشد، ترنزدیک صفر عدد به کاپا مقدار که زمانی اما. دارد وجود
 (.18)هستیم دهندهرتبه

 چگونگی از اطلاع بدون اجتماعی علوم متخصصان از دیگری شخص ضریب این محاسبه برای
 است؛ کرده اقدام مقولات در هاآن بندیدسته به پژوهشگر، توسط شده ایجاد مفاهیم و کدها ترکیب
. است شده مقایسه متخصص این توسط شده ارائه مقولات با پژوهشگر توسط شده ارائه مقولات سپس

. است شده محاسبه  1کاپا مقدار متفاوت، مفاهیم و بهمشا اصلی مقولات تعداد به توجه با سرانجام
 مشترك مقوله 10تعداد  این از که اندکرده ایجاد اصلی مقوله 11 دیگر خبره و اصلی مقوله 12پژوهشگر 

 توجه با که شد محاسبه 93/0 برابر کاپا شاخص مقدار است، شده داده نشان ادامه در که طور همان. است
 و محتوایی اعتبار از هم اعتبار با رابطه در. شودمی برآورد عالی توافق سطح در کاپا، ضریب وضعیت به

 مهم این بیانگر  2مازلو جمله از نظریاتی با شده استخراج هایمدل مطابقت و است شده استفاده صوری
 .باشدمی

 كاپا شاخص وضعیت: (4)شماره  جدول

 توافق وضعیت کاپا شاخص مقدار

 ضعیف 0 از کمتر

 اهمیت بی 2/0-0

 متوسط 21/0 -4/0

 مناسب 41/0 -6/0

 معتبر 61/0 -8/0

 عالی 81/0 -1

 
 
 

                                                 
1. Kappa 
2. Maslow 
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 هایافته ارائه: هفتم مرحله -
-گروه از ایخلاصه که گرددمی ارائه قبل مراحل از آمده دسته ب نتایج فراترکیب، هفتم مرحله در

 .است شده ارائه( 2) نمودار در کدها و هابندی
 

 
 زنان شادكامی بر موثر عوامل توصیفی مدل(: 3)ه نمودار شمار

 
 

 
 زن شادكامی بر موثر عوامل تحلیلی مدل(: 4)نمودار شماره 
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 جنسیتی برابری وادگی،خان اصلی روابط مقوله سه دهد،می نشان نهایی مدل دو نتایج که طور همان
 و رشد برای نهاد ولینا عنوان به خانوادگی روابط هستند؛ زنان شادکامی در محوریو آزادی، مثلث 

 در. نمایندمی تعریف را جامعه و و خود با ارتباط آن طریق از زنان که است محیطی است؛ زنان بالندگی
 هاآن زندگی کیفیت زیرا است؛ زنان فعالیت اساس و اصل آزادی، و جنسیتی برابری دیگر، محوری مفهوم

 .سازدمی مشخص عینی و ذهنی بعد دو در ار
 

 گیرینتیجه و بحث

 که است ودهب سوال این به پاسخ جستجوی در همواره خود نشیب و فراز پر تاریخ طول در بشر
 و سازدمی فراهم را خاطرش رضایت و آسایش اسباب بیشتر چیزی کند، چه زندگی بهتر تواندمی چگونه

 از یکی عنوان به ادکامیش .نماید کسب دنیا این در زندگی از بیشتری لذت تواندمی کارهایی و ساز چه با
 با همواره شادکامی. دارد جامعه و فرد سلامت تأمین در ایکننده تعیین نقش مثبت، ایریشه احساسات
 .است همراه اعتماد و امید و بینیخوش خرسندی،

انبوه  نیزنان صورت گرفته است. در ب یادکامدر رابطه با عوامل موثر بر ش یاریکنون مطالعات بس تا
و بر  دیچندان ضرورت ننما دیجد یاانجام مطالعه دیصورت گرفته است، شا نهیزم نیکه در ا یمطالعات
عوامل موثر بر  وانبه عن یادیعوامل ز یکه در مطالعات مختلف . چرادیافزایرابطه ب نیا شتریابهام ب
از  یکل یریگجهیبا هدف نت یالازم بود مطالعه نیاند. بنابراتهقرار گرف یزنان مورد بررس یشادکام

صورت  قاتیزنان، با توجه به تحق یعوامل موثر بر شادکام صورت گرفته انجام شود تا اولاً یهالیتحل
 یادو مسئله نیشود. ا میزنان ترس یکامآن عوامل بر شاد یرگذاریمدل تاث اًیگرفته، مشخص شود و ثان

مطالعه را نسبت به مطالعات  نیچه ا . البته آنمیمطالعه بپرداز نیا برآن داشت تا به انجام ابود که ما ر
است.  ینیع یزندگ تیفیو ک یذهن یزندگ تیفیک در دو بعد یشادکام کیتفک کندیم زیمتما گرید

 انیانم شیاز پ شیمطالعه را ب نینشد تا ضرورت انجام ا افتی یادر مطالعه نیاز ا شیکه پ یکیتفک
زنان  یآن است که عوامل موثر بر شادکام یپ مقاله در نیرفت، اذکر آن  نیاز ا شیطور که پ سازد. همان

 یعوامل شادکام رامونیانجام گرفته پ یهاپژوهش یبندو طبقه یابیبه ارز تیکند. با عنا ییرا شناسا
ها و باورها، نگاه ارزش ،یفتارر -یروان یمقولات فرع یفرد )دارا یمقوله اصل 5 ،زنان، در پژوهش حاضر

 ی)دارا (، خانوادهتیاحساس رضا ،یتیجنس یبرابر ت،یاحساس امن یبه خود(، جامعه )با مقولات فرع
(، ی)آزاد یاجتماع یهاتیمحدود حذف یمقولات فرع با) یاجتماع هی(، سرمایروابط خانوادگ یمقوله فرع

و ثبات  یستیز هیسرما هیسرما یمقولات فرع)با  ی( و سبک زندگیاجتماع تیحما ،یاجتماع تیمنا
و  یذهن یزندگ تیفیشدند و در دو بعد ک نییزنان تب یبر شادکام رگذاری( به عنوان عوامل تاثیاقتصاد

را  یزندگ یرونیب طیشرا ،یزندگ ینیع تیفیداس، ک دهیشدند. به عق یبنددسته ینیع یزندگ تیفیک
های شخصی افراد و دی، کیفیت زندگی شامل تجارب و دریافت(. در بعد مفاهیم غیرما13)دهدیم شینما
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 یو ذهن ینیدارای دو بعد ع یزندگ تیفی(. پس ک15: 11شان است)ها در زندگی واقعیبازخوردهای آن
و  هایطرز تلق ها،یابیآن به ارز یو بعد ذهن د،افرا یزندگ یو واقع یرونیب طیآن به شرا ینیاست که بعد ع

شادکامی را انطباق میان ذهنیت و  توانیم قتی. در حقپردازدیخود م یزندگ طیشراافراد از  تیرضا
 واقعیت تعریف کرد.        

حذف  ( وتیمی)صم یروابط خانوادگ ،یتیجنس یحاضر، برابر قیتحق یمقولات اصل انیدر م
زنان  یادکامبر ش یقابل توجه ریعوامل، تاث نیتکرارتر ( به عنوان پری)آزاد یاجتماع یهاتیمحدود
 همهدر  یبه برابر دنیرس یبرا یتیجنس یهمواره مسئله حذف موانع نابرابر ران،یاند. در کشور ما اداشته
 یاجتماع اتیمؤلفه بارز ح ،یتیجنس یاست. نابرابر مطرح بوده یمجامع علم زنان در یها براحوزه

 یاینابرابر ثروت، قدرت و مزا عیتوزعبارت است از  یقرن گذشته بوده و از نظر مفهوم یها در طانسان
در حال توسعه است که  یغالب در کشورها یژگیو کی یتیجنس ی(. نابرابر22زنان و مردان) انیجامعه م

به اشتغال  یها، آموزش، دسترسبه فرصت یابیدر درآمد، دست یبا اشکال مختلف به صورت نابرابر
در درون خانواده ظاهر  یزندر قدرت چانه یبرابرو بالاخره نا یاسیو س یتیریمد یهاتیموقع ،یرسم

بازار کار  ،یاسیس یندگینما مت،آموزش، سلا در ضیاز تبع یناش یعدالتی(. غالب موارد ب3)شودیم
 یهاانیمنابع و ز یآناکار صیبه منابع، منجر به تخص یدر بازار کار و دسترس یتیجنس ضی. تبعباشدیم

مراقبت از  تیفیک ،یانسان هیدر آموزش، با کاهش سرما یتیجنس یرنابراب نیچن. همگرددیم یرفاه
کار و  مشارکت زنان در شیافزا ،یبانک جهان زارش(. مطابق گ3)دهدیقرار م ریفرزندان را تحت تاث

بر رشد جوامع اثرگذار است  جهیو در نت بخشدیکسب و کار را بهبود م یو فضا یحکمران ،یریگمیتصم
 یجامعه، تمام تیاز جمع یمینسبت به زنان به عنوان ن ینگرش و طرز تلق ینگچگو دیتردی(. ب46)

 ریو کلان تحت تأث یانیرا در سطح خرد، م یاسیو س یاقتصاد ،یعاجتما یو ساختارها ندهایها، فرآکنش
ل (. گرچه از سا٧)و ( 35است) یتوسعه انسان سر راه بر یمانع بزرگکماکان  یتیجنس ی. نابرابردهدیقرار م
 یهازانیدر م یعدالتیبرداشته شده است اما کماکان ب یبزرگ یهاگام یتیعدالت جنس یدر راستا 1990

مختلف جهان وجود دارد. بر اساس گزارش صندوق توسعه سازمان ملل متحد در  یکشورهامتفاوت در 
و  819/0مردان  یو برا ٧0به صورت کل معادل  رانیکشور ا یرتبه شاخص توسعه انسان 2020سال 

 113رتبه  یدارا یتیجنس یدر شاخص نابرابر رانیسال ا نیدر هم نیچن. همباشدیم ٧09/0زنان  یبرا
 یحدف موانع اجتماع گریموضوع مهم د ،یتیجنس یابرابرن(. در کنار حذف موانع 42بود) کشور 189 نیب

درباره دختران و زنان نادرست  یفرهنگ یهاشهیو کل یرفتار یالگوها ی( زنان است. وجود برخی)آزاد
و  یاجتماع ،یفرهنگ یهاتیدر فعال تیمحدود جادیو ا یباعث سلب آزاد یرانیا یهاخانواده انیم

گوناگون ثابت شده است.  یهازنان در عرصه یهایمندکه بارها توان یآنان شده است در حال یاقتصاد
و  یجسم یهاتیو ظرف هایمندرباره تواننادرست د یشناسان، کنار گذاشتن باورهاجامعه یاریاز نگاه بس

 -تی، رفع محدودجامعه قشر مهم در نیا ییافزاو توان یخودباور ،یآگاه شیدر کنار افزا رانیزنان ا یروان
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زنان شده است را  تیکه منجر به محدود ینادرست یفرهنگ یهمه الگوها دیخواهد داشت. با یرا در پ ها
 یفرهنگ یبرابر است. الگوها یهاو فرصت یسالارستهیعصر شا ،یکنون رکه عص میریبپذو  میکنار بگذار

 نهینگرش در جامعه نهاد نیا دیجامعه حرکت کند. با دهمه افرا یبرابر برا یهافرصت جادیبه سمت ا دیبا
 هایمندنداشته و تنها استعدادها و توان یتیمرد بودن اهم ایشود که انسان بودن مهم است، زن بودن 

نگرش، آن است  نی. منظور از عدالت در اکنندیم نییقدرت افراد جامعه را تع زانیو م گاهید که جاهستن
 نیو ا رندیخود قرار بگ تیموقع نیدر بهتر دیدهند چگونه با صیافراد بتوانند تشخ میکه انتظار داشته باش

 است. کننده نییهاست که تعانسان یبندتیاولو
و  کنندیم فایزنان ا یدر شادکام ینقش پررنگ یو آزاد یتیجنس یرکه گفته شد، براب طور همان

 یا نقش(، بینیع یزندگ تیفیو ک یذهن یزندگ تیفی)به عنوان واسطه ک یکمیت و کیفیت روابط خانوادگ
 یر شادکامب رموث یاملع تیاتکا و امیدواری و در نها ۀنقط ،یدلگرم ت،یمیصم ۀحمایتگرانه، فراهم کنند

 زنان است. 
 ،یجسمان یهاازید، نشون ارضا دیکه با یبیبه ترت ازهایمازلو، ن یازهایمراتب نسلسله هیبا نظر طابقم

پژوهش  یلیل تحل(. در مد2٧هستند) ییبه خودشکوفا ازین تیعشق و محبت، احترام و در نها ،یمنیا
چه به  د. آندا قیطبت زلوما یازهایمراتب نبا هرم سلسله توانیزنان را م یحاضر، عوامل موثر بر شادکام

ر مدل ست که دا یمانجس یازهاین شود،یمازلو نام برده م یازهایمراتب ندر سلسله ازین نیعنوان اول
 یذهن یزندگ تیفیکزنان،  یعوامل موثر بر شادکام یلیاست. در مدل تحل یستیز هیحاضر، سرما یلیتحل

نوان مقوله عرا به  ست(امازلو  یانیو م ینییاسطوح پ یازهای)اوج تمام ن ییقرار گرفته است که خودشکوفا
رامش را ام با آتو یدحس شا کی ،یی. به نظر مازلو، افراد در مرحله خودشکوفاردیگیخود در بر م یفرع

رفته قرار گ مدل در محور یلیعشق و محبت قرار دارد که در مدل تحل یانی. در بخش مکنندیتجربه م
احساس  و یاجتماع تینام ریتحت تأث یادیو تا حد ز کندیم میرا تنظ هاست و رابطه فرد با خود و جامع

 .ردیگیقرار م تیامن
ور کش یماعو اجت یفرهنگ گذاراناستیس یبرا تواندیم ب،یفراترک نیا جینتا که نیا یانیسخن پا

نان و زن وجود بدو شرفتیسعادت و پ ریکشور در مس کیچرا که گام برداشتن  رد؛یمورد استفاده قرار گ
 یروان یستیبهز مندهدغدغ دیمسئولان با نی. بنابرادینمایم ممکن ریغ زهیو با انگ یانرژ شاد، پر یمادران

با مطالعه  رسدیبه نظر م نیچنآنان فراهم کنند. هم یرا برا یگسترش شادکام یهانهیزنان باشند و زم
رائه زنان ا یر شادکامبعوامل موثر  از یترکامل یموضوع بتوان الگو نیا رامونیپ یخارج یهاپژوهش

 .ردیرار گقز کشور ج او خار رانیزنان در ا یمعوامل موثر بر شادکا نیب یقیکرده و موضوع مطالعات تطب
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  چکیده
 روش. باشدمی شرقیانآذربایج استان در اجتماعی های توسعهچالش شناسایی حاضر تحقیق هدف

. ستده شده ای پژوهش استفاعنوان روش عملیات ای بهو از رویکرد نظریه زمینه بوده کیفی حاضر تحقیق
 این برای. است شده استفاده ساختار یافته مصاحبه نیمه ابزار از نیاز مورد هایداده آوریجمع منظور به
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 با) ساختاری هایهای چالشمقوله گیرنده بر استان در شده شناسایی ایهچالش حاکی از این است که
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 مقدمه

ریزان را به خود مشغول کرده ذهن بسیاری از متفکران و برنامه 20اواسط قرن  از« توسعه»مفهوم 
های مختلفی همچون است. مطالعات توسعه، اولین بار بعد از جنگ جهانی دوم مطرح شد و در حوزه

،  1شناسی به مباحثه درباره آن پرداختند. اندیشمندانی همچون دادلی سیرزاقتصاد، علوم سیاسی و جامعه
تعاریفی از توسعه ارائه کردند که در آن به چند بعدی بودن، ارزشی بودن   3و پیتر دونالدسن  2شتاینبرن

یابی به های اجتماعی و تلاش برای دستیابی به آن(، ایجاد تغییرات اساسی در ساخت)تلاش برای دست
توجهی به ونه بیگ جامعه و هر ضعف در وقوع توسعه اجتماعی در (.4شود)زندگی بهتر، مشاهده می

ناپذیری در سطوح خرد و کلان در تواند پیامدهای منفی جبرانهای احتمالی موجود در آن میچالش
چون خشونت، جرم و جنایت، فساد در های اجتماعی همکشور به دنبال داشته باشد. افزایش آمار آسیب

گذاری و کسب و کار مناسب و سرمایهگذاران به دلیل نبود فضای سطوح اداری و غیر اداری، فرار سرمایه
مسئله، رغم ضرورت این جامعه گردد. علی تواند مانع از وقوع توسعه اجتماعی درمواردی از این دست می

های مرتبط با توسعه دهد که در رابطه با چالشهای اخیر نشان میمروری بر مطالعات انجام شده در سال
های توسعه اجتماعی را رقی، تحقیقی جامع که بتواند ابعاد مختلف چالشاجتماعی در استان آذربایجان ش

مورد سنجش قرار بدهد، تاکنون صورت نگرفته است. لذا با توجه وجود خلاء پژوهشی و نبود تحقیقات 
مسئله را مورد مطالعه و مرتبط با این موضوع، این تحقیق برآن است تا با استفاده از روش کیفی این 

 قرار بدهد. بررسی 
های مختلف با هدف تسهیل فرایند و مدیریت بخش ریزیتواند در برنامههای تحقیق حاضر مییافته

سزایی داشته باشد. کشور ه های شناسایی شده نقش بتوسعه اجتماعی در استان و برون رفت از چالش
درصد جمعیت  4/99 ،کشور 167ام )در میان20در رتبه  1/48با امتیاز  2020ایران از نظر شاخص لگاتوم 

هایی نظیر امارات متحده عربی، قطر، بحرین، کویت، تر از کشورجهان( قرار گرفته است. یعنی پایین
عمان، عربستان سعودی، اردن، ترکیه و حتی لبنان. با نگاهی به روند شاخص لگاتوم در ده سال اخیر 

 6نبوده و اگر چه رتبه کشورمان طی دهه اخیر  توان دید که میزان پیشرفت در ایران چندان چشمگیرمی
شاخص لگاتوم گویای شرایط رکودی در هر سه  واحد ارتقا یافته، اما تغییرات امتیاز پیشرفت ایران از منظر

هایی که ایران در آن قلمروی مشمول در شاخص لگاتوم )حکمرانی، اقتصادی و اجتماعی( است. رکن
هایی مانند د از سلامت، شرایط زیستی، و آموزش و از سوی دیگر در رکنبیشترین امتیاز را دارد، عبارتن

توان در سطحی (. همین مسائل را می26کنیم)شرایط کسب و کار و ... وضعیت چندانی را تجربه نمی
های ایران مورد توجه قرار داد. به این معنا که ضعف در حکمرانی خوب، عدم توجه دیگر در مورد استان

                                                 
1. Sears 
2. Bernstein 
3. Peter Donaldson 
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در سطح  هاییهای اقتصادی و اجتماعی در سطح کلان کشور، منجر به ایجاد چالشرانجدی به پیش
ها و موانع موجود در مسیر توسعه که عدم توجه به چالش اینها و شهرها شده است. با توجه به استان
ف شناسایی و سازند، لذا تحقیق حاضر با هدیابی به اهداف توسعه را ناممکن میامکان دست استان

شرقی انجام موجود در مسیر توسعه اجتماعی در استان آذربایجان های چندگانهاحصاء موانع و چالش
 گرفته است.

اجتماعی را تکامل  ۀکند. او توسعاجتماعی ارائه می ۀتعریفی دیالکتیکی از مفهوم توسع  1یامیها
شامل دو زیر نظام را او اجزای نظام اجتماعی  داند.های نظام اجتماعی میبین اجزای مولفه یدیالکتیک

 یارزشی دارای دو جزئ -نظام فرهنگی داند که زیرب( زیرنظام اقتصادی میو ارزشی،  -الف( فرهنگی
نظام  گیرد. زیرمی رب هایی مانند قوانین و نظام ارزشی را درمولفه ءاین دو جز فرهنگ و نهادها است که
نهادها، فرهنگ،  آوری و منابع است. در نتیجه اجزای نظام اجتماعی عبارتند ازاقتصادی دارای دو بعد فن

 ن طریق جامعه را به تکامل وای از با هم هستند و یدیالکتیک وری و منابع که دارای ارتباط متقابل وافن
  .(4گردانند)ه میهتوسعه مواج

های متعدی ها و نظریهاجتماعی دیدگاهتوسعه  توسعه و مشخصاً پردازان در زمینهاندیشمندان و نظریه
نظران توسعه، توسعه از صاحب  2شود. میجلیها اشاره میاند که در ادامه به چند مورد از آنارائه نموده

کند که به منظور بهبود رفاه کل ریزی شده تغییر اجتماعی معرفی میاجتماعی را به منزله فرایند برنامه
گیرد. هدف توسعه اجتماعی در بستر رفاه ایند پویای توسعه اقتصادی شکل میجمعیت جامعه به همراه فر

سازی و ای که مردم را در مورد تصمیماجتماعی مدرن، تولید و افزایش بهزیستی جامعه ست به گونه
اقتصادی سازمان ملل، توسعه  -مند گرداند. دفتر امور اجتماعیفعالیت در گستره ادراکی بیشتری توان

ها، بر گیرنده چالش داند که درهای رفاه و کارکرد جامعه میی را معادل پیشرفت اجتماعی در زمینهاجتماع
باشد و ابعاد گوناگونی نیازهای انسانی را های انسانی و اجتماعی مرتبط با جامعه میاندازها و چشمعلاقه

عی و ایجاد شرایط مناسب زیستی دهد. چهار سطح توسعه اجتماعی عبارتند از: رفاه اجتمامدنظر قرار می
ها و ها، دسترسی همگانی و بدون تبعیض به خدمات و تامین اجتماعی، باز توزیع درآمدبرای همه انسان

(. یکی دیگر از متفکران 18های اجتماعی)های جامعه میان افراد، اصلاح روابط اجتماعی و ساختاردارایی
« محوریمشارکت»و « مداریحقوق»حقق توسعه را در است. وی ت  3مطرح در این حوزه آمارتیا سن

شود که به حقوق اساسی فرد و جامعه اعتنا شود و جا آغاز می جا و در آن داند. برای سن، توسعه از آنمی
سن، توسعه مستلزم حذف موانع  در فرایندهای توسعه، فرد و جامعه کنشگرانی فعال باشند. بر طبق نظریه

ها رت دیگر، توسعه مستلزم گسترش و دوام آزادی است. این موانع آزادی یا ناآزادیآزادی است. به عبا
های نظام دار اجتماعی، به فراموشی سپردن های اقتصادی محدود، محرومیتاستبداد، فرصت شامل فقر،
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ادلی (. د28باشد)های دخالت گر میهای بازدارنده، وجود دولتخدمات عمومی، عدم تساهل و فعالیت
، توسعه را جریانی چندبعدی معرفی 1969ای دانشگاه ساسکس در ، رئیس موسسه اطلاعات توسعه 1سیرز
اجتماعی را به همراه دارد. به  -گیری متفاوت کل نظام اقتصادینماید که تجدید سازمان و سمتمی

ر ساخت ملی نهادی، اعتقاد او توسعه، علاوه بر بهبود میزان تولید و درآمد، شامل دگرگونی اساسی د
 -توان به گزارش(. در همین راستا می5چنین ایستارها و وجه نظرهای مردم است)اجتماعی، اداری و هم

ها به ندرت به وضعیت اجتماعی و توسعه اجتماعی های ادواری سازمان ملل اشاره نمود. در این گزارش
تعریف مشخصی داشته باشند، در مقابل توسعه که  اند بدون آناشاره شده است، ولی با این حال توانسته

 کار ببرند. ه ب« وضعیت اجتماعی»اقتصادی را به عنوان جایگزینی برای مفهوم ایستای 
اد و در به را د، شورای اقتصادی و اجتماعی سازمان ملل پیشنهاد تلفیق هر دو جن1962در سال 

ندگی هبود کیفیت زب»با تمرکز بر « تحدتحقیقات اجتماعی سازمان ملل م»موسسه  1963نتیجه در سال 
 (. 19محوری خود تاسیس گردید)مسئلهبه عنوان « مردم

در هشتاد سال گذشته مربوط به بحث درباره الگوها و  شناسیجامعهترین مباحث در مجادلات از مهم
آمریکایی  شناسیمعهجاهای های این مجادله را باید بیشتر در مکتبهای توسعه است که ریشهمدل

 -نظران اروپایی نسبت به توسعه جامعهرادیکال صاحب جستجو نمود چرا که در مقابل دیدگاه عموماً
دهد تا از وجود آوردن دانشی است که به جامعه این امکان را میه های توسعه بشناسان، هدف نظریه

تب و رویکردهای نظری موجب تنوع و کثرت های خود برای توسعه بهره ببرند. ولی تنوع مکامندیتوان
بندی دیگری که از رویکردهای توسعه ارائه به تقسیم های توسعه اجتماعی شده است که در ادامهنظریه

های مبتنی بر مساوات شود. در رویکرد مارکسیستی و در بحث توسعه اساساّ بر ارزششده است، اشاره می
داند که به ای از ساختار اجتماعی می، توسعه اجتماعی را درجه 2شود. برای مثال، دونگ کیمتاکید می

دهد، بلکه در جهت اکثریت مردم محروم جامعه نه تنها اجازه تقاضا برای برخورداری از منابع ملی را می
گرا توسعه اجتماعی را در حرکت به سوی پردازان رفاهرساند. نظریهرسیدن به هدف آنان را یاری می

دانند. برای مثال، از نظر وارنر، توسعه اجتماعی در فراهم کردن امکانات زندگی ر زندگی میکیفیت بهت
شود. وبر نیز در بیان اهمیت امکانات زندگی معتقد است که شانس زندگی مردم در جامعه خلاصه می
ر حالت های زندگی بهتر. دتر و کسب تجربهیابی به شرایط زندگی مناسبعبارت است از امکان دست

کلی رفاه اجتماعی از ابعاد مختلفی مورد بررسی قرار گرفته است. رویکرد کارکردگرایی برای توسعه 
باشد. های سیاسی، اقتصادی و فرهنگی قائل میای خاص و وظایفی متفاوت از دیگر حوزهاجتماعی حوزه

وسعه سیاسی، اقتصادی، های چهارگانه حیات اجتماعی یعنی تدر چارچوب رویکرد کارکردگرایی، حوزه
شوند. در چارچوب این رویکرد، فرهنگی و اجتماعی به عنوان چهار عنصر اساسی توسعه ملی مطرح می
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شناسی توسعه که در هستیاینسه موضوع درباره فرایند نیل به توسعه اجتماعی مورد بحث است. اول 
است از نظر موضوع، مبانی و نقطه ای که مورد بحث اجتماعی، باید وضعیت موجود اجتماع، جامعه

که باید وضعیت مطلوبی را که بناست به آن نایل شوند را به اینعزیمت و مبدا حرکت توصیف شود. دوم 
ها در مسیر نیل به توسعه اجتماعی عنوان هدف توسعه شناسایی نمود و سوم باید مقررات و محدودیت

کارکردگرا، توسعه اجتماعی فرایند بازآفرینی نظام اجتماعی است. رویکرد  شناسایی شوند. در واقع، بر پایه
این فرایند شباهتی به فرایند تفسیر اجتماعی ندارد و نتیجه مداخله آگاهانه و تعمدی با استفاده از ابزارهای 

وجود آمدن تغییرات غیر تصادفی به سمت اهداف مطلوب است. ه ریزی به منظور ببرنامهگذاری و سیاست
شناسی در به عبارتی، توسعه اجتماعی راهبردی اجتماعی در سطح کلان است و در مقابل شیوه بیماری

 (. 19رود)کار میه سطح خرد در تامین اجتماعی ب
های های بنیادی در ساختارها و روابط اجتماعی با انگیزهرویکرد ساختارگرا فرایند ایجاد دگرگونی

های سازمانجتماعی و پاسخگو کردن کارگزاران اجتماعی، امکانات و ، انسجام ا«ادغام اجتماعی»اهداف 
ها و (. ادغام اجتماعی با فراهم کردن شرایط پذیرش افراد، گروه3صاحب قدرت توسعه اجتماعی است)

های خویش شود که آنان با تمکین به قوانین، تواناییطبقات مختلف اجتماعی در جامعه منجر به این می
تولید حداکثری جامعه قرار بدهند. از طرفی، انسجام اجتماعی مانع از هم گسیختگی جامعه را در خدمت 

شود. در وضعیتی که انسجام اجتماعی برقرار است، افراد و نیروهای مختلف اجتماعی در تعامل مثبت می
 -پی می های خویش راکه به منافع دیگران آسیب برسانند و منافع و خواسته با یکدیگر هستد بدون آن

گیرند. از سوی دیگر، پاسخگویی، قدرت حاکم بر منابع و جامعه را در مسیر اصلاح عملکردهای خویش 
 (.19شود)دهد. این اصلاح با هدف بیشینه کردن نظام اجتماعی انجام میقرار می

 

 پیشینه تجربی 

ن مفهوم به لحاظ دهد که ایمطالعات گسترده انجام گرفته در در حوزه توسعه اجتماعی نشان می
اهمیتی که دارد، از ابعاد مختلف مورد توجه اندیشمندان و متفکران و پژوهشگران زیادی قرار گرفته است. 

دهد که میران کیفیت مطالعه کیفیت توسعه اجتماعی در میان شهروندان مناطق شهری تهران نشان می
تهران متفاوت از مناطق دیگر  18و  3اقتصادی، توسعه اجتماعی در مناطق  -زندگی، پایگاه اجتماعی

تری نسبت مناطق دیگر قرار دارد باشد. به عبارتی، توسعه اجتماعی در برخی مناطق در شرایط متعادلمی
(. مطالعه سطح توسعه اجتماعی با 18باشد)و شهر تهران از نظر توسعه اجتماعی در وضعیت نامتعادلی می

دهند ها نشان میدر شهر تهران پرداختند. یافته« کیفیت اجتماعیسرمایه اجتماعی و »تاکید بر دو متغیر 
که متغیر کیفیت زندگی و سرمایه اجتماعی رابطه مستقیم و مثبت با توسعه اجتماعی دارند. به عبارتی، با 

یابد و سرمایه اجتماعی، سطح توسعه اجتماعی نیز در شهر تهران افزایش می افزایش سطح کیفیت زندگی
های آنالیز تاکسونومی مدلهای استان اردبیل با استفاده از . مطالعه میزان توسعه یافتگی شهرستان(4)
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های مراتبی پرداختند. نتایج تحقیق انجام شده حاکی از آن است که در بین شهرستانعددی و سلسله
شهرستان مشکین شهر که  وریطه بدارد. ای وجود استان اردبیل از لحاظ برخورداری تفاوت قابل ملاحظه

مطالعه (. 22بعد از شهر اردبیل در سطح اول توسعه و شهرستان خلخال در سطح توسعه قرار دارند)
پردازد تا از این طریق اجتماعی می توسعه جنوبی به عنوان راهی برای آفریقای در اجتماعی هایسیاست

 بین دهند کهها نشان میمجموع، یافته د. درهای موجود در مسیر توسعه اجتماعی اشاره گردبر چالش
 کلی طوره هایی وجود دارد. باجرایی همپوشانیفرایند  در نهادی و های مختلف ایدئولوژیکی، سیاسیحوزه

 برای مبنایی عنوان به قانونی چون اهمیت حقوقهم متعددی عوامل جهان کشورهای جنوب با ارتباط در
 غیر اشتغال توجه قابل سطح زمینه در مسائل جدید اجتماعی ظهور قتصادی؛ا و اجتماعی ادعاهای پیشبرد
آن  اجرای و اجتماعی دهی سیاستشکل در سازمانی و مالی عوامل تأثیر نهایت، در و بیکاری و رسمی

 -ای سازمان ملل در مورد توسعه اجتماعی به بررسی چالشسومین نشست منطقه(. 23دیده شده است)
 -های تداوم فقر و آسیبسیر توسعه اجتماعی در امریکای لاتین اختصاص داشت. مقولههای مهم در م

های آموزشی، درمانی و یابی به فرصتهای ساختاری، ناعدالتی در دستپذیری در مقابل فقر، نابرابری
رد احصاء های انسانی از مواگذاریای، ضعف در امنیت اجتماعی، پایین بودن میزان توجه به سرمایهتغذیه

 (.31باشند)شده می

 حمایت های نابرابری،چنین، شورای حقوق بشر در هفتمین نشست رسمی خود به بررسی مقولههم
 اجتماعی حمایتهای سیستم تقویت ظرفیت و توسعه سیاسی توسعه کشورها پرداخت. اقتصاد حق و اجتماعی

 نابرابری، یک سری رویکردهای کاهش هایاستسی ارزیابی در. گرفتندقرار  بررسی جهانی در این نشست مورد
ها و مشکلات ها، چالشمطالعه راه (.14توسعه اجتماعی شناسایی شدند) محدود کننده یا طرد کننده جهانی

رغم فقر گسترده و کیفیت انجام شد. کشور بنگلادش علی کشور بنگلادش درموجود بر سر راه توسعه اجتماعی 
ای از لحاظ شاخص مورد تایید در توسعه اجتماعی های قابل ملاحظهمومی، پیشرفتپایین در ارائه خدمات ع

ها نسبت به آموزش زنان و استفاده از داشته است. این موارد شامل تغییراتی در هنجارهای اجتماعی و نگرش
های ینباشد. بیشتر این تغییرات محصول آگاهی عمومی ایجاد شده ازطریق کمپابزارهای ضد بارداری می

 -دهد که بین فرایندهای این تحقیق نشان میباشد. یافتهجنبش اجتماعی و اعمال راهکارهای کم هزینه می
های مردم نهاد و رویکردهای دیگر برای رسیدن به توسعه اجتماعی مانند سازمانهای هدایت شده از طریق 

ی در کشور چین مورد بررسی قرار گرفت. های توسعه اجتماعچالش (.20حکومت محلی قوی تضاد وجود دارد)
 در توسعه داخلی هایچالش ، جهان بر آن تأثیر چین و توسعه انجام شده از مدلهای سازی مفهوم در میان
مسئله تاکید های اجتماعی بر این ها در بررسی چالشآنند. امانده مغفول نسبتاً توسعه مطالعات ادبیات چین در

های چالش دچار اما است، اقتدارگرا ماهیت نظر از چین کشور چه گر اصلاحات، از پس سال کنند که سیمی
 از محورصادرات اقتصاد گسترش و دولتی بخش در سازیخصوصی اصلاحات چنین،هم. ای شده استفزاینده
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دی اقتصا و اجتماعی تغییرات سری یک به و شده کشور در درآمد چشمگیر اختلاف باعث 1990 دهه اوایل
 (. 8گردیده است) منجر

 میان همکاری عی در چین با هدف ایجاداجتما توسعه و پژوهی اقدام شناختی به مطالعهنگاهی روش
 ه بتواندپژوهی در این است ک یی روش اقدامآدهد کاردولتی نشان می مقامات و نشینمردمان حاشیه

قات کاربردی کاربرد تحقی مقابله با موانع موجود در هایرد آورده و روشگگذاران بومی را کنار هم سرمایه
های موثر برای تژیسترارا مورد بررسی قرار دهند. در کشور چین با استفاده از تحقیقات اقدام پژوهی ا

  (.29مقابله با مشکل بیکاری کارگران زن میانسال ارائه شده است)
گرفته  ورد بررسی قرارتلف از زوایای متعدد مهای مخضا زمانفتوان گفت که توسعه در در مجموع، می

عی های اجتمااستهای توسعه اجتماعی، تاثیر سیاست. ناهمگن و نامتوازن بودن توسعه، نقش پیشران
ارد مورد ها و هنجارهای عمومی و وقوع توسعه اجتماعی از موها در وقوع توسعه، تغییرات در نگرشدولت

های مرتبط با مسئله هست که چالشآید، این دست میه ها به که از بررسیچ باشند. اما آنبررسی شده می
اکنون مورد توسعه ت های پیشرو در زمینهشرقی به عنوان یکی از استانتوسعه اجتماعی در استان آذربایجان

شده،  رحهای نظری مطها و دیدگاهبررسی قرار نگرفته است. با لحاظ این خلاء پژوهشی و تکیه بر نظریه
 عی استانهای موجود در مسیر توسعه اجتمااین موضوع در محقق حساسیت نظری ایجاد کرده و چالش

 آذربایجان شرقی را مورد مطالعه قرار داده است. 
 

 ابزار و روش 

های داده آوریجمع منظور . بهو از تحلیل مضمون استفاده شده استروش تحقیق حاضر کیفی بوده 
با توجه به قلمرو موضوعی  مورد مطالعهجامعه . شد استفاده مصاحبه نیمه ساختار یافته ابزار از نیاز مورد

های مورد مطالعه در این تحقیق به متخصصان و شهروندان شهر تبریز است. نمونهنفر از  22آن شامل 
ن و به این معنا که در فرایند تحقیق تلاش شد از متخصصا انتخاب شدند.  1مندگیری هدفروش نمونه

شرقی اطلاعات لازم را دارند، مصاحبه کارشناسانی که در زمینه توسعه اجتماعی در استان آذربایجان
ها ها، مصاحبهبرای تحلیل داده. یافت ادامه نظری اشباع مرحلۀ انجام بگیرد. فرایند مصاحبه تا رسیدن به

کدگذاری . 1: کوربین در سه مرحله ای و مطابق با روش اشتراوس وبه روش تحلیل مقایسه نوار پیاده و از
  تجزیه و تحلیل شدند.  4کدگذاری انتخابی .3 و  3کدگذاری محوری .2 ، 2باز

 تفاده شد:های زیر اسکتکنیتحقیق از  (اعتبارپذیریقابلیت اعتبار ) در تحقیق حاضر، به منظور احراز
فرایند  طول ردمتعدد های گر، محققان و روشر استفاده از منابع تاییدهای تثلیث: نظی. استفاده از تکنیک1

 .انجامدآوری و تحلیل داده که این امر به افزایش قابلیت اعتبار میجمع
                                                 

1. Purposeful Sampling  
2. Open coding 
3. Axial coding 
4. Selective coding 
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ها به ای و نتایج آنهای دادهنمایش و ارائه تحلیلنظیر ) 1کسب اطلاعات دقیق موازی. تکنیک 2
 .تواند به غنای قابلیت اعتبار کمک کندکه این امر می متخصصان

های اکنشتا از و ها به پاسخگویانای و نتایج آنهای دادهئه تحلیلااراز طریق تکنیک کنترل اعضا ) .3
 .ها آگاهی حاصل کنندگزارش نوشته آنان در مرحله

هایی است که ها، یکی دیگر از روشآوری و تحلیل دادهدر طی فرایند جمع : 2خودبازبینی محقق .4
 (. 1انجامد)ش قابلیت اعتبار بیتواند به افزایمی

 
 هایافته

 اجتماعی قق توسعهتح مسیر در شرقیآذربایجان استان هایچالش شناسایی منظور به حاضر تحقیق
 مصاحبه 22 وعمجم در که دهدمی نشان تحقیق این در کنندگان مشارکت سیمای بررسی. گرفت انجام
 بالاترین کمترین، و ینبیشتر به توجه با که بوده سال 43 هاآزمودنی سنی میانگین. است گرفته انجام
 درصد 72 صیلیتح مدرک شده، مصاحبه افراد میان از. است شده گزارش 30 سن ترینپایین و 71 سن

. شدند گزارش دیپلم فوق درصد 5 لیسانس، درصد 14 کارشناسی ارشد، درصد 9 دکترا، پاسخگویان
های چندگانه شی با چالشرقفرایند توسعه در استان آذربایجان دهدبررسی دیدگاه پاسخگویان نشان می

رد ارزیابی توان آن را از ابعاد ساختاری، سیاسی، فرهنگی، اجتماعی و مدیریتی موباشد که میمواجه می
  قرار داد.

 
 سیاسی چالش

 4مرتن رابرت یهاطریق نوشته از متعاقباً و  3دورکیم امیل توسط آنومی علمی، مفهوم به عنوان یک
(. آنومی حالتی است که در 9ساختاری بودند، معرفی گردید) سنت کارکردگرایی در که دانشمندان سایر و

ها برای افراد مطلوبیتی ندارد. شود و پیروی از آننمی آور محسوبآن قواعد اجتماعی برای عاملان الزام
صنعت و تجارت  های اقتصادی و جهانقشاز نظر دورکیم، در جوامع مدرن آنومی تنها منحصر به ن

گیرد. به اعتقاد دورکیم، آنومی سیاسی در سطح جامعه کل جمعیت یا توده بر می نیست و کل جامعه را در
که دیگر انواع آنومی تا این حد در تمام سطوح و ابعاد، جامعه سیاسی را  سازد. در حالیمردم را متاثر می

کند که عناصر اصلی جامعه سیاسی به وجود دولت و شهروندان اشاره می کند. وی در تحلیلمتاثر نمی
باشد. در این میان، وظیفه اساسی دولت مهار اراده خودخواهانه شهروندان رابطه اصلی بین آنان قدرت می

یا توده مردم است، زیرا به تعبیر دورکیمی، دولت وجدان جمعی یا تصورات اجتماعی است و اگر نتواند این 

                                                 
1. Peer Debriefing  
2. Self Monitoring  
3. Émile Durkheim 
4.  Robert Merton 
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(. 25ناپذیر را مهار کند، نتاج آن چیزی جز آنومی نخواهد بود)ها و شهوات سیریطلبیها و فزونواستهخ
افراد  ای را برویژه فشارهای آنومیک شرایط که داردمی اظهار در رابطه با تاثیر آنومی بر جامعه مرتن

موجود با مشکل روبرو  فرهنگی وسایل و ها را در انطباق توانایی خود با اهدافآن تحمیل کرده و توانایی
های خاص فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی سطوح مختلفی موقعیت اجتماعات، آنومی سیاسی در(. 9کند)می

دهد که یکی از شرقی نشان میدارد. بررسی نظرات متخصصان و خبرگان امر توسعه در استان آذربایجان
شرقی، آنومی سیاسی است. مفهوم استان آذربایجان های موجود بر سر راه توسعه اجتماعی درچالش

ها، ضعف نهادهای گذاریثباتی در سیاستچون بیدر این نوشتار با مفاهیمی هم« آنومی سیاسی»
ها و ثباتی حاصل از فعالیت گروهزدگی امور، ضعف در نهادهای تنبیهی و تشویقی، بیسیاسی، سیاست

ثباتی ناشی از فقدان نهادهای مدنی و سیاسی قوی، سیاسی، بیهای اجتماعی فاقد سازمان رسمی نیرو
های اجتماعی و سیاسی مورد بررسی قرار گرفته است. مصادیق مرتبط با مفهوم آنومی سیاسی و ثباتیبی

 اند.ارائه شده (1) خرده مصادیق آن با جزئیات بیشتر در جدول
ک جامعه یک نفر رشوه گرفته و خلاف کرده، آیا ما اینو بینیم که در یوقتی می» گوید:می ساله 55پاسخگوی 

ذاریمش در یک پست بالاتر. بریم میکنیم یا میکنیم. یا کسی که اشتباه کرده رو تنبیه میکنیم یا تشویقش میتنبیه می
 «کنیم؟چنانی هستند، چکار میبینیم که در کشور فسادهای مالی آنوقتی می

 
 ساختاری چالش

مکتب » پردازند که زیر عنوانهایی می، پل باران و دوس سالتوس به ارائه دیدگاهگوندر فرانک
پردازان با تلفیق دو مفهوم استعمار طبقاتی و انتقال ارزش اضافی از مناطق گرد آمد. این نظریه« وابستگی

ن را مطرح مناطق توسعه یافته، مفهوم زنجیره روابط استعماری مرکز پیرامو جغرافیایی توسعه نیافته و
مسئله دانند. ها به مرکز میها عامل وابستگی و توسعه نیافتگی کشورها را در وابستگی آنسازند. آنمی

های کشور به عنوان یکی از مرکز پیرامون به صورت محدود و در روابط بین بخش مرکزی و شهرستان
-(. مواردی هم16)اسایی شده استشرقی شنها از نظر متخصصان امر توسعه در استان آذربایجانچالش

گرایی در گیری، تمرکزگرایی در حوزه تصمیمهای مرکزمحور، تمرکزچون وابستگی استان به دیدگاه
قدرتی در مسئولان و حاشیه بودن و بی ها، احساس درای رسانهتخصیص بودجه، بازنمایی حاشیه
 باشند.شهروندان استان از مصادیق آن می

 
 فرهنگی چالش

یابند. گاه به شود که در طول تاریخ در کنار هم رشد و تکوین میر فرهنگ از عناصری تشکیل میه
ها و هنجارها و قواعد و قوانینی وجود دارند که به سبب استمرار در دلخواه و گاه به اجبار، در هر فرهنگ ارزش

ها را رونی باثبات و پایداری است که آناند. هر فرهنگ نیازمند عناصر دای طبیعی یافتهطول تاریخ، اکنون جلوه
روند. نهادهایی چون قضاوت و نامند و در واقع، چارچوب هر فرهنگ به شمار میعناصر ثبات دهنده درونی می
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های عزاداری، مراسم ازدواج و ها، آیینهایی چون مراسم دینی، روزهای ملی، جشنآموزش، خانواده یا آیین
های سیاسی و اجتماعی و هر جلوه و نمادی که فرهنگی را از فرهنگی دیگر نرانیتدوین یا حتی پرچم، یا سخ

گیرند. بر اثر این عناصر متمایز کننده درونی، حالا اموری به صورت ای میکند، در این مقوله جمتمایز می
توان گفت هر فرهنگ سرشتی متمایز دارد که الاصول بدیهی نیستند و لذا میکنند که علیبدیهی تجلی می

توان به خاص آن فرهنگ است. از جمله مباحث دیگر فرهنگی که بیشتر پاسخگویان بر آن تاکید داشتند می
ای در ای حاکم در استان اشاره نمود. به اعتقاد پاسخگویان، بحث ساختارهای کلیشهبحث ساختارهای کلیشه

محدودیت در روابط ها و اختلالات روابط اجتماعی، اقتصادی، اجتماعی، قالب سلطه پدرسالاری در خانواده
های غیر تواناساز به زنان قابل نگرش وجودتضاد بین نهادهای فرهنگی و فرهنگ خانواده ها،  اجتماعی زنان،
 مشاهده است.

ی در استان ما از نظر فرهنگی یک ول ها هستندببینید که قشر مهم در جامعه خانم»: گویدساله می 64پاسخگوی 
ها ز خانما دن. خیلینمی هاا به خانمکردن و اظهار وجود ر آمدن، اظهارنظر بر محدویت هایی برای اونا هست و اجازه سری

 «.شناسننمی هستن که حتی بیرون از خونه رو
 

 اجتماعی چالش

های شناسایی شده بر اساس نظرات پاسخگویان ضعف سرمایه اجتماعی در یکی دیگر از چالش
برای نخستین بار مطرح   1توسط لیدا جی. هانیفن 1919باشد. بحث سرمایه اجتماعی در سال استان می

ی یک تصویر اجمالی را از سرمایه اجتماعی ارائه داد که بیشتر متوجه ابعاد انسانی و تربیتی این شد. و
واژه بود، وی در توضیح اهمیت مشارکت در تقویت حاصل کار مدرسه، مفهوم سرمایه اجتماعی را مطرح 

، مشارکت، های غیر ملموس )حسن نیت، دوستی، همدردیاجتماعی دارایی کرد و معتقد است، سرمایه
های متخصصان امر بررسی پاسخ (.10 :25)شودتعامل اجتماعی( است و در زندگی مردم موثر تلقی می

میان علل و عوامل بازدارنده در فرایند توسعه  که در دهدشرقی نشان میتوسعه در استان آذربایجان
چون ضعف اعتماد فردی و نهادی، پایین بودن مشارکت های اجتماعی همتوان به چالشاجتماعی می

 ها، عدم انسجام بین گروهی و ... اشاره نمود. اجتماعی، ضعف در همکاری و همیاری
ها نیست و بیشتر به صورت دمرکراتیک زندگی های دیگر این محدودیتدر استان» گوید:ساله می 66پاسخگوی 

 و های سردی کوچهشه که توسعه شکل نگیره. تبریز داراجا باعث میاری، تاریخی در اینشناسی، هنجعوامل روان کنند.می
ها ضعف اعتماد وچهدهد که روابط سردی بر روابط حاکم بوده است. این باریک بودن کتنگ و باریک است و این نشان می

 «.دهداجتماعی را نشان می

 
 

                                                 
1. Lyda J. Hanifan 
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 مدیریتی چالش

اساسی  ازمانی همواره در حال تغییر هستند که این امر مدیران را با چالشهای سدر جهان امروز، محیط
 مالی، انسانی،) منابع کنترل و هدایت سازماندهی، ریزی،برنامه فرایند توانمی را مواجه کرده است. مدیریت

 و هدایت کرد. به عبارتی، مدیریت موردنظر تعریف اهداف به یابیدست جهت در( اطلاعاتی و فیزیکی
 مطلوب نتایج به یابیدست روندتنظیم  و مشترک هدف یک به رسیدن برای منظم روش به هافعالیت کنترل

های نخبگان (. بررسی نظرات و دیدگاه15باشد)مادی موجود می و انسانی منابع از کارآمد استفاده طریق از
های موجود در مسیر توسعه که یکی از چالش دهدشرقی در این تحقیق نشان میدر استان آذربایجان

اجتماعی در این استان، ضعف مدیریت و عدم کارآیی و کارآمدی مدیران در مدیریت بهینه وضعیت موجود 
های چون انتصابتوان به مواردی همهای شناسایی شده در مورد ضعف مدیریت میباشد. از جمله مقولهمی

سرزمینی، نداشتن ضمانت اجرایی کافی و مدیریت کارگیری ضعیف آمایش ه نادرست، اقدامات نمایشی، ب
 ضعیف گذارها اشاره نمود. 

برای بناب از آذرشهر فرماندار  در استان مشکل ما حکمرانی نامطلوب است. مثلاً» گوید:ساله می 49پاسخگوی 
 «.ذارن. انتصابات درست اتفاق نیافتادهمی

 
 محورچالش عاملیت

وری افراد و استفاده بهینه از ظرفیت و وثر برای افزایش بهرههای ممندسازی یکی از تکنیکتوان
 مندی فرایندی است که درباشد. توانها در راستای اهداف مورد نظر میهای فردی و گروهی آنتوانایی

ها به بهبود و بهسازی مستمر عملکرد کمک آن از طریق توسعه و گسترش نفوذ و قابلیت افراد و تیم
جامعه در مقیاس  مندسازی یک ابزار ضروری مدیریتی و یک راهبرد توسعه و شکوفایی درانشود. تومی

مندسازی نیروی انسانی مراحل مختلفی وجود باشد. برای توانها در مقیاس خرد میسازمانکلان و در 
یافته و تا  ها گرفته، مرحله مشورت، مرحله مشارکت ادامهگیریدارد که از مرحله تسلط افراد در تصمیم

که در  دهدهای مصاحبه شوندگان نشان میروند. بررسی نظرات و دیدگاهمرحله تفویض اختیار پیش می
شرقی یک سری مشکلات میان موانع و مشکلات موجود بر سر راه توسعه اجتماعی در استان آذربایجان

ن فردگرایی و عدم مشارکت چوتوان به مواردی همجا میکه در این ندامحور شناسایی شدهعاملیت
گروهی، برخورداری از شخصیت اقتدارطلب، تنگ نظری در تعاملات اجتماعی، عدم احساس تعلق شهری 

  و ... اشاره نمود.
های اجتماعی و ویژه فعالیته ما در تعاملات خودمان تنگ نظری زیادی داریم، ب»: گویدساله می 59پاسخگوی 

های اجتماعی و جا نتونستن بمونن و جاهای دیگر پیشرفت خیلی زیادی کردن. بحث شبکهیناقتصادی. افرادی هستند که ا
 «ها خیلی آسیب دیده است.سرمایه اجتماعی خیلی مهم است و این نوع رفتارها در استان ما به این نوع شبکه

ه ا شناسایی شده بهبندی مفاهیم و مقولهدست آمده که بعد از مقولهه در مقاله حاضر، هسته مرکزی ب
های مدیریتی چالش باشد. مفهوم انعکاس مسائل ومی« توسعه اجتماعی مدیریت»دست آمد، مفهوم 
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مصاحبه تاکید  های مختلف استان است. بیشتر پاسخگویان درگزارش شده در فرایند توسعه در حوزه
ا، عدم آمایش سرزمینی، مدیریت ضعیف هگیریتصمیمچون مرکزگرایی در اند که وجود مسائلی همنموده

استان هستند. مفاهیم  گذارها و مواردی از این قبیل دلیل اصلی و مرکزی بوده و مانع وقوع توسعه در
باشد. در چارچوب این مفهوم های ضعف در مدیریت میها تداعی کننده زمینههای مصاحبهماخوذ از یافته

سازمانی در مدیریت توسعه گونه آنومی و بی اطر نشان کرد که هرتوان خو به فراخور موضوع تحقیق می
  (.1باشند)جدول شماره های اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، ساختاری و ... قابل مشاهده میدر تمامی حوزه

 
 گانه : نمایش فرایند کدگذاری سه(1)جدول شماره 

 خام متن مصاحبه هایای از دادهگزیده خرده مفاهیم  مفاهیم  هسته مرکزی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدیریت توسعه اجتماعی

 

 چالش سیاسی

یا آبینیم که در یک جامعه یک نفر رشوه گرفته و خلاف کرده، وقتی می هاثباتی سیاستبی

کنیم. یا کسی که اشتباه کرده رو کنیم یا تشویقش میما اینو تنبیه می

بینیم میلاتر. وقتی ذاریمش در یک پست بابریم میکنیم یا میتنبیه می

 کنیم؟چنانی هستند، چکار میفسادهای مالی آن کشور که در

 های تنبیهی و تشویقیسیاست ضعف

 ضعف نهادهای سیاسی

 

 

 چالش مدیریتی

برای بناب از  در استان مشکل ما حکمرانی نامطلوب است. مثلاً های نادرستانتساب

 ضعف در اجرای آمایش سرزمینی ق نیافتادهدرست اتفاذارن. انتصابات آذرشهر فرماندار می

 خطای طراحی

 توجهی به شرح وظایف سازمانیبی

 

 

 چالش ساختاری 

ر دببینید هر تصمیمی که در مورد استان ما قرار هست گرفته شود،  گیریتصمیمتمرکزگرایی در حوزه 

با نیازهای ما  رد اصلاًشود و برخی مواتهران و مرکز گرفته می

های عمرانی و غیره هم داده ای که به بخشهمخوانی ندارد. بودجه

-سیاست دست شوند و عملاًرکز تعیین تکلیف میشوند هم در ممی

 گذران استان در این موارد کوتاه است. 

 تمرکزگرایی در تخصیص بودجه

 

 هاای رسانهبازنمایی حاشیه

 

 

 رچالش عاملیت محو

های ویژه فعالیته ما در تعاملات خودمان تنگ نظری زیادی داریم، ب تنگ نظری در تعاملات اجتماعی

 وجا نتونستن بمونن  اجتماعی و اقتصادی. افرادی هستند که این

های اجتماعی و جاهای دیگر پیشرفت خیلی زیادی کردن. بحث شبکه

ین اه بر استان ما سرمایه اجتماعی خیلی مهم است و این نوع رفتارها د

 .ها خیلی آسیب دیده استنوع شبکه

 فردگرایی

 

 داشتن شخصیت اقتدارطلب

 

 چالش فرهنگی

ا از نظر مولی در استان  ها هستندببینید که قشر مهم در جامعه خانم هژمونی فرهنگی بازدارنده

دن، مبرآ محدویت هایی برای اونا هست و اجازه فرهنگی یک سری

ها از خانم دن. خیلینمی هاکردن و اظهار وجود را به خانم اظهارنظر

 شناسننمی هستن که حتی بیرون از خونه رو

 

 ساختارهای کلیشه ای

 

 

 چالش اجتماعی

ها نیست و بیشتر به صورت های دیگر این محدودیتاستان در ضعف اعتماد اجتماعی

، تاریخی در شناسی، هنجاریعوامل روان کنند.میدمرکراتیک زندگی 

 های سردشه که توسعه شکل نگیره. تبریز دارای کوچهجا باعث می این

دهد که روابط سردی بر روابط وتنگ و باریک است و این نشان می

ها ضعف اعتماد اجتماعی را حاکم بوده است. این باریک بودن کوچه

 .دهدنشان می

 مشارکتیخلاء 

 

 شکاف دانش و تضادها
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 گیریبحث و نتیجه

های رابطه با چالش پژوهش حاضر بررسی دیدگاه متخصصان حوزه توسعه و شهروندان درهدف 
این تحقیق در شش بعد  های شناسایی شده درتم شرقی است.توسعه اجتماعی در استان آذربایجان

توان به یتی شناسایی شدند. برای تبیین آنومی سیاسی میسیاسی، ساختاری، فرهنگی، اجتماعی و مدیر
آنومی سیاسی، بر خلاف دیگر انواع آنومی، تنها به مسائل نظریه آنومی دورکیم اشاره نمود. به اعتقاد وی، 

آنومی سیاسی در  سازد.سطح جامعه کل جمعیت یا توده مردم را متاثر می سیاسی محدود نشده و در
اقتصادی سطوح مختلفی دارد. بررسی نظرات  های خاص فرهنگی، اجتماعی واجتماعات، موقعیت

های موجود بر سر راه که یکی از چالش دهدمتخصصان امر توسعه در استان آذربایجان شرقی نشان می
چون آنومی سیاسی، پاسخگویان به مواردی هم درتوسعه اجتماعی در استان، آنومی سیاسی است. 

های تنبیهی و زدگی امور و ضعف سیاستضعف عملکردی نهادهای سیاسی، سیاست ها،ثباتی سیاستبی
  تشویقی اشاره داشتند.

چون مرکزگرایی و آنومی سازمانی اشاره های ساختاری، پاسخگویان به مواردی همدر بحث چالش
مسائل و حتی شود که مسئله ناشی میکردند. پاسخگویان تاکید داشتند که مشکلات موجود از این 

که این فرایند باعث طولانی شدن طوریه بشوند. های بومی در مرکز گرفته میتصمیمات مربوط به حوزه
های فرهنگی شوند. چالشامور می رفت بودجه و در نهایت نا بسامانی در گیری، هدرتصمیم زمان

باشند. یکی از ای میهای کلیشهختارگرایی و نقش بازدارنده ساشناسایی شده در این تحقیق بحث قوم
گرایی و قوم ستیزی است که در نهایت به مسائلی که از دیر باز در این استان مطرح بوده، بحث قوم

چون پانترکیزم هم منجر شده است. پاسخگویان بر این باورند که همواره در تر همرویکردهای رادیکال
شرقی وجود داشته و این نوع نگاه مانع توجه ن آذربایجانمداری نسبت به استاساختار قدرت نگرش قوم

عدم تخصیص کافی به این استان و در نتیجه ایجاد یک سری مشکلات در فرایند توسعه شده است. 
مدارس و انتصاب مسئولان غیر بومی از جمله این نوع اقدامات  بودجه کافی، ممنوعیت تدریس زبان ترکی در

این  پاسخگویان برای است. های فرهنگی، بحث ساختارهای کلیشهده در چالشاند. تم دیگر مطرح شبوده
های غیر تواناساز به زنان در این استان و وجود نگرش های این استانسلطه پدرسالاری در خانوادهکه  باورند

 رد. درستی استفاده ک ها در مسیر توسعه نتوان بهشوند که از نیروی زنان و پتانسیل آنباعث می

 در مسئله تاکید دارد که فرهنگ،در رابطه با اهمیت فرهنگ در توسعه به این  ،(2010سازمان ملل)
بر اساس رویکرد توسعه انسانی، در توسعه انسانی، . است توسعه های اساسیمؤلفه یکی از آن، ابعاد همه

تغییر  جامعه نیز متعاقباً بخش فرهنگ و آداب و رسوم فرهنگی یک جامعه و عقاید و باورهای مردم یک
 در مهمی هنری نقش مختلف اشکال و صنایع نامشهود، و ملموس میراث طریق از یابند. فرهنگ،می

 همه در که هاییارزش و معانی فرهنگ. دارد زیست محیط از حفاظت و اجتماعی ثبات اقتصادی، توسعه
 تعریف جهانی و محلی هایمقیاس در را هاانسان تعامل و زندگی نحوه وجود دارد، زندگیهای جنبه
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به دلیل تغییرات گسترده رخ داده در حوزه فرهنگی،  دهد کهکند. بررسی دیدگاه پاسخگویان نشان میمی
ها شکاف زیادی وجود دارد. به های مورد تاکید در نهادهای فرهنگی استان و فرهنگ خانوادهبین رویکرد

 ها تشابه آندر نهادهای فرهنگی با فرایند اجتماعی شدن در خانوادهاین معنا، بین فرهنگ اشاعه شده 
های این تحقیق با نتایج یافته شود.ها میناهماهنگی شود و این منجر به یک سرینمی چنان دیده

سر راه توسعه اجتماعی در کشور  ها و مشکلات موجود برچالش زمینه در ،(2017) 1تحقیق محمود
 -دهد که کشور بنگلادش نیز با چالشباشد. محمود در این تحقیق نشان میبنگلادش در یک راستا می

های فرهنگی زیادی در مسیر توسعه مواجه بوده است. اما با استفاده از محصول آگاهی عمومی ایجاد 
ای حظههای قبل ملاهای جنبش اجتماعی و اعمال راهکارهای کم هزینه پیشرفتشده از طریق کمپین

بررسی نظرات پاسخگویان  ها نسبت به آموزش زنان ایجاد شده است.در هنجارهای اجتماعی و نگرش
شرقی شامل مشارکت پایین شهروندان و شکاف اجتماعی استان آذربایجان هایدهدکه چالشمینشان 

یاسی شهروندان استان دهند که میزان مشارکت سباشد. در این راستا آمارها نشان میدانش و تضادها می
مسئله به عنوان یک (. این 29)ها در کشور، میانگین پایین دارددر مقایسه با میزان مشارکت سایر استان

چالش مهم در استان شناسایی شده است. به اعتقاد پاسخگویان، عدم تخصیص بودجه کافی به استان، 
های شهروندان برای آموزش زبان محلی، بالا بودن سطح انتظارات به خواسته توجهی مسئولانبی

همجواری آن با کشورهایی همسایه در رابطه با سطح توسعه از مواردی  شهروندان این استان به دلیل
شوند شهروندان با مشارکت نکردن در امور جامعه و به ویژه در امور سیاسی مخالفت هستند که باعث می

های چنین مسئولان در ردهنشان بدهند. ضعف اعتماد فردی و نهادی در میان شهروندان و هم خود را
همین راستا  باشد. درهای اجتماعی مورد نظر پاسخگویان میبالا نیز از جمله مسائل مطرح در چالش

آسیا های توسعه اجتماعی در منطقه توان به گزارش جلسه پنجم سازمان ملل در رابطه با چالشمی
، نابرابری انسانی و مالی و 2030اقیانوسیه اشاره نمود. سازمان ملل در دستور کار توسعه پایدار تا سال 

(. که متاسفانه در استان 30کند)های مهم قلمداد میتوزیع نابرابر منابع در کشورها را یکی از چالش
 شرقی این چالش مورد شناسایی قرار گرفته است. آذربایجان

های شناسایی شده در این استان بنا به اعتقاد پاسخگویان و متخصصان ترین چالشت، از مهمدر نهای
مورد شهرداری در های بیباشد. دخالتهای مختلف استان میامر توسعه، بحث سوء مدیریت در بخش

ه های غیر مرتبط، ساخت و سازهای نافرجام، عدم بهای مختلف، انتصاب مدیران با تخصصبخش
های استان از جمله موارد مطرح و عدم شناخت کافی از نقاط قوت و ضعف یری آمایش سرزمینیکارگ

های کارشناسان موید این باشند. در کل، هسته مرکزی حاصل از نظرات و دیدگاهتوسط پاسخگویان می
ود در های موجامر است؛ که فرایند توسعه در استان از مشکلاتی در حوزه مدیریت رنج برده و ضعف

                                                 
1. Mahmood 
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سازماندهی و مدیریت استان مانع پیشبرد امور گردیده است. در حوزه مدیریت و برای حل مشکل مطرح 
ه بهای مختلف در پست مدیریت استفاده نمود. توان از خبرگان و نخبگان استان در حوزهدر این زمینه می

تواند روند توسعه را استان میمسائل  که انتصاب مسئولان و مدیران بومی آشنا به مشکلات و طوری
تسریع نماید. اتخاذ تصمیمات استانی در خود استان به منظور حذف مشکل مرکزگرایی و کاهش زمان و 

های از پتانسیل گرایی را محور کار خود قرار داده وتواند بحث بومیهزینه اختصاص داده برای آن می
نهاد در استان و عدم وابستگی این های مدنی و مردم نهاد ها استفاده نماید. بالابردن ظرفیتخود استان

ریزی و اجرای سازی و برنامههای مردمی در تصمیمها به دولت و استفاده از ظرفیت و پتانسیل نهادنهاد
مختلف جامعه  هایقشر توسعه درگذاری جهت ترویج فرهنگ ریزی و سیاستای، برنامههای توسعهبرنامه

و گزینش مدیران سالاری در انتخاب مدیران و کارکنان ن خلقیات توسعه در جامعه، شایستهو نهادینه کرد
هایی که بتوانند از تخصص خود در هموار نمودن فرایند و کارکنان متخصص و انتصاب آنان در پست

ت توجه به انجام باشند. در حوزه مدیریتوسعه استفاده نمایند، از موارد پیشنهادی در این تحقیق می
های اجرایی قوی برای پیشبرد آن و اجرای درست آمایش سرزمینی قوی در استان و ایجاد ضمانت

تواند نمایانگر برابری و های تشویقی و تنبیهی بر اساس قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران میسیاست
بعد از طی سه ن داده شده است، نشا( 1) گونه که در شکل عدالت در میان تمامی شهروندان باشد. همان

  مرحله کدگذاری این پژوهش به چنین مدلی دست یافت.

 

  
 : مدل پارادایمی تحقیق در مدیریت توسعه اجتماعی استان(1)شکل شماره 

 

 تعارض منافع

 « بنا بر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هر گونه تعارض منافع بوده است.»



 126                                                                                       و همکاران اشراقی اسکویی // شرقیاستان آذربایجاندر  توسعه اجتماعیهای شناختی چالشمطالعه جامعه

  

 نابعم
1. Abbaszadeh, M. (2012). Reflections on Credibility and Reliability in Qualitative 

Research, Journal of Applied Sociology, Vol. 23, No. 1, Spring. 

2. Ahmadi, M. (2002). Fundamentals of Organization and Management. Cultural Research 

Press. 

3. Asgharpour Masouleh, A. R. & Roshanfekr, P. & Kalantari, A. (2014). Social 

Development in Tehran, Tehran: Tehran Center for Studies and Planning press. 

4. Azkia, M; Zanjani, H; Seyed Mirzaei, M. & Barghomdi, H. (2014). Survey of the level 

of social development in Tehran, Iranian Journal of Social Development Studies, 6 (4), 

P.p: 7-21.  
5. Azkia, M. & Ghaffari, G. (2001). Study of the relationship between trust and social 

participation in rural areas of Kashan. Journal of Sociological Studies, No. 17.  
6. Azmi, A. (2008). Iran's social development position in line with the vision document. 

Yas Rahbard Magazine, 15, Fall. 

7. Breedlove, L. William; Armer, J. M. (1997).  Dependency, Techno-Economic Heritage, 

Disarticulation, and Social Development in Less Developed Nations, Sociological 

Perspectives, Vol. 40, issue, 4. 

8. Chan, C. K. & Ho, W. (2013). Introduction to Special Series: The Challenges of Social 

Development in China. Journal of Comparative Asian Development, Vol. 12, No. 1.  

9. Deflem, M. (2015). Anomie: History of the Concept, University of South Carolina, 

Columbia, SC, USA. 

10. Fazeli, M; Fattahi, S. & Zanjan Rafiei, N. (2013). "Social Development, Indicators and 

Iran's Position in the World", Quarterly Journal of Social and Cultural Development 

Studies, Vol. 2, No. 1, Summer. 

11. Fazeli, Mohammad; Fatahi, Sajjad; Zanjan Rafiei, Seyedeh Nastern. (2013). 

SocialDevelopment. Indicators and position of Iran in the world". Social and Cultural 

Development Studies Quarterly, Vol. 2, No. 1, P.p: 159-182. 

12. Firoozabadi, E. (2010). Study of indicators and rankings of social development in the 

provinces of Iran and its relationship with social capital", Social Welfare Quarterly, 

Year 10, No. 37.  
13. Ghouti Sefid Sangi, A; Farashiani, H. & Hassanzadeh Choukanloo, H. (2017). 

reflection of Social Development in the Laws of the Five Programs of Economic, Social 

and Cultural Development of the Islamic Republic of Iran 1987-2017. Quarterly Journal 

of Social Development (Former Human Development), Vol. 12, No. 1, Autumn.  
14. Human Rights Council. (2023). Inequality, social protection and the right to 

development, 3–5 April 2023, A/HRC/EMRTD/7/CRP.24. 

15. Kaehler, B. & Grundei, J. (2019). HR Governance a Theoretical Introduction, Original 

version published by Springer. 

16. Kaveh Pishghadam, Mohammad Kazem. (2010). The dominance of the dependency 

school on development strategies in the first decade of the Islamic Revolution. 

Encyclopedia of Law and Politics, No. 14, P.p: 41-53.  

17. Kaldi, A. (2005). Social Capital and Family, Proceedings of the First Symposium on 

Social Capital and Social Welfare, Tehran: University of Social Welfare and 

Rehabilitation Sciences press.  
18. Latifi, G. (2017). Quality of Social Development among Citizens of Urban Areas of 

Tehran. Quarterly Journal of Social Order Research, Year 9, No. 4.  

https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.2307/1389468


                                                                                127     // 1402 زمستان، شصت و یکمهم، شماره شانزد سال                                                                                                                                                                          شناسیمطالعات جامعه

19. Madani Ghahfarkhi, S. & Roshanfekr, P. (2015). Social Development; Concepts and 

Measurement, Reflection Publications.  

20. Mahmud, W. (2017).  Social Development in Bangladesh: Pathways, Surprises and 

Challenges, Indian Journal of Human Development, Vol. 2, No. 1, P.p: 79-92. 

21. Midgely, J. (2001). south Africa: challenges of social development, international social 

Welfare, Vol. 10, P.p: 267-275 . 

22. Mirbagheri, N. Masoumi, D. & Navid, B. (2014). "Assessing the development of 

Ardabil cities using numerical and hierarchical taxonomic analysis models, Journal of 

Economics and Urban Management", Third Year, Number. 10, Spring. 

23. Plagerson, Sophie; Patel, Leila; Hochfeld, Tessa; Ulriksen S. M. (2019). Social policy 

in South Africa: Navigating the route to socialdevelopment, World Development, No. 

113, P.p: 1–9. 

24. Pishgahi Fard, Z; Mirzadeh Koohshahi, N. & Mirzadeh Koohshahi, M. (2010). A Study 

of the Role of the Iraqi Federal Constitution in Increasing Iran's Ethnic Demands (with 

Emphasis on Kurdistan). Journal of Law Enforcement Science, Vol. 12, No. 4.  

25. Rajabzadeh, A. & Kowsari, M. (2002). Political Anomie in Durkheim's Thought. 

Journal of Social Sciences and Humanities, Shiraz University, Vol. 19, No. 1.  

26. Report on the status of the legatum progress index in 2010s-2020s; With an emphasis 

on measuring the status of Iran's progress index at the world level and the seven regions 

(2021). Program and budget organization of the country. Future Development Research 

Center. 

27. Schweire, C; Fontaine, O. & Pirzade, J. (2006). Bourdieu's words, translated by 

Morteza Katabi, Tehran: Ney press. 

28. Sen, A. K. (2013). Development means freedom, translated by Mohammad Saeed Nouri 

Naini, Tehran: Ney press.  

 29. Sung-Chan, Pauline; Yuen-Tsang, Angelina; Yadama, N. G. (2008). Action research 

and social development in China: Creating synergy between marginalized populations 

and government officials, Action Research, Vol. 6, No. 2, P.p: 193-212.  

30. United Nations. (2018). Key social development challenges in the Asia-Pacific region 

in the context of the 2030 Agenda for Sustainable Development, Economic and Social 

Commission for Asia and the Pacific, Seventy-fourth session.  

31. United Nations. (2019). Third session of the Regional Conference on Social 

Development in Latin America and the Caribbean, Mexico City, 1–3 October. 

 

https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0973703020080104
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1476750307087052
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1476750307087052


 



 
   

                        
 «مقاله پژوهشی»

  ایران اسلامی جمهوری گذاریسیاست مطلوب مدل تبیین

 نخبگان و برتر استعدادهای حوزه در

 1شریفی رمضان

 2ذوالقدر مالک

 3پایبندی جعفری سیدفرشید

                                                          28/5/2401 تاریخ پذیرش نهایی مقاله:                                                                                  01/2/2401تاریخ دریافت مقاله: 

 چکیده

 در انایور اسومم  جمهووری گذاریسیاست مطلوب تبیین مدلزمینه و هدف: هدف پژوهش حاضر، 
 نخبگان بوده است.  و برتر استعدادهای حوزه

 ربذاری نظری پردازی و با رویکرد کیف  و کدگگیری در پ  مفهوماین پژوهش از لحاظ جهت :روش
 124که از مجموو   نامه بودهمقاله و پایان 30گرفته از تحلیل تم انجام شده است. جامعه پژوهش شامل 

زمان   بازه ردمند هدف رویکردهای اطمعات  علم  معتبر داخل  با استفاده از مقاله جستجو شده در پایگاه
 انتخاب شدند.  1401تا  1387

خبگان در کشور گذاری نحاکم بر فضای سیاست های پژوهش، الگوی غالب واساس یافته : برهایافته
  هوا،ی، دادگواهبوده و بر نهادهای حکومت  معین  مانند رهبری، مجلس، ریاست جمهور «الگوی نهادی»
ذاری مطلووب گوبورای سیاسوت عقمن  الگوی ،ای حاصل از تحقیقه... متمرکز است. بر اساس یافته و

ی و گووی نهوادنخبگان و استعدادهای برتر پیشنهاد شده است. الگووی پیشونهادی تحقیوق تلفیقو  از ال
ا جوزای الگوهومهوای کاربسوت ها و محدودیترسد بتواند در مقابل نارسائ عقمی  است که به نظر م 
 پاسخگو و راهگشا باشد. 

-چالش تواندم  ادیدر کنار الگوی نه گذاری بر مبنای عقمن الگوی سیاست: استفاده از گیریجهنتی

مربوو  بوه  ج مطالعواتگیری از نتوایبا بهره طرف نماید، ثانیاً ها و مشکمت گذشته را تا حدود زیادی بر
 ثمر واقع گردد. پژوهش، در جهت رشد و پیشرفت هر چه بیشتر این زمینه مثمر

  .ئ ، مدل عقمگذاری، بنیاد مل  نخبگان، نخبگان، استعداد برتر، مدل نهادیسیاست ان کلیدی:واژگ
                                                 

 .ایران زنجان، اسلامی، آزاد دانشگاه ،زنجان واحد عمومی، گذاریسیاست ،سیاسی علوم دکترای یدانشجو .1

  .(مسئول نویسنده) ایران زنجان، اسلامی، آزاد دانشگاه زنجان، واحد ،سیاسی علوم گروه استادیار .2
E- mail: malek.zolghadr@iauz.ac.ur 

 .ایران زنجان، اسلامی، آزاد دانشگاه ،زنجان واحد ،سیاسی علوم گروه استادیار .3

DOI: 10.30495/jss.2023.1985032.1554  
 «شناسیمطالعات جامعه»
 1402زمستان ، شصت و یکمدهم، شماره شانزسال 

 129-150ص ص 

https://doi.org/10.30495/jss.2023.1985032.1554


 130 و همکاران                                شریفی // نخبگان و برتر استعدادهای حوزه در ایران اسلامی جمهوری گذاریسیاست مطلوب مدل تبیین

  

 مقدمه 

ب  بوه یاتای دستترین منبع مزیت رقابت ، نقش مهم  را در راسعنوان مهم نخبگان در هر جامعه به

 -ظرفیت ورت ایجادص در .(20)های مل  و سازمان  دارندریزیها و برنامهگذاریموفقیت و تحقق سیاست
توان آینده نظوام حکمرانو  را، در نخبگان م  های مناسب جهت راهبریمش های حمایت  و تدوین خط

سوازی نظوام (. بوا توجوه بوه اهمیوت نخبگوان در کارآمد23راستای تحقق منافع عموم  کارآمدتر کورد)
ان یکورد نخبگوگیوری از روبهره های مهم،حکمران  و مدیریت  جمهوری اسمم  ایران، یک  از ظرفیت

هوا و ها تمشها با قرار نخبوهاست که در این تحقیق مدنظر است. هر کشوری برای جایگزین  فرار نخبه
-هوا بهورههای آنتخصو  دهد، تا بتواند نفرات کلیدی را در جامعه حفظ کرده و ازاقدامات  را انجام م 

ت دانشگاه  از کشوور هزار ایران  با تحصیم 180تا  150بین  برداری کامل داشته باشد. در ایران سالانه
زارش موسسه آموزش گ (. بنا بر11میلیارد دلار سرمایه از کشور است) 11شوند که معادل خروج خارج م 

میلیون  320بیش از  2015آمریکا در سال  هایدانشگاه ایران  درالملل  )یونسکو(، با جذب دانشجویان بین
نظور تعوداد  ل دنیوا ازکشوور او 15بندی، ایران از بوین چرخه اقتصاد آمریکا شده است و در ردهدلار وارد 

دانشجو بعد از مکزیک رتبه یوازدهم  194هزار و  10اد ، با تعد2014-15های دانشجو در آمریکا ط  سال
 (.15)را به خود اختصاص داده است

-اه  و هومبع مال  به مراکز تحقیقات  و دانشگفته با تزریق مناهای اخیر کشورهای توسعه یادر دهه

ین امور، اکه  اندا بودههای جامع و بلندمدت، سع  در جذب نخبگان خود و دیگر کشورهریزیچنین برنامه
ای اهش نیروهدیگر باعث ک سوی  شده و ازاز سوی  باعث رشد علم  و اقتصادی کشورهای توسعه یافته 

سوتگ  بوه در کشوورهای مبودگ گردیود و در نهایوت منجور بوه وابنخبه و کاهش و توقف رشد اقتصادی 
ری از جلووگی رایبوریوزان، گذاران و برناموهکشورهای توسعه یافته شده است. بنابراین متفکران، سیاست

دند توا ایون   تشکیل داهای متفاوتها و سازمانها، آیین نامهمهاجرت نخبگان و استعدادهای برتر، برنامه
ریزی جدیدی از برنامه ، فصل1383با سخنران  رهبری در مهرماه  این میان درتعدیل کنند.  روند نابرابر را

 رکوت تصوویب اساسونامهتورین حاین مسیر، مهوم کشور شرو  شد. در های برتراستعدادبرای نخبگان و 
سوع   . این بنیادبوده است« شورای عال  انقمب فرهنگ »در  1383در اواخر سال « بنیاد مل  نخبگان»

افزاری استفاده نمایود های نخبگان برای رشد و پیشرفت کشور، تولید دانش و جنبش نرمداشت از ظرفیت
 و از سوی دیگر از مهاجرت نخبگان به خارج از کشور جلوگیری کند. 

هواجرت نخبگوان و م ریوزان، بورای مودیریت و جلووگیری ازگوذاران و برناموهکل  سیاسوت به طور
ای دارند، تا بتوانند خوروج نخبگوان از کشوور و تر و ریشهنیاز به مدارک و شواهد عمیقاستعدادهای برتر، 

گذاری، در مقیاس کمن نهادی تبیین نمایند. توجه مدیریت نخبگان را به عنوان یک مسئله مهم سیاست
مواع  های اجتبه نقش ویژه نهادها در یک چارچوب نهادی، نوید رویکردی نو و بدیع جهت تحلیل پدیده

گردند ها م ها و خصوصیات  هستند که موجب پویای  تحلیلدهد، نهادها دارای ویژگ را م  این دست از
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های ایستا تحلیل کرد. به همین دلیول بوا بررسو  خصوصویات نهادهوای ها را در چارچوبتوان آنو نم 
مندسازی ، حمایت و توانناسای ش نهادها برگذاری، به شناسای  مسیرهای اثرگذار تأثیرگذار در امر سیاست

هوای اشوخاص و جواموع شوکل و مهاجرت نخبگان رهنمون شد. چرا که این نهادها هستند که به انگیزه
(، و هر گونه ثبات، نظم و امنیوت نیازمنود وجوود نهادهوای 11کنند)دهند و ساختار آن را مشخ  م م 

تورین س ، حقوق  و اقتصادی یک جامعه از مهمکننده است. در این میان نهادهای سیا متناسب و حمایت
(، اگور 1996) 1گذاری نخبگان هستند. بر اسواس دیودگاه بیکویولهای امور مربو  به سیاستکننده تعیین

افتنود کنند، به فکر مهاجرت مو  نخبگان از شرایط نهادی حاکم بر جامعه رضایت نداشته و احساس خطر
(4 .) 

بوا  ادی بووده وگذاری نخبگان، نهادهای حقوق ، سیاس  و اقتصویاستترین نهادهای موٍثر بر سمهم
نیوت حقیقوات ، امسوازی شورایط موال  و تهای حاکمیت قانون، آزادی سیاس ، فراهمگیری از مولفههرهب

هم بورای  مطلوب  نهتوانند زمیگذاری، م سالاری، امنیت اقتصادی و سرمایهشغل ، ثبات سیاس ، شایسته
 نهوادی س مودلاسا گذاری برسیاست (.19)ه و هم برای رشد اقتصادی جوامع فراهم آورندنخبگان جامع
 تضواد و یوا بوا و اعتورا  بوا (. اغلب9)بازیگران وجود دارد های استراتژی و هاارزش عمیق، محدودیت
ی ااران شایسته(. واقعیت آن است که جامعه بدون وجود کارگز10)منطق همراه است ترکیب و همزیست ،

وانود تشود، نمو که راهبری آن را در حوادث و اتفاقات مهم عرصه سیاست و اقتصاد بور عهوده داشوته با
امعوه هادهوای جنکارکردهای خود را انجام دهد و تداوم خود را تضمین کند. در صوورت  کوه نخبگوان از 

 (. 13)داننداحساس کارآمدی کنند، آینده زندگ  در آن جامعه را امیدبخش م 
هوا در کشوور مطالعات بیانگر این است که عدم پرداخت به این موضو  منجر به برخ  چالشبررس  

چوون هوای  هومهای مختلف جامعه قابل مشاهده است. چالششده که هم اکنون پیامدهای آن در حوزه
سالاری در مناصب عدم توجه بخش دولت  و نظام حکمران  به نخبگان علم  و اجتماع ، فقدان شایسته

(، عودم اتصوال 16پردازی و تفکر خمق و حل مسأله در مراکز دولت  و حاکمیت )(، ضعف ایده3یریت )مد
فقودان  ،(6هوای دولتو )(، عدم توجه به مقوله مدیریت استعداد در سازمان1یکپارچه نهاد علم و سیاست)

ه علت فقدان جایگاه (، خروج نخبگان از کشور ب16گیری از نخبگان)پروری کارآمد مبتن  بر بهرهجانشین
عودم تمایول نخبگوان جهوت ورود بوه  ،(6(، نظام جذب و گزینش ناکارآمود)21آفرین )شغل  جهت نقش

گذاری جمهوری اسمم  نیز، هوم در نظام سیاستدیگر های علوم انسان  و مدیریت  و ... از سوی عرصه
رفتن سون مودیران، فقودان  چون بالامتعددی هم ای و هم در سطح مدیریت  مشکمتدر سطح مشاوره

نظران و ... مند با نخبگان، صاحبمحور، عدم ارتبا  نظاممحور و خمقسالاری، فقدان نگاه دانششایسته
وجود دارد که برخ  از این کاست  ها به ضعف پرورش منابع انسان  مل  و خصوصا نخبگوان در راسوتای 

نخبگان ضروری زمینه  گذاری درسیاستاین مطالعه گذاری مربو  است. بنابرآفرین  در نظام سیاستنقش

                                                 
1. Bakeville 
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پوژوهش  گذاری مطلوب مستلزم توجه و اهتمام جدی بهیاب  به یک نظام سیاسترسد و دستبه نظر م 
علم  در این زمینه است. بدین منظور مسأله اصل  در پژوهش حاضر با توجه به خمء ساختاری مزبور در 

نقش نهادها، به دنبال تدوین مدل  منطبق و سازگار با اسوتعدادهای برتور بنیاد مل  نخبگان و با تأکید بر 
بودن آن که همزمان به اغلب اجرای   بوم  بودن واست. لذا پژوهش حاضر با دارا بودن نوآوری، جامعیت، 

وال ئنماید، در پ  پاسخگوی  به این سوگذاری مبتن  بر نخبگان توجه م های تأثیرگذار در سیاستمولفه
 گذاری نخبگان و استعدادهای برتر کدام است؟ باشد که الگوی مناسب برای سیاستم 

 

 مبانی نظری 

 پیشینه تجربی تحقیق

هوای انجوام دهد که بیشتر پوژوهشبررس  مطالعات و تحقیقات انجام شده در داخل ایران نشان م 
کوارگیری نخبگوان ه ب و بهای جذشناس  مهاجرت نخبگان، روششده در زمینه مدیریت استعداد، آسیب

هوای مشو در پژوهش  به بررس  رویکردهای استعدادپژوه  در خط ،(1398پور، تسلیم )بوده است. عل 
. این پژوهش به صورت کیف  و با استفاده از روش تحلیل محتوا انجام شده است. کشور پرداختند نخبگان 
های نخبگان  کشور دلالت دارند. مش خط در« نگریشخ »و « گرای عام»های پژوهش بر غلبه یافته
تواند گرای  با تاریخ سیاس  و فرهنگ عموم  کشور سازگار بوده و در آن شخ  مستعد در قلمرو م عام

نگوری بوا نووع  به منزله فردی مستعد در همه قلمروهای دیگر تصور گردد. هر چند تبیین غلبوه فوردی
لف شناسای ، پرورش، حمایت و نگهداری از استعدادهای برتور های مختپیچیدگ  همراه است. زیرا برنامه

گرای  تأثیرگذار هستند. ملکشاه  و واعوظ و در کشور از رویکردها بهنجارسازی، استانداردسازی و عینیت
هوای جمهووری اسومم  ایوران بورای مهوار گذاریشناس  سیاستآسیب در پژوهش  به ،(1400پور)تق 

 .ای اسوتتحلیل  و بر مبنای مطالعوات کتابخانوه -نو  روش تحقیق توصیف  پرداخت. مهاجرت نخبگان
چند جمهوری اسمم  ایران در جهت مقابلوه بوا مهواجرت نخبگوان، راهکارهوای  که هر نتایج نشان داد

های بسیاری مواجوه بووده ها و چالشها با آسیبلف  به کار گرفته است ول  با این حال، این سیاستمخت
 به توجه عدم دلیل به مقاله (. این14است که این امر روند مهار مهاجرت نخبگان را متوقف نساخته است)

 ش حاضر درصودد رفوعمحقق در پژوه بوده است که نواقص  دارای نخبگان مل  بنیاد اجرای  هایبرنامه
-نامه کارشناس  ارشد خوود بوه بررسو  تحلیول نهوادیدر پایان ،(1397فاطم  امین) .است کاست  این

ساختاری خروج نخبگان از کشور پرداخت. در این پژوهش، محقق جهت برقراری میان رویکرد نظوری و 
)فراینودمحور(  ور( و کیف )متغیرمح های نهادی متمرکز گردید و دو روش تطبیق  کم تجرب ، بر تحلیل

به موازات یکدیگر به کار گرفت. نتایج تحقیق بیانگر میوزان بوالای خوروج نخبگوان و ضورورت تقویوت 
گذاری در بستر نهادی و جذب مجدد نخبگان اسوت. های نهادی کشورهای مبدگ از طریق سرمایهظرفیت
گان در کشور بیانگر اجرای ضعیف چنین پژوهشگر به این نتیجه دست یافت که افزایش مهاجرت نخبهم

http://jou.spsiran.ir/article_148064_76882fc9a03451b57e23012a15ea517c.pdf
http://jou.spsiran.ir/article_148064_76882fc9a03451b57e23012a15ea517c.pdf
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ها، ضعف مدیریت، عدم شوفافیت ثبات  سیاستهای اقتصادی و سیاس  محدود، ب حاکمیت قانون، آزادی
در پژوهش  به بررس  عوامل تأثیرگوذار بور  ،(2022) 1(. کاموچ  و لیت8و دیگر عوامل نهادی بوده است)

چیسوت،  شدن نخبه فرآیند های مهم در راستایولفهشرکت  و م نخبگان به فردی «استعداد» روند تبدیل
نفور از  21کیف  و انجام مصواحبه انجوام شوده اسوت. جامعوه پوژوهش  پرداختند. این پژوهش با رویکرد

 به استعداد مدیریت فرایند کنگ بوده است. در این تحقیقمدیران سازمان  و نخبگان سیاس  کشور هنگ
 کنوگسازمان کشور هنوگ و مدیران دیدگاه از زیادی حد تا نسان ا منابع نوآوری از جدیدی شکل عنوان
 -شورکت از یک  در استعدادیاب  شدن آشکار در پژوهش  چگونگ  ،(2022) 2تیسکبو. (21است) شده بیان
روش پژوهش کیف   .داد قرار مطالعه مورد اساس مدل نهادی سوئدی را بر بزرگ سازمان یک تابعه های
 نهوادی، مودل دیدگاه از استفاده با. اسناد بوده است و مطالعه مشاهده ،مصاحبه شاملها داده آوریو جمع

 بور مبتنو  دهنود،م  انجوام را خوود اسوتعدادیاب  سازمان  بازیگران که روش  محقق پیشنهاد داده است
 هنجارها، ادغام چگونگ  بر توجه بنابراین. کنندم  استفاده آن از و کنندم  اعمال هاآن که است منطق 
 . (20است) متمرکز استعدادها شناسای  در مختلف سازمان  عملکردهای و نمادها
 

 چارچوب مفهومی

ه از یوک هاى نهادى و عقمن ، اسوتفاددر انجام پژوهش حاضر، با توجه به امکان به کارگیرى نظریه
هوای ملو  و تهای گذشوته و اسوناد بالادسوت ، سوازمان ، سیاسوچارچوب نظرى که مبتن   بر پژوهش

الات ئوس رسد. پس از آن برای پاسخ دادن بهاساسنامه بنیاد مل  حوزه نخبگان است، ضرورى به نظر م 
  ایون پژوهش باید مبتن  بر این چارچوب، یک پژوهش کیف  طراح  و اجورا شوده اسوت. هودف اصول

رائه چارچوب نظرى ا .است های برتراستعدادگذاری نخبگان و پژوهش، یافتن الگوى مطلوب برای سیاست
تفاده معوات اسوآورى اطشده بر مبناى مطالعات گذشته و اسناد بالادست  بوده است که در مرحلو  جموع

ا در اند. عموه بر این، حساسیت نظرى پژوهشگر نسبت به موضوعات مختلف مشارکت و نقش نهادهشده
 گذاری نخبگان بر مبناى این چارچوب شکل گرفته است.سیاست
دولتو   نهادهوای و  عموم سیاست بین رابطه که داردم  بیان»نهادی:  پیامد مثابه به گذاریتسیاس
 تبودیل نبرند پیش به و اجرا اتخاذ، دولت  نهادهای بعض  که زمان  تا سیاست یک و است نزدیک بسیار

هوای یوتت بور فعالگذاری مبتن  اسو(. در این مدل مبنا و اساس سیاست8«)شودنم  عموم  به سیاست
-خوط ا هستند کهقضائیه و غیره، یعن  این نهاده نهادهای حکومت  مانند مجلس، ریاست جمهوری، قوه

ین دل و تووازن بومش  در مدل نهادی حاصول تعواکنند. به عبارت  دیگر خطم  ها را تدوین و اجرامش 
 (. 12الب نشود)غد دیگر نهادی بر نها که گیردشکل م گذاری نهادها است. در این مدل به نحوی سیاست

                                                 
1. Kamoche, K., & Leigh 
2. Tyskbo 
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کوه قبول  شوند دارای چند ویژگ  هستند. اول اینهای  که از سوی نهادهای دولت  اتخاذ م سیاست
ها ضومانت بخشد. ویژگ  دوم این است که دولت به سیاستها مشروعیت م از هر چیز دولت به سیاست
ست که   سوم گستردگ  و فراگیری ان گردن نهند. و ویژگشود شهروندان به آاجرا بخشیده و موجب م 

تن قدرت دارد. در واقع دولت با در دست داش در سطح جامعه در بر های اتخاذ شده از سوی دولتسیاست
 کوه ایون آورد. حوال آنمو  ح جامعه در مورد همگان به اجورا درهای متخذه را در سطمش اجرای ، خط

 (.20توانای  در دیگر مؤسسات جامعه وجود ندارد)

 .خمصه و تبیین شده است (1)های مربو  به این الگو در جدول مولفه
 

 های الگوی نهادیمولفه(: 1) شماره جدول

 الگوی نهادی                                                                         

 ()برونداد بروکراتیک گذاری، همان خروجی سازمانسیاست گذاری؟تعریف سیاست

 های مجریه، مقننه و قضاییشاخه چه کسی؟

 ست(ایر و اجباری )قانونی، فراگ گرددسازی و اجرا میسیاست توسط این نهادها، به نوعی مقتدرانه تعیین، پیاده چگونه؟

 .گذارداشخاص تأثیر کمی دارند و ساختار/ تشکیلات است که بر نتایج تأثیر می مفروضات / دلایل

 
ر قوش مهمو  بوها و نهادهای مختلوف نگان با توجه به رسالت و ماهیت آن، بر بخشبنیاد مل  نخب

ر نهادهوای حضور دیگو گذاری برای این نظام در بیشتر موارد دخالت وعهده دارد. بنابراین در امر سیاست
یواب  گوان دسوتبگذاری نخترین مزیت کاربرد مدل نهادی در فرایند سیاست(. مهم8جامعه الزام  است)

 گردد ممعه منجر یاب  منافع عموم  آحاد جاهادهای گوناگون به منافع مورد نظرشان است که به دستن
(2.) 

ات ایون یشتر مصوبگذاری در نظام نخبگان  کاربرد بسیاری دارد. بدر ایران مدل نهادی برای سیاست
ردد. گوخاذ م حث اتگذار با مشارکت نهادهای مرتبط با موضو  مصوبه مورد ببخش را نهادهای سیاست

 ر ایون اسوتبیوانگ« اساسونامه بنیواد ملو  نخبگوان»و « سند راهبردی کشور در امور نخبگوان»بررس  
-مو  صورت حاکمیت  نهادهای توسط نخبگان ای شناس و مندسازیتوان و جذب حوزه در گذاریسیاست

 کل در گذاریاستو سی اقاتاتف این امکان گذاریسیاست در گیرتصمیم عنوان به دولت لحاظ بدون گیرد.
 ن بوده است کوهبررس  در پژوهش حاضر ای جهت نهادی دلیل انتخاب الگوی لذا نیست. تصور قابل دنیا
 گوذاریسیاسوت و است حاکمیت  بوده امر یک نخبگان مندسازیتوان و شناسای  و جذب امر دنیا کل در
 بکنند نونقا وضع خصوص این در که  دولت نهادهای وجود بدون و است دولت  امر یک خصوص این در
  حووزه ایون در ریگوذاسیاسوت تصور امکان بکند. نظارت اجرا نحوه و شده وضع قوانین بر و بکند اجرا و

 است. دلیل همین به نهادی الگوی انتخاب و وجودی فلسفه پس ،ندارد وجود
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نیوز  وانود مودهنرا تبیین گذاری عرصوه نخبگان و استعدادهای برتر رویکردی دوم که لزوم سویاسوت
-مو  وتار حاضوورگذاری عقمن  در این باره اذعان نموده اسوت، مورد مدنظر نوشضورورت سویاسوت بر

زمین   تری درطلوبمم  در بعض  مواقع به نتایج گذاری عمودر مدل سیاستتواند این رویکرد م  .باشود
 غیور ته، اهودافر نخبگان دارای مسائل ناشوناخگذاری برای امتوسعه و رشد نخبگان دست یابد. سیاست

ر د عقمنو  ویالگو انتخواب ها و نتایج نامشخص  است. بنوابراین علوتحلصریح، معیارهای مبهم و راه
 و لحاظ بدون رگذاسیاست نهاد یا دولت نهادی اساس الگوی بر  مواقع برخ  در پژوهش حاضر این است

  عقمیو  روش در ولو  کندم  گذاریسیاست به اقدام ،باشد نخبگان که مخاطب گروه مشارکت به توجه
 دنظر حووزه موور در آوریاطمعوات جموع تموام  مطالعوات انجوام شوده و گذاری بر اساس سونجشسیاست
 . گرددم  ارد، انتخابد را ی آکار و سودآوری بیشترین که ایدر نهایت گزینه دهد ورا انجام م  گیریتصمیم

 

 روش تحقیق

فو  حقیقات کیتها و سبک تحلیل در گروه وهش از لحاظ هدف کاربردی و از نظر ماهیت دادهاین پژ
قیوق، وش انجوام تحها در این تحقیق است. رآوری دادهگیرد. اطمعات اسنادی مبنای روش جمعقرار م 

ار بوز  اسوت. امرور تحقیقات گذشته است که یک فراترکیب با شیوه کدگذاری متداول در تحقیقات کیفو
های اطمعوات  ایگاهپمقاله جستجو شده در  124نامه است که از مجمو  مقاله و پایان 30 گردآوری داده

فراترکیوب تخاب شودند. ان 1401تا  1387مند در بازه زمان  علم  معتبر داخل  با استفاده از رویکرد هدف
 ری و جوامعرویکرد تفسوی سازی تحقیقات گوناگون در مورد یک موضو  باروش پژوهش  جهت یکپارچه

شف موضوو  و سازد و به کمند به موضو  را فراهم م گیری نظامروش فراترکیب موجب شکل .(5)است
، مراحل تودوین در پژوهش حاضر بر اساس روش فراترکیب (.22)کندی جدید و به روز کمک م استعارها

تون، ملعمل مرور ین و توسعه دستوراهای مربو  به نخبگان(؛ تدوگذاریمسئله پژوهش )شناسای  سیاست
ردآوری گات مقاله، های مناسب؛ ارزیاب  کیفیت و اطمعمند متون، بررس  و انتخاب مقالهجستجوی نظام

، جامعوه ر ایون مرحلوهها صورت پذیرفته اسوت. دها، گزارش یافتهها، تجزیه و تحلیل و ترکیب یافتهداده
هوت ج .ی برتوردر زمینه سیاستگذاری نخبگوان و اسوتعدادها پژوهش عبارت است از مطالعات انجام شده

 . استفاده شده است 18ورژن  MAXQDAتحلیل مرحله کیف  و انجام کدگذاری، از نرم افزار 
 لااسناد بوا گذاری نخبگان نیاز به درک و شناختدر پژوهش حاضر، به منظور درک چگونگ  سیاست

گوان اد ملو  نخبچنین اسناد سوازمان  و اساسونامه بنیومهای مل  مرتبط با نخبگان و هدست  و سیاست
 اسناد مورد مطالعه درج گردیده است.  (2)وجود داشت. در جدول 
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 مشخصات محتوای پژوهش منبع یک(: 2شماره )دول ج

 تاریخ تصویب / انتشار مرجع تصویب/انتشار عنوان سند

 1384 مجمع تشخیص مصلحت نظام 1404سند چشم انداز 

 1391 شورای عالی انقلاب فرهنگی راهبردی کشور در امور نخبگانسند 

 1390 ستاد اجرایی سازی سند راهبردی نخبگان بررسی روشهای شناسایی استعدادهای برتر و ارائه الگوهای عملی

 1390 ستاد اجرایی سازی سند راهبردی نخبگان استخراج اصول تأمین نیاز فرهنگی استعدادهای برتر

 1390 ستاد اجرایی سازی سند راهبردی نخبگان شورئله جداسازی استعدادهای برتر از سایر دانش آموزان در آرای صاحب نظران کبررسی مس

 1393 بنیاد ملی نخبگان آیین نامه ها و ضوابط بنیاد ملی نخبگان

 
یل یه و تحلت تجزنخبگان جه گذاریزمینه سیاست درهای انجام شده نامهچنین از مقالات و پایانهم

 بیانگر منابع مورد استفاده شده است.  (3)اطمعات استفاده شده است. جدول 
 

 مرور سیستماتیک منابع مورد مطالعه(: 3جدول شماره )

نام و نام خانوادگی  عنوان ردیف
 نویسنده

 مقاله/
 پایان نامه

  نام نشریه/ 
 نام دانشگاه

 سال چاپ

1  
 های دولتی ایرانانطراحی مدل نگهداشت نخبگان در سازم

معمارزاده  ؛ایوب سرافراز
طهران، غلامرضا و 

 ناصر حمیدی،

 
 مقاله

مدیریت منابع در 
 نیروی انتظامی

 
1398 
 

2  
 معماری فرایند هدایت و به کارگماری استعدادهای علمی در ایران

گلشاهی، بهنام، رستگار، 
عباسعلی، فیض، داوود، 

 الهزارعی، عظیم

 
 مقاله

های پزوهش
مدیریت منابع 

 انسانی

 
1397 

گذاری نخبگان در راستای مشیشناسایی رویکردهای راهبردی در خط 3
 کارآمدسازی نظام حکمرانی جمهوری اسلامی ابران

 ؛حیدر نحفی رستاقی،
 ذوالفقارزاده، محمدمهدی

 1399 راهبرد مقاله

 1397 نشگاه خوارزمیدا نامهپایان صفرزداه، حسن واکاوی علل ماندگاری نخبگان در کشور 4

 طراحی مدل به کارگیری نخبگان علمی در محیط های دانشگاهی کشور 5
 )مطالعه موردی: اساتید دانشگاه تهران(

 1396 دانشگاه تهران نامهپایان اکبر پیوسته،

 مدیریت بهینه منابع انسانی نخبه با بررسی نیازها، موانع و مشکلات و 6
 هاه خود آنراهکارهای پیشنهادی از دیدگا

پژوهش مدیریت  مقاله زاده، خادمیطالب
 منابع انسانی

1397 

-قاطمی امین، زینب ساختاری خروج نخبگان از کشور –تحلیل نهادی 7

 السادات

دانشگاه فردوسی  نامهپایان
 دمشه

1397 

8   
 سلامی پیشرفتا -فرهنگ سیاسی نخبگان و توسعه سیاسی ایران درالگوی ایرانی

و غلامرضا  سوری، فاطمه
 خواجه سروی

 
 مقاله

-فصلنامه پزوهش

های معاصر 
 انقلاب اسلامی

 
1400 

 اسلامی دانشگاه آزاد نامهپایان پازوکی طرودی، امیر ارزیابی نظام مدیریت نخبگان در بخش دولتی جمهوری اسلامی ایران 9

 واحد شاهرود

1395 

 1397 دانشگاه امام صادق پایان نامه باقری قورتانی، مهدی امام صادق)ع( طراحی الگوی مدیریت استعدادهای دانشجویی در دانشگاه 10

های ولتبررسی تأثیر نخبگان سیاسی بر کارآمدی دولت در ایران )با تأکید بر د 11
 بعد از انقلاب اسلامی ایران(

اسلامی دانشگاه آزاد  نامهپایان ابوذر یزدانی،

 واحد رشت

1398 

 های سیاست نوروزی، خلیل؛ دوستار،   12
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محمد؛ فروغی، نفیسه؛  ننخبگان در نظام آموزش عالی جمهوری اسلامی ایرابررسی راهبردهای جذب 
 جوادی، مجتبی

 1392 راهبری و کلان مقاله

 1388 دانشگاه امام صادق نامهپایان حمیدیا، بابک MCDMشناسی نظام جذب و نگهداری نخبگان علمی کشور با رویکرد آسیب 13

 1390 دانشگاه امام صادق نامهپایان طبیعی، منصور ایرانردش نخبگان و ثبات سیاسی در جمهوری اسلامی گ 14

 ؛محمدسعید تسلیمی، های نخبگانی کشورگذاریمشیرویکردهای استعدادپژوهی در خط 15
 پور، مبثمعلی

فصلنامه مدیریت  مقاله
 دولتی

1398 

دانشگاه علامه  نامهپایان انصاری، محمدمهدی در جمهوری اسلامی ایرانالگوی پرورش و گزینش نخبگان سیاسی  16
 طباطبایی

1393 

آفرینی در حل رتر برای نقشمندسازی مستعدین بهای توانمشیارزشیابی خط 17
 مسائل مدیریتی و حکمرانی جمهوری اسلامی ایران

 

 
 نجفی رستاقی، حیدر

 
 نامهپایان

 
 دانشگاه تهران

 
1399 

الله؛ ملگشاهی، حجت انهای جمهوری اسلامی ایران برای مهار مهاجرت نخبگگذاریشناسی سیاستآسیب 18
-واعظ، نفیسه و فائزه تقی

 پور

شناسی هجامع مقاله
 سیاسی ایران

1400 

19  
 یگذاری فرهنگسیاست شناختی عوامل مؤثرّ بر مشارکت نخبگان درمطالعه جامعه

مقدم، شیوا؛ عزیزآبادی 
فراهانی، فاطمه؛ صالحی 

 رضا امیری،

 
 مقاله

مطالعات توسعه 
 اجتماعی ایران

 
1400 

20  
 نگذارارای سیاستها و چالش ها برابطه آن با توسعه: فرصت مهاجرت نخبگان و

 
 همکاران خسروی و

راهبردهای  مقاله
آموزش در علوم 

 پزشکی

 
1398 

رد معماری فرایند مدیریت استراتژیک استعداد در بنیاد ملی نخبگان: رویک 21
 شناختینگاشت

 1397 دانشگاه سمنان نامهپایان گلشاهی، بهنام

طراحی مدل بومی پویا از کانون تفکر نخبگانی مبتنی بر تأثیرگذاری بر  22
 (های کلی کشور )مطالعه موردی: بنیاد ملی نخبگانسیاست

 

 
 میری، بهمنشاه

 
 نامهپایان

دانشگاه پیام نور 
 اناستان تهر

 
1395 

محمدزاده سلطان مرادی،  شناسی الگوی جاری مدیریت دولتی در ایرانتببین و آسیب 23
 هادی و همکاران

 1398 مدیریت دولتی مقاله

حسن و  فرد،دانایی اده بنیمشی اصلاحات اداری در ایران: پزوهشی بر مبنای راهبرد دادفهم انتقال خط 24
 همکاران

مدیریت فرهنگ  مقاله
 نیسازما

1391 

25  
 طراحی و تبیین الگوی اثربخش نظام اداری ایران

 
 محمدی و همکاران

 
 مقاله

خط مشی گذاری 
عمومی در 

 مدیریت

 
1395 

 های مدیریتی در کارآمدسازی عواملکارگیری نوآوریه بررسی و زایش و ب 26
 های دولتیهای کارآفرینی سازمانی در سازمانتحقق هدف

ابتکار و خلاقیت  لهمقا حلاجیان، ابراهیم
 در علوم انسانی

1395 

جرت اقتصادی موثر بر میزان گرایش نخبگان به مها -بررسی عوامل اجتماعی 27
 خارج از کشور

-زاد، سعیده، کاظمیبزرگ

علی  پور، شهلا و رضا
 محسنی

 
 مقاله

مطالعات راهبردی 
 ورزش و جوانان

 
1399 

نشریه فرهنگ و  مقاله پور، رضا و همکارانملک ن در ایرانها و راهکارهای مسئله مهاجرت نخبگاریشه 28
 ارتقا سلامت

1401 

نوربخش، بهمن و سعید  نگذاری توسعه در ایراضعف اجماع نخبگان و پیامدهای آن بر چرخه سیاست 29

 میرترابی

رهیافت انقلاب  مقاله

 اسلامی

1399 

-گزینی و نخبهبههای نخآفرینان در تدوین سیاستشناسی ذهنیت نقشگونه 30

 شناسی کیوپروری: پژوهشی مبتنی بر روش

ذوالفقارزاده، محمدمهدی، 

مهدی و مریم  دیداری،

 هداوند

مطالعات مدیریت  مقاله

 دولتی ایران

1399 

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/318eb36a57f2dafc7e9a8ca08f2a9b8b/search/afa5386f92723bb60546b3ff88c66f57
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/318eb36a57f2dafc7e9a8ca08f2a9b8b/search/afa5386f92723bb60546b3ff88c66f57
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/869349187740df45e5ddff9b21b6cb2b/search/afa5386f92723bb60546b3ff88c66f57
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/869349187740df45e5ddff9b21b6cb2b/search/afa5386f92723bb60546b3ff88c66f57
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هیم مشوترک در مفهوم استخراج شد که با ادغوام مفوا 102توجه به تحلیل انجام شده، در مجمو   با
ی انجوام اسواس روش کدگوذاری نظور شد. تجزیه و تحلیل اطمعات بورمنحصر به فرد مشخ   مقوله

 قدر این تحقی گردید. کدگذاری شامل مراحل کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخاب  است.
رک اسناد و مودا های صورت گرفته ازنویس های گردآوری شده و خمصهمرور دادهکدگذاری باز در ط  

 انجام شد. 
 

  ی پژوهشهایافته

ی د کدگوذارو تحلیل اطمعات بر مبنای کدگذاری نظری انجام شود. فراینو در پژوهش حاضر تجزیه
مراحل  تایج اینشامل سه مرحله کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری گزینش  یا انتخاب  است. ن

 ارائه شده است.  (4)در جدول 
    

 ذاری نخبگانگهای سیاست: مفاهیم و مقوله(4) شماره جدول

 منبع مقوله مفاهیم

 قانون اجرای پیگیری در بنیاد ضعف -

 نونقا اجرای روند در اجرایی هایدستگاه بین بخشیانسجام و هماهنگی ایجاد در ضعف -

 اجرایی هایدستگاه کردن عمل ایو جزیره ناهماهنگی -

 اجرایی هایدستگاه توسط هایبرنامه تعهدات اجرای در بندیاولویت فقدان -

 اجرایی هایبرنامه طراحی معیارهای از هادستگاه روشن تصویر فقدان -

  بنیاد در عملکرد ارزیابی نظام استقرار عدم و نظارتی کارهای و ساز نبودن مشخص -

 

 

مشخص نبودن جایگاه نهادهای 

 گذاری نخبگانرسمی متولی سیاست

 

 

(؛ فاطمی 1399نجفی رستاقی)

 .(1397(؛ صفرزاده)1397امین)

 گذاریهای موجود در جامعه در تدوین سیاستعدم توجه به واقعیت -

 عدم پاسخگویی به مسائل و مشکلات روز محیط -

 گراییاعمال سلائق سیاسی و قوم -

 عدم پاسخگویی به نیازها و تقاضاهای اجتماعی -

 گذاری و راهبردی کلان نظام نخبگانناکارآمدی در سیاست -

 

 

 تماعیضعف مسئولیت اج

 

 

(؛ 1396(؛ پیوسته)1396فاطمی امین)

 .(1399نجفی رستاقی)

 ولان و مدیرانئهای مسمحور در کنشغلبه تفکر حزبی و جناحی به جای تفکر تخصص -

 نفع در اقتصاد آموزش و پرورشها و نهادهای سیاسی ذیشخصیت -

 ای ملین و استعدادههای ناآشنا و ناآگاه نسبت به اهمیت مدیریت نخبگانهادها و شخصیت -

ی و سیاسی در اولویت قرار نداشتن مقوله پرورش استعدادها و نخبگان در برخی نهادهای تقین -

 الملل در عرصه مدیریت نخبگانالملل و تهدید تعاملات بینایران در فضای بین

ر گوان دسالاری در نظام مدیریتی و اجرایی کشوور  و عودم بهوره گیوری از نخبفقدان شایسته -

 سطوح گوناگون اداری

 

 

کارگیری مناسب ه عدم بلوغ ب

گذاری مبتنی بر نهادی نظام سیاست

 نخبگان

 

 

(؛ 1400نوری و خواجه سروی)

 .(1392نوروزی و همکاران)

 گذاری در تدوینانداز سیاستپوشی و نادیده گرفتن افق و چشمچشم -

 های راهبردی با نگاه تک بعدی صرفشکست برنامه -

 ن برنامه مشخص و مدوننداشت -

 گذاری و راهبردی کلان نظام نخبگانیناکارآمدی در سیاست -

 

-ضعف اندیشه راهبردی در سیاست

 گذاری نظام نخبگان

 

(؛ فاطمی 1399نجفی رستاقی)

 .(1397امین)

   های آموزش و پرورشبودجه کم نهادهای مرتبط با زمینه -
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 ایی این استعدادهامشکلات معیشتی استعدادهای برتر و عدم شکوف -

 گسترش بیکاری و ضعف نهادهای کشور در زمینه کارآفرینی -

اسب های جایگزین نظام آموزشی کشور و موسسات کنکوری با رویکردهای نامنرشد مجموعه -

 و تخریب کننده در زمینه مدیریت استعدادها و نخبگان

 

 مشکلات اقتصادی

 

 .(1388حمیدیا)

 گانو نخب و پرورش در راهبری صحیح نخبگان و استعدادهای برترناکارآمدی نهاد آموزش  -

 ضعف در ایجاد بسترهای خلاق و مشارکتی در پرورش استعدادها و مدیربت نخبگان -

گذاری ضعف عملکردی سیاست

 نظام نخبگانی

(؛ ملکشاهی و 1391طبیعی)

 .(1400همکاران)

 مسائل و نیازهای کلان نظاممندسازی نخبگان در راستای حل ضعف در پرورش و توان -

 تفکر اداری و بورکراتیک در برابر تعاملات نخبگان -

 یادهای بنها و برنامهای و ارتباطاتی به منظور معرفی ظرفیتضعف در فعالیت رسانه -

پروری کارآمد مبتنی فقدان جانشین

 گیری نخبگانبر بهره

 .(1393(؛ فقیهی ذاکری)1391طبیعی)

 کشور به سمت کشورهای توسعه یافته خروج نخبگان از -

 تأثیرگذار در کشور ضعف در جذب و هدایت نخبگان به ساختارهای مدیریتی و -

 ئل ملیگیری از ایرانیان و نخبگان خارج از کشور در راستای حل مساعدم ارتباط و بهره -

 رکشو مندسازی و نگهداشت نخبگان با نیازها و مسائل واقعیعدم تناسب فرایند توان -

 

 ضعف در مدیریت نخبگان

 

(، 1398نجفی رستاقی، ذوالفقارزاده)

 .(1401ملک پور افشار)

 های نخبه در جامعهسازی برای اثرگذاری افراد و گروهزمینه -

 گذاری و مدیریت امور نخبگانارتقای نظام سیاست -

 بررسی و شناخت وضع موجود -

 جامعه عها و وضدر نظر گرفتن واقعیت -

 ازسنجی متناسب با شرایط جامعه و هر منطقهنی -

 ارتباط بنیاد با صنعت متناسب با نیاز جامعه -

 گیری بر نیازهای نخبگانتحلیل وضع موجود و تصمیم -

 

 

 

 نیازسنجی عقلایی

 

 

 

 سند راهبردی کشور در امور نخبگان

 های پژوهشی، فرهنگی و اطلاع رسانی نخبگانتوسعه زیرساخت -

 یگرایکیفیت -

 گیری موثر از شواهدوضع قوانین به منظور بهره -

های اقدام تدوین عقلایی برنامه

 محورشاهد

(؛ فرهی و 1401پور افشار)ملک

 .(1395همکاران)

 تعامل اثربخش با سایر نهادها و تقویت آموزش غیررسمی -

 ارتباط موثر با نهادهای پژوهشی مستقل -

 گذاریستایجاد پایش مبتنی بر شواهد در سیا -

 آوری و تدوین شواهد علمی و پژوهشیمعجکارهای  و ایجاد ساز -

 

ایجاد بانک جامع شواهد قابل 

 گذاری نخبگاندسترس برای سیاست

 

 سند تحول بنیادین آموزش و پرورش

 هامندیتوان ها وتوسعه مستمر شایستگی -

 هابازنگری ساختارها و رویه -

 هامندیانها و توتوسعه مستمر شایستگی -

 بهبود هرم ترکیب نیروی انسانی نظام -

 های مدیریتیسالاری برای انتصاب افراد در جایگاهارتقای شایسته -

 های علمی و تحقیقاتیارتقای همکاری -

 وری منابع انسانی ارتقای بهره -

 

 

 

 گذارانمندسازی سیاستتوان

 

 

 

سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، 

 مع علمی کشورنقشه جا

 گراییمدرک -

 گراییرویه توجه به کمیتافزایش بی -

 عدم نیازسنجی متناسب با شرایط جامعه -

 عدم نیازسنجی مناسب -

 های جامعهعدم انطباق با واقعیت -

 

 

گذاری نگری مزمن در سیاستکمی

 نظام نخبگانی

 

 

(، فقیهی 1399نجفی رستاقی)

 .(1397(؛ فاطمی امین)1392ذاکری)

 های آموزشی و دانشگاهیسالاری در برنامهفقدان شایسته -

 نبود خبرگان و کارشناسان متخصص -

 

-سالاری در سیاستضعف شایسته

 

 .(1396احمدی و نوبخت)
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 عدم توجه بخش دولتی و نظام حکمرانی به نخبگان علمی و اجتماعی -

 های اجرایینادیده گرفتن نخبگان شایسته در دستگاه -

 گذاری

 گیری از پتانسیل بالقوه نخبگاننبود بستری مناسب در بهره -

 عدم استفاده از پتانسیل و توانایی بالقوه نخبگان -

 نبود بستری مناسب برای ارائه نظرات و پیشنهادات -

 های علمیعدم آزادی -

سازی و فقدان ضعف ظرفیت

گذاری نظام آزاداندیشی در سیاست

 نخبگانی

(؛ 1400نوری و خواجه سروری)

(، نوروزی و 1398یزدانی)

 .(1392همکاران)

 گذارانای عمل نمودن سیاستسلیقه -

 ضعف در مستندات و همکاری -

 همکاری گروهی عدم توانایی در مشارکت و -

 گیری مشارکتینبود تمایل به تصمیم -

 

-ضعف فرهنگ مشارکت در سیاست

 گذاری نظام نخبگانی

 

زاده و (، بزرگ1397فاطمی امین)

 .(1397همکاران)

 مقاومت در برابر تغییر -

 مقاومت در برابر تغییر و تحولات -

 نیازهای جامعه ها ونادیده گرفتن واقعیت -

گذاری نظام ایستایی در سیاست

 نخبگانی

(، پازوکی 1400شاهی)ملک

 .(1395طروحی)

 تمرکز دخالت دولت در مدیریت و اداره نخبگان -

 عدم استقلال بنیاد -

 عدم استقلال نسبی در امور نخبگان های آمرانه نظام وگیرییمتصم -

 کاهش هیات علمی و اساتید در امور علمی -

 داخل شدن سیاست -

 

 

گذاری زدگی در نظام سیاستسیاست

 نظام نخبگانی

 

 

(، 1399زاده و همکاران)بزرگ

 .(1397(، فاطمی امین)1396پیوسته)

 گیهای مختلف فرهنجذب نخبگان از روش -

 المللهای علمی در سطح بینگسترش همکاری -

 های مختلف فرهنگیهای علمی در حوزهگسترش فعالیت -

  

 .(1392نوروزی و همکاران)

 حومشارکت نخبگان در تمام سط -

 گذاران و مجریانایجاد تعهد مشترک بین سیاست -

 .(1400مقدم و همکاران) 

 کنندگان شواهد ه تولیدطراحی ساختار مناسب به منظور دسترسی ب -

 گذاران و خبرگان جهت استفاده از مدل عقلانیتتربیت سیاست -

 گذاری نظام نخبگانیسازی نهادهای موثر در سیاستجایگاه -

 گذاری نخبگانیهای خصوصی  در سیاستهای بخشگسترش فعالیت -

 

 گذاریکارآمد سیاست ایجاد ساختار

 

(، نوربخش و 1401پور افشار)ملک

 .(1399یرترابی)م

 الگوبرداری در تولید ثروت -

 گذاری متناسب با شرایط جامعهسیاست -

 گذاری های موفق سیاستالگوبرداری از مدل -

 

 گذاریسازی سیاستبومی

 

در امور نخبگان،  راهبردی کشور سند

 .(1396پیوسته)

 

 گذاری نخبگان بر مبنای نهادیهای فرایند سیاستآسیب

غوم رهد که عل ددر کشور نشان م  نخبگانریزی و مدیریت امور گذاری، برنامهیاستمرور تجربه س
، زمینوه شناسوای  ربنیاد مل  نخبگوان و سوایر متولیوان علوم و فنواوری د مندارزش و خوب هایفعالیت
هوداف احقق کامل مانع از ت ،ها، وجود برخ  چالشصاحبان استعدادهای برتر و اثرگذاری هدایتحمایت، 

 نظام سازمانده  این حوزه شده است.
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گواه از ن، مبتن  بر باره های کمن انجام شده در اینگذاریهمواره شاهد این بودیم که بیشتر سیاست
گیری یمرایند تصمفگذاری این است که در بالا به پایین، بوده  است. از مشکمت عمده این مدل سیاست

ه صوورت نبووده و بو کند. لذا دستورالعمل صادر شده درونو نم از  نظرات سیستم اداری اجرای  استفاده 
 وشوود توه مو گذاری تصمیم گرفآید. به صورت عمل  آن چیزی که توسط سیاستعمل  به اجرا در نم 

ن، ارد. بنوابرایدکننود، فاصوله زیوادی وجوود چه که مقامات اداری اجرا مو  شود با آنگذاری م سیاست
اصمح و  از ضرورت ووال بوده ئپایه الگوی نهادی در کشور، زیر س گان تنها برگذاری نخبامروزه، سیاست

(؛ فواطم  1396(؛ پیوسوته)(1391گذاری نخبگان در ایران حکایت دارد)طبیع )تغییر رویکردهای سیاست
 .(1397) امین

 شخ  نبودندر سطح کمن، به م نخبگانگذاری و سازمانده  امور پیش روی سیاست چالش اولین
ر شوود. بو  مو کشور مربوو در نخبگانریزی امور گذاری و برنامهجایگاه نهادهای رسم  متول  سیاست

و  گذارییاستترین مرجع سبه عنوان عال  "بنیاد مل  نخبگان" ،"مصوبه شورای عال  فرهنگ "اساس 
 وعیت مطلووب ضوودر این راستا برای تحقوق  .تعیین شده است نخبگانریزی کمن در حوزه امور برنامه

 فها و نهادهوای مختلودسوتگاه هوا،دانشوگاه همکاری حداکثریایفای نقش برجسته و به  نقطه متعال ،
گذاران سیاسوت هسوت.از با بنیواد ملو  نخبگوان نیو بنیاندانش مؤسسات و هادولت ، شرکت غیر دولت ،

ادی هوعنوان ن هصرفاً ب باشند و ننخبگا احیا یا تعریف جایگاه قانون  بنیاد مل  نبالبه دنخبگان هم باید 
 .دپاسخگو باشن خبگانن ست به بنیاد مل بها ننباشند. بایست  همه دستگاه کندم که جایزه اهدا 

ی گذاریاستگذاری نخبگان، ضعف مسئولیت اجتماع  در سدومین مورد از مشکمت در نظام سیاست
ی مناسوب از نخبگوان، عودم وجوود بسوترنخبگان است. تهدیدهای  چون عدم حمایت مال  کاف  دولت 

-ودیتشور، محدکجهت مشارکت نخبگان و استعدادهای برتر به منظور ارائه اظهارنظر در مسائل مختلف 

ان و هوای مودیرغلبه تفکر جناح  به جای تفکور تخصو  محوور در کونش»فرهنگ ،  های اجتماع  و
 ت نخبگوان وه نسوبت بوه اهمیوت مودیریها و نهادهای سیاسو  ناآشونا و ناآگوا، شخصیت«ریزانبرنامه

ای تقینو  رخ  نهادهدر اولویت قرار نداشتن مقوله پرورش استعدادها و نخبگان در ب»، «استعدادهای مل 
ز اگیوری بهوره سالاری در نظام مودیریت  و اجرایو  کشوور و عودممرتبط، فقدان شایستهگذار و سیاست

 . قابل طرح است« نخبگان در سطوح گوناگون اداری
چوالش مهوم در ایون ومین سوریزی کشور، در نظام بودجه نخبگانهای خاص ابهام در جایگاه برنامه
خوود از پیشونهادهای  های مختلف از طریق لایحه پیشنهادی دولت )که به نوبهزمینه است. بودجه برنامه

گیورد. بوا مو ها تشکیل شده است( به مجلس ارائه شده و مورد بررس  و تصویب قورار تک دستگاه تک
های مختلوف در هنگوام پیشونهاد بودجوه بوه ها و سازمانگفته، معمولاً وزارتخانه توجه به دو ابهام پیش

 چنین، از آنندارند. هم نخبگانهای خاص های خاص خود پرداخته و توجه  به مفاد برنامهمعرف  برنامه
باشد شناخته فرهنگ  وب شورای عال  های مصکه مسئول اجرای کل برنامهبنیاد مل  نخبگان جای  که 
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-کردن اسناد و برناموه برای اجرای  کاف  شود، غیر از بودجه محدود مربو  به وظایف مرتبط، بودجهنم 

هوای سوالانه ناد به برنامهدارد. از این رو، بدون وجود بودجه خاص، مفاد این اسهای مصوب دریافت نم 
-زبور بعضاً با مشارکت خود دستگاههای مشود که هر چند برنامهعث م یابد. این امر باها راه نم دستگاه

یا هیأت دولت بوه تصوویب رسویده نخبگان  بنیاد مل ها در ترین مقام آنها تدوین شده و با حضور عال 
 است، اما در مقام اجرا با مشکل مواجه گردد.

 سوت. پوس ازا نخبگوانه  اموور چالش، فقدان نظارت و ارزیاب  کارآمد در نظوام سوازماندچهارمین 
بورای  منودیو قودرت کار دقیق، باثبوات و معمولاً هیچ ساز نخبگانهای مرتبط با تصویب اسناد و برنامه

متقن  را از  ای علم  وهها نظارت کند و ارزیاب نظارت و ارزیاب  وجود ندارد که بر روند اجرای  شدن آن
-ذی بوه نهادهوای جهت اتخاذ تصمیمات بعودی ها راتیجه آنها انجام دهد و نزوایای مختلف درباره آن

ینوه نیواد در زمبکوه  و هیأت دولت( منعکس نماید. با توجه به ایونفرهنگ  صمح )به ویژه شورای عال  
و  64مواده « ث»سوازی بنود است؛ بدیه  است کل فرایند اجرایو  ابزار اجرای اجرای این تعهدات فاقد 
یوین سوت. لوذا تعداده ا اجرای  کشور مشمول این قانون را تحت توأثیر قورارهای عملکرد تمام  دستگاه

ن رو اثور فت و از همویگرید صورت م سازی باها در ابتدای فرایند اجرای غ آنها و معیارها و ابمشاخ 
هوا و هبواق برناموی اجرای  در زمینوه انطهاحقق آن را در عملکرد ضعیف دستگاهمنف  و نامطلوب عدم ت

« ث»جرای حکم بند آمار و عملکرد ا .ها م  توان مشاهده کردآن دای عملکرکرد ناهماهنگ و جزیرهروی
 های اجرای  در اجورای ایون حکومقانون برنامه ششم توسعه، حاک  از ضعف عملکردی دستگاه 64ماده 
 .چنین ضعف بنیاد مل  نخبگان در نظارت و ارزیاب  استهم

مانت اجرایو  ضوهای مصوب فاقود گردد. اسناد و برنامهم  اجرا برچالش به فقدان ضمانت پنجمین 
این اسناد  ا عدم انجامگونه پاداش یا مجازات  در قبال انجام ی های مختلف با هیچکاف  هستند و دستگاه

باشد،  مصوبات شورا از لحاظ قانون ، یک بستر حمایت کننده برای م مل  نخبگان بنیادشوند. مواجه نم 
ت امده اسه وجود نیبها جا که ضمانت اجرای  لازم برای اجرای این مصوبات در دستگاه ر عمل از آناما د

  است که ین در حالا ،کنندهای عضو شورا نیز این مصوبات را اجرا نم در بسیاری از مواقع حت  دستگاه
   ح نشده است.ح، مطرطر عنوان طرف مجلس بهها از طرف دولت به شکل لایحه و از تاکنون این سیاست

هوای شگذاری نخبگان، وجود ضعف عملکردی است. از جملوه چوالششمین چالش در زمینه سیاست
 اشوین،)مسکن، م های متعدد، مقطع  و مل  و نوسانات روزمره سیاس ممکن در این زمینه، وجود بحران

 ی توسعه یافته،با کشورها در ایران بها، وجود اختمف زیاد سطح رفاههای بالای خرید و اجاره...(، هزینهو 
 است.  بجای  بودجه از پژوهش  به غیر پژوهش پژوهش  و جا -گذاری در امور علم حجم پایین سرمایه
ت  چوون است. مشوکم راهبردی هایاندیشه گذاری نخبگان، ضعفدر زمینه سیاست هفتمین چالش

 پشوتیبان هوایانسوازم هوایمأموریوت بوا مرتبط حمایت  قوانین کمبود اختراعات، و ابتکارات بیمه نبود
 ناپذیردر این زمینه وجود دارد.انعطاف مقررات هاینامهآیین تصویب نخبگان،
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  چوون  باشود. مشوکمتنخبگان م  گذاریسیاست در سالاریشایسته هشتمین چالش موجود، ضعف
 وستعدادهای برتور یشت  صاحبان امشکمت مع ،اجرای  هایدستگاه هایبرنامه در سالاریشایسته فقدان
ب نخبگوان جوذ ضعف در ایجاد بسترهای خمق و مشارکت  در پرورش استعدادها و مدیریت و« نخبگان

ضومن  برتور بایود ادترین شاخصه نخبگ ، اثرگذاری است، از این رو استعدمهمکه  جا وجود دارد و از آن
 .شناسای ، در مسیر نیازهای کشور هدایت و حمایت شود

 عودم ای،گورنخبگان است. و موانع  چون مدرک شناسای  در مزمن نگرینهمین چالش، وجود کم 
 ابو انطبواق عدم شغل ، فعالیت و تحصیل  هایرشته بین تناسب عدم جامعه، شرایط با متناسب نیازسنج 
 جامعوه،  واقعو اینیازهو با همسو عال  آموزش مراکز و هادانشگاه تأسیس فقدان جامعه، واقع  نیازهای
جامعوه  نیازهوای با  آموزش هایبرنامه ارتبا  عدم کار، بازار فضای با آموزش  محیط تعادل و توازن عدم

شوود، اموا ام م در بخش مستعدان، شناسای  اغلب بر مبنوای خوداظهواری انجودر این زمینه وجود دارد. 
ایون افوراد  د چورا کوهی  قرار بگیرننخبگان در اکثر موارد باید در مسیری جدا از خوداظهاری مورد شناسا

رناموه جدیودی بال معرف  خود نیستند؛ به همین دلیل باید به دنب رغم اثرگذاری بالا در کشور، عموماًعل 
محور باید به سومت تقاضوامحور نگاه بنیاد مل  نخبگان از عرضه .برای شناسای  دقیق نخبگان اجرا شود

نخبگو   ور در مسیراساس نیازهای کش شد که فرد مستعد برتر برروند باید به شکل  باو این  اصمح شود
 بیشینه و بهینوه های مورد نیاز، اثرگذاریکه بتوانند در حوزه قرار بگیرد تا در نهایت نخبگان  تربیت شوند

 .داشته باشند

خبگوان ن گوذاریسیاسوت در مشوارکت فرهنگ گذاری نخبگان، نبوددهمین چالش در زمینه سیاست
 شخصو ، هوایسولیقه کارشناسوان، و خبرگوان نمودن عمل ایهای  چون سلیقهن مانع با مولفهاست. ای
 و شوارکتم در توانوای  عودم همکاری، و مستندات ضعف غیرآموزش ، عوامل دخالت اقتصادی، سیاس ،
 مشارکت  وجود دارد. گیریتصمیم به تمایل نبود گروه ، همکاری

ی کومن هوااسوت. میوان سیاسوت گذاری نخبگاندر سیاست موانع مهمنیز یازدهمین زدگ  سیاست
ر ایون داسو  اسوت. گذاری در زمینه نخبگان متأثر از فشارهای سیو فرایند سیاست هماهنگ  وجود ندارد

 زمینه دخالت دولت به طور چشمگیری بالاست.
  

 گذاری نخبگانارائه مدل مطلوب جهت سیاست

مودل نهوادی و  ق  با رویکردی اقتضوای  کوه تلفیقو  ازمدل پیشنهادی مقاله حاضر، یک مدل تلفی
-گذاری نظام نخبگان  به کوار مو استدهد هر  دو مدل را سیعقمن  است.  بررس  مطالعات نشان م 

عین حال به گذاری اتخاذ شده و در های مدل عقمی  در حیطه سیاستگیرد. این الگو در برابر محدودیت
بط با نظام نخبگان  قائول اسوت. در حوال حاضور هور دو مودل را نظوام های مرتحضور نهادها و دستگاه

هوا و کواربرد ول  این الگو در قبوال محودودیت (.8)گیرندکار م ه گذاری نخبگان به طور مجزا بسیاست
گذاری اتخاذ شده و در عوین حوال بوه حضوور نهادهوا و مجزای مدل نهادی و عقمی  در زمینه سیاست
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نیاد مل  نخبگان را به مثابه یوک گذاری قائل است و ببنیاد نخبگان در امر سیاست های مرتبط بادستگاه
کند که در ارتبا  و تعامل با محیط است و به صورت فرایندی به حول مسوائل  خوود یستم باز تلق  م س
گذاری متداول، این است که نگاه یک بعدی به حل مسائل از طریق یک مدل سیاست نگرد. اعتقاد برم 

 تواند نتیجه مطلوب را داشته باشد. با اوضا  متنو  و پیچیده امروزی بنیاد، نم 
یم را یوده و مفواهای ترکیب  است که پدهای پژوهش شیوهبنابراین الگوی طراح  شده مبن  بر یافته

دارک تح بالاتر گذاری کمن و راهبردی نخبگان با مسائل سطوح پایین و جزئ  که برای سطودر سیاست
نهادهوا و  شود، با توجه به اصول و مبان  ارزشو  مهندسو  نخبگوان ، صومحدید متخصصوین،یده م د

یاسو ،   و عوامول ستوجوه بوه اوضوا کند و باهای اجرای  مرتبط با نظام نخبگان  تلفیق پیدا م دستگاه
 پردازد. گذاری در زمینه نخبگان م اقتصادی، اجتماع  در جامعه به سیاست

عدادهای ه نخبگوان و اسوتگذاری عرصوترویکردی دوم که لزوم سیاسوی طراح  شده بر اساس الگ
سووت، موورد اعان نموده گذاری عقمن  در این باره اذاند و نیز بر ضورورت سویاسوتبرتر را تبیین نموده

 بوه ر بعض  مواقوعگذاری عموم  ددر مدل سیاستتواند باشود این رویکرد م مدنظر نوشوتار حاضور م 
 تری در زمین  توسعه و رشد نخبگان دست یابد.نتایج مطلوب

رفتوار و  گرایو  دارد و بورگیری است کوه بیشوتر جنبوه آرموانمدل عقمی ، مدل کمسیک تصمیم
 رایندی مونظمفگیری را گیرنده و شرایط تصمیم متمرکز است. مدل عقمی ، تصمیم های تصمیمویژگ 

ین رد و نتیجه اداای بر م های مشخ  و تعریف شدهگیرنده، گام کند که بر اساس آن تصمیمفر  م 
ای هریوزی شوداقدام، انتخاب بهترین پیشنهاد برای حل مسئله است. این مودل بورای تصومیمات برناموه

ی هوارویوه هوا ومشخ  باشند و در عین حال برای حل مسئله، روش مناسب است که تکراری و کاممً
ارزیواب   وهای دقیق سونجش عملکورد توان از شاخ . برای این منظور م مشخص  وجود داشته باشد

 اشند. داشته بو مطمئن  های  بهره گرفت که نتایج به نسبت مشخ مش استفاده کرد و از خط
 ان،اد مل  نخبگودر بنی عقمن  گذاری مبتن  برسیاستهای حاصل از تحقیق پیامدهای بر اساس یافته

. یکو  از پوذیری اجتمواع  و پورورش نخبگوان اسوتای، مسوئولیتاخمق حرفوه شامل اشتغال فراگیر،
-از مولفوه اجتماع  نخبگان است کوه اساس مدل عقمن  افزایش مشارکت گذاری برپیامدهای سیاست

 گیرد.های مشارکت همگان  و اعتماد متقابل شکل م 
کواهش اساس این مدل موجب  و بر گرددم عقمنیت بر استفاده بهینه از منابع تاکید  اساس مدل بر

ها آن نخبگان گ  و مشارکتچو رسیدن به دموکراس  و یکپار گذاری نخبگانسیاست امر دخالت دولت در
انتخواب گردد موجب م  عقمنیت  گذاری بر مبنایسیاست میزان رعایت. باشدهای سیاس  م در صحنه

های مردم ، ایجاد امکانات های جذب کمکگزارهدر نتیجه  .صورت بگیرد و نظر نخبگانمدیران با رگی 
 بنیواد کوه توا زموان دهد ها نشان م بررس  نخبگان را در بر خواهد داشت روان  رفاه افزایش وآموزش  

را تامین کند، به مورور  نخبگان و استعدادهای برتر های مال  های خود، نیازمندیگذارینتواند در سیاست
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 نظور گذاری عقمن ، اعموالاساس سیاست چنین بر. همدهندد را از دست م ل  انگیزه خوهای اصمهره
حمایت  بر اساس این مدل، .یابدنخبگان افزایش م ی  همگرا و همدل  عو  در ول  افراد کاهش یافته

 مختلوف هوایدر صوحنه نخبگان و استعدادهای برتورو باعث افزایش حضور  شودنخبگان و اولیاء جلب 
  گردد.
-روان ن عقمنیت،شود، توجه دارد؛ در ایای بر دانش  که از تجربیات عمل  کسب م یت حرفهعقمن 

-استمشابه، سی هایهای مربو  به طرح، تجربه، انجام پژوهشنخبگانشناس  اجتماع ، افزایش انگیزه 

آوردن  برد موجب این رویکر .سالاری نقش مهم  دارندها و شایستههای مکمل، نحوه ابمغ دستورالعمل
موجوب  گوردد و نیاز واقع  فرد نخبه شده و به جای تقاضای کاذب، تقاضای واقع  نخبگان جایگزین م

 اشتغال نخبگان بر اساس تخص  واقع  صورت گیرد.  
 .طراح  گردید (1)گذاری نخبگان به صورت شکل های پژوهش مدل سیاستاساس یافته بر
 

 

 
 نگذاری نخبگاسیاست (:1) شماره شکل
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 گیری نتیجه

گان گذاری نخباستدهدکه الگوی سیگذشته و اسناد بالادست  نشان م  مطالعات آمده از برهای یافته
  دولت تمرکز دارد بوا بر شرایط  سازمان» مدل نهادی (.8( و )18( و )6)در ایران از نو  نهادی بوده است

این    رابطه بینرسود برشاتخاذ و اجرا م ها توسط نهادهای دولت  مش ها و خطکه سیاست توجه به آن
نیواد امل بشو هادهوانت این اس داشته توجه محققان سیاس  قرارون باز در کان ها از دیرمش نهادها و خط

، ک آمووزش پزشو وزارت بهداشت، درمان و، وزارت علوم، تحقیقات و فناوریمل  نخبگان، نهاد رهبری، 
هادها هسوتند نکه  با توجه به این .باشد... م  صلحت نظام وپرورش، مجمع تشخی  م و آموزش وزارت

-مو یوز ها نمش ر خطدها موج تغییر گونه تغییری در آن پردازند هرها م مش که به تولید و اعمال خط

 .کننودعیوین مو تها را وهنهادگرای  تاکید بر تاثیر نهادهای  است که رفتار افراد و گر کل  در به طور .شود
موم  در عگذاری یاستبنابراین س .گذاردنیز تاثیر م  هامش خط بر ای باثبات رفتار فردی و گروه الگوه

وی ع نقوش الگوواقو دراین مدل حاصل ارتبا  بین نهادهای مختلف و پیامد حاصل از این ارتبا  اسوت. 
بووم کشوور از  های صورت گرفته زیستحال  است که مطابق تحلیل بسیار برجسته است. این درنهادی 
خوه حضور ایون افوراد در چر ای درنقش تعیین کننده هم بوم اقتصادی، فرهنگ  و اجتماع  زیست جمله

ری اسومم  در گذاری نخبگان و استعدادهای برتر در جمهوواجزای الگوی سیاست .خدمت به کشور دارد
 ننود. در ایونکرین  م آفگذاری نقشگذار هستند که در مراحل مختلف سیاستحقیقت نهادهای سیاست

ن لو  نخبگواگیوری بنیواد متحقیق با توجه به حکم رهبری مبن  بر حمایت از افراد نخبه موجوب شوکل
ه بوا کوکشور است  بیانگر ترتیبات نهادی تمرکزگرا درگذاری نخبگان گردید. نهادی بودن الگوی سیاست

اخول کشوور دگردد. در مشخ  م  های پایین نهادی در هر سه نهاد حقوق ، اقتصادی و سیاس کیفیت
-خالتدوین شده، دهای تگذاری، عدم توفیق برنامهکه با اجرای ضعیف سیاست ترتیبات نهادی ازاین نو  

-  مو سالاری و دیگر عوامل نهوادی مشوخهای سیاس ، ضعف مدیریت، عدم شفافیت، عدم شایسته

  تواند بهترین عملکردها را از نهادها تضمین کند.گردد، نم 

العلل فقدان تفکور های کمن مل  و پیشرفت کشور علتگذاریدر نزد نخبگان، نادیده گرفتن سیاست
گردد. زمان  که نخبگان نتوانند در جایگاه شایسته خود موثر باشند، سالاری در کشور محسوب م شایسته

هوا بورای شایسوتگ  هوا ومنودیکنند. فراهم نبودن شرایط به فعل رساندن تواناحساس مفید بودن نم 
هنگام  که نهادهوای مهوم و  (.8)نخبگان و استعدادهای برتر برابر با احساس ناکارآمدی برای آنان است

یاب  به اهداف اساسو  جامعوه بوا هوم کلیدی و نخبگان به عنوان کنشگران علم  در کشور جهت دست
چنین عودم ایجواد موثر خواهد بود. همهای نهادها ناکارآمد و غیرهماهنگ  و تعامل نداشته باشند، فعالیت

سازی شرایط  کمک کنود کوه احتموال بوروز بحوران های نهادی لازم، ممکن است به فراهمبسترسازی
خروج نخبگان را چه از جنبه خارج شدن از چرخه خدمت به جامعه و عدم اثرگذاری بالا ببرد. بستر نهادی 

دیل بوه فرصوت شووند یوا تهدیود. بوه هموین دلیول شوند نخبگان تبها موجب م جامعه و سیاستگذاری
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گذاران و مدیران اجرای  بایست  با مدیریت کمن امور مربو  به نخبگان در کشور، رشد و ارتقواء سیاست
های نهادی در قالب حاکمیت قانون، امنیت حقوق مالکیت فکری، بالا بردن شفافیت در نهادهوای کیفیت
هوای ی و اولویت دادن برای اثربخش  و قابول اعموال بوودن برناموهگانه، جلوگیری از فسادهای نهادسه

چنین فرصت فعالیت برای نخبگان و استعدادهای برتر را فراهم سازند. لازم و هم .. امید و انگیزه.کشور و 
ی  آهنگام  که نخبگان در جایگاه شایسته خود نتوانند موثر و تأثیرگذار باشند، احساس مفید بودن و کوار

نمایود. کنند. در این میان، ناکارآمدی در میان نهادهای کشور آنان را به خروج از کشوور ترغیوب مو نم 
ی  نهادهای مهم و وجود بسوتر نهوادی بوا ثبوات و امون از آکار مندسازی نخبگان مستلزمحمایت و توان

انه نهوادی در های حقوق ، سیاس  و اقتصادی است. بنابراین کارآمدی نخبگان، بایود از یوک پشوتوجنبه
 سطح مل  برخوردار باشد. 

 ذاری نخبگانگتوان از الگوی عقمنیت در حالت مطلوب برای سیاستپژوهش م  هایاساس یافته بر
موات پوایین ن  بوا مقازدهد و از طریق مباحثه و چانهاستفاده کرد. بر اساس این الگو متقاعدسازی رخ م 

ز جامعوه اساس نیوا بر گذاری از قبل تعیین نشده وسیاست فرایندافتد. بر اساس این الگو، دست اتفاق م 
را  ت  مطلووب ارکگوذاری مشواستیدولتمردان سچه  چناناین مدل،  مبنای گیرد. برم نخبگان  صورت 

ی هوات دسوتگاهجامعه بوه دلیول مشوارک های توسعه درهزینه ریزی نمایند، از مزایای  چون کاهشطرح
 در حوزه مربوطه، برخوردار خواهند شد. اجرای  در تأمین اهداف
-یتای، مسئولمدل عقمنیت، اشتغال فراگیر، اخمق حرفهس گذاری نخبگان بر اسابر اساس سیاست

ست کوه اطلب بوده دهد. نتایج تحقیق بیانگر این مپذیری اجتماع  و پرورش نیروی انسان  ماهر رخ م 
هماهنگ و  ،(17)است که با نتایج پژوهش منتظرعطای ای گذاری اخمق حرفهیک  از پیامدهای سیاست

مده دست آه بای همولفه که یک  ازچنین نتایج پژوهش بیانگر این مطلب بوده است همسو بوده است. هم
همسوو بوا  کوه نتوایج پوژوهش، هماهنوگ و پذیری اجتماع  استگذاری مسئولیتپیامدهای سیاست در

سوازی الگووی رود کوه پیوادهانتظوار مو بووده اسوت. در نهایوت،  ،(18)پورپژوهش نتایج تسلیم  و عل 
را  در کشوور ننخبگاهای ساختاری پیش روی سازمانده  امور پیشنهادی تا حدود زیادی مسائل و چالش

ملوه جربوط از ذی هوایجانبه توسط کلیه طرف تر و همهمرتفع نماید، از این رو، لازم است تمش  جدی
ر ایون دسان دخیل ، فعالان مدن  حوزه جوانان و مدیران و کارشنانخبگانامور  دانشگاهیان و متخصصان

ود شوری حاصول حوزه صورت گیرد تا در سطح  بنیادی، تغییرات  مثبت در بعد هنجاری، نگرش  و رفتا
 د.وفقیت سازتواند تغییر ساختاری را نیز به همراه داشته یا آن را قرین مکه به نوبه خود م 
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 های پژوهش پیشنهاد

تور  تور و اکتشوافترین پیشنهاد پژوهش  این تحقیق آن است کوه جهوت درک و فهوم عمیوقمهم
 هوایا روشیوگذاری مطلوب نخبگان از تحقیقات  به روش کیف ، موردکواوی، پدیدارشوناخت  و سیاست

دل مودر  تحوول بر اساس نتایج حاصل از مباحث مورد بحث در این تحقیق بورای آمیخته استفاده گردد.
ا ارائه دات زیر رتوان پیشنهاگذاری نخبگان و جهت اجرای  شدن همه اجزای الگوی ارائه شده م سیاست
 نمود:

بور  ت و مبتنو گذاری نهادی در بنیاد نخبگان به الگوی مبتنو  بور عقمنیوالگوی مبتن  بر سیاست
ه ابد. معادلویگذاری تحول تنفعان مختلف در شبکه سیاسیذپژوهش و بررس  اجتماع  از طریق تعامل 

ودی و از ز حالوت عموات متمرکز  به حالت نیمه متمرکز و یا نامتمرکز، ریزی نخبگان از حالقدرت برنامه
خبگوان بور ربوو  بوه نمبندی مسائل اولویتبالا به پایین به حالت تعامل  از پایین به بالا متحول گردد. 

ار ای برخووردهاهمیت ویوژ که برخ  مسائل ممکن است ازها صورت پذیرد. چرا نیازهای آناساس تأمین 
صوورت ه ا بهز دستگاهکه در دنیای امرو با توجه به این چنینهم باشند ول  ضرورت آن در اولویت نباشد.

نیاد مل  و ب یدیاب وجود به بنیاد این در خاص  ساختاری شود تغییراتاد م تخصص  اداره م  شود پیشنه
زه گذار در حوت)سیاس ریاست جمهوری فناوریو  از معاونت علم   ر در حوزه علم (گذا)سیاست نخبگان
 و  سط معاون علموچرا که در حال حاضر هر دو نهاد تو ،صوت مستقل اداره شوده بجدا شود  و  فناوری(
ا جربگان  در مرحله اهای نخجا که برخ  از سیاست از آنچنین هم .شودم  اداره ریاست جمهویفناوری 

ن مجریا مخصوصاً گذاریدخیل در سیاست کلیه عوامل ازگردد شوند پیشنهاد م روبرو م عدم موفقیت با 
 گذاری نخبگان دعوت به مشارکت به عمل آید.اصلح یا بازیگران خبره در سیاست
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 ضٌاسی جاهعِ هطالعاذهجلِ  دفسز – راٌّواي ًگارش هقالِ

 ضزایط خذیزش هقالِ) الف

دارای هحشَای علویی ٍ کابدهکی     ضىبسی خبمؼٍ مطبلؼبت هقبلِ ارسبلی جْز چبح در هجلِ .1

دضٍّطی داضشِ ثبضذ ٍ حبصل هطبلعبر ٍ سحقکقبر ًَیسیٌذُ ییب ًَیسیٌذ بى ثیَدُ     صزفبً  ثَدُ، جٌجِ

 ثبضذ.  

اس ًطیزیبر   یی  دّذ اِ قجلاً در ّکچ دفشز هقبلاسی را در دسشَر ابر جْز ثزرسی ٍ ًطز قزار هی .2

در هَضیَعبر  هقبلار ارسبلی داخلی ٍ خبرجی ثِ چبح ًزسکذُ ٍ سحز ثزرسی ثزای چبح ًکش ًجبضذ ٍ 

ِ  سخصصی ِ     ضٌبسیی  علَم اجشوبعی، جبهعی ِ  ضٌبسیی   ٍ هسیبلل اجشویبعی اییزاى، جبهعی ، اقشصیبد ٍ سَسیع

 ّبی اجشوبعی ثَدُ ثبضذ.  ٍ کسکت ضٌبسی فزٌّگی جبهعِ

 تذکز:

ثزرسی هقبلِ )تاب بجال اس چابح ٍ اًر(ابررگ ّزگابُ       در ّز یک اس هزاحل چْبرگبًِ -
ت بّب ثازا  ّیا   هذکَر ثِ سبیز ً(زیبتگ سویٌبرّب ٍ کٌفزاًس ارسبل تَأهبى هقبلِ

ییاد هقبلاِ   بت ارسبلی ثبیگبًی شدُ ٍ در صَرتی کِ ًبهِ تحزیزیِ هحزس شَدگ هقبلِ
ًیش صبدر شدُ ثبشدگ هزاتت ثِ صَرت هکرَة ثاِ گیزًادگبى ٍ ٍاحاد داً(اگبّی     

ثزرسی سبیز هقبلات اس هزثَطِ اعلام خَاّد شد. ثٌبثزایي در چٌیي هَارد  اهکبى 
یکي تلقی خَاّد   لن  کبىشٌبسی  هجلِ هطبلعبت جبهعِسَ  ًَیسٌدگبى هذکَر در 

ِ   ّشیٌٍِ  شد اخاذ   ّاي سِ داٍري هقالِ تِ عٌَاى جزیوِ عذم اطلاع تهِ دفسهز هجله
  .خَاّد شد

ییاد  بکِ پس اس داٍر گ صلاحیت اًر(بر آى ثب ت ً(زیِ است پذیزش هقبلِ ثز عْدُ -
 تحزیزیِگ ثِ صَرت هکرَة ثِ ًَیسٌدُ یب ًَیسٌدگبى اعلام خَاّد شد.ت بّی

ِ بیید هحرَا  آى تَسا  ّیا  بدرج هقبلات در ً(زیِ ثِ هعٌی ت - ً(ازیِ   ت تحزیزیا
گ اس ایي رٍ هسئَلیت صحت هطبلت ّز هقبلِ ثزعْدُ ًَیسٌدُ یب ًَیسٌدگبى یستً

 .خَاّد ثَدآى 
 

 :)ضزٍط چاج هقالِ( کاهلاً رعایر ضذُ تاضذ طثق دسسَراذ دفسز هجلِ ،زایدیفزم قَاعذ ًگارش فارسی ٍ  .3
 

ىر اول:   دست
 20ایل سیطَر    هشز( ٍ سبًشی 1ی  خط در هکبى )فبصلِ ّز سطز ثِ صَرر  A4ابغذ ی   در هقبلِ

 5/4 ،سبًشی هشز اس سوز چخ ٍ راسیز  4 ،سبًشی هشز اس ثبلا 5/5ثب فبصلِ  سطز در ی  ثزگ، طَری اِ

 Microsoft Wordدر ًزم افیشار  ٍ  اس طزفکي ابدرثٌذی  زدد  A4هشز اس سوز دبلکي در ابغذ سبًشی

 .سبیخ ضَد XPسحز ٍیٌذٍس  2007یب   2010

 

 



                                                                                                   

 

ىر دوم:  دست
 صیی حِ در قطییی ٍسیییزی ثییب فًَییز   15-20الاهکییبى ثییکي   سعییذاد صیی حبر ّییز هقبلییِ حشییی   

(B- Mitra- 13 ٍ )   تیتررسطورر  ( ثیب فًَییزB- Titr- 10 ٍ ) ثییب فًَییز ایشبلکیی  تیتررسطعس رر 

(B- Mitra- 11)   ثیزای    10)فًَیزTime New Roman   ٍاص یبى اًگلکسیی در    هیشي اًگلکسیی ٍ

   (.هشي

افشار در صفحاذ ّاي هزتَطِ در ایي ًزمتا خٌجزُ  wordّا در هحیطّا ٍ قلنچارذ ٍ اًذاسُ زایح هقالِ تا هطخصاذ فًَر

 تعذي ًطاى دادُ ضذُ اسر.

 
 

ىر  ىم:دست   س
ّب، کىضوبیز اس فعل ٍ غکزُ اسّن جذا ضًَذ )هثل:  ٍ« هی»، «ّب»فبصلِ ثکي الوبر  لِدرسبیخ هشي هقب

ٍ  اًذ )هثل: صیبحت  چٌکي الوبسی اِ اس دٍ قسوز سطککل ضذُ این( ٍ ّن ّب ٍ رفشِ ضَد، ضوبرُ هی  ًظیزاى 

َ   ...(. ضوبرثی  ثیِ صیَرر   ، ثیِ عجیبرسی  ذًاس لحبظ سبیذی چٌکي الوبسی ثب حذاقل فبصلِ اس ّن سبییخ ضی

سزهبیِ  ذاری ایِ صیَرر    –حق الشحوِ  –)هی ضَد  :ّبی فَقًوًَِ هثل سبیخ  زدد. (اي)ًین فاصلِ

در صَرذ عذم رعایر آئیي  یذاری(.  سزهبیِ –الشحوِ حق –ضَد ذ: هیٌثبضثذیي صَرر هیصحکح سبیذی 

 ضَد.  هزحلِ چاج کٌار گذاضسِ هی اس زایدی فزم - ًگارش فارسی

 

 

ىر هارمدست  :چ
 زعییي ًَع هقالِ

 Research Paper  الف( علوی دضٍّطی  

 Review Articleة( هزٍری 

 ّن  در چککذُ فبرسی ٍ ّن در چککذُ اًگلکسی در سوز راسز قجل اس عٌیَاى فبرسیی ٍ اًگلکسیی   

 درج ضَد.

 

م: ىر پنج  دست
 هٌبفی هقبلِ هطخص  زدد. سعبرض

ثیِ طیَری   ا ز سعبرضی در ثکي ًَیسٌذ بى در هٌبفی هقبلِ دیذُ ًطذ ثْشز اسز ثِ فبرسی ٍ اًگلکسیی  

 اًگلکسی ایي عٌَاى قجل اس ٍاص بى الکذی کٍردُ ضَد:در اِ ثِ فبرسی در قجل اس فْزسز هٌبثی ٍ 

 



                                                                                                   

 زعارض هٌافع:

 « است.ثًدٌ وًیسىذگبن ممبلٍ حبضش فبلذ َش گًوٍ تؼبسض مىبفغ ثىب ثش اظُبس »

 قجل اس فْزسز هٌبثی در چککذُ فبرسی

 

Conflict of interest:  

  
 

 درج ضَد. Key wordsدر چککذُ اًگلکسی قجل اس 

 

م: ىر  شش  دست
صیشوًیس َبی فبسسی ي اوگلیسی امیل داوطگبَی وًیسىذٌ مسئًل ثٍ فبسسی ي اوگلیسی دس چکیذٌ

 ضًد.

 

ىر مدست ت  :هف
  ضَد. سٌظکن (ضوارگاى) ثبٍ  (لازیي الفثایی)زززیة هٌبثی رفزًس دادُ ضذُ در کخز هقبلِ ثِ صَرر 

 

 زَجِ:
 ضَد ٍ سٌْیب  تِ اًگلیسی ززجوِ ثبیسزهٌبثی ٍ هقبلار فبرسی اِ در هشي هقبلِ اسش بدُ ضذُ اسز هی

کٍردُ  در داخل دیبراًشش  هقبلِدر کخزیي ص حِ هقبلِ یعٌی )فْزسز هٌبثی( در داخل هشي  ضوارگاى هٌاتع

 ضَد. 

حبل ا ز ًکبس ضذ رفزًسی اس اشبة یب هقبلِ اِ ص حِ یب ص حبر کى در رفزًس داخل هشي حشوبً قکیذ  

 ضَد ثِ ایي ضکل کٍردُ ضَد:  

، لاجار  باه یا     فرماندهی و فرماانرری  هر حکومتی برای تقدیس و تنظیم رابطه

 (.83 :21دارد)دین نیاز می رفزًس درسر:(. 83: 2831 ،دارد)کوزرمیدین نیاز 

در هشي هقبلِ اسش بدُ ضذُ اسیز. ثیِ    12ای اِ اس هٌجی ص حِ 34فْزسز هٌبثی ٍ ضوبر بى  12یعٌی 

طَری اِ در سوز راسز ضوبر بى هٌبثی ٍ در سوز چخ ص حِ یب ص حبر هٌجی ثِ اییي ضیکل کٍردُ   

 ضَد.

 :(7( ٍ )6ضوبر بى هٌجی )ٍ در سبیز هَارد ثب سَجِ ثِ هثبل 
 

 

 



                                                                                                   

 

 

 
)کتت ي مدلٍ یک    اوگلیسیتشخمٍ مىبثغ فبسسی ثٍ اوگلیسی ي مىبثغ 

 :Time New Romanثزای   10فًَز  -ي چىذ وًیسىذٌ(
Mikolajczak, M., Petrides, K, V., & Hurry, j. (2009). Adolescents choosing 

self- harm as an emotion regulation strategy: The protective role of 

trait emotional intelligence, British Journal of Clinical Psychology. 48 

(2), P.p: 181-193. 

Reigel, D. (2005). Positive feedback loops in second language learning. 

Portland State University. 

Sills, D. (1968). International Encyclopedia of the social Scinces. V. 13, Mac 

Millan Company and free Press.  
ُ ضَد کِ در هسي هقالِ اسسفادُ ضذُ اسرفقط هٌاتع فْزسر هٌاتعدر ضوٌاً  ٍ اس هٌاتع اضافی در رفزًس  ی آٍرد

 داري گزدد.دًْایی جذاً خَ

 

 



                                                                                                   

ىر  ت دست  م:هش
 ثبییییذ  ثیییب فًَیییز   اضههه ا ٍ  ًوَدارّهههاٍ  جهههذاٍ سیییبیش ارقیییبم ٍ هطخصیییبر داخیییل  

(B- Lotus- 8) ٍ ثیب فًَیز   )یعٌی ثبلای جیذاٍل ٍ اضیکبل(     هطخصبر جذاٍل(B- Titr- 8)   ُثیَد

ٍ   اس یزدد.   ًوَدارّب خکلی اَچ  ٍ سیجب ٍیزایص ثبضذ ٍ اًذاسُ جذاٍل ٍ ّیبی  هیذل  ٍییزایص جیذاٍل 

جذاٍل در صَرر ثشر ی چٌبى سزسکن  زدد اِ اس لجِ اًذاسُ  خَدداری  زدد. ثشرگّبی در اًذاسُ سحقکق

 :ضیبهل ایِ   ًوَدارّب ٍ جذاٍل ثبیذ دارای هطخصبر در ثیبلای جیذٍل   –ّوِ اضکبلچبرر ثکزٍى ًشًذ. 

 ذکر گردد.()نىع آسمىن و ترکیب متغیزهای مستقل و وابسته در آمارهای استنباطی و نام متغیز در  ضوبرُ جذٍل ٍ هطخصِ
ً

دس  ٍ  آمارهای تىصیفی کاملا

رٍی جذاٍل دزّکش  یزدد، چیزا ایِ     سبیٍ اوذاخته اسچٌکي ّن کى ٍیزایص  زدد. در سیز اضکبل

 ّب ٍ ًبخَاًبیی را ثِ دًجبل دارد.داضشي سبیِ جذاٍل در سهبى چبح کهکشش رًگ
 

بندی قزار )باس( تزسیم شوند، به عبارتی شکل جداول در چهارچوب یبه صورت بایستشکل جداول می

 شده است: آوردهنگیزد. نمونه آن در سیز 

 (: ًسایج آسهَى ّوثسسگی خیزسَى راتطِ تیي سزهایِ اقسصادي 6جذٍ  ضوارُ )
 ّاي خاًگی ٍ اتعاد آىآٍري ستالٍِ هیشاى هطارکر در زف یک ٍ جوع

 شمبیٍ التصبدی(متغیش مستمل )س متغیش ياثستٍ
 داسیسطح مؼىی ضشیت َمجستگی پیشسًن تؼذاد 
 248/0 -047/0 610 َبی کبغزیآيسی صثبلٍمطبسکت دس تفکی  ي خمغ

 035/0 -085/0 610 َبی پلاستیکیآيسی صثبلٍمطبسکت دس تفکی  ي خمغ 
 020/0 -094/0 610 َبی فلضیآيسی صثبلٍمطبسکت دس تفکی  ي خمغ

 910/0 -005/0 609 ایَبی ضیطٍآيسی صثبلٍتفکی  ي خمغمطبسکت دس 
 228/0 -049/0 610 َبی الکتشيویکیآيسی صثبلٍمطبسکت دستفکی  ي خمغ
 326/0 040/0 610 َبی مىسًخبتیآيسی صثبلٍمطبسکت دس تفکی  ي خمغ
 078/0 -071/0 610 َبی چًثیآيسی صثبلٍمطبسکت دس تفکی  ي خمغ

 859/0 -007/0 610 َبی غزاییآيسی صثبلٍي خمغ مطبسکت دس تفکی 
 182/0 -054/0 609 مدمًع
 

 

ىر  مدست  : نه
 ثبیست کبملاً سػبیت گشدد.  ثىذی مته ممبلٍ می پبساگشاف

 

ىر  مدست  :ده
سوبهی قَاعذ ادثی )کلکي ًگبرش فبرسی( ٍ ٍیزاسشبری ادثی ٍ علوی ابهلاً رعبیز  زدد. ثیزای هثیبل   

یب اس الوبر )سئَالار( اسش بدُ  ( ٍ یب جوی عزثی )دکطٌْبدار(الَصفهی – عزثی )ّکذاًجبیذ اس الوبر 



                                                                                                   

اسش بدُ اس ه یبّکن اًگلکسیی    .ّبسَال –دکطٌْبدّب  :ذ هبًٌذًضَد ثلکِ هعبدل فبرسی ایي الوبر کٍردُ ضَ

ٍ عزثی در هشي هقبلِ در صَرر ٍجَد هعبدل فبرسی کى خَداری  یزدد، در غکیز اییي صیَرر جْیز      

 اصلاح کى ه بّکن ثِ ًَیسٌذ بى هقبلِ عَدر دادُ خَاّذ ضذ.

 
جَیی در سهاى ٍ تِ چاج رسیذى  هقالاذ در اسزع ٍقر ٍ ّو اري تا دفسز هجلِ، زایح ٍ ٍیهزایص  زَصیِ هی ضَد جْر صزفِ  -

زایهح  هقهالازی کهِ   هجلهِ را   ي سدزدُ ضَد. چزا کِ تیطسز ٍقهر دفسهز  اّاي کار تلذ ٍ حزفٍِ آرایص هقالِ را تِ ی ی اس زایدیسر

   گیزد.هی ،دارًذ اسساًذاردغیزغیزاصَلی ٍ 

 

اص طشف دفتش   DOIي کست  ثؼذ اص اسائٍ پزیشش وُبیی اص طشیك سبیت مدلٍ )اکسپت(

 مدلٍ ثب وًیسىذٌ اصلی اص طشیك امیل استجبط ثشلشاس ضذٌ ي ثب اسائٍ سٍ فبیل دس محتًی:

 داسوبمٍ مکبتجٍ تبسیخ .1

ثىذی ممبلٍ استبوذاسد ثب ی  ومًوٍ ممبلٍ استبوذاسد خُت ي اسکلت فبیل چبسچًة .2

 ثشداسیثُشٌ

 ساَىمبی وگبسش مًسد پزیشش دفتش مدلٍ .3

سشیؼبً ممبلٍ سا ثب آخشیه وسخٍ )اػمبل وظشات سٍ دايس( طجکك  کٍ ثب دسیبفت ایه امیل  

ثٍ ایه دي امیل ای تىُب دس فشخٍ ی  َفتٍدستًسات ي لًاػذ ساَىمبی وگبسش دفتش مدلٍ 

 اسسبل داسیذ. 

ثىذی ثشای چکبح ي  خبسج اص صمبن دادٌ ضذٌ ممبلٍ اسسبلی مدذداً مشاحل اداسی ي وًثت

َبی آیىذٌ ثب سػبیت حکك تمکذه َکش فصکل اص وًیسکىذگبن      آپلًد دس سبیت ثشای فصل

 زززیة اثز دادُ ًخَاّذ ضذ.خًاَذ ثًد ي َش وًع اػتشاض وًیسىذگبن 

 ضٌاسی:ی ی هجلِ هطالعاذ جاهعِآدرس خسر ال سزًٍ -
           E- mail: t.sociology@yahoo.com 

E- mail: t.sociologys@gmail.com  

 

  فزهر هجلِ راٌّواي ًگارش) ب

 :اس چاپ مقاله معذور خىاهیم بىد که با دقت در ویرایش مقاله ملاحظه گردد و اگر طبق ایه فرمت گردآوری وگردد  فرمت مجله شامل مىارد سیر است

 

  صفحِ عٌَاى: -

 :دس صفحٍ ايل

 ٍفبسسی ي اوگلیسی( ػىًان کبمل ممبل( ، 

 فبسسی ي اوگلیسی(، خبوًادگی وًیسىذٌ یب وًیسىذگبن  وبه ي وبه(   

  فبسسی ي اوگلیسی(،مشتجٍ ػلمی ي گشيٌ آمًصضی داوطگبٌ دس پبيسلی( 

mailto:t.sociology@yahoo.com
mailto:t.sociologys@gmail.com


                                                                                                   

 وًیسىذٌ اصلی ي مجبیل وطبوی پستی، ضمبسٌ تلفه ، 

 ي وٍ ضخصی وًیسىذٌ مسئًل ممبلٍ داًطگاّیفمط الکتشيوی   پست (E- mail)،   

 

  خلاصِ هقالِ: -

کٍ ضکبمل   ضًدثٍ دي صثبن اوگلیسی ي فبسسی تُیٍ دس ی  پبساگشاف  کلمٍ 200خلاصٍ ممبلٍ )چکیذٌ( ثبیذ حذاکثش دس 

 پظيَص )مجبحث ، سيشمشتجٍ ػلمی ي گشيٌ آمًصضی داوطگبٌي مطخصبت  وبه ي وبه خبوًادگی وًیسىذگبنػىًان ممبلٍ، 

 (Key Wordsکلیذی )  َب ي وتبیح پظيَص ي ویض ياطگبن آيسی اطلاػبت(، یبفتٍ وحًٌ خمغ گیشی، اثضاس تحمیك، يومًوٍ

آیذ. میٍ ػمل چبح ممبوؼت ث مشحلٍ کلمٍ دس 200چکیذٌ فبسسی ثیطتش اص  اص ثًدٌ ثبضذ.ياطٌ  7ي حذاکثش  3کٍ حذالل 

 چىیه اگش چکیذٌ فبسسی فبلذ چکیذٌ اوگلیسی ثبضذ. يیشایص چکیذٌ اوگلیسی طجك ومًوٍ فبسسی يیشایص گشدد.َم
 

 هقذهِ -

ثبضىذ ککٍ  می اَذاف تحمیك .4  مجبوی وظشی .3  ضشيست مسألٍ .2  ثیبن مسألٍ .1  ممذمٍ ضبمل:

 ثىذی ثبضذ.ثبیست ثذين ػىًان ي تیتش ي ضمبسٌمًاسد فًق می

 

 اتشار ٍ رٍش -

. اثکضاس گکشدآيسی   3  گیشی. حدم ومًوٍ ي سيش ومًو2ٍ  . خبمؼٍ آمبسی1 اثضاس ي سيش ضبمل: 

ثبیست ثذين ػىًان ي تیتکش ي  میمًاسد فًق ثبضىذ کٍ میَب . سيش تدضیٍ ي تحلیل داد4ٌَب دادٌ

 ثىذی ثبضذ.ضمبسٌ

 

 ّایافسِ -

 ثبضىذ.می َبی تحمیك(َبی استىجبطی )آصمًن فشضیٍ. یبفت2ٍَبی تًصیفی  . یبفت1ٍ  َب ضبمل:یبفتٍ

يل ثب رکش ضمبسٌ دس ثبلای خذيل ي ػىًان ضکل ثب رکش ضمبسٌ دس صیکش آن  اتًخٍ کىیذ ػىًان خذ

 لضيه ویض مىجغ مشثًطٍ رکش گشدد.آيسدٌ ضًد ي دس صًست 

 

 تحث ٍ ًسایج -

 .ثشای تحمیمبت آتیکبسثشدی ي . پیطىُبدَبی 2گیشی   . وتید1ٍ   ایه لسمت ضبمل:

 

 هٌاتع -

ي ثب تذاخل دس مىبثغ اوگلیسی استفبدٌ ضذٌ دس ممبلٍ ثکٍ صکًست    هٌاتع فارسی تِ اًگلیسی ززجوِ

داخل مته چىیه مىبثغ َم .ضًد ىظیمت  A. P. Aسج  طجكحشيف الفجبی لاتیه ي اسائٍ ضمبسگبن 

طجك دستًسات ثبلا )مزکًس( فمط ضمبسگبن آن مىبثغ چکٍ فبسسکی ي چکٍ اوگلیسکی دس مکته ثکٍ       

    صًست اسائٍ ضمبسگبن مىجغ دس داخل پبساوتض آيسدٌ ضًد.
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The purpose of the present study was to explain the ideal policy 

of the Islamic Republic of Iran in the field of top talents and elites. 
This research was conducted in terms of orientation following 
conceptualization and with a qualitative approach and theoretical 
coding derived from theme analysis. The research community 
included 30 articles and theses, which were selected from a total of 
124 articles searched in reliable domestic scientific databases using 
a targeted approach in the period of 2017 to 2018. 
Based on the findings of the research, the dominant model governing 
the policy-making environment of elites in the country is 
"institutional model" and it is focused on certain governmental 
institutions such as leadership, parliament, presidency, courts, etc. 
Based on the findings of the research, an institutional and rational 
model has been proposed for the optimal policy of elites and top 
talents. The proposed research model is a combination of 
institutional and rational model, which seems to be able to respond 
to the inadequacies and limitations of individual models. The model 
of policy-making based on a rational basis can solve the challenges 
and problems of the past to a large extent, and secondly, by using the 
results of studies related to research, it can be fruitful for the growth 
and progress of this field as much as possible. 
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The aim of the present study is to identify the challenges of social 

development in East Azerbaijan Province. The research method is a 

qualitative and the grounded theory approach is used as the 

operational method of the research. In order to collect the required 

data, a semi-structured interview was used. For this purpose, 22 

experts and citizens of East Azerbaijan province were interviewed. 

The findings of the research indicate that, the identified challenges 

in this province are structural challenges (with the subcategories of 

centralization in provincial decision-making and weakness in budget 

allocation), cultural and social challenges (with the subcategories of 

lack of cooperation and knowledge gap), management challenges 

(with the subcategories of incorrect appointments, incomplete 

application of land use findings, poor management of transitions) 

and finally agency-oriented challenges (with the subcategories of 

individualism and lack of group participation, having an 

authoritarian personality, narrow-mindedness in social interactions, 

lack of feeling of belonging to the city(. In this article, the obtained 

central core is "social development management". This concept 

reflects the management issues and challenges in the development 

process of the East Azerbaijan province. 
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Happy women, wives and mothers strengthen the family unit at 
the micro level and inject happiness into society at the macro level; 
Because a happy person is an innovative, efficient, productive, 
creative and constructive person. Therefore, recognizing happiness 
is an undeniable and indisputable necessity in today's world. The 
purpose of this study is to identify the factors affecting women's 
happiness and design a model of factors affecting women's 
happiness. The research community is the articles of authoritative 
scientific-research journals related to the subject, which have been 
published during the years 1300-1400. The research sample was 13 
standard research articles which were selected and reviewed from 92 
articles after ranking them. The research method was qualitative and 
meta-combined. After extracting the factors affecting women's 
happiness, the results showed that, in the mentioned articles 61 
concepts were identified and approved by experts in the field of 
women and family. Finally, the concepts were classified into 5 main 
categories of individual, society, family, social capital and lifestyle 
and their sub-categories and were explained as factors affecting 
women's happiness and presented in the form of a model. The 
findings indicated that, the presented analytical model for the factors 
affecting women's happiness was compatible with Maslow's pyramid 
of needs hierarchy. 
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The main goal of the present study was to analyze political 

sociological developments of the Qajar government from the point 
of view of Vilfredo Pareto's elite circulation theory. In this article, 
the following research questions are investigated: How can the 
political developments of the Qajar dynasty be analyzed from the 
point of view of Vilfredo Pareto's elite circulation theory? What was 
the role of the elites in creating the changes of the Qajar period? The 
research method was practical in terms of purpose, and in terms of 
data collection, it was qualitative in a documentary and library style, 
and aslo data collection tools were slips and note-taking. Pareto 
introduces the circulation of elites in the history of societies as a 
necessary and natural factor in the direction of progress. The political 
sociological analysis of the political developments of the Qajar 
regime showed that, lack of circulation of elites in the society of the 
Qajar era caused the imbalance of the political system and the 
inappropriate response to political and social developments, in 
addition to proving the inefficiency of the official elites, it stopped 
entering new elites in the political domain. With the fall of the tsarist 
government in Russia, the Qajar government, which relied on the 
political structure of tribal kings, suffered social disintegration. 
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Growth, vitality and mental vitality of man has always been the 

focus of researchers and scholars due to the significant effect it has 
on all aspects of human personality and how different behaviors 
appear in him. Today's citizens of the cities of the world do not feel 
happy despite having urban amenities and facilities, and the 
aggravation of social anomalies is the product of adverse 
environmental conditions, spatial disorder and psychological 
pressures caused by the improper design of urban spaces. In order to 
achieve a favorable, healthy and happy atmosphere in cities, we need 
to observe certain principles and standards in the design of cities to 
achieve a happy city. This research is based on a quantitative method 
and aims to explain the concept of social happiness in urban public 
spaces. In order to meet this goal, it was emphasized in the theoretical 
foundations section that in general, happiness and urban public 
spaces affect each other. The research findings indicate that, based 
on the results obtained from statistical studies, all the conceptual 
variables of the research, including the dimensions of the quality of 
urban public spaces, physical-ecological dimensions, perceptual-
semantic dimensions, cultural-economic dimensions, social 
dimensions, and mental dimensions, political-management 
dimensions, individual-personality dimensions have a significant 
relationship with the concept of social happiness and vitality. From 
the point of view of the citizens, the quality of the urban space is the 
most important dimension, which has a more important role in 
promoting the happiness and social vitality of the citizens and plays 
the most impact on the happiness of the citizens, and should be 
prioritized in planning related to urban space. 

 
Conflict of interest:  
According to the authors, the article did not have any conflict of 

interest. 
 
Key words: Explain The Concept, Happiness, Social Vitality, Urban 

Public Spaces. 

 

 

 

mailto:a.saghafi@iaut.ac.ir


 

 

 

 

 
 

                                        163                                                                                                       چکيده انگليسی 

 

 
DOI: 10.30495/jss.2023.1976748.1531 
Research Paper 

 

Explaining of organization loyalty based on human dignity with 

mediating self-esteem in East- Azerbaijan prisons 

 
Yousef Barzegari  

Ph. D. Student in educational management Tabriz branch, Islamic Azad University, Tabriz, Iran. 
 
Behnam Talebi  

Assistant Prof. of educational administration, Department, Tabriz Branch, Islamic Azad University, 
Tabriz, Iran (Corresponding Author). E- mail: btalebi1351@iautac.ir 

 
Sadeq Maleki Avarsin  

Associate Prof. of Educational Administration, Department, Tabriz Branch, Islamic Azad University, 
Tabriz, Iran. 

 

The present research was conducted with the aim of explaining 

organizational loyalty based on human dignity with the mediation of 

self-esteem of East Azerbaijan prisons in 2019.The method of this 

study is survey descriptive and analysis. The statistical society were 

all of employees in general prison`s organization who were 330 

employees and among them 153 people were selected in ratio 

classified method through Cochran formula. The data was collected 

through standardized questionnaires of Olusanya et al (2012), 

organizational productivity, Foroutani & Bahrani (2017) human 

dignity taken from Nejadsalim (2007), Rosenberg self-esteem and 

Seligman et al (1979) casual attributions with approval validity and 

reliability over 0.7. The results of SPSS software and path analysis 

showed that, human dignity with the mediation role of self-esteem 

had significant role on employees` organizational loyalty (p<0.05). 

Managerial and organizational factors alongside personality 

characteristics of the employees can effect positively on 

organizational loyalty. 
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Earthquake is one of the phenomena that, when it occurs, the 

society faces many dangers and disturbances. Iran is one of the 

countries that faces numerous and large faults in its wide area. This 

research was carried out with a sociological approach, with the aim 

of investigating the social, economic and psychological 

consequences of the survivors of the West Kermanshah earthquake 

and with the survey method. The statistical population includes all 

people over the age of 18 in the cities of Sarpol Zahab and Salas 

Babajani. Cochran's formula was used to determine the statistical 

sample (600 people), and a researcher-made questionnaire was used 

to collect information. Data analysis was also done using PLS and 

SPSS statistical software in two parts, descriptive statistics and 

inferential statistics. The findings showed that, the occurrence of an 

earthquake on all research variables with (sig=0.001) at the alpha 

level of 0.05 on the sense of social security, social responsibility, 

adaptability of citizens, social solidarity with others, determinism, 

sense of economic security, Job changes, mental health, resilience 

and duty-oriented towards God have an effect. 
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Risky behavior among teenagers is one of the common social 

harms of today's society. Accordingly, it is very important to deal 

with the factors affecting it. The purpose of this study was to 

investigate the effect of adolescent conflict with family on high-risk 

behaviors among high school students. The research method was 

survey, and the data were obtained using a researcher-made 

questionnaire from 385 students with the cluster random sampling 

method. Findings indicated meaningful and positive correlation 

between adolescent conflict with family (conflict with mother and 

father) and experience of student risky behavior. Test of theoretical 

model show that, effect of conflict with family on risky behavior is 

positive and meaningful (Beta=-0.37). Also, model is fit.)𝑅2 =
0.11).So the more parent -child conflict, the more high risky 

behavior will be among youths. It is so important to enhance self- 

treating skills among students and family social skill to prevent risky 

behavior among youths.  
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