
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 اعضاي شوراي تحريريه به ترتيب حروف الفبا:

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مركزی  استاد حسابداری  دكتر زهرا پورزمانی 
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مركزی  دانشیار حسابداری  دكتر آزیتا جهانشاد 

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مركزی  مدیریت مالی  استاد   دكتر فرزانه حیدرپور 
 فردوسی مشهد دانشگاه   استاد حسابداری  مهدی صالحیدكتر 
 مازندراندانشگاه   استاد حسابداری   یابیكام ییحیدكتر 
  تهراندانشگاه   استاد حسابداری  ساسان مهرانیدكتر 
 شیراز دانشگاه   استاد حسابداری  غلامحسین مهدوی دكتر 

 

 آزاد  دانشگاه  هنر  و  انسانی  علوم  حوزه  نشريات  اعتبار  تعيين   کميسيون  جلسه  پنجاهمين  راي   استناد  به  فصلنامه  اين

  .است گرفته انتشار مجوز 14/7/99 مورخ اسلامی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 فصلنامه
  گیری درو تصمیم قضاوت

 حسابداری 
 

 ( پژوهشی نشریه ) 
 

 ( 13، )پیاپی 1شماره ، 4 دورۀ

 1404بهار  

 2821 - 1707شاپا: 
  0000 - 0000شاپا )الکترونیک(: 

 

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي صاحب امتیاز: 
 دكتر فرزانه حيدرپور مدیر مسئول: 

   زهرا پورزمانيدكتر سردبیر: 
 دكتر اميررضا كيقبادي مدیر داخلی: 

  حاجيها زهره دكتر ویراستار علمی:
 كيقبادي اميررضا  دكترویراستار ادبی: 

 هلن محمدزاده  نسخه خوان:
  قاسمي رضا  آقاي ناظر فنی:

تهـران، انتهای بلوار ارتش، خیابان شهید سوهانی، بالاتر از میدان سوهانک، مجتمع دانشگاهی ولایت، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد آدرس:  

 (     021) 73681452تلفن و دورنگار:    1955847881كدپستی:   تهران مركزی. 
 jdaa.iauctb.ac.ir وب سايت:

 سازمان چاپ و توزیع دانشگاه آزاد اسلامیليتوگرافی و چاپ:  •
 مطالب عنوان شده در مقالات بیانگر نظرات نویسندگان است و لزوما نظرات نشریه نیست. •

 



 

 حسابداری    گیری در قضاوت و تصمیم   فصلنامه 
 

 تهران مركزي صاحب امتیاز: دانشگاه آزاد اسلامی واحد 
 

 
 

 ي اسرم ي محمد امردكتر  ➢

 ي بديم يامام  میمردكتر  ➢

 فر  نی كاوه آذدكتر  ➢

  ي داريب   يمحمد علدكتر  ➢

 ن یكاوه پرند دكتر  ➢

 ي زهرا پورزمان دكتر  ➢

 ي داراب  ا یرودكتر  ➢

  یيدعا ثميمدكتر  ➢

 ي مراد ديمج دكتر ➢

  ي انسری  يابوالفضل مومندكتر  ➢

   ي زهرا هوشمنددكتر  ➢

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : اين شماره عبارتند از داوران



 

 " حسابداري در گیريتصمیم  و قضاوت  " فصلنامه راهنماي تدوین مقاله در 

 

دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران    "حسابرسي   حسابداري  در  گيريتصميم  و  قضاوت"  فصلنامهانتشار    هدف از 

از این مركزي، توان  هاي  رو آخرین یافتهافزایي از طریق پيوند ميان خدمات آموزشي و پژوهشي بوده است. 

علمي و پژوهشي در زمينه حسابداري مالي، حسابرسي، بورس اوراق بهادار و هرگونه نظریه نوین در مباحث  

ذكر شده، مورد استقبال این فصلنامه قرار خواهد گرفت تا پس از مراحل ارزیابي و تأیيد نهایي، براي چاپ  

 استفاده گردد.  

 ، مورد توجه پژوهشگران محترم قرار گيرد:  هابایستي نکات زیر، براي ارسال مقاله 

و   (1 است(  بر عهده هيئت تحریریه  مورد  این  بوده)تشخيص  متناسب  نشریه  اهداف  با  مقاله  محتواي 

 هاي نویسنده باشد.  ها و پژوهش حاصل مطالعات، تجربه 

 پذیرد.  هاي پژوهشي را ميفصلنامه عمدتاً مقاله  (2

زمان، به  اي چاپ و یا هم مقاله ارسال شده در هيچ همایشي ارائه نگردیده باشد و قبلاً در هيچ نشریه (3

 هاي دیگر فرستاده نشده باشد.  نشریه

 هاي دریافتي آزاد است.  فصلنامه در انتخاب، ویرایش، تلخيص یا اصلاح مقاله  (4

ها برعهده نویسندگان است و چاپ مقاله به معني تأیيد مسئوليت آراء و نظریات ارائه شده در مقاله  (5

 مطالب آن نيست.  

 و فقط در یک روي كاغذ چاپ شود.    A4مقاله روي كاغذ     (6

فارسي   (7 معادل  و چنانچه  استفاده شود  فارسي كلمات لاتين  معادل  از  امکان  تا حد  مقاله  در متن 

 اندازه كافي رسا نباشد، عين كلمه لاتين در پانوشت آورده شود.  به

در   (8 حداكثر  شده،  تایپ  مقاله  از  چاپي  نسخه  سه  نرم   16ارسال  با  ویرایش  MS Wordافزار صفحه، 

مقاله و چکيده انگليسي، الزامي است.    CDبه همراه    11سایز    B Nazanin، فونت  2010یا    2007

 باشد.  پذیر مي امکان   faar. iau@gmail. comهمچنين ارسال از طریق پست الکترونيکي  

 صفحه اول مقاله باید دربرگيرنده موارد زیر باشد:   (9

عنوانيخانوادگ   نام  و  نام  شامل  سندگانینو  ای  سندهینو  مقاله، مشخصات  عنوان  مرتبه   ای  يشغل  ، 

ذكر  و  يدانشگاه   كامل   آدرس(،  ديباشمي  يعلم   ئتيه  عضو  کهيصورت)در    دانشگاه  نام  تخصص، 

(. لازم  سندگان ی)نوسندهینو  يکيتلفن تماس)منزل و همراه(، پست الکترون،  يپستكد  با  همراه  منزل

نو است مشخصات  ذكر  ا  سندگانیبه  در  درج شود)ذكر كل  نیصرفاً  به  هيصفحه  فوق  صورت  موارد 

 است(.    يالزام  يسيو انگل  يفارس

  هاي ه كلمه( و واژ  200و حداكثر در    150صفحه دوم مقاله شامل عنوان مقاله، چکيده مقاله)حدود   (10

 باشد.  واژه مرتبط( مي   5)حداكثر    كليدي



تحقيق بخش  (11 و  پيشينه  نظري،  چارچوب  مقدمه،  شامل  بعدي  و  هاي  مسأله  بيان  مرتبط،  هاي 

گيري  ها، تشریح و ارزشيابي نتایج و نتيجهها، روش اجراي تحقيق، ارائه و تجزیه تحليل یافتهفرضيه

یادداشت نوشت باشد. پي مي و  پي ها  به آن  مربوط  پایين هر صفحه  آورده  هاي توضيحي در  نوشت 

 شود.  

جدول به تعداد محدود با شماره و عنوان مشخص در بالا و توضيحات و منبع جدول در زیر آن  (12

 و مناسب براي چاپ باشد.    11*15اندازه  در

ها، نمودارها و تصاویر به تعداد محدود با شماره و عنوان، توضيح و منبع مشخص در زیر آن  شکل  (13

 و مناسب براي چاپ باشد.    11*15اندازه  در

 براي ارجاع منابع در متن مقاله به شرح زیر عمل شود:   (14

در متن براي ذكر كارهاي دیگران استفاده    "شماره صفحه  -تاریخ    –نام خانوادگي نویسنده    "از   (15

اشاره شود، مي  نویسنده در یک سال  اثر یک  یا چند  به دو  اگر  عبارت  شود.  از  از سال  بعد  توان 

 استفاده كرد.  "b" و"a"یا  "ب"و    "الف "

فهرست منابع استفاده شده)ابتدا منابع فارسي و سپس منابع خارجي( به ترتيب حروف الفباي نام   (16

 خانوادگي و بدون شماره با توجه به الگوي زیر درج شود:  

كتاب تأليف شده: نام خانوادگي نویسنده، نام، سال انتشار كتاب، عنوان كتاب)نوبت ویرایش یا   •

 چاپ(، محل نشر، نام انتشارات.  

كتاب ترجمه شده: نام خانوادگي مؤلف، نام مؤلف، تاریخ ترجمه، عنوان كتاب به فارسي، نام و   •

 نام خانوادگي مترجم، محل نشر، ناشر، )تاریخ انتشارات به زبان اصلي(.  

هاي استفاده شده، نام اداره یا دفتر منتشر  مراكز آماري: نام مركز آماري، نام نشریه آماري، سال  •

 كننده آمار.  

 مقاله: نام خانوادگي نویسنده، نام، عنوان مقاله، نام نشریه، دوره، شماره، ماه، سال.   •

به  • مقاله  عنوان  نام،  نویسنده،  خانوادگي  نام  اینترنتي:  انتشار  منابع  كامل  ]تاریخ  كامل،  طور 

 ، ]تاریخ كامل دسترسي به مقاله[.  < آدرس كامل منبع>[،   onlineمقاله[، ]ذكر اصطلاح

 تایپ شود.  Boldصورت  عنوان كتاب و عنوان نشریه به  •

  هاي ه كلمه( و واژ   200و حداكثر در    150مقاله)حدود    دهيآخر مقاله شامل عنوان مقاله، چک  صفحه (17

 د باشمي  Times New Roman 11با قلم    يسيواژه مرتبط( به زبان انگل  5)حداكثريديكل
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 تاثیر تفاوت باورهای شغلی چهارگانه دانشجویان بر انتخاب رشته حسابداری 

 در مقابل مدیریت مالی 

 15/03/1404تاريخ پذيرش:  11/01/1404تاريخ دريافت: 

 1سجاد نقدی 

 2علیرضا فضل زاده

 3وحید احمدیان 

 4سبا محمدی

 5سلمانزاده اقدم الهه 

 چكیده

حسابداری، هدف این مطالعه بررسی تاثیر باورهای شغلی   ةتوجه به چالش کمبود دانشجویان باکیفیت در حرف  با

باشد. باورهای شغلی گیری دانشجویان جهت تحصیل در رشته حسابداری یا مدیریت مالی میچهارگانه در تصمیم

با توجه به  ، همچنین  باشدچهارگانه شامل وجود شغل جالب، امنیت شغلی، تنوع شغلی و پتانسیل درآمد بالا می 

اهمیت عوامل شخصیتی بر انتخاب رشته، سن، جنسیت، تحمل فضای مبهم، تحصیلات و شغل اقوام نیز به عنوان  

پژوهش   در  کنترلی  گرفته حاضر  متغیرهای  قرار  بررسی  زمره  مورد  در  داده  گردآوری  نظر  از  پژوهش  این  اند. 

میپژوهش  قرار  کمی  پژوهشهای  این  آماری  جامعه  است.  کاربردی  هدف،  نظر  از  و  دانشجویان    گیرد  شامل 

اند. بدین منظور،  را گذرانده   2و    1باشد که درس اصول حسابداری  می  1403حسابداری و مدیریت مالی در سال  

های آن مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج آزمون  آوری گردید و داده نمونه کامل از پرسشنامه جمع   182

دهد که باورهای شغلی متفاوت در مورد شغل جالب بیشترین تأثیر را بر انتخاب رشته  های پژوهش نشان می فرضیه

دار است. بنابراین، اگر  داشته و تاثیر باورهای شغلی متفاوت در مورد امنیت شغلی و پتانسیل درآمد بالا نیز معنی

ال  های جالبی است افزایش یابد، احتمباور دانشجویان مدیریت مالی درمورد اینکه رشته حسابداری شامل شغل 

 یابد.، افزایش می نمایندعنوان رشته اصلی انتخاب  اینکه حسابداری را به 

 . انتخاب رشته، باورهای شغلی چهارگانه، دانشجویان حسابداری و مدیریت مالی  های كلیدی:واژه 
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 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404تابستان  /14پیاپی  /4 ۀدور

 مقدمه   -1

ثبت    یبرا   یشتریب  ه حسابداران مستعدها و موسسات ب شرکت   ی،ها و معاملات مختلف تجارت یشدن فعال  یبا جهان

کاهش متقاضیان رشته حسابداری و کیفیت پایین   (. اما1،2024ند )جان دار  از ین  یها و اطلاعات مالداده   پردازشو  

التحصیلان این رشته چندین دهه است که مشکلات اساسی در حرفه ایجاد کرده است، در نتیجه، شکاف بین  فارغ

افزایش تقاضا برای حسابداران بااستعداد و کاهش متقاضیان رشته حسابداری، مورد توجه فعالان رشته حسابداری،  

؛ 2017،  3؛ لیبی و مدسن 2021،  2است )کوهن  مربوطه در سراسر جهان قرار گرفتههای  پژوهشگران و سازمان 

، در  2021در سال    5(. به عنوان مثال مطابق با گزارش انجمن حسابداران رسمی آمریکا 2022  4کارلسون و نوئلا 

درصد،    8/2التحصیلان مقطع کارشناسی حسابداری  در ایالات متحده آمریکا تعداد فارغ   2020-2019تحصیلی  سال 

درصد با کاهش    17درصد و تعداد داوطلبان آزمون حسابداران رسمی    4/8التحصیلان کارشناسی ارشد  تعداد فارغ

است  نیز ادامه داشته   2023و    2022های  ها در سال رسد این روند در بعضی دانشگاه مواجه بوده است که به نظر می 

با کاهش متقاضیان رشته حسابداری، موسسات و دانشکده 2023،  6)هیتگر و همکاران  های حسابداری جهت  (. 

حفظ جایگاه و موقعیت خود استانداردهای لازم جهت ورود به رشته حسابداری را بازبینی کرده و به صورت پیوسته  

کنند که این موضوع باعث کاهش کیفیت دانشجویان حسابداری و در نهایت  های خود لحاظ می تغییراتی در برنامه 

انسانی خلاق، جهت برآورده  منجر به عدم وجود فارغ  التحصیلان بااستعداد در این حرفه شده و پرورش نیروی 

می مشکل  دچار  را  حسابداری  حرفه  جدید  نیازهای  )مالدینکردن  دانشجویان  2000،  7کند  کاهش  چالش   .)

گسترش  باشد، در ایران نیز با توجه به  التحصیلان این رشته محدود به جغرافیای خاصی نمیحسابداری و فارغ

حرکت ایران به    های تجاری،های اقتصادی بنگاه الزامات قانونی و مقرراتی، رشد حجم خدمات، پیچیدگی فعالیت 

  ای، المللی گزارشگری مالی و حسابداری و اهمیت یافتن مهارت قضاوت حرفه سمت بکارگیری استانداردهای بین 

چالش کمبود  ویژه حرفه حسابداری مستقل و حسابرسی(،  نظارت بیشتر نهادهای نظارتی بر حرفه حسابداری )به 

انسانی ماهر حسابداری بیشتر احساس می  (. در جهت  1403؛ رضائی و همکاران،1398مشیرزاده،  شود )نیروی 

توان به  التحصیلان مستعد در رشته حسابداری می بررسی شکاف بین تقاضای نیروی انسانی ماهر و کمبود فارغ

عوامل موثر بر انتخاب رشته دانشجویان اشاره کرد، زیرا انتخاب رشته تحصیلی یک مرحله مهم در زندگی افراد  

تحت تاثیر عوامل درونی مانند مهارت و انگیزه و عوامل بیرونی مانند خانواده و دوستان قرار بگیرد    توانداست که می

(. در جهت بررسی عوامل موثر بر انتخاب رشته دانشجویان حسابداری و مدیریت مالی،  2023،  8)پانگوا و همکاران 
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کنند  دهد که دانشجویانی که رشته مدیریت مالی و حسابداری را انتخاب می ( نشان می 2017)1فنما  مطالعات بلی و

با این حال  از عوامل مشابه استعداد، تحصیلات و معدل برخوردار هستند و توانایی تحصیل در هر دو رشته را دارند.  

دانشجویان مدیریت مالی دیدگاه مثبتی نسبت به رشته حسابداری ندارند و اغلب دانشجویان بر این باورند که افراد  

می انتخاب  را  مالی  مدیریت  تحصیلی  رشته  میمستعد،  نشان  دیگر  مطالعات  درحالیکه  رشته کنند،  دو  دهد 

  (. 2019،  3؛ گبینگ2004،  2و همکاران  حسابداری و مدیریت مالی اغلب در حال رقابت با یکدیگر هستند )هانت

باشد.  (، انتخاب رشته تحصیلی تحت تاثیر تفاوت در باورهای شغلی می2023)  4طبق مطالعه جردن و همکاران 

شود که دانشجویان،  تفاوت در چهار باور شغل جالب، پتانسیل درآمد بالا، تنوع شغلی و امنیت شغلی، باعث می 

کنند. یکی از باورهای شغلی تاثیرگذار بر انتخاب رشته جالب بودن  رشته حسابداری یا مدیریت مالی را انتخاب  

است تمایلی به انتخاب تحصیلات مربوط   ممکنباشد و هنگامی که فرد از انجام دادن شغلی لذت نبرد،  حرفه می 

(. امنیت شغلی به عنوان یکی دیگر از عوامل چهارگانه  5،2011به آن حرفه را نداشته باشد )کوینترو و همکاران 

التحصیل، وجود داشته باشد  یابد که شغل کافی برای نیروی انسانی فارغتاثیرگذار بر انتخاب رشته زمانی تحقق می

و خطراتی مبنی بر خودکارسازی، امنیت شغلی حرفه مربوطه را تهدید نکند که مطالعات وجود تهدید خودکارسازی  

(. مسیرهای شغلی متنوع 7،2023؛ راهایو و همکاران 6،2021کنند )براون و تگلرگیری میحرفه حسابداری را نتیجه

روی حسابداران، ممکن است باور تنوع شغلی در انتخاب رشته حسابداری را تحت تاثیر قرار دهد )گوکولان و  پیش 

ها نسبت به باور شغلی متنوع، ممکن است برای گروهی یک ویژگی مثبت و برای برخی (. نگرش 8،2022همکاران

با ترجیحات قوی و کیفیت افراد به دلیل عدم همسویی  و از  های موردنظر، یک ویژگی منفی تلقی شود )سلا 

تواند  (. پتانسیل درآمد بالای حرفه یکی از عوامل تاثیرگذار بر انتخاب رشته دانشجویان است که می 9،2011میماران 

تحت تاثیر جنسیت نیز قرار گیرد، زیرا دانشجویان مرد از باور پتانسیل درآمد بالا برای یک حرفه، بیشتر تاثیر  

( مبنی 2017)  11گذشت، مطابق با پژوهش بلی و فنماهمانطور که شرح آن  (.  1991،  10پذیرند )دیک و رالیس می

هشدار فعالان و محققان حسابداری  ،  دار سطح تحصیلی دانشجویان حسابداری و مدیریت مالیبر عدم تفاوت معنی

انتخاب رشته در میان دانشجویان،  نسبت به کاهش فارغ التحصیلان مستعد رشته حسابداری و اهمیت موضوع 

پیش  مطالعه  میهدف  باعث  که  است  باورهایی  در  تفاوت  تاثیر  بررسی  سطح رو،  از  درحالیکه  دانشجویان  شود 
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تحصیلی یکسانی برخوردار هستند، یکی از دو رشته حسابداری یا مدیریت مالی را انتخاب کرده و از انتخاب رشته 

 نظر کنند.  دیگر، صرف 

ایران مورد آزمون قرار   باورهای شغلی چهارگانه دانشجویان در  نیز، تفاوت  این پژوهش  برای نیل به هدف 

  ، سن، جنسیت، تحمل فضای مبهم، تحصیلات و شغل اقوامگیرد. همچنین تاثیر برخی عوامل شخصیتی اعم از  می

شود. موضوع مورد مطالعه در این پژوهش، باتوجه به  به عنوان متغیرهای کنترلی در مدل این پژوهش بررسی می

ای برخوردار است، زیرا که در  چالش کمبود نیروی انسانی باکیفیت در حرفه حسابداری، از اهمیت و ضرورت ویژه 

این مطالعه با شناسایی تفاوت باورهایی که منجر به عدم انتخاب رشته حسابداری توسط دانشجویان بااستعداد  

با توجه به کاربردی بودن هدف این پژوهش و اجرای   اصلاح این باورها گام برداشت. توان در تغییر یاشود، میمی

تواند برای  ها، نتایج این مطالعه می گیری آن در راستای شناخت بیشتر شرایط موجود و یاری رساندن به تصمیم

های حسابداری و همچنین صاحبان کار مهم باشد. با توجه به بحران عدم وجود نیروی انسانی مؤسسات و آموزشگاه 

های مؤثر  یابی این موضوع باید به دنبال روش با کیفیت در حوزه حسابداری، مؤسسات و کارفرمایان بعد از علت 

 برای حل این مشکل باشند.  

های مطالعه ارائه  و فرضیه  نهیشیپ  ی، نظر   یمبان  یصورت است که در بخش بعد  نیساختار مقاله در ادامه به ا

. پس از  شوند ی م  یمورد استفاده در پژوهش معرف  یرها یپژوهش در قالب مدل و متغ یروش شناسشده و سپس  

 . شودیارائه م   گیرینتیجه  تیپرداخته شده و در نهاها  یافته لیو تحل  هیآن به تجز
 

 مبانی نظری _ 2

فارغ به  نیاز  حسابداری،  حرفه  تقاضای  به  پاسخگویی  اگر  برای  و  دارد  وجود  حسابداری  مستعد  التحصیلان 

حرفه  التحصیلان  فارغ پایداری  نباشند،  حسابداری  تقاضای  کردن  برطرف  برای  کافی  شرایط  واجد  حسابداری 

. نتایج حاصل از گزارشات و مطالعات پیرامون رشته  (2014،  1مجله اکونومیست حسابداری دچار خطر خواهد شد )

پایداری رشته حسابداری را هشدار می  انتخاب رشته  حسابداری خطر عدم  از طرفی  برای  دهند.  موضوعی مهم 

تواند از منابع  تواند از عوامل و باورهای متعددی تاثیر بپذیرد. باورهای دانشجویان می باشد که می دانشجویان می 

های اجتماعی تشکیل  مختلفی اعم از آموزش، ارتباطات با دوستان و افراد ماهر، مجلات تجاری و خبری، رسانه 

شود. علاوه بر این موضوع، امکان دارد دانشجویان به منابع متفاوتی برای تشکیل باورهای خود تکیه کنند و در  

های  نتیجه استفاده از منابع متفاوت برای تشکیل باورها منجر به تفاوت در باورهای دانشجویان و در نهایت تصمیم

تصادی، انتظار  متفاوت شود. با درنظر گرفتن مبتنی بودن هر دو رشته حسابداری و مدیریت مالی بر رویدادهای اق

رود، دانشجویان این دو رشته از منابع مشابهی جهت تشکیل باورهای خود استفاده کنند و در انتخاب رشته  می
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مطالعات بسیاری  (. 1،2023تحصیلی، هر دو رشته مدیریت مالی و حسابداری را در نظر بگیرند )جردن و همکاران 

کنند، شرایط شغلی رشته انتخابی های تجاری و کسب و کار فکر میدهد دانشجویانی که به انتخاب رشتهنشان می

می  قرار  بررسی  مورد  نیز  و همکاران را  )کیم  باورها هستند که  2،2002دهند  از  باورهای شغلی، گروهی  پس   .)

باشند.  مستثنی از رابطه مذکور مبنی بر تاثیر باورها بر انتخاب رشته بین دو رشته حسابداری و مدیریت مالی نمی 

توان به باورهای شغلی چهارگانه شامل شغل جالب،  از باورهای شغلی تاثیرگذار بر انتخاب رشته دانشجویان می 

مند بودن به حرفه  علاقه   (.3،2023امنیت شغلی، تنوع شغلی و پتانسیل درآمد بالا اشاره کرد )جردن و همکاران 

باشد، یعنی شغل فرد از جالب بودن کافی  حسابداری، نیروی محرکه تاثیرگذاری در انتخاب رشته حسابداری می 

(. زمانی که شغلی برای فرد جالب نباشد، از آن شغل  1994  4برای افزایش انگیزه برخوردار باشد )فورتین و آمرنیک

کند. حرفه حسابداری از نظر  کند و لذتی از شغل کسب نمیکننده یاد میبه عنوان حرفه خسته کننده و کسل

های  ها، قوانین ثابت و حفظی حسابداری که خارج از حیطه مهارت دانشجویان به سه دلیل تکراری بودن فعالیت

است.   برخوردار  بودن کمتری  جالب  میزان  از  دیگر،  افراد  با  تعامل حسابداران  و عدم  است  مفهومی  و  قضاوتی 

اند  همچنین گروهی از افراد جالب بودن حرفه حسابداری را به لذت بردن از اعداد و قوانین حسابداری نسبت داده 

کند که اگر شغلی برای دانشجو  (. فرضیه زیربنایی شغل جالب از این قاعده پیروی می 2023، 5)جردن و همکاران 

امنیت    (.2004،  6جالب باشد، امکان دارد در رشته تحصیلی مرتبط با آن شغل تحصیل کند )ورثینگتون و هیگز 

التحصیلان مرتبط با رشته، وجود داشته باشد.  شغلی برای یک حرفه بدین مفهوم است که شغل کافی برای فارغ 

یکی از عوامل تاثیرگذار بر انتخاب رشته حسابداری، پایداری درآمد است که در نتیجه امنیت شغلی متناسب با  

های شغلی در  (. همچنین ترس از خودکارسازی فرصت 7،2021باشد )براون و تگلررشته تحصیلی حسابداری می 

حرفه حسابداری امنیت شغلی رشته حسابداری را مورد تهدید قرار داده است. تهدیدات امنیت شغلی حسابداری  

ای در  (. افراد حرفه 9،2024؛ هورتادو و گوارا 8،2023شود )راهایو و همکاران توسط گسترش فناوری پشتیبانی می

  ی رها ی مس  و رشته تحصیلی حسابداریشوند ی مشناخته  توسط کسب و کارها    یبه عنوان مشاوران مال  یحسابدار 

را در بخش    یدهد و حسابدار ی ارائه م  رشته تحصیلی در دانشگاه،  را فراتر از  یمتنوع  یشغل  یهاو فرصت  یشغل

کند )گوکولان به دلیل مسیرهای شغلی متنوع به یک گزینه جذاب تبدیل می  ت و کسب و کارهامختلف تجار  یها
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(. با توجه به اینکه برخی دانشجویان ممکن است تنوع شغلی در  2،2015دماگالهس و وایلد ؛  1،2022و همکاران 

  حاتینشان دادن ترج یرا برا  یافراد ممکن است تنوع کمتر  رشته تحصیلی را نکته مثبتی تلقی کنند، گروهی از

انتخاب کنند  یها  تیفیبا ک  ییو همسو  یقو بالا به دل  لیپتانس(.  3،2011)سلا و میماران   مورد نظر    ل یدرآمد 

  ش یافزارا    یلیتحص  یهارشته   سایر  نسبت بهیی با پتانسیل بالا  هااحتمال انتخاب رشته  ،ی خانواردرآمد   یهاک شو

برا  یمال  یهات یو محدود آموزان کم   یرا  م  تواندانش  و همکاران   دهدی کاهش  اوتو 4،2015)اویتبل  (.  5،2015؛ 

تاثیرگذاری پتانسیل درآمد بالا به عنوان یکی از باورهای شغلی تاثیرگذار بر انتخاب رشته  ویژگی جنسیت در میزان  

رشته   انتخاب  در  زنان  به  نسبت  بیشتری  تاثیر  مردان  بر  بالا  درآمد  پتانسیل  دارد.  بااهمیتی  نقش  دانشجویان، 

  ی اتیها حشرکت   یبرا   یکه حسابدار   ی در حال(.  1991،  6تحصیلی و در نهایت انتخاب شغل دارد )دیک و رالیس 

دهنده  که نشان   ،شود گیری مینتیجه  دتریکار مف  و  توسعه کسب   یبرا   تیری مد  یبه سمت حسابدار   رییاست، تغ

  ی مال  تیریمد(.  7،2018)منگ   است  شرکت  و رشد  یسودآور   شیدر افزا  یمال  تیریارزش تخصص مد  روند صعودی

درآمد    لیپتانس  ،یمال  یریگمیو تصم  هی جذب سرما  ،ینیب  شی ها، شامل پخود در سازمان   کینقش استراتژ  لیبه دل

تفاوت بین باورهای شغلی مذکور در چهار باور    (.8،2023)باجپای   دهدیارائه م  یبا حسابدار   سهیرا در مقا  ییبالا

شوند دانشجو  پتانسیل درآمد بالا، جالب بودن حرفه مرتبط، تنوع شغلی و امنیت شغلی دلایلی هستند که باعث می

زمانی که باور دانشجویان نسبت به هر یک  کند.  نظر  اقدام به انتخاب یک رشته کرده و از انتخاب رشته دیگر صرف

از معیارهای شغلی چهارگانه در دو رشته حسابداری و مدیریت مالی یکسان باشد، بدین مفهوم است که آن عامل  

 تاثیری در انتخاب رشته فرد بین حسابداری و مدیریت مالی نداشته است.  

 

 پیشینه پژوهش _ 3

انجام شده، چندین دهه است که کاهش دانشجویان حسابداری و نیروی کار  باتوجه به مطالعات و بررسی های 

ای در زمینه حسابداری، به یک چالش فراگیر تبدیل شده است و این چالش، انگیزه محققان نسبت به بررسی حرفه 

 .  عوامل موثر بر انتخاب رشته حسابداری را افزایش داده است 

  دبیرستان   التحصیلانفارغ  گیری  تصمیم  در  موثر عوامل"(، در پژوهشی با عنوان  2024)  9آسکاروا و همکاران

آموزان روسیه و  ، به تجزیه و تحلیل عوامل موثر بر انتخاب رشته دانش " دیجیتال  عصر  در  عالی  آموزش  مورد  در
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دهد، سه گروه عوامل  پردازند. نتایج این مطالعه نشان میالتحصیلی از دوره دبیرستان، می قزاقستان پس از فارغ

 آموزان در مورد آموزش عالی بیشترین تاثیر را دارد. خانوادگی، اجتماعی و تحصیلی بر انتخاب رشته دانش 

ها و شغل  ( در پژوهشی با استفاده از روش مصاحبه به بررسی تاثیر رفتارها، عادت 2023)  1هاسیارا و همکاران 

ای که از  افراد خانواده به ویژه پدر و مادر، بر باورهای فرزندان پرداختند. نتیجه این مطالعه بر تاثیر انتقال انگیزه 

طرف خانواده و به ویژه پدر خانواده، به عنوان شخصیت کلیدی خانواده، که در حرفه حسابداری مشغول به فعالیت  

درصد افرادی که در رشته حسابداری مشغول به تحصیل    80کند. طبق نتایج این مطالعه نزدیک به  است، تأکید می

یا کار هستند، از تاثیر مثبت انگیزه خانواده به ویژه پدر و مادر که شامل پیشنهاد، توصیه، راهنمایی و آسان سازی  

 شوند. مسیر است، برخوردار می 

انتخاب    یدرک عوامل محرک برا"ای با عنوان  ( در کشور اندونزی در مطالعه 2022)  2مارسینتاولی و همکاران 

  ،یارزش ذات   یرها یکه متغ  ، به این نتیجه رسیدند"یا حسابدار حرفه  کیبه عنوان    یحسابدار یان  شغل دانشجو

 ی بر انتخاب شغل  یمعنادار  مثبت و  ریتأث رتباطات،  و ا  یمال  یهاکار، پاداش   طیمح  و  بازار کار  ،یانداز شغلچشم 

با متغیرهای مورد بررسی می ی دارند و دانشگاه حسابدار   ان یدانشجو با معرفی رشته حسابداری  انگیزه  ها  توانند 

آوری  های این مطالعه با استفاده از پرسشنامه جمع دانشجویان را در انتخاب رشته حسابداری افزایش دهند. داده 

 شده و با رگرسیون خطی چندگانه مورد آزمون قرارگرفته است.  

  228ای عوامل موثر بر عدم انتخاب رشته حسابداری را با جامعه آماری ( در مطالعه2022) 3کارلسون و نوئلا 

آموز سوئدی مورد بررسی قرار دادند. آنها با استفاده از نظریه عمل منطقی، به این نتیجه رسیدند که باورهای  دانش 

تر نسبت به سایر مشاغل، عدم نفع شخصی در  کننده بودن حسابداری، حقوق و مزایای پایین رفتاری شامل کسل

حسابداری و همچنین باورهای هنجاری شامل تاثیر معلمان و دوستان بر عدم انتخاب رشته حسابداری مؤثر بوده  

 است. 

های تحصیلی به حسابدای را  ای دلایل تغییر رشته دانشجویان سایر رشته( در مطالعه 2022)  4براون و تگلر 

دهد، مشغول به کار شدن در رشته حسابداری، توصیه و راهنمایی مورد بررسی قرار دادند. نتایح مطالعه نشان می

های اساتید مراکز آموزشی حسابداری از دلایلی است که دانشجویان  افراد ماهر حرفه حسابداری و همچنین مشاوره 

   کند.مند میهای تحصیلی را نسبت به تحصیل در رشته حسابداری علاقه سایر رشته 

 انتخاب  به  لیادراک شده و تما  ینگرش ها، کنترل رفتار  ،یفرصت شغل"( پژوهشی با عنوان  2021)  5گیناو

های شغلی تاثیر مثبت فرصتبا استفاده از پرسشنامه و مصاحبه انجام داد که نتایج آن نشانگر  "یرشته حسابدار 
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انگیزه دانشجویان برای  بر نگرش دانشجویان نسبت به رشته حسابداری می باشد که در نهایت، منجربه افزایش 

برای  انتخاب رشته حسابداری می  دانشجویان  انگیزه  بر  مثبتی  ادراک شده تاثیر  رفتاری  شود. همچنین کنترل 

 انتخاب رشته حسابداری دارد. 

  ی رشته حسابدار   انیدانشجو  یهایژگیو  یبررسای با هدف  ( در کشور اندونزی مطالعه 2021)  1مردیانی و لطفی 

همچن رشته  ل یدلا  نیو  دانشجویان  انتخاب  توسط  می   حسابداری  نشان  پژوهش  این  نتایج  دادند.  دهد  انجام 

همچنین انتظار دریافت حقوق  های شغلی زیاد و  کنند، انتظار فرصت دانشجویانی که رشته حسابداری را انتخاب می

آوری شده و با استفاده از روش رگرسیون لجستیک  های این پژوهش از طریق پرسشنامه جمع بالایی دارند. داده

 مورد آزمون قرار گرفته است. 

های شغلی و پدیده خودفریبی یا سندرم ای تاثیر جنسیت، سختی، فرصت( در مطالعه2020) 2انگت و همکاران 

های  دهنده تاثیر مثبت فرصت بر انتخاب رشته حسابداری را بررسی کردند که نتایج حاصل از آن نشان   3ایمپاستر 

شغلی و سندرم ایمپاستر بر انتخاب رشته حسابداری است. افرادی که دچار سندرم ایمپاستر هستند، یعنی خود  

آنها حاصل فریبکاری است،    کنند موفقیتدانند و هوش و توانایی خود را قبول ندارند و فکر می را لایق موفقیت نمی

 بیشتر به دنبال انتخاب رشته حسابداری هستند.

تاثیر سن بر انتخاب رشته حسابداری، به این نتیجه رسیدند که تاثیر درآمد    ( با بررسی 2018)  4تیکوی و آلبو 

بر انتخاب رشته افراد با سنین پایین تر، بیشتر است ولی افراد با تجربه و سن بالا، به خلاقیت در انتخاب رشته  

 توجه بیشتری دارند. 

  "عنوان یک رشته اصلی  عوامل مؤثر بر انتخاب دانشجویان حسابداری به"( پژوهشی با عنوان 2016)  5راباباح 

های شغلی منافع شخصی بر در دانشگاه کویت انجام داد که نشانگر عدم تاثیر رتبه دانشگاه، شخصیت، فرصت

 باشد.  انتخاب رشته دانشجویان می

گیری دانشجویان ایران برای انتخاب  عواملی که بر تصمیم" ای با عنوان  ( مطالعه 2013)  6دالجی و همکاران 

شود دانشجویان  انجام دادند که هدف مطالعه تشخیص عواملی است که باعث می   "گذارندرشته حسابداری تاثیر می

انتخاب کنند. نتایج این پژوهش مسائل مربوط به شغل و درآمد   ایرانی، حسابداری را به عنوان رشته تحصیلی 

 حسابداری را در انتخاب رشته دانشجویان حسابداری در ایران موثر یافت.

 
1 Mardiani & Lhutfi 
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های شغلی، جالب بودن رشته، استاد  ( با استفاده از پرسشنامه به بررسی تاثیر فرصت2000ملودین و همکاران )

مرتبط با رشته، درآمد و خانواده بر انتخاب رشته حسابداری پرداختند که نتایج حاصل از این بررسی نشانگر مثبت  

 بودن تاثیر این عوامل بر رشته حسابداری است. 

، به این  " عوامل تاثیرگذار بر انتخاب رشته حسابداری"( در پژوهشی تحت عنوان  1999)  1کروکر     سامن و

باشند، احتمال اینکه حسابداری را به  نتیجه رسیدند که اگر دانشجویان تصور جالبی از رشته حسابداری داشته

عنوان رشته تحصیلی انتخاب کنند، بیشتر است و زمانی تصور جالبی نسبت به رشته حسابداری دارند، که حرفه  

های این مطالعه از پرسشنامه استفاده شده  گیر نپندارند. برای گردآوری داده حسابداری را بر اساس قوانین سخت 

 و نتیجه آن توسط رگرسیون مورد آزمون قرار گرفته است. 

( در پژوهشی با هدف بررسی توانایی تحمل فضای مبهم بر انتخاب رشته حسابداری به این 1999)  2الیاس  

دارند.   افراد جامعه  به سایر  پایین تری نسبت  مبهم  توانایی تحمل فضای  نتیجه رسیدند که حسابداران، درجه 

 تری نسبت به وضعیت مبهم برخوردار بودند.  همچنین زنان حسابدار نسبت به مردان حسابدار از تحمل پایین 

( در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که سه عامل فرصت شغلی مناسب، پتانسیل  1994)  3آدامز و همکاران   

انتخاب رشته دانشجویان حسابداری دارد. روش   بر  تاثیر را  بالا و جالب بودن موضوعات رشته بیشترین  درآمد 

نفر می باشد که نتایج پرسشنامه   238ها در این مطالعه، پرسشنامه است و جامعه آماری پژوهش  آوری داده جمع 

 توسط رگرسیون مورد آزمون قرار گرفته و نتایج مذکور حاصل شده است.  

با    1993یکی از تحقیقات بنیادی در حوزه انتخاب رشته حسابداری است که در سال    4مطالعه کوهن و هانو 

برنامه رفتار  نظریه  از  معیارریزی استفاده  تشخیص  به  ویتنام  در  یا شده  حسابداری  رشته  انتخاب  بر  موثر  های 

کار حسابداری، مهارت در  دهد، عواملی مانند حجم های غیر حسابداری پرداختند. نتایج پژوهش نشان می رشته

و همچنین دانشجویانی  گذارد  ریاضیات واحتمال موفقیت، در انتخاب حسابداری به عنوان رشته تحصیلی تاثیر می

 کنند.دانند، حسابداری را به عنوان رشته اصلی خود انتخاب نمیکه رشته حسابداری را شامل موضوعات جالب نمی 

از مطالعات قبلی انتخاب رشته حسابداری را شناسایی و بررسی   بسیاری  بر  باورهای چهارگانه شغلی  تاثیر 

( از طریق پرسشنامه به این نتیجه رسیدند که امنیت شغلی حسابداری و درآمد  1992)  5کردند. گریوز و همکاران

(  2005)  6آن مهم ترین دلیل دانشجویان برای انتخاب رشته حسابداری است. همچنین مطالعه مالگوی و همکاران 

عنوان   به  را  رشته تحصیلی  بودن  دانشجویان، جالب  رشته  انتخاب  بر  چهارگانه  باورهای شغلی  تاثیر  بررسی  با 

انتخاب رشته دانشجویان شناخت. پژوهش مهم  باور شغلی  بر  ترین  باورهای شغلی را  تاثیر  انجام شده تنها  های 
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( به بررسی تاثیر تفاوت باورهای  2023)  1انتخاب رشته حسابداری بررسی کردند. اما مطالعه جردن و همکاران 

های قبلی شغلی چهارگانه بر انتخاب رشته دانشجویان مدیریت مالی و حسابداری آمریکا پرداخته است که پژوهش 

 اند.  به این موضوع اشاره نکرده 

رشته   رییتغ  یهامحرک   یو واکاو  ییشناسا"( در پژوهش کیفی با عنوان  1402برهانی مژدهی و همکاران )

در ایران با راهبرد پدیدار شناسی تفسیری،    "ارشد  یدر مقطع کارشناس  یها به حسابدار رشته  ری سا  لانیالتحصفارغ

اند،  ها که در مقطع ارشد به حسابداری تغییر رشته داده رشته التحصیلان کارشناسی سایر  از طریق مصاحبه با فارغ 

باشند. نتایج مطالعه نقدی و همکاران  به دنبال واکاوی وضعیت این دانشجویان بعد از تغییر رشته به حسابداری می

  35اند، از تصمیم خود رضایت دارند. شناسایی  دهد دانشجویانی که با شناخت کافی تغییر رشته دادهنشان می

گذار بر انتخاب رشته حسابداری است که شامل بازارکار، درآمد، توصیه دیگران از نتایج دیگر این پژوهش  عامل تاثیر 

 باشد. می

انتخاب رشته دانشجویان جدیدالورود   املع   10( با استفاده از پرسشنامه  1401منتی و محمدی )   مؤثر در 

های پژوهش از روش  بندی کردند. در مطالعه منتی برای بررسی فرضیه حسابداری در ایران را شناسایی و اولویت 

آبرومندی،  بندی عوامل از آزمون فریدمن استفاده شده است.  به ترتیب اولویت،  معادلات ساختاری و برای اولویت 

ای، آرمانگرا بودن، پیشرفت شغلی ، شهرت دانشگاه، عضویت حرفه لالر، استقلاتامکان ادامه تحصیل در مقاطع با

عامل   10 ناعنو های شغلی بهانداز خوب و فرصت آتی، دانش قبلی حسابداری، اعتبار و موقعیت اجتماعی و چشم 

 شدند. تشخیص دادهشته حسابداری  انتخاب رتاثیرگذار در  

  " بررسی عوامل موثر بر تمایل به خروج از حرفه حسابرسی "( در پژوهشی با عنوان 1400گنجی و همکاران )

از این مطالعه نشان  دهنده ضعیف بودن کمیت و کیفیت متقاضیان ورود به حرفه انجام دادند که نتایج حاصل 

علل این موضوع را فقیرتر شدن حرفه، عدم    ،آزمون تحلیل عامل اکتشافی باشد که با استفاده ازحسابرسی می 

 اند. تشخیص داده  19ها در دوران کوویدارتباط بین دانشگاه و حرفه و حضوری نبودن دانشگاه 

( با عنوان  ( در مطالعه1399حسینی و خوئینی  ارزش   "ای توصیفی  بر  نقش  های فرهنگی در عوامل موثر 

ا  صلهای حایافتهانجام دادند.    "انتخاب شغل در حرفه حسابداری دهد که تأثیرو نفوذ  می ان  پژوهش نش  یناز 

های فرهنگی فاصله زیاد  به انتخاب شغل در حرفه حسابداری توسط دانشجویان با ویژگی  ستانودواتید  والدین، اس

، بر انتخاب شغل حسابداری توسط دانشجویان در جوامع با  ر عامل باو. همچنین  گرایی مرتبط استقدرت و جمع 

 رد.  گرایی و اجتناب شدید از عدم اطمینان، تأثیری نداهای فرهنگی جمع ویژگی

عوامل موثر برانتخاب رشته دانشجویان حسابداری در  "ای با عنوان  ( در مطالعه 1396بادآورنهندی و همکاران )

به این نتیجه رسیدند که عامل انتظارات از حرفه و راهنما به عنوان معیارهای مهم در انتخاب    "دانشگاههای ایران

 
1 Jordan et al. 
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های پژوهش استفاده  شده جهت گسترش فرضیه رشته حسابداری است. در مطالعه نهندی از نظریه رفتار برنامه 

 شده است. 

( در پژوهشی با عنوان بررسی عوامل موثر بر انتخاب رشته دانشجویان حسابداری به  1394وند )اجاقی و طالب 

گرایی، دوستان و وابستگان،  این نتیجه رسیدند که تحصیلات خانواده، راهنمایی خویشاوندان و خانواده، مدرک 

ارتباط رشته فرد به کامپیوتر و ریاضیات بر انتخاب رشته حسابداری تاثیر زیادی داشته است و تاثیر سایر عوامل  

های مالی، مشاوره شاغلین این رشته، تاثیر ضعیفی بر انتخاب رشته دانشجویان  مثل نحوه تدریس اساتید، هزینه 

 است.  وند در دانشگاه آزاد واحد دزفول انجام شده حسابداری دارد. مطالعه اجاقی و طالب

ای در حوزه تاثیر تفاوت باورهای شغلی در ایران  های انجام شده در ایران، مطالعه با توجه به پیشینه پژوهش 

بر انتخاب رشته بین دانشجویان حسابداری و مدیریت مالی صورت نگرفته است. این پژوهش تاثیر تفاوت باورهای  

 کند.شغلی چهارگانه بر انتخاب رشته حسابداری و مدیریت مالی را در ایران بررسی می

 

 فرضیه ها _ 4

تواند تحت تاثیر عوامل بسیاری قرار بگیرد. برای برخی افراد درآمدزایی رشته تحصیلی انتخاب رشته دانشجویان می

تواند  گیری برخی افراد می دهند. تصمیمحالیکه بعضی افراد جالب بودن حرفه را ترجیح میاهمیت بیشتری دارد، در  

تحت تاثیر عوامل محیطی و شخصیتی مانند شغل اقوام، سن، تحمل پذیری فضای مبهم و... قرار بگیرد. اما درجه  

تواند متفاوت از یک دیگر باشد. باتوجه به اینکه افرادی که رشته مدیریت مالی را انتخاب  تاثیرپذیری در افراد می 

کنند، ممکن است به انتخاب حسابداری نیز فکر کرده باشند و مطالعاتی که یکسان بودن شرایط دانشجویان  می

اند، این مطالعه قصد دارد تاثیر تفاوت باورهای شغلی اعم از جالب  حسابداری و مدیریت مالی را نتیجه گیری کرده 

های رشته را بر انتخاب رشته دانشجویان بین دو  بالا، امنیت شغلی، گوناگونی شغل   بودن حرفه، پتانسیل درآمد

رشته مدیریت مالی و حسابداری بررسی کرده و میزان تاثیر پذیری از متغیرهای کنترلی که شامل عوامل شخصیتی 

های پژوهش با توجه به مبانی نظری و مطالعات پیشین به شکل  باشد را مورد آزمون قرار دهد. فرضیهو محیطی می

 باشد: زیر می

در مقابل    یرشته حسابدار  یبرا   انیبا انتخاب دانشجو  ،دانشجویان در مورد شغل جالب  متفاوت  ی باور شغل:  1فرضیه

 . مرتبط است   یمالمدیریت  

در    یرشته حسابدار   یبرا   انیبا انتخاب دانشجو  ،دانشجویان در مورد امنیت شغلی  متفاوت  یباور شغل:  2فرضیه

 . مرتبط است  یمالمدیریت  مقابل  

در مقابل    یرشته حسابدار   یبرا   انیبا انتخاب دانشجو  ،دانشجویان در مورد تنوع شغلی  متفاوت  یباور شغل:  3فرضیه

 . مرتبط است   یمالمدیریت  
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  ی رشته حسابدار  یبرا انیبا انتخاب دانشجو ،دانشجویان در مورد پتانسیل درآمد بالا متفاوت یباور شغل: 4فرضیه

 . مرتبط است  یمالمدیریت  در مقابل  

 

 شناسی پژوهش روش_ 5

از سوی    .است  کاربردیگیرد و از نظر هدف،  های کمی قرار میین پژوهش از نظر فرآیند اجرا در زمره پژوهش ا

طبقه در  نحوه دیگر،  مبنای  بر  پژوهش  داده   بندی  پژوهش گردآوری  زمره  در  پژوهش  این  توصیفیها،   -های 

اند صرفاً برای شناخت بیشتر شرایط موجود و یا به منظور یاری  توهای توصیفی میاجرای پژوهش همبستگی است.  

آماری این پژوهش شامل دانشجویان حسابداری و مدیریت مالی در    جامعه  گیری باشد. یند تصمیمارساندن به فر

شده در اختیار  پرسشنامه طراحیمنظور،    اند. بدینرا گذرانده   2و    1باشد که درس اصول حسابداری  می  1403سال  

های دریافتی ناقص  با حذف نمونه های سطح شهر تبریز قرار گرفت و  دانشجویان حسابداری و مدیریت مالی دانشگاه 

های آن مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  و داده   آوری گردیدنمونه کامل جمع   182نهایت    نشده، درو موارد عودت  

  4شامل  ( استفاده شده است که  2009)  2( و مک لین 2023)  1و همکاران  جردن  از پرسشنامه  در این پژوهش

های فردی و محیطی اعضای نمونه  ویژگیباشد. در بخش اول سوالاتی درمورد پژوهش میبر اساس اهداف  بخش

کنندگان درمورد رشته تحصیلی و  از قبیل سن، جنسیت و تحصیلات خانواده پرسیده شد. در بخش دوم از شرکت 

های داده شده در  ها خواسته شد دلایل خود را بر حسب گزینهدلایل انتخاب رشته فعلی خود سوال شد و از آن 

اولویت  باورهای شرکت پرسشنامه  کنندگان در مورد رشته  بندی کنند. بخش سوم پرسشنامه، اطلاعاتی درمورد 

ها مدیریت  کنندگان با فرض اینکه رشته آنگذارد. ابتدا شرکت حسابداری و مدیریت مالی در اختیار محققان می

خالف و مقدار  برای کاملا م  1ای لیکرت )از مقدار  نمره  6سوال تخصصی پاسخ دادند که با مقیاس    13مالی است به  

ها حسابداری  ها خواسته شد تا با فرض اینکه رشته آنبرای کاملا موافق( مورد بررسی قرار گرفت. سپس از آن   6

سوال پاسخ دهند. در نهایت در بخش چهارم جهت سنجش توان تحمل ابهام دانشجویان حسابداری    13است به آن  

ای است.  نمره   5تا    1تا سوال    13( استفاده شده است که شامل  2009)  3لینمک    و مدیریت مالی از پرسشنامه

دهنده تحمل ابهام  نشان   45تحمل ابهام متوسط و بالای    45تا    30دهنده تحمل ابهام پایین،  نشان   30تا    15نمره  

ابهام ن  شانگر احساسات فرد در زمان مواجه با شرایط نامطمئن و ناپایدار است. افرادی که مطلوب است. تحمل 

روند زیرا که شرایط نامطمئن برایشان  تحمل بالایی در شرایط مبهم دارند، همیشه به دنبال فضای نامطمئن می 

می  ایجاد  وسلز )کند  مطلوبیت  و  ماندن  در  پژوهش    خلاقیا  لاحظاتم(.  2014،  4استینکمپ  محرمانه  خصوص 

در دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی   (.1403آبادی و همکاران،)کریم  رعایت گردید  ،کنندگاناطلاعات شرکت 

 
1  Jordan et al. 
2 Mclain  
3 McLain 
4 Steenkamp & Wessels    
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استفاده   هابرای این تحلیل SPSS گیرد که از برنامهنظیر آزمون پیرسون و رگرسیون لجستیک چندگانه صورت می

ها و خلاصه کردن اطلاعات موجود  است. در بخش آمار توصیفی که در جهت تجزیه و تحلیل مقدماتی داده شده 

های مرکزی استفاده شده است. در بخش آمار استنباطی پیش از  های پراکندگی و شاخص انجام شده، از سنجش 

ابتدا آزمون پایایی و روایی انجام شد. سپس تفاضل باورهای شغلی مشارکتآزمون فرضیه کنندگان درمورد  ها، 

لجستیک  رشته حسابداری در مقابل رشته مدیریت مالی محاسبه شد. درنهایت همبستگی بین متغیرها و آزمون  

 است.   ام شده انج   های پژوهشبرای بررسی فرضیه 

 

 های پژوهش یافته  -6

 آمار توصیفی _ 6_ 1

های فردی و محیطی اعضای نمونه از قبیل جنسیت، سن، تحصیلات خانواده، تجربه از مطالب  ویژگی  1در جدول  

(  %41/32نفر )  59نمونه انتخاب شده،    182شده است. از    درس اصول حسابداری و توان تحمل ابهام نشان داده 

اند. همانطور که در این جدول مشخص شده است،  ( رشته حسابداری بوده %58/67نفر )  123رشته مدیریت مالی و  

مردان و    4/28 دانشجویان حسابداری را  زنان تشکیل می   5/71درصد  را  درصد    89/33دهند. همچنین  درصد 

و   مردان  را  مالی  مدیریت  می  10/66دانشجویان  تشکیل  زنان  را  سن  درصد  میانگین  به  توجه  با  دهند. 

کنند میانگین سن کمتری  ر رشته مدیریت مالی تحصیل میتوان گفت دانشجویانی که دکنندگان میمشارکت 

کنندگان رشته مدیریت مالی درصد بیشتری از نسبت به دانشجویان رشته حسابداری دارند. همچنین مشارکت

درصد از دانشجویان حسابداری نسل اولی بودند    09/56شود. تقریبا  مردان را نسبت به رشته حسابداری شامل می 

درصد    61/ 01ها مدرک دانشگاهی ندارند. در مقابل  روند و والدین آن که در بین اعضای خانواده خود به دانشگاه می 

باشند که مدرک دانشگاهی دارند. در  کنند، دارای والدینی میدانشجویانی که در رشته مدیریت مالی تحصیل می

از دانشجویان رشته حسابداری دارای    کنندگانی که در رشته مدیریت مالی بودند، درصد بیشتریمقایسه با مشارکت 

را در مطالب    یتجربه بهتر   یحسابدار  یرشته هاوالدین، بستگان یا دوستانی هستند که حسابدار باشند. همچنین  

به    یمال  مدیریت  رشتهکنندگان  . مشارکت نشان دادند  یمالمدیریت    ینسبت به رشته ها   2و    1اصول حسابداری  

 توان تحمل ابهام بیشتری داشتند.   یحسابدار   رشته  کنندگاننسبت به مشارکت   یتوجهطور قابل 

از   داده پس  فرگردآوری  آزمون  برای  نیاز  مورد  آمارهضهای  پژوهش،  توصیفی  یات  پژوهش  های  متغیرهای 

گردید آماره .  محاسبه  میانگین، این  شامل  مقدار   مقدار  کمترین  میانه،ها  بیشترین  و  و  چولگی  معیار،  انحراف   ،

. در پژوهش حاضر باورهای هر  آورده شده است  2  پژوهش، در جدول  یرها یمتغ  یفیآمار توص.  باشدمی  کشیدگی

کننده در مورد رشته مدیریت مالی از باورهای همان شخص درمورد رشته حسابداری کسر شده است. با مشارکت 

باشد که در    5و    -5تواند بین  کنندگان به همه سوالات پرسشنامه، کمینه و بیشینه میفرض پاسخ دادن مشارکت 

بود. در ارتباط با بیشینه هم تعداد محدودی از دانشجویان    -5هایی که ما دریافت کردیم کمترین عدد  بین پاسخ 
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به یک سری از سوالات پاسخ ندادند که عدد صفر به آن تعلق گرفت و پس از کسر باورهای شغلی بیشینه بدست  

ای متغیرها و همچنین برآورد مدل و تجزیه و  در ادامه به منظور بررسی مشخصات عمومی و پایهشد.    6آمده  

دست آمده،  است. با توجه به نتایج بههای پژوهش استفاده شدههای توصیفی شاخص تر آن از آمارهتحلیل دقیق

برای همه شاخص  بازه  ضرایب چولگی و کشیدگی  با توجه به ضرایب    (-2و2)های پژوهش در  قرار دارند، پس 

 . شودها تایید میها برای این شاخص چولگی و کشیدگی، فرض نرمال بودن داده
 

 بررسی جمعیت شناختی نمونه پژوهش -1جدول 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 
 شآماره های توصیفی متغیرهای پژوه -2جدول  

 میانه میانگین  متغیر
انحراف  

 معیار 
 كشیدگی  چولگی كمینه  بیشینه

 - 23/0 05/0 -5 6 31/2 0 - 84/0 شغل جالب 

 41/0 30/0 -5 6 03/2 1 62/1 امنیت شغلی 

 17/1 19/0 -5 6 04/2 0 28/0 تنوع شغلی 

 - 56/0 - 41/0 -5 6 35/2 2 12/1 پتانسیل درآمد بالا 

 75/1 01/0 24 66 56/5 45 98/42 تحمل ابهام 

 ر منبع: یافته های پژوهشگ

 

 

 مدیریت مالی حسابداری  نام متغیر 

 21 22 - سن 

 جنسیت
 89/33 40/28 مرد

 10/66 50/71 زن 

 آیا والدین مدرک دانشگاهی دارند؟ 
 01/61 90/43 بله 

 98/38 09/56 خیر

 آیا والدین، بستگان یا دوستان حسابدار هستند؟
 37/42 56 بله 

 62/57 43 خیر

 2و  1تجربه از مطالب درس اصول حسابداری  
 71/62 43/89 خوب خیلی

 28/37 56/10 خیلی بد 

 72/48 80/44 - تحمل ابهام 
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 های پایایی و رواییآزمون _ 6_ 2

از خبرگان دانشگاهی قرار گرفت که روایی صوری    نفر    8  محتوا، پرسشنامه در اختیار  برای بررسی روایی صوری و

مورد ارزیابی قرار گرفت که  CVI و   CVR صاز طریق دوشاخ  ت مورد تایید قرار گرفت. روایی محتوالاامحتوا سو   و

تن از اساتید    8برای پاسخ به این سوال نظرات    .ها در محدوده قابل قبول واقع شدندگویهها برای تمام  این شاخص 

بیشتر     CVI   و مقدار  62/0بیشتر از   CVR مقدار  متغیرهابرای تمام    در نهایت  .شد  و خبرگان در این خصوص اخذ

ها  از آن  پژوهشبرای ادامه    و  مورد توافق خبرگان قرار گرفتند  متغیرها  به این ترتیب تمام  .  بدست آمد  79/0از  

سنجیده شده است.    خبا ندر پژوهش حاضر پایایی پرسشنامه با استفاده از محاسبه آلفای کرواست.  شده استفاده  

شود که ارزیابی این دو  حظه میلام  3در جدول  (.   1403د )رجب دری،  شومطلوب ارزیابی می  7/0تر از  لامقدار با

پرسشنامه در بین جامعه    30تعداد    شود.است و مطلوب ارزیابی می  7/0تر از  لابا  شاخص برای همه ابعاد پرسشنامه

. در جدول  باشدبالا بودن آلفا نشانه بالا بودن اعتبار پرسشنامه و اطمینان از پایا بودن آن می. توزیع گردید آماری

 مقادیر آلفای کرونباخ نشان داده شده است.    3

 
 پرسشنامه پایایی  -3جدول 

 آلفای كرونباخ نام متغیر 

 91/0 شغل جالب 

 91/0 امنیت شغلی 

 85/0 تنوع شغلی 

 92/0 پتانسیل درآمد بالا 

 نبع: یافته های پژوهشگر م

 

های حسابداری و مدیریت مالی و باورهای شغلی ، اطلاعات توصیفی در مورد باورهای شغلی رشته   4در جدول  

می مشارکت متفاوت   ارائه  جدول  کنندگان  در  که  همانطور  باورهای    4شود.  اول  ستون  است،  شده  داده  نشان 

کنندگان برای رشته دیگر را  های حسابداری و مدیریت مالی درباره رشته خود و ستون دوم باورهای مشارکت رشته

کنندگان درمورد رشته حسابداری در مقایسه با رشته  دهند. ستون پنجم تفاوت بین باورهای مشارکت گزارش می 

+ باشد. عدد مثبت نشان دهنده  5و    -5تواند بین کند. اعداد ستون پنجم و ششم میمدیریت مالی را گزارش می 

کننده از رشته مدیریت مالی  کننده از رشته حسابداری و عدد منفی نشان دهنده حمایت مشارکت حمایت مشارکت 

کنندگان  دهد مشارکت ( متعلق به شغل جالب است که نشان می-51/2ترین عدد ستون ششم )باشد. منفیمی

تر هستند. همچنین  های رشته حسابداری جالب های رشته مدیریت مالی نسبت به شغل براین باور بودند که شغل

دهد حسابداری نسبت به مدیریت  ( متعلق به امنیت شغلی است که نشان می34/1ترین عدد ستون پنجم )مثبت
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توانند با رشته حسابداری شغل پیدا کنند.  تری است و دانشجویان براین باور بودند که همیشه میمالی شغل امن 

دهد که  پتانسیل درآمد بالا برای هر دو رشته  نشان می  46/0متعلق  به مدیریت مالی نسبت به عدد    -44/0عدد  

   تر است.حسابداری و مدیریت مالی وجود دارد و این باور برای مدیریت مالی قوی 
 

 بررسی باورهای شغلی  -4جدول 

 نام متغیر 

 تفاوت در باور شغلی باور درباره رشته دیگر  باور درباره رشته خود 

 حسابداری 
مدیریت  

 مالی 
 حسابداری 

مدیریت  

 مالی 
 حسابداری 

مدیریت  

 مالی 

 - 51/2 22/0 65/2 51/4 16/5 73/4 رشته جالب هستند.  نی ا ی شغل ها

 89/0 34/1 07/5 84/3 18/4 18/5 کنم. دایرشته شغل  پ   نیتوانم با ا یم شه یمن هم

مشاغل مختلف    ی برا  یخوب  هی رشته به من پا  ن یا

 .دهدیم
05/5 39/4 23/4 98/3 82/0 41/0 - 

در   ییدرآمد بالا   لیپتانس نهیزم ن یمشاغل در ا 

 دارند.  ندهیآ
94/4 76/4 48/4 32/4 46/0 44/0 - 

  هیحقوق اول  یلیکار من بعد از فارغ التحص نیاول

 خواهد داشت. ییبالا 
96/2 81/4 67/2 17/4 29/0 64/0 - 

   یلیخ نکهی شوم بدون ا لیفارغ  التحص توانم یمن م

 سخت کار کنم.
21/3 61/3 43/2 65/3 78/0 04/0 - 

به گرفتن مدرک    یازیرشته ن  ن یکار در ا  یمن برا

 ارشد ندارم.  یکارشناس
23/4 36/3 61/3 26/4 62/0 90/0 

  یکار و زندگ ن یب  ی تعادل خوب  این رشته  مشاغل 

 . کنندیبرقرار م
68/3 72/4 94/3 91/3 26/0 - 81/0 - 

به  مهم زندگی ام   شوم، افراد لیفارغ التحص یوقت

 .کنندیمن افتخار م
73/4 98/5 6 1/4 27/1 - 88/1 - 

 - 92/1 - 01/0 82/3 68/4 74/5 67/4 برخوردارند.    یادی از اعتبار ز نهیزم ن یمشاغل در ا 

 06/0 - 52/0 3/2 23/3 24/2 71/2 رشته مرد محور است.  کی  ن یا

  یادی شامل تعامل با  افراد ز  نهیزم ن یمشاغل در ا 

 است. 
45/4 67/2 24/4 1/4 21/0 43/1 

 3/1 93/0 77/3 47/2 47/2 49/3 مشاغل رشته است. یبرا ی دیتهد  ،یفناور

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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های فردی و محیطی افراد و چهار باور متفاوت شغلی شامل شغل جالب، امنیت  همبستگی بین ویژگی  5در جدول  

شغلی، تنوع شغلی و پتانسیل درآمد بالا با انتخاب دانشجویان رشته حسابداری در مقابل رشته مدیریت مالی را  

ای را که یک متغیر به متغیر دیگر از نظر  درجهتوان  وسیله آن میهمبستگی، ابزاری است که بهدهد.  نشان می

است که    62/0د. مقدار ضریب همبستگی بین رشته و شغل جالب برابر با  گیری کرشود، انـدازه خطی مرتبط می

دهد و معنادار است. همچنین مقدار همبستگی بین دو متغیر رشته شدت همبستگی بین این دو متغیر را نشان می

های  باشد که نشاندهنده شدت همبستگی بین این دو متغیر است. همبستگی ویژگیمی  12/0و امنیت شغلی  

طور قابل توجهی کمتر از همبستگی دار است اما بهکنندگان با انتخاب رشته اگرچه معنیفردی و محیطی مشارکت 

  ی های ژگیاز و  یبرخ،  ه نشان داده شد  5در جدول    همانطور که  ن،یهمچن  باشد.انتخاب رشته با چهار باور شغلی می

کدام   چیکم هستند و ه ها نسبتاً یهمبستگ نیمتفاوت مرتبط است. ا یشغل  یاز باورها   یبا برخ فردی و محیطی

 .ستندین  2/0بالاتر از  
 

 همبستگی بین متغیرها  -5جدول 

 تجربه  ارتباط تحصیلات جنسیت  متغیر
تحمل 

 ابهام 

شغل 

 جالب

امنیت 

 شغلی

تنوع 

 شغلی

 درآمد

 بالا 

 **45/0 **46/0 *12/0 **62/0 38/0 *29/0 *12/0 *19/0 05/0 رشته 

 *14/0 10/0 /075 07/0 05/0 *-12/0 038/0 *12/0 1 جنسیت

 *15/0 003/0 056/0 13/0 *15/0 - 039/0 - 032/0 1  تحصیلات 

 10/0 07/0 *10/0 *16/0 - 07/0 09/0 1   ارتباط

 07/0 *13/0 - 12/0 *28/0 *14/0 1    تجربه 

 **22/0 *14/0 *27/0 - 016/0 1     تحمل ابهام 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 
 

 هایافته _ 7

 آزمون لجستیک  _ 7_ 1

بررسی شد که سطح معناداری آن    لمشو-رنیکویی برازش مدل رگرسیونی پژوهش نیز با استفاده از آزمون هاسم 

از    محاسبه شد.  16/0 لمشو برازش ضعیف را نشان  -باشد، آماره آزمون هاسمر  0.05اگر مقدار معناداری کمتر 

دهد متغیرهای مستقل مدل رگرسیونی پژوهش، در تبیین مشاهدات متغیر  معنایی این آماره نشان میبی  دهد.می

 .  برخوردارندیکویی برازش مناسبی  وابسته از ن
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. فرضیه این آزمون  است 0.05دهد که مقدار معناداری زیر نشان می  همچنین نتایج آزمون کلی ضرایب مدل

از  اگر معناداری  معناداری متغیرهای مدل رگرسیونی است.   شود و  فرض صفر رد میباشد،  کمتر    0.05آزمون 

 .مدل رگرسیونی دارای برازش مناسبی است  توان گفتمی

کننده،  انجام شد که در آن متغیر وابسته انتخاب رشته مشارکت   Spssدر ادامه رگرسیون لجستیک در نرم افزار  

  باشند. ویژگی فردی و توان تحمل ابهام می   5متغیرهای مستقل چهار باور شغلی متفاوت و متغیرهای کنترلی شامل  
.  استفاده شده است 6  رگرسیون مقطعی سالانه ارائه شده در جدولبه منظور آزمون فرضیه پژوهش، از نتایج برآورد  

از مدل    های پژوهشفرضیهاست، برای آزمون    (صفر و یک)  با توجه به اینکه متغیر وابسته به صورت متغیر مجازی

   رگرسیون لجستیک استفاده شد.

 
 لمشو -آزمون هاسمر -5جدول 

 آماره آزمون درجه آزادی  سطح معناداری

0.16 8 412/13 

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

 آزمون كلی ضرایب مدل  -5جدول 

 آماره آزمون درجه آزادی  سطح معناداری

0.00 4 214/113 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 رگرسیون لجستیک  -6جدول 

سطح 

 معناداری 

درجه 

 آزادی 

نسبت 

 شانس 
 والد 

خطای 

 استاندارد 

ضریب 

 بتا
 متغیر

 شغل جالب  55/0 12/0 20/15 73/1 1 00/0

 امنیت شغلی  24/0 18/0 45/1 78/0 1 04/0

 تنوع شغلی  69/0 19/0 69/10 02/2 1 07/0

 پتانسیل درآمد بالا  27/0 11/0 68/4 31/1 1 02/0

 جنسیت - 40/0 49/0 59/0 66/0 1 25/0

 مدرک دانشگاهی 20/1 47/0 81/5 34/3 1 00/0

 ارتباط با حسابدار  06/0 44/0 04/0 98/0 1 94/0

 تجربه  15/0 11/0 60/1 16/1 1 16/0

 تحمل ابهام  034/0 05/0 47/0 03/1 1 03/0
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سطح 

 معناداری 

درجه 

 آزادی 

نسبت 

 شانس 
 والد 

خطای 

 استاندارد 

ضریب 

 بتا
 متغیر

 عرض ار مبدا  - 67/1 19/2 51/0 18/0 1 18/0

 ر های پژوهشگمنبع: یافته

 

دهد، ضریب مربوط به متغیرهای شغل جالب، امنیت شغلی و پتانسیل درآمد بالا نشان می   6همانطور که جدول 

باشد. بنابراین فرضیه  باشد. همچنین ضریب مربوط به توان تحمل ابهام نیز مثبت و معنادار میمثبت و معنادار می

در    یدر مورد حسابدار   شامل شغل جالب   متفاوت  یشغلباور  توان بیان کرد که  شود و می اول پژوهش تایید می

. باتوجه  مرتبط است یمالمدیریت در مقابل  یرشته حسابدار  یبرا انیبا انتخاب دانشجو ،یمال مدیریتبا  سهیمقا

رود که باور شغلی متفاوت  شود و انتظار می به مثبت  و معنادار بودن امنیت شغلی، فرضیه دوم پژوهش نیز تائید می 

تواند با انتخاب رشته حسابداری دانشجویان در مقابل مدیریت مالی ارتباط داشته باشد.  در مورد امنیت شغلی می 

شود و ارتباطی بین باور شغلی متفاوت  باتوجه به اینکه متغیر تنوع شغلی معنادار نیست، فرضیه سوم پژوهش رد می

مقابل مدیریت مالی وجود ندارد. باتوجه به مثبت     در مورد تنوع شغلی با انتخاب رشته حسابداری دانشجویان در

رود که باور شغلی متفاوت  شود و انتظار می و معنادار بودن پتانسیل درآمد بالا، فرضیه چهارم پژوهش نیز تائید می 

تواند با انتخاب رشته حسابداری دانشجویان در مقابل مدیریت مالی ارتباط داشته  در مورد پتانسیل درآمد بالا می

شامل شغل جالب، امنیت شغلی و پتانسیل درآمد    متفاوت  یشغل  یباورها توان انتظار داشت  باشد. به بیان دیگر می

بر احتمال انتخاب    یبه طور قابل توجه  یمال  رشته مدیریت  در مقابل مشاغل  یحسابدار رشته  در مورد مشاغل    بالا

پژوهش نشان    یهاه یفرض  نآزمو  جینتا د.گذاریم  ریثتأ  یرشته اصل  کیبه عنوان    یمالمدیریت    در مقابل  یحسابدار 

انتخاب رشته داشته و باورها   ریتأث  نیشتریجالب ب  شغلمتفاوت در مورد    یکه باور شغل  دهدمی  یشغل   یرا بر 

بنابراین، اگر باور دانشجویان مدیریت مالی   است.  داریمعن  زیدرآمد بالا ن  لیو پتانس  یشغل  تیمتفاوت در مورد امن

شغل شامل  حسابداری  رشته  اینکه  احتمالا درمورد  مالی  مدیریت  دانشجویان  یابد،  افزایش  است  جالبی  های 

 کنند.عنوان رشته اصلی انتخاب میحسابداری را به 

 

 یدر حسابدار  یشغل یباورها_ 7_ 2

انجام شد که در آن متغیر وابسته انتخاب رشته    Spssدر نهایت در این بخش رگرسیون لجستیک در نرم افزار  

ویژگی فردی و توان    5کننده، متغیرهای مستقل چهار باور شغلی متفاوت و متغیرهای کنترلی شامل  مشارکت 

باور شغلی متفاوت حسابداری در مقابل مدیریت مالی از باور شغلی   4باشند. در این بخش بجای  تحمل ابهام می 

 نشان داده شده است.   7های انجام شده در جدول  شود. نتایج آزمون رشته حسابداری استفاده می 
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 رگرسیون لجستیک  -7جدول 

سطح 

 معناداری 

درجه 

 آزادی 

نسبت 

 شانس 
 والد 

خطای 

 استاندارد 

ضریب 

 بتا
 متغیر

 شغل جالب  62/0 14/0 55/18 86/1 1 00/0

 امنیت شغلی  49/0 24/0 05/4 60/0 1 08/0

 تنوع شغلی  83/0 23/0 97/12 30/2 1 00/0

 پتانسیل درآمد بالا  - 088/0 22/0 15/0 91/0 1 69/0

 جنسیت - 2/0 44/0 20/0 81/0 1 65/0

 مدرک دانشگاهی 92/0 41/0 01/5 52/2 1 00/0

 ارتباط با حسابدار  27/0 39/0 48/0 32/1 1 48/0

 تجربه از مطلب  08/0 08/0 95/0 09/1 1 32/0

 تحمل ابهام  05/0 04/0 10/2 06/1 1 14/0

 عرض ار مبدا  - 29/6 19/2 21/8 02/0 1 00/0

 ر های پژوهشگمنبع: یافته

 

شامل شغل جالب، امنیت    متفاوت  یباور شغل  توان گفت سهشده است می   نشان داده   6همانطور که در جدول  

  ی برا   انیهر کدام با انتخاب دانشجو  ،یمال مدیریت  با    سهیدر مقا  یدر مورد حسابدار   شغلی و پتانسیل درآمد بالا

نیکویی برازش مدل رگرسیونی پژوهش نیز با استفاده از  .  مرتبط است  یمال  مدیریت  در مقابل  یرشته حسابدار 

دهد  معنایی این آماره نشان میمحاسبه شد. بی  74/0بررسی شد که سطح معناداری آن    لمشو-رآزمون هاسم 

.  برخوردارندیکویی برازش مناسبی  متغیرهای مستقل مدل رگرسیونی پژوهش، در تبیین مشاهدات متغیر وابسته از ن

باشد.  دهد ضریب مربوط به متغیرهای شغل جالب، تنوع شغلی مثبت و معنادار مینشان می  7همانطور که جدول  

باشد.  دهد ضریب مربوط به متغیرهای شغل جالب و تنوع شغلی بالا مثبت و معنادار میانطور که جدول نشان میهم

باور    3توان گفت  باشد. بنابراین می همچنین ضریب مربوط به امنیت شغلی مثبت و از معناداری کمی برخوردار می

  ی برا   انیهر کدام با انتخاب دانشجو  یدر مورد حسابدار   )شغل جالب، تنوع شغلی و پتانسیل درآمد بالا(  یشغل

در مورد    ی باور شغل  3توان انتظار داشت این  به بیان دیگر می  مرتبط است  یمال  مدیریت  در مقابل  یرشته حسابدار

  کی به عنوان  یمال مدیریتدر مقابل  یبر احتمال انتخاب حسابدار  یبه طور قابل توجه یحسابدار رشته مشاغل 

  د.گذاریم  ریتأث  یرشته اصل
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 گیری بحث و نتیجه  _ 8

تواند تحت تاثیر  که می  های افراد برای ورود به دانشگاه استترین تصمیم گیریانتخاب رشته تحصیلی یکی از مهم

.  با توجه به چالش کاهش دانشجویان حسابداری و همچنین کاهش نیروی  متعددی قرار بگیرد  باورها و عوامل

پژوهش در مورد انتخاب رشته دانشجویان حسابداری    یدر دهه گذشته تعدادانسانی با کیفیت در حرفه حسابداری،  

گیری دانشجویان جهت تحصیل در  تاثیر باورهای شغلی در تصمیم. هدف پژوهش حاضر بررسی  انجام شده است

شغل جالب، امنیت   مورد بررسی در این پژوهش شاملباورهای شغلی  باشد.میرشته حسابداری یا مدیریت مالی 

های مربوط به فرضیه اول  نتایج حاصل از تحلیل آماری داده .  باشدشغلی، تنوع شغلی و پتانسیل درآمد بالا می

سیل درآمد بالا مثبت و معنادار است و  نشان داد که ضریب مربوط به متغیرهای شغل جالب، امنیت شغلی و پتان 

باور شغلی متفاوت در مورد شغل جالب بیشترین تأثیر را بر انتخاب رشته داشته دانشجویان داشته است. همچنین  

توان  شود و می باشد. بنابراین فرضیه اول پژوهش تایید می ضریب مربوط به توان تحمل ابهام نیز مثبت و معنادار می 

باور شغلی متفاوت انتخاب   بیان کرد که  با  با مدیریت مالی،  شامل شغل جالب در مورد حسابداری در مقایسه 

دانشجویان برای رشته حسابداری در مقابل مدیریت مالی مرتبط است. به بیان دیگر، اگر باور دانشجویان مدیریت  

ویان مدیریت مالی احتمالا های جالبی است افزایش یابد، دانشج مالی درمورد اینکه رشته حسابداری شامل شغل 

کنند. همچنین ضریب مربوط به متغیر امنیت شغلی مثبت و معنادار  عنوان رشته اصلی انتخاب میحسابداری را به

 شامل امنیت شغلی  متفاوت یباور شغلتوان بیان کرد که شود. از این رو، میاست و فرضیه دوم پژوهش تائید می

. باتوجه به اینکه تاثیر  مرتبط است  انیدانشجورشته  با انتخاب    ،یمال  مدیریتبا    سهیدر مقا  یدر مورد حسابدار 

شود و ارتباطی بین باور شغلی متفاوت در مورد تنوع  متغیر تنوع شغلی معنادار نیست، فرضیه سوم پژوهش رد می

نتایج حاصل از تحلیل آماری  شغلی با انتخاب رشته حسابداری دانشجویان در مقابل مدیریت مالی وجود ندارد.  

که ضریب مربوط به متغیر پتانسیل درآمد بالا مثبت و معنادار است و   نشان دادچهارم  های مربوط به فرضیه  داده 

توان بیان کرد که باور شغلی متفاوت در مورد پتانسیل درآمد  شود. از این رو میفرضیه چهارم پژوهش تائید می 

توان  ی دانشجویان در مقابل مدیریت مالی ارتباط داشته باشد. به بیان دیگر می تواند با انتخاب رشته حسابدار بالا می

انتظار داشت باورهای شغلی متفاوت شامل شغل جالب، امنیت شغلی و پتانسیل درآمد بالا در مورد مشاغل رشته  

انتخاب حسابداری در مقابل   احتمال  بر  قابل توجهی  به طور  مالی  مقابل مشاغل رشته مدیریت  حسابداری در 

های پژوهش  آمده در این پژوهش مطابق با یافتهمدیریت مالی به عنوان یک رشته اصلی تأثیر بگذارد. نتایج بدست  

دهد از نظر باورهای شغلی نتایج پژوهش حاضر نشان می ( است.  2017( و بلای و فنما )2023)  1جردن و همکاران 

ترین دلیل عدم انتخاب حسابداری به عنوان رشته تحصیلی، جالب نبودن شغل حسابداری است.  دانشجویان، اصلی

هاست که به یک شیوه و با  با توجه به اینکه کسب و کارها به طور مداوم تغییرات زیادی دارند، اما حسابداری سال 

ها و مؤسسات حسابداری برای رفع این موضوع باید تدابیر  ها، آموزشگاه شود، دانشگاه موضوعات تکراری تدریس می

 
1 Jordan et al. 



  و همکارانی سجاد نقد    /... در  یبر انتخاب رشته حسابدار انيچهارگانه دانشجو یشغل یتفاوت باورها ریتاث    |   22

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404تابستان  /14پیاپی  /4 ۀدور

متفاوتی برای آموزش حسابداری در نظر بگیرند و با تدریس و آموزش موضوعات خاص حسابداری، که جذابیت  

بالایی نسبت به موضوعات فعلی مورد تدریس دارد، انگیزه دانشجویان را برای انتخاب این رشته افزایش دهند.  

توانند در انتخاب  نبودن شغل حسابداری، میکارفرمایان نیز برای افزایش انگیزه دانشجویان، با تغییر نگرش جالب  

های متفاوتی به  رشته دانشجویان و در پی آن بر افزایش تعداد حسابداران ماهر تاثیر بگذارند. اختصاص دادن نقش 

ها در تیم مدیریت، تجزیه و تحلیل اطلاعات  غیر از ثبت و گزارشگری مالی به حسابداران، اعم از دخالت دادن آن

شود حسابداری به عنوان  راهکارهای مالی در جهت رفع مشکلات مالی و سایر موضوعاتی که باعث می مالی، ارائه

  تواند منجر به انتخاب رشته حسابداری توسط دانشجویان بااستعداد و خلاق شود.یک کار جالب شناخته شود، می 

باتوجه به نتایج بدست آمده دانشجویان بر این باورند که مشاغل مربوط به رشته مدیریت مالی در مقایسه با مشاغل  

برای عدم    مالی  مدیریت  دانشجویانگیری  تواند نقش کلیدی در تصمیمترند. این موضوع میرشته حسابداری جالب 

 مالی   مدیریتحسابداری و  رشته  . دانشجویان باورهای شغلی خود در مورد  شته باشدتحصیل در رشته حسابداری دا

آورند  های اجتماعی و مجلات تجاری بدست می له محیط آموزشی، متخصصان حرفه، رسانه از جم  از منابع بسیاری  را

نسبتا خسته  را  منابع، شغل حسابداران  این  از  برخی  میکه  نشان  موضوع،  کننده  این  اهمیت  به  باتوجه  دهند. 

برای شکل دادن به باورهای خود در مورد    که دانشجویان از آنهاتحقیقات بیشتری برای کشف منابع اطلاعاتی  

شود تا بتوان قبل از ورود دانشجویان به دانشگاه باورهای شغلی پیشنهاد میکنند،  مشاغل حسابداری استفاده می 

برای شناسایی   بیشتری  تا تحقیقات  است  نیاز  بهبود بخشید. همچنین  را  مورد حسابداری  رویکردهای  آنها در 

  .تا بتوان دید دانشجویان را نسبت به رشته حسابداری توسعه داد   به کار گرفته شودآموزش حسابداری    در  خلاقانه 

توان به این اشاره کرد که علیرغم کنترل برخی متغیرهای مزاحم، عوامل متعدد  های پژوهش حاضر میاز محدودیت 

دیگری نیز ممکن است بر انتخاب رشته دانشجویان و همچنین نتایج این پژوهش تاثیرگذار باشد، که امکان کنترل  

 ها در این پژوهش میسر نیست.  آن

 نشده است.  انیب  سندگانیگونه تعارض منافع توسط نو  چیه  تعارض منافع:

پژوهش    یدر اجرا   یمعنو  تیبه خاطر حما  زیدانشگاه تبر  یاز معاونت محترم پژوهش  لهینوسی: بدو تشكر  ریتقد
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Abstract 
Considering the challenge of the lack of high-quality students in the accounting profession, the purpose 

of this research is to investigate the impact of four career beliefs on students' decision to study in 

accounting or finance. The four career beliefs include interesting work, job security, job variety and 

high earnings potential. Due to the importance of characteristic factors on the choice of major, age, 

gender, tolerance for ambiguity, education and occupation of relatives have also been investigated as 

the control variables in the research model. This research is quantitative research in the term of data 

collection and it is practical in the term of purpose. The statistical population of this research includes 

students of accounting and finance in 1403 who passed the course of accounting principles 1 and 2. For 

this purpose, 182 complete samples were collected from the questionnaire and the data were analyzed.  

The results of the research hypotheses test show that different career beliefs of interesting work 

influence the choice of major and the effects of different job beliefs on job security and high earnings 

potential are also Statistically significant. Therefore, if the belief of finance students that the accounting 

major includes interesting works increases, the probability of choosing accounting as a main major will 

increase. 

Keywords: Choice of major, Four career beliefs, Accounting and finance students . 
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 با دلبستگی مالی همراه با نقش میانجی استرس مالی  ارتباط بین اجتماعی شدن مالی
 

 

 15/03/1404تاريخ پذيرش:  11/01/1404تاريخ دريافت: 

 1علیرضا هوشمندی

 2امید پور حیدری

 3امیرحسین تائبی نقندری 

 
 چكیده

ی استرس مالی را در ساخت رابطه بین  شناختروان استفاده از اصول مالی رفتاری، مفهوم    باهدفپژوهش حاضر  

اجتماعی شدن مالی با دلبستگی مالی را توضیح داده است. روش پژوهش کاربردی از نوع پیمایشی است. بر همین  

پرسشنامه    420در بورس اوراق بهادار تهران دریافت و    گذارانهیسرمابرخط از    صورتبهپرسشنامه    450اساس  

های اموس و اس پی اس  افزارنرم( و  SEMاز روش معادلات ساختاری )  هادادهواقع شد. برای آنالیز    رشیموردپذ

نسخه   روش    شدهاستفاده   27و    26اس  از  نامعلوم  متغیرهای  مقدار  برآورد  برای  درست   برآورد است. همچنین 

ی پژوهش حاکی از آن است که بین اجتماعی شدن مالی با  هاافته( استفاده گردیده است. یMLE)  بیشینه نمایی

نشان دادند    هاافتهوجود دارد. از طرفی ی  میرمستقیغمستقیم و    صورتبهدلبستگی مالی ارتباط مثبت و معناداری  

یعنی ؛  میانجیگری استرس مالی است  دهندهنشاندارد که    میرمستقیغکه مدل کامل، برازش بهتری نسبت به مدل  

نتایج این  جزئی توضیح داده است.    صورتبه استرس مالی ارتباط بین اجتماعی شدن مالی با دلبستگی مالی را  

می پاپژوهش  در  قانون   هاهیرو   یگذاره یتواند  توسط  مدون،  رویکردهای  و  و  مدیران  سرمایه،  بازار  گذاران 

یی که در طی دوران  هاآموزش   مخصوصاًعوامل اجتماعی شدن مالی    درواقع.  موردتوجه قرار گیرد  گذارانهیسرما

 بسزایی داشته باشد.   ریتأثدر جهت شناخت و میزان دلبستگی افراد    تواند ی م  شودیمتحصیل به افراد داده  

 اجتماعی شدن مالی، دلبستگی مالی، استرس مالی   های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

ورزش ی  گذار هیسرما شبیه  زیادی  حد  حرفهتا  فعالیت های  ازجمله  می ای  محسوب  بالا  عملکرد  با  شود.  هایی 

ها باید  شناختی در بهترین سطح ذهنی ممکن باشند و تفکر شناختی آنباید ازنظر احساسی و روان   گذارانهیسرما

باید از برخی احساسات پایه و غریزی )چون ترس، استرس    گذارانه یسرما  .داوری باشدگیری یا پیش عاری از جهت 

تواند در زندگی مدرن مفید باشد، آگاه  اما می  ،ها از خطرات، مصون نگاه داشتهو نگرانی( که انسان را در طول قرن 

تنها محدود  نه  یگذار هیشناختی در سرماهای روان چالش   .بوده و آن احساسات را تحت کنترل خود داشته باشند

 (. 2017،  1نگر ینوفسباشند )  جامعه  و  خانواده  همسالان،  ازمتأثر    توانندمی   بلکه  هستند،  مابه غریزه  

همسالان، خانواده و جامعه از ابعاد اجتماعی شدن هستند. یکی از نتایج اجتماعی شدن در ارتباط با مسائل        

ی دانش و  گذاراشتراک . اجتماعی شدن مالی افراد چه اولیه و چه ثانویه ناشی از به  ردیگی ممالی در افراد شکل  

(. اهمیت ندادن به اجتماعی شدن  2019،  2و چاتر  فن)  شودی میی آنان  افزادانش ی آنان است که موجب  هاتجربه

ی لازم و ضروری را در  هاآموزش ی  درستبهموجب بروز مشکلات مالی برای افراد شود. افرادی که    تواندیممالی  

آموزشی   مؤسساتی اجتماعی و بخصوص  هاشبکه ی چه در خانواده و چه از طریق همسالان، دوستان،  گذار هیسرما

ی  هاهیسرما  بسا  چهی خواهند شد و  اده ی عدی مالی خود دچار مشکلات  های ریگمیتصمدر    احتمالاًنیاموخته باشند،  

ناچیز خود را در بازارهای مالی و بازارهای موازی از دست بدهند. در همین راستا بازار سرمایه در اثر مسائل    هرچند

برای افرادی که دانش مالی  تواندی ماقتصادی، سیاسی و اجتماعی، نوسانات زیادی را تجربه کرده است و این امر  

باشد. در این مسیر آموزش مسائل مالی از دوران نوجوانی ابتدا در خانواده و بعد در    ریپذب یآسشته باشند  کافی ندا

باشد. همچنین    کنندهکمک ی  گذار ه یسرمای افراد جهت  ریگمیتصمو    هالیتحلدر    تواندیمصحیح    صورتبه جامعه  

ی ناشی از عدم تقارن اطلاعاتی که هاسوءاستفادهی لازم از طریق اجتماعی شدن مالی جلوی  هاآموزش با    توانیم

ی و ماندگاری  گذار هیسرمارا گرفت. همین امر موجب رغبت افراد به    کندیمبروز    جانیهمبیشتر مشکلات مالی از  

 .گرددی مدر بازار سرمایه خواهد شد و از طرفی منتج به افزایش دلبستگی مالی نیز    هاآن   مدتیطولان

دلبستگی مالی، وضعیتی است  از رشد و تکامل انسان است.    یو جزء مهم  شودیاز بدو تولد آغاز م  یدلبستگ

که فرد به طور بیش از حد به پول توجه می کند و باعث عدم استفاده صحیح در سرمایه گذاری شده و کنترل آن  

 یدلبستگ   ینقش اصلرا از دست می دهد این مسئله ممکن است منجر به خسارات مالی و روابط نامطلوب شود.  

ی خود است. این  هایی داراروابط عاطفی فرد با پول و    دهندهنشان دلبستگی مالی  فرد است.    یبرا  تیامن  جادیا

در روابط عاطفی   خصوصاًاز طرف دیگران    توجهجلب ، تلاش برای  اندازچشمی  چسبندگ   عنوانبه روابط ممکن است  

از این دو عامل ممکن است    هرکدامدر نظر گرفته شود. ضعف در    قبولقابل سالم و    کاملاًیک رفتار    عنوانبهیا حتی  

است. افرادی که   منیناای دلبستگی یا ایمن و یا  طورکلبه منجر به مشکلات مالی و حتی بروز مشکلات روانی شود.  

 
1 Nofsinger 

2 Fan & Chatter 



    |   29  یاسترس مال ی انجیهمراه با نقش م یمال یبا دلبستگ ی شدن مال یاجتماع  نیارتباط ب  /   و همکارانی هوشمند  رضایعل 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404تابستان  /14پیاپی  /4 ۀدور

ی خود برقرار کنند  هاییداراارتباط با    توانندی نمفاقد دلبستگی ایمن باشند از امنیت مالی کافی برخوردار نبوده و  

ی  ها سبک (. آشنا بودن افراد با  2010،  1کا ی لوو این احتمال وجود دارد که باعث از دست دادن ثروت خود شوند )

و    کنندیمدلبستگی بسیار مهم و سازنده است. افراد با دلبستگی ایمن با آسودگی خاطر با دیگران ارتباط برقرار  

را به همراه    پربازدهی صحیح و  گذار هیسرمابالایی دارند. همین موضوع ایجاد یک ارتباط سالم جهت    نفسعزت 

بر اخواهد داشت. ع با توانا  دارند  ی شتریب  ییخودافشا  من،یا  با دلبستگیافراد    ن،یلاوه    و   مصالحه  ییکه همراه 

   .(2023،  2)تیسو و همکاران   کنندیممشارکت  سالم    یگذار هیسرمادر  رابطه    ک ی  جادیا  یسالم برا  روابطاستفاده از  

در همین راستا بازار سرمایه در چند سال اخیر با نوسانات زیادی مواجه بوده است و همواره با یکسری مشکلات  

عدم تقارن اطلاعاتی نام برد. این مشکل یکی از مواردی است    توانیمرا    هاآننرم کرده است. یکی از    وپنجهدست 

خرد و کلان و پژوهشگران را به خود جلب کرده است که باعث تلاش آنان جهت    گذارانه یسرماکه توجه مدیران،  

ی و  جمعارتباط ی  هاکانال   روزافزونبا توجه به گستردگی    ضمناًمرتفع کردن مشکل طی سالیان متوالی بوده است.  

ی کاهش عدم تقارن اطلاعاتی افشا اختیاری،  هانهیگزبیان کرد که یکی از بهترین    توانی مپیشرفت تکنولوژی  

ی اجتماعی است. از طرفی اگر افراد از طریق ابعاد مختلف اجتماعی هاشبکه از طریق    هاشرکت عات  مربوط به اطلا 

ی لازم و ضروری را ندیده باشند، باعث افزایش و گسترش عدم تقارن  هاآموزش شدن مالی به نحو صحیح و درست  

ی و انحرافات  اتوده اطلاعاتی در بازار خواهد شد. این موضوع ضمن کاهش دلبستگی مالی افراد، باعث رفتارهای  

 مالی و رفتاری شدید و گسترده خواهد شد.  

، سعی بر این دارد  دیآی م  حساببهی این حوزه  هان یاوللازم به ذکر است، که موضوع این پژوهش که جزء  

ی قرار دهد. استرس مالی نقش مهم در زندگی موردبررسمتغیر دیگری را که استرس مالی نام دارد، در این پژوهش  

چارچوب تحلیلی بیشتر برای فهم رابطه بین اجتماعی   عنوانبهروزمره افراد دارد، بررسی نقش محتمل استرس مالی  

ی  گذار ه یسرمای  هامیتصمآن بر سلامت روانی و جسمانی فردی و اجتماعی و    ریتأثبا دلبستگی مالی و    شدن مالی

مرتبط با    یامدها یعامل مسبب در پ  کی  عنوانبهاسترس مالی    قیاما نقش دقاست.    برخورداری  اژه یواز اهمیت  

لی از  در بازارهای ما   گذارانهیسرمای اخیر بسیاری از  هاسال در    است.  موردبحثاست که    یموضوع  دلبستگی مالی

است    ذکرقابلی خود داشته باشند.  گذار هیسرماو باعث شده که نتواند نتایج دلخواهی از    برندیماسترس مالی رنج  

ی که رابطه بین اجتماعی شدن مالی با دلبستگی مالی و استرس مالی را نشان دهد وجود ندارد،  امطالعه هنوز  

بنابراین نیاز به پژوهش در این حوزه به شدت احساس می شود. در این پژوهش برای رفع مشکلات و موانع بازار  

آگاهی افراد در سرمایه گذاری  سرمایه که موجب عدم رونق بازار سرمایه شده است، ریشه در عدم اطمینان و عدم  

اسخ پ  سؤالمتغیر پنهان و میانجی، به این    عنوانبهدارد. که در این مطالعه برآنیم با استفاده از متغیر استرس مالی  

 ؟کندیمدهیم که آیا استرس مالی ارتباط بین اجتماعی شدن مالی با دلبستگی مالی را بیان  

 
1 Lewicka 

2 Tisu et al. 
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

کرده   یمتعدد  قاتیتحق مهارت کشف  که  هز  گذارانه یسرما  توسطمؤثر    یشناختروان   یهااند  برابر    ی هانه یدر 

بده  ازحدشیب م  یو  همکاران   )کسندزووا  کندی محافظت  همکاران   ;2017،  1و  و  باا2016،  2فرنچ  ،  حالن ی(. 

خصوص  آور باشد، به دلهره ی  شناختروان مسائل    واسطهبه   تواندی م  بر دارائی و ثروت  ی صحیح و درستریگمیتصم

عامل مهم در    کیکه    ند( کشف کرد2020)  3و همکاران   ندارند. استرومبک  یادیز  یمال  دانشکه    یکسان  یبرا 

از  نسبت به اعداد است.    یدرک اعداد و داشتن نگرش عاطف  یبرا  یمال  ییثروت، توانا  ی برریگمیتصمو    تیریمد

افراد عنوان به  .کندیمسئولانه را آشکار م   یو رفتار مال  یدانش مال   شیلزوم افزا  اتیادبطرفی   که سطح   یمثال، 

در چارچوب بودجه    ،خرج کردنها و    سالم دارند، در قبال پرداخت صورتحساب  یو رفتار مال  یاز دانش مال  یبالاتر

باا2023،  5شی و همکاران   ;2021،  4حمید و لوک )  کنندیمعمل   اکثر    ماندی م  یباق  تیواقع  نی، احالن ی(.  که 

 یدرستخود را به  مربوط به دارائی و ثروتهستند و امور    یگذاره یدر مورد سرما  هیفاقد دانش اول  گذارانهیسرما

استرس مالی  ( که ممکن است منجر به  2018،  7و همکاران  بات   ;2019،  6کاپک و همکاران )  کنندی نم  تیریمد

 شده و دلبستگی مالی آنان را مخدوش نماید. 

 

 اجتماعی شدن مالی 

( اجتماعی  1969)  8همکاران اجتماعی شدن اصطلاحی است که در اواسط قرن بیستم وارد ادبیات شد. اسواچ و  

، تعریف کردند. اجتماعی کندی میک اصطلاح بر روی کل فرآیندی که یک فرد طی آن رشد    عنوانبه را    شدن مالی

اشاره دارد که به    ییها، استانداردها، هنجارها، دانش و رفتارهاها، نگرش کسب و توسعه ارزش   ندیبه فرا  شدن مالی

)شامل    یمنبع آموزش مال  نیاند که چند(. مطالعات نشان داده 1994،  9دانس )  کند یکمک م  یو رفاه فرد  یدوام مال

رسانه  ن،یوالد طرهمسالان،  از  مدارس(  و  مال  یرگذار یتأث  قیها  نگرش  رضا  ،یبر  و  رفتار    رات یتأث  ت،یسواد، 

،  11پورتو و    ائویش  ;2010،  10ساولا و    ورگنسنیاجتماعی شدن مالی دارند )  ندیها بر فرآازنظر نقش آن   یتوجهقابل

  ن، یوالد  ریتأث  ژهیوخانواده، به   ریتأث  ،اجتماعی شدن مالی  ،عوامل  نیا  انی(. در م2012،  12و همکاران   سون  ;2017
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طور در خانواده هم به اجتماعی شدن مالی کهیدرحال (.2019، 2و چاتر  فن  ;2007، 1هابرمن دانس و غالب است )

ها  اکثر آن   رد،یگی هدفمند صورت م  نیآموزش و تمر  قی از طر  حیطور صرتعامل روزانه و هم به  قیاز طر  یضمن

اجتماعی شدن مالی   تی(. اهم2015، 4و همکاران  تانگ ;3و همکاران  )گودموندسون دهندیرخ م یصورت ضمنبه

نسبت به   یبر رفتار مال یرگذاریدر تأث ی ضمن  یریادگیشده است که مشخص رایاست، ز دشدهییتأ  شتریخانواده ب

)ون   ترع یآشکار شا  یریادگی اجتماع2015،  5است  والد  ی(.  قابل به  نیشدن  مال  یتوجهطور  رفتار  مسئولانه    یبا 

 (.2015،  6و همکاران   مرتبط است )تانگ

 

 دلبستگی مالی

ارتباط عمیقی که با اشخاص خاص در زندگی روزمره خودمان برقرار خواهیم کرد تحت عنوان دلبستگی از آن یاد  

ارتباط هستیم، احساس نشاط و شادی کرده و در    موردنظر دروقتی با افراد    شودیمباعث    کهی طوربه،  شود یم

( بر آغاز  1969)  8(. دلبستگی بالبی 2021،  7پولمن داشته باشیم )  موردنظرزمان استرس احساس راحتی با اشخاص  

ارتباطی که یک شخص با حفاظت از خود ایجاد کرده، مبتنی خواهد بود و به چگونگی اثرگذاری این ارتباط بر  

بالقوه و بالفعل   صورتبه اآمدنیدنبهاین تئوری بیان کرده است که هر آدمی در آغاز  .پردازد رشد و پرورش او می 

انسانی که با او دلبستگی ایجاد شود،   امن محسوب    وپناهپشتیک    عنوانبهیک دلبستگی ایجاد خواهد کرد و 

یک نمونه شروع بر اعتماد، سازش، خودباوری و ارتباط اجتماعی آینده او اثرگذار    عنوانبه. این دلبستگی  گرددیم

ی در ارتباط با دلبستگی با موضوعات  هاپژوهش   ی در آن سرانجام بدی را به همراه خواهد داشت. اکثرنظمیباست و  

پنج  بعدهای    گانهفاکتورهای  بر  همکاران،    فر  انی)عباس  دلبستگیشخصیت  به   ،(1401و  مربوط  تصمیمات 

برون )  یگذار هیسرما و  بین  2008،  9برون  ارتباط  و صفات شخصیتی  هاروش (،  دلبستگی  عواملی  اجتماعی   و 

بر مسیرهای شغلی و خودکفایی )هاروش (،  2014،  10و همکاران   نیختنشتایل) اجتنابی  ،  11نیفیگری دلبستگی 

،  انیلیجلارتباط با دلبستگی سازمانی )   ،(2021  ،12ی دلبستگی بر رابطه مالی زوجین )پولمن هاروش (، نقش  2020
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  که  گریدی  هاپژوهش ( و بسیاری  2023،  2(، دلبستگی کارکنان )تیسو و همکاران 2023،  1بوتگن و    بکر  ;1395

و    و این تغییرات بسیار ارزشمند است   ی دلبستگی ایمن بوده سو به  منینااحرکت از دلبستگی    هاآننتایج اکثر  

 (.2010،  3کا یلواست )  رگذاریتأثهمچنین عوامل اجتماعی بیشتر از عوامل فیزیکی بر دلبستگی  

 

 استرس مالی 

کنند    یرا تجربه م  یمردم اغلب استرس مال  ،یمال  زی چالش برانگ  طیدر شرااسترس مالی یک وضعیت روانی است.  

. این نوع  شودیمی مربوط به مسائل مالی و اقتصادی ایجاد  های نگرانکه به دنبال    (.2013  ،4ر یو شف  ناتانی)مولا

، فشارهای مالی در  هاصورتحساب ، عدم توانایی در پرداخت هایبده ازجملهاسترس ممکن است به دلایل مختلف 

منفی   راتیتأثزمینه کارآفرینی یا حتی تغییرات ناگهانی در شرایط اقتصادی رخ دهد. استرس مالی ممکن است  

بنابراین، شناخت و مدیریت   بسیار زیادی بر روابط، شخصیت و سلامت روان و حتی سلامت فیزیکی داشته باشد،

  دهد ی نشان م  یکنون  قاتی، تحقحالنی درع  .(2022،  5و همکاران  کی)ون دااسترس مالی بسیار حائز اهمیت است  

  گذارد و ب  ریتأث  یمال  ماتیبر تصم  یعوامل خارج  قیباشد که از طر  یمهم  سمیممکن است مکان  استرس مالیکه  

استرس مالی به دلبستگی مالی   لهیوسبه   میانجی عمل کند. یعنی اثرات اجتماعی شدن مالیعامل    کیعنوان  به

از این طریق   ؛  2013  ،6چیبلسکووبگذارد. نتایج )  ریتأثمثبت یا منفی بر دلبستگی مالی    صورت به منتقل شود و 

و    مواجه شده،   دیتهد  ک با یدهد که فرد    یرخ م  یاسترس زماننشان داده است که    (1984،  7و فولکمن   لازاروس

درآمد، پس انداز،    ی عنی  ،ی اقتصاد  لپنج عامهمچنین نتایج آنان نشان داد که    با آن را نداشته باشد.  مقابله  توان

 مرتبط باشند.  ینوسانات درآمد و اشتغال، ممکن است با استرس مال  ،یبده

ی آلبرت  هاهیاز نظری است. چارچوبی شناسجامعه ی رواشناسی و هاهیاز نظرچارچوب نظری پژوهش تلفیقی 

بندورا و جان بالبی است. مشاهدات بر تئوری یادگیری اجتماعی، نشان داده است بخش زیادی از تفکرات و رفتار  

ی مالی مستقیم و غیرمستقیم هادانستهو    آموزش ،  گریدعبارتبه است.    اشخاص ناشی از عوامل اجتماعی شدن مالی

و این امر باعث ایجاد استحکام و تغییر آگاهی،    دهدیماز محیط بیرونی است که اجتماعی شدن مالی را تشکیل  

ی افراد شده است، بنابراین، با افزایش قدرت تحلیل و استنباط  گذار هیسرمادانش و شیوه تحلیل جهت تصمیمات 

  ر ی تأث ی مختلف نشان دادند که دلبستگی مالی تحت  های بررس.  شودمیزیاد    هاآن مالی افراد، ثروت و سودآوری  

ی  گذارهیسرما، افزایش استرس مالی ممکن است باعث کاهش توجه و تمرکز فرد به  ردیگی ماسترس مالی قرار  
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کاهش یابد. از نگاه حسابداری مالی و حسابرسی اکثر   هایی دارادلبستگی مالی او نسبت به پول و  جهیدرنتشود و 

ی منافع اشخاص )عزیزی و همکاران،  سازنه یبه(،  1403ی حسابرسان )احمدی و پورزمانی،  ریگمیتصمو    هاقضاوت 

آبادی و همکاران،  1403 (، تضاد منافع بین مدیران و مالکان )حسنی،  1403(، عملکردهای حسابرسان )کریم 

(، باورهای دینی بر تردید حسابرسان )مدینه و  1403ی بازده سهام )محمدی لداری و داداشی،  نیبش یپ(،  1403

( و بسیاری از موارد دیگر ناشی از مسائل  1402)ترازودار و همکاران،    گذارانهیسرمای  ریگمیتصم(،  1402زارع،  

 رفتاری و نگرشی است. 

 

 ی پژوهش هاه یفرض

 :شوندهای پژوهش به شرح زیر بیان میبر اساس مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش، فرضیه

 دارد. با دلبستگی مالی ارتباط مثبت و معناداری وجود    فرضیه اول: بین اجتماعی شدن مالی

 و استرس مالی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.   فرضیه دوم: بین اجتماعی شدن مالی 

 فرضیه سوم: بین استرس مالی و دلبستگی مالی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. 

 با دلبستگی مالی دارد.   فرضیه چهارم: استرس مالی نقش میانجی بین اجتماعی شدن مالی

 

 ی پژوهش شناسروش

و روش تحقیق همان پیمایش متداول است.    شدهاستفاده استراتژی در این مطالعه    عنوانبهاز پارادایم پوزیتیویسم  

که در    طورهماناست.    1402در بازار بورس تهران، بازه زمانی مهر و آبان ماه    گذارانهیسرماجامعه آماری ما تمام  

  ماًیمستق   آمدهدستبه ی  هادادهاست. کیفیت و دقت    شدهاستفاده ، در این مطالعه از پرسشنامه  شدهمشخص   1شکل  

این    ریتأثتحت   این مطالعه تبدیل کرده است. دقت در  از  طراحی پرسشنامه است که آن را به قسمت مهمی 

هستند.    ملاحظهقابل ی مطالعه دقیق و  هاافته، تا اطمینان حاصل شود که یشدهانجام کامل    صورتبهنظرسنجی  

در بازار سرمایه ایران آغاز شد. بخش اول    گذارانهیسرمای  هایژگیومرتبط با    سؤالاتی از  ا مجموعه نظرسنجی با  

ی )فاندامنتال،  گذار هیسرماتحلیل    مربوط به جمعیت شناختی از قبیل سن، جنسیت، تحصیلات و نوع  سؤالات

ی لیکرت برای سنجش متغیر مستقل ا درجهپنجو شهر محل زندگی اختصاص دارد. بخش دوم از مقیاس    تکنیکال(

  5(، متغیر میانجی استرس مالی شامل  2015،  1، از پرسشنامه سالی )سالی سؤال  7اجتماعی شدن مالی که شامل،  

)محقق ساخته( استفاده    سؤال  9( و متغیر وابسته دلبستگی مالی شامل  2022،  2از پرسشنامه دری )دری   سؤال

موافقم، آماده شد.   کاملاً= 5مخالفم تا  کاملاً= 1طیفی از  5ی پرسشنامه مطابق مقیاس لیکرت هاپاسخ شد است. 

ی پرسشنامه مطابق نظر و دیدگاه اساتید دانشگاه و متخصصین فن بررسی و اصلاح گردیده  هاسؤال تمام    ضمناً
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آنالیز   برای  از  هاداده است.  آماری  نسخه  افزارها نرم ی  اموس  معادلات   26ی  رویکرد  از  و  استنباطی  آمار  جهت 

  تحلیل  جهتعلاوه  بهاست.    شدهاستفاده برای آمار توصیفی    27اس پی اس اس    افزارنرمو از    ساختاری، تحلیل مسیر

این روش به توصیف این اصل   .است شدهاستفاده  درست نمایی برآوردروش از در مدل معادلات ساختاری ها داده 

مبین حداکثر شباهت با جامعه واقعی است. با    شدهی آورجمع که برآوردها و پارامترهای مدل    پردازدی مآماری  

وجود    افزارنرم به    واردشدهی  هاداده ی در مجموعه  ارفتهازدستانتخاب این روش فرض بر این است که هیچ داده  

  برای  ضریب کشیدگیبرای هر متغیر، دوم باید  هاداده اول نرمال بودن  شرط لازم است.  مذکور سه  درروش ندارد.

مشخص    هاداده باشد تا نرمال بودن    -2  و +  2  مابینهر متغیر    برای  ضریب چولگیسوم  و  +  7تا    -7  نیهر متغیر ماب

باشد.  ضمناًشود.   برخوردار  پیوستگی  از  وابسته  متغیر  که  است  این  الزامات  از   هیر  ;2013،  1)فیلد   یکی 

پایایی    (.2،2013وهمکاران  و  ارزیابی روایی  از  بار عاملی  ریگاندازه ی  هاشاخصقبل  باید مقادیر  ابتدا    سؤالات ی، 

که باید سه شرط داشته باشد. اول هر سازه با شاخص    است  1و    0مشخص و بررسی گردد. بار عاملی مقدار بین  

و سوم مدل از برازش مناسب برخوردار    5/0باید حداقل    هاشاخص خودش بایستی همبستگی داشته، دوم، برای  

باشد. در ادامه، اول با ارزیابی و بررسی پایایی و روایی   5/0باشد. همچنین حداقل میانگین واریانس استخراجی باید  

است.    شدهاستفاده به کیفیت مدل بیرونی پرداخته شد. برای این منظور از روایی ظاهری، محتوا و روایی همگرا  

شدند. برای بررسی   دی تائ  تیدرنهاو    روایی ظاهری و محتوا مطابق دیدگاه اساتید دانشگاه و متخصصین خبره اصلاح

استفاده گردید. همچنین برای    5/0و ارزیابی روایی همگرا از میانگین واریانس استخراجی با کمترین مقدار یعنی  

. کمترین مقدار  شداستفاده    یابیو ارزی از آزمون آلفا کرونباخ و پایایی ترکیبی، جهت بررسی  ریگاندازه پایایی ابزار  

ی از فرمول کوکران برای جوامع آماری بسیار  ریگنمونه (. برای  2018،  3است )هیز  7/0  هاآزمون مناسب برای این  

فرستاده شد که در سایت خود در اختیار    های کارگزار به تعدادی از    سؤالاتلینک    تیدرنهااست.    شدهاستفاده بزرگ  

  گذارانه یسرمای واتساپی و تلگرامی که از  هاگروهقرار داده تا به پرسشنامه پاسخ دهند. همچنین از    گذارانهیسرما

برخط   صورتبه نسخه پرسشنامه  450اساس است. بر همین   شدهاستفاده  سؤالاتبود جهت پاسخ به  شدهلیتشک

پرسشنامه باقیمانده    30پرسشنامه پذیرش گردید.    420تعداد    نیاز ا  ؛ کهدر بورس دریافت شد  گذارانه یسرمااز  

  420از آنالیز حذف شدند. لازم به ذکر است که از تمام  اندنکرده تحلیلی استفاده  گونهچیهاینکه افراد از  لیبه دل

پرسشنامه مازاد،    36است. تعداد    شدهاستفادهبوده،    384کوکران حداقل    1فرمول  پرسشنامه با توجه به اینکه طبق  

 ی کمتر شود در آنالیز لحاظ گردیده است. ریگنمونه برای اینکه خطای  

 

(1)                                                                𝐧 =
𝐭𝟐𝐩𝐪

𝐝𝟐
=

(𝟏.𝟗𝟔)𝟐(𝟎.𝟓)(𝟎.𝟓)

(𝟎.𝟎𝟓)𝟐
= 384 

 
1 Field 
2 Hair et al. 

3 Hayes 



    |   35  یاسترس مال ی انجیهمراه با نقش م یمال یبا دلبستگ ی شدن مال یاجتماع  نیارتباط ب  /   و همکارانی هوشمند  رضایعل 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404تابستان  /14پیاپی  /4 ۀدور

 
 پژوهشی شناسروش -1شكل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 و میانجی م یرمستقیغی مستقیم،  هامدل ی شناسروش  

 :اند ازشود که عبارتروابط بین متغیرها به سه گروه کلی تقسیم می  در این روش

 تأثیروابسته(  )  یمالبر روی متغیر دلبستگی    مستقل()  یمالمدل ساده: در این مدل، متغیر اجتماعی شدن   (1

 ی ساده( مفهوم مدل    -2مستقیم دارد. )شکل  

مستقل( از طریق متغیر میانجی )استرس مالی(  )  یمال: در این مدل متغیر اجتماعی شدن  میرمستقیغمدل   (2

 (میرمستق یغمدل مفهومی    -3شکل  )  است.  اثرگذاروابسته(  )  یمالبر دلبستگی  

 که ی طوربهدارد.    تأثیرمدل متغیر مستقل هم بر متغیر میانجی و هم بر متغیر وابسته    نیدر امدل میانجی:   (3

  - 3. )شکل  دهدیمجزئی یا کامل توضیح    صورتبه متغیر میانجی ارتباط بین متغیر مستقل و وابسته را  

 مدل مفهومی میانجی( 
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که شامل بررسی مسیرهای    لازم به ذکر است که برای بررسی متغیر میانجی )استرس مالی( سه شرط لازم است

C،a    وb    1ماتیو و تیلور )  همچنین باید تمامی مسیرها معنادار باشند است.   شدهداده نشان    3و    2که در شکل  ،

  شده استفاده   2و برای اینکه مشخص شود میانجی جزئی است یا کلی، از فرمول شمول واریانس فرمول    (،2006

 است. 

  (2                                                                                                                   )VAF=(a×b)÷[(a×b)+C]    

 در این فرمول: 

     a=استرس مالی(   میانجی  متغیر  به  )اجتماعی شدن مالی(  ضریب مسیر متغیر مستقل( 

     b =  دلبستگی مالی(   وابستهمتغیر  به    استرس مالی()  یانجیم  متغیرمسیر  بیضر( 

     c=  دلبستگی مالی(   وابسته  ریمتغبه    )اجتماعی شدن مالی(  مستقل  ریمتغمستقیم  مسیر    بیضر( 

 

 
 ساده)مستقیم(مدل مفهومی  -2شكل 

 

 
 مدل مفهومی غیر مستقیم و میانجی -3شكل 

 

 
1 Mathieu   & Taylor 
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 ی پژوهش هاافته ی

تحصیلی، نوع تحلیل و    رشته  ی جمعیت شناختی با پنج متغیر جنسیت، مدرک تحصیلی،هاداده  لیوتحلهیتجز  

ن کمتر  گذارزن هستند. مدرک تحصیلی سرمایه    درصد  46درصد مرد و    54جنسیت    ازنظرشهر زندگی انجام شد.  

درصد    7و    سانسیلفوقدرصد    15درصد لیسانس،    56،  پلمیدفوقدرصد    22نفر دیپلم،    2هزارم درصد معادل    4از  

بیشتر از روش ترکیبی برای    گذارانهیسرما  4ی مطابق شکل  گذار هیسرمانوع تحلیل جهت    ازنظردکتری دارند.  

درصد    60معادل    هستند کهیعنی هم دنبال عواید سرمایه و هم دنبال سود نقدی    کنندی ماستفاده    هادادهتحلیل  

.  کنندیمی استفاده  گذار هیسرمادرصد از تحلیل فاندامنتال برای    9درصد تکنیکالیست هستند و    31از نمونه است.  

. نمونه ما از  اندبوده عباس و تبریز بیشتر از شهرهای تهران، شیراز، اصفهان، کرمان، یزد، بندر دهندگانپاسخ ضمناً

ی حسابداری، مدیریت،  هارشته،  گذاران هیسرمارشته تحصیلی    ازنظراست.    شدهلیتشکی مختلف  هابافرهنگ شهرها  

 را تشکیل داده است.   گذارانه یسرمای بیشترین رشته تحصیلی  شناسستیزاقتصاد، مهندسی پزشکی، روانشناسی و  
 

 
 گذاران ه یسرمای تحلیل توسط هاروش -4شكل 

 ی پژوهشگر هاافتهمنبع:ی

 

است کمترین و بیشترین، انحراف    شدهدادهکه در جدول نشان    طورهمانمربوط به آمار توصیفی است،    1جدول  

(  29/3(، استرس مالی )63/3)  است. میانگین اجتماعی شدن مالی  شدهارائه معیار، میانگین، چولگی و کشیدگی  

ابعاد اجتماعی   تأثیربیشتر از میانگین تحت    گذارانهیسرمانشان از این دارد که    که  ( است،13/4دلبستگی مالی )

و   هایدارائدلبستگی مالی بیشتری نسبت به    گذارانه یسرماقرار دارند و استرس مالی باعث شده که    شدن مالی

یبنیاد
9%

(بنیادیتکنیکال و) ترکیبی 
60%

التکنیک
31%

بنیادی (تکنیکال و بنیادی) ترکیبی  تکنیکال
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است و    -2+ و  2ضریب چولگی متغیرها بین    کهیی ازآنجای پژوهش  شناسروش ثروت خود داشته باشند. بر طبق  

که متغیرهای پژوهش نرمال بوده و معیارهای   میریگی ماست، پس نتیجه  -7+ و 7ضریب کشیدگی متغیرها بین 

 حداکثر درست نمایی بیشینه را دارا هستند.

 
 جمعیت شناختی نمونه ها یفیآمار توص -1جدول 

 كشیدگی  چولگی میانگین  معیار انحراف  بیشترین  كمترین نام متغیر 

 - 14/0 - 71/0 63/3 37/1 5 1 اجتماعی شدن مالی

 - 96/0 - 65/0 70/3 40/1 5 1 استرس مالی 

 99/1 - 47/1 13/4 13/1 5 1 دلبستگی مالی 

 ی پژوهشگر هاافتهمنبع:ی

 

 ی پایایی و روایی هاآزمون 

و مناسب بودن بارهای    یریگاندازه ی جهت سنجش اعتبار و تناسب مدل  دیی تأدر این پژوهش از تحلیل عاملی    

پایایی   2است. در جدول    شدهاستفاده عاملی   و  آلفا کرونباخ  و  بارهای عاملی در سطح مناسب قرار دارند  تمام 

سنجش همسانی   منظوربهترکیبی و همچنین روایی همگرا نیز در وضعیت مناسب قرار دارند. از پایایی ترکیبی  

و برای روایی همگرا از میانگین    شودیم درونی بین گویه های یک متغیر پنهان همانند آلفای کرونباخ استفاده  

درصد از واریانس متغیر پنهان را متغیرهای    50  کمدستاستفاده است. به این معنا است که    شدهاستخراج واریانس  

روشناسی پژوهش گفته شد سهم تبیین رابطه بین متغیر پنهان و  . همانگونه که در بخش  اندکردهآشکار تبیین  

متغیر آشکار به وسیله بار عاملی نشان داده شده است. برای ارزیابی بارهای عاملی باید سه شرط در نظر گرفته  

لی شود؛ اول بارهای عاملی نباید از یک، بزرگتر باشند؛ دوم بارهای عاملی نباید منفی باشند و سوم بارهای عام

باشند. در این پژوهش گویه هایی که هر کدام از این سه شرط را داشتند، حذف شدند. بعد از    5/0نباید کمتر از  

این مرحله به بررسی گویه هایی پرداخته شد که بیشترین مقدار شاخص اصلاح را داشتند و بین متغیرهای آشکاری  

رقراری ارتباط بین متغیرها مقدار کای اسکوئر مدل کاهش  که بیشترین اصلاح را داشتند کواریانس برقرار شد و با ب

است و    4پیدا کرد که نشان از برازش بهتر مدل است. شایان ذکر است که در نرم افزار اموس شاخص اصلاح عدد  

گیری همسانی باشد باید بین متغیرها کوواریت ایجاد کرد. برای پایایی سازه به منظور اندازه  4اگرشاخص بیشتر از  

  0/ 7های متغیر پنهان از آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده شد. مقدار گفته شده برای این منظور  درونی گویه

تمام اعداد از مقدار لازم جهت این منظور برخودارند. در نهایت برای روایی همگرا از    2است و با توجه به جدول  

  0/ 5این مطالعه همه اعداد مربوط به این شاخص بالای  شاخص میانگین واریانس استخراج شده استفاده شد. در  

 (.2باشند که نشان از قابل قبول بودن این شاخص دارد )جدول  می
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 بارهای عاملی معیار روایی و پایایی مدل -2جدول  

 پایایی تركیبی  آلفا كرونباخ  بار عاملی سؤالات  متغیرها/ ابعاد
میانگین واریانس  

 استخراجی

 اجتماعی شدن 
 

 مالی 

1Q 77/0 

72/0 83/0 67/0 

2Q 74/0 

3Q 85/0 

4Q 84/0 

5Q 87/0 

6Q 88/0 

7Q 75/0 

 استرس مالی 

8Q 81/0 

70/0 75/0 61/0 

9Q 76/0 

10Q 81/0 

11Q 87/0 

12Q 65/0 

 دلبستگی مالی 

13Q 70/0 

75/0 84/0 56/0 

14Q 80/0 

15Q 78/0 

16Q 85/0 

17Q 71/0 

18Q 76/0 

19Q 69/0 

20Q 71/0 

21Q 73/0 

7/0, CR> 5/0AVE> 

 ی پژوهشگر هاافتهمنبع: ی

 

 ی پژوهش و تحلیل مسیر معادلات ساختاری هاه یفرضآزمون 

جدول  بررسی است. طبق نتایج  ، قابل گفته شد  هامدل شناسی  تحلیل مسیر با سه مدل ساختاری که در بخش روش  

آماره    3 اثبات  تائید شده  % 99پژوهش در سطح اطمینان    4تا    1های  فرضیه  tبا توجه به مقادیر  ادامه  اند. در 

 گیرد.قرار می  موردبحثهای پژوهش  فرضیه
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بین اجتماعی شدن مالی با دلبستگی مالی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. ضرایب مسیر مطابق    فرضیه اول:

مستقیم   صورتبهبا دلبستگی مالی    حاکی از آن است که شدت رابطه بین اجتماعی شدن مالی  3و جدول    5شکل  

  ر یمتغ بین این دو    میرمستقیغ  بیو ضرکه بیشترین ضریب را به خود اختصاص داده است    13/5با معناداری    49%

مستقیم و غیرمستقیم است. با   صورتبهاست که نشان از ارتباط قوی بین این دو متغیر    90/4با معناداری    47%

درصد، مثبت و   1با دلبستگی مالی در سطح  ارتباط بین اجتماعی شدن مالی 3افزار جدول توجه به خروجی نرم 

این بدین معنا است که هر چه اجتماعی شدن افراد که شامل    اول دارد. معنادار است که نشان از عدم رد فرضیه

شود. افرادی که از دلبستگی بالا و ایمنی برخودارند،  دانش و اطلاعات است، بیشتر شود، دلبستگی آنها نیز بیشتر می

های  های مالی خود بدلیل اجتماعی شدن، بهتر عمل کرده و بازده سرمایه گذاریممکن است در تصمیم گیری

 خودشان را افزایش دهند.  

بین اجتماعی شدن مالی با استرس مالی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. ضریب مسیر    فرضیه دوم:

ارتباط    3افزار جدول  است. با توجه به خروجی نرم   26/2با معناداری    16/0با استرس مالی    اجتماعی شدن مالی

درصد، مثبت و معنادار است که نشان از عدم رد فرضیه دوم    1با استرس مالی در سطح    بین اجتماعی شدن مالی

دارد. با توجه به آموزش و اطلاعات کسب شده از طریق اجتماعی شدن مالی، افراد استرس کمتری در سرمایه  

آید، تنها دارایی گذاری بدست میهای خود خواهند داشت. چرا که اطلاعات کسب شده که از به اشتراکگذاری

-توان عنوان کرد که سرمایه استرس مالی را کاهش دهد. بدین صورت میتواند  بزرگی است که در عصر حاضر می

 های خود نسبت به دیگران از موفقیت بیشتری برخوردار هستند. گذارانی که اطلاعات مالی دارند در سرمایه گذاری

بین استرس مالی با دلبستگی مالی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. ضریب مسیر استرس    فرضیه سوم:

درصد مثبت و معنادار است، که این فرضیه   1است و در سطح    22/2با معناداری    15/0مالی به دلبستگی مالی  

د دلبستگی مالی افراد  هم موردقبول است. در بیان این فرضیه باید گفت که هر چه استرس مالی افزایش پیدا کن

دهند و  اند تعصب به خرج میگذاری کرده شود. بدین معنی که افراد نسبت به سهمی که درآن سرمایهبیشتر می

های خود  گذاران برای اینکه دلبستگی کمتری نسبت به سرمایه گذاریشوند. سرمایهبه اصلاح به سهم دلبسته می

 ت کنترل و از رفتارهای هیجانی و تعصبات بیجا خودداری کنند.داشته باشند باید استرس مالی خود را تح

و دلبستگی مالی را توضیح   که تحت عنوان استرس مالی ارتباط بین اجتماعی شدن مالی  فرضیه چهارمبرای  

توضیح داده شد، برقرار باشد، ضمن اینکه ضریب    هامدل ی  شناسروش دهد، باید سه شرطی که قبلاً در بخش  می

گیریم است، نتیجه می 47/0با دلبستگی مالی در حضور متغیر میانجی استرس مالی،  مسیر اجتماعی شدن مالی

که میانجی وجود دارد و برای اینکه بدانیم چند درصد متغیر میانجی یعنی استرس مالی ارتباط بین اجتماعی 

 که  شده است.استفاده   4( جدول  VAFدهد از فرمول شمول واریانس )و دلبستگی مالی را توضیح می  شدن مالی

کنیم و در صورت کسر قرار  را در هم ضرب می  bو    aابتدا ضریب مسیر    که  است،  05/0  طبق این فرمول ضریب آن

قرار    8/0تا    2/0کنیم حاصل تقسیم اگر بین  دهیم و در مخرج هم ضریب مسیر مستقیم را به آن اضافه می می
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شود میانجی وجود ندارد و قابل    2/0کمتر  و اگر    شد میانجی کامل  8/0گرفت میانجی جزئی است اگر بیشتر از  

1هیر و همکاران تفسیر نیست )
(. در اینجا میانجی بسیار جزئی است. طبق تئوری یادگیری اجتماعی، هر  2013  ،

عنوان متغیر  کند. از طرفی استرس مالی بهافزایش پیدا میچه اجتماعی شدن مالی بیشتر شود، دلبستگی مالی  

های درست و صحیح را  میانجی عمل کرده، باعث افزایش دلبستگی مالی افراد خواهد شد. پس اگر افراد آموزش

دریافت کنند، از تعصبات گمراه کننده که ناشی از عدم اجتماعی شدن مالی است جلوگیری کرده، و در سرمایه  

 های مالی جهت کسب حداکثر بازده را بگیرند.  گیریتوانند بهترین تصمیمهای خود میگذاری

بر استرس مالی و    رگذاریتأثاستنباط کرد که یکی از عوامل مهم و    توانیمی پژوهش  هاه یفرضبا توجه به  

  تواند یماجتماعی شدن مالی چه اولیه و چه ثانویه    چراکهاجتماعی شدن مالی است.    گذارانهیسرمادلبستگی مالی  

افراد   بیان    ریتأثبر رفتار  اجتماعی  از طریق به    کندی مبگذارد. نظریه یادگیری  که هر چه اجتماعی شدن مالی 

ی مختلف مالی بیشتر شود باعث کاهش استرس مالی و از طرفی باعث  هاآموزش ، نظرات و  هاده یای  گذار اشتراک 

 دلبستگی مالی ایمن خواهد شد. 
 

 

 هاو مسیر آن ها هیفرضمعناداری  آزمون -3جدول 

 نتیجه tآماره  سطح خطا ضریب مسیر  نام مسیر  پژوهش  یهاهیفرض

 معنادار است  C 49/0 *** 13/5 دلبستگی مالی  مسیرمستقیم  اجتماعی شدن مالی

 معنادار است  a 16/0 *** 26/2 استرس مالی   اجتماعی شدن مالی

 معنادار است  b 15/0 *** 22/2 دلبستگی مالی   استرس مالی 

 معنادار است  C’ 47/0 *** 90/4 دلبستگی مالی  مسیرغیرمستقیم  اجتماعی شدن مالی

 N=420, *p<0.05, **p<0.01                                                                   است. %99**سطح اطمینان 

 پژوهشگر ی هاافتهمنبع: ی

 
1 Hair   et al. 
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 (افزارنرممدل پژوهش)خروجی  -5شكل 

 ی پژوهشگر هاافتهمنبع: ی

 

 

 شمول واریانس -4جدول 

 نتیجه  ( VAF)  انسی وار شمول  مقادیر  مسیر میانجی  فرضیه 

 

 چهارم 

 

 

 

 

 

 

 

 مالی  استرس

a                  b 
 

 اجتماعی شدن                                  دلبستگی

 مالی                   ’C                      مالی

16/0a= 

 

15/0b= 

 

47/0C’= 

 

49/0C= 

𝑉𝐴𝐹 =
(a ∗ b)

(a ∗ b) + C
 

 

 

05/0VAF= 

 

8/0<VAF<2/0 

 

 میانجی

 جزئی است 

 ی پژوهشگر هاافتهمنبع: ی
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نظری )تئوریک( با یک    مدلروشی برای سنجش میزان سازگاری یک    ی و ساختاریریگاندازه ی  هابرازش مدل 

شاخص   مدل از  منظور  این  برای  است.  میتجربی  استفاده  متعددی  به    شود.های  توجه  عددی  هاارزش با  ی 

گفت که مدل ساختاری از برازش پذیرفتنی   توانیم  5در جدول    قبولقابلی برازش و مقایسه با ملاک  هاشاخص 

. مدل مفروض مدلی است  دهدی مسه مدل ارائه    فرضش یپ  صورتبه اموس    افزارنرم . خروجی  باشندی م  برخوردار

رابطه بین متغیرها بر مبنای    هرگونه. بدین معنا که  کندیمکه پژوهشگر بر مبنای پیشینه پژوهش و نظریه تدوین  

ی بین متغیرها وجود ندارد. پژوهشگر برای برازش مدل به  ا رابطهپژوهش یا نظریه است. در مدل استقلال هیچ  

. پژوهشگر به  پردازدیمی برازش بین مدلی که خود ایجاد کرده )مدل مفروض( و مدل استقلال  هاشاخص مقایسه  

همه    شدهاشباع ی برازش مدل مفروض بهتر از مدل استقلال است. در مدل  ها شاخص دنبال اثبات این است که  

گفت این مدل نقطه مقابل مدل استقلال است.    توانی مو    شودی ممسیرهای ممکن بین متغیرهای پژوهش ترسیم  

( دارای کمترین مقدار )صفر( است و مدل  CMIN/DFکای اسکوئر )  ازنظر  شده اشباع مدل    5با توجه به جدول  

استقلال دارای بیشترین کای اسکوئر است و مدل مفروض دارای مقدار کای اسکوئر بین مدل اشباع و مدل استقلال  

 است. 
 

 برازش مدل ساختاری  -5جدول 

 CMIN/DF P GFI CFI NFI RMSEA مدل

 039/0 850/0 934/0 936/0 0.000 650/1 مدل مفروض)نظری( 

 - 000/1 000/1 000/1 - - شده اشباعمدل 

 142/0 000/0 000/0 556/0 000/0 489/9 مدل استقلال 

 08/0تا  03/0بین  9/0 بزرگتراز 9/0 بزرگتراز 9/0 بزرگتراز - 5کمتر از  قبول قابلملاک 

 ی پژوهشگر هاافتهمنبع:ی

 

که مدل میانجی کامل از    دهدی منشان   6در جدول   ی برازش مدل میانجی و مدل غیرمستقیمهاشاخص مقایسه  

ی برازش در مدل کامل از مدل  هاشاخص ی بهتری نسبت به مدل غیرمستقیم برخوردار است. بهتر بودن  هاشاخص 

مالی(   میرمستقیغ شدن  )اجتماعی  مستقل  متغیر  که  معناست  این  هم    صورتبههم    به  و    صورتبهمستقیم 

برازش بهتری از مدل کامل    میرمستقیغ   اگر مدلارتباط دارد، ولی    با متغیر وابسته )دلبستگی مالی(  میرمستقیغ

)دلبستگی مالی(    با متغیر وابسته  داشته باشد، بدین معناست که رابطه بین متغیر مستقل )اجتماعی شدن مالی(

ی مدل  هاشاخص مشخص است تمامی    6که در جدول    طورهمان از طریق متغیر میانجی )استرس مالی( است.  

 است.   میرمستقیغکامل بهتر از مدل  
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 میرمستقیغی برازش بین مدل میانجی و مدل هاشاخصمقایسه  -6جدول 

 RMSEA IFI TLI CFI GFI CMIN/DF p DF CMIN AIC مدل/شاخص 

 657/398 657/298 181 0 650/1 936/0 934/0 923/0 935/0 039/0 مدل کامل 

 304/446 304/348 182 0 914/1 927/0 907/0 892/0 908/0 047/0 میرمستقیغمدل 

 ی پژوهشگر هاافتهمنبع: ی

 

 و پیشنهادها یریگجهینت

دلبستگی مالی با توجه به نقش استرس    است که اثر اجتماعی شدن مالی بر  یمطالعات  نیاز اول  یکیمطالعه    نیا

ی مال  دلبستگیو   یمال استرسبر    میمستقاثر  ی  اجتماعی شدن مال کهدنشان دادن  هاافتهی.  کندی ممالی را بررسی  

 ی بر دلبستگی مالی دارد. داریمعنمثبت و    ریتأثهمچنین استرس مالی  دارد.    گذارانهیسرما

را   مالی  دلبستگی  با  مالی  اجتماعی شدن  ارتباط  اول  نتایج  قراردادی  موردبررسفرضیه    آمده دست به. طبق 

زیادی   میزان  به  مالی  افزایش دلبستگی  باعث  ی  ها ت یفعالی که در  گذارانه یسرما.  شودی ماجتماعی شدن مالی 

برقرار    کنندی ماجتماعی شرکت   ارتباط  دیگران  با  سهام  کنندی مو  به  نسبت  بالاتر  دلبستگی  به  است  ممکن   ،

نظرات و رفتارهای دیگران قرار گیرند و تلاش    ریتأثممکن است تحت    گذارانه یسرمادچار شوند. این    شدهی داریخر

  ها نگرش   دهندهل یتشککنند ثروت خود را به نحو مناسب افزایش دهند. اگر افراد با توجه به اجتماعی شدن مالی که  

ی مالی بهینه و درست با استفاده از تحلیل و درک وقایع بگیرند باعث  هامی تصمو رفتارهای مالی است بتوانند  

وقوع نتایج مثبت در اثر اجتماعی شدن مالی،    جهیدرنتدلبستگی افراد به سهام و دارایی به شکل ایمن خواهد شد.  

شود. این افزایش دلبستگی ممکن است باعث توسعه   شانیهاییداراممکن است باعث افزایش دلبستگی افراد به  

شود.   افراد  بین  معیارهای    گونهنیا  توانیمروابط  از  یکی  که  کرد  و   دهندهلیتشکاستنباط  تحلیل  در 

ی صحیح مالی، اجتماعی شدن مالی است. بر همین اساس امکان اینکه دلبستگی مالی افراد باعث  هایریگمیتصم

ی مالی که  هایریگمیتصمی  شود، وجود دارد. نتایج این فرضیه در ارتباط با  گذاره یسرماافزایش بازده بیشتر در  

دلبستگی مالی با نتایج    نظر  از( و  2024)  1و همکاران   پوترایآدناشی از اجتماعی شدن مالی است با نتایج تحقیق  

ی ارتباط بین مشاوران  نیبش ی پبرای    توانی ماست. به گفته آنان از سبک دلبستگی    راستاهم(  2008)  2برون و برون 

  مؤثری افراد  گذار هیسرمادر موفقیت    تواندیماستفاده کرد. جایی که دلبستگی به مشاور مالی    گذارانه یسرمامالی و  

 باشد. 

  آمده دستبهاست. طبق نتایج    شدهپرداخته فرضیه دوم به ارتباط بین اجتماعی شدن مالی با استرس مالی  

زیرا این فرایند به افزایش اطلاعات و آگاهی درباره    استرس مالی را کاهش دهد.  تواندیماجتماعی شدن مالی  

 
1 Adiputra  et al. 

2 Brown  & Brown 
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  کننده کمک از یکدیگر در مواقع دشوار    ت یو حما  ی مختلفهاحلراه ی تجربیات و  گذاراشتراک موضوعات مالی، به  

مثال افراد با دسترسی به    طوربهبه کاهش استرس مالی کمک کند.     تواندیم است. داشتن روابط قوی با دیگران  

در  هاآنی اجتماعی، ممکن است حس حمایت و پشتیبانی بیشتر داشته باشند که باعث کاهش استرس هاشبکه 

مسائل مالی خواهد شد. همچنین، اجتماعی شدن مالی باعث افزایش قابلیت اطمینان و پشتوانه اجتماعی برای  

ی اجتماعی مالی هاگروه ، حضور در  علاوهبه.  شودی مدر برابر رخدادهای نامطلوب و ناخوشایند مالی    گذارهیسرما

ی تحصیل شده، فرصت برقرار کردن روابط اجتماعی، باعث افزایش تجارب افراد  هاآموزش مانند جلسات گفتگو و 

ی باعث کاهش استرس مالی افراد خواهد شد. نتیجه گذاره یسرمای  هافرصتی شده و علاوه بر ایجاد  گذاره یسرمادر  

است. نتایج آنان نشان داده است،    راستاهم(  2021)  1کلیو    لباروناجتماعی شدن مالی با پژوهش    ازنظراین فرضیه  

 غلبه کنند، نیاز به اجتماعی شدن مالی  و رفتار مالی مناسب دارند.   زااسترس برای اینکه افراد بتوانند بر رویدادهای  

فرضیه سوم به ارتباط بین استرس مالی با دلبستگی مالی پرداخته است. نتایج حاکی از این است که وجود  

با مشکلات مالی روبرو است    گذاره یسرما  زیرا زمانی که  منجر به افزایش دلبستگی مالی شود.  تواندیماسترس مالی  

ی ساده و فوری برای حل آن مشکلات،  هاحل راه به دنبال    احتمالاًاست،    وکارشکسبو نگران آینده خود، خانواده یا  

ی،  دوستپول ی لازم خواهد بود. این ممکن است منجر به تمایل بیشتر به  هاآموزش عدم دانش، نگرش و    لیبه دل

، استرس مالی ممکن است  نیبنابرا  کلی دلبستگی مالی شود.  صورتبهی پول یا حفظ ثروت شخصی و  آور جمع 

ی شود. همچنین ممکن  گذار هیسرمای نادرست در زمینه پول و  هامیتصمباعث افزایش دلبستگی مالی شود و باعث  

ی مالی و کنترل آن توجه  هااسترس است منجر به عواقب منفی اقتصادی برای فرد شود. بنابراین، توجه به رفع  

  گذارانه یسرمای روزانه  هات یفعالبرای    ترسالم . تا دلبستگی مالی ایمن شود و فضای روانشناسانه  طلبدی می را  اژه یو

ی و همچنین عدم دانش  رمنطقیغی احساسی و  هامی تصمی مالی نشات گرفته از  هااسترس ایجاد شود. البته بیشتر  

( در زمینه 2024) 3ز و همکاران درو(، ان2009) 2و کیتو  ویهاکمالی کافی است. نتایج این فرضیه با نتایج پژوهش 

ی  گذار ه یسرماافراد در محیط کار و  ممکن است به    یکاهش استرس مالاست. به گفته آنان،    راستاهماسترس مالی  

افراد  به نفع    جهیو درنت  کنند  ی تلاشوربهره جهت افزایش    بهتر،  جینتا  کسب  یبرا  یشتریتمرکز ببا  کمک کند تا  

 خواهد بود.   و جامعه

دلبستگی مالی، با توجه به نقش میانجی استرس مالی  فرضیه چهارم به ارتباط بین اجتماعی شدن مالی با  

بسیار جزئی ارتباط بین متغیر مستقل و وابسته را    صورتبه نشان دادند که استرس مالی    هاافتهپرداخته است. ی

،  آمده دستبه  %5، یعنی %20اینکه محاسبات کمتر از   لیبه دل. با توجه به فرمول شمول واریانس و کندیمتبیین 

ی  راستا همی نکرده و قابل تفسیر نیست. تحقیقی که  گریانجیماسترس مالی این ارتباط را    که  م یریگیمپس نتیجه  

 با این فرضیه باشد یافت نشد.  

 
1 LeBaron & Kelley 
2 Hakkio &  Keeton 

3 Andrews et al. 
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از نظر اجتماعی شدن؛    2017،  2؛ شیائو و پورتو 2010،  1این پژوهش، یافته های تحقیقات ) یورگنسن و ساولا 

از نظر استرس مالی( را پشتیبانی می کند.    2022،  4و همکاران   کیون دااز نظر دلبستگی مالی؛    2021،  3پولمن 

در پژوهش های مزبور رفتار و حالات افراد ناشی از استرس مالی، تحت تاثیر اجتماعی شدن مالی، چه اولیه و چه  

ثانویه است، و با افزایش آموزش های مطلوب و بهینه، افراد دلبستگی مناسب و ایمنی را جهت سرمایه گذاری  

فتارهای توده ای که مشکل بسیاری از سرمایه گذاران است.، جلوگیری خواهد شد. از طرفی،  خواهند داشت و از ر

تحقیقات مبتنی بر تئوری یادگیری اجتماعی، نشان می دهد که بسیاری از رفتارهای افراد در سرمایه گذاری نشات  

رانی که تحت اجتماعی شدن  گرفته از مسائل نگرشی و روانشناختی است. در نهایت نتیجه می گیریم، سرمایه گذا

 مالی و آموزهای آن از طرق مختلف هستند، استرس خود را کاهش، و دلبستگی مالی خود را ایمن خواهند ساخت.

مطابق با مبانی نظری پژوهش، اجتماعی شدن مالی هم بطور ضمنی و هم بطور صریح رخ می دهد. که در این  

راستا سهم خانواده از دیگر ابعاد اجتماعی شدن بیشتر است. مشخص شده که سهم اجتماعی شدن بصورت ضمنی 

یق تعاملات روزانه در ارتباط  بیشتر از اجتماعی شدن بصورت صریح است. یعنی افراد اگر بصورت ضمنی، از طر

باشند، بیشتر درگیر اجتماعی شدن مالی خواهند شد. از طرفی دلبستگی مالی از طریق همین ارتباطات اجتماعی 

گیرد. بی نظمی در آن می تواند تبعات بدی برای افراد داشته باشد. با توجه به مبانی نظری  شکل منظم به خود می

بصورت منفی و هم بصورت مثبت بر دلبستگی مالی افراد اثر گذار باشد. پس نتیجه  استرس مالی نیز می تواند هم  

می گیریم، برای اینکه افراد اثرات منفی استرس مالی را کاهش دهند باید اجتماعی شدن چه ضمنی و چه صریح 

 را افزایش دهند تا با کاهش استرس مالی بتوانند دلبستگی مالی خود را متعادل و ایمن کنند. 

از طریق   افراد  اگر  است،  و دلبستگی  اجتماعی شدن  تئوری های  با  راستا  پژوهش که هم  نتایج  اساس  بر 

از طریق دوستان،   ثانویه  از طریق خانواده و چه  اولیه  اجتماعی شدن مالی که شامل آموزش های مختلف چه 

دهند، استرس مالی آنان  همسالان، شبکه های اجتماعی و موسسات آموزشی، دانش و اطلاعات خود را افزایش  

کاهش پیدا خواهد کرد و از طرفی افراد دلبستگی متعادل و ایمنی را تجربه خواهند کرد. با توجه به این مهم، افراد  

وجوه نقد خود به سمت بازار سرمایه و دیگر بازارهای موازی هستند.   واردکردنبه دنبال کسب سودهای بیشتر و 

این مهم منجر    طبعاًتورم ارزش پول خود حفظ کرده و سودآوری خود را افزایش دهند.    واسطهبه تا از این طریق  

  ها شرکت که    شودی مخواهد شد. با توجه به دستاوردهای این مطالعه پیشنهاد    گذارانه یسرمابه دلبستگی مالی  

ی سنتی و  هاروش ی اجتماعی که جایگزین مناسبی برای  هاشبکه وسیع از    صورتبه برای اجتماعی شدن مالی  

متداول است و به جهت پر کردن خلاء تحقیقاتی و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی استفاده کنند. این مهم منجر به 

  ی گذار ه یتواند در پانتایج این پژوهش میدر بازار سرمایه خواهد شد. همچنین    گذارانه یسرماترغیب و اشتیاق  

 
1 Jorgensen & Savla 

2 Xiao & Porto 
3 Pollmann 

4 Van Dijk  et al. 
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  درواقع .  موردتوجه قرار گیرد  گذارانهیگذاران بازار سرمایه، مدیران و سرماو رویکردهای مدون، توسط قانون   هاهیرو

افراد داده  هاآموزش   مخصوصاًعوامل اجتماعی شدن مالی   در    تواندی م  شودی میی که در طی دوران تحصیل به 

بسزایی داشته و باعث کاهش استرس مالی آنان شود. پیشنهاد    ریتأثجهت شناخت و میزان دلبستگی مالی افراد  

ی دلبستگی انجام شود و در مرحله بعد با کمک  هاسبک در مرحله اول تحقیقات بیشتری در مورد انواع    شودیم

به   مالی  اجتماعی شدن  بتوانند  هاآموزش   گذارانهیسرما عوامل  تا  داده شود  و  هایریگم یتصمی لازم  ی صحیح 

عوامل اجتماعی   ریتأثکه    شودی می در بازار سرمایه داشته باشند. درآخر پیشنهاد  گذاره یسرماآگاهانه در زمینه  

ی اجتماعی بر ایجاد نوع هاشبکه آموزشی و    مؤسسات  خصوصاً، خانواده، دوستان، همسالان و  ازجملهشدن مالی  

 . مطالعات بیشتری انجام شود  گذارانهیسرماسبک دلبستگی  

به هر صورت متغیر دلبستگی مالی جدید و نو است و در سطح ملی هنوز تحقیقی راجب آن صورت نگرفته    

این متغیر باعث غنای    علاوهبهاست. بر همین اساس باید تحقیقات زیادی در ارتباط با دلبستگی مالی صورت گیرد.  

شده به  های نادرست داده توان به پاسخ ادبیات در حوزه مالی و رفتاری خواهد شد. از محدویت های پژوهش می 

صورت مقطعی صورت گرفته است و افراد باید این  و از طرفی این تحقیق به  ادکردگذاران یپرسشنامه توسط سرمایه 

توان به آینده دور تعمیم داد، چراکه این مسیر همچنان  که نتایج این پژوهش را نمی محدودیت را در نظر بگیرند

 ادامه دارد. 
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Abstract 
The current research has explained the psychological concept of financial stress in building the 

relationship between financial socialization and financial attachment by using the principles of 

behavioral finance. The applied research method is survey type. Accordingly, 450 questionnaires were 

received online from investors in Tehran Stock Exchange and 420 questionnaires were accepted. 

Structural equation modeling (SEM) and AMOS and SPSS software versions 26 and 27 were used for 

data analysis. Also, the maximum likelihood estimation (MLE) method has been used to estimate the 

value of unknown variables. The findings of the research indicate that there is a positive and significant 

direct and indirect relationship between financial socialization and financial attachment. On the other 

hand, the findings showed that the full model has a better fit than the indirect model, which indicates 

the mediation of financial stress; That is, financial stress has partially explained the relationship 

between financial socialization and financial attachment. The results of this research can be taken into 

consideration by the capital market legislators, managers and investors in establishing codified 

procedures and approaches. In fact, the factors of financial socialization, especially the training given 

to people during their studies, can have a significant effect on the recognition and level of attachment 

of people. 

Keyword: Financial Socialization, Financial Attachment, Financial Stress 
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 چكیده

جهان به  توجه  فزا  شدنی با  رقابت  تصم  یبرا   یرانمد  ینده،و  ن  گیرییماتخاذ  اطلاعات  س  یازبه    های یستمدارند. 

  ی . از سو نمایندی فراهم م  یرانمد  یبرا  گیرییمجهت بهبود تصم  یلی تحل  یابزارها   یریت،مد  یاطلاعات حسابدار 

  گیری یمکننده اطلاعات در تصمارائه   عنوانبهرا    ینقش مهم  یریت،مد  یاطلاعات حسابدار   هاییستمس  یفیتک  یگر،د

کنند و حاکمیت شرکتی نیز، تصمیمات استراتژیک را تحت تاثیر قرار  یم  یفاها او بهبود عملکرد سازمان   یرانمد

 حسابداری اطلاعاتی های یستمس توجه به نقش کیفیت با مدیران ارشد گیرییمتصم تحلیلهدف پژوهش،    می دهد.

دستیابی به هدف پژوهش، از روش کیفی و مصاحبه   منظوربهمی باشد.  شرکتی   حاکمیتهای  یژگیو و مدیریت

مصاحبه با اساتید دانشگاه، مدیران و اعضای    15یری گلوله برفی،  گنمونه یری روش  کارگبهعمیق استفاده شد. با  

وتحلیل قرار گرفت.  یهتجزمورد    20مکس کیودا    افزارنرمانجام و با    1402ی تولیدی طی سال  هاشرکت هیات مدیره  

  مؤلفه  15مقوله و    3آمد که در قالب    به دستکد    25و کدگذاری باز و محوری،    هادادهوتحلیل  یهتجزپس از  

های اطلاعات حسابداری  یستمسیت، مدل مفهومی ارائه گردید. نتایج نشان داد که کیفیت  درنهای گردید.  بندطبقه

ارشد    یریتمد  یبانیپشت  ینهمچنگذارد.  یمیر  تأثگیری استراتژیک مدیران  یمتصممدیریت و حاکمیت شرکتی بر  

  ی ازجمله موارد   یاو اخلاق حرفه  ینوآورانه، کنترل داخل  هایی استفاده از فناور  یریت،مد  یحسابدار   هاییستماز س

 هستند.  یرگذارتأث  یریتمد  یاطلاعات حسابدار   هاییستمس  یفیتهستند که ک

 . گیری، پدیدارشناسی یم تصم   ی، شرکت   یت ، حاکم یریت مد   ی حسابدار   هاي كلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

برای    یدیتجاری و واحدهای تول  یهاو بنگاه  شدهیلها تبدسازمان   یدر هزاره سوم، اطلاعات و دانش به ثروت اصل

امروز    یایپو  یطخود در مح  یرخط  یماتثروت در تصم  یناز ا  یشتربه دنبال استفاده هر چه ب  یرقابت  یتکسب مز

از سوی دیگر، جهانی شدن و تغییر اقتصادی از اقتصاد مبتنی (. 1392و همکاران،  یرود پشت یباشند )رهنمایم

بتواند با اولویت دادن به مزیت  بر صنعت به اقتصاد مبتنی بر اطلاعات، مدیریت کسب و کار را ایجاب کرده است که  

رقابتی، از طریق بهبود شرایط، به طور مؤثرتر، کارآمدتر و به شیوه ای کنترل شده عمل کند. عصر اطلاعات دوره  

(. مدیر کسب و کار، مسئول  2020،  1ای است که اطلاعات زیادی را در تصمیم گیری در بر می گیرد )رسمی

موفقیت سازمان در دستیابی به اهداف تعیین شده می باشد. یکی از وظایف مدیر، تصمیم گیری است. در عصر  

بنابراین، سازمان ها باید بتوانند خود را با  ؛  دیجیتال کنونی، محیط کسب و کار به سرعت در حال تغییر است

بنابراین تصمیمات استراتژیک باید سریع گرفته  ؛  تغییرات محیطی سازگار کنند تا بتوانند به حیات خود ادامه دهند

نیازهای   از  با کیفیت  پیاده سازی یک سیستم اطلاعات حسابداری مدیریت  برای اتخاذ تصمیمات موفق،  شود. 

اساسی سازمان است. یک سیستم اطلاعاتی باکیفیت اطلاعاتی را تولید می کند که نهایتا می تواند منجر به تصمیم 

بهتر   )گیری  ترین  2023،  2سانارتا شود  معقول  معتبرترین و  تا  اجازه می دهد  به تصمیم گیرندگان  (. اطلاعات 

  تواندی م  یرامهم است ز  یارها بسشرکت  یاطلاعات برا   یریتمد  ییتوانا(.  2023،  3چانگ کنند )تصمیمات را اتخاذ  

مز  یبرا  ییمبنا با    یرقابت  یتکسب  مد  یکپارچه،  یستم س  یکباشد.  محقق خواهند شد.    یراحتبه  یریتاهداف 

  ی کاربران و استفاده از فناور  یبرا یستمسهولت س یستم،س یشرکت به نحوه اجرا یک یاطلاعات یستمس یتموفق

اجزا/ز  سازییکپارچه   یریتمد  یاطلاعات حسابدار  یستمدارد. س  یمورداستفاده بستگ از    های یرسیستم هماهنگ 

 حسابداری اطلاعات  .(2022،  4)زاینا و همکاران  است  یریتمد  یها در اطلاعات حسابدارپردازش داده   یمختلف برا 

 و هاییدارا صحیح یگذارارزش  در کمک جهت گذارانیهسرما برای را اطلاعاتی  تا شود یم باعث بالا باکیفیت

 را گذارییهسرما در ناصحیح گیرییمتصم یا یگذار ارزش  از ناشی هاییان ز و آورد فراهم  گذاری،یه سرما تصمیمات

  های یستمس  دارد.  یازن  یکپارچهخوب و    یاطلاعات  یستمس  یکبه    یریتمد  (.1397دهد )نادری و همکاران،   کاهش

برا   یرانمد  یازاطلاعات موردن  توانندمیها هستند که  شرکت   یبرا   یمنابع  یاطلاعات   هایشان، یت کنترل فعال  یرا 

  رودی که انتظار م  یاگونه انطباق به  یندمناسب فرآ  یمشکلات و انتخاب و اجرا   ییها، شناسااز فرصت   یبرداربهره 

  توانی را م  یریتمد  یاطلاعات حسابدار   (.2022،  5جاسریادی ارائه دهند )  یابد،به اهداف خود دست    یخوبشرکت به 

اندازه  طور مؤثر بهوکار بهکسب  یطمح  یترا که عدم قطع  یمال  یامدهایو پ  یکه اقدامات احتمال   یعنوان اطلاعاتبه

 
1 Resmi 
2 Sunarta 
3 Chang 
4 Zaena 
5 Jusriadi 



    |   55  یشرکت تیحاکم و ت يريمد یحسابدار یاطلاعات یهاستمیس بر نقش د یتأک با ارشد رانيمد یریگمیتصم لیتحل  /  و همکاران محمد گراوند  

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404تابستان  /14پیاپی  /4 ۀدور

است،    ییرسرعت در حال تغوکار بهکسب   یطمح  کهییکرد. ازآنجا  یفتعر  کند،یم  وتحلیلیه تجز  و  یلتبد  یریگ

را   یتا اطلاعات داردی را بر آن م یراناند که مدشده  تریچیده بازار امروز پ یدرقابت شد یجهدرنت یدیتول هاییتفعال

به اهداف و مقاصد کمک    یابیها در تحمل شدت رقابت بازار و دستدارد تا به آن  ترییع مطالبه کنند که دامنه وس

 یابیدست  یرا برا  یراندارد که مد  ترییع وس  نهکه دام  شودیگفته م  یبه اطلاعات  یریتمد  یکند. اطلاعات حسابدار 

  یریت مد  ی. دامنه اطلاعات حسابدار کندی م  یبانیپشت  یبهبود عملکرد سازمان  یطور متوالبه اهداف و مقاصد و به 

  یشرفت و پ  شدنی ظهور جهان  یجهدرنت  یردر چند دهه اخ  یریتمد  یاست. حسابدار   یرمالیو غ  یشامل، اطلاعات مال

مانند    یگریمهم د  یهاوزهو ح  یافتهگسترش   یریتمد  یاست. از آن زمان به بعد، حسابدار   یافتهتوسعه  یتکنولوژ

که   گیردی را در برم  یزشیانگ  هاییت و فعال  یاستراتژ  یزیرعملکرد، کنترل، برنامه   یریگاندازه   گیری،یمتصم  یندفرآ

سیستم اطلاعات حسابداری    .(2021،  1)جعفر و نوردین   شودی استفاده م  یریتمد  یدر ارتباط با اطلاعات حسابدار

مدیریت ساختاری است که تکنیک های مختلفی را در خود گنجانده است که توسط یک سازمان برای جمع آوری،  

پردازش، مدیریت، گزارش دهی و بازیابی داده های مالی برای کمک به مدیران در راستای تصمیم گیری عینی 

اطلاعات ارائه شده توسط حسابداری مدیریت در صورتی موثر   (.1403استفاده می شود )عزیزی مهر و همکاران، 

و کارآمد است که بتواند اطلاعات کاربردی را برای تصمیم گیری صحیح، دقیق و به موقع پشتیبانی کند. تناسب،  

دقت و صحت بین اطلاعات موجود در شرکت و نیازهای تصمیم گیرندگان، کیفیت تصمیمات اتخاذ شده را بهبود  

(. سیستم اطلاعاتی 2023و همکاران،    2هاریات بخشد )و در نهایت می تواند عملکرد شرکت را بهبود    می بخشد

حسابداری مدیریت ترکیبی از منابع انسانی و به کارگیری فناوری اطلاعات برای انتخاب، ذخیره، مدیریت و بازیابی 

  نیاز رو به افزایش در حوزه (.  2022رسمی،  است )داده ها به منظور پشتیبانی از فرآیند تصمیم گیری یک شرکت  

طلبد    و حسابداری را می  های مدیریت  تری از سیستم   های پاسخگویی سیاسی و مالی، مجموعه کاملتر و گسترده

گزارشگری مالی در بخش عمومی،    گیری و بهبود پاسخگویی، بازخوردی ارائه نماید. گرایش به  تا بتواند برای تصمیم

ریزی    برنامه.  افزایش یافته است  با جهانی شدن موضوع بهسازی مدیریت منابع مالی و پاسخگویی در این بخش،

باشد    تواند بسیار حیاتی  های بزرگ مالی و استراتژیک برای تیم مدیریتی، می  گیری  های آینده و تصمیم   هزینه

  های یه شرکت مانند رو  یکژاسترات  یماتبر تصم  تواندی م  یشرکت  یتحاکم  هاییهرو(.  1402خجسته و همکاران،  )

استقلال    مدیره،یئته  یبمانند ترک  یشرکت  یتحاکم  یرهایمتغ  ین،داشته باشد؛ بنابرا  یتیبااهم  یرتأث  ی،مال  ینتأم

  مدیره یئتباشد، ه  اشتهد  یهساختار سرما  یماتبر تصم  یتی اهم  با  یر تأث  تواندی م  مدیرهیئتو اندازه ه  مدیرهیئته

  یماتدر تصم  یآن را به عهده دارد و نقش مهم  یاتسازمان و عمل  یریتمد  یتعضو سازمان است که مسئول  ینبالاتر

شود    یسازمانده  یمختلف  یهابه روش  تواند یشرکت م  یک  مدیرهیئت، هکندیم  یفاا  یمال  یبمانند ترک  یکاستراتژ

را کاهش    یندگیشرکت خود تعارضات نما  مدیرهیئت است که ه ینبر ا  ادشرکت باشد، اعتق  یازهاین  یتا پاسخگو 
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هستند )نوراله زاده   یشرکت یتحاکم یسازوکارها  یاثربخش یین در تع یآن عوامل مهم هاییژگیبلکه و دهدینم

  حسابداری   اطلاعات  کیفیت  و  است  سازمانی  مدرن  سیستم   اصلی  هسته   شرکتی  حاکمیت  (.1400و همکاران،  

 در  ای کنندهیینتع  نقشتنها  نه  حسابداری  اطلاعات  کیفیت  .است  شرکتی  حاکمیت  مکانیزم  مؤثر  عملکرد  مبنای

  کیفیت   اهمیت  بنابراین  شرکت دارد،  توسعه  و  گیرییمتصم  در   بسزایی  تأثیر  بلکه  کند،یم  ایفا  شرکت  مالی  مدیریت

،  شدهمطرح با توجه به بررسی ادبیات و موارد    .(2022،  1کای است )  بدیهی  آن  متقاضیان  برای  حسابداری  اطلاعات

  یرانمد  یکاستراتژ  یریگ  یمبر تصم  یریتمد  یحسابدار   یاطلاعات  هاییستمس  یفیتنقش کهدف پژوهش بررسی  

 می باشد و درصدد پاسخگویی به سوالات زیر است:   یشرکت  یتبر حاکم  یدبا تاک

 چگونه است؟   یریتمد  یکاستراتژ  گیرییمبر تصم  یریتمد  یحسابدار   یاطلاعات  هاییستمس  یفیتنقش ک (1

 چگونه است؟  یشرکت  یتبر حاکم  یریتمد  یحسابدار   یاطلاعات  هاییستمس  یفیتنقش ک (2

 چگونه است؟  یریتمد  یکاستراتژ  گیرییمبر تصم  یشرکت  یتنقش حاکم (3

ها  حاصل از مصاحبه   هاییافتهپرداخته، سپس، روش پژوهش،  و پیشینه پژوهش    ینظر   یدر ادامه ابتدا به مبان

 . شودی ارائه م  یشنهاداتو پ  گیرییجهبحث و نت  یتشده و درنهاارائه 

 

 پیشینه پژوهش  -2

 مديريت   حسابداري اطلاعاتي هايیستم س كیفیت-1-2

تشدید رقابت در بازار شده است. با توجه    وکار را تغییر داده و باعثو توسعه فناوری محیط کسب  شدنیجهان

مدیران را بر آن  این امر    .تولیدکنندگان در تلاش برای بهبود عملکرد سازمانی خود هستند  بازار،شدت رقابت در  به

به    ها در تحمل شدت رقابت بازار و دستیابیدارد تا به آن  ترییعوس  تا اطلاعاتی را مطالبه کنند که دامنه  داردیم

طور کارآمد و  به  توانی مقاصد را م  با استفاده از اطلاعات حسابداری مدیریت، اهداف و  اهداف و مقاصد کمک کند.

دامنهیافتمؤثر دست  زیرا  برای تصمگسترده   ،  را  تولیدکنندگان  اطلاعات حسابداری مدیریت،  بهتر،    گیرییمتر 

،  شودی اهداف و مقاصد محقق م  کهی . متعاقباً هنگامکندیم  بهتر و کنترل مناسب حمایت  هایی استراتژ  یزیربرنامه 

م  عملکرد بهبود  و همکاران،  )  یابدی سازمانی  مدیریت،(2021جعفر    یری، گاندازه   فرآیند شناسایی،  . حسابداری 

 ارزیابی  یزی،ربرنامه برای    مدیریتمورداستفاده    اطلاعات مالی انتقال  و  ی، تفسیرسازآماده   وتحلیل،یهتجزانباشت،  

.  (2014،  2میهالا و اسینسی باشد ) ی ممدیریت    مسئولیت  و  منابع  مناسب  استفاده  از  اطمینان  و  کنترل سازمان  و

 یریکارگبه  و  یری گاندازه  طراحی، یزی، ربرنامه از   مستمر بهبود  و افزودهارزش  دارای  فرآیند یک حسابداری مدیریت 

 یهاارزش  خالق و پشتیبان و رفتار و مشوق مدیران عمل راهنمای که است یرمالی غ و مالی های اطلاعاتییستمس

از   (.1400است )سحری و حیدر پور،   راهبردی و تاکتیکی عملیاتی، اهداف به رسیدن لازم برای اخلاقی و فرهنگی
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بنابراین  ؛  اطلاعات را برای تیم مدیریت آماده، جمع آوری، پردازش و تولید می کنندطریق حسابداری مدیریت، افراد  

می توان بهترین تصمیم ها مانند شاخص های کلیدی عملکرد کسب و کار و اهداف کوتاه مدت و بلندمدت سازمانی 

  ی . ارائه اطلاعات برا 1عبارتند از:    یریتمد  یحسابدار   هاییتفعال  یچهار هدف اصل  (.2023داد )چانگ،  را توسعه  

.  3  یاتی،عمل  هاییت و کنترل فعال  یدهدر جهت  یران. کمک به مد2  گیری،یمو تصم  یزیرمنظور برنامه به  یرانمد

  یر و سا  یفرع  دهای. سنجش عملکرد واح 4و    یاتیکارکنان در جهت اهداف عمل  یرو سا  یراندر مد  یزهانگ  یجادا

عمل باک  هاییستمس(.  2020،  1الهاوتمه )  یداخل  یاتیکارکنان  سیستم    تواندیم  یفیتاطلاعاتی  یک  معنای  به 

، کارآمد، در دسترس  یرپذمعمولاً انعطاف   یفیتیک سیستم اطلاعاتی باک  ( یا مؤثر باشدشدهیریت اطلاعاتی موفق )مد

برای دستیابی به کیفیت سیستم اطلاعاتی، نیاز به تعهد مدیریت ارشد و همچنین مشارکت مدیریت  .  موقع استو به

به  سارشد  توسعه  در  کاربر  )  هاییستمعنوان  است  اطلاعات2015آنگادینی،  اطلاعاتی   دارای باید  باکیفیت، (. 

 را بودن  واقعی و منطبق قابلیت دسترس،  یکپارچگی، بودن،  صادقانه بودن، محرمانه کارایی،  ی، اثربخش های یژگیو

  ی هاداده   پردازش  برای  سیستم  توانایی  اطلاعات حسابداری به  سیستم   کیفیت  (.1402باشد )مشایخ و همکاران،   دارا

  را تعیین  شرکت  موفقیت  یجهدرنت  و  شودی م  گیری مربوطیمتصم  اطلاعات حسابداری مفید برای  یدو تول  مالی

شود  ی م  اطلاعات حسابداری بیان  هاییستم س  زیرسیستم،عنوان  به  اطلاعات حسابداری مدیریت،   سیستم  .کندیم

 که است  هایییژگیو شامل  مدیریت  حسابداری اطلاعات هاییستم س کیفیت مفهوم   (.2022،  2مونتیرو و همکاران )

شرکت یکپارچه چارچوب  یک عنوان به  تواندیم  و مدیران  به مربوط اطلاعات  ارائه برای  منابع  از استفاده با در 

 اهداف  تحقق و  سازمان گیری دریمتصم برای یرمالی،غ اطلاعات یا مالی اطلاعات از اعم سازمان، دریک کارمندان

  ی اطلاعات حسابدار   هاییستمس  تیفیکه ک   کرد   انی( ب2003)  3اندرسون   (.1401)محمدی و بدرلو،    شود استفاده

. بر  شودی م یریگاندازه  (موقعمناسب )به در زمان  یرانمد یازموردن حی آن در ارائه اطلاعات صح ییبا توانا تیریمد

  تواند ی است که م  یمشخصات  العه،مط  نیدر ا   تیریمد  یاطلاعات حسابدار   ستمی س  تیفیفوق، مفهوم ک  فیاساس تعار

  ( 2015)  4بوکیج   .ردی مورداستفاده قرار گ  گیرییمارائه اطلاعات مرتبط در تصم  یبرا   کپارچهیچارچوب    کیعنوان  به

یری  گاندازه گی  کپارچیاعتماد و    یتسهولت استفاده، قابل  باتوان  یمرا    یاطلاعات  هاییستمس  تیفیک  کندیم  انیب

.  سنجدیم  ییسهولت استفاده و کارا  ت،یرا با امن  یاطلاعات  هاییستمس  تیفی( ک2012حال، چانگ )  ن ی. در همکرد

را با استفاده از    تیریمد  یاطلاعات حسابدار  هاییستم س  تیفیطور خاص ک( به 2008)  دمنیحال، ها  نیدر هم

و همکاران،    5زایناکند )ی م  یریگاندازه   ی ارسانه   یو غنا  یساز   یرسم  یدسترس  ،یریپذانعطاف   ،یکپارچگیابعاد  

یری، قابلیت اطمینان و کارایی، دامنه وسیع، تجمیع،  پذانعطاف پژوهشگران مختلف از ابعاد یکپارچگی،   (.2022
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برای کیفیت    موقعبه ادغام  و  استفاده  یستمسبودن  اطلاعاتی حسابداری مدیریت  )نوانتکرده های  ؛  12019ی، اند 

 (. 2022،  یادی جاسر؛  2021،  4؛ ارتی و همکاران 2021،  3؛ هسانه و همکاران 2،2020یتوپولا ناپ

 

 شركتي   حاكمیت - 2-2

از جنبه بسیاری  با  است.   یهاحاکمیت شرکتی  مرتبط  اجتماعی  و  اقتصادی  توسعه سازمان   اداری،  و  همکاری 

یک شرکت، سهامداران آن و سایر    مدیرهیئت روابط بین ه  از  یاعنوان »مجموعه حاکمیت شرکتی را به  5اقتصادی 

به آن    یابیدست  یزتا از طریق آن اهداف شرکت و ابزارهای آن تعیین و ن  کندیذینفعان؛ که ساختاری را فراهم م

کند. حاکمیت شرکتی نقش اساسی در پیشگیری از بحران  ی م، تعریف  شود  مشخص   «اهداف و نظارت بر عملکرد

ها و ایجاد اعتماد سرمایه گذاران به اطلاعات حسابداری مندرج در گزارش های مالی ایفا می کند )الصباحی و 

  ی، منظور سازماندهبه   ینو قوان  هایاست از نهادها، س  یستمیشامل سهمچنین حاکمیت شرکتی  .  (2020،  6اشوارا 

  یر و سا  یمال ها، اموراز کنترل  یستمیاست. س ینفعانمنافع ذ ینتضم حالینو کنترل مؤثر شرکت و درع یاتعمل

.  کنند ی م  دایتطور مؤثر و در جهت درست هآن را به  یاتشرکت، عمل  یک  یرانمد  کندیم  ین است که تضم  یمسائل

  ی و ابزارها   یستمها در سو انتخاب مؤلفه   یابیارز  یرتحت تأث  یادیتا حد ز  یشرکت  یتشکست حاکم  یا  یتموفق

کند  ی ها استفاده موکار و شرکتعملکرد کسب  یشافزا  یبرا   یریتمد  یاز حسابدار   یشرکت  یتاست. حاکم  یریتیمد

رابطه بین حاکمیت شرکتی و انتخاب های مدیریتی برای خلق ارزش، موضوعی است    (.2021،  7و همکاران   یلو )

ارزش شرکت می  افزایش  شوند. یک  که مورد توجه پژوهشگران قرار دارد. شیوه های حاکمیت شرکتی موجب 

تواند ارزش خود را از طریق کاهش تضاد منافع بین سهامداران و مدیران  شرکت دارای سیستم حاکمیتی مؤثر می

های  (. یکی از ویژگی 2018،  8نظیر و افزا دهد ) و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و افزایش کارایی مدیریتی، افزایش  

اصلی حاکمیت شرکتی، ساختار هیات مدیره است که توسط تعداد کل مدیران هیات مدیره، اعضای مستقل، کمیته  

های حاکمیت شرکتی، دوگانگی وظایف مدیرعامل است که در  شود. یکی دیگر از ویژگیهای آن و ... ارزیابی می

 کانونی   نقطه  گیری،  تصمیم  گروه  عنوان  ها به  شرکت  مدیره  آن فرد منفرد سمت رئیس و مدیرعامل را دارد. هیئت

  مدیره   هیئت  تاکتیکی  هایویژگی  وسایر  ها با ساختار  شرکت  عملیات  موفقیت.  ها هستند  گیری شرکتتصمیم

  موضوعات  از  یکی  نظرتنوع  از  مدیرههیئت  بنابراین، ترکیب؛  شودمی  دهد سنجیده  می  راتشکیل  مدیران  که  شرکتی
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 سالم  اجرای (.1،2020است )میرزا   مواجه  آن  با  مدرن  های  شرکت  ذینفعان  توسط  جهانی  درسطح  که  است  مهمی

  همراه   رابه  بلندمدتی  مزایای  و  دهد  می کاهش  شود  متحمل  باید  یک شرکت  که  را  هایی  هزینه شرکتی  حاکمیت

  خوب  مدیریت  با  شرکت  یک  به  گذاران  سرمایه  که  شود  حفظ  تواندمی  زمانی تنها تا  مطلوب  واقع، شرایط  در.  دارد

  مردم   طوری که  را بهبود بخشند، به  خود  شرکتی  حاکمیت انطباق  ها بایدشرکت  بنابراین،؛  باشند   داشته  اطمینان

  جامعه   و  سهامداران  منافع  از  شرکتی  حاکمیت  از  استفاده.  باشند  داشته  آنها  گذاری درسرمایه  بیشتری به  علاقه

کند  می  ایفا  شرکت  سازی عملکرد یک  دربهینه  را  مدیریت  هدایت  نظارت و  نقش  مدیره  هیئت  و  کندمی   محافظت

 .(2020و همکاران،    2)زلفیکار 

 

 يريت مد يک استراتژ  گیريیم تصم-3-2

  گیری یمصنعتی است که در آن تصم  ی هاهسته اصلی موفقیت عملیات مدیریت در شرکت   گیرییمتئوری تصم

 گیری یمتصم.  (2020مبتنی بر تجربه عملی و دانش و مبانی علمی در چارچوب یک سازمان است )الهاوتمه،  

 تر واضح مفهوم  به .باشد اجرا قابلحاصل   مجموعه  کهی طور به  تصور و  احساس  فکر،  دانش،  از ترکیب است عبارت

 یا حلراه یک   تصمیم، انتخاب یک .راهکار چند یا دو میان  از  راهکار  یک انتخاب است از عبارت به گیرییمتصم

و  اقدامات از یامجموعه  بین از اقدام و همکاران   هاشمی)است   دیگر  های ین جانش ممکن    برای (.  1401بهرمان 

  اینکه  برای تحقیق شویدی م مشکل یک متوجه که است  فرآیندی گیرییمتصم دلخواه، نتایج یا اهداف به رسیدن

  انتخاب  یتدرنها و تحقیق این نتیجه کند.یم  ارزیابی راها آن   احتمالی نتایج  وها حل راه  کند، حل  را مشکل بتواند

  بررسی  حال  در  که   را  هاییینهگز  از  یکی  و  کنندی م  انتخاب  مدیران  که  است  زمانی  گیرییمتصم  حلراه   بهترین

)  حل  یا  مدیریت  را  افتاده  اتفاق   بتوانند  تا  کنند  اعمال  هستند اینکوریز کنند  و    گیرییمتصم  (.2019،  3تامر 

 محیطی  و  سازمانی  عوامل  به  زمینه .  نتیجه  و  فرآیند  محتوا،  زمینه،:  است  شده یل چهارعنصر تشک  از  استراتژیک

 یسادگ به  توانیم  را  فرآیند.  باشد  چیزی  یباً هرتقر  تواندیم  و  است  استراتژیک  تصمیم   موضوع  محتوا.  شودیم  مربوط

 مهم  پیامدهای  یا  نتایج  شامل  نتیجه.  کرد  یف« تعردهندیم  انجام  گیرییمتصم  در  درگیر  افرادعنوان »آنچه  به

)  استراتژیک  تصمیم و    (.2015و همکاران،    4چنگ است  اساسی  مناسب یک کار  انتخاب یک ساختار سازمانی 

اصلی این است که تشخیص دهیم که چه نوع تصمیماتی   بسیار پیچیده در هر شرکتی است. یک چالش  حالین درع

( شود  اتخاذ  شرکت  ارشد  مدیریت  توسط  روحلفینگباید  و  تصم  .(2016،  5گاگینبرگر  از   گیرییمازآنجاکه 

ساختار،    یند،، شناخت فرآرودی به شمار م  یاتمختلف عمل  یهاها در عرصهسازمان   یرانمد  یفوظا  ینترحساس 

 
1 Mirza 
2 Zulfika 
3 Tamer & Inquiries 
4 Cheng 
5 Guggenberger, & Rohlfing-Bastian 



  و همکاران محمد گراوند   /  یشرکت تیحاکم و  تيريمد یحسابدار یاطلاعات یهاستم یس بر نقش دیتأک با ارشد رانيمد یریگمیتصم لیتحل    |   60

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404تابستان  /14پیاپی  /4 ۀدور

و و  هدا  هایمتصم  هاییژگی سازوکارها  سازمان   یتبرای  در  ارتباط  برقراری  اهمو  دارد.  یتها  برخلاف    فراوان 

،  گیرندیمند و در خلال انجام وظایف متداول یک سازمان انجام مجاری )روتین( که بر مبنایی قاعده   هاییمتصم

انتخاب   هاییمتصم پیش    یریگهستند که جهت  ییهااستراتژیک  تنظیم  منابع،  با تخصیص  را  عمومی شرکت 

حسابداری   (.1399و همکاران،    یدهند )هاشمی مهم در سطح شرکت، شکل م  یهاآیندهای مهم یا هدایت اقدام 

  ی هاو کنترل در شرکت   گیرییم، تصمیزی ربرای حمایت از برنامه   هایکاز ابزارها و تکن  یامدیریت شامل مجموعه 

در تدوین و کنترل استراتژی یک شرکت ارزش    مدیرهیئت، حسابداری مدیریت باید برای هروین ازا  .تجاری است

 و هایه رو )افراد، آن  عناصر و  حسابداری اطلاعات  هاییستمس  .(2011،  1کی ام و اچ ام بسیار زیادی داشته باشد )

 در مهم  عاملی داخلی( یهاکنترل  و اطلاعات  فناوری هاییرساخت ز ،  افزارنرم  ،هاداده  ،هادستورالعمل 

و رسمی   (2023)  2آستوتی   و  سونارتا  (1402پیری سقرلو و حجازی،  است ) واحدهای اقتصادی های گیرییمتصم

های اطلاعاتی حسابداری، کیفیت اطلاعات حسابداری و موفقیت در  یستمس( در پژوهشی رابطه کیفیت  2020)

آنان نشان داد که  قراردادندی  موردبررسگیری را  یمتصم نتایج پژوهش    بر   حسابداری  اطلاعات  سیستم  کیفیت. 

اولیا   دارد. یر مثبتتأثگیری  تصمیم  موفقیت   حسابداری  اطلاعات  هایکیفیت سیستم  یرتأث  (2020)  3همچنین، 

  حسابداری   های اطلاعاتسیستم  کیفیت  ی قرارداد، نتایج نشان داد کهموردبررسگیری را  تصمیم  فرایند  بر  مدیریت

( نشان داد که  2018) 4یرگذار است. نتایج پژوهش، رامادهان تأث غذایی صنایع  در گیرییمتصم فرآیند بر مدیریت

توان از طریق کسب اطلاعات مرتبط،  یمیفیت،  باکهای اطلاعات حسابداری مدیریت  یستمسسازی یک  یاده پبا  

  بدرلو   و  گیری درست کمک کرد. محمدییمتصمو تجمیع اطلاعات، به مدیریت ارشد در    موقعبه ،  کامل  دقیق،

  کیفیت   میانجینقش    بر  تأکید  با  مطلوب  شرکتی  حاکمیت  بر  مدیر  هاییستگیو شا  داخلی  کنترل  تأثیر(  1401)

  نقش   طریق  از  مدیریت  هاییستگیشارا بررسی کردند، نتایج نشان داد که    مدیریت   حسابداری  اطلاعات  سیستم

کیفیت شرکتی  بر  مدیریت  حسابداری  اطلاعات  هاییستمس  میانجی  کیفیت  مطلوب  حاکمیت  های  یستمس  و 

  تأثیر   بررسی( با  1401)همکاران    و  زاده  دارد. نوراله  تأثیر  مطلوب  شرکتی  حاکمیت  بر  مدیریت  حسابداری  اطلاعات

 شرکتی  به این نتیجه رسیدند که حاکمیت  گیری مدیرانیم تصم  و  داخلی  حسابرسی کیفیت  بر  شرکتی  حاکمیت

در پژوهشی،  (  1400)  پور  یدرح  و  دارد. سحری  مثبتی   یرتأث  مدیران  گیرییمتصم  و  حسابرسی داخلی  کیفیت  بر

ی قرار  موردبررس  مدیریت  حسابداری  استراتژیک و  حسابداری مدیریت  محوریت  با  شرکتی  حاکمیت  هاییژگیو

  های یژگیو  و  استراتژیک  مدیریت  ی حسابداریهامؤلفه   بر  مدیریت  حسابداری  یهامؤلفه داده و نتایج نشان داد که  

  و   استراتژیک  مدیریت  حسابداری  سازگاری(  1396)زاده    عوض  و  دارند. کردلویی  معناداری  تأثیر  شرکتی  حاکمیت

یج نشان داد که  و نتارا بررسی کرد    تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهیرفتهپذ   یهابانک   استراتژیک  گیرییمتصم
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  صنعت   و  رقبا  مشتری،  اطلاعات  به  دستیابی  سطح   سه  به   توجه  با  بانک  استراتژیک  مدیریت  حسابداری  سازگاری

 . دارد  مدیریت  استراتژیک  هایگیری یمتصم  بر  یمعنادار  و  مثبت  یرتأث

 

 پژوهش  يشناسروش   -3

کاربردی،   هدف  لحاظ  به  اساسپژوهش  روش    بر  از  پژوهش،  اهداف  به  دستیابی  جهت  است.  کیفی  داده  نوع 

استفاده شد.   قرار گرفت. خلاصه روش    مورداستفادهروش تحلیل محتوا،    هادادهتحلیل    منظور به پدیدارشناسی 

 است.   شدهارائه   1جدول  در    شدهانجام پژوهش  

 
 پژوهش  روش -1 جدول

 عمیق  مصاحبه هاداده  آوريجمع روش کاربردی  هدف  اساس بر پژوهش روش

 محتوا  تحلیل هاداده  وتحلیلتجزيه  روش کیفی هاداده  نوع  اساس بر پژوهش روش

 1مکس کیودا  مورداستفاده  افزارنرم  گلوله برفی  گیرينمونه  روش

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

پژوهش را خبرگان، شامل اساتید حسابداری که دروس حسابداری و حاکمیت شرکتی را تدریس    موردمطالعهجامعه  

در شغل    یدوره تصد  2تجربه حداقل    یکه دارا  ی تولیدیهاشرکت کرده باشند، مدیران و اعضای هیات مدیره  

اساتید دانشگاه نگاه نظری و علمی به   ازآنجاکهدهد.  یم، تشکیل  برخوردار باشند   یمربوطه بوده و از دانش مال

باشند بنابراین از هر دو  ی ممسائل دارند و خبرگان صنعت یعنی مدیران و اعضای هیات مدیره دارای تجربه عملی 

به    منظوربه است.    شده استفاده اطمینان    منظوربه گروه   نیمه    سؤالپاسخ  مصاحبه  پروتکل  از  پژوهش  اصلی 

های اطلاعاتی حسابداری مدیریت، حاکمیت  یستمسحوزه کیفیت در  سؤال 9که شامل  شدهاستفاده ساختاریافته 

  هامصاحبهیری گلوله برفی جهت انجام  گاز روش نمونه   در این پژوهش  باشد.یم گیری استراتژیک  یمتصمشرکتی و  

مصاحبه    15یری تا رسیدن به اشباع نظری ادامه پیدا کرد که در این پژوهش اشباع با انجام  گنمونه استفاده شد.  

 است.   شدهارائه   2اتفاق افتاد. مشخصات خبرگان در جدول  

  یودا کمکس   افزارنرم یافته طراحی گردید سپس در ساختاری، مصاحبه نیمه اکتابخانه ابتدا با استفاده از روش 

در  یت مدل نهایی ارائه گردید.  درنهااستخراج گردید و    هاشاخص و    هامؤلفه ، کدگذاری باز و محوری انجام و  20

راستا، دو    ینها استفاده شد. در امصاحبه   یکدگذار   یاییسنجش پابرای  کوهن    ی، از شاخص کاپا حاضر   پژوهش

شده  ارائه   یمکدها نمودند. سپس مفاه  یبنداطلاع نداشتند، اقدام به دسته  یکه از نحوه کدگذار حسابداری  خبره  

 
1 MAXQDA 
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  یجه نت  3محاسبه شد. مطابق جدول    261اس پی اس اس  افزار  کاپا توسط نرم   یبد و ضریگرد  یسهمقا  یکدیگربا  

دهنده توافق  به دست آمد که نشان  0/    000  یدر سطح معنادار  0/    863پژوهش حاضر    یکوهن برا   یکاپا   یبضر

و گوبا    ینکلنل  زیابیار  یارهایاز مع  یی،به روا  یابیدست  یکدها است. برا   یاییپا  یدتائ  یتاًدهنده و نهادو پاسخ  ینبالا ب

( استفاده شد. گوبا و لینکلن از معیار »قابلیت اعتماد«، جهت ارجاع به ارزیابی کیفیت نتایج کیفی استفاده  1985)

یک تحقیق کیفی متکی بود و    هاییافتهبه    توانی. قابلیت اعتماد، به بیانی ساده، میزانی است که در آن مکنندیم

آن نتایج  )به  لینکلن  و  گوبا  کرد.  اعتماد  دربرگ1985ها  اعتماد  قابلیت  معیار  که  معتقدند  معیار    یرنده(  چهار 

ید  تائمورد    خبرگانتوسط    یکدگذار  ازآنجاکه باشد.  یمیری  پذانتقال یری و  پذ  یید، تأپذیریینان باورپذیری، اطم

نهاقرار گرفت.   اسات  یانم  یفی،فاز ک  ییمدل  از  نتاو    یعو خبرگان توز  یدانشگاه  یدچند تن    یشان ا  یجبازخورد 

 ند، بنابراین از روایی برخوردار است. انتخاب شد  یکنندگان متنوعمشارکت همچنین،  شد.    یافتدر

 
 مشخصات خبرگان  -2جدول  

 مدرک تحصیلي تحصیلي  رشته سمت سازماني 

 مدیرعامل هیات مدیره 
اساتید  

 دانشگاه 
 اقتصاد مدیریت  حسابداری 

کارشناسی  

 ارشد 
 دکتری

8 3 4 7 6 2 8 7 

 15 هاشونده مصاحبهتعداد كل 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 
 ضريب كاپا  -3جدول 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 
1 SPSS 26 
2 Kappa 

 

 جمع پاسخگوي اول
ضريب 

 2كاپا 

سطح 

 معناداري 

اطلاعات  یفیتك

 يريت مد يحسابدار
 حاكمیت شركتي 

گیري  یمتصم

 استراتژيک
   

ي  
خگو

پاس

دوم 
 

 7 1 0 6 یریت مد  یاطلاعات حسابدار یفیتک

863/0 000/0 
 11 0 11 0 ی شرکت یت حاکم

 7 6 0 1 گیری استراتژیک یم تصم

 25 7 11 7 جمع
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 هاي پژوهش يافته  -4

یرعامل  درصد آن را مد  20و    یرهمد  یاتهاعضای  کنندگان را  درصد مشارکت   54مصاحبه انجام شد.    15درمجموع  

و    درصد اقتصاد   3/13و    یحسابدار رشته تحصیلی  درصد    7/46داده است.    یلدانشگاه تشک  یداساتدرصد را    26و  

  ی ها مدرک دکتر شونده درصد مصاحبه   7/46ارشد و    یکارشناسدارای مدرک  درصد    3/53بودند.    یریتمد  درصد  40

ی صورت گرفت که شامل  امرحله یکرد کدگذاری سه  از روبا استفاده    هاداده تحلیل  داشتند.    یا و حرفه  خصصیت

است. در ادامه    شدهانجام مکس کیودا    افزار نرم باشد. با استفاده از  یمی  انتخاب  یا  ینشیگزکدگذاری باز، محوری و  

 شود: ی مهای پژوهش به تفکیک ارائه  یافته

و بر    ییطی آن مفاهیم، شناسا  که  تحلیلی است  یندیداده محور فرآ  پردازییهباز در نظر  یکدگذار   كدگذاري باز:

ابعادشان و  خصائص  و  )  یابندیم   بسط  اساس  اکثر  شده  انجام ی  هامصاحبه  .(1400،  پور   یدرحسحری  که 

  افزار نرم درآمدند و سپس وارد    1اجازه ضبط هنگام انجام مصاحبه را داده بودند، ابتدا در قالب ورد  شوندگانمصاحبه

 آمد.   به دستکد    25مکس کیودا برای تحلیل شدند. در این مرحله  

شود. کدها و  ی مایجاد    هامقولهدر مرحله بعد کدگذاری محوری انجام شد. در این مرحله  كدگذاري محوري:  

ی شد. در این  بندطبقه  هامؤلفه در قالب    هاتفاوتاز کدگذاری باز، با توجه به شباهت و    آمدهدست بهی  هاشاخص 

  ی حسابدار  یاطلاعات  هاییستمس  یفیتک  -1شامل:    هامؤلفه ی شد. این ابعاد و  بندطبقه   مؤلفه  15بعد و    3مرحله در  

  یره، مد  یات)استقلال ه  یشرکت  یتحاکم  -2(  یعادغام و تجم  یا  یکپارچگیموقع بودن،  به   یع،)دامنه وس  یریتمد

  گیرییمتصم  -3و تعداد جلسات(    یحسابرس  یتهکم  یره،مد  یاته  یداشتن دانش مال  یرعامل،مد  یفهوظ  یدوگانگ

و انتخاب    یبندبودجه   ید،ادامه تول  یارد سفارش خاص، توقف    یاساخت، قبول    یا  یدمنابع، خر  یص)تخص  یکاستراتژ

 است.   شدهارائه   4ی محوری در قالب جدول  کدگذار  .باشدیها( مپروژه 

 
 ي محور يكدگذار  -4جدول 

 مصاحبه  فراواني  فرعي مؤلفه اصلي مؤلفه

ک
ت

یفی
س 

یستم
 

اطلاعات
حسابدار  ی
  ی 

مد
ت 

یری
 

 I1I, 2I, 3I ,4I ,5I, 6I ,7I ,8I ,10I ,11I, 12I ,13I ,14I ,15 14 یع دامنه وس

 I1I, 2I, 3I ,4I ,5I, 6I ,7I ,8I ,9I ,10I ,11I, 12I ,13I ,14I ,15 15 بودن   موقعبه

 I1I, 2I ,,5I, 6I ,7I ,8I ,9I ,11I, 12I ,13I ,14I ,15 12 ادغام  یا یکپارچگی 

 I1I, 2I, 3I ,5I, 6I ,8I ,9I ,10I ,11I, 12I ,13I ,14 12 تجمیع

حاکم
ت 

ی
  

شرکت
 I1I, 2I, 4I ,5I, 6I ,8I ,10I ,12I ,13I ,14I ,15 11 یره مد  یاتاستقلال ه ی

 I3I ,4I ,5I, 7I ,9I ,11I, 12I ,13I ,14I ,15 10 یرعامل مد  یفه وظ دوگانگی

 I1I, 3I ,4I ,6I ,8I ,9I ,12I ,15 8 یره مد یاته ی دانش مال داشتن

 
1 Word 
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 مصاحبه  فراواني  فرعي مؤلفه اصلي مؤلفه

 I1I, 5I, 6I ,7I ,9I ,10I ,11I, 13 8 ی حسابرس کمیته

 I2I, 3I ,4I ,7I ,8I ,10I ,11I, 12I ,14 9 جلسات  تعداد

صم
ت

یم 
ی

گیر
 

استراتژ
ک 

ی
 I1I, 2I, 3I ,4I ,5I, 6I ,7I ,8I ,9I ,10I ,11I, 12I ,13I ,14I ,15 15 تخصیص منابع  

 I1I, 2I, 3I ,4I ,6I ,7I ,8I ,9I ,11I, 12I ,13I ,14I ,15 13 خرید یا ساخت 

 I1I, 2I, 5I, 6I ,7I ,8I ,9I ,10I ,11I, 12I ,13I ,14I ,15 13 قبول یا رد سفارش خاص 

 I1I, 3I ,4I ,5I, 6I ,7I ,8I ,9I ,10I ,11I, 12I ,13I ,14 13 توقف یا ادامه تولید 

 I1I, 2I, 3I ,4I ,5I, 6I ,7I ,8I ,9I ,10I ,11I, 12I ,13I ,14I ,15 15 ی بندبودجه

 I1I, 2I, 3I ,5I, 6I ,7I ,8I ,9I ,10I ,11I, 12I ,13I ,14I ,15 14 ها انتخاب پروژه

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

مفهوم شناسایی شد، در مرحله کدگذاری محوری    25در مرحله کدگذاری باز  :  يا انتخابي  كدگذاري گزينشي

ی نهایی، مدل مفهومی پژوهش ارائه گردید که  بندجمعی گردید. پس از بررسی و  بندطبقه  مؤلفه  15بعد و    3در  

 است.   شدهداده نمایش    1در شکل  
 

 

 
 

 مدل مفهومي پژوهش -1شكل 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 یاطلاعات یستمس یفیتک

 يريتمد یحسابدار
 يکاستراتژ یریگ یمتصم

 حاکمیت شرکتی

 تخصیص منابع

 خريد يا ساخت

 قبول يا رد سفارش خاص

 توقف يا ادامه تولید

 بودجه بندی

 انتخاب پروژه ها

 استقلال هیات مديره

 دوگانگی وظیفه مديرعامل

 دانش مالی هیات مديره

 کمیته حسابرسی

 تعداد جلسات
 

 یعدامنه وس

 موقع بودن به

 يکپارچگی

 تجمیع
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 ارائه گردید.   شدهاستخراج ی  هاشاخص و    هامؤلفه   5در جدول  

 
 و شاخص  مؤلفه -5جدول 

 شاخص  مؤلفه  ابعاد 

  هاییستمکیفیت س

اطلاعاتی حسابداری  

 مدیریت 

 دامنه وسیع 

 اطلاعات مالی

 یرمالیغ

 عوامل داخلی 

 خارجی 

 به اطلاعات  گام و بهن ع سری یدسترس موقع بودن به

 ی مختلف هابخشاطلاعات  یکپارچگی یا ادغام 

 تشریح یا فشردگی اطلاعات  تجمیع

 حاکمیت شرکتی 

 استقلال هیات مدیره 

 یرموظف بودن اعضاء هیات مدیره و عدم انجام کار اجرایی غ

 نداشتن چند شغل 

عدم ارتباط خویشاوندی یا تجاری با مشتریان و  

 کنندگان ینتأم

 جدایی بین رئیس هیات مدیره و مدیرعامل دوگانگی وظیفه مدیرعامل 

 داشتن دانش مالی هیات مدیره 
 تحصیلات در حسابداری، مدیریت و اقتصاد

 صنعت   با  آشنایی

 کمیته حسابرسی 

 ی مالی هاگزارشصحت 

 حسابرس مستقلانتخاب  

 تعداد جلسات 

 استقلال کمیته

 تعداد جلسات برگزارشده در ماه  تعداد جلسات 

 استراتژیک  گیرییم تصم

 تخصیص منابع مالی  تخصیص منابع 

 یاز تولید محصولموردن خرید یا ساخت مواد اولیه  خرید یا ساخت 

 قبول یا رد سفارش خاص 
 ظرفیت بلااستفاده 

 سفارش خاص قبول 

 محصولتولید ادامه تولید یا توقف  توقف یا ادامه تولید 

 تهیه بودجه  ی بندبودجه

 انتخاب از میان چند پروژه  ها انتخاب پروژه

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 گیري بحث و نتیجه -5

  . باشد ی م  یو خارج  یعوامل داخل  یرتحت تأث  گیرییم تصم  یندوکار است. فراکسب  یتموفق  یعامل اصل  گیرییمتصم

انواع اطلاعات به موقع و دقیق مورد نیاز برای تصمیم های مختلف مدیریتی گیری مدیریت یک شرکت نیازمند 

اشتباه باشد. کیفیت اطلاعات در   از داده ها و اطلاعات، ممکن است تصمیمات مدیریت  است. بدون پشتیبانی 

دسترس تصمیم گیرنده، تاثیر بسزایی بر کیفیت تصمیم اتخاذ شده دارد. هرچه کیفیت آن اطلاعات بالاتر باشد،  

گیرنده و کاهش خطرات مربوط به تصمیم گیرنده انتخاب بهتری دارد. اطلاعات باعث افزایش دانش تصمیمتصمیم

)الهاوتمه،  گیری می نقش کیفیت  (2020شود  بررسی  پژوهش حاضر،  اطلاعاتی حسابداری  یستمس. هدف  های 

دستیابی به هدف پژوهش از روش    منظوربه گیری استراتژیک با توجه به حاکمیت شرکتی است.  یمتصمیت بر  مدیر

مصاحبه با مدیران، اعضای هیات مدیره و اساتید حسابداری    15کیفی، پدیدارشناسی استفاده شد. بدین منظور  

های اطلاعاتی حسابداری  یستمسبعد، کیفیت    3آمد و در    به دستکد    25،  شدهانجام ی  کدگذارانجام شد و پس از  

ادغام   یا یکپارچگیموقع بودن، به یع،دامنه وس مؤلفه 15گیری استراتژیک و یمتصممدیریت، حاکمیت شرکتی و 

  یرعامل،مد  یفهوظ  یدوگانگ  یره،مد  یاتاستقلال ه  (،های اطلاعاتی حسابداری مدیریتیستمسکیفیت  )  یعو تجم

  یا   یدمنابع، خر یصتخصو   ی(شرکت یتو تعداد جلسات )حاکم  یحسابرس یتهکم یره،مد یاته یداشتن دانش مال

  یک( استراتژ گیرییمها )تصمو انتخاب پروژه  یبندبودجه  ید،ادامه تول یارد سفارش خاص، توقف  یاساخت، قبول 

از  بندطبقه ارائه گردید.تائی و مدل مفهومی پس    های یستمس  یفیتپژوهش نشان داد که ک  یجنتا  ید خبرگان 

  یرانمد  یکاستراتژ  گیرییمهستند که تصم  یازجمله عوامل داخل  یشرکت  یتو حاکم  یریتمد  یاطلاعات حسابدار 

  ی حسابدار   یاطلاعات  هاییستمس  یفیتنشان داد که ک   یج. نتادهندیقرار م  یرتحت تأث   یدیتول  یهارا در شرکت 

  ی دارا   یریتمد  یاگر اطلاعات حسابدار   یگر دعبارت. به گذاردیم  یرتأث  یرانمد  ستراتژیکا   گیرییمبر تصم  یریتمد

  یران مد  یاز سو  یمناسب و خوب  یکاستراتژ  یماتباشد، تصم  یعو تجم  یکپارچهموقع بودن،  به  یع،دامنه وس  یژگیو

(، رامادهان  2020(، رسمی )2022سوارز )(،  2023ی )سونارتا و آستوتنتایج پژوهش با پژوهش    .شودیاتخاذ م

بودن اطلاعات، تجمیع و    موقعبه( به لحاظ ابعاد مرتبط و  1395همکاران )یوسف و  پور  (،  2014(، لین )2018)

اطلاعاتی  های  سیستم  کیفیت  ابعاد  میان  از  دارد.  همسوئی  و  همخوانی  حاضر  پژوهش  با  ادغام  وسیع،  دامنه 

بیشترین اطلاعات  بودن  موقع  به  مدیریت،  تصمیم  حسابداری  در  را  تمامی  نقش  داشت.  مدیران  گیری 

  ین همچنکنندگان بیان داشتند که به موقع بودن اطلاعات بیشترین نقش را در استفاده از اطلاعات را دارد.  مشارکت 

  های ی و استفاده از فناور   یریتمد  یحسابدار  هاییستم ارشد از س  یریتمد  یبانی پژوهش نشان داد که پشت  یجنتا

(،  2022نتایج، با پژوهش آتی )  .دهدیقرار م  یررا تحت تأث  یریتمد  یحسابدار   یاطلاعات  هاییستمس  یفیتنوآورانه ک

  راستا همهای فناورانه  یستمسی و پشتیبانی مدیریت ارشد،  ا حرفهیر اخلاق  تأث( از جهت  2019(، نوانتی )2020اولیا )

همچنین،   داخلاست.  حرفه  یکنترل  اخلاق  موارد  یا و  ک  یازجمله  بر  که  اطلاعات    هاییستمس  یفیتهستند 

  ی وجود اعضا گذارد.  یمیر  تأثگیری استراتژیک  یمتصمحاکمیت شرکتی بر    هستند.یرگذار  تأث  یریتمد  یحسابدار 
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و اقتصاد،    یریتمد  ی،در حسابدار   یلاتتحص  یرعامل،و مد  یرهمد  یات ه  یسرئ  ینب  ییجدا  یره،مد  یاتدر ه  یرموظفغ

  یک استراتژ  گیرییمهستند که تصم  یو تعداد جلسات برگزارشده در ماه ازجمله عوامل   یحسابرس  یتهاستقلال کم

نتایج نشان داد که از میان ابعاد حاکمیت شرکتی، استقلال هیات مدیره نقش و تاثیر    .دهندیقرار م  یر را تحت تأث

(،  2020(، میرزا )2021)  1گیری استراتژیک مدیران داشت. نتایج پژوهش با پژوهش ماسیکات بسزایی را بر تصمیم

( به لحاظ نقش استقلال هیات مدیره، دانش مالی، کمیته حسابرسی همسو است. همچنین نتایج 2020ناپیتوپولا )

بندی، از اطلاعات ارائه شده توسط حسابداری مدیریت  پژوهش نشان داد که مدیران در تخصیص منابع و بودجه 

 گردد: یمشده، پیشنهادات زیر ارائه  یان ببنابراین با توجه به موارد  ؛  کنندبیشترین استفاده را می 

تواند نقش  موردنیاز می بودجه    افزار و تأمینافزار، نرم ی، سخت انسان  یروین  مدیریت ارشد از طریق تأمین •

که نهایتاً منجر به ارائه   شده توسط حسابداران مدیریت شرکت ایفا کندمهمی در کیفیت اطلاعات ارائه 

 شود. گیری استراتژیک از سوی مدیران می اطلاعات باکیفیت جهت تصمیم

 شود. موقع می تر و بهارائه اطلاعات باکیفیت روز منجر به  های جدید و بهاستفاده از فناوری  •

ترین عامل در استفاده یا عدم استفاده از اطلاعات حسابداری مدیریت از سوی  نتایج نشان داد که مهم  •

شود که شرایط بنابراین پیشنهاد می  موقع بودن اطلاعات است؛گیری استراتژیک بهمدیران برای تصمیم

 موقع فراهم شود. لازم برای ارائه اطلاعات به 

گیری استراتژیک را تحت تأثیر قرار دهد،  تواند تصمیماستقلال هیات مدیره ازجمله مواردی بود که می •

 شود که از اعضای غیرموظف در ترکیب هیات مدیره استفاده شود. بنابراین پیشنهاد می 

هایی روبرو است. نتایج پژوهش نشان داد که عوامل داخلی و خارجی یت محدودمانند هر پژوهشی، پژوهش حاضر با  

 شودی م پیشنهاد پژوهشگران سایر به  بنابراین؛  گذاردیمیر  تأثمدیریت   اطلاعات حسابداری هاییستمسبر کیفیت  

 جداگانه صورتبهها را  ی فناور استفاده از    ازجمله مدیریت اطلاعات حسابداری  های یستمس کیفیت بر مؤثر که عوامل 

  قرارگرفتهی  موردبررسشرکتی   گیرد. همچنین، در پژوهش حاضر مکانیزم های داخلی حاکمیت قرار یموردبررس

 ی قرار گیرد. موردبررس نیز  شرکتی متغیرهای حاکمیت شود که سایری میژه هیات مدیره بنابراین پیشنهاد  وبه است  
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Abstract 
Due to globalization and increasing competition, managers need information to make decisions. 

Management accounting information systems provide analytical tools for managers to improve decision 

making.On the other hand, the quality of management accounting information systems play an 

important role as information providers in managers' decision-making and improving the performance 

of organizations.Corporate governance influences strategic decisions.The purpose of the research is the 

analysis of senior managers' decision-making with an emphasis of the role of the quality of management 

accounting information systems and the characteristics of corporate governance. In order to achieve the 

goal of the research,phenomenological method and in-depth interview were used.Using the snowball 

sampling method, 15 interviews were conducted with university professors,managers and board 

members of manufacturing companies during 1402 and were analyzed with MAXQDA  20 

software.After data analysis and open and axial coding, 25 codes were obtained,which were classified 

into 3 categories and 15 components.Finally, the conceptual model was presented. The results showed 

that the quality of management accounting information systems and corporate governance affects the 

strategic decision-making of managers.Also, senior management support for management accounting 

systems, use of innovative technologies, internal control and professional ethics are among the things 

that influence the quality of management accounting information systems. 
 Keywords: Quality of Management Accounting Information Systems, Corporate Governance, 

Strategic Decision Making, Phenomenology 
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 چكیده

ها دارد و در  ها نقش بسیار مؤثری در کارایی و اثربخشی آنهای فراروی شرکت ریسک مدیریت مطلوب و مؤثر  

های پیش روی شرکت در  شده برای مقابله با انواع ریسکبسیاری از مؤسسات خارجی چارچوبی از پیش تعیین

تاثیر عملکرد  هدف مطالعه حاضر بررسی  شود.  گیرند که به این عمل در اصطلاح مدیریت ریسک گفته مینظر می 

های  جامعه آماری پژوهش، شرکت. استها  پایداری بر رابطه میان مدیریت ریسک سازمانی و ریسک مالی شرکت

است و با استفاده از روش    1402الی    1393های  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی سال

نتایج حاصل    ه نهایی پژوهش در نظر گرفته شده است.شرکت به عنوان نمون  132مند تعداد  گری حذف نظامغربال

از آزمون رگرسیون نشان داد که مدیریت ریسک سازمانی به طور معکوس بر ریسک مالی تاثیرگذار است. همچنین،  

های مدیریت ریسک جامع  بنابراین با اجرای برنامه  سطح عملکرد پایداری شرکتی بر این رابطه تاثیرگذار است.

تواند در تقویت این امر موثر  های مالی شرکت در آینده کاست و عملکرد پایداری شرکتی نیز می ریسکتوان از  می

 باشد. 

 . ریسک مالی، عملکرد پایداری شرکتی، مدیریت ریسک سازمانی  های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

شرکت  حضور  با  سرمایه  بنگاه بازار  و  سرمایه ها  و  تولیدی  عرصه های  درآمد  گذاری،  و  سود  کسب  جهت  ای 

هایی که بهترین عملکرد و تصمیمات را داشته  باشد. در این بین بنگاه گذاران و صاحبان صنایع گوناگون می سرمایه

وار در جهان واقعی نظیر انتخاب سبد  باشند مطمئناً بهترین نتیجه را خواهند گرفت. بسیاری از تصمیمات سلسله

های جدید، انتخاب ساختار سرمایه مناسب و استفاده به میزان لازم از بدهی بندی و تأمین مالی پروژهسهام، بودجه 

و همکاران،   است)کریمی  با ریسک همراه  نقدینگی  مدیرانی که ریسک گریز  1392و  و  افراد  عبارت کلی  به   .)

، بنابراین ریسک  آورند دهند که یک بازده مطمئن به دست  ای دارند و ترجیح می کارانه افظه هستند، رویکرد مح 

ها،  ( بیان نمودند، ریسک 1392)(. وکیلی فرد و همکاران  1399کرمی و همکاران،  )  جزیی از بازار سرمایه است

بینی باشد و نقش اصلی را در کاهش یا افزایش سود ذینفعان و پیش ها می ترین عامل مؤثر پیش روی شرکتمهم 

توان به آن اشاره کرد ریسک مالی است که یامان و  هایی که میترین ریسکبازده سهام بر عهده دارند. از مهم 

ها  تواند بر تصمیمات و عملکرد شرکت ( به آن اشاره دارند و عنوان نمودند که بیشترین تأثیر را می2022)  1کورکماز 

کارگیری بدهی در شرکت است، شرکتی که میزان بدهی آن بیشتر  داشته باشد. ریسک مالی ریسک ناشی از به

های مالی در واقع ریسک مربوط به شیوه  (. ریسک 1398فر و همکاران،  یابد)آذینباشد، ریسک مالی آن افزایش می 

کند  ای استفاده می باشد. در واقع این موضوع که شرکت از چه منابع سرمایهها می ها و سازمان تأمین مالی شرکت 

 (.  1400ها چقدر است، نقش بسزایی در حیات و ادامه رقابت در بازار خواهد داشت)توکلی و آشتاب،  و هزینه آن

ها نقش بسیار مؤثری در کارایی و اثربخشی این مؤسسات  های فراروی شرکت مدیریت مطلوب و مؤثر ریسک 

های پیش روی  شده را برای مقابله با انواع ریسک دارد و در بسیاری از مؤسسات خارجی چارچوبی از پیش تعیین

(.  1401شود)رستمی و همکاران،  گیرند که به این عمل در اصطلاح مدیریت ریسک گفته میشرکت در نظر می 

که در ادبیات نظری با واژه ریسک نیز    وکار همواره با خطراتی روبرو هستندها در محیط کسبسازمان بنابراین  

جایی که خطرات محیطی و درون شرکتی قادر است  از آن   (؛  1402شود )محمودزاده و همکاران،  شناسایی می

رود که با مدیریت این  ها را از عملکرد پایدار دور نماید، انتظار میآنعملکرد شرکت را با مشکل روبرو سازد و  

توان گفت  می   (.1401ها و خطرات آتی، عملکرد پایدار شرکت گسترش و بهبود یابد)حسینی و همکاران،  ریسک

ای  های اتفاقی بالقوه ، فرآیند شناسایی، ارزیابی و انجام اقدامات کنترلی و اصلاح ریسک مدیریت ریسک بنگاهکه  

)قادری و تاری وردی،   باشدتغییر در وضع موجود میاست که مشخصاً پیشامدهای ممکن آن، خسارت یا عدم 

قبولی برای دستیابی به  کند تا اطمینان قابل ریسک را مدیریت می  (ERM)  2(. مدیریت ریسک واحد تجاری 1399

مطلوب و حداکثر ارزش را برای  مدت و بلند واحد تجاری را فراهم آورد تا عملکرد شرکت در حد  اهداف کوتاه

  جهانی،  سطح  در  ریسک  مدیریت  الزامات  گسترش  و  های تجاریشیوه  تغییر سهامداران و ذینفعان فراهم آورد.

 
1 Yaman, Korkmaz. 
2 Enterprise Risk Management 
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  به  و  سرمایه  از  محافظت  سازمانی،  عملکرد  بهبود  جدید، برای  فعال  مدیریت  تکنیک  و  مفهوم  یک  منجر به ایجاد

؛  2011،  3؛ وون و همکاران 2011،  2؛ وربانو و ونتورینی2011،  1)آرنا و همکاران شده است    سود  رساندن  حداکثر

 هدف از انجام هر فعالیتی در هر واحد تجاری دستیابی به  .(2018،  5و الیویرا و همکاران   2018،  4ایتگز و همکاران 

شود. برای تحقق این هدف،  گفته می  6باشد که در اصطلاح به آن عملکردبالاترین سطح اثربخشی و کارایی می

باشد  به کار گرفت که یکی از این راهکارها، مدیریت ریسک در هر کسب و کار می ها رابایست تمامی تلاش می

(. بنابراین این سوال در ذهن نقش  1399وردی،  و قادری و تاری  2009،  7، گوردون 1401)رستمی و همکاران،  

 آیا مدیریت ریسک تأثیری در کاهش ریسک مالی شرکت دارد؟   بندد کهمی

  حفظ   اجتماعی،  کارایی  با  مرتبط  عناصر  واحد تجاری،  یک  چگونه  که  دهدمی  نشان  شرکت  پایداری  عملکرد

اکنون،  .  (1403نیا،  است )فتحه و حیدری   گنجانده  خود  عملیات  در  را  حکمرانی  و  اقتصادی  رشد  زیست،  محیط

  از   تنها   نه  بود،  شده  گرفته  نادیده  قبلاً  که  غیرمالی هایشاخص این  که  دانندمی   ذینفعان  سایر  و واحدهای تجاری

  ریسک،   از  اجتناب  نظر  از  بلکه  (،2013،  10و سیلزمن   2011،  9؛ یی و ژانگ 2003،  8مالی )مارگولیس و والاش   منظر

  ارتباط   (،2019،  12همکاران و کائو و    2019،  11مشتری )بائی و همکاران   با  روابط  بهبود  و  بازار  شهرت  هزینه،  کنترل

گزارشگری پایداری    .(2021،  13دارند )هو و همکاران   شرکت  استراتژیک  پیشرفت  هایجنبه  از  بسیاری  با  نزدیکی

های  های مرتبط با فعالیت بخشدهد که مخاطرات غیرمالی و فرصتبه سهامداران و ذینفعان، این اطمینان را می

(. چارچوب گزارشگری  1400مختلف سازمان، طبق یک برنامه اصولی مورد شناسایی قرار گیرد )بابایی و همکاران،  

توان مورد بررسی قرار داد و اهمیت  المللی میاساس رهنمودهای سازمان بین های متنوع و بر  پایداری را از دیدگاه

این  این نوع گزارشگری تا حدی است که در قوانین برخی از کشورها به صراحت به انجام آن اشاره شده است. از  

  پایداری   هایگزارش  که  البته، قوانینی  .کنندمی   ایفا  پایداری  هایگزارش  افشای  در  مهمی  نقش  دولتی  مقررات  رو،

؛ ژالیوال و  2013،  14دهد )رانک و گابریلمی  نیز کاهش  را  هاگزارش  این  اعتبار  پیرامون  هابحث  کند،می   اجباری  را
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(. مطرح شدن مفهوم پایداری در قرن اخیر به عنوان یکی از مباحث  2016،  2و برکی و همکاران   2014،  1همکاران

ها، در بردارنده تعهدات واحد تجاری نسبت به انجام اصلاحات اصولی مهم و جالب توجه راجع به فعالیت شرکت

باشد که در آن، محیط پیرامون و نیز فرهنگ  جهت ساختن دنیایی عادلانه، همراه با رفاه و آسایش برای همگان می

  ایجاد  در   تأمل.  (2020،  3ل و همکاران ترو)های  بعد از این منابع نیز باقی بمانداصلی مردم حفظ شده و سهم نسل

آگاه به   گذارانسیاست  و متخصصان محققان، مابین را مهمی بحث پایداری، گزارشگری برای یکسان  سیستم یک

،  5؛ باتن و همکاران 1983،  4)فریمن و رید است  انداخته  راه  به  گزارشگری،  این  از  ناشی  احتمالات  و  هاپیچیدگی  این

است که بر اساس این   وکارکسبپایداری شرکتی رویکردی متفاوت در از طرفی  .(2014، 6؛ برون و دیلارد 2011

بنابراین عملکرد پایداری شرکتی با ایجاد    آفریند.رویکرد سازمان برای تمامی ذینفعان خود، ارزش بلندمدت می 

توان بر پل ارتباطی میان مدیریت ریسک و ریسک مالی تاثیرگذار باشد.  محیطی پویا و قابل اتکا در همه جوانب می

بندد که آیا عملکرد پایداری شرکتی تاثیری بر رابطه میان مدیریت ریسک  بنابراین این سوال در ذهن نقش می

های  ها و بنگاههای پیش روی شرکتبنگاه و ریسک مالی وجود دارد؟  با توجه به وجود غیر قابل انکار ریسک 

المللی گردد و همچنین تامین مالی که  ها در بازار رقابت داخلی و بین تواند عامل عدم موفقیت آناقتصادی که می

تواند این مهم را تحت کنترل  که چه عواملی میهاست، بنابراین پرداختن به این امر  رکن اصلی ادامه فعالیت شرکت

وکار در دهه اخیر مورد توجه بازار  خود قرار دهد از اهمیت بالایی برخوردار است که مدیریت ریسک جامع کسب

های قطعی در رابطه با تاثیر مدیریت ریسک بر ریسک مالی و ایجاد  سرمایه قرار گرفته که با توجه به نبود یافته

شکاف پژوهشی در این رابطه پرداختن به موضوع پژوهش از اهمیت بالایی برخوردار است. همچنین از تاثیر با  

در ادامه ساختار پژوهش ابتدا    پوشی کرد.توان چشمها نمیاهمیت عملکرد پایداری شرکتی در رشد و بقای شرکت

ی و تعاریف عملیاتی متغیرهای  ها و مبانی تجربی پژوهش ارائه و در ادامه روش شناسبسط مبانی نظری، فرضیه

 گیری پژوهش ارائه شده است. ها و نتیجهپژوهش و نهایتاً یافته

 

 پژوهش  .مبانی نظری، تجربی و فرضیه2

آید و به ریسک ناشی از نحوه تامین مالی شرکت معروف  مالی در حوزه روابط مالی شرکت به وجود میریسک  

ای از آن است. ریسک مالی نشان دهنده ریسک عدم توانایی در برآورد مطالبات قبلی شرکت است که بخش عمده

شود. در سالیان اخیر، ریسک مالی از ابعادمختلف از قبیل ریسک ناشی ساختار  تعهدات مربوط به بدهی را شامل می 

صورت وضعیت مالی، ریسک ناشی از ساختار درآمد وسودآوری، ریسک کفایت سرمایه، ریسک نرخ بازده، ریسک  
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وکار  ها در محیط کسبسازمان (.   1400بازار، ریسک نقدینگی و ریسک ارزش بررسی شده است)توکلی و آشتاب،  

قهدریجانی و اربابیان،  شود)که در ادبیات نظری به این خطرات ریسک گفته می  همواره با خطراتی روبرو هستند

جایی که خطرات محیطی و درون شرکتی قادر است عملکرد شرکت را  از آن  (.  1402و عبادی و همکاران،    1397

ها و  ریسکرود که با کنترل و مدیریت این  ها را از عملکرد پایدار دور نماید انتظار میمشکل روبرو سازد و آن

  سک یر   تیریمد  طورکلی،به  (.1401)رستمی و همکاران،   خطرات، عملکرد پایدار شرکت گسترش و بهبود یابد

از    ،یمال  سکیر  تیریمداست.    سکیاداره ر  یهایی برا و سپس طرح استراتژی   سکیر  یابیارز  ایسنجش    ندآیفر

  سک یر  تیریمدکند.    را اداره  یو تجار  یتواند استفاده از ابزار مالهایی بود که میریسک   یتمرکز رو   گر،ید  یسو 

  ی ندها یفرا  سکیروابط و ر  سکیدانش، ر  سکیمثل ر  ،یانسان  هیهای مربوط به سرماریسک   یناملموس، تمرکزش رو

هستند    سکیر  تیریهای مدتیم  یهای بزرگ داراشرکت  ی تمام  یسکر  تیریاست. بدون توجه به نوع مد  یاتیعمل

شرکت  گروه و  و  به ها  کوچک  عد   ،غیررسمیصورت  های  رسمنوجود    مدر صورت  مد  یوع  را    سکیر  تیریآن، 

بندی  اولویت   ندیفرا  کیمطلوب،    سکیر  تیریمد  در(.  1399)تاری وردی و قاردی،   دهندمورداستفاده قرار می

هایی با  احتمال وقوع در ابتدا و ریسک  ن یو بالاتر یدهانیز نیشتریهایی با بکه بدان طریق ریسک  دهیمنظور گرد

ممکن است    ندیفرا  نیگیرند. در عمل، اقرار می   یدگیتر در ادامه مورد رسپایین  یدهانیاحتمال وقوع کمتر و ز

-یده انیهایی که احتمال وقوعشان بالا و زریسک   انیتوازن م  جادیدر اغلب اوقات ا  نیو همچن  باشدمشکل    یلیخ

مورد    یطور مناسبشان بالاست، ممکن است به یاندهیو ز  نییهایی که احتمال وقوعشان پاو ریسک   نییشان پا

تواند با کنترل  درستی انجام شود می اگر مدیریت ریسک به  .(1400)نبوی چاشمی و همکاران،   رند یقرار نگ  یدگیرس

مدیریت ریسک    در تعریفی دیگر از انجمن حسابداران خبره ایران  .گیری کندخطرات احتمالی پیش وقایع آینده، از  

ها باید قبل از وقوع ها و تهدیدهای یک پروژه است. این موانع و بحران را به معنای پاسخگویی و بررسی بحران 

ها  شده باید تا حد امکان و در صورت بروز آن های مناسب و از قبل طراحی حلشناسایی و تحلیل شوند. از راه 

شده برای غلبه بر بحران خواهیم داشت که درنهایت منجر به کمترین  ترتیب، ما یک راه کنترلاین خودداری شود. به

ناخوشایند خواهد شد عواقب  یا  زمانی،   آسیب  و  ارزیابی ریسک می1395)محمودآبادی  البته،  کار  (.  تواند یک 

وتحلیل جزئیات اطلاعات مانند برنامه پروژه، اطلاعات مالی، قوانین امنیتی،  ات تجزیهپیچیده باشد، زیرا گاهی اوق

حال، ارزیابی ریسک یکی از ابزارهای  بینی فروش و بازاریابی و سایر اطلاعات مرتبط ضروری است. با این  پیش 

هدف از مدیریت ریسک مدیریت ریسک   بخشد.ریزی، هزینه و اعتبار را بهبود میاساسی یک پروژه است و برنامه 

ریزی  های احتمالی و برنامه گیری بهتر درباره بحران با اهدافی مانند شناسایی خطرات بالقوه، کاهش خطرات، تصمیم

ترین  ترین و ایمن(. ارزیابی و مدیریت ریسک مناسب 1397وردی،  )قادری و تاری شودهای مختلف انجام میدر پروژه 

با موانع   برای مقابله  است.راه  پروژه  احتمالی یک  با مدیریت صحیح ریسک و تهدیدهای  نماند که  های  ناگفته 

. بنابراین با توجه به مطالب بیان شده  دادها و موانع را کاهش  های مربوط به عبور از بحران توان هزینه احتمالی می

 فرضیه اول پژوهش به صورت زیر ارائه شده است: 
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 مدیریت ریسک در کاهش ریسک مالی شرکت تاثیرگذار است.   فرضیه اول پژوهش:

کند  گیرد که نیازهای ذینفعان امروز را برآورده میهایی را در برمیپایداری شرکتی، همه فعالیت ها و استراتژی 

کند. این مفهوم با مفهوم مسئولیت اجتماعی و در عین حال منابع انسانی و طبیعی موردنیاز آیندگان را نیز حفظ می 

شرکتی ارتباط نزدیکی دارد و در واقع مفهومی بزرگ تر از آن است؛ پایداری شرکتی رویکردی است که همه  

گیرد. بر اساس این  مفاهیم مسئولیت اجتماعی شرکتی، شهروندی شرکتی و حتی حاکمیت شرکتی را در بر می

با مورد ملاحظه قرار دادن پیچیدگی باید  اندازه و مقیاس عملیاتی،  با هر  اقتصادی در  رویکرد، شرکت ها  های 

های نوآورانه، خلق تأثیرات مثبت اجتماعی و  گیری راه حل ها را برطرف نموده و با به کار ت، محدودیت  دبلندم

زمانی که شرکت در    .(1399)اخترشناس و همکاران،    های کسب و کار خود بگنجانندزیست محیطی را در فعالیت

-یابد )اسماعیلی گذاران بستانکاران و عموم مردم افزایش میوضعیت پایداری قرار دارد، ارزش آن در دیدگاه سرمایه

است که عملکردشان متفاوت با امروز باشد و بتوانند    کارهاییکسب و   اقتصاد پایدار، نیازمند(.  1401کیا و اوشنی،  

با توجه به این مسائل حسابداری و گزارشگری مالی سنتی   با استفاده از منابع کمتر، ارزش بیشتری خلق نمایند.

  ها گیری این اثرات را برآورده سازد و نیاز به گزارشگری گسترده تر در سازماننیازهای اندازه ند  توابه اندازه کافی نمی

می دنبال  احساس  را  مختلفی  اقتصادی  و  محیطی  زیست  اجتماعی،  منافع  ذینفعان،  از  متنوعی  مجموعه  شود، 

پایداری قابلیت پایدار ماندن چیزی   (.2020  ،1فنگ و همکاران )کنند  کنند که موفقیت سازمان را تعیین میمی

مند پایداری به  دهی نظامنهایت مبتنی بر عملکرد در این چهار حوزه کلیدی است. گزارش برای زمان طولانی یا بی

کنند، تنظیم اهداف و مدیریت تغییر کمک  میکنند یا تجربه  گیری تاثیراتی که ایجاد میها برای اندازه سازمان 

کند. گزارش پایداری، گزارشی است که توسط یک شرکت یا سازمان در مورد تاثیرات اقتصادی، زیست محیطی  می

تئوری مشروعیت    (.2018،  2همکاران   و  شود )آلوارزاند، منتشر می اش ایجاد کرده های روزانه و اجتماعی که فعالیت 

(. تئوری  2016،  3ماس و همکاران کند )در تبیین کیفیت پایداری شرکتی نقش تشریحی قدرتمندی را ایفا می

ها با  های یک نهاد در برخی سیستمشود که فعالیتای تعریف میمشروعیت به عنوان درک و فرض تعمیم یافته

ارزش  از هنجارها،  اجتماعی  بنابراین مشروعیت  ساختار  باورها و تعاریف، مطلوب، مناسب و شایسته است.  و  ها 

کند که اطلاعات  ترین مفهومی است که سازمان برای بقا در اجتماع به آن وابسته است. این تئوری فرض میبنیادی

اقتصادی، محیطی و اجتماعی پیوند نزدیکی با یکدیگر داشته و در پاسخ به اطلاعات و عوامل پایداری شرکتی و  

هایی با عملکرد پایداری شرکتی بالاتر و  (. شرکت2016،  4مولداوسکا و لو بخشند )های آن مشروعیت میفعالیت

تری نسبت به سایر رقبا در کسب  حفظ حقوق محیط زیست، جامعه و ذینفعان مطمئنا دسترسی بالاتر و کم هزینه
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توانند از طریق ایجاد محیطی با ثبات بالاتر بر پل ارتباطی مدیریت ریسک  تامین مالی و امورات شرکت داشته و می

 بنابراین با توجه به مطالب بیان شده فرضیه پژوهش به صورت زیر ارائه شده است:  و ریسک مالی تاثیرگذار باشند.  

 عملکرد پایداری شرکتی بر رابطه میان مدیریت ریسک سازمانی و ریسک مالی تاثیرگذار است.   فرضیه دوم پژوهش: 

عملکرد پایداری شرکت و سودآوری با توجه به نقش تعدیل کننده    عنوان( در پژوهشی با  2023) 1طاها و همکاران 

و   عملکرد پایداری  نقدینگی و نوسان قیمت سهام  این گونه بیان کردند که این مطالعه رابطه مثبت معناداری را بین 

( در پژوهشی با عنوان سطح سرویس دهی تولید کننده و عملکرد  2023) 2جات و همکاران دهد.  سودآوری نشان می 

مالی: نقش مدیریت ریسک، این گونه بیان نمودند که با کمال تعجب، تجزیه و تحلیل تأثیر منفی مدیریت ریسک  

با این حال، مدیریت ریسک پیشگیرانه به طور غیرمستقیم عملکرد مالی   پیشگیرانه بر عملکرد مالی را نشان می دهد.  

( در پژوهشی با عنوان پایداری  2023) 3چاندراکانت و راجش   را با حمایت از مدیریت ریسک واکنشی افزایش می دهد. 

اجتماعی، حاکمیت شرکتی و عملکردهای پایداری این گونه بیان کردند که حاکمیت شرکتی و پایداری اجتماعی در  

نتایج نشان داد روابط مثبت   های آنها در سراسر جهان توسعه یافته است. اند و شیوه سازی شده کشورهای غربی مفهوم 

ها وجود دارد.   و معنادار میان پایداری اجتماعی و حاکمیت شرکتی و به نوبه خود بر عملکرد پایداری کلی شرکت 

های پایدار شرکتی، ابتکار دولت، استفاده از فناوری و  ( در پژوهشی با عنوان تأثیر شیوه 2022) 4پور و همکاران مصلح 

فرهنگ سازمانی بر عملکرد پایدار در صنعت خودرو این گونه بیان کردند که افزایش تولید و استفاده از خودرو در  

های  های شیوه گذارد. نتایج نشان داد که ویژگی سراسر جهان بر رفاه محیطی، اقتصادی و اجتماعی تأثیر منفی می 

  معناداری دارند. پایدار شرکتی، استفاده از فناوری و فرهنگ سازمانی با عملکرد پایدار صنعت خودرو ارتباط مثبت و 

( در پژوهشی با محوریت تأثیر مدیریت ریسک بر مالکیت مدیریتی، اهرم مالی و ارزش  2022)   5آپریلیا و توبینگ 

داری بر ارزش شرکت دارد و مدیریت ریسک تأثیر مثبت و  گونه بیان نمودند که اهرم، تأثیر منفی و معنی شرکت، این 

کنندگی بر روابط بین مالکیت مدیریتی و ارزش شرکت  مدیریت ریسک نقش تعدیل  داری بر ارزش شرکت دارد. معنا 

کمیته حسابرسی و اثربخشی مدیریت  ( در پژوهشی با عنوان  2022)   5ماسنجا و رابطه اهرم مالی با ارزش شرکت ندارد.  

از سه متغیرهای  دهد که هر یک  گونه نتایج حاصل از پژوهش خود را بیان نمود که نتایج نشان می ریسک سازمانی این 

های کمیته حسابرسی،  طورکلی، ویژگی به  مدیریت ریسک دارند،  کمیته حسابرسی تأثیر مثبت معناداری بر اثربخشی 

های حسابرسی را قادر  طور جمعی کمیته به  کمیته  مدیریت ریسک و حمایت مدیریت از  فرآیندهای نظارتی خاص 

( در  2020)   6گذاران کمیته حسابرسی، داشته باشند. بابنکو همکاران سیاست  توجهی بر اثربخشی سازد تا سهم قابل می 

هایی که الزامات پوشش بانکی  گونه بیان کردند که شرکت پژوهشی با عنوان تأمین مالی بدهی و مدیریت ریسک این 
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جیسی و   شود و از مدیریت ریسک بالاتری برخوردار هستند، عملکرد بهتری دارند. ها از طریق بانک اعمال می آن 

( در پژوهشی با عنوان تأثیر عملکرد پایداری شرکتی بر ارزش سهام، ریسک و عملکرد شرکت  2019)   1همکاران 

های پایداری یک شرکت ممکن است برای  گونه بیان نمودند که نتایج این تحقیق نشان داده که تغییرات در ویژگی این 

پژوهشی با بررسی تاثیر عملکرد    ( در2018)   2یون و همکاران   ادغام در معیارهای سیاست و تحلیل مالی مناسب باشد. 

توجهی بر بازار یک شرکت،    طور مثبت و قابل پایداری بر ارزش شرکت، نتایج پژوهش نشان داد که عملکرد پایداری به  

تواند با توجه  حال، تأثیر آن بر قیمت سهام می یافته تأثیرگذار است. با این    مطابق مطالعات قبلی در کشورهای توسعه 

 های شرکت متفاوت باشد. به ویژگی 

و عملکرد پایداری این گونه بیان    مدیره  هیئتهای  در پژوهشی با بررسی ویژگی (1402پاکدلان و همکاران)

مدیره با عملکرد پایداری رابطه مثبت    بین مالکیت مدیریتی، دوگانگی نقش مدیرعامل و استقلال هیئتکردند که  

مدیره  هایی که دارای مالکیت مدیریتی و دوگانگی مدیرعامل، هیئتو معناداری وجود دارد. در حقیقت، در شرکت 

است بیشتر  پایداری  عملکرد  و همکاران).  مستقل هستند، سطح  تاثیر  1402شیربندی  عنوان  با  پژوهشی  در   )

ترین  مدیریت نقدینگی یکی از بزرگهای نقدینگی بر ثبات مالی این گونه بیان کردند که  مدیریت ریسک جریان

بورسی با آن روبرو هستند. دلیل اصلی این چالش این است که بیشتر منابع از    هایهایی است که شرکت چالش 

هایی گذاری در دارایی  شود. علاوه بر این تسهیلات اعطایی صرف سرمایهمدت تامین مالی میهای کوتاه محل سپرده 

های  های پژوهش نشان داد که مدیریت ریسک جریان یافته . شود که درجه نقد شوندگی نسبتا پایینی دارندمی

اثر مثبت    ،های تامین مالی بر ثبات مالیگذاری و فعالیت های سرمایه فعالیت  ،های عملیاتینقدی حاصل از فعالیت 

های نقدینگی بر ثبات مالی اثر مثبت و معنادار  و معنادار دارد. همچنین نتایج نشان داد که مدیریت ریسک جریان 

( در پژوهشی با بررسی تاثیر خودشیفتگی و غرور مدیران بر رابطه پایداری  1401ابراهیمی شقاقی و همکاران).  دارد

پایداری شرکتی دارای اثر معنادار و مثبتی بر عملکرد مالی شرکت است و  شرکتی و عملکرد مالی بیان نمودند که  

در رابطه میان پایداری شرکتی و عملکرد مالی   هاگری خودشیفتگی مدیران عامل شرکت همچنین، نقش تعدیل

( در پژوهشی با عنوان تاثیر مدیریت ریسک بر سرعت تعدیل اهرم مالی 1401رستمی و همکاران)  تأییدشده است.

مدیریت ریسک تأثیر مستقیم بر سرعت تعدیل اهرم  ها این گونه بیان نمودند که  در مراحل چرخه عمر شرکت

ها با ضریب افزایشی تأثیر مستقیم بر سرعت تعدیل اهرم  مالی دارد. همچنین مدیریت ریسک در دوره رشد شرکت 

مالی دارد؛ اما در دوره بلوغ مدیریت ریسک تأثیری بر سرعت تعدیل اهرم مالی ندارد. همچنین مدیریت ریسک در  

بنابراین با توجه به   ها با ضریب کاهشی و منفی تأثیر معکوس بر سرعت تعدیل اهرم مالی دارد؛دوره افول شرکت 

تر به سمت اهرم  های پیش روی شرکت قادرند سریع ها با مدیریت ریسک طورکلی شرکت نتایج حاصل شده، به

عارف منش و همکاران  یابد.  ها این تأثیر کاهش میمالی بهینه حرکت کنند و در مراحل گذار از چرخه عمر شرکت 
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( در پژوهشی با عنوان رابطه مدیریت ریسک سازمانی و عملکرد شرکت با نقش مزیت رقابتی و سواد مالی 1401)

دار نیست، اما مدیریت ریسک  رابطه مزیت رقابتی با عملکرد شرکت به لحاظ آماری معنیگونه بیان نمودند که  این

داری با مزیت رقابتی و عملکرد شرکت دارد. همچنین، رابطه سواد مالی با مزیت رقابتی مثبت  رابطه مثبت و معنی 

گیرد،  گر مزیت رقابتی در رابطه مدیریت ریسک با عملکرد شرکت مورد تایید قرار نمیدار است. نقش میانجی و معنی

(  1400توکلی و آشتاب)شود.  گر سواد مالی در رابطه مدیریت ریسک با مزیت رقابتی پذیرفته میاما نقش تعدیل

  6/58تایج نشان داد  ها این گونه بیان کردند که  ی با عنوان شناسایی عوامل موثر بر ریسک مالی شرکتدر پژوهش

اند؛ همچنین با استفاده از مقادیر بارهای عاملی های متغیرهای پژوهش توضیح داده درصد از ریسک مالی را نوسان 

های مالی تعهدی مانند حاشیۀ سود خالص، حاشیۀ سود عملیاتی، دورۀ  و آزمون ضرایب بتا مشخص شد که نسبت

گردش دارایی، نسبت سود انباشته به دارایی، نسبت جاری، نسبت نقدی و نسبت هزینۀ بهره به فروش خالص و  

های  های مالی نقدی مانند نسبت جریان نقد عملیاتی به مجموع دارایی و نسبت جریان نقد عملیاتی به بدهی نسبت

های مالی، عوامل اندازه، رشد  بر این نتایج آزمون تی نشان داد تأثیر نسبت د؛ علاوه بلندمدت اهمیت خاصی دارن 

( در پژوهشی با  1400نبوی چاشمی و همکاران ).  دار استهای رقابتی بر ریسک مالی معنیشرکت و استراتژی 

برخلاف مدیریت ریسک سنتی   گونه بیان کردند کهمحوریت نقش مدیریت ریسک سازمانی بر عملکرد شرکت این 

شوند، مدیریت ریسک سازمانی به  اداره می  "سیلوهای ریسک  "طور جداگانه در  های فردی به که در آن ریسک

ای از خطرات را به شیوهای یکپارچه و گسترده در شرکت مدیریت  دهد تا طیف گسترده ها این امکان را می شرکت 

داری در مدل  مالی و متغیر کنترل صنعت رابطه معنی   کنند. نتایج نشان داد که متغیرهای اندازه شرکت، اهرم

تعیین اثر  عوامل  شرکت  عملکرد  بر  سازمانی  ریسک  مدیریت  همچنین  دارد.  سازمانی  ریسک  مدیریت  کننده 

افزوده اقتصادی در  پایداری شرکتی بر ارزش   بررسی تأثیر عملکرد  ( به1399امین و صالح نژاد )  .معناداری دارد

طی چرخه عمر شرکت پرداختند و نتایج نشان داد سطح عملکرد پایداری شرکت در مرحله بلوغ چرخه عمر به 

افزوده  داری بر ارزش رسد. از سوی دیگر عملکرد پایداری شرکتی در مراحل رشد و بلوغ اثر مثبت و معنااوج خود می

پیامدهای آن در کنترل    در پژوهشی به مدل مدیریت ریسک شرکتی و(  1399قادری و تاری وردی ) اقتصادی دارد.

های سود  های سود شرکت پرداختند. نتایج نشان داد مدیریت ریسک سازمانی تأثیر معناداری بر ویژگیمؤثر ویژگی 

گونه  ( با بررسی تأثیر عملکرد پایداری شرکت بر مازاد بازده سهام و سودآوری این 1398همکاران )هاشمی و    ندارد.

اقتصادی شرکت بر مازاد بازده سهام    -اجتماعیتأثیر عملکرد پایداری و افشاء در سطح عملکرد  بیان نمودند که  

اقتصادی شرکت بر روی    -معنادار و معکوس است. همچنین تأثیر عملکرد پایداری و سطح افشای عملکرد اجتماعی

گیری  (  در پژوهشی با عنوان ارائه مدلی برای اندازه 1398پور )استادی و تدریسی    .باشندسودآوری معنادار نمی 

ها  گونه نتایج حاصل از پژوهش خود را بیان کردند که کلیه سازمانهای مالی این های مالی و نسبترابطه بین ریسک

باشند که قادر به از بین بردن آن نیستند ولی های گوناگون روبرو میها در جریان عملیات خود با ریسکو بانک 
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های نقدینگی بیشترین تأثیر را به ها را مدیریت کنند که در نتایج آماری مشخص شد که ریسک توانند آن می

 ها دارد.  های نقدینگی، اهرمی و سودآوری بانک ترتیب بر نسبت

 

 .روش شناسی پژوهش 3

که پس از رخ دادن رویدادی به پژوهش ارائه شده از نوع کاربردی و همچنین از نظر روش شناختی به جهت این

باشد. جامعه آماری مورد مطالعه در این پژوهش  بررسی آن پرداخته است از نوع همبستگی علی و پس رویدادی می

مند  هایی در حذف نظامباشد. شرکتمی  1402الی    1393های بورس تهران بوده و دوره مورد مطالعه از سال  شرکت

که قابلیت مقایسه  اند. به لحاظ اینبه عنوان نمونه نهایی انتخاب شده که شرایط گفته شده در ادامه را دارا بوده

ها در طول دوره  بتواند صورت پذیرد، سال مالی انتخاب شده توسط شرکت انتهای اسفندماه باشد و همچنین آن

ررسی صورت پذیرفته است، سال مالی را تغییر نداده باشند، اطلاعات مورد نیاز در پژوهش را افشا  سال( که ب  10)

باشد. همچنین شرکت این اطلاعات در دسترس  بانک و  گذاری  های سرمایهها و شرکتها، بیمهها زیر مجموعه 

اند.  شرکت در غربال نهایی از جامعه آماری به عنوان نمونه نهایی لحاظ شده  132نباشند. با اعمال شرایط فوق  

افزار ایویوز  و با استفاده از نرمهای پانل ترکیبی  های نمونه با استفاده از روش دادهتجزیه و تحلیل اطلاعات شرکت

های ترکیبی ها انجام پذیرفته است، دادهمندی از ابزار خطای قدرتمند استاندارد برای آزمون نهایی فرضیهبهره و    12

های گوناگون اطلاعات کامل و قابل اتکاتری را در اختیار پژوهشگر قرار داده و  با اعمال بعد زمان و مکان در دوره

تواند بهترین گزینه برای بررسی روابط در پژوهش حاضر  رگرسیون با اعمال ابزار خطای قدرتمند استاندارد می

 باشد. 

 

 .تعاریف عملیاتی متغیرهای پژوهش 3-1

 ( Risk)ریسک مالی: پژوهش متغیر وابسته. 3-1-1

شرکت   مالی  تبعریسک  پژوهش به  از  )یت  پور  تدریسی  و  استادی  همچون  پیشین  و  1398های  توکلی   ،)

شود. برای مشخص شدن  ( از نسبت اهرم مالی شرکت استفاده می 2010نیا و علینقیان)( و ایزدی1400آشتاب)

( از انحراف معیار پنج دوره قبل اهرم مالی شرکت استفاده  1400دقیق ریسک مالی به تبعیت از وقفی و میراییز)

شده است. هر چه میزان اهرم مالی شرکت بیشتر باشد شرکت از ریسک مالی بالاتری برخوردار است. اهرم مالی 

 (.  1400شود)توکلی و آشتاب،  ها حاصل می کل دارایی شرکتاز تقسیم کل بدهی به

 ( ERM).متغیر مستقل: مدیریت ریسک سازمانی 3-1-2

 همکاران و گوردون مدل (  از1399گیری مدیریت ریسک به تبعیت از پژوهش قادری و تاری وردی) اندازه جهت

 در نیل ها آن توانایی اساس بر عوامل این استفاده شده است. گرفته (  بهره1401( و زستمی و همکاران )2009)

 اند و به صورت زیر می باشد:  شده شناسایی ها شرکت  شده تعیین اهداف به
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+ Ɛ itMBD5β+ it FC4β +it FS3β+ it CI2β +it EU1+ β0 β= i,t ERMI it 

  FS)رقابت صنعت(،    CI)عدم اطمینان محیطی(،    EU)شاخص های مدیریت ریسک(،    ERMIکه در مدل فوق  

 خطای جزء   Ɛ فوق   مدل )نظارت هیئت مدیره( می باشد. در  MBD)پیچیدگی شرکت( و    FC)اندازه شرکت(،  

 این به باشد،  می  (2009)   همکاران و پیشنهادی گوردون مدل  بهترین  از  انحراف دهنده  نشان  که  باشد می  مدل

 همین بلعکس. به و دارد شرکت بالای ریسک مدیریت از نشان باشد کمتر مدل  خطای جزء  چقدر هر که صورت

 تعریف منظور از خطای مدل قدرمطلق گرفته و در عدد منفی یک ضرب شده است و به عنوان مدیریت ریسک

 .است شده

 (ERMIشاخص های مدیریت ریسک )

 مدیریت جهت شاخص زیر چهار از 2004 سال در  1کوزو  به معروف تردوی کمیسیون در ها سازمان از حمایت کمیته

 ها  سازمان در تقلب میزان و کاهش بهتر حکمرانی و سازمانی عملکرد بهبود برای داخلی کنترل سازمانی، ریسک

 نمود  استفاده

𝐸𝑅𝑀𝐼 = ∑ 𝑆𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑔𝑦

2

𝑘=1

+ ∑ 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛

2

𝑘=1

+ ∑ 𝑟𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡𝑖𝑛𝑔

2

𝑘=1

+ ∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑙𝑖𝑎𝑛𝑐𝑒

2

𝑘=1

 

 

  ( Strategy) استراتژی

اشاره به راه کارهای اتخاذی توسط شرکت ها به منظور ماندن در شرایط رقابتی بازاردارد. در این حالت شرکت  

سعی می کند وضعیت رقابتی خود را نسبت به سایر شرکت های فعال در این عرصه حفظ نماید. جهت اندازه  

 باشد: که نحوه محاسبه آنها به صورت زیر می  رابطه زیر استفاده کرد  دو   گیری استراتژی رقابت می توان از

 

𝑆𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑔𝑦1 =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡 − 𝜇𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝜎𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠
 

 

)احراف معیار فروش شرکت ها    𝜎𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠)میانگین فروش صنعت( و    𝜇𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠)فروش شرکت(،    Salesدر مدل فوق،  

 در صنعت( است. 

𝑆𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑔𝑦2 =
∆𝛽 − 𝜇∆𝛽

𝜎∆𝛽
 

 

  σ∆𝛽و   )میانگین بتای صنعت(  μ∆β (،t-1منهای بتای شرکت در سال  t )بتای شرکت در سال    β∆، در مدل فوق

 ها در صنعت( است. کل شرکت  𝛽∆)انحراف معیار  

 
1 Coso 
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  ( Operationبهره وری )

بهره وری به عنوان ارتباط ورودی و خروجی های شرکت در فرآیند عملیات شرکت اندازه گیری می شود. هر اندازه  

خروجی های شرکت در سطح معینی از ورودی ها بیشتر باشد نشان از عملکرد بهتر شرکت خواهد بود.جهت اندازه  

 می توان استفاده کرد: رابطه زیر  دو  گیری بهره وری از  

𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛1 =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠
 

 

 )جمع کل دارایی های شرکت( است.  𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠)فروش شرکت(،    Salesدر مدل فوق،  

 

𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛2 =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑁𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒𝑠
 

 

 )تعداد پرسنل شرکت( است.   𝑁𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒𝑠)فروش شرکت(،    Salesدر مدل فوق،  

 

 ( Reporting)  مدیریت ریسک های گزارشگری

( منظور از گزارشگری میزان اعتماد به گزارشگری شرکت می 2009)  در اینجا به پیروی از گوردون و همکاران

باشد، زیرا گزارشگری صحیح ضامن بقا و موفقیت سازمان می باشد. برای اندازه گیری این فاکتور از مدل تعدیل  

علت استفاده از  شود. شده جونز برای اندازه گیری ارزش کامل اقلام تعهدی اختیاری و غیر اختیاری استفاده می 

)اختیاری و غیر اختیاری( به دلیل این است که هر دو قلم می تواند منفی باشد پس    هر دو فاکتور اقلام تعهدی

 . قدرت نسبی آن ها قابل اتکاتر می باشد

𝑅𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡𝑖𝑛𝑔1 =
قدر مطلق  اقلام  تعهدی  غیراختیاری  

قدرمطلق  غیراختیاری  +  قدر مطلق  اقلام  تعهدی  اختیاری  
 

 

)سود خالص منهای وجه نقد عملیاتی( است و   که حاصل  در این مدل ابتدا کل اقلام تعهدی محاسبه می گردد

به منظور تعیین کل اقلام تعهدی غیر اختیاری، از طریق   α 3و  2αو 1αپس از محاسبه کل اقلام تعهدی، پارامترهای  

 یابد: مدل زیر مراحل  ادامه می  
TAi,t /Ai,t-1 = α1(1/Ai,t-1)+α2(ΔREVi,t - ΔRECi,t) /Ai,t-1 +α3(PPEi,t/Ai,t-1)+εi,t 

 

اقلام تعهدی(،    TAکه در مدل فوق   به دوره قبل(،    i,tREVΔ)کل  )تغییر در درآمد فروش دوره جاری نسبت 

i,tRECΔ    ،)تغییر در حسابهای دریافتنی دوره نسبت به دوره قبل(i,tPPE    ،)ناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات(
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1-i,tA    ارزش دفتری دارایی ها دوره قبل( و(i,tε   می باشد. پس از محاسبه )اثرات نامشخص عوامل تصادفی شرکت(

( به شرح  NDAاز طریق روش حداقل مربعات طبق فرمول ذیل اقلام تعهدی غیر اختیاری )   α 3و   2αو   1αپارامترهای 

 زیر تعیین می شود: 

NDAi,t = α1(1/Ai,t-1)+α2(ΔREVi,t - ΔRECi,t) /Ai,t-1 +α3(PPEi,t/Ai,t-1)+εi,t 

  

 به صورت زیر محاسبه می شود:   NDA( پس از تعیین  DAر نهایت اقلام تعهدی اختیاری )و د
 

DAi,t = (DAi,t /Ai,t-1)  -  NDAi,t 

Reporting2= (Material Weakness) + (Auditor Opinion) + (Restatment) 
 

 Auditor (،برابر با تعداد بندهای اعلام شده در گزارش حسابرس مستقل) Material Weaknessکه در مدل فوق 

Opinion  (  و در غیر این صورت صفر خواهد خواهد بود  1اگر گزارش حساسبرس مقبول باشد عدد  ،)Restatement  

 (. و در غیر این صورت صفر خواهد بود(  1ارائه مجدد صورتهای مالی )در صورت تجدید ارائه عدد  )

 

 ( Compliance) انطباق 

رعایت   شد.  خواهد  شرکت  ارزش  افزایش  باعث  و  داده  کاهش  را  ریسک  مقررات  و  قوانین  با  انطباق  افزایش 

استانداردهای پذیرفته شده  حسابرسی مستلزم تقبل هزینه های حسابرسی خواهد بود. مطابق با پژوهش )گوردون  

)هزینه های حسابرسی  می توان استفاده کردرابطه زیر  دو  ( جهت اندازه گیری متغیر انطباق از  2009و همکاران  

 : از صورت سود وزیان شرکت ها استخراج شده است(

Compliance1 =
هزینه های  حسابرسی 

کل دارایی  های  شرکت 
 

Compliance2 =
سود  (زیان) خالص 

کل دارایی  های  شرکت 
 

 

 ( EUی )طیمح نانیعامل عدم اطم

اطم  یم افزا  یطیمح  نانیتوان عدم  رو  شیرا  پ  ریغ  یدادهایدر  ا  یآت  ینیب  ش ی قابل  اطم  نیدانست.    نان یعدم 

و سنجش عملکرد در    یمال  یسازمان ها به وجود آورد. در واقع گزارشگر   یرا برا   یادیتواند مشکلات ز  یم  یطیمح

هدف از  (. 1399)قادری و تاری وردی، تر است  دهیچیدارند، پ ینوسانو پر  ری متغ یتجار  اتیکه عمل ییها شرکت

در   ینامشخص آت یدادها ی رو تیریو مد ییشناسا ت،یریکنترل مد ستمیمجموعه س ریبه عنوان ز سکیر تیریمد
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اطم عدم  لذا،  عامل  یم  یطیمح  نانیشرکت هاست.  مد  رگذاریتأث  یتواند  و    یم  سکیر  تیریبر  )گوردون  باشد 

 (. 2009همکاران،  

 جهت اندازه گیری این عامل از سه پارامتر استفاده می شود:  

(،   ب( ضریب تغییرات هزینه سرمایه   ج( ضریب تغییرات سود خالص  CN(Sit))   الف( ضریب تغییرات فروش

  فوق  پارامتر  سه  از  استفاده  بااست.      tسود خالص قبل از مالیات شرکت در سال   itI(  و  CV(Iitقبل از مالیات ))

 آید:  می  دست  به   زیر  شرح  به  محیطی  اطمینان  عدم

𝐸𝑈 = 𝐿𝑜𝑔 (∑ 𝐶𝑉(𝑋𝑘)
3

𝑘=1
) 

 

𝐶𝑉(𝑋𝑘) =

√
∑ (𝑍𝑘,𝑡−𝑍𝑘)11

𝑡=1

𝑛

|�̅�𝑘|
 

 

در    k)عدم اطمینان    ktX)سال های مورد نظر تحقیق(،    t) ضریب تغییرات عدم اطمینانیk(XCV    ،)(در رابطه فوق

 سال( است.   nدر طول    k)متوسط تغییرات عدم اطمینان    kZ( و  tسال  

  رات ییتغ   ب ی( ضر3  هیسرما  نهیهز  راتییتغ  بی( ضر2فروش    راتییتغ  بی( ضر1  نانیعدم اطم  یبرا  K=    1و    2و    3

 .  اتی سود خالص قبل از مال

 شود. سرمایه استفاده می هزینه موزون میانگین روش از  سرمایه هزینه محاسبه برای

 

𝑊𝐴𝐶𝐶 = ((
𝐸𝑀

𝐸𝑀 + 𝐷𝑀
) 𝐾𝑆 + (

𝐷𝑀

𝐸𝑀 + 𝐷𝑀
) 𝐾𝐷) 

 

 هزینه )نرخ   KDسهام(،   صاحبان  حقوق  بازار  )ارزش EM ها(، بدهی کل دفتری  ارزش برابر  )  DMکه در مدل فوق  

 در  مرکزی بانک توسط شده مشارکتی منتشر عقود در تسهیلات انتظار مورد سود نرخ حداقل( مالیات از بعد بدهی

 هزینه  نرخ محاسبه منظور به سهام( است که صاحبان هزینه )نرخ  KS  ).شود می گرفته نظر در تحقیق زمانی قلمرو

 :است زیر صورت به آن  که فرمول شده است   استفاده گوردون مدل از  عادی  سهام انتظار مورد

𝐾𝑆 =
𝐷0(1 + 𝑔)

𝑃0
+ 𝑔 

 

 رشد )نرخ  g( و   سال ابتدای در سهم )قیمت 0P(، جاری دوره در سهم هر نقدی سودبرابر  )  0Dکه در مدل فوق  

 سهام( است.  سود
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رقابت بالا. با توجه به    یعنی  نییکه تمرکز پا  کندی م  یریگ(: رقابت صنعت تمرکز صنعت را اندازه CIرقابت صنعت )

  ریگرفتن از سا   یشیمناسب جهت پ  یدر اتخاذ استراتژ  یهر شرکت سع  ب،یرق   یهاشرکت   نیب  دیوجود رقابت شد

  و همکاران،    وجود خواهد داشت )گوردون  هاشرکت   یبرا  داریپا  یاحتمال خطر عدم سودآور   شهیرقبا را دارد، لذا هم

2009  .) 

𝐶𝐼 = 1 − ∑ (
𝑆𝑖𝑡

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝑆𝑠𝑡
)

2𝑛

𝑖=1

 

 

 ( است.  t )فروش صنعت در سال  stS( و   t)فروش هر شرکت در سال   itS)سهم بازار(،   CIکه در مدل فوق   

مورد توجه قرار گرفته   یاندازه شرکت و ساختار سازمان نیارتباط ب یسازمان ی تئور اتی(: در ادبFS) شرکت اندازه

 .استفاده شده است  هاییکل دارا یعیطب  تمیعامل از لگار  نیا  یریگجهت اندازه .  است

کنترل    ستمیدر س  شتریاطلاعات و مشکلات ب  یکپارچگیشرکت باعث کاهش    یدگیچی(: پFC)  شرکت  یدگیچیپ

باشد )گوردون و همکاران،    یم  یقو  یسازمان  سک یر  تیریبه مد  ازین  یدگیچیکاهش پ  یبرا   نیشود، بنابرا  یم  یداخل

ها    نهیعنوان وسعت پوشش هز  به  نهیهز  یدگیچیباشند. پ  یشرکت م  یدگیچ یاز اجزاء پ  نهیهز  یدگیچی(. پ2009

تمام شده به تناسب در آمدها حرکت    یکمتر، بها  نهیهز  یدگیچیبا پ  یی شود. در سازمان ها  یم  فیبا درآمدها تعر

  ی گردد. اگر بها   یشده در درآمدها، مشخص م  ینیب  شیپ  راتییبا توجه به تغ  یکه سود به آسان  کند چنان  یم

  ش یشود، به پ  یدرآمدها م  ینیب  شیکه منجر به پ  یموارد   دنیسپس فهم  دنکن   رییتمام شده متناسب با درآمد تغ

موارد، احتمالا تحت    ریسا  رییعملکرد در صورت عدم تغ  ی نیب  شیپ  جه،یتواند کمک کند. در نت  یسود نم  ینیب

بهره و  سود قبل از  درآمدها و نیارتباط ب قیاز طر نهیهز یدگیچیپ نیبنابرا  رد؛یگ یقرار م نهیهز  یدگیچیپ ریتأث

 (. 1399)قادری و تاری وردی،  شود  یم  یریاندازه گ  مالیات
FC =-1* CORREL(revenues & earnings) 

 

 تمیبر لگار  رهیمد  ئتیه  یتعداد اعضا   می تقس  قیاز طر  رهیمد  ئتینظارت ه  ریمتغ  (:MBD) رهی مد ئتینظارت ه

   .شود  یم  یریفروش ها محاسبه و اندازه گ

 

 ( CSP)ها شركت  یداریپا : عملكرد.متغیر تعدیلگر پژوهش3-1-3

سنجش عملکرد  ( برای  1399نژاد)( و امین و صالح1397(، امین و همکاران)2015به تبعیت از آنتونی و رضایی)

از طری از نقاط قوت و نقاط ضعف یا  مجموعه   قپایداری شرکتی  از چک ای  استفاده  با  لیست  نگرانگی است که 

زیست، روابط کارکنان، کیفیت محصول،    بندی اجتماعی برای هر هفت بعد شامل اجتماعی، حاکمیتی، محیطرتبه

( بر اساس ابعاد پنج گانه عملکرد پایداری شرکتی 2015و به تبعیت از آنتونی و رضایی)بخشی تنوع حقوق بشر و
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شود. در هر  بندی میهای اقتصادی، حاکمیتی، اجتماعی، اخلاقی و زیست محیطی طبقهبه ترتیب شامل حوزه

حوزه معیارهایی به عنوان نقاط قوت و ضعف مشخص شد که چنانچه شرکت مورد بررسی دارای نقاط قوت باشد  

وگرنه)1کد) کد)0(  باشد  برقرار  ضعف  نقاط  شرکت  برای  اگر  بلعکس  و  است  وگرنه)1(  بود.0(  خواهد   )  

   ( به شرح ذیل است:1399نژاد و امین)و چک لیست طبق پژوهش صالح  های این ابعادزیرمجموعه 

 
 آنها  ضعف و قوت نقاط با همراه عملكرد پایداری شركت (:  ابعاد1جدول )

 نقاط ضعف نقاط قوت ابعاد 

اجتماعی  

(SOC) 

 

ارتباطات 

 اجتماعی 

  ( 3  ،  از ایران  جامور خیریه خار ( کمک به2،  امور خیریهکمک به    (1

 .برنامه حمایت از تحصیل ( 4، برنامه حمایت از مسکن 

 ،اثرات منفی اقتصادی (1

 .ت مالیاتیلامشک (2

 تنوع

استفاده از    (2  ،  مدیران اجرایی خانم و یا اقلیت جامعهاستفاده از    (1

 ،  مدیره تئها و افراد معلول عضو هیها، اقلیتخانم

  ( 4،  از شرکت برای کودکان، سالمندان یا اوقات فراغت  جمنافع خار  (3

 کارگیری کارمندان جانباز و معلول.به ( 5، کارمندان خانم و اقلیت

نداشتن خانم در   (2،  ت دادگاهیلامشک (1

 .ت مدیره ئاعضای هی

 ( GOVحاکمیتی )
درصد    50تا    20شرکت، صاحب    (2به مدیران ارشد،    پاداشاعطای    (1

 لا.  شفافیت با ( 3 ، باشد از سهام شرکت دیگر

مشروطظها  (1 حسابرسی    ( 2،  ارنظر 

 .ت شفافیتلامشک

اخلاقی 

(ETH ) 

 روابط کارکنان 

 ، توزیع نقدی درآمد (2، مزایای غیر نقدیدرنظرگرفتن  (1

کارکنان (3 بازنشستگی  (4،  مشارکت  برنامه  داشتن    ( 5،  مزایای 

 . بهداشتی و ایمنی قوی

 ،کاهش نیروی کار (1

ایمنی،    (2 و  بهداشت   (3پرداخت جرائم 

 .ضعف در مزایای بازنشستگی

 حقوق بشر 
بومی  (1 مردم  با  دوستانه  حقوق  (  2،  روابط  برای  مناسب  افشای 

 .کارکنان و کارگران
 ندارد.

 ( INVمحیط زیست )

 ،  یندگیآلاجلوگیری از  (2، ت و خدمات سودمندلامحصو (1

از    (3 تولید،  استفاده  فرآیند  در  بازیافتنی  در    (4مواد  جویی  صرفه 

حفظ    (6،  دریافت جایزه و لوح تقدیر در زمینه محیط زیست  (5انرژی،  

ماشین تجهیزاتلاآاموال،  و  ایزو   (7،  ت  گواهینامه    14001دریافت 

   .های مدیریتی شرکتتوسط شرکت برای سیستم

ایجاد  1 خطرناکلافضو(  مسائل   (2،  ت 

 لایهکننده مواد شیمیایی نازک (3، قانونی

   ، اوزون

،  مواد شیمیایی کشاورزیتولید کننده    (4

 .وهواییتغییرات آب (5

اقتصادی  

(ECO ) 

کیفیت  

 محصول 

، وتوسعه/ نوآوری  قتحقی  ( 2،  ت و خدماتلاکیفیت بلندمدت محصو   (1

 .مزایای شرایط سخت اقتصادی (3

  ( 2،  ایمنی محصولجریمه در رابطه با    (1

پرداخت جرائم و یا دعاوی حقوقی مربوط  

 تبلیغات و  یوه به قراردادها، بازاریابی و ش

... 
 ( 1399نژاد)منبع: امین و صالح
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  های شود و امتیاز پنج بعد به نام جهت محاسبه عملکرد پایداری برای هر شرکت نقاط ضعف از نقاط قوت کسر می

شود.  به منظور محاسبه امتیاز کل  محیطی و اقتصادی( محاسبه میعملکرد اجتماعی، حاکمیتی، اخلاقی، زیست  )

 شود: پایداری شرکتی از رابطه زیر استفاده می

CSP = ∑( نقاط قوت        (نقاط ضعف - 

 

 پژوهش كنترلی متغیرهای . 3-1-4

اعتبارهای تجاری مانند افلاطونی و  به تبعیت از پژوهش ( و رستمی و  1401همکاران )های گوناگون در زمینه 

 ( متغیرهای زیر به جهت کنترل عوامل ناخواسته در مدل پژوهش اعمال شده است. 1401همکاران )

 ها است. بر کل دارایییمتقس: نسبت سود خالص  (ROA)  هابازده دارایی

 های شرکت. : لگاریتم طبیعی کل دارایی(SIZEشرکت )اندازه   -

 از سال موردنظر. : لگاریتم طبیعی تاریخ تأسیس شرکت  (AGEشرکت )عمر   -

 باشد. : نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری صاحبان سهام می (MB)  رشد شرکت -
بانک : درصد سهام متعلق به سرمایه (INST)   ینهادگذاران  سرمایه - ...  ها و بیمهگذاران نهادی مانند  و  ها 

 درصد سهام شرکت را در اختیار دارند.   5درصد متعلق به سهامدارانی که بیش از  

 

 های پژوهش .مدل رگرسیونی آزمون فرضیه3-1-5
 

𝑅𝑖𝑠𝑘𝑖𝑡 =  𝛽0  +  𝛽1𝐸𝑅𝑀𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝑆𝑃𝑖𝑡 + 𝛽3𝐸𝑅𝑀𝑖𝑡 × 𝐶𝑆𝑃𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡  + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡  + 𝛽6 𝑀𝐵𝑖𝑡

+ 𝛽7 𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖𝑡 + 𝛽8 𝐴𝑔𝑒 + 𝜀𝑖𝑡 

 

 های پژوهش .یافته4

 .آماره توصیفی متغیرهای پژوهش4-1

دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشان اصلی

( صدم  13/0برابر با )  هابازده داراییهاست. برای مثال مقدار میانگین برای متغیر  برای نشان دادن مرکزیت داده 

طورکلی پارامترهای پراکندگی، معیاری  به. اندها حول این نقطه تمرکز یافتهدهد بیشتر دادهباشد که نشان میمی

ترین پارامترهای  ها نسبت به میانگین است. از مهم برای تعیین میزان پراکندگی از یکدیگر یا میزان پراکندگی آن 

  0/ 13برابر با     هاو بازده دارایی  91/3برابر با  رشد شرکت  پراکندگی، انحراف معیار است. مقدار این پارامتر برای  

کمینه و   .دهد این دو متغیر به ترتیب دارای بیشترین و کمترین انحراف معیار هستندباشد که نشان میصدم می

 دهد.  بیشینه نیز کمترین و بیشترین را در هر متغیر نشان می
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 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول ) 

 كمترین بیشترین  میانگین  نماد نام متغیر 
انحراف  

 معیار 
 كشیدگی  چولگی

 Risk 076/0 22/0 021/0 048/0 31/1 39/4 ریسک مالی 

 ERM 61/0 - 024/0 - 60/1 - 44/0 62/0 - 45/2 مدیریت ریسک 

 CSP 44/6 00/20 00/4 - 65/2 92/0 93/6 عملکرد پایداری 

 ROA 13/0 48/0 053/0 - 13/0 81/0 97/2 ها بازده دارایی

 SIZE 47/14 81/18 49/11 46/1 78/0 81/3 اندازه شرکت 

 MB 36/4 85/15 00/1 91/3 75/1 24/5 رشد شرکت 

 AGE 60/3 23/4 39/2 37/0 67/0 - 60/2 عمر شرکت 

 INST 63/0 96/0 0000/0 30/0 85/0 - 40/2 گذاران نهادی سرمایه

 های پژوهشگر منبع:یافته

 پژوهشی رهایمتغ ییآزمون مانا(. 3جدول )

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نماد نام متغیر 

 مانا است  Risk 5369/12 - 0000/0 ریسک مالی 

 مانا است  ERM 5144/11 - 0000/0 مدیریت ریسک 

 مانا است  CSP 3852/12 - 0000/0 عملکرد پایداری 

 مانا است  ROA 8535/17 - 0000/0 ها بازده دارایی

 مانا است  SIZE 2585/15 - 0000/0 اندازه شرکت 

 مانا است  MB 7982/14 - 0000/0 رشد شرکت 

 مانا است  AGE 2349/14 - 0000/0 عمر شرکت 

 مانا است  INST 9154/12 - 0000/0 گذاران نهادی سرمایه

 های پژوهشگر منبع:یافته

 

داری متغیرها در آزمون مانایی کمتر  سطح معنیشود که  (، مشاهده می 3در جدول )  آمدهدست بهبا توجه به نتایج  

 درصد بوده و بیانگر مانا بودن متغیرها است.    5از  

(  0000/0درصد)  5دهد که آزمون اف لیمر با سطح معناداری کمتر از  (، نشان می4نتایج حاصل در جدول )

داده  الگوی  میتایید  تابلویی  با  های  ادامه  در  هاسمن  آزمون  از  باشد. همچنین  معناداری کمتر  درصد    5سطح 

  داری آزمون ناهمسانی واریانس در مدل کند.   سطح معنی های با اثرات ثابت را تایید می ( رویکرد داده 0000/0)

باشد که در مدل  باشد و بیانگر وجود ناهمسانی واریانس در جملات اخلال مدل می درصد می  5پژوهش کمتر از  
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  5رفع شده است. سطح معناداری آزمون خودهمبستگی سریالی با سطح بالاتر از    glsنهایی با استفاده از دستور

 (. 1397دهد که مشکل خودهمبستگی سریالی در مدل وجود ندارد )افلاطونی،  درصد نشان می

 
 های فروض كلاسیک مدل رگرسیونی پژوهش (. نتایج آزمون4جدول ) 

 نتایج آزمون  سطح معناداری آماره آزمون مدل آزمون 

 های ترکیبی تایید الگوی داده 0000/0 98/9 آزمون اف لیمر 

 تایید اثرات ثابت عرض از مبدا  0000/0 04/47 آزمون هاسمن 

 وجود ناهمسانی واریانس  0000/0 77/212 مدل کلی)ناهمسانی واریانس( 

 عدم وجود خود همبستگی سریالی  84/0 77/0 مدل کلی)خودهمبستگی سریالی( 

 های پژوهشگر منبع:یافته

 

 های پژوهشهیفرض آزمون یجهنت(. 5) جدول
𝑹𝒊𝒔𝒌𝒊𝒕 =  𝜷𝟎  +  𝜷𝟏𝑬𝑹𝑴𝒊𝒕 +  𝜷𝟐𝑪𝑺𝑷𝒊𝒕 +  𝜷𝟑𝑬𝑹𝑴𝒊𝒕 × 𝑪𝑺𝑷𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕  + 𝜷𝟓𝑹𝑶𝑨𝒊𝒕  + 𝜷𝟔 𝑴𝑩𝒊𝒕 + 𝜷𝟕 𝑰𝑵𝑺𝑻𝒊𝒕 + 𝜷𝟖 𝑨𝒈𝒆

+  𝜺𝒊𝒕 

 ضرایب نماد متغیرها
خطای 

 استاندارد 
 VIF معناداری  tآماره 

 ERM 031/0 - 012/0 49/2 - 012/0 03/1 مدیریت ریسک 

 CSP 10/0 - 053/0 004/2 - 047/0 34/2 عملکرد پایداری 

 CSP ×ERM 26/0 - 12/0 13/2 - 033/0 71/2 ضریب تعاملی 

 SIZE 010/0 002/0 50/3 0005/0 07/1 اندازه شرکت 

 ROA 99/0 - 036/0 16/27 - 0000/0 05/1 ها بازده دارایی

 MB 068/0 009/0 18/7 0000/0 06/1 رشد شرکت 

 INST 91/1 0001/0 13/0 89/0 02/1 گذاران نهادی سرمایه

 AGE 026/0 - 011/0 39/2 - 016/0 02/1 عمر شرکت 

 - 0000/0 95/9 058/0 57/0 عرض از مبدأ 

 41/0 ضریب تعیین 

 01/2 دوربین واتسون 

 F 981/50آماره 

 0000/0 سطح معناداری 

 های پژوهشگر منبع:یافته
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نشان می 5نتایج جدول) با ضریب  (،  زیر  -031/0)  یمنفدهد که مدیریت ریسک  معناداری  و سطح  درصد    5( 

با ریسک مالی شرکت دارد012/0) اول پژوهش در سطح خطای  ؛  ( رابطه معکوس  درصد رد  5بنابراین فرضیه 

منفی)نمی ضریب  با  پایداری  عملکرد  و  ریسک  مدیریت  تعامل  همچنین  زیر  -26/0شود.  معناداری  سطح  و   )

جز  درصد کلیه متغیرهای کنترلی به  5( بر ریسک مالی شرکت تاثیرگذار است. در سطح خطای  033/0درصد)5

باشد که درصد می  41گذاران نهادی رابطه معناداری با متغیر وابسته پژوهش دارند. ضریب تعیین برابر با  سرمایه

درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح   41اند  دهد متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توانسته نشان می

دهد بین متغیرها خود همبستگی باشد که نشان میصدم می   01/2دهند. همچنین مقدار دوربین واتسون برابر عدد  

دهد بین متغیرها  باشد نشان میمی  5( که کمتر از عدد  VIFخطی )همکه آماره  سریالی وجود ندارد. ضمن این 

 همبستگی شدیدی وجود ندارد.  

 

 گیری پژوهش .بحث و نتیجه5

ها  تاثیر عملکرد پایداری بر رابطه میان مدیریت ریسک سازمانی و ریسک مالی شرکت هدف مطالعه حاضر بررسی  

های اقتصادی در واقع کسب درآمد و منفع شدن مالی از آن برای سهامداران  بنگاه ها و  هدف از ایجاد شرکت.   است

تواند روبروی شرکت قرار گیرد همان ریسک مالی و عدم  باشد، که در این بین مهمترین مشکل و خطری که میمی

مورد اگر شرکت نتواند  های ایجاد شده از طریق تامین مالی خارجی است. در واقع با ادامه این  توان پرداخت بدهی

های شدید مالی و حتی در نهایت ممکن است با ورشکستگی مواجه  ریسک مورد نظر را مدیریت نماید با بحران

های مدیریت و دفع خطرات مرتبط با آن از اهمیت بالایی برخوردار  گردد. بنابراین ریسک مالی و پرداختن به شیوه

نشان داد مدیریت ریسک به    آماریباشد. همان گونه که نتایج  است، که با مدیریت ریسک جامع قابل انجام می

پایداری   عملکرد  با  بنگاه  ریسک  مدیریت  تعامل  است. همچنین،  تاثیرگذار  بنگاه  مالی  ریسک  بر  معکوس  طور 

دهد.  می کاهش  را  شرکت  مالی  ریسک  سطح  رقابت  تواند  بازار  در  موجود  مخاطرات  و  ریسک  که  آنجایی  از 

های مدون مدیریت ریسک و مقابله با مخاطرات را  بایست حتماً برنامهها میزار است، بنابراین شرکتجزءلاینفک با

های ریسک و استفاده از افراد متخصص دنبال نمایند تا بدین طریق بتوانند از ریسک مالی شرکت  با تشکیل کمیته

ای  گذاران فراهم نمایند. پایداری نیز دارای مفهوم گستردهکاسته و محیطی امن و با ثبات بالا را برای سرمایه سرمایه

ها در قبال ذینفعان و جامعه را در خود جای داده است و با  های شرکتکه مفاهیم دیگری چون مسئولیت  است

در حال    تواند موردبررسی قرار گیرد.مفاهیمی چون پایداری رقابت، پایداری گزارشگری و پایداری اجتماعی می

ها در  شرکت  تیاست که اشاره به مسئول  یطی و مح  یاجتماع  ،ی شرکت در سه بعد اقتصاد  یدار یاحاضر، عملکرد پ 

مدت  خود در طولانی  بانیدارند، نسبت به رق یبهتر  یداریکه عملکرد پا هاییدارد. شرکت قبال جامعه و ذینفعان

ارزش    جادیکه بر ا  یخارج  هایو کمتر تحت تأثیر شوک  کنندمیبهتر عمل    ،ی عملکرد حسابدار   زیدر بازار سهام و ن

گیرند. بنابراین افزایش عملکرد پایداری از اهمیت بالایی برخوردار است و  میگذارد، قرار  در داخل سازمان اثر می 
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های ناشی از آن را کاهش دهد.  تواند بسیاری از مشکلات مالی شرکت و ریسکتعامل آن با مدیریت ریسک می

عسگری رشتیانی های انجام شده در حیطه مدیریت ریسک مانند  نتایج حاصل شده به نوعی مکمل نتایج پژوهش

اخیر مورد توجه   باشد. از آنجا که پایداری شرکتی در دهه( می1399) ( و قادری و تاری وردی 1399) و همکاران

گردد سازمان بورس با در نظر گرفتن سازوکاری، اهمیت این مورد را با الزام  مدیران قرار گرفته است، پیشنهاد می

ای نمایان سازد، که سالانه امتیازی به عملکرد  ها به گونه به افشای موارد مربوط به پایداری شرکتی از سوی شرکت

انگیزه  پایداری شرکتی به  منجر  و  گردد. شرکت   تعلق  مدیران  از سوی  فاکتور  این  به  مربوط  عوامل  ها  ارتقای 

های مدون مدیریت ریسک جامع،  با ارتقای  شناسایی خطرات و تشکیل کمیته ریسک و انجام برنامهبایست با می

میبهره  پیشنهاد  آتی  پژوهشگران  به  نمایند.  فراهم  ریسک  محیطی کم  ایجاد  برای  را  زمینه  گردد جهت  وری، 

توانند  های گوناگون به بررسی موضوع پژوهش در صنایع گوناگون پرداخته و همچنین میمشخص شدن جنبه

وجود    ییهات یدر انجام این پژوهش، محدود  سطح پایداری شرکتی و میزان وفاداری سهامدارن را بررسی نمایند.

 های پژوهش تأثیرگذار باشد: داشته که ممکن است بر نتایج و یافته

 به پژوهش نتایج تعمیم شده برای انتخاب نمونه آماری از بین اعضای جامعه آماری،اعمال   یهات یمحدود •

 نمونه با متفاوتی یهاویژگی  دارای که تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت  از گروه آن

 . سازدیرا دشوار م ها(و بانک   یگذاره یمالی، سرما  یهاهستند )شامل شرکت  موردنظر

  های صورتویژه شرایط تورمی کشور و عدم تهیه  بسیاری از شرایط سیاسی، اقتصادی و اجتماعی ایران )به •

 از حیطه توان پژوهشگر خارج بوده است.   هاآن  ی پژوهش مؤثر است که کنترلهاافتهشده( بر یمالی تعدیل

 

 منابع فهرست 

. تاثیر خودشیفتگی و غرور  1401.  اسلامی مفیدآبادی، حسینابراهیمی شقاقی،  مرضیه؛ یاری درمشکانلو، پریسا و  

- 108(،  1)6،  های  مالی و رفتاری در حسابداریپژوهشمدیران بر رابطه پایداری شرکتی و عملکرد مالی.  

91  . 

تدوین مدل عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی   .1399.  امید    ،پورحیدریو    احمد  ،خدامی پور   ؛داریوش   ،اخترشناس

 .  175-201(،  65)17،  مطالعات تجربی حسابداری مالی .ندر ایرا

پژوهش   .  گذاری حسابرسیتأثیر ابعاد ریسک بر قیمت   .1398نوروزی, محمد.   ؛ عباس  ،قدرتی زوارم  ؛کاوه  ،آذین فر
 .174-155(،  44)11.های حسابداری مالی و حسابرسی

های  های مالی و نسبت گیری رابطه بین ریسک . ارائه مدلی برای اندازه 1398.    استادی، بختیار؛ تدریسی پور، پروین

 . 127-109  ، صص63  ، شماره16  ، سالمطالعات تجربی حسابداری مالیمالی. فصلنامه علمی،  

پایداری مالی شرکت و گزارشگری مالی متقلبانه: نقش کیفیت ساز   .1401. محمد  ،اوشنی و غریبه ،اسماعیلی کیا

 .  83-104(،  2)13،  مجله دانش حسابداری . و کارهای راهبری شرکتی
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افزوده اقتصادی در  . بررسی تأثیر عملکرد پایداری شرکتی بر ارزش 1399.  امین، وحید و صالح نژاد، سید حسن  

 .  1-30(،  2)7  ،دانش حسابداری مالی  طی چرخه عمر شرکت.

رابطه بین عملکرد پایداری شرکتی و ارزش  .  1400.    وحید  ،امینو    سعید  ،همایون   ؛علی  ،رحمانی  ؛فاطمه   ،بابائی

 .  1-27(،  3)12،  مجله دانش حسابداری  . شرکت: با تأکید بر نقش امتیاز افشا و اندازه شرکت

مدیره و  ها و تخصص هیئتبررسی رابطه ویژگی.  1402.  صالح    ،رفیعیو    علیرضا   ،آذربراهمان  ؛سعید  ،پاکدلان

-های مالی و سرمایهپیشرفت.  شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهعملکرد پایداری در شرکت
    .29-54(،  1)4،  گذاری

 .  ها با رویکرد معادلات ساختاریشناسایی عوامل مؤثر بر ریسک مالی شرکت   .1400علی.    ،آشتاب؛  سامان   ،وکلیت

 .98-77(،  2)9مدیریت دارایی و تامین مالی

تأثیر مدیریت ریسک بر رابطه بین استراتژی  . 1401. رضا ،فلاح ؛ایمان  ،داداشی ؛کاوه، آذین فر  ؛سیدرضا ،حسینی

شرکت  ریسک  با  کارآفرینی  به  گرایش  استراتژی  و  بازار  به  و   .گرایش  مالی  حسابداری  های  پژوهش 
 . 160-137(،  56)15حسابرسی

. تأثیر مدیریت ریسک بر سرعت تعدیل اهرم مالی در مراحل  1401.  رستمی، وهاب، مهرآور، مهدی و کارگر، حامد  

 .  1-22(،  1)14،  های حسابداریپیشرفتها.  چرخه عمر شرکت 

های نقدینگی بر ثبات مالی.  . تاثیر مدیریت ریسک جریان1402.  فرمانی، علیشیربندی، حسین؛ خلوتی، شکور؛  

 .104-91(، صص1(، شماره)7، سال)پژوهش در حسابداری و علوم اقتصادی

. انواع ریسک در مراحل مختلف چرخه عمر با  1402فر، کاوه؛ داداشی، ایمان؛ فلاح، رضا.  عبادی، مصطفی؛ آذین 

 .139-111(،  2)5.  گیری در حسابداریقضاوت و تصمیمها.  تاکید بر مالکیت شرکت 

های  . تاثیر عملکرد پایداری بر مدیریت سرمایه در گردش )شرکت 1403نیا، خدیجه.  فتحه، محمدحسین؛ حیدری 
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Abstract 
The optimal and effective management of the risks faced by companies has a very effective role in their 

efficiency and effectiveness, and in many foreign institutions, they consider a predetermined framework 

to deal with all kinds of risks facing the company, which is called risk management. The purpose of 

this study is to investigate the impact of sustainability performance on the relationship between risk 

management and financial risk of companies. The statistical population of the research is the companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange in the period from 2014 to 2023, and using the systematic 

elimination screening method, the number of 132 companies was considered as the final sample of the 

research. The results of the regression test showed that the company's risk management has an inverse 

effect on the financial risk. Also, the level of corporate sustainability performance affects this 

relationship. Therefore, by implementing comprehensive risk management programs, the company's 

financial risks can be reduced in the future, and corporate sustainability performance can also be 

effective in strengthening this. 

Keywords: Financial risk, Corporate sustainability performance, Organizational risk management. 
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 *یپرتفو رانیحافظه فعال مد  ارتقاءعلّی جهت  یارائه الگو
 

 16/03/1404تاريخ پذيرش:  12/01/1404تاريخ دريافت: 

 1رضا آقامحمدی

 2عبدالرضا تالانه

 3علی اکبر ارجمندنیا 

 4سیده عاطفه حسینی 

 

 چكیده

این   درآمد. اجرا ی بهفاز متلیجهت ارتقاء حافظه فعال مدیران  با روش د یعلّ یالگو ارائه  با هدف پژوهش حاضر

خبرگان و  نفر از    15اطلاعات مربوط به    پژوهشدر این    .باشدتوصیفی می نوع از  محتوا و ماهیت  نظر از پژوهش

نشان    پژوهش. نتایج این    می دهند  صندوق های سرمایه گذاری مشترک است که نمونه آماری را تشکیلمدیران  

اصلی   عامل  اطلاعاتداد که شش  پیچیدگی  و  روانیسیستم  ،حجم  و فشار  استرس  اطلاعاتی،  پشتیبانی    ، های 

تاثیر دارد  ارتقاء حافظه فعال مدیران   بر    ایهای شناختی و تحلیلی و تجربه حرفهای بودن،  مهارت چندوظیفه

تاثیر    650/1برابر    حجم و پیچیدگی اطلاعاتهمچنین روش دیمتل نشان داد میزان تاثیر گذاری   و بیشترین 

که کمترین تاثیر پذیری را بین  506/0گذاری را بین عوامل دارد همچنین میزان تاثیر پذیری این عوامل برابر  

و  دارد     143/1در بین همه عوامل  بیشترین ارتباط یعنی ارتباط برابر با     حجم و پیچیدگی اطلاعاتعوامل دارد .  

و  گیرد  است که رتبه اول اهمیت و تاثیر گذاری را به خود می  156/2در نهایت میزان اهمیت این عامل برابر  

 توان گفت یکی از مهمترین عوامل در این تحقیق استمی

 . یعلّ  یالگو،    یپرتفو  رانی مد،  حافظه فعال    های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

  ی دیاز عوامل کل  یکیبه عنوان    یپرتفو  ران ی عملکرد کارآمد و مؤثر مد  ،یکنون  یو پرچالش اقتصاد  دهیچیدر عصر پ

ی و  روان یا)است   افتهی  تیاهم  شیاز پ  شیب  ،یمال  یریگمیتصم  یسازنهیو به  یگذار هیسرما  تیریدر مد  تیموفق

  ازمندیداشته باشند، بلکه ن  ابازار ر  راتییتغ   ی نیبشیو پ  ل یتحل  ییتوانا  دینه تنها با  یپرتفو   رانی. مد(1402همکاران،

  ان، یم  نیکند. در ا  دهیچیاطلاعات پ  قیو دق  عیهستند که آنها را قادر به پردازش سر  زین  یبرتر   یشناخت  یهامهارت 

انجام وظا  یدینقش کل  ،یشناخت  یهاییتوانا  یاساس  یهااز مؤلفه   یکیحافظه فعال به عنوان   روزمره و    فیدر 

و پردازش    ینگهدار   تیعنوان قابل. حافظه فعال، به(2024و همکاران،  1)روبانی کندی م  فایا  کیاستراتژ  یریگمیتصم

مرتبط را استخراج    میاز اطلاعات، مفاه  ی انبوه  انیتا از م  دهدی امکان را م  نیا   رانیهمزمان اطلاعات در ذهن، به مد

  تیریمحور در مدو داده   یکیتوجه قابل توجه به عوامل تکن  رغمیعل.  پاسخ دهند  یمال  یهاتیبه موقع  قیو به طور دق

وجود    رانیحافظه فعال، در عملکرد مد  ژهیوبه  ،یشناخت  یندها ینقش فرآ  یدر بررس   یآشکار  یخلأ علم  ،یپرتفو 

بر مدل   نیشیپ  یها. پژوهش (1403ی و همکاران،د یجمش  یعرفا )دارد الگور  یاضیر  یهای ساز عمدتاً    ی هاتمیو 

  ها یریگمیتصم  تیفیبر ک  یمیمستق  ریکه تأث  یو شناخت  یانسان  یهابه جنبه  متراند و کمتمرکز بوده   یمال  ینیبش یپ

  ی هانهیحافظه فعال در زم  تیو عوامل مؤثر بر تقو  یعلّ  یهازم یاز مکان  یدرک محدود   ن،یاند. همچندارند، پرداخته 

بلکه    دهد،یکاهش م  ستهیشا  رانیمد  ت یها را در تربسازمان   تیتنها ظرفکمبود دانش، نه  نیوجود دارد. ا  یمال

 (. 2018و همکاران،  2)اسکوت دهدی م  شیافزا  زیرا ن  سکیپرر  یهاطیناکارآمد در مح  یریگمیخطرات تصم

  ی ها یژگیو  نیاست که ارتباط ب  یجامع علّ   یالگو   کیحوزه، عدم وجود    نیدر ا  یدیکل  یهااز چالش   یکی

مح  ،یشناخت مد  ،یطیعوامل  چارچوب  در  را  فعال  حافظه  عملکرد  پژوهش   یبررس  یپرتفو  تی ریو    یها کند. 

اند و  ها متمرکز بوده به داده   یاطلاعات و دسترس  یفناور   یمانند ابزارها  یرونیبر عوامل ب  شتریشده تاکنون بانجام 

بررس چندوظ  یعوامل  یاز  استرس،  ن  یافه یمانند  و  تصم  ازیبودن،  مانده   عیسر  یریگ م یبه  و    3)آوالدین اندغافل 

  ر یشدت تحت تأث که حافظه فعال به  دهندینشان م  یشناختاست که مطالعات روان  یدر حال  نی. ا(2021همکارانف

  از  .منجر شود   یشناخت  یو کاهش خطاها   ترق یدق  یمال  یریگمیبه تصم  تواندی عوامل قرار دارد و بهبود آن م  نیا

  شتر یاند، بپرداخته   یدر حوزه مال  رانیحافظه فعال و عملکرد مد   نیرابطه ب  یکه به بررس  ی قاتیتحق  گر،ید  یسو 

توص رو  یفیجنبه  فاقد  و  برا  یکرد ی داشته  علّ  نییتب  یجامع  و  قشقا)اندبوده   رهایمتغ  انیم  یروابط  یی 

  ی ر یپذمیتعم  تیبلشوند و قا  یدر عمل کاربرد   یسختمطالعات به   نیا  جینتا  شودیامر باعث م  نی. ا(1402همکاران،

در    گر ید  یارتقاء حافظه فعال، چالش  یبرا   یکاربرد  یهاک ینبود ابزارها و تکن  ن،یداشته باشند. همچن  یمحدود 

 یعلّ  ییخلأها و ارائه الگو  نیپژوهش با هدف رفع ا  نیا.  شودیمحسوب م  رانیمد  یشناخت  یهایی بهبود توانا  ریمس
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  ی ها از روش   یریگ. با بهره (1402ی و همکاران،اسلان)شده است   یطراح  یپرتفو  رانیارتقاء حافظه فعال مد  یبرا 

  ی هازم ی تلاش خواهد شد تا مکان  ،یمال  تی ریدر حوزه مد  یتجرب  یهاافتهیبا    یشناخت   اتیو ادغام نظر  یبیترک  قیتحق

الگو نه تنها به شناخت بهتر از    نیبهبود آن ارائه شود. ا  یبرا  ییهای و استراتژ   ییناسابر حافظه فعال ش  رگذاریتأث

  یها آنان در مواجهه با چالش   یتوانمندساز   یبرا   یعمل  ییبلکه راهکارها  کند،ی کمک م  رانیمد  یذهن  یندها یفرآ

ارتقاء   یراهگشا   تواندیم  قیتحق نیا  جینتا(.  1400)ابراهیم نژاد و همکاران،ارائه خواهد کرد  یمال  یبازارها  دهیچیپ

 یآموزش   یهاتوسعه برنامه   یبرا   ییعنوان مبناباشد و به   یریگم یتصم  یهاسکیو کاهش ر  یپرتفو  تیریمد  تیفیک

خود، به شکاف موجود    یعلّ  کردی پژوهش حاضر با رو  ن،یعمل کند. علاوه بر ا  نهیزم  نیدر ا  یو مداخلات شناخت

  افزوده خواهد شد.   یمال  تیریو مد  یشناخت یشناسو به بدنه دانش در حوزه روان   دهدی پاسخ م  یعلم  اتیدر ادب

 باشد.  ی میپرتفو   رانیجهت ارتقاء حافظه فعال مد  یعلّ  یارائه الگو از این رو هدف اصلی این تحقیق  

 

 چارچوب نظری   -2

صورت همزمان در ذهن  و پردازش اطلاعات به یاست که مسئول نگهدار  یشناخت ستمیاز س یحافظه فعال، بخش

  لی وتحلهیبه تجز  ازین  لیدلبه   ،یپرتفو   ران یکاربرد فراوان دارد. مد  یلیو تحل  دهی چیپ  یهایریگمیاست و در تصم

اازمندندین  یبه حافظه فعال قو   ر،یط متغیبازار، و واکنش به شرا  یروندها  ینیبش ی پ  ،یمال  یهاداده   عیسر   ن ی . 

  رات ییو به تغ  رندی بگ  کیاستراتژ  یهامیکرده، تصم  قیرا تلف  یتا اطلاعات چندمنبع  کندی مهارت به آنها کمک م

و    یشناخت  ی. ضعف در حافظه فعال ممکن است منجر به خطاها (2023و همکاران،   1)کیمپاسخ دهند  یطیمح

مواجه هستند.    یزمان  یهات یها و محدوداز داده   یمیاغلب با حجم عظ  یپرتفو  رانیمد.  ناکارآمد شود  یریگمیتصم

فراهم   یرضروریغ  یهاتمرکز بر اطلاعات مهم و حذف داده   قیفشارها را از طر  نیا  تیریمد  تیحافظه فعال، قابل

اکندیم مح  ژهیوبه  ،یژگیو  نی.  پو  یهاطیدر  و  م  تیاهم  ، یمال  یا یپرتنش  و    2)سوود ابدیی دوچندان 

و    یکاهش استرس شناخت  ها،لیدقت تحل  شیموجب افزا  تواندی حافظه فعال م  تیتقو  یی. توانا(2022همکاران،

مداخلات بهبوددهنده    یدر طراح  یشود. درک عوامل مؤثر بر حافظه فعال، گام مهم  رانیمد  ی بهبود عملکرد کل

 است. 

 

 اطلاعات  یدگیچیحجم و پ -1-2

  گذارد، یم  ریتأث  یپرتفو   رانی که بر حافظه فعال مد  یعوامل  نیتراز مهم   یکیاطلاعات به عنوان   یدگیچیو پ  حجم

مواجه    یجهان  یو بازارها  یاقتصاد  ،یمال   یهااز داده   یلابیبا س  یپرتفو   رانیامروز، مد  یای . در دنشودی شناخته م

. اطلاعات  (1403و همکاران،  حدادزاده)فعال است   افظهح  یبال   تیظرف  ازمندیها نآن  لیهستند که پردازش و تحل
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زمان و با دقت پردازش کنند، به  طور هماطلاعات را به ینتوانند تمام رانیکه مد شودیو گسترده باعث م دهیچیپ

و کاهش    یبار شناخت  شیامر موجب افزا  ن ی. اشوندیرو مروبه   کنندهجیگ  ایکه با اطلاعات متناقض    یخصوص زمان

ها  داده  لیتحل  ،یهوش مصنوع  یاثرات، استفاده از ابزارها   نیکاهش ا  یشود. برایبه موقع م  یریگمیتصم  ییتوانا

س پ  تواندی م  یر یگمیتصم  یبانیپشت  یهاستم یو  کاهش  کند.    یدگیچیبه  کمک  فعال  حافظه  عملکرد  بهبود  و 

فعال خود    هباشند تا حافظ  یرضرور یغ  ی هاکردن داده  لتریاطلاعات و ف  یبندت یقادر به اولو  دیبا  رانیمد  ن،یهمچن

 (.2022و همکاران،  1)ناکرا نگه دارند  نهیحجم از اطلاعات به  نیرا در مواجهه با ا

 

 بودن  یافه یچندوظ -2-2

  ی پرتفو   رانیاست. مد  یفشار زمان  طیدر شرا  تیفعال  ای  فهیوظ  نیزمان چندانجام هم  یبودن به معنا  یافهیچندوظ

  ن یتدو  ان،یارتباط با مشتر  یها، برقرارداده  لیزمان به تحلدارند هم  ازیرو هستند که نچالش روبه   نیمعمولً با ا

  ش ی زمان باعث افزاطور همبه  هاتیفعال  نیبپردازند. انجام ا  یوو نظارت بر عملکرد پرتف   یگذار هیسرما  یهای استراتژ 

فعال م  یبار شناخت بر حافظه  به (2023و همکاران،   2)تان شودیو فشار  با  یزمان  ژهیو.  اطلاعات  لحظه    دیکه  در 

نشان    قاتیو کاهش دقت منجر گردد. تحق  یبه اشتباهات شناخت  تواندی موضوع م  نیشود، ا  یریگم یپردازش و تصم

.  شودی موجب کاهش دقت و سرعت پردازش اطلاعات م  یافهیمحدود است و انجام چندوظ  الاند که حافظه فعداده 

خاص بگذارند و   یهادر زمان فهیچند وظ ای کی یتمرکز خود را رو دیبا رانی حافظه فعال، مد ییبهبود کارا یبرا 

 (. 2021و همکاران،  3)نارهواتی استفاده کنند  فیوظا  میتقس  یکننده براکمک   یاز ابزارها 

 

 ی استرس و فشار روان -3-2

  ران ی بر حافظه فعال داشته باشند. مد  یجد  یمنف  راتیتأث  توانندیهستند که م  یعوامل  گریاز د  یو فشار روان  استرس

شرا  یپرتفو  معرض  در  تصماسترس   اریبس  طیمعمولً  و  روان  یهایریگم یزا  فشار  دارند.  قرار  از    ی ناش  یحساس 

که استرس    دهندینشان م  قاتیبگذارد. تحق  ریاطلاعات تأث  رهی پردازش و ذخ  ییبر توانا  تواندی م  یمال  ماتیتصم

  رند، یگیافراد تحت فشار قرار م  ی. وقتشودی م  دهیچیحافظه فعال در پردازش اطلاعات پ  ییبال منجر به کاهش توانا

ها  مهم است که سازمان   ن،ی. بنابرارندیبگ  یاشتباه  ماتیدارند و ممکن است تصم  یبه پردازش اطلاعات کمتر   لیتما

  اد، یبتوانند در آرامش و بدون فشار ز  رانیرا فراهم کنند که مد  یطیدهند و شرا  تیاهم  رانیمد  یروان  لامتبه س

  توانند ی آرام م  یکار   یو فضاها  یآگاهذهن  ناتیاسترس، تمر  تیریمانند آموزش مد  ییهاکنند. روش   یریگمیتصم

 (.1403زندی و همکاران،)و بهبود حافظه فعال کمک کنند  یبه کاهش فشار روان

 
1 Nucera 
2 Tan 
3 Nurhayati 



    |   103  ی پرتفو رانيجهت ارتقاء حافظه فعال مد یعلّ ی ارائه الگو  /   و همکارانی آقامحمد رضا  

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1404تابستان  /14پیاپی  /4 ۀدور

 یلی و تحل یشناخت یهامهارت  -4-2

ن  یپرتفو   رانیبر حافظه فعال دارند. مد  یتوجهقابل  ر یتأث  ی لیو تحل  یشناخت  یهامهارت    ق ی دق  ل یبه تحل  ازیبا 

پ  یروندها   ییشناسا  ،یمال  یهاداده  پردازش و    ییرو هستند. تواناروبه  یاقتصاد  طیشرا  ینیبش یبازار و  فرد در 

مانند    یشناخت  یهادارد. مهارت  ریها تأثآن   یهایریگمیتصم  تیف یبر ک  میطور مستقاطلاعات به  نیا  لیوتحلهیتجز

 ییکه توانا   یرانی. مدشودی موجب بهبود عملکرد حافظه فعال م  یحل مسئله و استدلل منطق  ،یتفکر انتقاد   ییتوانا

بهتر اطلاعات را پردازش و    توانندیها را دارند، معمولً مپنهان در داده   یالگوها   ییاطلاعات و شناسا  قیدق  لیتحل

هستند که   ییهای از جمله استراتژ   یشناخت  یهامهارت   تیمستمر و تقو  یهاآموزش   ل،یدل  ن یکنند. به هم  رهیذخ

مد  توانندیم به  و  بخشند  بهبود  را  فعال  تصم  رانیحافظه  که  کنند  کنند  یبهتر  ماتیکمک  و    انوشه ) اتخاذ 

 (. 1402همکاران،

 

 یاطلاعات یبانیپشت یهاستم یس - 5-2

طور  را به   یو اقتصاد  یمال  یهاکه داده  دهندی امکان را م  نیا  یپرتفو   رانیبه مد  یاطلاعات  یبانیپشت  یهاستمیس

ها را  را کاهش دهد و آن   رانیمد  یبار شناخت  تواندیم  هاستم یس  نیپردازش کنند. استفاده از ا  ترع یمؤثرتر و سر

و    ی صورت بصرها را بهداده   توانندیم  شرفتهیپ  یاطلاعات  یهاستمیاتخاذ کنند. س  یبهتر  ماتیقادر سازد که تصم

علاوه،  . به (1400ی و همکاران،رلوحیم) کنند  لیرا تسه  رانیحافظه فعال مد  بیترت  نیارائه دهند و به ا  یترساده 

  ل ی وتحلهیها را در تجزقرار دهند و آن  رانیمد  اریدر اخت  قیروز و دقصورت بهاطلاعات را به  توانندیم  هاستمیس  نیا

شناسا و  برا  یاری  د ی جد  یهافرصت  ییروندها  به  یکنند.  ا  نهیاستفاده  و    یهاآموزش   ها،ستمیس  نیاز  مستمر 

مد  یضرور   یافزار نرم   یهای بروزرسان تا  آن   رانیاست  از  بهبتوانند  بهره ها  مؤثر  و  )کنند  یبردارطور  زندی 

 (. 1403همکاران،

 

 یاتجربه حرفه  -6-2

  ی پرتفو   تیریدر مد  یشتریکه تجربه ب  یران ی با بهبود حافظه فعال در ارتباط است. مد  میطور مستقبه   یاحرفه  تجربه

  رانی که مد  شودی برخوردارند. تجربه باعث م  یریگمیدر پردازش اطلاعات و تصم  یبهتر   ییدارند، معمولً از توانا

پردازش   ترع یتا اطلاعات را سر کندیها کمک مبه آن ییتوانا نیبازار شوند و ا یالگوها و روندها  ییقادر به شناسا

زا عملکرد  پرتنش و استرس   یهاتیتا در موقع  کندی کمک م  رانیبه مد  یاعلاوه، تجربه حرفهکنند. به   یبند ت یو اولو

 طیمختلف شرا   واعبا ان   رایاتخاذ کنند ز  قی به موقع و دق  ماتیتصم  توانندی ها معمولً بهتر مداشته باشند. آن   ی بهتر
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 ی و کار عمل  یتخصص  یهاآموزش   ،یسازه یشب  قیاز طر  شتریکسب تجربه ب  جه،یها آشنا هستند. در نتو چالش 

 . (2021و همکاران،  1)نارهواتی کمک کند  یبهتر   ماتیدر اتخاذ تصم  رانیکند و به مد  تیحافظه فعال را تقو  تواندیم

 

 پیشینه پژوهش -3

  ه یسرما  یبرانتخاب پرتفو   رانیمد  یندگینما  زشیانگ  ریتاث  یابیارز  در تحقیق خود به  (1403)  ی و همکارانکرم

و    ت یریمد  نیعمدتاً به تضاد منافع موجود ب  یندگینما  یتئور پرداختند.    چشم انداز  یدر چارچوب تئور   یگذار 

قرارداد،مد  تیمالک در  مشوق  وجود  با  است  ممکن  داردکه  متفاوت  رانیاشاره  سرما  یرفتار  داشته    یگذار  هیدر 

شده و سپس به    نییتب  یرفتار  یپرتفو  ی ،تئوریرفتار  یمال  میمفاه  یاساس،درمقاله حاضر ضمن بررس  نیباشند.برا

چشم انداز پرداخته    یدر چارچوب تئور  یگذار  هیسرما  یبرانتخاب پرتفو  رانیمد  یندگینما  زشیانگ  ریتاث  یابیارز

  ی بورس اوراق بهادار از ابتدا   ینقد  یوبارده متیشاخص ق  یده ساله بازده  ی شده است.در پژوهش حاضرداده ها 

  ی آزمون به دوبخش داده ها   یا داده ه  کیمورد استفاده قرارگرفته وضمن تفک  1398سال    انیتا پا  1389سال  

  ی و تئور   زشیبر انگ  یمبتن  یشنهاد یپ  یرفتار  یسه ماهه هفت سال اول،پرتفو   یها  یبراساس بازده  یابیآزمون وارز

  ی مورد بررس  یدوره سه ساله آت  یبرا   یشنهاد یپ  یپرتفو 81  یبرا  سکیو ر  ی ومحاسبه بازده  لیچشم انداز تشک

  ی پرتفو   یاز آنست هرچند بازده  یدرصد حاک5  یدر سطح خطا  قیتحق  یها  هیفرض  یقرار گرفته است آزمون آمار

  سک یکمتر از ر  یرفتار  یمال  یپرتفو  سکیر  کنینداشته ل  یتفاوت معنادار   یورفتار  کی حاصله در دومدل کلاس

 بوده است.   کیکلاس  یپرتفو 

به   (1402)همکارانی و  روانیا از کارکرد منابع قدرت در سنجش عملکرد  در تحقیق خود  ارائه مدل حاصل 

هر سازمان به شکل    یو اثربخش  ییامروزه کارای پرداختند.  مال  یگزارشگر   تیفیو ک  یگذار  هیسرما  یصندوق ها

توانند با    یم  رانیمد  نیدارد. همچن  یبستگ   یو مؤثر منابع انسان  حیو کاربرد صح  تیری مد  وهیبه ش  یقابل توجه

و    یمولد اقتصاد   یتها یموجود در اقتصاد کشور به ارتقاء فعال  ینگیو متعاقباً جذب نقد  یپرتفو   یبازده  شیافزا

  ه یسرما  یقدرت بر عملکرد صندوق ها   رمنابع یتأث  یکمک کنند. پژوهش حاضر با هدف بررس  یمال  یبازارها  ییکارا

. در باشد یم  ی و محتوا از نوع همبستگ  تی پژوهش از نظر ماه  نیبه اجرا درآمد. ا  یمال  یگزارشگر   تیفیوک  یگذار 

 ی شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان   رفتهیپذ  یگذار   هیصندوق سرما  66اطلاعات مربوط به    قیتحق  نیا

پژوهش نشان داد که قدرت    نیا  جیاند. نتاداده   لیرا تشک  یاست که نمونه آمار  30/12/1399تا    01/01/1399

عملکرد صندوق  رانیمد ک  یگذار هیسرما  یها -بر  عملکرد    ریمتغ  نیدارد، همچن  ریتاث  یمال   یگزارشگر   تیفیو 

 . شودیم  یمال  یگزارشگر   تیفیو ک  رانیقدرت مد  نیبوارد رابطه    یانجیم  ریشرکت به عنوان متغ

( به  2024احمد  خود  تحقیق  در  خبرگینقش  (،  و  فعال  فعال   حافظه  ی  گذار   هیسرما  تیریمد  یها  تیدر 

منتشر شده    یبا در نظر گرفتن مطالعات پژوهش  اتینظام مند ادب  یمرور  کردیپژوهش، رو  اینانجام    یبراپرداختند.  

 
1 Nurhayati 
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مطالعه از    59از    یانتقاد  یبررس  ک یکرد    یمطالعه سع  نیبه کار گرفته شد. ا  2020-1980  ی عنی  ،یدر بازه زمان

  ی رفتار  یموجود در حوزه مال اتیادب اشده را انجام دهد که در مجلات معتبر منتشر شد ت ییمطالعه شناسا 118

است،    یگذار   هیسرما  تیریمد  یها   تیآنها بر فعال  ریبر شناخت و تأث  یمبتن  یمرتبط با اکتشاف  حیرا که به طور صر

بر شناخت    یبه طور مداوم بر تعصبات مبتن  گذارانه یکه سرما  دهدینشان م  لیو تحل   هیو تجز  یبررس  .کند  بیترک

 ی رمنطق یغ یهای ریگ میکه معاملات سهام، منجر به تصم یزمان کنند،یم هیتک  یی و حافظه فعالبر شناسا یمبتن

شود، منجر به بازده  یساخته م  ییبر شناسا  یمبتن  یاکتشاف  یکه با اجرا  یگذار هیسرما  یاستراتژ  کیو    شود،یم

کمتر تحت    یگذاران فرد   هیبا سرما  سهی در مقا  یگذاران نهاد  هی. اساس سرماشودی نم  گذارانهیسرما  یبرا  یبهتر

  ، ی طیمحست یز  تیحال، در چارچوب عقلان  نی. با ارندیگ  یبر نام قرار م  یمبتن  یرفتار   یها  یریسوگ  نیا  ریتأث

 یتسلط دارد. محققان پژوهش  کیکلاس  یهااوقات بر روش یگاه و کندیبر شناخت بهتر عمل م یمبتن یاکتشاف

مال جامعه  اکتشافکرده   دیتأک  یرفتار  یاز  که  تأث  یمبتن  یاند  و  شناخت  فعال  ریبر  بر    ت ی ریمد  یهات یآنها 

.  رندیقرار گ  یمورد بررس  شتریب  یرفتار  یمال  نهیدر زم  دیهستند که با  یی با مشخصات بال  یهاحوزه   ،یگذار هیسرما

 ی نوظهور مانند پاکستان ناکاف   یاقتصادها   نهیدر زم  ییبر شناسا  یبر اکتشاف مبتن  یمبتن  یهای ر یسوگ  مطالعه

 .است 

  یذهن  یرفاه مال  ،ی مال  یو خودکارآمد   ییعملکرد اجرا  بینی(، در تحقیق خود به پیش2023و همکاران)  1دار 

به نفع افراد، خانواده ها، سازمان   رایاست ز یمطلوب تیوضع یرفاه مالپرداختند. مثبت  یمال یرفتارها  قیرا از طر

و    یفعل  یرا به عنوان دو مؤلفه )استرس مال  یاست. ما رفاه مال  یفراتر از حوزه مال  ایمزا  نیها و جامعه است و ا

( استفاده  n = 411)   ایتانیبزرگسالن در بر  ندهینمونه نما  یهاو از داده   میکرد  یاب ی( ارزندهیمورد انتظار آ  یمال  تیامن

در چارچوب   لیشده، روش، و طرح تحلثبت  شیاز پ یهاه یرا بر اساس فرض ی د یجد  یهانشی. مطالعه ما بمیکرد

 یمال   یرفتارها   قیاز طر  یمال  یو هم خودکارآمد  ییکه هم عملکرد اجرا  می . ما فرض کرددهدیعلوم باز ارائه م

  ی خودکارآمد   میرمستقیرابطه غ  ییکه عملکرد اجرا  میفرض کرد  نیچنمرتبط هستند. ما هم  یمثبت با رفاه مال

  ل یرا تعد  یبا رفاه مال  ییعملکرد اجرا  میرمستقیرابطه غ  یمال  یو خودکارآمد  کندی م  لیرا تعد  یبا رفاه مال  یمال

طور    بهمثبت    یمال  یرفتارها   قیاز طر  ی مال  ینشان داد که خودکارآمد  جیشد، نتا  ینیب  شی. همانطور که پکندیم

مثبت    یمال  یرفتارها  قیاز طر  یبا رفاه مال  ییما نشان نداد که عملکرد اجرا  جیمرتبط است. نتا  یبا رفاه مال  یقو

مطالعه   نیکند. ا  یکننده عمل نم  لیبه عنوان تعد  یمال  یخودکارآمد   ای  ییعملکرد اجرا   نیمرتبط است و همچن

دهد تا به افراد و خانواده ها کمک کند    یخدمات ارائه م  گانو ارائه دهند  یپزشکان مال  یرا برا  یممکن  یراهبردها 

 خود را بهتر کنند.  یو رفاه مال  یمال  یتا رفتارها

 
1 Dare 
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بر    وی پورتفول  تیریمدپرداختند.    ویپورتفول  تیریدر مد  تیموفق(، در تحقق خود به  2023و همکاران)  1مارنویک 

ممکن است از ماه    یها و اهداف سازمان  یاستراتژ   یمتمرکز است. اجرا   یها و اهداف سازمان  یبه استراتژ   یابیدست

  1952است که در سال    یمقاله مهم  ونیخود را مد  یها  شهیر  وی پورتفول  تی ریها تا سال ها طول بکشد. رشته مد

  ب یترک  نییامکان تع  MPT( را ارائه کرد.  MPTمدرن )  ویپورتفول  هینظراساس    تزیمارکوو  ینوشته شد، که در آن هر

کند. هدف    یم  جادیا  سکیاز ر  ینیسطح مع  یبازده را برا   نیکند که بالتر  یها را فراهم م   یگذار  هیاز سرما  یخاص

  اما سبد را کاهش دهد،   کیکل  سکیاست که ر  یها به گونه ا  یگذار هیبه سرما دنیتنوع بخش یپرتفو  تیریمد

تمام    یکل ارزش مال  یساز   نهیهدف به  و،ی پورتفول  تیریموثر انجام شود. در حوزه مد  یو روش  وهیبه ش  دیامر با  نیا

به حداقل برسد. سازمان ها    دیبا  سکیحال، قرار گرفتن در معرض ر  نیسبد است، اما در ع  کیدرون    یپروژه ها 

 کنند.  یدارند و ارائه م  اریرا در اخت  وی ولپورتف  تیریکنند که مد  جادیرا ا  یعملکرد   یساختارها  دیبا

 

 سوالات پژوهش -3

 کدامند؟   رانیارتقاء حافظه فعال مدعوامل موثر بر   (1

 شود؟ پیشنهاد می یپرتفو  رانیارتقاء حافظه فعال مدبر اساس روش دیمتل فازی چه مدل علیّ جهت   (2
 

 روش شناسی پژوهش -4

روش اسنادی  از نظر    ی وکاربرد   نظر هدف  ازو  توصیفی    پژوهشاز نظر شیوه گردآوری وتحلیل اطلاعات، این  

به دست    یشناخته شده و جامع برا   یروش دیمتل وش باشد.در این تحقیق از روش دیمتل استفاده شده است. ر می

ارتباط    سیپردازد و توسط ماتر  یم  ارهایمع  نیروابط ب  یبه بررس  یفاز  متلید  روش.  است  علیّمدل    کیآوردن  

. با توجه به  سازد   یو معلول( را مشخص م  یعلّ  یارهایمع  گرید  یبه عبارت  ای)   ریرپذیو تاث  رگذاریتاث  یارهایکل مع

   علیّ مدنظر است لذا از روش دیمتل جهت بررسی سوالت استفاده شده است.   یارائه الگو اینکه در این تحقیق  

شامل کلیه    پژوهشجامعه آماری این    شود. از ابزار پرسشنامه مقایسات زوجی استفاده میها  جهت جمع آوری داده

نفر جهت نظر سنجی و تعیین روابط علّی   15باشد که  صندوق های سرمایه گذاری مشترک میخبرگان و مدیران  

و معلولی انتخاب شد. روش انتخاب نمون در این تحقیق بصورت هدفمند و شرایط ورود خبرگان به عنوان نمونه  

 باشند: های زیر میویژگی

 سال   10سابقه کاری بیشتر از   •

 داخلی باشند. صندوق های سرمایه گذاری مشترک  عضو مدیران   •

 
1 Marnewick 
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  ، حجم و پیچیدگی اطلاعات  یاصل  عامل  6بر اساس     یزوج  ساتیپرسشنامه مقاپرسشنامه این تحقیق بصورت  

استرس و فشار روانیسیستم های شناختی و تحلیلی و  ای بودن،  مهارت چندوظیفه   ،های پشتیبانی اطلاعاتی، 

 طراحی شد.   ایتجربه حرفه

 

 پژوهش  هاییافته-5

ها و محاسبه مقادیر متغیرهای  ای است که طی آن پس از گردآوری دادهواکاوی اطلاعات فرایندی چند مرحله

بررسی سوالت پژوهش، اطلاعات حاصله مورد آزمون قرار گرفته و بر اساس یافته حاصل از نتایج ، مورد نظر برای  

 گردد. به جواب سوالت اقدام می

 کدامند؟   رانی ارتقاء حافظه فعال مد: عوامل موثر بر 1سوال 

  ی پرتفو   رانیبر حافظه فعال مد  رگذاریاز عوامل مهم تأث   یکیاطلاعات    یدگی چیحجم و پ  ،ینظر   یبر اساس مبان

و گسترده    دهیچیپردازش کنند. اطلاعات پ  دی با  رانیاشاره دارد که مد  یو نوع اطلاعات  زانی عامل به م  نیاست. ا

  ی هاستمیمحدود کند. س  لاعاتاط  حیها را در پردازش صحآن  ییداده و توانا  شی را افزا  رانیمد  یبار شناخت  تواندیم

م  نیا  رانیبه مد  یاطلاعات  یبانیپشت را  داده   دهندی امکان  به ش که  را  قابل  ترافتهیسازمان   یاوه یها  تر  دسترس و 

کنند. استرس و   لیرا تسه  یریگمیحجم اطلاعات را کاهش داده و تصم  توانندیم  هاستمیس  نیپردازش کنند. ا

روان م  کیعنوان  به   زین  یفشار  گرفته  نظر  در  فعال  حافظه  محدودکننده  روانشودیعامل  فشار  از    ی ناش  ی. 

  ی افه یاطلاعات کاهش دهد. چندوظ  یفرد را در پردازش و نگهدار   ییتوانا  تواندیم  یریگمیتصم  یهات یمسئول

  ن یچند  زمانکه به انجام هم   یرانیبر حافظه فعال اثرگذار باشد. مد  تواندیاست که م  یاز عوامل  گرید  یکیبودن  

زمان  اطلاعات هم  نیچرا که پردازش چند  شوندیحافظه فعال مواجه م  ییمعمولً با کاهش کارا  پردازند،یم  فهیوظ

افزا دارند.    یحافظه فعال نقش مهم  تیدر تقو  یلیو تحل  یشناخت  یها. مهارت شودی م  یبار شناخت  شیموجب 

  ت ی ریحافظه فعال خود را بهتر مد  توانندیرا دارند، م  اتاطلاع   قیو پردازش دق  یلیتفکر تحل  ییکه توانا  یرانیمد

  رگذار یبر حافظه فعال تأث  گریعامل د  کیعنوان  به  یا تجربه حرفه  ت،یاتخاذ کنند. در نها  یمؤثرتر  ماتیکرده و تصم

  طی با شرا  رایهستند ز  یطور مؤثرتربه  دهیچیاطلاعات پ  یسازره یقادر به پردازش و ذخ  شتریبا تجربه ب  رانیاست. مد

 کنند.  یبردار گذشته خود بهره   اتیاز تجرب  توانندیمختلف آشنا هستند و م  یهاو چالش 

پیشنهاد  یپرتفو  ران ی ارتقاء حافظه فعال مدبر اساس روش دیمتل فازی چه مدل علیّ جهت    :2سوال  

 شود؟می

لذا   استارتقاء حافظه فعال مدیران  بخش تحقیق درصدد تعیین روابط علت و معلولی بین عوامل موثر بر  نیدر ا

 گردد. از مراحل دیمتل فازی ارائه می  کیهر  های حاصل  در ادامه یافته
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پنج اصطلاح  با    '' تاثیر  ''   برای مقابله با ابهامات ارزیابی بشر، متغیر زبانی:  طراحی مقیاس زبانی فازی:    1  مرحله

بیان شده    شود که در اعداد مثبت مثلثی فازیاستفاده می {  نه، بسیار پایین، پایین، بال، بسیار بال}  زبانی مانند

 . است

 
 ( مقیاس های زبانی فازی 1جدول )

 اعداد فازی مثلثی اعداد قطعی گزینه های زبانی

 (1 ,1 ,0/75) 4 تاثیر خیلی زیاد 
 (1 ,0/75 ,0/5) 3 تاثیر زیاد 

 (0/75 ,0/5 ,0/25) 2 تاثیر متوسط 
 (0/5 ,0/25 ,00) 1 تاثیر کم

 (0/25 ,0,0) 0 بدون تاثیر
 های پزوهشگر  افتهیمنبع: 

 

بر اساس نظرات کارشناسان با مقیاسهای زبانی از زبان طبیعی و  : محاسبه فازی ماتریس تاثیر مستقیم:  2 مرحله

 را می توان با فرمول زیر بدست آورد   ~Dماتریس تاثیر مستقیم فازی    2  جدولارتباط میان عناصر بر اساس  

 

 
 

 عامل اصلی ارائه گردیده است.    6در جدول زیر ماتریس فازی تاثیر مستقیم منتج شده از نظرات کارشناسان برای  

 
 ماتریس فازی تاثیر مستقیم برای شش عامل اصلی  -2جدول  

 های پژوهشگر منبع: یافته

 ماتریس 
D 

پشتیبانی های سیستم 

 اطلاعاتی 

استرس و فشار 

 روانی 

حجم و پیچیدگی 

 اطلاعات 
 ایتجربه حرفه

های مهارت 

شناختی و  

 تحلیلی 

ای چندوظیفه 

 بودن

 0.30 0.05 0.00 0.28 0.03 0.00 0.47 0.22 0.02 0.28 0.03 0.00 0.52 0.27 0.03 0.25 0.00 0.00 های پشتیبانی اطلاعاتی سیستم

 0.27 0.02 0.00 0.30 0.05 0.00 0.25 0.00 0.00 0.33 0.08 0.00 0.25 0.00 0.00 0.28 0.03 0.00 استرس و فشار روانی

 0.47 0.22 0.00 0.75 0.50 0.25 1.00 0.95 0.70 0.25 0.00 0.00 1.00 1.00 0.75 0.98 0.75 0.50 حجم و پیچیدگی اطلاعات 

 0.32 0.07 0.00 0.28 0.03 0.00 0.25 0.00 0.00 0.25 0.00 0.00 0.50 0.25 0.03 0.30 0.05 0.00 ای تجربه حرفه

 0.28 0.03 0.00 0.25 0.00 0.00 0.48 0.23 0.03 0.27 0.02 0.00 0.82 0.57 0.32 0.50 0.25 0.00 های شناختی و تحلیلیمهارت 

 0.25 0.00 0.00 0.75 0.50 0.25 0.48 0.23 0.05 0.27 0.02 0.00 0.98 0.78 0.53 0.50 0.25 0.03 ای بودنچندوظیفه
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می توان ماتریس  ،  بر اساس ماتریس تاثیر مستقیم فازی  : نرمال کردن ماتریس تاثیر مستقیم فازی:  3 مرحله

 را با استفاده از فرمول زیر به دست آورد.   تاثیر مستقیم فازی نرمال شده  

 

 
 

 ( حالت نرمال شده ی ماتریس فازی تاثیر مستقیم منتج شده از نظرات کارشناسان برای شش عامل5-4در جدول)
 اصلی ارائه گردیده است. 

 
 نرمال شده ی ماتریس تاثیر مستقیم فازی برای شش عامل اصلی -3جدول 

 ماتریس 
N 

های  سیستم

پشتیبانی  

 اطلاعاتی

استرس و  

 فشار روانی 

حجم و 

پیچیدگی  

 اطلاعات

 ای تجربه حرفه

های مهارت

شناختی و  

 تحلیلی 

ای  چندوظیفه

 بودن 

 0.07 0.01 0.00 0.06 0.01 0.00 0.10 0.06 0.01 0.06 0.01 0.00 0.12 0.08 0.02 0.06 0.00 0.00 های پشتیبانی اطلاعاتی سیستم

 0.06 0.00 0.00 0.07 0.01 0.00 0.06 0.00 0.00 0.07 0.02 0.00 0.06 0.00 0.00 0.06 0.01 0.00 استرس و فشار روانی

 0.10 0.06 0.00 0.17 0.15 0.11 0.22 0.28 0.32 0.06 0.00 0.00 0.22 0.29 0.34 0.22 0.22 0.23 حجم و پیچیدگی اطلاعات 

 0.07 0.02 0.00 0.06 0.01 0.00 0.06 0.00 0.00 0.06 0.00 0.00 0.11 0.07 0.02 0.07 0.01 0.00 ای تجربه حرفه

 0.06 0.01 0.00 0.06 0.00 0.00 0.11 0.07 0.02 0.06 0.00 0.00 0.18 0.17 0.14 0.11 0.07 0.00 های شناختی و تحلیلیمهارت 

 0.06 0.00 0.00 0.17 0.15 0.11 0.11 0.07 0.02 0.06 0.00 0.00 0.22 0.23 0.24 0.11 0.07 0.02 ای بودنچندوظیفه

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

بدست    N هنگامی که ماتریس تاثیر مستقیم فازی نرمال شده   :به دست آوردن ماتریس تاثیر کل فازی:    4مرحله   

 یک ماتریس واحد است :  Iاز طریق معادله زیر  بدست می آید که    ~Tآمد، که ماتریس تاثیر کل فازی  

 

 

 

اصلی ارائه گردیده    شده از  ماتریس تاثیر مستقیم فازی برای شش عاملدر جدول زیر ماتریس تاثیر کل فازی منتج  

 است.   
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 ماتریس تاثیر کل فازی برای شش عامل اصلی  -4جدول 

 ماتریس 
N 

های  سیستم

پشتیبانی  

 اطلاعاتی

استرس و  

 فشار روانی 

حجم و 

پیچیدگی  

 اطلاعات

تجربه  

 ای حرفه

های مهارت

شناختی و  

 تحلیلی 

ای  چندوظیفه

 بودن 

 0.14 0.02 0.00 0.16 0.02 0.00 0.21 0.07 0.01 0.13 0.01 0.00 0.26 0.09 0.02 1.16 0.01 0.00 های پشتیبانی اطلاعاتی سیستم

 0.12 0.01 0.00 0.15 0.02 0.00 0.15 0.01 0.00 0.13 0.03 0.00 1.19 0.01 0.00 0.15 0.02 0.00 استرس و فشار روانی

 0.25 0.08 0.00 0.35 0.17 0.11 0.43 0.31 0.32 1.19 0.01 0.00 0.51 0.38 0.37 0.42 0.25 0.23 پیچیدگی اطلاعات حجم و 

 0.14 0.02 0.00 0.15 0.01 0.00 1.15 0.00 0.00 0.12 0.00 0.00 0.25 0.08 0.02 0.16 0.02 0.00 ای تجربه حرفه

 0.15 0.01 0.00 1.17 0.01 0.00 0.23 0.08 0.02 0.14 0.01 0.00 0.35 0.19 0.14 0.23 0.08 0.00 های شناختی و تحلیلیمهارت 

 1.16 0.01 0.00 0.30 0.15 0.11 0.26 0.09 0.02 0.16 0.01 0.00 0.43 0.27 0.26 0.26 0.09 0.02 ای بودنچندوظیفه

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

استفاده از روش سی  اف سی اس ، ماتریس تاثیر کل فازی به ارزش های  : دی فازی کردن به مقادیر قطعی: با    5مرحله  

شود. در جدول زیر ماتریس دی فازی شده به مقادیر  قطعی منتج شده از   قطعی به ماتریس تاثیرات کل دیفازی تبدیل می

 ماتریس تاثیر کل فازی و با استفاده از فورمول های زیر برای شش عامل اصلی ارائه گردیده است.  

𝑇𝐷 =
𝑇𝑙 + 2𝑇𝑚 + 𝑇𝑟

4
 

 
 ی( برای شش عامل اصلی اعداد قطعماتریس دیفازی شده ) -5جدول 

ای  چندوظیفه

 بودن 

های مهارت

شناختی و  

 تحلیلی 

تجربه  

 ای حرفه

حجم و 

پیچیدگی  

 اطلاعات

استرس و فشار 

 روانی 

های  سیستم

پشتیبانی  

 اطلاعاتی

 

 های پشتیبانی اطلاعاتی سیستم 0.293 0.116 0.039 0.089 0.048 0.044

 استرس و فشار روانی 0.047 0.303 0.045 0.042 0.047 0.034

 محیط اقتصادی و شرایط کلان 0.285 0.412 0.305 0.345 0.202 0.101

 ای تجربه حرفه 0.050 0.107 0.031 0.290 0.045 0.045

 شناختی و تحلیلیهای مهارت  0.098 0.217 0.040 0.101 0.296 0.045

 ای بودنچندوظیفه 0.115 0.310 0.047 0.116 0.181 0.294

 های پژوهشگر منبع: یافته

 : محاسبه ی مقدار آستانه  6مرحله ی  

 22/5جمع کل:  

 145126/0مقدار آستانه:  
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با توجه به مقدار آستانه ی حاصل شده، در روابط بین عوامل جدول دیفازی، ارتباط بین ابعاد که مقدار آنها کمتر  

 از حد آستانه است در نظر گرفته نمی شود.  
 

 ی خلص( برای شش عامل اصلی اعداد قطعماتریس دیفازی شده خالص )-6جدول 

ا چندوظیفه

 ی بودن 

های مهارت

شناختی و  

 تحلیلی 

تجربه  

 ای حرفه

حجم و 

پیچیدگی  

 اطلاعات

استرس و  

 فشار روانی 

های  سیستم

پشتیبانی  

 اطلاعاتی

 

 های پشتیبانی اطلاعاتی سیستم 1 0 0 0 0 0

 استرس و فشار روانی 0 1 0 0 0 0

 محیط اقتصادی و شرایط کلان 1 1 1 1 1 0

 ای تجربه حرفه 0 0 0 1 0 0

 های شناختی و تحلیلیمهارت  0 1 0 0 1 0

 ای بودنچندوظیفه 0 1 0 0 1 1

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

ای بودن تاثیر خالص  بر همه عوامل دیگر به غیر از چندوظیفه   حجم و پیچیدگی اطلاعاتبا توجه به جدول فوق  

ای بودن از هیچکدام از  و  چندوظیفه اطلاعات     ی دگیچیحجم و پ  میگذارد ولی تاثیر خالص نمیگیرد و از طرفی

 گیرد  عوامل، تاثیر خالص نمی

 : تعیین میزان اهمیت و تأثیرگذاری و تأثیرپذیری بین ابعاد   7مرحله ی  

(  D+R( و میزان اهمیت عامل)D-R، میزان ارتباط با بقیه عوامل)(  R( و تأثیرپذیری)Dجدول زیر میزان تأثیرگذاری)

   دهد.بین ابعاد را برای شش عامل اصلی بصورت جدولی ارائه می 

 
 ی( برای شش عامل اصلیاعداد قطعگذاری ابعاد )و تأثیراهمیت  -7جدول 

D+R D-R R D  

 های پشتیبانی اطلاعاتی سیستم 0.629 0.887 0.258- 1.517

 استرس و فشار روانی 0.520 1.465 0.945- 1.985

 حجم و پیچیدگی اطلاعات  1.650 0.506 1.143 2.156

 ای تجربه حرفه 0.567 0.983 0.416- 1.551

 های شناختی و تحلیلیمهارت  0.796 0.820 0.024- 1.615

 ای بودنچندوظیفه 1.063 0.563 0.500 1.626

 های پژوهشگر منبع: یافته
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و بیشترین تاثیر گذاری را بین   650/1برابر  حجم و پیچیدگی اطلاعاتبا توجه به جدول فوق میزان تاثیر گذاری 

حجم که کمترین تاثیر پذیری را بین عوامل دارد .  506/0عوامل دارد همچنین میزان تاثیر پذیری این عوامل برابر  

دارد  و در نهایت میزان    143/1در بین همه عوامل  بیشترین ارتباط یعنی ارتباط برابر با     پیچیدگی اطلاعاتو  

توان گفت یکی از  و میگیرد  است که رتبه اول اهمیت و تاثیر گذاری را به خود می  156/2اهمیت این عامل برابر  

های پشتیبانی سیستمعامل اصلی    6باید    مهمترین عوامل در این تحقیق است. لذا برای ارتقا جافظه فعال مدیران

و    های شناختی و تحلیلی  مهارت   ،  ایتجربه حرفه  ،  حجم و پیچیدگی اطلاعات،    استرس و فشار روانی،    اطلاعاتی

  حجم و پیچیدگی اطلاعاتبهبود داده شود. تا این مرحله این تحقیق نشان داد که اگر بتوان  ای بودنچندوظیفه

توان عوامل دیگر را نیز بهبود داد و در نهایت با صرف هزینه و  ت کرد با توجه به تاثیرگذاری این عامل میرا مدیری

با توجه به تحلیل های صورت گرفته در مورد    .شود  ارتقا جافظه فعال مدیرانتوان موجب  زمان خیلی کمتر می 

رابطه ی علت و معلولی بین ابعاد این پژوهش ، الگوی کلی ارائه گردیده برای ارتباط بین عوامل با یکدیگر به  

 ارائه گردیده است.   1صورت شکل   

 
 الگوی علّی منتج شده از تجریه و تحلیل داده ها  -1شكل 

 ( های پزوهشگر افته یمنبع: )
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 بحث و نتیجه گیری -6

  ر ی تأث   ،یدیکل  یریعنوان متغاطلاعات به  یدگیچ یکه حجم و پ  دهدینشان م  ق یتحق  نیشده در اارائه  یمدل عل

خود،    یعامل با نقش محور  نیدارد. ا  ی پرتفو   رانیعوامل موثر بر حافظه فعال مد  ری بر سا  میرمستقیو غ  میمستق

س  ماًیمستق مهارت   یاطلاعات  یبانیپشت  یهاستمیبر  تحل  یشناخت  یهاو  همچن  گذاردیم  ریتأث   یلیو  بر    نیو 

اطلاعات،    یدگیچیحجم و پ  یبررس  در.  دارد   یمهم  راتیتأث  ،ی او تجربه حرفه  ی استرس و فشار روان  رینظ  ییرهایمتغ

م  هاافتهی ا  دهدینشان  دل  ر یمتغ  نیکه  تأث  یرگذاریتأث  لیبه  و  فرآ  ینقش  ن،ییپا  یریرپذیبال  در    ند یبرجسته 

داده و در    شیها را افزابهتر داده   لیو تحل  یبه سازمانده  ازیاطلاعات ن  یدگیچ ی. پکندی م  فایا  رانیمد  یریگمیتصم

  ق یعامل از طر  نیطور خاص، اداشته باشد. به   رانیبر عملکرد مد  یمثبت  ریتأث  تواندی م  ح،یصح  تیریصورت مد

 یکل  ییها، به بهبود کاراداده   لیتحل  یکارآمد برا   یو فراهم کردن ابزارها   یاطلاعات   یبانیپشت  یهاستمیس  تیتقو

با حجم   یاسترس و فشار روان  نیمتقابل ب  راتیتأث  ق،یتحق  نیا  جیاز نتا  گرید  یک. یکندی کمک م  یتیریمد  ستمیس

 ی عملکرد شناخت  تواندی که م  شودیم  ران یاسترس مد شیاطلاعات اغلب منجر به افزا یاطلاعات است. حجم بال

استرس را    نیتواند ای کارآمد اطلاعات م  تیریمناسب و مد  یفراهم آوردن ابزارها   گر،ید  یآنها را مختل کند. از سو

ب  رانیکاهش دهد و به مد با تمرکز  تا  انجام دهند. همچن  فیوظا  یشتریکمک کند  تجربه    شیافزا  ن،یخود را 

از تأث  گرلیتعد  یعنوان عاملبه   تواندی م  یاحرفه   یبان یپشت  یهاستمیس.  استرس بکاهد  یمنف  راتیعمل کرده و 

  لیاطلاعات و تبد یدگیچیبا کاهش پ هاستم یس نیدارند. ا رانیبر حافظه فعال مد یتوجهقابل ریتأث زین یاطلاعات

رو،    نی. از ادهندی م  یار ی  قیو دق  عیسر  یهای ریگمیرا در تصم  رانیاستفاده، مدبه اطلاعات قابل   میحج  یهاداده 

.  حافظه فعال در نظر گرفته شود  تیری در مد  کیاستراتژ  تیاولو  کیعنوان  د به یبا  هاستم یس  نیتوسعه و بهبود ا

حجم اطلاعات   میمستق ریمدل، تحت تأث نیمهم در ا یعنوان عاملبه یلیو تحل یشناخت یهامهارت  ن،یبر ا علاوه

  ی مستمر و ارتقا   یهاآموزش   قیها از طرمهارت   نیا  تیبودن قرار دارند. تقو  یافه یمرتبط با چندوظ  یو فشارها

  ی افهیچندوظ  ییتوانا  ن،یفعال کمک کند. همچن  هحافظ  ییکارا  شیدر افزا  رانیبه مد  تواندیم  یلیتحل  یابزارها 

.  است  رانیمد  یاطلاعات و کاهش بار شناخت  تیری مد  انیتعادل م  جادیا  ازمندیوابسته، ن  یر یعنوان متغبودن به 

عوامل    ریبر سا  یمثبت  یاره یزنج  ریتأث  تواندی اطلاعات م  یدگیچیحجم و پ  یکه ارتقا   دهدی نشان م  قیتحق  جینتا

  ی های استفاده از فناور   قیاطلاعات از طر  ی دگیچیها با تمرکز بر کاهش پکه سازمان   شودی م  شنهادیداشته باشد. پ

  ی هابرنامه   جادیا  ن،یکمک کنند. علاوه بر ا  رانیمد  البه بهبود حافظه فع  ،یتخصص  یهامدرن و فراهم کردن آموزش 

.  سازمان در نظر گرفته شود  یکل  یاز استراتژ  یعنوان بخشبه   دیبا  یشناخت  یهامهارت   یکاهش استرس و ارتقا 

و استفاده    هارساخت یمناسب در ز  یگذارهی با سرما  تواندیاست، اما م  زیبرانگحجم اطلاعات، اگرچه چالش   تیریمد

 ی اطلاعات  یندها یطور مستمر فرآها بهکه سازمان   شودی م  شنهادی. پابدیبهبود    شرفتهیپ  یاطلاعات  یهاستم یاز س

را کاهش دهند.    یرضرور یغ  یهایدگیچ یپ  ،یو هوش مصنوع  نینو  یهای کنند و با استفاده از فناور   ینیخود را بازب

  ر ی متغ  نیا  تیریبه مد  دادنت یدارد، اولو  گریعوامل د  یبر تمام  یاگسترده   راتیکه حجم اطلاعات تأث  ییاز آنجا
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مد  یکل  یارتقا   یبرا   یدیکل  یراهکار   تواندیم فعال  نتا  رانی حافظه  تأثاین    جیباشد.  بر  که  و    ریپژوهش  حجم 

فعال مد  یدگیچیپ بر حافظه  از جنبه  یپرتفو  رانیاطلاعات  دارد،  با تحق  یهاتمرکز  قابل    نیشیپ  قاتیمختلف 

بر انتخاب    رانیمد  یندگینما  زشیانگ  ری(، تأث 1403و همکاران )  یمثال، در پژوهش کرم  یاست. برا  لیو تحل  سهیمقا

 یت یریمد  یریگمیبه نقش تصم  قیتحق  ن یشده است. ا  یانداز بررسچشم   یاز تئور  ستفادهبا ا  یگذاره یسرما  یپرتفو 

  ران یحافظه فعال مد  تیپژوهش شما بر تقو  دیاشاره دارد که با تأک   یپرتفو  ی بر بازده  یرفتار  یهایژگیو  ریو تأث 

و   یتیریقدرت مد ریتأث  بر(  1402و همکاران )  یروانیا  ن،یهمراستا است. همچن  یگذاره یبهبود عملکرد سرما  یبرا 

 ییبا توجه به شناسا  ز،یپژوهش ناین  اند.  کرده  دیتأک  یگذاره یسرما  یهادر عملکرد صندوق   یمال  یگزارشگر   تیفیک

از جمله حافظه    یتیریمد  یهای که توانمند   کندی م  دییاطلاعات، تأ  یدگیچیحجم و پ  رینظ  یشناخت  یدیعوامل کل

( در مطالعه خود به نقش حافظه  2024احمد )  ن،یدارند. علاوه بر ا  یپرتفو در بهبود عملکرد    یدیفعال نقش کل

خبرگ و  مد  یفعال  تأک  یگذار هیسرما  تیریدر  و  تقو  دیپرداخته  که  م  تیدارد  فعال  بهبود    تواندی حافظه  به 

(  2023پژوهش همسو است. دار و همکاران )این    جیبا نتا  ماًیکمک کند، که مستق  یگذار هیسرما  یهایریگمیتصم

  این   ج یبا نتا  یکیاند که ارتباط نزداشاره کرده   یبر رفاه مال  ییمثبت و عملکرد اجرا  یمال  یرفتارها  ر یبه تأث  زین

  ت، ی بهتر دارد. در نها یریگمیاطلاعات و تصم تیریمد یبرا  یشناخت یهامهارت تیتقو تیدر مورد اهم ،پژوهش

  دهد ی مدرن پرداخته است، نشان م یپرتفو هیظرو ن  یپرتفو تیری( که به مد2023و همکاران ) کیپژوهش مارنو

مؤثر است، که   یریگمیو تصم یتیریمد یاستفاده از ابزارها  ازمندین سکیو کاهش ر یعملکرد مال یسازنهیکه به

  ن، ی شده است. بنابرا  شنهادیحافظه فعال پ  یاطلاعات و ارتقا  ی دگیچیحجم و پ  تیریمد  قیپژوهش از طر  ایندر  

و    یشناخت  تیریمد  ت یتر به اهمجامع   یکرد یبا ارائه رو  ن،یشیبا مطالعات پ  ییهمراستا  دییپژوهش در کنار تأ  این

 موجود افزوده است.   اتیبه ادب  یطور مؤثرحجم اطلاعات، به 

 

 پیشنهادات تحقیق -8

 شود: در راستای نتایج این تحقیق پیشنهادات زیر  مطرح می

  یدگیچیحجم و پ  یبال  ریبا توجه به تأث   :شرفتهیپ  ی اطلاعات  یبانیپشت  یهاستم یس  ی سازاده یو پ  جادیا ❖

  شرفتهیپ  یاطلاعات  یبانیپشت  یهاستمیها از سسازمان   شودیم  شنهادی پ  ران،یاطلاعات بر حافظه فعال مد

 یافتیحجم اطلاعات در توانندیم هاستمیس نیداده استفاده کنند. ا لیو تحل یهوش مصنوع یابزارها رینظ

عملکرد    یو ارتقا  یریگ میها را کاهش دهند، که منجر به بهبود تصمداده  ی دگیچیکرده و پ  یدهرا سازمان 

 .خواهد شد  یپرتفو   رانیمد

  ت یظرف  شی: به منظور افزایلیو تحل  یشناخت  یهامهارت   تیتقو  یبرا  ی آموزش  یهادوره   یبرگزار  ❖

داده و   لیتحل  ،یشناخت  تیریمد  یهانهیدر زم  یتخصص  یهاکه دوره  شودیم  هیتوص  ران،یحافظه فعال مد
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  ی بندت یو اولو  دهیچیاطلاعات پ  تی ریرا در مد  رانیمد  تواندیها مآموزش   نیبودن برگزار شود. ا  یافهیچندوظ

 .کند  لیرا تسه  یکند و بهبود عملکرد پرتفو  یار یمؤثرتر  

استرس و فشار   تی: با توجه به اهمرانی مد یسلامت روان یاسترس و ارتقا تیری مد یابزارها یطراح ❖

  ت یریمد  یهاها از ابزارها و برنامه سازمان  شودیم  شنهادیاز عوامل مؤثر بر حافظه فعال، پ  یکی عنوان  به   یروان

مشاوره  مانند  برنامه  یآگاهذهن   یهاک یتکن  ،یشناختروان   یهااسترس   افته یسازمان   یورزش  یهاو 

سازمان   یکل یوربلکه بهره  شود،ی م  رانیحافظه فعال مد شیتنها باعث افزانه  کردی رو نیکنند. ا یبرداربهره 

 . بخشدی ارتقا م  زیرا ن
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Abstract 
The present study was carried out with the aim of presenting a causal model for improving the working 

memory of managers using the fuzzy DEMATEL method. This research is descriptive in nature and 

content. In this research, the information is related to 15 experts and managers of mutual funds, which 

constitute the statistical sample. The results of this research showed that six main factors: volume and 

complexity of information, information support systems, stress and psychological pressure, 

multitasking, cognitive and analytical skills, and professional experience have an effect on improving 

the working memory of managers. The DEMATEL method also showed that the effect of volume and 

complexity of information is 1.650 and has the highest effect among the factors. The effect of these 

factors is 0.506, which has the lowest effect among the factors. The volume and complexity of 

information have the highest correlation among all factors, that is, the correlation is equal to 1.143, and 

finally the importance of this factor is equal to 2.156, which ranks first in importance and influence, 

and it can be said that it is one of the most important factors in this research. 
Keywords: Working memory, portfolio managers, causal model 
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 های اقتصادی بر پایداری مالیتأثیر عدم قطعیت سیاست

 با در نظر گرفتن اثر تعاملی راهبرد تدافعی  
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 2مسعود فولادی

 
 چكیده

ها را پایداری مالی گویند.  ها و خنثی نمودن شوک فرآیندهای اقتصادی، مدیریت ریسک توانایی تسهیل و ارتقای  

ها، سود خالص، تأمین مالی پژوهشگران تاکنون تأثیر عوامل مختلفی مانند حقوق صاحبان سهام، جمع کل دارایی

و غیره را که اکثر از عوامل درون شرکتی هستند بر پایداری مالی بررسی نموده اند. اما در این میان ریسک مهم 

ها  سازمانی دیگری که غالباً از عدم ثبات و عدم جامع و کامل بودن قوانین اقتصادی تصویب شده از جانب دولت برون 

الشعاع قرار دهد؛ و تاکنون مورد توجه  ها را تحتتواند عملکرد تولید و پایداری مالی شرکت گیرد و مینشات می 

ایرانی قرار نگرف ها برای  های اقتصادی دولت و راهبرد شرکتته است، مبحث عدم قطعیت سیاستپژوهشگران 

های اقتصادی بر  رویارویی با چنین شرایطی است. بنابراین، هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر عدم قطعیت سیاست 

پایداری مالی با در نظر گرفتن اثر تعاملی راهبرد تدافعی است. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و ازنظر روش  

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق    128های ترکیبی  همبستگی است. پژوهشگر با استفاده از داده  -توصیفی

و به کمک رگرسیون خطی چندگانه دریافت که عدم قطعیت    1399تا     1390های  بهادار تهران در طی سال 

  د. همچنین، نتایج پژوهش نشان داد اتخاذ های اقتصادی بر پایداری مالی شرکت تأثیر منفی و معنادار دارسیاست 

های اقتصادی   ها باعث تضعیف رابطه منفی بین عدم قطعیت سیاست راهبرد تدافعی کسب و کار از جانب شرکت 

 گردد.و پایداری مالی شرکت می 

 تدافعیوکار، راهبرد  های اقتصادی دولت، راهبرد کسبپایداری مالی، عدم قطعیت سیاست   های كلیدی:واژه 

 
 Samira161373@gmail.comگروه حسابداری،واحد شاهین شهر، دانشگاه ازاد اسلامی ، اصفهان)شاهین شهر(،ایران.  1
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 مقدمه   -1

بازار به شکل قابل  افزایش است و سرعت تغییرات، کسب ملاحظه امروزه رقابت در  های  وکار و بنگاه ای در حال 

تنها به دنبال کسب موفقیت و پایداری مالی در حیطه فعالیت  ای قرار داده که نهسابقه فشار بیاقتصادی را تحت

(. پژوهشگران متعددی مانند وو  2018بلکه به دنبال حفظ آن در آینده نیز باشند )الشهی و همکاران،   خود باشند،

اند که پایداری مالی در  ( اذعان داشته 2019( و اقبال و همکاران )2020( ؛ شی و همکاران )2021و همکاران )

گذاران  ها و سرمایه حال حاضر به موضوعی داغ و علت عمده نگرانی در سراسر جهان تبدیل گشته و توجه شرکت

 (.2021)احسن و همکاران،  به سمت ضرورت پایداری مالی جذب شده است  

ها  نماید، محیط ناپایدار و رقابت روزافزون شرکت ها را از چند دهه قبل متمایز می در دنیای امروز آنچه شرکت 

با توجه به هدف غائی هر  های رقیب چه در سطح داخلی و چه در سطح بین با شرکت  از طرفی،  المللی است. 

انداختن سرمایۀ خود، که همانا کسب حداکثر سود و بازدهی از آن  سرمایه گذار و بنگاه اقتصادی از به جریان 

تر از آن پایداری این سود و عملکرد مالی مطلوب، بیش  باشد، اهمیت بحث عملکرد مالی واحد اقتصادی و مهم می

تر شده است )اونگساکول و همکاران،  تبع آن مدیران واحدهای اقتصادی روشن گذاران و بهاز پیش برای سرمایه 

2021.) 

 داشته وجود هاآن  به زیادی اعتماد که  هستند پایدار زمانی واحدهای تولیدی و اقتصادی فعال در صنایع کشور،

 وظایف  و  تعهدات  خارجی،  بدون دریافت تامین مالی و کمک و مشکل بدون  بتوانند  مؤسسات  این که طوری باشد،

های مالی شود که بحرانپایداری مالی در سطح واحد اقتصادی به وضعیتی گفته می  دهند.  انجام  را خود اصلی

های اقتصادی  سیستماتیک در سطح شرکت، بحران در شرایط اقتصادی کلان و عدم ثبات و نا اطمینانی در سیاست 

 (. 2015دولت، سودآوری و روند تولید ثروت در واحد اقتصادی را تهدید ننماید )کانگ و همکاران،  

صورت مداوم در  های اقتصادی کلان از جانب دولت ها به نمایند که سیاستها در محیطی فعالیت میشرکت 

حال تغییر است. دولت ها مجبورند به طور مداوم قوانین اقتصادی و مالیاتی را برحسب شرایط سیاسی و اقتصادی  

های  (. عدم قطعیت در سیاست 2020دهند )ون و همکاران،    تغییرحاکم بر فضای داخلی و بین المللی، تعدیل یا  

ها را تحت اشعاع  تواند عملکرد و ثبات مالی شرکتالمللی میاقتصادی چه در سطح دولت خاص و چه در سطح بین

که واحدهای اقتصادی به دلیل افزایش سطح نقدینگی کشور و به  مثال در سطح داخلی، هنگامیعنوان قرار دهد. به 

ها از جمله میزان ذخیره وجوه  ار سردرگمی در مواضع و تصمیمات خود در همه زمینهتبع آن افزایش تورم دچ

سیاست  و  محصول  تولید  میزان  اولیه،  مواد  تهیه  سرمایهنقد،  تصمیمهای  ریسک  میشوند،  و  گذاری  ها 

طور مستقیم و غیرمستقیم بر عملکرد و ثبات مالی واحد  شدت بالا رفته و این شرایط بهها بههای آن گذاری سرمایه

ها،  المللی مانند تحریمهای اقتصادی بین گذارد. از طرفی، عدم قطعیت در سطح قوانین و سیاست اقتصادی تأثیر می

ها  تهدیدات نظامی، افزایش یا کاهش تعرفه بر ورود کالاها از جانب کشورهای مقصد و غیره سبب میشود تا شرکت 

شوند و تبعات خسارت باری مانند کاهش حجم فروش، سودآوری،  در صادرات و عملکرد خود با اختلال مواجه  
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 (. 2019عملکرد مالی ضعیف و عدم پایداری مالی را تجربه نمایند )دیویس و همکاران،  

شناخت،  پژوهش  بر  مبتنی  راهبردی که  رویکردهای  به  را  بیشتری  توجه  مدیریت  در حسابداری  اخیر  های 

رسد عاملی اند. به نظر می گیری و مدیریت محرکهای کلیدی ایجاد ارزش برای سهامداران است، مبذول داشتهاندازه 

های اقتصادی بر عملکرد مطلوب و پایداری  عنوان عنصر تعدیلگر، اثرات منفی عدم قطعیت سیاست تواند به که می

ها در مواجه با  مالی واحدهای تولیدی و اقتصادی را کاهش دهد، نوع دیدگاه و راهبرد انتخابی مدیران و شرکت 

تنها بر رشد پایدار مالی یک واحد تولیدی و اقتصادی  های اقتصادی نه شرایط نا اطمینانی است. عدم قطعیت سیاست 

هایی وکار در برابر چنین عدم قطعیت کند. بنابراین، راهبرد کسبلکه موجودیت آن را نیز تهدید می گذارد، بتأثیر می

گذاری به  گذاری یا عدم سرمایهها ایفا نماید. تصمیم به سرمایهتواند نقش مهمی بر رشد مالی پایدار شرکت می

وتحلیل منابع و محیط  ها پس از تجزیهها بستگی دارد . شرکتگذاری اتخاذ شده توسط شرکت استراتژی سرمایه

 (. 2021نمایند )احسن و همکاران،  های خود را تدوین میعملیاتی راهبرد

متحده آمریکا بر کشور  های روزافزونی که از جانب ایالات باتوجه به موارد با اهمیت ذکر شده در فوق و تحریم

ناپذیری مانند کاهش تولید،  های اقتصادی کلان کشور و در نهایت آثار جبران تبع آن ناپایداری سیاست ایران و به 

های تولیدی  پذیری، عدم صادرات محصول، کاهش سودآوری و عدم ثبات و پایداری مالی برای شرکت عدم رقابت 

های اقتصادی بر پایداری  فعال در اقتصاد کشور ایران داشته است، این پژوهش به بررسی تأثیر عدم قطعیت سیاست 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار پرداخته است و از طرفی تأثیر برگزیدن راهبردی تدافعی بر  مالی شرکت 

های اقتصادی دولت جهت دستیابی به عملکرد مالی مطلوب و ط نابسامان و عدم اطمینان سیاست تعدیل شرای

 پایدار را مورد بررسی قرار داده است. 

 

 پژوهش  نظری مبانی  -2

 پایداری مالی  - 2-1

  نظیر  محققان از برخی است. وارد شده اقتصادی مبانی نظری در که  است دهه دو به  نزدیک مالی پایداری مفهوم

  خطرات   ساختن  محدود  کلان،  دیدگاه  از  و  کرده  بیان  مالی  هایبحران   وجود  عدم  را  مالی  پایداری(  2006)  بوریو

  و  واحد   تعریف  مالی،  پایداری  بحث  اهمیت  باوجود  کند.می  تعریف  مالی  سیستم  گستره  در  واقعی  زیان  از  ناشی

(  1987ایده اصلی کمیسیون برونلند )  (.2018)هالر و همکاران،  ندارد  وجود  مالی  پایداری  مورد  در  ایشده   پذیرفته

ها باید از نظر مالی مدیریت شوند تا موفقیت  دهد؛ شرکتساز توسعه مفهوم پایداری مالی بود که نشان میزمینه

های آینده، تضمین نماید )گانتر و  مالی فعلی را بدون به خطر انداختن موفقیت مالی آینده، از جمله موفقیت نسل

 (.  2017گانتر،  

د  ن های موجود در یک کشور بتواندر تعریفی دیگر آمده است که پایداری مالی بیانگر شرایطی است که شرکت

های مالی را به حداقل برسانند و باعث جلوگیری از ایجاد اختلال  در برابر تکانش وارده مقاومت  کنند و عدم توازن 
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پایداری مالی به شرایطی گفته می از طرفی،  شود که دور نمای  در عملکرد و وظایف نظام مالی شرکت شوند. 

از توضیحات فوق در  (.  2018های شرکت را فراهم کند )اوزیلی،  ها امکان بازپرداخت بدهی سیاست مالی شرکت 

های زیر  های دارای پایداری مالی باید هرکدام دارای ویژگی آید که شرکتطورکلی چنین برمیمورد پایداری به

 باشند: 

الف: شرکت برای مدت نامحدود تأسیس شده است و مگر اینکه ورشکستگی اتفاق بیفتد. در صورت فعالیت شرکت  

 شود. صورت واقعی حفظ میارزش مورد انتظار سود خالص به

قبولی محدود  گذار در سطح قابلها به سرمایه ب: احتمال ورشکستگی شرکت در نتیجه وقفه در جریان پرداخت 

تواند این الزام را برآورده  گذار وجود ندارد؛ زیرا هیچ شرکتی نمیشود )احتمال ورشکستگی صفر برای سرمایهمی

 کند(.

احتمال فراوان  گذار، بهقبول است؛ به این معنا که از دیدگاه سرمایه گذار قابلپ: نوسانات سود خالص برای سرمایه

 (. 2022شود )گلیبنر و همکاران،  سود خالص حداقلی برآورده می 
   

 عدم قطعیت سیاست های اقتصادی   – 2-2

و   قوانین  از طریق  اقتصادی کشور  تغییر وضعیت   یا  ی مختلف  هاحلراه اقدامات دولت در جهت سامان دادن 

ها برای  دولت   یابزارهای عمده .  نامندیم اقتصادی در جهت نیل به اهداف خاص اقتصادی را سیاست اقتصادی  

، کنترل سطح نقدینگی، قوانین مالیاتی، نرخ ارز و  دولت  ی، متغیرهای بودجه و اقتصادی   مالی  یهااست ی اعمال س

عرضه و تقاضای    تواندی سیاستی، دولت م  یهاکه با تغییر دادن مناسب این اهرم   باشندیم  سایر ابزارهای اقتصادی

ی  ها استیسثبات در    و اشتغال دچار نوسان نگردد.  هامتیق  تولید،  کل در اقتصاد را در توازن نگه دارد تا سطح

،  و همکاران  ی کلان اقتصادی بسیار با اهمیت است )کائوهاشاخص ی اقتصادی برای  هااست یس  الخصوصیعلدولت  

دقیق و در نظر گرفتن چگونگی تغییر    ها در بررسی اطمینان سیاست اقتصادی به عدم توانایی شرکت (. عدم  2020

  ی هااست یعدم اطمینان در مورد س  اقتصادی یک کشور یا حوزه خاص در طول فرآیند توسعه، از جمله  یهااست یس

 ( 2016)بیکر و همکاران،    مالی، پولی و تجاری اشاره دارد

 

 راهبرد كسب وكار و راهبرد تدافعی   – 2-3

 اقدامات گزینش و سازمان یک بلندمدت و  اساسی اهداف تعیینراهبرد   : کندیم  تعریف شرح این به را راهبرد چندلر

 نگرنده یآ و  بروز مقیاس  یهابرنامه  (. راهبرد1962)چندلر،    است اهداف این به دستیابی برای لازم منابع   تخصیص و

  موسسه بازی برنامه عبارتی به و سازمان یهاهدف به دستیابی کردن بهینه منظور به رقابتی  محیط با تعامل برای

 برای چارچوبی ولی  ؛کندینم بیان لیتفصبه  را آینده در مواد و مالی انسانی، نیازهای همه اگرچه که ،باشدیم

در برابر کی، چه موقع، کجا و برای چه را نشان   رقابت نحوه  درباره شرکت آگاهی  و سازدی م فراهم یریگمیتصم
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 (.1380)پیرس و رابینسون؛ خلیلی شورینی،  دهدمی

راهبرد  هاسازمان  از  افزایش کارایبه    کنند،یم  یرو ی پ  ی تدافعیی که  و در  کسب   یفرایندها  یدنبال  نتیجه  وکار 

حفظ سهم فعلی خود بوده و تمایلی کسب ثبات و  یها در تلاش برا سازمان این  خود هستند.   سودحداکثر کردن 

حصول    منظوربه  هایتدافع.  دهندینمبه حضور در بازارهای جدید و تولید محصول یا خدمات جدید و نوآورانه نشان  

)خانلری  رندیگی می و ثابت بهره  اهستهتک اطمینان از دستیابی به کارایی موردنظرشان از کنترل متمرکز و فناوری  

 (. 1393و کفائی،  

 

اثر تعاملی راهبرد  تأثیر عدم قطعیت سیاست  -2-4 با در نظر گرفتن  اقتصادی بر پایداری مالی  های 

 تدافعی

استفاده از منابع در   همآن وجود دارد و    هاشرکت تنها یک هدف و مسئولیت برای    "نظریه سهامداران"  بر طبق

کمیاب در جهت به دست آوردن منافع و افزایش این منافع در چارچوبی معین و یک بازار    حالن یع  دردسترس و  

 است،  سهامداران   ثروت افزایش  شرکتی هر هاولی هدفعنوان نمود که    گونهن یا  توانمی رقابت آزاد است. بنابراین  

اما این روند    دهند افزایش را خود سهامداران  ثروت میزان بتوانند تا هستند ییهات یفعال انجام  دنبال به هاشرکت  لذا

 (. 2021باید دارای ویژگی ثبات و پایداری باشد )احسن و همکاران،    درازمدت سودآوری بنگاه اقتصادی در  

 زیان از ناشی ی هاسک یر که  داد خواهد رخ  هنگامی هاشرکت  مالی پایداری حسابداری،  و مالی تعریف با  مطابق 

 انباشت و اقتصادی عملکرد  که است روشی مالی، پایدار نظام یک چون که  .  برسد حداقل به مالی  نظام در واقعی

  گردد.  مالی یهاستم یس بر مخرب  تأثیر سوء  یهااختلال  ایجاد از مانع تواندیم همچنین  و دهدمی  افزایش را ثروت

ی بر عملکرد مالی، ثبات و پایداری مالی واحدهای  توجهقابل اثر    تواندیم  احتمالاًیکی از عواملی که    رسدی مبه نظر  

و قوانین اقتصادی وضع شده توسط دولت است )احسن    هااست یساقتصادی داشته باشد، عدم اطمینان نسبت به  

 (. 2019؛ اقبال و همکاران،  2020؛ میرزا و احسن،  2021و همکاران،  

دولت، از هماهنگی و ثبات درونی لازم برخوردار    لهیوسبهی اقتصادی تعیین شده  هااست یسدر بسیاری از اوقات  

اجرای   هنگام  در  حالتی،  چنین  در  بود.  خواهد  اقتصادی  فعالین  سردرگمی  حالتی  چنین  نتیجه  که  نیست 

اقتصادی،  هااست یس با قوانین اقتصادی    هااست ی س  گونهنیازامدام اشکالات ناشی    شوندمیمجبور    هادولت ی  را 

)شن    گرددمیی کلان اقتصادی  هااست ی سی و عدم اطمینان در  ثباتیبجدید جایگزین نمایند که این امر منجر به  

 (. 2021و همکاران،  
  شود میوضعیتی تعریف    عنوانبه ی اقتصادی  هااست یس( عدم اطمینان در  2016بر طبق تعریف گولن و آیون )

تخمین زد که دولت    توانینمی نمود و اینکه  نیبشیپی تحلیل و  درستبه  توانی نمکه در آن شرایط اقتصادی را  

 ینقش مهم  یاقتصاد  یهااست یس. بنابراین، آوردیمچه زمانی و چگونه به تغییر در سیاست اقتصادی فعلی روی 

و اقتصاد نیز    گذارندیتأثیر م  کلان کشور  بر اقتصاد  هااست ی س  نیا  رایز  ؛عملکرد و رشد شرکت دارند  نییدر تع
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ی اقتصادی دولت عدم تقارن  هااست یسعدم اطمینان در    دهد.ها شکل می شرکت  یرا برا  یاتیعمل  طیو مح  طیشرا

را افزایش داده و در نتیجه سبب افزایش ریسک شرکت، افزایش هزینه    هاشرکتو    گذارانهیسرمااطلاعاتی میان  

؛  2019؛  اقبال و همکاران،  2021)احسن و همکاران،    گردندیمسرمایه و کاهش ثبات در عملکرد مالی شرکت  

  ر ی ناپذبرگشت ی اقتصادی دولت به دلیل ویژگی  های گذاراست یس(. علاوه بر این، عدم اطمینان  2020میرزا و احسن،  

ی شرکت و در نتیجه کاهش رشد سودآوری و عملکرد  های گذار هیسرمای، سبب کاهش میزان  گذار هیسرمابودن  

(  1921)1(. در دیدگاه مقابل، نایت 2014)وانگ و همکاران،    گرددمی ضعیف و ناپایداری در عملکرد مالی شرکت  

از عدم ثبات در    دینمای معنوان   اطمینانی حاصل  نا  اقتصادی دولت،  های گذار است یسکه شرایط  ی  هافرصت ی 

.  گرددمی که سبب افزایش سودآوری و رشد بنگاه تولیدی و اقتصادی  دهدمیجدیدی پیش روی کارآفرینان قرار 

ی اقتصادی وضع شده  هااست یسد اثر منفی عدم قطعیت در  توانمییکی از عواملی  که    رسدیمبنابراین، به نظر  

توسط دولت بر پایداری مالی واحدهای اقتصادی را تعدیل نماید،  راهبرد انتخاب شده توسط واحدهای اقتصادی  

 (.2020های اقتصادی است )میرزا و احسن،  در شرایط عدم قطعیت سیاست 
ی که سازمان  اگونهبه  ندینمای مسازمانی عنوان    تیمأمور( راهبرد را راه و روش تحقق  1396نمازی و همکاران )

( را بررسی، تهدیدها را به فرصت تبدیل  ضعفو  قوتو تهدیدها( و عوامل داخلی )نقاط  هافرصت عوامل خارجی )

داخلی را از بین ببرد )برزیده   ضعف ی نماید و نقاط برداربهره ی خوببه ی خارجی هافرصت و از نقاط قوت داخلی و 

در این زمینه دارد    هاشرکتی بستگی به راهبرد  گذار هیسرمای یا عدم  گذارهیسرماتصمیم به    (.1397و همکاران،  

ی خود را طراحی هامنابع خود، محیط عملیاتی و شرایط کلان اقتصادی، راهبرد  لیوتحلهیتجزپس از  هاشرکت و 

انتخاب و تدوین راهبرد مناسب    هاشرکت به    تواندیمی راهبردی  هاحلراه . بررسی  ندینمایم با  تا  کمک نماید 

ی کلان اقتصادی و دورنمای  هااست یستجاری )تدافعی، تحلیلی و تهاجمی( در شرایط عدم اطمینان و عدم قطعیت  

؛ شی و  2020  نامشخص وضعیت کلان اقتصادی کشور، رشد و پایداری مالی خود را حفظ نمایند )ون و همکاران،

احسن،  2020همکاران،   و  میرزا  مهم   (.2020؛  می از  را  اقتصادی  نااطمینانی  تشدید  و  ایجاد  عوامل  توان  ترین 

دولت سیاست  سیاست های  خود  محدود  زمانی  افق  به  توجه  با  که  کرد  عنوان  طراحی  ها  را  نظر  مورد  های 

 ( 1401قربانی و همکاران؛(کنندمی

( است و به توصیف این وکارکسبراهبرد    ژهیوبهگونه شناسی متعددی از راهبردها )ادبیات مدیریت شامل  

شی و همکاران    .پردازندیمچگونه در بازارهای مربوط به عملیات خود به رقابت    هاشرکتکه    پردازدی مموضوع  

را به    هاشرکت   تواندیمی اقتصادی کلان یک کشور  هااست یسکه عدم اطمینان در    ندینمای م( استدلال  2020)

سمت راهبرد عملیاتی چند سطحی سوق دهد. اما شواهد حاکی از آن است که در شرایط عدم قطعیت؛ نوع راهبرد  

اثر عدم    برشدتاز نوع راهبرد تدافعی است. در توصیف اثر این راهبرد    هابنگاه انتخاب شده توسط اکثر مدیران و  

ی اقتصادی در رویارویی با شرایط  هابنگاه یان نمود که فعالان و  ب  گونهنیا  توانمی ی اقتصادی  هااست یسقطعیت  
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تخمین   از جمله  ندهیآ  یبرا یریگمیقادر به تصم گریاقتصاد د  ندهینسبت به تحولات آ عدم قطعیت و نا اطمینانی

اولیه به دلیل تورم روزافزون و تحلیل درست لذا سعی  نبوده  یگذاره یسرما  قیمت مواد  با برگزیدن    ندینمایم؛ 

و با    تیفیباکخود بیشتر به تولید چند محصول خاص و محدود اما    وکارکسبی تدافعی در  هاسیاست و راهبرد 

هدف  کسب مزیت رقابتی تمرکز نمایند، و از این طریق سودآوری، رشد و پایداری مالی خود حتی در شرایط عدم  

 (.2021ی اقتصادی را تضمین نمایند )احسن و همکاران،  هااست یسقطعیت  

از انجام سرمایه هدف سرمایه  باشد و در جهت تحقق این  گذاری، به حداکثر رسانیدن ثروت خود می گذاران 

می  سعی  داراییهدف  در  پایین کنند  نسبتاً  ریسک  و  بالا  بازده  نرخ  که  سرمایههایی  دارند،  گذاری  تری 

 ( 1402)محمودزاده و همکاران؛کنند

ی شخصیتی مدیران ممکن است متفاوت  باشد.  هایژگیوفرمول راهبرد در شرایط عدم اطمینان بسته به تیپ و  

ی اقتصادی دولت، ریسک  های گذاراست یسو نا اطمینانی حاصل از    تیقطعکه عدم    دهدمیمطالعات پیشین نشان  

)ون و    دهدمیی شرکت را کاهش  ریپذسکیر(؛  2020)میرزا و احسن،    دهدمی را افزایش    هاشرکت تجاری و بازار  

ی و  گذار هیسرمامدیران واحدهای اقتصادی راهبرد تدافعی جهت    غالباًچنین رویدادی،     تبعبه ( و  2020همکاران،  

نموده و ترکیب    دیتأکراهبرد تدافعی بر کارایی در تولید و توزیع کالا و خدمات  .  رندیگیمتولید خود در پیش  

، مدیران تمرکز خود را بر کسب مزیت رقابتی در  گریدعبارتبهمحدودی از کالاها یا خدمات را توصیه می کند .  

  احتمال بها  ی پیرو راهبرد تدافعی ممکن است چندین محصول تولید نمایند، ام هاشرکت.  کنندی مآن بازار محدود  

ی فنی هاتیقابلحداکثر نمودن کارایی تولید بر تقویت    منظوربه  هابنگاه   گونهنیامرتبط است.    هاآنبالا محصولات  

انتخاب چنین راهبردی    (.2016؛ چن و همکاران،  2003)همبریک،    ندینمایم و اجرایی فناوری انتخاب شده تمرکز  

)راهبرد تدافعی(؛  سبب حفظ جایگاه رقابتی و رشد شرکت و در پی آن افزایش سودآوری و پایداری در عملکرد  

   (.2021؛ احسن و همکاران،  2020بنگاه اقتصادی خواهد شد )سو و همکاران،  

های تأمین مالی ناشی از کاهش بحران مالی، کاهش مشکلات  مدیریت ریسک سازمانی، از طریق کاهش هزینه 

)امری اسرمی کندهای عملیاتی برای شرکت ایجاد ارزش می ها و کاهش هزینهعدم تقارن اطلاعاتی، بهبود فروش 

 ( 1402وهمکارن؛
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با   ی مال یدار یبر  پا یاقتصاد  یهااست یس تیقطع عدم تأثیر" ( طی پژوهشی به بررسی2021احسن و همکاران )

اثر تعامل   975  یهاداده   شامل  هاآن در چین پرداختند. نمونه آماری پژوهش    "یتدافع  راهبرد  یدر نظر گرفتن 

  نانیبر شاخص عدم اطم  یها با استفاده از اقدامات مبتنآن  بود.  2017تا    2006ی در طی دوره زمانی  نیشرکت چ

که عدم    دریافتندقرار داده و  یشرکت را مورد بررس یهاراهبرد شرکت و  داری پا یلرشد ما ی؛اقتصاد  یهااست یس
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و معنادار دارد.    یو بر آن تأثیر منف  رساندی م  بیشرکت آس  داریپا  یبه رشد مال  یاقتصاد  یهااست یدر س  تیقطع

اثر منفکسب  یتدافع  راهبرد  ک یکه    ،همچنین دریافتند  هاآن   ی ها استیس  تیعدم قطع  یوکار به طرز مثبت، 

  ی ها برا شرکت   یبرا  ییراهنما  تواندیها ممطالعه آن   جی. نتادینمایم  لیشرکت را تعد  یمال  یدار یبر پا  یاقتصاد

 باشد.   یاقتصاد   یهااست یدر س  تیبرخورد مؤثر با عدم قطع  راهبرد  نیتدو

عدم قطعیت سیاست اقتصادی بر پایداری مالی با    تأثیربررسی  "( در پژوهشی به  2021احسن و همکاران )

شرکت    975شامل    هاآن در کشور چین پرداختند. نمونه آماری پژوهش    "ی حاکمیت شرکتیاواسطه توجه به نقش  

ی  هااست یسنشان داد که عدم اطمینان    ها آنبود. نتایج پژوهش    2017تا    2010ی  هاسال چینی در دوره زمانی بین  

ی حاکمیت شرکتی هاشاخصه منفی و معنادار دارد، اما این در حالی است که    تأثیراقتصادی بر پایداری مالی شرکت  

ی اقتصادی بر  هااست یساثر منفی عدم قطعیت  رهیمدئتیهو تنوع جنسیتی  رهیمدئتیهمانند مالکیت، استقلال 

همچنین دریافتند که تمرکز مالکیت سهام و    هاآن .  ندینمایمی تعدیل و کم  ا ملاحظه بل قاپایداری مالی را به طرز  

پایداری مالی را  هااست یساثر منفی عدم قطعیت    هاشرکت   رهیمدئتی هنبود تنوع جنسیتی در   بر  اقتصادی  ی 

 . دهدمی افزایش  

ی به  اقتصاد   استیس  تیها به عدم قطعشرکت   راهبردیپاسخ  "( طی پژوهشی با عنوان  2020میرزا و احسن )

اقتصادی و راهبرد تجاری  هااست یسبررسی رابطه عدم قطعیت   پرداختند. جامعه    "هاشرکتی  در کشور چین 

تا    2009ی  هاسال شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار پکن در طی    1986شامل    هاآن آماری پژوهش  

معنادار    تأثیر  هاشرکت ی بر نوع راهبرد  اقتصاد   یهااست ی س  تیعدم قطع  نشان داد  هاآن بود. نتایج پژوهش    2015

نشان داد که عدم    هاآن ی بیشتر پژوهش  هاآزمون .  دهدمی را نیز افزایش    هاشرکت دارد و همچنین ریسک بازار  

تجاری  هااست یسقطعیت   ریسک  اقتصادی  شرایطی    هاییشرکت ی  چنین  با  مقابله  در  را  تهاجمی  راهبرد  که 

تجاری    دهدمی افزایش    نندیگزی برم ریسک  از طرفی  اطمینانی هاشرکت اما  نا  شرایط  در  تدافعی  راهبرد  با  ی 

 . ابدییماقتصادی کاهش  

در کشور    "ی شرکت ر یپذسکیری اقتصادی بر  هااست یسعدم قطعیت    تأثیر"( به بررسی  2020ون و همکاران )

ی  هاسال مشاهده( در طی دوره زمانی بین    8268شرکت )  689شامل    هاآنچین پرداختند. نمونه آماری پژوهش  

ی اقتصادی دولت میزان  گذاراست یسنشان داد که عدم قطعیت و ثبات در    هاآن بود. نتایج پژوهش    2018تا    2007

ی  ها شرکت در مورد    عمدتاً، چنین شواهدی  حالن یباا.  دهدمیی کاهش  توجهقابلرا به طرز    هاشرکت ی  ر یپذسکیر

مالی در یک شرکت یک عامل اساسی تعدیل گر    تأمینی  هات یمحدود. علاوه بر این، سطح  کندی مدولتی صدق  

 .  رودیمبه شمار    هاشرکت ی  ریپذسک یری اقتصادی بر  هااست یساثر عدم قطعیت  

( بررسی  امطالعه( طی  2019اقبال و همکاران  به  اقتصادی بر سودآوری  هااست یس عدم قطعیت    تأثیری  ی 

ی  ها سال شرکت تولیدی در طی    317شامل    هاآنآمریکا پرداختند. نمونه آماری پژوهش    متحدهالات یادر    هاشرکت 

روش تخمین گشتاورهای    هاآن بود.    2016تا    2000 درون   حل  یبرا   افتهیمیتعماز  مدلزامشکل    استفاده    یی 
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به روش حداقل مربعات معمولی   هانیرا در تخم  یو خودهمبستگ  یگزارش نشده وجود ناهمگون  جینتا  رایز  ،نمودند 

بازده حقوق صاحبان   ،ییبا استفاده از چهار شاخص عملکرد شرکت مانند بازده دارا هاآن. دادیو اثر ثابت نشان م

بر عملکرد شرکت  ی اقتصادی  هااست یس عدم قطعیت  که تأثیر    شدند، متوجه  کیوتوبینسود خالص و    هیسهام، حاش

 است.   یتوجه و منفقابل   شاخصهر چهار    یبر رو

 

 ی داخلی هاپژوهش  - 2- 3

ی محقق؛ پژوهشی مشابه به موضوع این مطالعه در ایران انجام نشده است. لذا در ادامه به  های بررسبا توجه به  

 ی مرتبط و یا نزدیک به موضوع مطالعه حاضر اشاره خواهد شد. هاپژوهش تعدادی از  

  ، یبر عدم تقارن اطلاعات  یاقتصاد  است یس  ینانینااطم  یبررس"ی به  امطالعه( طی  1400قاسمی و همکاران )

و پس    ی همبستگ  ، یفیپژوهش از نوع توص  نیاپرداختند.    "ی اریاخت  یسود و افشا  یبه شگفت  گذارانه یواکنش سرما

مورد    1388-1397  یبازه زمان  یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط  رفتهی شرکت پذ  138که در    بود  یداد یرو

افزار  نرم   نیچنوزارت اقتصاد و هم   یو مال  یاقتصاد   یهامرکز آمار و بانک داده   تیاز سا  رهایقرار گرفت. متغ  یبررس

قرار گرفته   یو بررس  لیچندگانه مورد تحل  ونیشده و به روش رگرساستخراج   رهیمدئتیه  گزارشو    نیآورد نوره

تأثیر مثبت و معنادار    گذاره یسرما  یبر عدم تقارن اطلاعات  یاقتصاد  استیس  ینانیژوهش نشان داد که نااطمپاست.  

شواهد قابل    نیو معنادار دارد. همچن  یتأثیر منف   یاری اخت  یبر افشا  یاقتصاد  استی س  ینانیعلاوه، نااطمدارد. به 

طور معنادار  سود به  یبه شگفت  گذارهیسرما   کنشبر وا  یاقتصاد   استیس  ینان ینااطم  یرگذاریبر تأث  یمبن  ییاتکا

 ی طلب فرصت  دگاهید انگریب تیریمد یار یاخت یبر افشا  یاقتصاد  استیس ینانینااطم یمنف یرگذارینشد. تأث افتی

  ران یمد  یبه منافع شخص  دنیدر جهت رس  یاقتصاد  استیس  ینانیشود نااطمکه موجب می   باشدی شرکت م  رانیمد

 استفاده شود. 

  ی های ژگیبررسی اثرات مشترک عدم قطعیت سیاست اقتصادی و و"( در پژوهشی به  1400صبوری و کریم پور )

جهت  پرداختند.    "(پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  یهامطالعه موردی: شرکت )شرکت بر ساختار سرمایه

سال انتخاب نموده و  5و به مدت  1399الی  1395 یهاپژوهش، جامعه آماری را از بین سال  یهاهیتحلیل فرض

با توجه به  .  شرکت انتخاب شد  90اند که نمونه آماری با روش حذفی و به تعداد  بورسی بوده   یهاشامل شرکت 

دهد فرضیه اصلی مورد تأیید قرار گرفته است و مشخص شد  پژوهش نشان می  یهاافته یتحلیل مدل رگرسیونی، 

پذیرفته شده در بورس تهران    یهاشرکت بر ساختار سرمایه شرکت   یهایژگیکه عدم قطعیت سیاست اقتصادی و و

تأثیر مشترک و معناداری دارد. با نتایج به دست آمده مشخص شد که عدم قطعیت سیاست اقتصادی بر اهرم مالی 

شرکتی بر اهرم مالی و ساختار سرمایه اثری معکوس و   یهایژگی و ساختار سرمایه اثر مستقیم و مثبت دارد اما و

میزان   به  اقتصادی  سیاست  قطعیت  دیگر، عدم  عبارتی  به  دارد.  و    79/10منفی  سرمایه  ساختار  افزایش  باعث 

 . شودمنجر به کاهش آن می  20/5  شرکتی به میزان    یهایژگیو
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رقابت    ،یکلان اقتصاد  یهااست یس  ی نانیعدم اطمرابطه  "( در پژوهشی به بررسی  1400حیدری و همکاران )

تا    1390  یهاساله شامل سال هشت   یا ها، دوره آن پژوهش    یدوره مورد بررسپرداختند.    "ینگیو نقد  یاطلاعات

 نی. در ابودشده در بورس اوراق بهادار تهران    رفتهیپذ  یهاشرکت  هیپژوهش، کل  نیا  یجامعه آمار  بود.  1397

  ریکه اثر متغ  دادنشان    پژوهش  جینتا  شد.اطلاعات استفاده    لیوتحلهیتجز  یبرا  یبیترک  یهامطالعه از روش داده 

  ن یاز ا  یو حاک  دارد  یو معنادار   یسهام تأثیر منف  ینگیبر نقد  یکلان اقتصاد  یهااست یس  ینانیمستقل نا اطم

افزا است که  اطم  شی موضوع  افزا  ینان ینا  به  نقد  یمال  سکیر  شیمنجر  و  بازده  گردد.  سهام می  ینگیو کاهش 

  یسهام تأثیر مثبت و معنادار  ینگیبر نقد یمستقل رقابت اطلاعات ریمتغ اثرکه  دادنشان  پژوهش جینتا نیهمچن

و اعتماد سهامداران و کاهش    تیشفاف  شی منجر به افزا  یرقابت اطلاعات  شیموضوع است که افزا  نیاز ا  یو حاک  دارد

مستقل نا    یتعامل  ریکه اثر متغ  دادنشان    قیتحق  جیسهام خواهد شد. نتا  ینگ یبازده و نقد  شی و افزا  یمال  سکیر

 داشته است.   یسهام تأثیر مثبت و معنادار  ینگیبر نقد  یو رقابت اطلاعات  ی کلان اقتصاد   یهااست یس  ینانیاطم

  ط یدر شرا  رمنتظرهیبه سود غ  گذارانه یواکنش سرما  یبررس"ی به  امطالعه ( در  1399حمیدیان و همکاران )

در بورس اوراق بهادار تهران   شدهرفتهیشرکت پذ 162شامل  یامنظور نمونه   نیبد پرداختند. "بازار نان یاطم عدم 

و گارچ    یبازار از دو روش فرمول محاسبات  نانیعدم اطم  ۀمحاسب  یانتخاب شد. برا   1394تا    1384  یزمان  ۀدر دور

در بازار وجود دارد )نسبت به عدم    ییبالا  نانیکه عدم اطم  یدهد زماننشان می  هاه یآزمون فرض  جیاستفاده شد. نتا

بالا،    نانیعدم اطم  طیاست. در شرا  شتریها بشرکت   ۀبه اعلام سود سالان  گذارانهی(، واکنش سرمانییپا  نانیاطم

واکنش با   نیکه ا دهندی از خود نشان م  یشتری( واکنش برمنتظرهیغ انینسبت به اخبار بد سود)ز گذارانهیسرما

 . دارد  یهمخوان  یکارمحافظه   کردیرو

 های تحقیق حاضر به شرح زیر ارائه می گردد: براساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه

 منفی و معنادار دارد.  تأثیرپایداری مالی شرکت  بر    یاقتصاد  یهااست یس  تیعدم قطع  فرضیه اول پژوهش:

    ی اقتصاد   یهااست یس  تیعدم قطعباعث تضعیف رابطه منفی بین  وکار  کسب  یتدافع  راهبرد  فرضیه دوم پژوهش:

 ی شرکت می گردد. مال  پایداری  و

 

 روش پژوهش  -4

خاص    نهیزم  کیدر    یتوسعه دانش کاربرد  یکاربرد  قاتیاست. هدف تحق  ی هدف، کاربرد  منظر  از  پژوهش  نیا

است که هدف   ییهاشامل مجموعه روش  یفیتوص قیاست. تحق یفیتوص قی از منظر طرح تحق نی. همچنباشدیم

  ی هاگزارش   قیاز طر  ق یتحق  نیدر ا  ازین مورد  یهااست. داده   یبررس  مورد  یهاده یپد  ای  طیکردن شرا  فیها توصآن

و سپس    شدهی  گردآور   یمنبع اطلاعات  نیتری عنوان اصلدر بورس اوراق بهادار تهران به   شدهرفتهی پذ  یهاشرکت 

اساس مدل طرح   یهاهیفرض بر  آمار نرم   قیاز طر  ونیرگرس  لیتحل  یهمبستگی  هاشده  ایویوزافزار  آزمون  10  ی 

 شدند. 
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 ی ریگنمونه جامعه آماری و روش  -4-1

ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. قلمرو زمانی  هاشرکت جامعه آماری این پژوهش شامل تمامی  

نمونه  ی نمونه است.  هاشرکت  1399تا    1390ی  هاسال ی مالی  هاصورتساله براساس    10نیز یک دوره زمانی  

ی زیر  هایژگیویی است که از  هاشرکت و شامل   گرددمیپژوهش به روش حذف سیستماتیک انتخاب    نیا  یآمار 

   برخوردار هستند:

 
 (: روش انتخاب نمونه پژوهش1جدول )

 مانده  تعداد  هات یمحدود شرایط و   ردیف 

 347 347 29/12/1390های پذیرفته شده در بورس در تاریخ  کلیه شرکت 1

2 
اند یا قبل ازسال  در بورس پذیرفته شده 1390هایی که پس از سال شرکت

 از بورس خارج شده اند  1399
(51 ) 301 

3 
ماه   3وقفه معاملاتی بیش از  1399تا   1390ی هاسالکه طول  هایی شرکت

 داشته اند 
(64 ) 237 

 166 ( 71) ی و مالی گذارهیسرما ی، گرواسطه  یهاجز شرکت یتحت بررس یهاشرکت 4

5 
گردد و یا تغییر سال  اسفند منتهی نمی 29به  ها آنهایی که سال مالی شرکت

 اند مالی داده
(33 ) 137 

 128 ها فرضجمع کل جامعه آماری در نظر گرفتن پیش 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 پژوهش  و متغیرهای مدل  -5

)احسن و همکاران،    گرددزیر استفاده می  ( به شرح1رگرسیونی شماره )  مدلاز  اول پژوهش    هیبرای آزمون فرض

2021.) 

 ( 1مدل)
SFi,t= α0+ β1 EPUI,t + β2 LEVi,t +β3 SIZEi,t +β4 CPIi,t +β5 Ownership Concentrationi,t +

β6 Board Sizei,t +β7 Board Independencei,t + ε 

 

 مدل که در این  

SF  :  ،پایداری مالیEPU های اقتصادی؛  : عدم قطعیت سیاستLEV  :  ،اهرم مالی SIZE  :  ،اندازه شرکتCPI  :  شدت

: Board Independence و    رهیمدئتیهاندازه  :  Board Size  ،تیتمرکز مالک:  Ownership Concentration سرمایه؛

 است.   رهیمدئتیه   یاعضا   استقلال
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( و در صورتی که ضریب متغیر عدم  1برای پذیرش فرضیه اول پژوهش، پس از برازش مدل رگرسیونی شماره )   

عدم  و حاکی از آن است که    دیتائپژوهش    اول   هیفرضهای اقتصادی منفی و معنادار باشد،  قطعیت در سیاست

 هیبرای آزمون فرض   منفی و معنادار دارد. همچنین،  تأثیرپایداری مالی شرکت  بر    یاقتصاد   یهااست یس  تیقطع

 :گرددزیر استفاده می   ( به شرح2رگرسیونی شماره )  مدلاز  دوم پژوهش  

 ( 2مدل)

SFi,t= α0+ β1 EPUI,t +β2EPUi,t*FBDSi,t+ β3 LEVi,t +β4 SIZEi,t +β5 CPIi,t +

β6 Ownership Concentrationi,t +β7 Board Sizei,t +β8 Board Independencei,t + ε 
 

 در این مدل 

EPUI,t ∗ FBDSi,t :های اقتصادی است. وکار بر عدم قطعیت سیاست اثر تعاملی راهبرد تدافعی کسب 

( و در صورتی که ضریب متغیر اثر تعاملی  2برای پذیرش فرضیه دوم پژوهش، پس از برازش مدل رگرسیونی شماره )

و    دی تائپژوهش    دوم  هیفرضمثبت و معنادار باشد،  های اقتصادی  وکار بر عدم قطعیت سیاست راهبرد تدافعی کسب

   ی اقتصاد   یهااست یس  تیعدم قطع  نیب  یرابطه منف  فیتضع  باعثوکار  کسب  یتدافع  راهبردحاکی از آن است که  

 . گردد  یشرکت م  یمال  یداریپاو  

 

 متغیر وابسته  - 5-1

و به صورت زیر برای    SF( از شاخص  1396: در این پژوهش به پیروی از پژوهش دارابی )1پایداری مالی شرکت 

 محاسبه پایداری مالی شرکت استفاده شده است: 

 ( 1رابطه )

SF= 
(ROAit+Capital Ratioit)

σROAi,t

 

 که در آن: 

: ROAit  های شرکت  ها است و از طریق نسبت سود خالص به کل دارایینرخ بازده داراییi    در سالt    محاسبه

 میشود. 

Capital Ratio
it

در    iهای شرکت  داراییهای ثابت به کل دارایی   نسبت  شاخص کفایت سرمایه است و از طریق:    

 محاسبه میشود.   tسال  

σROAit  های شرکت  انحراف معیار نرخ بازده داراییi   .در طی سه سال گذشته است 

در این رابطه اندازه این معیار افزایش یابد، مقدار احتمال ناپایداری )شکست( کاهش یافته و به بیان دیگر شرایط  

 (.1396مالی شرکت پایدارتر خواهد بود )دارابی،  
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 متغیر مستقل  - 5-2

در این پژوهش برای محاسبه شاخص عدم  ی اقتصادی است.  هااست یسعدم قطعیت   پژوهش  این  در  مستقل متغیر

( از طریق شاخصه های  1399ی کلان اقتصادی دولت به پیروی از پژوهش میرزایی و شیخ )هااست یسقطعیت  

شاخصی   عنوانبهشاخصی از مدیریت بخش مالی اقتصاد و از حجم نقدینگی    عنوان بهمخارج دولت، درآمد عملیاتی  

شاخصی از سیاست ارزی استفاده شده است. لازم به ذکر است که این   عنوانبه از بخش پولی و از حاشیه نرخ ارز 

شاخصه ها )مخارج دولت، درآمد عملیاتی دولت، حجم نقدینگی و نرخ ارز( از طریق مراجعه به سایت بانک مرکزی  

)میرزایی شود یمجمهوری اسلامی ایران استخراج شده اند. در ادامه مراحل ساخت این شاخص به تفضیل شرح داده  

 (:1399و شیخ،  

 زیر است:   صورتبهی اقتصادی شامل پنج مرحله و  هااستی سساخت شاخص عدم اطمینان  
 در متغیرها.   برای اطمینان حاصل نمودن از وجود اثرات آرچ و گارچ  لاگرانژ  بیآزمون ضر  -الف

 و گارچ.    برآورد معادله میانگین و واریانس متغیرهای مذکور با استفاده از الگوهای آرچ  -ب  
 تعیین ضریب اهمیت هر متغیر با توجه به اثر متغیر بر متغیر وابسته.   -ج
 ی سری زمانی نوسانات استخراجی از مرحله قبل.بندرتبه  -ت
 ی متغیرهای سیاستی و ساخت شاخص. هانوسانترکیب    -ث

 

 در ادامه توضیح مربوط به هر یک از مراحل ذکر شده است: 

 لاگرانژ  بی ضرآزمون  - الف

برای اطمینان از وجود اثرات آرچ جهت تخمین   لاگرانژ  بیآزمون ضرو گارچ، انجام     ی آرچهامدل قبل از تخمین 

و گارچ به     ی آرچ هامدل . جهت انجام این آزمون، ابتدا مدل میانگین در نظر گرفته شده برای  باشدیممدل لازم  

برای پسماندهای این مدل انجام   لاگرانژ  بیآزمون ضرو سپس  شودیمروش حداقل مربعات معمولی تخمین زده 

که جملات اخلال وابسته به هم نیستند و رد این فرضیه به معنای   دینمایم. فرض صفر این آزمون بیان گرددیم

 در الگو مجاز است. برای مثال، معادله میانگین زیر در نظر گرفته شود:    آرچ آن است که وجود اثرات
 ( 2مدل )

Yt= C + bYt−1+ Ut 

 

سپس   و  شده  برآورد  معادله  این  معمولی  مربعات  حداقل  روش  از  استفاده  ضربا  برای    لاگرانژ  بیآزمون 

 انجام می شود.  Utپسماندهای 
 ( 3مدل )

 Û𝑡= 𝑎0 + 𝑎1Û 𝑡−1+ …+ 𝑎𝑞Û 𝑡−𝑞
 + 𝑤𝑡  
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  X2  و آماره آزمون دارای توزیع  اندشده که پسماندها مستقل از یکدیگر توزیع    دینمایمفرض صفر این آزمون بیان  

 است.   q  با درجه آزادی
 ( 4مدل )

H0= a0 = a1= …= aq  

 

وجود ناهمسانی واریانس در این متغیرهای سری زمانی و لزوم استفاده از روش آرچ و    منزلهبهفرض مقابل    دیتائ

  میانگین متحرک خودهمبسته روش    نشدن فرض مقابل، استفاده از روش  دی تائگارچ است. همچنین، در صورت  
. آزمون فوق برای معادله میانگین مربوط به مخارج دولت، درآمدهای مالیاتی، حجم نقدینگی و  کندیمکفایت  

باید    هرکدامدر    آرچ و گارچحاشیه نرخ ارز که هرکدام تابعی از مقادیر با وقفه هستند، صورت گرفته و وجود الگوی  

 برسد.    دیتائبه  

به شکل زیر    مرحله اول  یونیخود رگرس  در ابتدا برای تخمین معادله میانگین هرکدام از متغیرها از یک الگوی

 : گرددیماستفاده  
 ( 5مدل )

Yt= C + bYt−1+ Ut 
 

  Yt−1و یک وقفه خود متغیر    Cاست که تابعی از یک ضریب ثابت    نظر  موردی  گذار است یسمتغیر    Yکه متغیر  

متغیر مخارج دولتی، درآمدهای مالیاتی، حجم نقدینگی و حاشیه نرخ ارز برآورد    هر چهاراست. این معادله برای  

 . شودیماستفاده    لاگرانژ  بیآزمون ضر  در پسماندهای متغیر از  آرچ  خواهد شد. سپس برای بررسی اثرات

 
 آرچ و گارچ برآورد الگوی  -ب 

یا وابستگی جملات پسماند در معادلات فوق، به برآورد الگوهای    آرچپس از اطمینان حاصل کردن از وجود اثرات  

این متغیرها پرداخته    آرچ و گارچ الگوهای مناسب  شودیمبرای  برآورد  از  ی  ها شاخصه برای    آرچ و گارچ. پس 

ی اقتصادی دولت )مخارج دولتی، درآمدهای مالیاتی، حجم نقدینگی و حاشیه نرخ ارز( و اطمینان حاصل  هااست یس

با استفاده از مدل   هامدل نمودن از معنادار بودن ضرایب و تخمین مناسب الگو، مبادرت به استخراج واریانس این 

 .  شودی مواریانس هر متغیر  

 

 تعیین ضریب اهمیت هر متغیر -ج 
ی اقتصادی دولت )مخارج  هااست یسی  ها شاخصهنوسان هر یک از    تأثیرآنچه مسلم است، این است که میزان  

،  هاانس ی واردولتی، درآمدهای مالیاتی، حجم نقدینگی و حاشیه نرخ ارز( در شاخص کلی یکسان نیست و در ترکیب  
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.  شودی ماز روش رگرسیون غلتان استفاده    کار  نیای یکسان برای متغیرها استفاده نمود. برای  هاوزن از    توانینم

را با جز دورانی   روندیمدر این روش ابتدا جز دورانی هر یک از متغیرهایی که در ساخت شاخص ترکیبی بکار  

 : شودی مجداگانه در یک رگرسیون وارد    صورتبه ،  شودیممتغیری که شاخص ترکیبی برای توضیح آن ساخته  
 ( 6مدل )

 Yt= b0 + b1Xj,t−k+ Ut 

 که در آن: 

  Yt  شود یم  ساخته: جز دورانی که شاخص ترکیبی برای توضیح آن . 

  Xj  جز دورانی متغیر انفرادی :j   .ام 

 j  شوندیم: تعداد متغیرهای انفرادی که برای ساخت شاخص انفرادی با هم ترکیب . 

 K  وقفه متغیر.   دهندهنشان: اندیس 

انفرادی     متغیر  با هر  مرتبط  اوزان  و  تعیین محاسبه  انجام هر رگرسیون، ضریب  از  زیر محاسبه    صورتبهپس 

 : گرددیم

 ( 2رابطه )
 Cj=Rj

2
/∑j=1

4 𝑅2 

 
 Rj

2 ( از مدل  تعیین حاصل  از  6: ضریب  برای هر یک  غلتان  به روش رگرسیون  ی  هااست ی سی  هاشاخصه ( که 

جداگانه برآورد شده    صورتبهاقتصادی دولت )مخارج دولتی، درآمدهای مالیاتی، حجم نقدینگی و حاشیه نرخ ارز(  

ی اقتصادی دولت است(. بنابراین در این روش، وزن هر سری در  هااست یسی  هاشاخصه نماد هر یک از    Jاست )

درون شاخص ترکیبی بستگی به این دارد که جز دورانی آن سری، تا چه اندازه دورانی متغیری که شاخص ترکیبی 

. پس از تعیین وزن هر متغیر انفرادی، سری زمانی شاخص ترکیبی دهدیم را توضیح    شودی مبرای آن ساخته  

 . دیآی م  به دستی متغیرهای انفرادی  هاوزن براساس میانگین  

 

 ی سری زمانی نوسانات متغیرها  بندرتبه  -ت 

ی متغیرهای مربوطه است. در این مرحله هانوسان شاخصی از    آرچ و گارچ ی استخراج شده از معادلات  هاانس یوار  

ی اقتصادی دولت  هااست یسی چهار متغیر  هاانس یواری اقتصادی دولت،  هااستی ساز ساخت شاخص عدم اطمینان  

. بدین  ندینمایمی  بندرتبه)یعنی مخارج دولت، درآمد عملیاتی دولت، حجم نقدینگی و نرخ ارز( را بین صفر و یک  

. برای انجام  شود یمواریانس عدد صفر اختصاص داده    نیترکوچک واریانس عدد یک و به    نیتربزرگ معنا که به  

 :گرددیم ی از فرمول زیر استفاده  بندرتبهاین  
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 ( 3رابطه )

 
Xt−min (Xt)

Max(Xt)−min (Xt)
 

 

روش   بالا یک  توزیع  اواسطه روش  و یک  فاصله صفر  در  را  واریانس  زمانی  چهار سری  است که  و    دینمایمی 

 .  دینمایمکردن    بیترک  قابلچهار سری زمانی را    گریدعبارت به

 

 و ساخت شاخص  هاانس یوارتركیب سری زمانی  -ث 

)قسمت ت( با    هاانس یوارمرحله نهایی در ساخت شاخص عدم اطمینان سیاست اقتصادی، ترکیب سری زمانی  

ی سری  بندرتبه( است. برای انجام این مرحله با ضرب ضریب هر متغیر در  2توجه به وزن هرکدام )قسمت ج رابطه  

 .گرددی می اقتصادی محاسبه  هااست ی س، شاخص عدم اطمینان  هاآن زمانی آن و جمع جبری  

 

 متغیر تعدیلگر  - 5-3

(  2013وکار از روش بنتلی )در این پژوهش جهت محاسبه متغیر راهبرد کسب(:  FBDSراهبرد تدافعی شركت ) 

پنج بدین صورت که برای به دست آوردن امتیازات ترکیبی از  ( استفاده می شود.  1394و مرادی و سپهوندی )

ی اداری،  هانه یهزفروش، نسبت  کل  به  تبلیغات  نههزینسبت  ،  شرکت نسبت به سال قبل  نرخ رشد فروش  نسبت

و نسبت    شرکت نسبت به سال قبلکارمندان    نرخ رشد تعداد  عمومی و فروش به فروش کل شرکت، نسبت  

(  مدتان یم)دیدگاه    سالهسهتمامی متغیرها براساس میانگین    .شود استفاده می  هاییکل داراثابت به  یهایی دارا

.  شوندمیپنج نسبت به ترتیب از بالا به پایین در پنج گروه تقسیم    بر اساس  هاشرکت محاسبه خواهند شد. ابتدا  

بدین ترتیب که شرکتی که در بالاترین پنجک قرار دارد، امتیاز پنج و شرکتی که در پنجک چهارم قرار گرفته  

امتیاز    ترن ییپاو به همین ترتیب به جهت هماهنگی در امتیاز دهی با سایر متغیرها برای پنجک های    4است عدد  

. سپس از امتیازهای حاصله برای تشخیص نوع راهبرد شرکت؛ به شرح زیر استفاده  شودمی کمتر اختصاص داده  

 : گرددمی

 ی دارای راهبرد تدافعی.هاشرکت   10تا    5الف: امتیاز  

 ی دارای راهبرد تحلیل گرایانه.هاشرکت  20تا    10ب: امتیاز  

 ی دارای راهبرد تهاجمی. هاشرکت   25تا    21ج: امتیاز  
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 متغیرهای كنترلی  -5-4

 (. 2021ی شرکت )احسن و همکاران،هاییداراتقسیم بر کل    های بدهکل  اهرم مالی: 

 (. 2021ی شرکت( )احسن و همکاران،هایی دارا)لگاریتم طبیعی کل   اندازه شركت:

سرمایه کل  دارایی نسبت    :شدت  به  تجهیزات(  و  آلات  ماشین  )اموال،  ثابت  شرکت داراییهای  و  های  )احسن 

 (. 2021همکاران،

 (. 2021)احسن و همکاران،سهام شرکت    کلبه سهامدار شرکت    نیتربزرگ : نسبت سهام در اختیار  تمركز مالكیت

 (.2021)احسن و همکاران،شرکت    رهیمدئتیه: تعداد اعضا  رهیمدئت یهاندازه 

 (.2021)احسن و همکاران،  رهیمدئتیهاعضا    کلبه   رهیمدئت یه: نسبت اعضا مستقل  رهیمدئت یهاعضا مستقل 

 

 یافته های پژوهش  -6

 هاداده ی فیآمار توص -1-6

رود.  شود بکار می ها مشاهده می ها و توصیف الگوهایی که در داده نامه برای خلاصه کردن داده آمار توصیفی در پایان 

های خود را خلاصه نماید و روندها را شناسایی نماید. در این  تواند به پژوهشگر کمک کند تا داده آمار توصیفی می 

های اقتصادی در این پژوهش به ترتیب اعداد  پژوهش میانگین متغیرهای پایداری مالی و عدم قطعیت سیاست 

دهد. همچنین، در این پژوهش میانه متغیرهای پایداری مالی و عدم قطعیت  ( را نشان می150/0( و )358/13)

 دهد.  ( را نشان می 0/ 095( و )098/10های اقتصادی در این پژوهش به ترتیب اعداد )سیاست 

)جدول   توصیفی  آمار  نتایج  به  توجه  با  پژوهش  این  قطعیت  2در  عدم  و  مالی  پایداری  متغیرهای  چولگی   )

ها  دهند و حاکی از نرمال بودن توزیع داده ( را نشان می555/1( و )411/1های اقتصادی به ترتیب اعداد )سیاست 

های نرمال عددی  و مقدار کشیدگی برای توزیع   نشان دهنده ارتفاع یک توزیع است  است. در علم آمار کشیدگی

(  3/ 047های اقتصادی)( و عدم قطعیت سیاست 332/2پایداری مالی )بین صفر تا سه است. کشیدگی متغیرهای  

 سایر متغیرهای پژوهش نیز مانند موارد فوق قابل تفسیر است. است که دارای توزیع نرمال هستند.  
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 (: آمار توصیفی برای متغیرهای پژوهش2جدول ) 

 حداقل حداكثر میانه میانگین  عنوان لاتین متغیرها متغیرها عنوان فارسی 
انحراف  

 معیار 

 SF 358/13 098/10 905/47 046/0 - 569/12 پایداری مالی شرکت 

عدم قطعیت  

 ی اقتصادیهااستیس
EPU 150/0 095/0 542/0 014/0 160/0 

 LEV 578/0 575/0 994/0 196/0 216/0 اهرم مالی 

 SIZE 597/14 339/14 979/17 259/12 483/1 اندازه شرکت 

 CPI 263/0 225/0 630/0 047/0 168/0 شدت سرمایه 

 OWNERSHIP_CONCENTRATION 707/0  761/0 950/0  272/0 190/0 تمرکز مالکیت 

 BOARD_SIZE 071/5 000/5 000/7 000/3 257/0 ره یمد ئتیهاندازه 

اعضا مستقل  

 ره یمدئتیه
BOARD_INDEPENDENCE 486/0 412/0 800/0 200/0 149/0 

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

 پژوهش مجازی های توصیف كننده متغیرهایشاخص (:3جدول )

 درصد یریگاندازه تعداد  نام متغیر 

 1280 راهبرد تدافعی شرکت 
 8/38 تدافعی 

 2/61 سایر 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 استنباطی آمار  -2-6

ی تابلویی با اثرات ثابت  هاداده ها لازم است تا آزمون اف لیمر به منظور بررسی استفاده از روش  پیش از برآورد مدل 

  آزمونهای پژوهش انجام شود. نشان این آزمون نشان داد که احتمال ی ترکیبی برای مدل هاداده در مقابل روش 

های تابلویی در  است، بنابراین از روش داده  05/0( و کمتر از  000/0لیمر برای هر دو مدل اول و دوم پژوهش )  اف

  ، پژوهش جهت هرکدام از فروض    مریآزمون اف ل   جهیاگر بر طبق نت  .شودمیپژوهش استفاده    ی هامدل برآورد  

هاسمن مورد استفاده    کردیمدل، رو  نینوع روش تخم  صیپنل مورد قبول واقع گردد، جهت تشخ  یرها یمتغ  کردیرو

( و مقدار  083/24مقدار آماره کای اسکوئر )پژوهش؛    اول  مدل  یابه ترتیب بر  هاسمن  آزمون  احتمال  .ردیگی قرار م

(  000/0( و مقدار احتمال )928/31( و همچنین برای مدل دوم پژوهش مقدار آماره کای اسکوئر )000/0احتمال )
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پژوهش    های دلاز روش اثرات ثابت در برآورد م   ،05/0و با توجه به سطح معناداری کمتر از    دندهی را نشان م

   شده است.استفاده  
های پژوهش به ترتیب برای مدل   بررسی ناهمسانی واریانس  جهت  بروش پاگانبروش    آزموننتایج  با توجه به  

( و همچنین برای مدل دوم پژوهش به ترتیب آماره  000/0( و سطح معناداری )281/89برای مدل اول آماره )

ی ناهمسان ی پژوهش دارای  هامدل دریافت که    توانی م( را نشان داد، که  0/ 000( و سطح معناداری )751/87)

 برای برآورد مدل های پژوهش استفاده شد.   افتهیمیروش حداقل مربعات تعم  واریانس هستند و لذا از

استفاده شد و    بروش گادفریاز آزمون    (هامانده یجمله خطا )باق  یبررسی نبود خودهمبستگدر ادامه برای  

از حاصل  معناداری  نتایج  گادفریآزمون    سطح  مدل   بروش  پژوهشبرای  آماره    های  اول  مدل  برای  ترتیب  به 

( و سطح  607/128( و همچنین برای مدل دوم پژوهش به ترتیب آماره )000/0( و سطح معناداری )863/131)

برای مدل   05/0( را نشان داد، که با توجه به کوچکتر بودن سطح معناداری این آزمون از عدد 000/0معناداری )

. همچنین،  شد  دیتائبرای هر دو مدل پژوهش    ؛یالیمرتبه اول سر  یبر خودهمبستگ  یفرض مقابل مبنهای پژوهش،  

ز خطا برای برطرف نمودن مشکل خودهمبستگی جمله خطا لحاظ  در هنگام برآورد مدل پژوهش، وقفه اول ج 

 شده است. 

 

 اول پژوهش فرضیه نتایج آزمون   -6-3

دهنده  نشان   که  باشد،  ( می000/0( و )430/22)    برابر  ترتیب  به  اول  مدل  برای   احتمال  مقدار  و  اف  آماره  مقدار

(. در مدل اول مقدار  باشدیم  05/0)زیرا مقدار احتمال این آماره کمتر از    باشدیم  کلی  حالت  در  مدل  معنادار بودن

  وابسته  متغیر  در  تغییرات  درصد  71بیش از    مدل  این  دهدی ماست که نشان    715/0برابر    شدهلیتعدضریب تعیین  

 است.    نموده  تبیین  یعنی پایداری مالی را

شرکت تأثیر  یمال یداریپابر  یاقتصاد یهااست یس تیعدم قطع: که دینما ی مفرضیه اول این پژوهش عنوان 

، ضریب برآوردی و سطح نظر  موردرود در سطح معناداری  برای تایید فرضیه اول انتظار می  و معنادار دارد.  یمنف

منفی و معنادار باشد. با توجه به اینکه سطح معناداری برای   یاقتصاد  یهااستیس نانیعدم اطممعناداری متغیر 

است. همچنین، با توجه به ضریب این    05/0کمتر از    ( و031/0ی )اقتصاد  یهااست یس  نانیعدم اطمضریب متغیر  

شود و بیانگر  رد نمی  95/0؛ فرضیه اول پژوهش در سطح اطمینان  دهدیم( را نشان  -852/0متغیر که عدد منفی )

، لذا  و معنادار دارد  یشرکت تأثیر منف  یمال  یداریپابر    یاقتصاد  یهااست ی س  تیدم قطعاین مطلب است که ع

 . گرددیم  دیتائدرصد    05/0فرضیه اول در سطح معناداری  
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 )فرضیه اول پژوهش(  (: نتایج حاصل از آزمون مدل اول پژوهش4جدول ) 

 ضریب بتا نام متغیر 
خطای 

 استاندارد 
 سطح معناداری آماره تی

 031/0 - 159/2 394/0 - 852/0 ی اقتصادی هااستیسعدم قطعیت 

 000/0 - 642/8 624/1 - 036/14 اهرم مالی 

 314/0 - 005/1 224/0 - 225/0 اندازه شرکت 

 091/0 689/1 515/1 559/2 شدت سرمایه 

 684/0 406/0 399/0 162/0 تمرکز مالکیت 

 036/0 - 090/2 598/0 - 250/1 ره یمد ئتیهاندازه 

 278/0 - 084/1 082/0 - 089/0 ره ی مدئتیهاعضا مستقل 

 000/0 071/6 032/0 199/0 وقفه اول جز خطای مدل 

 000/0 440/7 145/4 844/30 عرض از مبدأ 

 ( 942/1)    آزمون دوربین واتسون  ( 430/22اف  )  آماره

 ( 715/0)  شدهلیضریب تعیین تعد ( 000/0آماره اف  ) سطح معناداری

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 پژوهش دوم  فرضیهنتایج آزمون    -6-4

دهنده  نشان   که  ،باشد ی م(  000/0( و )522/20)    برابر  ترتیب  به  دوم  مدل  برای   احتمال  مقدار  و  اف  آماره  مقدار

(. در مدل دوم مقدار  باشدیم  05/0)زیرا مقدار احتمال این آماره کمتر از  باشدی م  کلی  حالت  در  مدل  معنادار بودن

  وابسته  متغیر  در  تغییرات  درصد  69بیش از    مدل  این  دهدی ماست که نشان    0/ 697برابر    شدهلیتعدضریب تعیین  

 است.     نموده  تبیین  یعنی پایداری مالی را

عدم    نیب  یرابطه منف  فیتضع  باعثوکار  کسب   یتدافع  راهبرد:  که  دینمای مفرضیه دوم این پژوهش عنوان  

رود در سطح برای عدم رد فرضیه دوم انتظار میگردد. شرکت می یمال یداریپاو   یاقتصاد یهااست یس تیقطع

  ت ی وکار بر عدم قطعکسب  یراهبرد تدافع  یاثر تعامل، ضریب برآوردی و سطح معناداری متغیر  نظر  موردمعناداری  

راهبرد    یاثر تعاملی مثبت و معنادار باشد. با توجه به اینکه سطح معناداری برای ضریب متغیر  اقتصاد   یهااست یس

است، فرضیه دوم پژوهش در    05/0( و کمتر از  001/0ی )اقتصاد   یهااست یس  تیوکار بر عدم قطعکسب  یتدافع

؛  دهدی م( را نشان  137/7شود. همچنین، با توجه به ضریب این متغیر که عدد مثبت )رد نمی  95/0سطح اطمینان  

این مطلب است که     یها استیس  تیعدم قطع  نیب  ی رابطه منف  فیتضع  باعثوکار  کسب  یتدافع  راهبردبیانگر 

 . گرددیم  دیتائدرصد    05/0، لذا فرضیه دوم در سطح معناداری  گرددشرکت می   یمال  یدار یپاو     یاقتصاد
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 )فرضیه دوم پژوهش(  پژوهش دوم(: نتایج حاصل از آزمون مدل 5جدول )

 سطح معناداری آماره تی خطای استاندارد  ضریب بتا نام متغیر 

 000/0 - 560/3 670/0 - 388/2 ی اقتصادی هااستیسعدم قطعیت 

وکار بر عدم  اثر تعاملی راهبرد تدافعی کسب

 های اقتصادیقطعیت سیاست
137/7 185/2 266/3 001/0 

 000/0 - 624/7 747/1 - 326/13 اهرم مالی 

 380/0 - 878/0 233/0 - 205/0 اندازه شرکت 

 072/0 795/1 948/1 497/3 شدت سرمایه 

 349/0 935/0 596/0 558/0 تمرکز مالکیت 

 062/0 - 867/1 645/0 - 204/1 ره یمد ئتیهاندازه 

 005/0 - 770/2 088/0 - 245/0 ره ی مدئتیهاعضا مستقل 

 000/0 186/6 032/0 202/0 وقفه اول جز خطای مدل 

 000/0 778/6 376/4 668/29 عرض از مبدأ 

 ( 951/1)    آزمون دوربین واتسون  ( 522/22اف  )  آماره

 ( 697/0)  شدهلیضریب تعیین تعد ( 000/0آماره اف  ) سطح معناداری

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 ی ریگجه ینتبحث و    -7

 ی با در نظر گرفتن اثر تعامل  یمال  یداریبر پا   یاقتصاد   یهااست یس  تیعدم قطع  ریتأثبررسی  حاضر  هدف پژوهش  

تدافع نتایج  راهبرد  است.  آزمون  ی  از  پژوهش  فرضیحاصل  داد  ات  بر  عدم قطعیت سیاست نشان  اقتصادی  های 

و کار باعث تضعیف رابطه منفی پایداری مالی شرکت تأثیر منفی و معنادار دارد. همچنین، راهبرد تدافعی کسب  

گردد. نتایج حاصل از فرضیات پژوهش حاضر  های اقتصادی  و پایداری مالی شرکت می بین عدم قطعیت سیاست 

نتایج حاصل از فرضیه اول    جهت است.( هم2020)  2میرزا و احسن و    (2021)1احسن و همکاران با نتایج پژوهش  

های  های اقتصادی به دلیل نابرابری و ناپیوستگی سیاست گونه تفسیر نمود که عدم قطعیت سیاست توان اینرا می 

که با توجه  المللی وضع شده علیه کشور ایران رخ می دهد  های بین آثار منفی تحریماقتصادی دولت غالبا به دلیل  

الملل و شرایط حاکم بر اقتصاد کشور، نیاز به سیاست گذاری های به موقع نسبت به  به ماهیت پویایی اقتصاد بین

گیری دولتی در مواجه  تعدیل سیاست ها و شرایط اقتصادی کاملا احساس میشود. از طرفی، شتاب و سرعت تصمیم

با چنین شرایطی غالبا به موقع و به صورت کامل انجام نمی پذیرد که تبعات سنگینی بر تولید و ثبات در عملکرد  
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ایران برجای گذاشته است. به مالی شرکت  عنوان مثال، افزایش نرخ ارز و تورم طی چندسال  های فعال در بازار 

های اقتصادی )هزینه تأمین مواد اولیه، هزینه دستمزد و غیره(  های بنگاه توجه هزینهگذشته، سبب افزایش قابل 

ها سبب  شده است. در شرایط جاری حاکم بر فضای اقتصادی ایران و افزایش قابل توجه در سطح عمومی قیمت 

های اقتصادی را ارائه دهد و  شده است تا نقدینگی اقتصاد نتواند خدمات مالی مورد نیاز و متناسب با سطح فعالیت

وکارها به دلیل تنگنای نقدینگی و تأمین مالی دچار انقباض خواهد  های اقتصادی کسب در چنین شرایطی فعالیت 

های اقتصادی و افزایش نرخ بهره اقتصادی  رهای ایجاد انقباض  از مسیر سرمایه در گردش بنگاه شد. یکی از مسی

سرمایه محصول،  تولید  عملکرد  ثبات  نهایت  در  که  مخاطره  است  به  را  اقتصادی  واحد  مالی  پایداری  و  گذاری 

این وهای فعلی بیشتر، موارد اقتصادی را هدف گرفته و قطعاً کسب اندازد. تحریممی با  کارها در  چنین شرایطی 

هایی داشته باشند تا در شرایط عدم قطعیت تولیدکنندگان باید راهبرد و برنامه   .شوندمشکلات زیادی مواجه می

ها فائق آیند. با توجه به نتایج حاصل از فرضیه دوم و نتایج آمار  ها و مشکلات ناشی از عدم قطعیت بتوانند با چالش 

های فعال در بازار سرمایه ایران در مواجه با عدم قطعیت حاکم درصد شرکت   38د بیش از  رستوصیفی  به نظر می

های  عنوان یک تاکتیک دفاعی و خنثی نمودن اثرات منفی چالش بر فضای اقتصادی کشور، راهبرد تدافعی را به

ها را از طریق  دهند افزایش هزینهاند و در چنین شرایطی ترجیح میوکار خود برگزیده عدم قطعیت برای کسب 

ها یا تعدیل کارکنان جبران نموده و سیاست تولید محصولات پرتقاضا )عدم تنوع( با منابع محدود را  فروش دارایی 

اند و از این طریق جایگاه و موقعیت خود در بازار محصول را حفظ نموده و پایداری مالی نسبی برای  اتخاذ نموده 

   خود فراهم آورند.

 

 عنوان  فرضیه 
نتیجه 

 آزمون  

 تأیید منفی و معنادار دارد. تأثیرپایداری مالی شرکت بر  ی اقتصاد یهااستیس تی عدم قطع اول

 دوم
  ی هااستیس ت یعدم قطعباعث تضعیف رابطه منفی بین وکار کسب ی تدافع راهبرد

 ی شرکت می گردد. مال پایداری و  یاقتصاد
 تأیید

 منبع:یافته های پژوهشگر 
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Abstract 
The ability to facilitate and promote economic processes, manage risks and neutralize shocks is called 

financial stability. So far, researchers have investigated the effect of various factors such as equity, total 

assets, net profit, financing, etc., most of which are internal factors, on financial stability. But in the 

meantime, there is another important extra-organizational risk that often originates from the instability 

and lack of comprehensiveness and completeness of the economic laws approved by governments and 

can overshadow the production performance and financial stability of companies; And so far, it has not 

been noticed by Iranian researchers, the issue is the uncertainty of the economic policies of the 

government and the strategy of companies to face such conditions. Therefore, the aim of the current 

research is to investigate the effect of uncertainty of economic policies on financial stability by 

considering the interactive effect of defensive strategy. This research is applied in terms of purpose and 

descriptive-correlation in terms of method. Using the combined data of 128 companies admitted to the 

Tehran Stock Exchange during the years 2010 to 2019 and with the help of multiple linear regression, 

the researcher found that the uncertainty of economic policies has a negative and significant effect on 

the financial stability of the company. Also, the results of the research showed that the adoption of a 

defensive business strategy by companies weakens the negative relationship between the uncertainty of 

economic policies and the company's financial stability. 

Keywords: financial stability, uncertainty of government economic policies, business strategy, defense 

strategy 
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