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Abstract 

Introduction: Scientific curriculum development is the guarantee of the successful 

learning of learners. This research was formed with the aim of investigating and 

comparing the capability of school-based curriculum planning of principals, deputies 

and teachers of primary schools in Bardsir city. Based on the purpose of this research, 

the present research method has been comparative. 

Methodology: In order to evaluate and compare the ability of the target groups from the 

implementation of school-based curriculum, four variables of knowledge, attitude, skills 

and facilities in three groups of school principals, deputies and teachers were assessed. 

In order to measure the mentioned variables, four components of selection, change, 

completion and compilation in the school-based curriculum have been identified and the 

questions have been tried to include the measurement of all four levels. In addition, 

questions were raised that could measure focus. The statistical population of this study 

was all managers with 50 people, 300 teachers and 30 deputies in the primary school of 

Bardsir city in the academic year of 2020-2019. According to the estimation table and 

the sample size of the mother population, the sample size was 190 people (25 principals, 

15 deputies and 150 teachers). The sampling method was stratified. School-based course 

"Maleki (2006). The statistical methods used included descriptive and inferential 

statistics (Chi-square test, Pearson correlation coefficient test). 
Findings: Using SPSS21 statistical software, the research findings indicate the studied 

groups have sufficient knowledge, negative attitude and insufficient skills in the 

implementation of school-based curriculum and elementary schools in Bardsir have 

suitable facilities to implement this tradition. they have not.  
Conclusion: The research showed though the time and conditions for decentralized and 

school-centered curriculum planning have not yet come, it is suggested to prepare 

training courses with the aim of improving the knowledge, attitude and curriculum 

planning skills of the school education system practitioners, especially teachers as true 

reformers  Curriculums to improve the effectiveness of school curricula.  
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 مقاله پژوهشی 

معاونان   توانمندی برنامه ریزی درسی مدرسه محور مدیران ،ررسی و مقایسه میزان ب

 مطالعه موردی شهرستان بردسیر( ) مدارس ابتداییو معلمان 
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 های کلیدی: واژه

نگرش، مهارت، دانش، مدرسه 

محوری ، برنامه ریزی درسی  

 مدرسه محور 

 چکیده

برنامه ریزی درسی عالمانه ضامن تحقق یادگیری موفق فراگیران است. این مقاله با    هدف:مقدمه و  

هدف بررسی و مقایسه میزان توانمندی برنامه ریزی درسی مدرسه محور مدیران، معاونان و معلمان  

مدارس دوره ابتدایی تهیه شده است.بدین منظور چهار متغیر دانش , نگرش ,مهارت و امکانات در سه 

 .مخاطب مورد سنجش و بررسی قرار گرفتگروه  

مقایسه  :پژوهش  یروش شناس نوع  از  پژوهش حاضر  پژوهش روش  است.  براساس هدف  بوده  ای 

نفر در مقطع    30نفر و معاونان300نفر، معلمان  50جامعه آماری این پژوهش کلیه مدیران به تعداد

برآورد حجم نمونه از جامعه مادر حجم نمونه  ابتدایی شهرستان بردسیر  بوده است. بر اساس جدول  

گیری طبقه ایی منظم بوده است.ابزار  معلم(.روش نمونه  150معاون و    15مدیر،  25نفر بوده است)  190

(  1385آوری اطلاعات، پرسشنامه» امکان سنجی تحقق برنامه ریزی درسی مدرسه محور« ملکی)جمع

 . باشد   می

(  ضریب همبستگی پیرسون  و  زمون خی دوآبا استفاده از روشهای آمار توصیفی و استنباطی)  ها:یافته

های مورد  ست که گروها  های پژوهش حاکی از اینیافته  21spssآماری    نرم افزار  با بهره گیری از    و

و مهارت ناکافی در زمینه اجرای برنامه ریزی درسی مدرسه    منفیبررسی دارای دانش کافی، نگرش  

.  از امکانات مناسب برای اجرای این سنت برخوردارنیستند مورد نظرو مدارس ابتدایی    هستندمحور  

  ،درخصوص میزان متغیر دانش به ترتیب معلمان  ،همچنین بر اساس مقایسه گروه های مورد بررسی

معاونین و مدیران قرار گرفتند. هچنین دو متغیر دانش و امکانات دارای تفاوت معناداری هستند اما  

 در دو متغیر نگرش و مهارت تفاوت معناداری مشاهده نشد. 

ند شاید زمان و شرایط برنامه ریزهای غیرمتمرکز مدرسه محور هنوز فرا نرسیده  چهر    گیری:نتیجه

مهارت برنامه    موزشی با هدف ارتقا نگرش وآشود از طریق تدارک دوره های    باشد اما پیشنهاد می

معلمان به عنوان اصلاح گران حقیقی    خصوصاً  ،ریزی درسی دست اندرکاران  سیستم اموزشی مدرسه

 بهبود اثربخشی برنامه های درسی مدارس محقق گردد.   ،برنامه های درسی

  زهرا زین الدینی میمند نویسنده مسئول:* 

 zeinaddiny@gmail.com :پست الکترونیکی

1403، پائیز  1فصلنامه رهیافت های نوین مدیریت یادگیری                        دوره اول، شماره   

، معاونان و معلمان مدارس   ران ی مدرسه محور مد یدرس یزی برنامه ر  یتوانمند زانیم سه یو مقا  یبررس (1403)زین الدینی میمند، زهرا   استناد:

 . 1-15  :، شماره صفحات1403 ز ییپا ک،ی دوره اول شماره   ، رهیافت های نوین مدیریت یادگیری. (ریشهرستان بردس  ی)مطالعه مورد ییابتدا 
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  مهدمق

 در آموزشی کادر و مدارس مهم نقش به شد انجام (Fisser & Strijker, 2019)  و استرایکر  فیسر  توسط که پژوهشی در       

 مجرب کادر اینکه  و است شده تاکید هلند کشور برای  دیجیتال سواد اساس  بر شده احساس نیاز مورد درسی هایبرنامه  طراحی

 ترغیب در اهمیت  حائز  نکته  .اندکرده  عمل موفق بسیار هلند کشور در  الاجرا  لازم درسی هایبرنامه  تولید جهت مدارس  آموزشی

 آموزشی کادر اعضای سایر و معلمان  در انگیزه ایجاد  مهم عوامل که  است  این درسی هایریزی برنامه در مشارکت جهت  معلمان

 لزوم شد انجام  (Mizrak, 2024)  یزرکم توسط که پژوهشی در ؛گیرد قرار نظر دقت و بررسی موردبایستی   مدرسه اداری و

 نابراینب  ،است گرفته  قرار  تاکید مورد شغلی و  ایحرفه  تعهد قوی  کننده نیبی  پیش عنوان به  معلمان شغلی رضایت  به  توجه 

. در دانشنامه ایرانی برنامه درسی به نقش کلیدی معلمان  شود خاص توجه  قشر  این شغلی رضایت به  پیش از  بیش که طلبدمی

مشی در برنامه ریزی درسی مدرسه محور اشاره شده است و واگذاری اختیار در مورد تدوین برنامه های درسی به عنوان خط  

 . (Samadi, 2016)محوری یکی از مباحث مهم درحال تکوین در نظام آموزش و پرورش ایران شناخته شده است  همدرس

  آموزشـی طـی دو دهه اخیر به شمار می رود از تحولات بارز نظام های    "برنامه ریزی درسی مدرسه محور"حرکت به سوی نظام  

و در راستای تحقق پژوهش محوری و    شوداین تحول به منظور بهبود عملکرد مدرسه و ارتقای کیفیت آموزشـی انجام میو  

بازاریابی عناصر آموزشی بسیار موثر هستند   احیای آن و همچنین  به نقش و رسالت مدرسه و  پژوهش محور، توجه  مدرسه 

(Chavoshi Hosseini, 2023) .ی اخیر مطـرح شده  ل هاهایی که در نظام آموزش و پرورش در سا در این راستا یکی از محور

های جدیدی  ها و مسؤلیتبسیاری از افراد دست اندر کار باید نقش ؛  شوداست رویکرد مدرسه محور است که در مدارس تعریف می

این نیازها در پی پر رنگ شدن    های جدید را آشکار می سازد.و مهارت  دانش ،  هانیاز آنان به نگرش  امر این    که در  برعهده بگیرند 

  شود ها و برنامه درسی متمرکز کمتر به چنین موضوعی توجه میزیرا در سیاست ؛ اندولیت پذیری در مدارس به وجود آمدهئمس

(Zeinaddiny Meymand, 2015)  .   های مدیریت مدرسه محور، طراحی و اجرای ضرورت توسعه برنامهبنابراین یکی از پیامد-

پیشرفت حرفهه برای  اختیارات است  مدیران مدارس،  ای معلمان،ای کارآمد  افزایش  با  اعضای جامعه  و درخصوص    والدین و 

ملاحظه شد که شاخص های سند تحول بنیادین    اثربخشی سندتحول در سطح مدرسه از منظر بومی، در مدل مدرسه محوری

در سطح یک مدرسه با تمام ویژگی های جزئی تحقق حیات طیبه کانون عرضه و خدمات و فرصت های تعلیم و تربیت زمینه 

 fariabi)ساز درک و اصلاح موقعیت توسط دانش آموز با توجه به مولفه های مدرسه محوری بومی در وضعیت مطلوب می باشد  

et al., 2021) . 

آموزشی همواره با این  هـای  صد سال تلاش رسمی و سازمان یافته نظام آموزشی برای سامان بخشی فعالیـت  قریب به یک        

  شده  پرسش آمیخته بوده است که تصـمیمات مربـوط بـه برنامـه درسـیکجـا و توسط چه کسی اتخاذ می شود؟ نوع پاسخ داده

طی قرن  .  هـای نظـام آموزشی، باورها و اعتقادات اجتماعی و تحولات جهانی متفاوت بوده استبه این پرسش به تناسب واقعیـت

جاری نظام برنامه ریزی درسی ایران به مرور از یک نظام غیرمتمرکز به یک نظام متمرکـز  تبدیل شده است؛ ولی در حال حاضر  

چنین به نظر می رسد که نظام آموزش و پرورش ایران   نظام برنامه ریزی درسی ایران در تـب و تـاب غیـر متمرکـز شدن است.

ها و...( برنامه درسی غیر متمرکز و به تبع آن    امکانات مالی،خرده فرهنگبه لحاظ برخورداری از برخی شرایط خاص، )تنوع  

برنامه ریزی درسی مدرسه محور را مـی طلبـد. فکـر مدرسـه محـوری در شرایطی در نظام آموزش و پرورش ایران مطرح است  

مرکـزی    های درسـی طراحـی شـده توسـط مقامـات که معلمـان در فرآینـد برنامـه ریـزی درسـی نقشی ندارند و بیشتر برنامه

مدرسهمحوری آن است  مدعای اصلی  .(Mousapour, 2010) د در سـطح وزارت آموزش و پرورش را به مرحله اجرا در می آورن

مشی و حل مسائل و مشکلات خویش بپردازند. مردم، فعال  که باید استقلال و اختیار مدارس بیشتر شود. تا خود به تعیین خـط 

کردن معلمان در جریان تربیتی، توجه به شرایط فرهنگی و اجتماعی، افزایش مشارکت عمومی و لحاظ کردن علائق و سلایق  

حقق نیازهای گوناگون در این کشور پهناور به فراخور مقتضـیات مناطق مختلف کشور مسائل مهمی  دانش آموزان و بالاخره ت

کنند. با وجود این،  وقتی سخن از اجرای برنامه قلمداد می شوند که طرفداران برنامه ریزی درسی مدرسه محـور بر آن تاکید می
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شود، لازم است به شرایط اجرایی آن توجه شود. اجرای هر نوع از برنامه درسی در مدارس از  ریـزی درسـی مدرسـه محـور مـی

افـزاری نامیـد و از سـوی دیگـر بـه عاملانی نیاز دارد که می توان  توان آن را شرایط سـختسویی به امکاناتی نیاز دارد که می 

 . (Mousapour, 2010) اد کردافزاری قلمدآن را شرایط نرم

احمدی و همکاران به این موضوع اشاره دارند که فرهنگ برنامه ریزی در مدرسه و دستیابی به اهداف و ماموریت های از پیش  

. ادیب منش در پژوهشی با عنوان (Ahmadi et al., 2022)   محوری استتعیین شده به عنوان پایه ای برای مدیریت مدرسه  

امکان سنجی اجرای برنامه ریزی درسی دانشگاه محور در دانشگاه فرهنگیان به بررسی دانش، نگرش و مهارت اعضای هیات  

 AdibManesh et)  علمی دانشگاه پرداخته و به این نتیجه دست یافت که این گروه از صلاحیت های لازم برخوردار هستند

al., 2012)  به بررسی ابعاد استقلال مدرسه یا همان ایده مدرسه محوری پرداختند و نتایج حاصل از تجزیه   و همکاران. همت یار

توان در قالب هفت مضمون   ه، ابعاد مدرسه محوری و استقلال مدرسه را می نو تحلیل داده ها نشان داد که از دیدگاه مدیران نمو

فرعی شامل ساختار غیر متمرکز، مسئولیت پذیری و تصمیم گیری مشارکتی، خودکنترلی، تعهد سازمانی، فرهنگ سازمانی و  

همچنین به اعتقاد مدیران   انعطاف پذیری درنظر گرفت که البته از بین ابعاد هفتگانه، بعد ساختار غیرمتمرکز اهمیت زیادی دارد؛

فاریابی    .(Hemmatyar et al., 2020)  هیچ یک از ابعاد هفتگانه به معنای واقعی کلمه درمدارس دوره ابتدایی محقق نشده است

( به طراحی و تبیین مدل مدیریت مدرسه محور بومی از منظر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش پرداختند 1400و همکاران )

و در این راستا مولفه هایی چون فرهنگ سازمانی، جو سازمانی، قدرت تصمیم گیری، نظارت و کنترل و تعاملات بیرونی مورد  

است قرار گرفته  )  .(fariabi et al., 2021)   تاکید  نصیری  و  با 1399کرمی  رابطه سبک مدیریت مدرسه محور  بررسی  در   )

ایج رسیدند که بین مدیریت مدرسه محوری و هریک از ابعاد آن با موفقیت نتموفقیت شغلی و سازگاری شغلی معلمان به این  

شغلی و سازگاری شغلی معلمان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد؛ همچنین از بین ابعاد مدیریت مدرسه محور تنها بعد رسالت،  

  جینتا  ی شغلی معلمان تاثیر داشته است.توانایی پیش بینی موفقیت شغلی معلمان را داشته و بر رسالت و تعهد بر بعد سازگار

و    ی منابع مال  رینظ  ی متاثر از عوامل علم  ی برنامه تعال  یاجرا  تیفینشان داد مقوله ک  1399در سال    یریو نص  ی پژوهش کرم

مطلوب   یراهبردها  ریبا تداب  توانیم  نیاست همچن  یبرنامه تعال  یو اجرا  یزیرامر در برنامه  انیاهتمام متول  زانیوارث و م  یانسان

 ط یدر شرا  زیعامل خود ن  و این  نمود  لیبرنامه را تسه  نیا  یمعلمان اجرا   یو سودمند  یسلامت سازمان  ینانسا  یرویآموزش ن  رینظ

  ریمد   یهایژگیو و  یرهبر  تیریسبک مد  ریگر نظمداخله  طیو شرا  یطیو عوامل مح  اینقش اول  یمانند فرهنگ سازمان   یانه یزم

 ,Karami & Nasiri)  شودیمدرسه منجر م  یابیخودارز  یمانند برنامه محور  یی امدهایبه پ   ی برنامه تعال   یاجرا  ردیپذیم  ریتاث

2019) . 

زاده و  پژوهش غلامدر در مدارس  یادده ی ندیفرا یفیک یارتقا کردیمدل مدرسه پژوهش محور با رو یابیو اعتبار  یطراح نهیزم

  ییها در دوره اول ابتداآموزش ارزش  یدر راستا  ی ها از برنامه درس  نقش معلمان و ادراک آن  تیبر اهم  1401همکاران در سال  

مدرسه و   ریناپذ  ییجدا  ء ها جزها نشان داد که آموزش ارزش آموزش   یبرنامه درس  رادراک معلمان د  لیشده است تحل  دیتاک

  د ی ها باآموزش  یبه برنامه درس  ی ابیدست  یو برا  باشند یم  ینوع برنامه درس  نیا  نفکیهستند و معلمان جز لا  یدرس  یهابرنامه

 . (Gholamzadeh et al., 2023) ند یمدرسه و جامعه استفاده نما  یهات یاز همه ظرف

  ت ی اهم  1401و همکاران در سال    یدیرشدر پژوهش  درخشان    یمدارس استعدادها  یبرنامه درس  یساز  یغن  یارائه الگو  یطراح

چند    یبرنامه درس  زیو ن  یو فراشناخت  یشناخت  یهاو استفاده از آموزش مهارت  زهوشانیخاص مدارس در آموزش ت  یهابرنامه

 . (Rashidi et al., 2022) شده است دیتاک یبعد

  یاجتماع  یازهایمدارس بر اساس ن یدرس یهابرنامه یارائه الگو یو همکاران در راستا یمدرسه در پژوهش چاوش عیرفجایگاه 

 . (Chavoshi Hosseini, 2023) مورد توجه قرار گرفته است  شیاز پ  شیدانش آموزان ب یو روانشناخت  یفرهنگ

به    هیجامع و چند سو  ی در نگاه  یامدیآموزش و عوامل پ   یها و اصلاح رفتار و روش  رییتغ  ،نشان داد  منش   بیپژوهش اد  جینتا

جو  ،یآن شامل ساختار مراکز آموزش یپنهان و کارکردها ی بر برنامه درس  دیتاک یآشکار درس یهادر قالب برنامه ینظام آموزش
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معلمان در تدارک    گاه یجا  تیبه اهم  یدارد که به نوع  ریدانش آموزان تاث  یاجتماع   یهاتمهار  یریگشکل  ،و خانواده  یاجتماع 

 ,.AdibManesh et al)  عوامل موثر در آن اشاره دارد  ییپنهان و شناسا   یدرس  یهابر برنامه  دیبا تاک  یآشکار درس  یهابرنامه

2012) . 

  یمهم  یهامؤلفه   رانیکشور ا  ییدر مدارس ابتدا  ینخبه پرور  ندینشان داد فرا  1401و همکاران در سال    ی پژوهش کاظم  جینتا

مد در  آموزان  دانش  مشارکت  تصم  تیریهمچون  و  مدرسه  تصم  یریگ  م یامور  ساز  و  یآموزدانش  یسازم یو   ط یمح  یآماده 

 . (Kazemi et al., 2022) به طور خاص مرتبط است یآموزش

دیجیتالی، قوانین  ترین آنها می توان فضا، منـابع مکتوب  افزاری با متغیرهای متعددی مرتبط است که از عمدهشرایط سخت      

و دسترسی نام برد. شرایط نرم افـزاری از آن جهـت کـه بـه عاملان اجرای برنامه درسی مربوط شده است با سه متغیر اصـلی 

انگیزه و احساسات عاملان برنامه ریـزی درسـی    ،قابـل شناسـایی اسـت :دانش و آگاهی عاملان برنامه ریزی درسی مدرسه محور

این سه متغییر ابعاد مختلف رفتار عاملان برنامه ریزی   ؛و مهارت و تجربه عاملان برنامه ریزی درسی مدرسه محور  مدرسـه محور

 .درسی را نشان خواهد داد

ها و ضروریات مهم در برنامه درسی مدرسه محور و با توجه به اینکه یکی از اهداف و   بنابراین با توجه به شناخت پیش شرط

باشد. سوال اساسی این است که آیا مدارس توانمندی لازم را در سه مدارس تدارک سیستم مدرسه محوری میهای مهم رسالت

حوزه دانش، نگرش، مهارت نسبت به برنامه درسی دارند؟و اینکه آیا امکانات ضروری برای تحقق سیستم برنامه ریزی درسی  

 مدرسه محور در مدارس وجود دارد؟

ن است که عاملان احتمالی برنامه ریزی درسی مدرسه محور در دوره ابتدایی)یعنی  آآنچه در این پژوهش دنبال می شود        

اندیشند. بنابراین برای مقایسه و بررسی   این باره چگونه می  معاونان و معلمان(وتصمیم گیرندگان نظام آموزشی)مدیران( در 

تصویری که   که مربوط به این سه گروه است.میزان توانمندی برنامه ریزی درسی مدرسه محور به داده هایی استنباط می شود  

شرایط ارائه می کنند مبنای تحلیل و پاسخ گویی به این پرسش خواهد بود که آیا مدیران معلمان و معاونان    این سه گروه از

 درسی مدرسه محور را دارند؟مدارس ابتدایی شهرستان بردسیر توانمندی لازم را در زمینه برنامه ریزی 

 هدف کلی پژوهش 

  ریزی  برنامه نظام تحقق در بردسیر  شهرستان ابتدایی دوره مدارس معلمان و معاونان، مدیران  توانمندی میزان  مقایسه و ررسیب

 محور مدرسه درسی

 اهداف ویژه پژوهش 

  محور مدرسه درسی ریزی برنامه زمینه در ابتدایی  دوره مدارس معلمان معاونان، مدیران، دانش سطح بررسی

 محور  مدرسه درسی ریزی برنامه زمینه در  ابتدایی دوره مدارس معلمان معاونان، مدیران، نگرش سطح بررسی

 محور  مدرسه درسی ریزی برنامه زمینه در  ابتدایی دوره مدارس معلمان معاونان، مدیران، مهارت سطح بررسی

 محور  مدرسه درسی ریزی برنامه زمینه در  ابتدایی دوره مدارس ضروری امکانات وضعیت بررسی

 محور  مدرسه درسی ریزی برنامه زمینه در  ابتدایی دوره مدارس معلمان معاونان، مدیران،  دانش سطح مقایسه

 محور  مدرسه درسی ریزی برنامه زمینه در  ابتدایی دوره مدارس معلمان معاونان، مدیران، نگرش سطح مقایسه

 محور  مدرسه درسی ریزی برنامه زمینه در  ابتدایی  دوره مدارس معلمان معاونان، مدیران، مهارت سطح مقایسه

 کتاب  تألیف برای لمانعم  و معاونان مدیران، مندی علاقه میزان ررسیب

 کتاب  تألیف در خود مهارت از معلمان  معاونان، مدیران، ارزیابی

 پژوهش   یروش شناس

مقایسه ای می باشد. با توجه به این امر، جامعه آماری پژوهش مشتمل بر معلمان    -مطالعات زمینه ایپژوهش حاضر از نوع         

  معاون   15  و  معلم   150  شامل  است که  190و معاونان و مدیران دبستان های شهر بردسیر می باشد. حجم نمونه به صورت کلی  
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 نمونه   روش  از  مدارس  انتخاب  برای  پژوهش،  این  در  .است  جامعه  در  ها   گروه  تناسب  و  حجم  برآورد  براساس  است  مدیر  25  و

از آنجا که عاملان برنامه ریزی درسی مدرسه   . شدند  انتخاب  مدارس  تصادفی  طور  به  طبقه  هر  در.  شد  استفاده  ای  طبقه  گیری

محور در مدارس ابتدایی،آموزگاران می باشند و مدیران و معاونان هم به عنوان تصمیم گیرندگان نظام برنامه درسی قلمداد می  

د. از این رو،  شوند، بنابراین معلمان و معاونان و مدیران دبستان های شهرستان بردسیر گروه اطلاع رسان این پژوهش می باشن

در راستای بررسی و مقایسه میزان توانمندی گروه های مخاطب از برنامه ریزی درسی مدرسه محور، چهار متغیر دانش، نگرش،  

 مهارت و امکانات در سه گروه مدیران و معاونان و معلمان مورد سنجش و بررسی قرار گرفت. 

 آن  سؤالات که شد  استفاده /.  856ایایی پ و   869/0با روایی   (1385)ملکی پرسشنامه از پژوهش،  دراین اطلاعات گردآوری برای

  داده  تحلیل و تجزیه  به  مخاطب  های گروه  مهارت   و   نگرش دانش،   میزان  سنجش  برای. است  گردیده   طرح  پاسخ   بسته  صورت  به

  گردد،  می  ارائه  تحقیق  متغیرهای  و  عمومی   های   ویژگی  از  توصیفی  ستونی،  نمودارهای  و   فراوانی  جداول  از  استفاده   با  ابتدا  ها

 آماری  هایتحلیل  و  تجزیه کلیه.شود  می  پرداخته  سوالات  بررسی  به  همبستگی ضریب  و  دو   خی  های  آزمون  از  استفاده  با   سپس

 .است شده انجام 21نسخه  Spss کامپیوتری افزارنرم توسط

 یافته ها 

 مدیران، معاونان، معلمان دبستان های شهرستان بردسیرالف( ویژگی های جمعیت شناختی 

،  نفر معلم در دبستان های شهرستان بردسیر بوده است150نفر معاون،    15نفر مدیر،    25مخاطب مورد بررسی سمت  190از بین  

 که توزیع درصد فراوانی جنس، سن، میزان تحصیلات، سابقه خدمت به تفکیک سمت آن ها در جدول زیر ارایه شده است.

 

 . توزیع درصد فراوانی جنس، سن، میزان تحصیلات ، سابقه خدمت1جدول  

 کل معلم معاون  مدیر  گروه                    متغیر

 

 جنس 

 4/37 3/35 3/53 40 مرد 

 7/46 60 زن

 

7/64 6/62 

 100 100 100 100 جمع 

 

 سن)سال( 

 1/11 3/11 7/6 12 سال   35کمتر از  

 2/34 7/32 60 28 سال   40تا    35

 1/12 7/12 7/6 12 سال   45تا    40

 3/16 7/16 3/13 16 سال   50تا    45

 3/26 7/26 3/13 32 سال   50بالای  

 100 100 100 100 کل

میزان  

 تحصیلات

 6/2 3/3 0 0 فوق دیپلم 

 2/53 3/51 3/73 52 لیسانس 

 2/44 3/45 7/26 48 فوق لیسانس 

 100 100 100 100 کل

 7/24 3/25 3/13 28 سال   10کمتر از   خدمت سابقه  

 3/26 3/25 40 24 سال   15تا    10

 5/30 7/30 3/13 20 سال   20تا    15

 4/18 7/18 3/33 28 سال   20بالای  

 100 100 100 100 کل
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 معاونان و معلمان دبستان شهرستان بردسیر در تحقق نظام برنامه درسی ب(وضعیت متغیر دانش مدیران،

،  24، بالاترین نمره دانش برابر  10های مورد بررسی کمترین نمره دانش برابر    توجه به تجزیه و تحلیل داده ها از بین آزمودنیبا  

  -13/0و چولگی متغیر دانش برابر    351/0، کشیدگی نمرات  16و مد نمرات برابر    82/3، انحراف معیار برابر  24/17میانگین برابر  

 ( 2)جدول شماره  است.

 آماره های توصیفی متغیر دانش   -2جدول  

انحراف   میانگین  ماکزیمم  مینیمم تعداد متغیر دانش 

 معیار 

 چولگی  کشیدگی مد 

190 10 24 24/17 82/3 16 351/0 13/0- 

 

  از   محور  مدرسه  درسی   ریزی  برنامه   نظام   تحقق  در   بردسیر  شهرستان  ابتدایی   دوره  مدارس  مدیران، معاونان، معلمان  آیا  سوال:

   هستند؟ برخوردار کافی  دانش

برای برآورد میزان دانش گروه های مخاطب از آزمون خی دو استفاده شد. نتایج بدست آمده نشان می دهد که از لحاظ آماری 

  16(، از طرفی مشاهده شد که  05/0>میزان دانش در سه گروه مدیر، معاون و معلم تفاوت معناداری دارد)مقدار معناداری کلی

درصد از افراد از   9/87درصد( از معلمان و بطور کلی  92نفر) 138درصد( از معاونان و  7/86نفر ) 13درصد( از مدیران،  64نفر)

 ( 3دانش کافی در زمینه تحقق نظام برنامه ریزی درسی مدرسه محور برخوردارند.)جدول شماره 

 

 . برآورد نمره دانش گروه های مخاطب   3جدول  

 دانش           

 سمت 

خی   کل کافی ناکافی آماره 

 دو

مقدار  

 معناداری 

برای تفاوت بین   آماره خی دو کل 

 گروه ها 

معناداری   مقدار 

 کل

 001/0 81/15 162/0 96/1 25 16 9 فراوانی  مدیر 

 100 64 36 درصد

 005/0 06/8 15 13 2 فراوانی  معاون 

 100 7/86 3/13 درصد

 001/0 84/105 150 138 12 فراوانی  معلم

 100 92 8 درصد

 001/0 137/109 190 167 23 فراوانی  کل

 100 9/87 1/12 درصد

 

 رسی مدرسه محور دج(وضعیت نگرش مدیران، معاونان، معلمان دبستان های شهرستان بردسیر در تحقق نظام برنامه 

،  10، بالاترین نمره نگرش برابر  1های مورد بررسی کمترین نمره نگرش برابر    با توجه به تجزیه و تحلیل داده ها از بین آزمودنی 

  06/0و چولگی متغیر نگرش برابر    -48/0، کشیدگی نمرات  4و مد نمرات برابر    35/2برابر  ، انحراف معیار  62/5میانگین برابر  

 ( 4است. )جدول 

 آماره های توصیفی متغیر نگرش   -4جدول  

متغیر  

 نگرش 

انحراف   میانگین  ماکزیمم  مینیمم تعداد

 معیار 

 چولگی  کشیدگی مد 

190 1 10 62/5 35/2 4 48/0- 06/0 
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محور دارای    مدرسه  درسی  ریزی  برنامه  نظام  تحقق  در  بردسیر  شهرستان  ابتدایی  دوره  مدارس  مدیران، معاونان، معلمان   آیا  سوال:

 هستند؟    نگرش مناسبی

برای برآورد میزان نگرش گروه های مخاطب از آزمون خی دو استفاده شد. نتایج بدست آمده نشان می دهد که از لحاظ آماری  

  13(، از طرفی مشاهده شد که  05/0<گروه مدیر، معاون و معلم تفاوت معناداری ندارد)مقدار معناداری کلیمیزان نگرش در سه  

درصد از افراد از    50درصد( از معلمان و بطور کلی    7/50نفر)  76درصد( از معاونان و    2/53نفر )   8درصد( از مدیران،    52نفر)

 (. 5درسه محور برخوردارند )جدولنگرش مثبت در زمینه تحقق نظام برنامه ریزی درسی م

 

 . برآورد نمره نگرش گروه های مخاطب   5جدول  

 نگرش         

 سمت 

خی   کل مثبت منفی آماره 

 دو

مقدار  

 معناداری 

بین   تفاوت  برای  کل  دو  خی  آماره 

 گروه ها 

معناداری   مقدار 

 کل

 93/0 13/0 84/0 04/0 25 13 12 فراوانی  مدیر 

 100 52 48 درصد

 79/0 067/0 15 8 7 فراوانی  معاون 

 100 3/53 7/46 درصد

 87/0 027/0 150 74 76 فراوانی  معلم

 100 3/49 7/50 درصد

 1 000/0 190 95 95 فراوانی  کل

 100 50 50 درصد

 

 نظام برنامه ریزی درسی مدرسه محور معاونان و معلمان دبستان های شهرستان بردسیر در تحقق  میزان مهارت مدیران، د(

، 5، بالاترین نمره مهارت برابر  1های مورد بررسی کمترین نمره مهارت برابر  با توجه به تجزیه و تحلیل داده ها از بین آزمودنی

 -0/ 17و چولگی متغیر مهارت برابر    13/0، کشیدگی نمرات  2و مد نمرات برابر    2/1، انحراف معیار برابر  51/2میانگین برابر  

 (. 6است. )جدول 

 آماره های توصیفی متغیر مهارت   -6جدول  

متغیر  

 مهارت 

انحراف   میانگین  ماکزیمم  مینیمم تعداد

 معیار 

 چولگی  کشیدگی مد 

190 1 5 51/2 2/1 2 13/0 17/0- 

 

محور از   مدرسه  درسی  ریزی  برنامه   نظام  تحقق  در  بردسیر  شهرستان  ابتدایی   دوره   مدارس  مدیران، معاونان، معلمان  آیا:  سوال

 هستند؟   مهارت کافی برخوردار

برای برآورد میزان مهارت گروه های مخاطب از آزمون خی دو استفاده شد. نتایج بدست آمده نشان می دهد که از لحاظ آماری  

  2(، از طرفی مشاهده شد که 05/0<میزان مهارت در سه گروه مدیر، معاون و معلم تفاوت معناداری ندارد)مقدار معناداری کلی

درصد از افراد از مهارت   6/5درصد( از معلمان و بطور کلی    7نفر)  10درصد( از معاونان و    20نفر )  3درصد( از مدیران،    8نفر)

 (. 7کافی در زمینه تحقق نظام برنامه ریزی درسی مدرسه محور برخوردارند )جدول
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 مخاطب . برآورد نمره مهارت گروه های    7جدول  

 مهارت          

 سمت 

خی   کل کافی ناکافی آماره 

 دو

مقدار  

 معناداری 

بین   تفاوت  برای  دو کل  آماره خی 

 گروه ها 

معناداری   مقدار 

 کل

 21/0 05/3 001/0 64/17 25 2 23 فراوانی  مدیر 

 100 8 92 درصد

 02/0 4/5 15 3 12 فراوانی  معاون 

 100 20 80 درصد

 001/0 79/105 143 10 133 فراوانی  معلم

 100 7 93 درصد

 001/0 24/140 178 10 168 فراوانی  کل

 100 6/5 4/94 درصد

 

 محور مدرسه درسی ریزی برنامه نظام تحقق در بردسیر شهرستان های  دبستان امکانات   میزان و(

،  9، بالاترین نمره امکانات برابر  1های مورد بررسی کمترین نمره امکانات برابر  آزمودنیبا توجه به تجزیه و تحلیل داده ها از بین  

  -82/0و چولگی متغیر امکانات برابر    37/0، کشیدگی نمرات  6و مد نمرات برابر    83/1، انحراف معیار برابر  09/5میانگین برابر  

 (. 8است. )جدول 

 آماره های توصیفی متغیر امکانات   -8جدول  

متغیر  

 امکانات 

انحراف   میانگین  ماکزیمم  مینیمم تعداد

 معیار 

 چولگی  کشیدگی مد 

190 1 9 09/5 83/1 6 37/0 82/0- 

 

 آیا امکانات ضروری مدارس ابتدایی شهرستان بردسیر در تحقق نظام برنامه ریزی درسی مدرسه محور کافی است؟  سوال:

آزمون خی دو استفاده شد. نتایج بدست آمده نشان می دهد که از لحاظ آماری  برای برآورد میزان امکانات گروه های مخاطب از  

 9(، از طرفی مشاهده شد که  05/0>امکانات از نظر سه گروه مدیر، معاون و معلم تفاوت معناداری دارد)مقدار معناداری کلی

درصد از افراد    7/18درصد( از معلمان و بطور کلی    3/13نفر)  20درصد( از معاونان و    40نفر )  6درصد( از مدیران،    9/40نفر)

 (. 9امکانات مدارس خود را در زمینه تحقق نظام برنامه ریزی درسی مدرسه محور مناسب می دانند )جدول 

 

 . برآورد میزان امکانات گروه های مخاطب   9جدول  

 امکانات        

 سمت 

خی   کل مناسب  نامناسب  آماره 

 دو

مقدار  

 معناداری 

برای تفاوت بین آماره خی دو کل  

 گروه ها 

معناداری   مقدار 

 کل

 001/0 44/14 39/0 72/0 22 9 13 فراوانی  مدیر 

 100 9/40 1/59 درصد

 43/0 6/0 15 6 9 فراوانی  معاون 

 100 40 60 درصد

 001/0 66/80 150 20 130 فراوانی  معلم

 100 3/13 7/86 درصد

 001/0 2/73 187 35 152 فراوانی  کل

 100 7/18 3/81 درصد
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گروه های مخاطب)مدیران و معاونان ومعلمان( نسبت به برنامه ریزی مدرسه محور رابطه وجود    ه(آیا بین دانش،نگرش،مهارت

 دارد؟

 آمده است.  10برای بررسی این سوال از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده می شود. نتایج حاصل از این آزمون در جدول  

 

 معاونین و معلمان ،  نتایج آزمون ضریب همبستگی بین سه متغیر دانش نگرش ومهارت در سه گروه مدیران  -10جدول  

 تفسیر رابطه  مقدار معناداری  ضریب همبستگی متغیرها  گروه 

 معنادار و مستقیم  038/0 154/0 نگرش و دانش  مدیران 

 مستقیم معنادار و   014/0 24/0 نگرش و مهارت 

 معنادار و مستقیم  001/0 406/0 دانش و مهارت 

 معنادار و مستقیم  001/0 654/0 نگرش و دانش  معاونان 

 معنادار و مستقیم  002/0 395/0 نگرش و مهارت 

 معنادار و مستقیم  001/0 668/0 دانش و مهارت 

 معنادار و مستقیم  038/0 29/0 نگرش و دانش  معلمان

 معنادار و مستقیم  001/0 605/0 نگرش و مهارت 

 معنادار و مستقیم  016/0 34/0 دانش و مهارت 

 

می    05/0مشاهده می شود که مقادیر معناداری برای رابطه بین هر سه متغیر در هر سه گروه کمتر از    10با توجه به جدول  

شود که رابطه معنادار و مستقیمی بین همه باشد و همچنین میزان ضریب همبستگی آنها مثبت می باشد. بنابراین نتیجه می  

متغیرها برای هر سه گروه وجود دارد. یعنی می توان گفت در هر سه گروه افزایش نگرش باعث افزایش دانش و مهارت می شود  

 و افزایش دانش نیز باعث افزایش مهارت می گردد و برعکس. همه این متغیرها با هم رابطه مستقیم دارند. 

 میزان علاقه خود را برای تالیف کتاب درسی چگونه ارزیابی می کنند؟  های مخاطب)مدیران و معاونان ومعلمان(، گروه   م(

  -برای برآورد میزان علاقه به تالیف کتاب درسی گروه های مخاطب از آزمون خی دو استفاده شد. نتایج بدست آمده نشان می

دهد که از لحاظ آماری میزان علاقه به تالیف کتاب درسی در سه گروه مدیر، معاون و معلم تفاوت معناداری ندارد)مقدار معناداری 

از مدیران،    45نفر)  9(، از طرفی مشاهده شد که  05/0<کلی از معاونان و    60نفر )  6درصد(  از    3/49نفر)  68درصد(  درصد( 

ز افراد میزان علاقه خود به تالیف کتاب درسی را در حد زیاد و خیلی زیاد می دانند)جدول  درصد ا   4/49معلمان و بطور کلی  

11.) 

 . برآورد میزان علاقه به تالیف کتاب گروه های مخاطب   11جدول  

 امکانات         

 سمت 

تا  

 حدی 

خیلی   زیاد

 زیاد

خی   کل آماره 

 دو

مقدار  

 معناداری 

برای   کل  دو  خی  آماره 

 تفاوت بین گروه ها 

مقدار معناداری  

 کل

 265/0 22/5 086/0 9/4 20 3 6 11 فراوانی  مدیر 

 100 15 30 55 درصد

 67/0 8/0 10 2 4 4 فراوانی  معاون 

 100 20 40 40 درصد

 001/0 3/22 138 43 25 70 فراوانی  معلم

 100 2/31 1/18 7/50 درصد

 001/0 03/24 168 48 35 85 فراوانی  کل

 100 6/28 8/20 6/50 درصد
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 میزان مهارت خود را برای تالیف کتاب درسی چگونه ارزیابی می کنند؟   گروه های مخاطب)مدیران و معاونان ومعلمان(،  (ع

برای برآورد میزان مهارت تالیف کتاب درسی گروه های مخاطب از آزمون خی دو استفاده شد. نتایج بدست آمده نشان می دهد  

که از لحاظ آماری میزان مهارت در تالیف کتاب درسی در سه گروه مدیر، معاون و معلم تفاوت معناداری ندارد)مقدار معناداری 

درصد( از    6/55نفر)  74درصد( از معاونان و    60نفر )   6درصد( از مدیران،    2/63نفر)  12(، از طرفی مشاهده شد که  05/0<کلی

 (. 12درصد از افراد میزان مهارت خود در تالیف کتاب درسی را در تا حدی می دانند)جدول   8/56معلمان و بطور کلی 

 

 . برآورد میزان مهارت تالیف کتاب گروه های مخاطب   12جدول  

 امکانات        

 سمت 

تا   ضعیف

 حدی 

خی   کل آماره 

 دو

مقدار  

 معناداری 

آماره خی دو کل برای تفاوت بین  

 گروه ها 

معناداری   مقدار 

 کل

 807/0 428/0 25/0 31/1 19 12 7 فراوانی  مدیر 

 100 2/63 8/36 درصد

 52/0 4/0 10 6 4 فراوانی  معاون 

 100 60 40 درصد

 19/0 69/1 133 74 59 فراوانی  معلم

 100 6/55 4/44 درصد

 084/0 98/2 162 92 70 فراوانی  کل

 100 8/56 2/43 درصد

 

 بحث و نتیجه گیری 

به دست آمده در          نتایج  اساس  و معاونان دبستان های شهرستان بر  توانمندی مدیران و معلمان  خصوص بررسی میزان 

بردسیر در تحقق نظام برنامه ریزی درسی مدرسه محور، در سه بخش دانش، مهارت و نگرش و نیز توجه به امکانات ضروری 

 :  دبستان های شهرستان بردسیر مباحث تامل برانگیز بدین شرح است

( و بیشترین میزان سطح دانش  9/87در خصوص سطح دانش گروه های مخاطب سطح دانش این گروه در کل کافی است)       

ن معاونین و سپس مدیران .این موضوع پتانسیل بالای معلمان برای اجرای  آ( درصد بوده است و پس از  92مربوط به معلمان )

 برنامه درسی مدرسه محور را نشان می دهد. 

های مخاطب، در کل نگرش مثبت و مناسب نسبت به اهمیت و کارکرد مثبت برنامه ریزی درسی   هدر زمینه نگرش گرو       

درصد( نگرش مثبت نسبت به  3/53دهد معاونان بیشترین میزان)مدرسه محور ناکافی و نا مطلوب بوده است ونتایج نشان می

درصد(.این در 7/50محور برخوردارند. همچنین درصد بالایی از معلمان دارای نگرش منفی هستند)  درسی مدرسه  ریزیبرنامه

 حالی است که معلم و نگرش وی شرط اساسی تدوین و یا بازنگری و اصلاح برنامه های درسی می باشد. 

درصد( میزان مهارت از بیشترین 4/94در مورد میزان مهارت گروه های مخاطب در کل سطح این مهارت ناکافی بوده است)       

ریان تلاش جهت تفویض اختیار به  ج این موضوع در    معاونان و معلمان بوده است.  ،سطح تا کمترین سطح مربوط به مدیران

لزوم تدارک دوره های تخصصی در جهت ارتقا سطح مهارتی    مدارس ابتدایی در امور آموزشی و درسی امری نگران کننده است و

 گروه های مخاطب را می طلبد. 

یت امکانات ضروری جهت تحقق نظام برنامه ریزی درسی مدرسه محور بر اساس نتایج به دست آمده،  عدر ارتباط با وض       

درصد( در حالیکه بستر سازی و مهیا نمودن  3/81بیشتر افراد گروه های مخاطب امکانات فعلی دبستان را نامناسب دانسته اند)

ری تحقق نظام برنامه ریزی درسی مدرسه محور می  وضعیت فیزیکی و توجه به تناسب و امکانات فضای آموزشی شرط ضرو

 باشد. بیشترین افرادی که از وضعیت امکانات اظهار نارضایتی کرده اند مدیران و سپس معاونین و معلمان بوده اند.  
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های آموزشی و پرورشی در تحقق   رؤسای مجتمع  معلمان و  که معاونان،   یافت( به این نتیجه دست  1390)  زین الدینی میمند

همچنین   اما مدیران این مجتمع از دانش کافی برخوردار نیستند.  نظام برنامه درسی مدرسه محور از دانش کافی برخوردارند،

ز  ا  رؤسای انجمن در تحقق نظام برنامه درسی مدرسه محور از نگرش و مهارت مناسبی برخوردار نمی باشند.  معلمان و  معاونان و

پیری .  (Zeinaddiny Meymand, 2015)د  های آموزشی کافی نمی باش   های مخاطب امکانات ضروری مجتمع  دیدگاه گروه 

( به این نتایج دست یافتند که تمرکززدایی از نظام برنامه ریزی درسی، کیفیت بخشی آموزشی و اجرای  1394و بهروزی تبار )

برنامه ریزی درسی مدرسه محور با توجه به توانمندی ها و ظرفیتهای مدارس ازطریق برنامه ریزی درسی مدرسه محور امکـان  

ول در امکان تمرکززدایی از نظام برنامه ریزی درسی و اجرای برنامه  ئتید و کارشناسان مسـپـذیر است در حالی که از نظراسا

بـاتوجـه بـه توانمندی ها و ظرفیتهای مدارس تفاوت معناداری وجود داشته اما درکیفیت بخشی  ریزی درسـی مدرسـه محور

  .(Piri & Behrozitabar, 2016) ود نداردآموزشی از طریق برنامه ریزی درسی مدرسه محور بین دو گروه تفاوت وج

در امور مربوط به برنامه ریزی  نگرش مساعد زمینه ساز رفتار و عملکرد تخصصی  در هر صورت ایجاد بستر مناسب در زمینه         

عنوان پیش زمینه مهارت از اهمیت خاصی برخوردار است. براساس نتایج پژوهش، چهار گروه  درسی است. در واقع نگرش به  

محور برخوردارند. این نتیجه تاحدی قابل توجیه است، بدین دلیل    مخاطب از مهارت ناکافی در زمینه برنامه ریزی درسی مدرسه

زمینه مناسب جهت ایفای نقش مهارتی درخور و شایسته فراهم  بنابراین پیش مناسب طبق نتایج وجود نداشته است. نگرشکه 

 باشد. نمی

ضعف در این خصوص نکته مهم و    محور توان مهارتی در سطح بالا می باشد.   یکی از الزامات برنامه ریزی درسی مدرسه       

های نظام آموزشی   معلم را به عنوان یکی از حلقه  (،1399)زین الدینی    بحث برانگیزی است که نباید به سادگی از آن گذشت.

و مهم ترین عنصر آن تلقی می کند و معتقد است ضعف ایشان می تواند موجب ازهم پاشیدن این زنجیره و شکست در دستیابی  

ترین حلقه در نظام برنامه ریزی درسی جلوگیری کرد تا تغییر شکل به هدفها باشد.بنابراین باید از تبدیل شدن معلم به ضعیف

 احیه سرچشمه نگیرد.ها از این نبرنامه

ها برای    باشد نه نگارش و تدوین برنامهاز جمله نکات منفی که بدان اشاره کرد بی کفایتی معلمان برای تهیه مواد آموزشی می 

رود فرایند آموزش را محقق سازند، ضرورتاً برای ساخت مواد درسی  شوند و از آنها انتظار میمعلمانی که آموزش داده می   اجرا

تدریس  سنگین  مسئولیت  که  معلمانی  به  درسی  محتوای  تدوین  برای  دیگری  اضافی  وظیفه  نمودن  تحمیل  ندارند.  توانایی 

 به تدریس کاهش دهد.  های مربوط در دسترس آنان را برای فعالیت است زمان ممکن ساعتهای زیادی را برعهده دارند، 

مورد دیگر که جای بحث و تأمل دارد این است که برنامه ریزی درسی مدرسه محور تاحد زیادی به نوآوری و پیش قدمی مدرسه، 

مدارس از حیث دسترسی به امکانات  منابع مالی و  منابع مالی و انسانی و حمایت انجمن اولیا و مربیان مدرسه وابسته است.  

های آموزشی را انسانی با یکدیگر متفاوتند؛ از این رو برنامه ریزی درسی مدرسه محور ممکن است هدفهای ملی برابری فرصت

 .(Zeinaddiny Meymand, 2015; Zeinaddiny Meymand & Sharifi, 2019) به  مخاطره اندازد

درصد   9/40محور،زمینه امکانات موجود در مدارس برای انجام برنامه ریزی درسی مدرسه    در  بر اساس نتایج پژوهش حاضر

مدیران، بر این باورند که مدارسشان از امکانات مناسب برای انجام این سنت برنامه ریزی درسی برخوردار نیست. لزوم وجود 

های مرتبط با موضوع تعلیم و تربیت، اینترنت  های فشرده آموزشی و علمی، نشریههای تخصصی، لوحمنابع مناسب چون کتاب

های درسی و وجود کادر تخصصی خبره در زمینه برنامه ریزی درسی مدرسه محور  طلاعات کتابو امکان استفاده از آن، بانک ا

 از بدیهیات است.

های پژوهش در زمینه ارزیابی آزمودنیها از میزان مهارتشان برای تألیف کتاب درسی، بیانگر این مطلب است که    یافته       

درصد مهارت خود را ضعیف   21/43درصد(، بر این باورند که تا حدی از مهارت لازم برخوردارند.79/56حدود نیمی از آزمودنیها)

های ارزیابی کرده اند. این نتیجه با توجه به مهارت ناکافی آزمودنیها توجیه پذیر است. مهارت در تدوین محتوا یکی از مهارت

برای دستیابی کادر   بنابراین لازم است زمینه و بستر لازم  باشد  برنامه ریزی درسی مدرسه محور می  به  اقدام  برای  ضروری 

از وجود دارد که تدابیری اتخاذ شود تا مهارت کادر آموزشی  به مهارت لازم و کافی در این زمینه فراهم شود.پس این نی آموزشی

با توجه به   مدرسه افزایش یابد و آنها به این خود باوری برسند که می توانند در نظام آموزشی غیر متمرکز ایفای نقش نمایند.

های مخاطب از خودشان این است که برای تألیف کتاب درسی از اصولی ترین اقدامات در برنامه ریزی درسی    ارزیابی گروه   اینکه
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می باشد، مهارت کافی ندارند، باید زمینه بحث و کاوش فراهم شود به طور قطع این خودباوری در آنان به وجود خواهد آمد که  

 توانایی انجام برنامه ریزی درسی مدرسه محور را دارند.

درصد  6/50ها از میزان علاقه خود برای تألیف کتاب درسی ، بر اساس نتایج حاصل از پژوهش حاضر در زمینه ارزیابی آزمودنی       

درصد به طور 6/28ها علاقه خود را زیاد ارزیابی کرده اند وتنها  درصد از آزمودنی  8/20معتقدند تا حدی به تألیف علاقه دارند،  

کامل به تألیف کتاب درسی علاقه دارند. این نتیجه می تواند یک هشدار جدی برای مسئولان باشد که به ایجاد و تقویت نگرش 

آموزشی مدرسه و به ویژه    مثبت در عوامل و دست اندرکاران مدرسه همت گمارند. با توجه به اینکه تألیف کتاب توسط کادر

اندرکاران می بایست از  یک امر ضروری است؛ بنابراین دستمعلم به عنوان نماینده حوزه عمل در نظام غیر متمرکز آموزشی  

ی مدرسه محور سعلاقه کامل و کافی در این زمینه برخوردار باشد. زیرا عدم علاقه ایشان یکی از موانع اجرای برنامه ریزی در

باشد. بنابراین در زمینه اقدام به برنامه ریزی درسی مدرسه محور باید تجدید نظر شود و در شرایط کنونی باید محتاطانه  می

 های پژوهش بستر لازم برای اقدام به این نوع سنت برنامه ریزی درسی وجود ندارد.  تصمیم گیری شود. طبق یافته

برنامه ریزی درسی مدرسه محور  ها نسبت به  های مخاطب و نگرش آننتایج پژوهش در زمینه بررسی رابطه بین دانش گروه       

ها بیشتر   نشانگر وجود رابطه مستقیم در هر سه گروه می باشد. این نتیجه بدان معنی است که هر چه نمره دانش آزمودنی

که با افزایش    دها نسبت به برنامه ریزی درسی مدرسه محورمثبت تر می باشد. بنابراین می توان امیدوار بوباشد،نوع نگرش آن

لذا اقدام به آموزش کادر آموزشی و بازسازی دانش آنها و نیز همت ایشان برای به روز کردن اطلاعاتشان   گردد.  نگرش مثبت  دانش،

البته با توجه به نتایج تحقیق کنونی می توان نتیجه گرفت که هنوز دانش   در مثبت شدن نگرش آنهاتأثیر مثبت خواهد داشت.

در این زمینه نباید    سازی دارد، تا بتواند نگرش ایشان را به طور کامل تحت تأثیر قرار دهد.های مخاطب نیاز به تکمیل و باز  گروه

 . ی در جهت توقیت مهارت برنامه ریزی درسی مدرسین غافل شدشاز عوامل مهم انگیز

های مخاطب و مهارت آنها برای اقدام به برنامه ریزی درسی مدرسه محور، نتایج به دست  در زمینه رابطه بین نگرش گروه       

ها برای اقدام به برنامه ریزی درسی مدرسه محور رابطه وجود دارد و نتایج آمده نشان می دهد که بین نوع نگرش و مهارت آن

دهد که نوع نگرش توانسته بر میزان مهارت آنها تأثیر بگذارد. پس نوع نگرش و دیدگاه افراد برمهارت آنها برای اقدام    نشان می

 به هر نوع عملی تأثیر مثبت دارد.

های مخاطب و مهارت آنها برای اقدام به برنامه ریزی درسی    بر اساس نتایج حاصل از پژوهش در زمینه رابطه بین دانش گروه

  این پژوهش  مدرسه محور، بین میزان دانش و مهارت برای اقدام به برنامه ریزی درسی مدرسه محور رابطه وجود دارد. نتایج

  تأثیر  تحت  کامل  طور  به  را  مهارتشان  بتواند  تا  دارد،  بازسازی  و  تکمیل  به  نیاز  مخاطب  های  گروه  دانش  هنوز  دهد کهنشان می  

چنانچه این مهارت ها تقویت شود معلمان به عنوان اصلاح گران حقیقی سیستم های آموزشی نقش موثری در تدوین    دهد.  قرار

 . (Zeinaddiny Meymand, 2020) خواهند داشتبرنامه های تکمیلی و حتی فوق برنامه 

  مدرسه محور مناسب نمی باشد.بر اساس نتایج امکانات در مدارس ابتدایی شهرستان بردسیر برای انجام برنامه ریزی درسی         

در حالیکه بسترسازی و مهیا نمودن وضعیت فیزیکی و توجه به تناسب و امکانات فضای آموزشی شرط ضروری تحقق نظام برنامه  

 باشد. ریزی درسی مدرسه محور می

کارشناسانه در جهت ارتقا سطح مدارس ابتدایی  امید است با اتخاذ رویکرد هایی عالمانه و همه جانبه، برنامه ریزی های اصولی و  

شویم.  نزدیک  پرورشی  و  آموزشی  سیستم  متعالی  اهداف  به  پیش  از  بیش  تا  گیرد  صورت  بردسیر  راستا    شهرستان  این  در 

در  ود که  پیشنهادهای زیر بر اساس توجه خاص به متغیرهای اصلی حوزه تخصصی برنامه ریزی درسی مدرسه محور ارایه می ش

 رابطه با هر یک از چهار متغیر اصلی پژوهش پیشنهادات کاربردی متناسب با هر متغیر به صورت جداگانه آمده است.  

 متغیر دانش:  

از آنجایی که دانش یکی از متغیرهای اساسی در فرایند برنامه ریزی درسی مدرسه محور می باشد و آگاهی و دانش دبیران و   

مدیران یکی از مولفه های اساسی برای اقدام به برنامه ریزی درسی مدرسه محور میباشد، همچنین با توجه به نتایج پژوهش  

 پیشنهاد می گردد: 

های مخاطب به طور مداوم به تقویت و ارتقای سطح دانش خود همت گمارند و این موضوع وظیفه دست اندرکاران امر  گروه-1

 در تصمیم گیری آشکار می سازد.  را در رده های بالا 
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تدارک زمینه های مناسب جهت ارتقاء سطح علمی گروه های مخاطب از طرق مختلف مانند، برگزاری دوره ها و کارگاه های  -2

آموزش ضمن خدمت و تشکیل گردهمایی ها و نیز تشکیل کمیته ها و انجمن های علمی فعال در سطح گروه ها و ایجاد انگیزه  

 یزی درسی مدرسه محور پیشنهاد می گردد. در آنها نسبت به ارتقاء سطح دانش برنامه ر

برای تصدی وظایف    3ویژه مدیران و دبیران و توانایی سازی آنها  ه  بازنگری درباره ی نقش دست اندرکاران آموزش و پرورش ب-3

 و مسئولیت ها 

 :متغیر نگرش

هر چند که نتایج پژوهش حاکی از آن است که گروه های مخاطب دارای نگرش متوسط و مثبت نسبت  بـه اجرای برنامه ریزی  

درسی مدرسه محور می باشند اما این امر برای اجرای برنامه ریزی درسی مدرسه محور ، کفایت نمی کند لذا درباره ی متغیر 

 نگرش پیشنهاد می شود: 

در صورت تمایل به اجرای برنامه ریزی درسی مدرسه اصلاح نگرش صورت گیرد، ایجاد نگرش مثبت نسبت به هر وضعیتی  -1

الزامات خاص را در بر دارد، از جمله نقش گروه همکاران و تاثیر فرد و گروه بر یکدیگر و ایجاد جو مناسب در خصوص ایجاد  

 مدرسه محور.     چنین جوی قبل از اقدام به برنامه ریزی درسی

در زمینه تغییر نگرش گروه های مخاطب پیشنهاد می گردد به دو اصل اقناع و صداقت توجه بیشتری مبذول گردد، قانع  -2

کردن گروه های مخاطب در زمینه برنامه جاری و برنامه آتی و نیز رعایت اصل صداقت در روشن نمودن وضعیت کنونی گام  

 در خصوص آنها انجام شود.  های موثری است که پیشنهاد می گردد اقداماتی که

 :متغیر مهارت

در زمینه برنامه ریزی درسی مدرسه   چون نتایج پژوهش حاکی از مهارت ناکافی گروه های مخاطب )مدیران، معلمان،معاونان(  

پیشنهاد می گردد بررسی لازم    زمینهدر این    محور است و این امر اصل حرکت به سمت مدرسه محوری را به مخاطره می اندازد. 

اینکه با قطعیت بیشتری در خصوص اجرای برنامه ریزی   در خصوص این مسئله در موسسات آموزشی مختلف انجام شود تا 

درسی مدرسه محور و یا عدم اجرای آن تصمیم گیری نمود.گرچه اقدام به هر فعالیتی در گرو اقدام به برنامه ریزی های جامع،  

سه محور از هر لحاظ مناسب موقعیت و  قی و دور نگر می باشد .بنابراین در صورتی که برنامه ریزی درسی مدرهمه جانبه، منط

 وضعیت کنونی تشخیص داده شد، اقدام به یک برنامه همه جانبه و سیستماتیک در سطوح خرد و کلان پیشنهاد می شود.    

   : متغیر امکانات

در صورت تمایل به اجرای برنامه ریزی درسی مدرسه محور همچنان که از نتایج پژوهش بر می آید امکانات موجود در مدارس 

در شرایط مطلوبی نمی باشد و امکانات موجود یا منابع انسانی و مادی برای اجرای برنامه ریزی درسی مدرسه محور در حد  

کانات متنوع و مناسب همچون کادر تخصصی خبره، اینترنت و امکان استفاده از آن،  مطلوبی نمی باشد. لذا پیشنهاد می شود ام

لوح های فشرده آموزشی، کتاب هایی با موضوع برنامه درسی و نشریه های مرتبط با موضوع تعلیم و تربیت تدارک دیده شود  

وجود، مشارکت معلمان در تولید برنامه  .همچنین شرکت مدیران و دبیران مدارس در جلسات نقد و بررسی برنامه های درسی م

های درسی استانی یا ملی و ارائه پیشنهادات از سوی آنها می تواند به عنوان اقداماتی جهت پیشبرد اهداف مدرسه محوری و 

 اجرای این خط مشی در مدارس در نظر گرفت. 
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Abstract 

Introduction: In today's world, increasing the amount of learning and variables related 

to it is one of the important issues of educational institutions. In the present research, the 

relationship between students' learning styles and context-independent cognitive styles 

has been examined. 

Methodology: The method of the current research is a description of the type of 

correlation and the statistical population of this research is all paramedical students of 

Kerman University of Medical Sciences, numbering 300 people. The study sample of 

this research was selected according to Morgan's table of 169 people through simple 

random sampling. Research tools were Wark's Learning Styles Questionnaire (2002), 

Witkin's Cognitive Styles Questionnaire (1997). Pearson-Spearman correlation 

coefficient and multivariate regression were used for data analysis. 

Findings: The results of the research showed that there is a significant relationship 

between the learning style of reading and writing and the cognitive style independent of 

the context in students. However, there is no significant relationship between the 

listening, visual and kinesthetic learning styles with cognitive style independent of the 

context in students. 

Conclusion: Learning styles and cognitive styles are very important components in the 

learning and teaching process of learners and play an effective role in the progress and 

educational and social performance of people in society, especially students. By 

understanding these concepts, students learn better and professors improve educational 

strategies and use more appropriate teaching methods. To solve this problem, students 

and teachers can be given the necessary knowledge about individual differences and 

different learning styles and develop these concepts. 
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 چکیده

از مسائل مهم  در دنیای امروز، افزایش میزان یادگیری و متغیرهای مرتبط با آن یکی    مقدمه و هدف:

نهادهای آموزشی است.پژوهش حاضر به بررسی ارتباط بین سبک های یادگیری دانشجویان با سبک  

 پرداخته است.  شناختی نابسته به زمینه

روش پژوهش حاضر، توصیفی از نوع همبستگی و جامعه آماری این پژوهش    پژوهش:  یروش شناس

نفر بوده است. نمونه    300علوم پزشکی کرمان به تعداد  کلیه دانشجویان رشته پیراپزشکی دانشگاه  

نفر و از طریق نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب   169مورد مطالعه این پژوهش طبق جدول مورگان 

(، پرسشنامه سبک های شناختی  2002) وارک  یادگیری  های گردید. ابزارهای پژوهش پرسشنامه سبک

اسپیرمن و رگرسیون چند    -ها از ضریب همبستگی پیرسونبودند. جهت تحلیل داده  ( 1997ن )ویتکـی

 متغیره استفاده گردید. 

نتایج تحقیق نشان داد که بین سبک یادگیری خواندنی نوشتنی با سبک شناختی نابسته به   ها:یافته

های یادگیری شنیداری، دیداری و  داری وجود دارد. اما بین سبک زمینه در دانشجویان رابطه  معنی

   داری وجود ندارد.جنبشی/حرکتی با سبک شناختی نابسته به زمینه در دانشجویان رابطه معنی

فرایند یادگیری  سبک های شناختی جزء مؤلفه های بسیار مهم در  سبک های یادگیری و    گیری:نتیجه

ارتقای  با درک این مفاهیم دانشجویان یادگیری بهتر و اساتید با  .  محسوب می شوند فراگیران    و یاددهی

یادگیری بهتر فراهم می  زمینه را برای  تر،    راهبردهای آموزشی و بکارگیری روش های تدریس مناسب

توان به دانشجویان و مدرسان محترم درباره تفاوتهای فردی و سبک  آورند با عنایت به این مسئله می

 های مختلف یادگیری آگاهی لازم را ارائه نمود و این مفاهیم را توسعه داد. 
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  مهدمق

تبدیل، پردازش، ذخیره و بازیابی اطلاعات روش خاص خود را دارد. برخی افراد ترجیح می دهند از طریق خواندن و تامل        

از این تجربه ها، در مورد خود یاد بگیرند، در حالی که   دیگر پژوهش های صورت گرفته  برخی  در  درمورد چگونگی استفاده 

قبل از برنامه ریزی مرحله   و از طریق مرور تجربه خود  ترجیح می دهند از طریق امتحان کردن ایده ها بیاموزنداندیشمندان  

چنین تفاوت هایی با عنوان سبک های یادگیری تبیین   (Rapeepisarn, Khine, Wong & Fung, 2008).  بعدی یاد بگیرند

از  می یکی  و  یادگیرنده  خصوصیات  به  مربوط  عوامل  از  یکی  یادگیری  های  سبک  استشود.  یادگیری  در  موثر    عوامل 

.(Ghadampour,2013)   از این مفهوم تعاریف متعددی ارائه شده که وجه اشتراک تمامی تعاریف تاکید بر این موضوع است

سبک   (Othman,Amiruddin,2010)که سبک یادگیری نشان دهنده روش یادگیری فرد است و ارتباطی با هوش وی ندارد

عادات پردازش   یهای یادگیر  سبک  (Kadivar,2016)یادگیری ، عبارت از حالاتی است که اطلاعات کسب و پردازش می شوند  

. طبق تعریف، روشی که یادگیرنده در   (Bastable,2009)عات دریافتی افراد است و یکی از عوامل مؤثر در یادگیری استلااط

های یادگیری شناختی، طبقه    شود. سبک  گفته میدهد سبک یادگیری    های دیگر ترجیح می   یادگیری خود آن را به روش

های یادگیری بر    های تکانشی و تأملی و سبک های وابسته به زمینه و مستقل از زمینه، سبک  های مختلفی مانند سبک بندی

 . (Kolb,Beyatzis ,Mainemelis,2001) مبنای الگوی یادگیری تجربی کلب دارند

 معتقد است که مجریان باید آموزش  یو  ،آموزش موفقیت آمیز تحصیلی و تفکر می داند های شناختی را پایه    کیف سبک       

های شناختی،    از میان انواع سبک  .(Keef,2013)  را بگذرانند  ،های لازم در زمینه پردازش اطلاعات ، به عنوان بخشی از یادگیری

 سبک پردازش اطلاعات افراد کاربرد فراوان دارد. سبک ویتکین در بررسی    سبک شناختی وابسته به زمینه و مستقل از زمینه

اشخاصی هستند که بیشتر تحت تاثیر محیط خود قرار می گیرند، در یادگیری خود کل گرا در  شناختی، وابسته به زمینه،  

هستند و به دریافت الگو به صورت کلی گرایش دارند؛ در حالیکه افراد مستقل از زمینه تحلیلی عمل می کنند و بیشتر تمایل  

بخش به  را  الگو  یک  تا  گیرند  دارند  قرار  محیط  تاثیر  تحت  کمتر  و  کنند  توجه  آن  جزئیات  به  و  تجزیه  مختلف  های 

(Jahanshahi,2017).  بخش عظیمی از روانشناسی  متغیرهای روانشناسی با  آن  های یادگیری و ارتباط    مطالعات در مورد سبک ،

 (. Gagne,2016) امروز را به خود اختصاص داده است

ها صرفاً ناشی از هوش و یا    تایج مطالعات نشان می دهد افراد در چگونگی گرایش به یک تکلیف متفاوتند و این تفاوت ن       

های    دهی به محرک  های ترمیمی برای پردازش و سازماندهی اطلاعات و پاسخ  ها روش  قابلیت های اجتماعی نیست. این سبک

ها به سرعت پاسخ می دهند و افرادی دیگر به طور آهسته و تاملی، با    محیطی است. برای مثال افراد خاصی به بیشتر موقعیت

 (. FarajAllahi,2014) وجود اینکه ممکن است هر دو گروه اطلاعات و دانش یکسانی در ارتباط با آن تکلیف داشته باشند

یک سبک یادگیری فردی چگونگی پردازش، درونی سازی و حفظ اطلاعات جدید را مشخص می کند. یکی از عوامل اصلی         

در سرخوردگی فراگیران تحت آموزش ، ناهمسانی میان محتوی یادگیری و نحوه تدریس مدرس می باشد. برای افزایش انگیزه  

مختلف سبک های یادگیری ترجیحی آنان، متناسب کردن و به روز    و بهبود عملکرد فراگیران و در جهت پاسخگویی به انواع

ساختن رویکردهای تدریس و ارزیابی اثربخشی آنها لازم و ضروری است. با وجود انتقاداتی که به تأثیر سبک های یادگیری وارد  

 (. Homayouni, 2008)ده است  است، آگاهی نسبت به سبک های یادگیری به عنوان بخش کوچکی از فرایند یادگیری تأیید ش

های فردی دانش آموزان را به   تطبیق و سازگار کردن شرایط و تکنیک های آموزشی با ویژگیمحققان تعلیم و تربیت نیاز به  

از جمله محققینی است که یادگیری را به مشابه یک رفتار قلمداد کرده و آن را   کرات مورد تایید و تصدیق قرار داده اند. هانت

  (Safaripour.2015).متاثر از ویژگیهای یادگیرنده و شیوه های آموزشی می داند

 نتایج مرور بر متون به شرح ذیل می باشد: 

به         پژوهشی  در  همکاران  و  زاده  بینحسن  روابط  بینی  یادگیری پیش  های  شناختی ,سبک  های  پیشرفت  و سبک 

ارتباط معنی   پیشرفت تحصیلی سبک های شناختی با  و سبک های یادگیری بیندریافتند که   مدارس الکترونیکی در تحصیلی

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D8%A8%DA%A9%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B3%D8%A8%DA%A9%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D8%A8%DA%A9%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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درصد( و حداقل سبک ترجیح داده  51.3جذب کننده ) ،بیشترین سبک یادگیری در دانش آموزان، داری وجود دارد. هم چنین

 . (Hassanzadeh, Ramezanzadeh, Ebrahimpour, 2014) درصد( بود 6شده به عنوان سبک غالب انطباق یابنده )

در ایران، سبک یادگیری دانشجویان کارشناسی اتاق  دهد، در اغلب مطالعات انجام شده  نتایج مرور بر متون نشان می همچنین 

در تعداد اندکی از مطالعات    .(Salehi, Aein, Alaee,2015)گیری شده است    عمل به طور توأم با دانشجویان پرستاری اندازه

ذکر شده است،   (Shayesteh, Amini, Soleimani, Shahnooshi,2000)انجام شده، سبک یادگیری اغلب دانشجویان واگرا  

  (Rezaei, Kouhestani, Ganjeh, Anbari, 2010)  حال در اغلب مطالعات انجام شده، سبک یادگیری جذب کننده  اما با این

ای در تبریز سبک یادگیری ه  مطالع  بیان شده است. (Farmanbar, Hosseinzadeh, Asadpoor, Yegane,2013) و یا همگرا

بر  .(Valizadeh, Zamanzadeh,2006)اغلب دانشجویان پرستاری در درجه اول همگرا و سپس جذب کننده ذکر شده است 

بیشتر به صورت مشارکتی و بحث در گروه آموزش می افراد  یادگیری واگرا،  پذیرند، در سبک   اساس نظریه کلب، در سبک 

یادگیری همگرا، افراد بیشتر به فکر کردن درباره موضوع و آموختن عملی مانند سر و کار داشتن با مسائل فنی و آزمایشگاهی  

مند  لاقه  آموزند و کمتر به کارهای عملی ع   تمایل دارند، در سبک یادگیری جذب کننده، فراگیران بیشتر از طریق فکر کردن می

سازگار محیط  با  بیشتر  افراد  یابنده،  انطباق  سبک  در  و  واقعیت  می  هستند  با  و  می  باشند  پیش   ,Valizadeh)روند    ها 

Zamanzadeh, 2006)   تواند برآیندهایی نظیر تسهیل یادگیری و کمک به    آموزش متناسب با سبک یادگیری دانشجویان می

 (Vizeshfar, Torabizadeh,2018)ای شدن دانشجویان و رضایت مدرسان را به دنبال داشته باشد  حرفه

 نه یوابسته به زم  یدانش آموزان با سبک شناخت  یاضیآموزش حل مساله بر کاهش اضطراب ر  یاثربخشی  در تحقیق ی نیزمانیا

  سبک شناختی وابسته به زمینه را کاهش می دهده اضطراب ریاضی دانش آموزان پسر با  ئلیافت که آموزش مهارت حل مسدر

(Imani&etc,2014) 
با هدف بررسی رابطه بین سبک های یادگیری )همگرا، واگرا ، جذب کننده و انطباق یابنده(  (Taghipour,2018) مطالعه         

پایه )ریاضی، زبان، فیزیک و شیمی(  شناختی )مستقل از زمینه و وابسته به زمینه( و پیشرفت تحصیلی دروس علوم    و سبک های

دانش آموزان پایه اول دبیرستان انجام شده است. یافته ها نشان داد که بین وجه های پرسشنامه سبک یادگیری کلب و سبک 

های شناختی ویتکین و پیشرفت تحصیلی دروس چهارگانه رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. بین سبک یادگیری دختران و 

دار وجود دارد اما همبستگی سبک یادگیری با نمرات پسران   اصیلی در دروس چهارگانه همبستگی مثبت و معنپیشرفت تح

های   و با دروس دیگر همبستگی مشاهده نمی شود. نتایج همچنین نشان داد که بین سبک دهفقط در درس ریاضی معنا دار بو

و معنادار وجود دارد اما در درس زبان همبستگی مشاهده    شناختی دختران و دروس شیمی و فیزیک و ریاضی همبستگی مثبت

 . های شناختی و پیشرفت تحصیلی در دروس چهارگانه معنا دار و مثبت بودهمبستگی بین سبک نشد در مورد پسران

در بین دانشجویان دختر و پسر با اثر تعدیل   سبک های شناختی و سبک های یادگیری ف بررسی رابطهی نیز با هد پژوهش       

سبک های  و متغیرهای مربوط به سبک های شناختی انجام گرفت. نتایج نشان داد که بین جنسیت و مقاطع تحصیلی کنندگی

ندارد. همچنین همبستگی معناداری بین سن و یادگیری سبک  و متغیرهای سبک های شناختی همبستگی معناداری وجود 

به دست آمد.   سبک های یادگیری به جز در آزمایشگری فعال مشاهده نشد. با این حال همبستگی معناداری بین های یادگیری

نتایج بررسی تفاوت های گروهی نشان داد که دانشجویان کارشناسی نسبت به دانشجویان کارشناسی ارشد و پسران نسبت به  

دختران تمایل بیشتری به سمت سبک شناختی وابسته به زمینه دارند. در ادامه تفاوت آماری معناداری بین سطوح تحصیلی  

کارشناسی ارشد و پسران نسبت به مشاهده نشد. دانشجویان کارشناسی نسبت به دانشجویان   سبک های یادگیری در جنسیت  و

ارتباط خود با   جنسیت دختران تمایل بیشتری به سمت سبک شناختی وابسته به زمینه دارند, به نظر می رسد سبک و در 

 . (Khalilpour, Aghdasi,Zamani Sani,2021) اولویت ها تعامل دارند

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D8%A8%DA%A9%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D8%A8%DA%A9%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B7%D8%B9%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D8%A8%DA%A9%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D8%A8%DA%A9%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D8%A8%DA%A9%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D8%A8%DA%A9%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D8%A8%DA%A9%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D8%A8%DA%A9%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D8%A8%DA%A9%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D8%A8%DA%A9%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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پژوهشی نیز رابطه ی بین سبک های شناختی وابسته به زمینه و ناوابسته به زمینه با پیشرفت تحصیلی دانشجویان را بررسی 

کرد و به این نتیجه رسید که بین سبک های وابسته به زمینه و ناوابسته به زمینه و موفقیت یا شکست تحصیلی دانشجویان 

 . (Berner,2014)رابطه معنی دار وجود دارد 

سبک های یادگیری دانشجویان، هم برای اساتید و هم برای دانشجویان حائز اهمیت است. سبک های شناختی و  آگاهی از        

اساتیدی که دانش کافی در این زمینه داشته باشند می توانند تعلیم خود را به گونه ای متناسب نمایند که به بهترین وجه  

سبک های یادگیری قابل مشاهده از اکثریت دانشجویان باشد. به همین ترتیب دانشجویان با  سبک های شناختی و هماهنگ با 

آگاهی از ترجیحات مورد نظر خود در یادگیری می توانند توانمندی لازم را برای استفاده از روش های مختلف در جهت ارتقای  

داشته و  گردد. این توانمندی به ویژه حالت انتقادی  یادگیری کسب نموده و بدین وسیله رضایتمندی آموزشی آنها نیز تقویت  

با توجه به سبک یادگیری دانشجو هماهنگ نیست؛ مفید واقع می شود. سبک های شناختی و زمانی که سبک تدریس استاد با 

وجود دارد   سبک های یادگیری دانشجویانآنچه گفته شد نیاز جدی به انجام تحقیق جهت بررسی رابطه سبک های شناختی و  

ی ریشه های آن  یرا از طریق ارائه راهکارها و شناسا  یادگیری دانشجویان  و روانشناسان بتوانند  اساتید، معلمانتا بر اساس آن  

رد فوق که خلاء موجود در پژوهش های قبلی را روشن می سازد، از لحاظ کاربردی نیز می توان به  واتقویت کنند. اضافه بر م

سبک های شناختی جزء مؤلفه سبک های یادگیری و  ه  ها جهت انجام پژوهش حاضر اشاره نمود. از جمله اینکپاره ای از ضرورت 

پیشرفت و عملکرد آموزشی و  نقش موثری در  . و  محسوب می شوند فراگیران    فرایند یادگیری و یاددهی های بسیار مهم در  

 .دارند دانشجویانافراد جامعه بخصوص  اجتماعی

توانند با آگاهی از سبک های شناختی و سبک های یادگیری شان موفقیت بیشتری در تحصیل  دانش آموزان و دانشجویان می

بدست آورند؛ لیکن همه دانش آموزان و دانشجویان از ویژگی سبک های شناختی و سبک های یادگیری خود آگاهی ندارند و با  

شود، بنابراین  های یادگیری در دانشجویان به ندرت دیده میهای شناختی و سبکتوجه به اینکه تحقیق در مورد رابطه سبک 

در   اینتحقیق حاضر  به  پاسخگویی  در رابطه که    است  الؤس  پی  زمینه  به  نابسته  شناختی  با سبک  یادگیری  های  ی سبک 

 ؟دانشجویان پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمان چگونه است

 پژوهش   فرضیات

دانشگاه علوم پزشکی کرمان رابطه وجود  بین سبک دیداری با سبک شناختی نابسته به زمینه در دانشجویان پیراپزشکی  (  1

 دارد.

بین سبک شنیداری با سبک شناختی نابسته به زمینه در دانشجویان پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمان رابطه وجود  (  2

 دارد.

بین سبک خواندنی/ نوشتنی با سبک شناختی نابسته به زمینه در دانشجویان پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمان رابطه  (  3

 وجود دارد. 

بین سبک جنبشی/ حرکتی با سبک شناختی نابسته به زمینه در دانشجویان پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمان رابطه  ( 4

 وجود دارد.

 پژوهش   یروش شناس

پیراپزشکی دانشگاه  کلیه دانشجویان رشته های  جامعه آماری شامل   تحقیق موجود یک تحقیق توصیفی از نوع همبستگی و       

بصورت نمونه نفر انتخاب شد. نمونه ها    169بوده و حجم نمونه طبق جدول مورگان  نفر    300علوم پزشکی کرمان، که تعداد آنها  

( و پرسشنامه سبک  2002). جهت گردآوری داده های تحقیق از پرسشنامه سبک یادگیری وارک  انتخاب شد  در دسترس  گیری

ها دلالت  گزینه ای است که هر کدام از گزینه  4سوال    16پرسشنامه وارک شامل  استفاده شد.    (1997ن )ویتکـیهای شناختی  

ها به تنهایی گویای  حرکتی( دارد. اگر یکی از گزینه  -نوشتنی و جنبشی-بر یک سبک یادگیری )دیداری، شنیداری، خواندنی

را انتخاب کند و همچنین هر سوال که در مورد او صدق تواند در هر سوال بیش از یک گزینه  وضعیت فراگیر نباشد، وی می
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 این پایایی تواند بدون جواب بگذارد. براساس تعداد انتخاب های هر فرد سبک یادگیری او مشخص می شود.کند را مینمی

 گردید.  برآورد 89/0کرونباخ  آلفای محاسبه ضریب از استفاده با پرسشنامه

ها   های نهفته ویتکین استفاده شد در این آزمون از آن  شناختی دانشجویان از آزمون شکلدر بخش بعد برای تعیین سبک  

خواسته شد یکی از اشکال هندسی ساده را که در درون یک شکل پیچیده نهفته است پیدا کنند و پر رنگ نمایند. نمرات این 

سبک شناختی کاملاً نابسته به زمینه و نمره صفر سبک شناختی کاملاً وابسته به زمینه  18بود که نمره  18آزمون بین صفر تا 

پراکنده خواهد بود. ویتکن وهمکاران پایایی آزمون گروهی اشکال   18بدین ترتیب دامنه نمرات از صفر تا  را نشان می دهد.  

متغیرهای مورد ها، نرمال بودن )توزیع طبیعی داشتن(  قبل از آزمون فرضیه .گزارش کردند  82/0نهفته را با روش بازآزمایی،  

کولموگوروف آزمون  توسط  نمونه   -مطالعه  یک  متغیر اسمیرنوف  برای  نرمال  فرض  بررسی شد.  بررسی  ای  برای  بود.  برقرار  ها 

ها  های مورد نظر به دلیل نرمال بودن متغیرهای مورد مطالعه از همبستگی پیرسون استفاده شد. برای تجزیه و تحلیل دادهفرضیه 

 در نظر گرفته شد.   05/0استفاده شد و سطح معنی داری  SPSS 24افزار  از نرم

 یافته ها 

 ( 1 جدول) .درصد زن هستند 66درصد نمونه ها مرد و  34های حاصل از  پرسشنامه های بازگشتی، با توجه به داده

 : توزیع فراوانی وضعیت جنسیت1  جدول

 درصد فراوانی  فراوانی  جنسیت 

 0/34 57 مرد 

 0/66 112 زن

 0/100 169 کل

نمره متغیر سبک های یادگیری از طریق محاسبه جمع نمره های همه سوال های پرسشنامه سبک های یادگیری حاصل شده  

است و برای توصیف این متغیر نمرات آن به چهار رده سبک خواندنی، شنیداری، خواندنی/ نوشتنی و جنبشی/ حرکتی تقسیم 

یداری، سبک شندرصد(    1/40نفر )  69،  (یداری)د  یسبک خواندندرصد(  6/15نفر)  25پاسخگو مورد بررسی،    169گردید. از بین  

 ( 2 جدول)  .ی ذکر کرده اند/ حرکت یسبک جنبشدرصد(  5/24نفر ) 41ی و / نوشتن یسبک خواندندرصد(  7/19نفر ) 34

 های یادگیری : توزیع فراوانی سبک 2  جدول

 درصد فراوانی  فراوانی  سبک های یادگیری 

 6/15 25 ( یداریسبک )د

 1/40 69 یداری سبک شن

 7/19 34 ی نوشتن  /یسبک خواندن

 5/24 41 یحرکت  /یسبک جنبش

 0/100 169 کل

نمره متغیر سبک شناختی از طریق محاسبه جمع نمره های همه سوال های پرسشنامه سبک شناختی حاصل شده است و برای 

پاسخگو    169ینه تقسیم گردید. از بین  نابسته به زمینه و  وابسته به زم  یسبک شناختتوصیف این متغیر نمرات آن به دو رده  

ینه  نابسته به زم  یسبک شناختدرصد(    3/67نفر )  111ینه و  وابسته به زم  یشناختسبک  درصد(    7/32)  نفر58مورد بررسی،  

 ( 3 جدول) .اند ذکر کرده
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 شناختی: توزیع فراوانی سبک  3  جدول

 درصد فراوانی  فراوانی  سبک شناختی 

 7/32 58 ینهوابسته به زم

 3/67 111 ینهبه زم  نابسته

 0/100 169 کل

 . درصد از نمونه های آماری دارای سبک شناختی نابسته به زمینه هستند  67تقریباً    3 جدولبا توجه به 

  رابطهکرمان    ی دانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  یسبک دیداری با سبک شناخت  فرضیه اول: بین 

 .دارد وجود

0H  وجود   رابطهکرمان    یدانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  یبا سبک شناخت  دیداری  سبک: بین

 ندارد.

1H  وجود   رابطهکرمان    یدانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  یبا سبک شناخت  سبک دیداری: بین

 دارد.

سبک خواندنی )دیداری(  تجزیه و تحلیل داده ها نشان می دهد که ضرایب همبستگی آزمون پیرسون و اسپیرمن بین دو متغیر 

و بزرگتر از سطح    924/0و    853/0)معنی داری(    pو با مقدار    01/0و    019/0به ترتیب برابر  نابسته به زمینه    یسبک شناخت  و

این سطح فرض    05/0معنی داری   لذا در  نتیجه بین    0Hهستند،  رابطه رد نمی شود و در  سبک خواندنی  یعنی عدم وجود 

وجود    داری  معنی   رابطهکرمان    ی دانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  ی)دیداری( با سبک شناخت

 (. 1 نمودارو  4 جدولندارد )

 

: آماره های آزمون همبستگی پیرسون و اسپیرمن مربوط به رابطه بین سبک دیداری با سبک شناختی نابسته به زمینه در 4  جدول

 دانشجویان 

 نابسته به زمینه  یسبک شناخت متغیر

 اسپیرمن  پیرسون  آزمون 

 تعداد
  وجود

 رابطه 

نوع  

 رابطه 
 سبک دیداری 

ضریب  

 همبستگی
 معنی داری 

ضریب  

 همبستگی
 معنی داری 

 - ندارد  99 924/0 01/0 853/0 019/0
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 زمینه  به نابسته   شناختی سبک با   دیداری سبک بین   :پراکنش1 نمودار 

 

 رابطه کرمان    یدانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  یسبک شنیداری با سبک شناخت  فرضیه دوم: بین

 .دارد وجود

0H  وجود    رابطهکرمان    یدانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  یسبک شنیداری با سبک شناخت: بین

 ندارد.

1H  وجود    رابطهکرمان    یدانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  یشنیداری با سبک شناختسبک  : بین

 دارد.

سبک    وسبک شنیداری  تجزیه و تحلیل داده ها نشان می دهد که ضرایب همبستگی آزمون پیرسون و اسپیرمن بین دو متغیر 

و بزرگتر از سطح معنی   0/ 645و    722/0)معنی داری(    pو با مقدار    -047/0و    -036/0به ترتیب برابر  نابسته به زمینه    یشناخت

سبک شنیداری با سبک  یعنی عدم وجود رابطه رد نمی شود و در نتیجه بین    0Hهستند، لذا در این سطح فرض    05/0داری  

و    5  جدول)  .وجود ندارد  داری  معنی   رابطهکرمان    یدانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  یشناخت

 ( 2 نمودار

 

 زمینه   به  نابسته  شناختی  سبک  با  شنیداری  سبک  بین  رابطه  به  مربوط  اسپیرمن  و  پیرسون  همبستگی  آزمون  های  :آماره  5  جدول

 نابسته به زمینه  یسبک شناخت متغیر

 اسپیرمن  پیرسون  آزمون 

 تعداد
  وجود

 رابطه 
 نوع رابطه 

 سبک شنیداری 

ضریب  

 همبستگی

معنی 

 داری 

ضریب  

 همبستگی

معنی 

 داری 

 - ندارد  99 645/0 -047/0 722/0 -036/0
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 : پراکنش بین سبک شنیداری با سبک شناختی نابسته به زمینه 2 نمودار 

 

  ی دانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  ی سبک خواندنی/ نوشتنی با سبک شناخت  فرضیه سوم: بین

 .دارد وجود رابطهکرمان 

0H  رابطهکرمان    یدانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  یشناختسبک خواندنی/ نوشتنی با سبک  : بین  

 وجود ندارد.

1H  رابطهکرمان    یدانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  یسبک خواندنی/ نوشتنی با سبک شناخت: بین  

 وجود دارد.

سبک خواندنی/ نوشتنی تجزیه و تحلیل داده ها نشان می دهد که ضرایب همبستگی آزمون پیرسون و اسپیرمن بین دو متغیر 

و کوچکتر از سطح معنی   001/0)معنی داری(    pو با مقدار    353/0و    347/0به ترتیب برابر  نابسته به زمینه    یسبک شناخت  و

سبک خواندنی/ نوشتنی با  یعنی عدم وجود رابطه رد می شود و در نتیجه بین   0Hهستند، لذا در این سطح فرض  05/0داری  

وجود دارد. این مطلب    داری  معنی  رابطهکرمان    یدانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  یسبک شناخت

در   برازش شده  و همچنین خط  نقاط  پراکندگی  نحوه  به  توجه  بودن ضرایب    3  نموداربا  مثبت  در ضمن  است.  تأیید  مورد 

بین این دو متغیر است. همچنین ضریب تعیین بین دو متغیر برابر    همبستگی و شیب خط برازش شده نشان از رابطه مستقیم

121/0  (121/0=  2R   است به عبارتی )سبک به وسیله    یاننابسته به زمینه در دانشجو  یسبک شناختدرصد تغییرات    1/12

 (.3 نمودارو   6 جدولتبیین می شود. )خواندنی/ نوشتنی 

 

 مربوط به رابطه بین سبک خواندنی/نوشتنی با سبک شناختی نابسته به زمینه: آماره های آزمون همبستگی پیرسون و اسپیرمن  6  جدول

 نابسته به زمینه  یسبک شناخت متغیر

 اسپیرمن  پیرسون  آزمون 

 تعداد
  وجود

 رابطه 
 نوع رابطه 

خواندنی/   سبک 

 نوشتنی 

ضریب  

 همبستگی
 معنی داری 

ضریب  

 همبستگی

معنی 

 داری 

 مستقیم دارد  99 001/0 353/0 001/0 347/0

سبک   ،سبک خواندنی/ نوشتنیهمان طور که مشاهده می شود با بالا رفتن نمرات  3  نموداربا توجه به نحوه پراکندگی نقاط در 

 .افزایش پیدا می کند که نشان از وجود رابطه مستقیم بین این دو متغیر است نیز یاننابسته به زمینه در دانشجو یشناخت
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 : پراکنش بین سبک خواندنی/نوشتنی با سبک شناختی نابسته به زمینه  3 نمودار 

 

  یدانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  ی سبک جنبشی/ حرکتی با سبک شناخت  فرضیه چهارم: بین

 .دارد وجود رابطهکرمان 

0H  رابطهکرمان    یدانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  یسبک شناختسبک جنبشی/ حرکتی با  : بین  

 وجود ندارد.

1H  رابطهکرمان    یدانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو  یسبک جنبشی/ حرکتی با سبک شناخت: بین  

 وجود دارد.

  و سبک جنبشی/ حرکتی  تجزیه و تحلیل داده ها نشان می دهد که ضرایب همبستگی آزمون پیرسون و اسپیرمن بین دو متغیر  

و بزرگتر از سطح   595/0و    749/0)معنی داری(    pو با مقدار    -054/0و    -033/0به ترتیب برابر  نابسته به زمینه    یسبک شناخت

سبک جنبشی/ حرکتی یعنی عدم وجود رابطه رد نمی شود و در نتیجه بین    0Hهستند، لذا در این سطح فرض    05/0معنی داری  

  جدول )  .وجود ندارد  داری معنی  رابطهکرمان    یدانشگاه علوم پزشک  یراپزشکیپ   یاننابسته به زمینه در دانشجو یبا سبک شناخت

 (4 نمودارو  7

 

 مربوط به رابطه بین سبک جنبشی/ حرکتی با سبک شناختی نابسته به زمینه: آماره های آزمون همبستگی پیرسون و اسپیرمن  7  جدول

 نابسته به زمینه  یسبک شناخت متغیر

   اسپیرمن  پیرسون  آزمون 

 نوع رابطه 

 سبک جنبشی/ حرکتی

ضریب  

 همبستگی
 معنی داری 

ضریب  

 همبستگی

معنی 

 داری 
 تعداد

  وجود

 رابطه 

 - ندارد  99 595/0 -054/0 749/0 -033/0
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 : پراکنش بین سبک جنبشی/حرکتی با سبک شناختی نابسته به زمینه 4 نمودار 

 

 بحث و نتیجه گیری 

های یادگیری با سبک شناختی نابسته به زمینه در دانشجویان پیراپزشکی دانشگاه  هدف این پژوهش، بررسی رابطه سبک        

های یادگیری و سبک شناختی نابسته به زمینه مشخص گردیدکه فقط    با توجه به همبستگی سبکعلوم پزشکی کرمان بود.  

به  نوشتنی /سبک یادگیری خواندنی/نوشتنی با سبک شناختی نابسته به زمینه رابطه معنا داری دارد. به عبارتی سبک خواندنی

دلیل تاکیدی که بر نکته برداری در طی سخنرانی یا خواندن متون نوشتاری یا چاپی در بین دانشجویان دارد، موجبات افزایش 

ایج تحقیق می توان گفت که هر چقدر  در بین دانشجویان را فراهم می سازد. بنابراین بر اساس نت  زمینه  به  نابسته  شناختی  سبک

آنها بیشتر خواهد شد. همچنین در   زمینه  به  نابسته  شناختی  در بین دانشجویان بیشتر باشد، سبک  نوشتنی  /سبک خواندنی

های اول، دوم و چهارم هیچ تحقیق مشابه داخلی و خارجی یافت نشد که با یافته های این فرضیه راستای یافته های فرضیه

حرکتی دانشجویان با   /توان گفت که هیچ گونه رابطه ای بین سبک جنبشیهمسو باشد. بنابراین بر اساس نتایج این تحقیق می

 آنها وجود ندارد.  زمینه به نابسته شناختی سبک

انجام شد بنابراین در تعمیم نتایج آن   شهر کرمان  پزشکی  علوم   دانشگاه  پیراپزشکی  از آنجا که این تحقیق در بین دانشجویان

  به  است  ممکن  افراد  و   بود  به صورت پرسشنامه خودگزارشگری  تحقیق  این   در  رفته  کاره  باید دقت شود. ونظر به اینکه ابزار ب

نکنند. توصیه می گردد تحقیقات بیشتری با این موضوع در بین دانشجویان گروه های    منعکس  را  ها  واقعیت  مختلف،  دلایل

 های جغرافیایی متفاوت از پژوهش فوق انجام شود. آموزان، افراد عادی و در محیطدیگر، دانش 

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش 

از آنجا که بخش بزرگتری از دانشجویان  سبک شناختی نابسته به زمینه دارند و این سبک شناختی بنا به نتایج فقط با        

سبک یادگیری خواندنی/نوشتی رابطه معنادار دارد بنابراین پیشنهاد می شود اساتید دانشگاه برای بالا بردن سطح یادگیری آن 

ندنی/نوشتنی دارند ضمن تاکید بر یادداشت برداری در زمان ارائه توضیحات کلاسی،  عده از دانشجویان که سبک یادگیری خوا

یک سری از مطالب نوشتاری یا چاپی خود را در اختیار انتشارات دانشگاه بگذارند، تا دانشجویان در صورت تمایل آن را به سادگی 

 تهیه نمایند. 

 ملاحظات اخلاقی 

هدف از آزمون به اطلاع دانشجویان رسانده شد و نویسندگان از رضایت همه دانشجویان جهت استفاده از نتایج در مطالعه حاضر  

 آزمون آنها در این مطالعه اطمینان حاصل کردند. 
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Abstract 

Introduction: One of the important topics that plays an important role in the education 

of engineering students is double integral. The present research has investigated the level 

of conceptual understanding of undergraduate engineering students of the double 

integral by using the APOS theory. 

Methodology: The sample was 127 undergraduate students of engineering fields and 

generally students of the second semester. After teaching the subject of double integral 

to the students, a test consisting of questions corresponding to the topics taught to the 

students was held. Evaluation of the level of conceptual understanding and examination 

of students' challenges was done by analyzing their answers to this test based on the four 

levels of APOS. 

Findings: More than 60% of the students didn’t deeply understand the consept of double 

integral. Most of the students' understanding of the double integral does not rise above 

the level of the process, and their biggest challenge was changing the order of 

integration. Few of them had reached the surface of the object. The examining students' 

answers and interviewing them after the test showed that a large number of them have 

learned this important topic in a procedural way. 

Conclusion: The results showed the lack of deep and conceptual understanding of a 

large number of undergraduate engineering students on the topic of double integral. Due 

to the importance of conceptual understanding of this topic and the inability of the 

traditional method to create this deep understanding, the need to improve educational 

strategies and use more suitable teaching methods for learning this topic is felt. One of 

the weaknesses of the students that had a negative effect on their performance was the 

weakness in drawing the integration area when necessary, which shows the lack of deep 

learning of related basic topics. To solve this problem, education can be developed using 

appropriate software, as well as solving more problems and generally using active 

teaching methods in math classes. 
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 دوگانه 

 

 چکیده

  انتگرال دارد    یمهندس  انیدر آموزش دانشجو   یینقش بسزایکی از مباحث مهم که    مقدمه و هدف:

است. پژوهش حاضر به بررسی سطح درک مفهومی دانشجویان کارشناسی مهندسی از مفهوم   دوگانه

 پرداخته است.   APOSانتگرال دوگانه با بکارگیری نظریه  

دانشجوی کارشناسی رشته های مهندسی و عموما    127نمونه مورد مطالعه،    :پژوهش  یروش شناس

انتگرال دوگانه به دانشجویان، یک آزمون کتبی مشتمل دانشجوی ترم دوم بود. پس از آموزش مبحث  

منطبق با مباحث آموزش داده شده برای دانشجویان برگزار شد. ارزیابی سطح درک مفهومی    یبر سوالات

  APOSو بررسی چالش های دانشجویان با تحلیل پاسخ آنها به این آزمون براساس سطوح چهارگانه 

 انجام شد. 

دانشجویان مورد مطالعه، مفهوم انتگرال دوگانه را بطور عمیق درک نکرده بودند.    %60بیش از    ها:یافته

رود و بیشترین چالش آنها در تغییر  درک بیشتر دانشجویان از انتگرال دوگانه از سطح فرایند بالاتر نمی 

تعداد کمی از آنها به سطح شیء رسیده بودند. همچنین بررسی پاسخهای    .گیری بودترتیب انتگرال 

دانشجویان و مصاحبه با آنها بعد از آزمون، نشان داد که تعداد قابل توجهی از آنها این مبحث مهم را 

 اند. ای یاد گرفتهبصورت رویه 

رشته   گیری:نتیجه کارشناسی  دانشجویان  از  زیادی  تعداد  مفهومی  و  عدم درک عمیق  های  نتایج، 

بدلیل اهمیت درک مفهومی این مبحث و عدم توانایی  مهندسی از مبحث انتگرال دوگانه را نشان داد.  

روش سنتی در ایجاد این درک عمیق، ضرورت ارتقای راهبردهای آموزشی و بکارگیری روش های  

این مبحث احساس می   تدریس مناسب برای یادگیری  از ضعفهای دانشجویان  شودتر  که در  . یکی 

گیری در صورت لزوم بود که نشان از  عملکرد آنها اثر منفی گذاشته بود ضعف در ترسیم ناحیه انتگرال 

می مسئله  این  رفع  برای  دارد.  مرتبط  ای  پایه  مباحث  عمیق  یادگیری  بوسیله  عدم  آموزش  توان 

در  نرم  را  فعال  تدریس  روشهای  بکارگیری  کلی  بطور  و  بیشتر  مسائل  حل  نیز  و  مناسب  افزارهای 

 کلاسهای ریاضی دو توسعه داد. 

 زهرا جعفری بهبهانی نویسنده مسئول:* 

 zjbehbahani@yahoo.com :پست الکترونیکی
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  مهدمق

ابزارهای معنادار کسب شود.   یریادگی از  نانیو اطم یاضیر  م یبه درک کامل از مفاه  یابیبه منظور دست  دی با  یدرک مفهوم       

با دو ویژگی توانایی درک چگونگی یادگیری ریاضی و ارائه اقدامات لازم برای   یاضیر  یریادگی  یها  هینظرموثر برای این کار،  

آموزش   یها را دارد و به طور خاص برا   یژگیو  نیکه ا  یریادگی  یها  هینظر  این  از  یکی.  بهبود برنامه های آموزش ریاضی هستند

در چارچوب اصطلاحات و   یاضیدر توسعه آموزش ر  یمهم  گاه یجا  هینظراین    است.  APOS  هیشده است، نظر  طراحی  اتیاضیر

 خاص خود دارد.  یها  دهی پد

بنا    روانشناس و فیلسوف سوئیسی ،  1های ساختارگرایانه است که براساس نظریه ای از پیاژه یکی از نظریه  APOSنظریه         

شده است. پیاژه معتقد است که فرد برای یادگیری مفاهیم مختلف، ساز و کارهای ذهنی معینی را برای ساخت ساختارهای 

کند. بنابراین فرد  ه گونه در ریاضی استفاده میئلذهنی بکار می برد و سپس از این ساختارها برای پرداختن به موقعیتهای مس

باشد   استفاده  قابل  آن مفهوم  بکارگیری  و  یادگیری  برای درک،  بسازد که  ساختاری ذهنی  تواند  ریاضی می  برای هر مفهوم 

(Dubinsky et al., 2001  .)رممکن یغ   باًیتقرمورد بحث  مفهوم    یریادگیمناسب وجود نداشته باشد،    یذهن  یاگر ساختارها  

منظور کمک به یادگیرندگان در یادگیری یک مفهوم معین ریاضی لازم است ساختارهای ذهنی احتمالی برای از این رو بهاست.  

یادگیری آن مفهوم شناسایی شده و سپس فعالیتهای مناسب برای حمایت از ساخت این ساختارهای ذهنی طراحی شوند. نظریه  

APOS    یادگیرندگانی  نیب  یهاتا تفاوت  سازدیمحققان را قادر مدر تحقیقات آموزش ریاضی در این زمینه کاربرد دارد. این نظریه  

که با    ی (. کسان2کنند )مفهوم عمل  سهیمقاشناسایی و آنها را با هم    رند یگیم   اد یگام به گام    یرونیب  یهانشانه  قیرا که از طر

  د ی را در حل مسائل جد  می توانند مفاهیکه م   یو کسان  (3ندیفرآ  مفهومکنند )یم ریاضی  کار    یها به صورت ذهنعملکردن    یدرون

(. براساس این نظریه ساختارهای ذهنی یادگیری مفاهیم  4)مفهوم شیء  مرتبط کنند  گری د  میرا به مفاه  ی به کار ببرند و مفهوم فعل

 است.  5ریاضی شامل عمل، فرایند، شیء و طرحواره

در ابتدای یادگیری هر مفهومی، درک فرد در سطح عمل است. عمل، تغییر دادن اشیاء ریاضی از پیش شناخته شده توسط        

تواند برای رسیدن به یک پاسخ، عملیات  باشد. او مییادگیرنده از طریق یک یا چند عمل است که نیازمند آموزش مشخص می

  دفر  مرحله ین در اریاضی لازم را انجام دهد اما تنها استراتژی او پیروی از الگوریتم هایی است که به او آموزش داده شده است. 

اگر او نداند چگونه    .هدد  منجا ا  مگا  به  مگا  رتصو  بهرا    نهاآ  ندابتو  تااش دارد  حافظه   به  صریح  زنیا  ائلمس  حلو    تکالیف  منجاا  یابر

یابد که راهبردی جوابگو باشد و یا  پردازد و این کار تا زمانی ادامه میمسئله را حل کند به بررسی فهرست راهبردهای خود می

 اینکه فرد مسئله را رها کند.  

و تأمل در  اعمال  تکرار  تواند یک ساختار ذهنی درونی بنام فرایند بسازد.  مل بر آن، فرد میأ با تکرار یک عمل و تمرکز و ت       

تواند  در این سطح از یادگیری، فرد می  دهد.  ی به کنترل آنها سوق م  ی رونیب  ی بر نشانه ها  هی ، دانش آموزان را از تکآنهامورد  

آموزان به دانش  ی کار، وقت  نیبا اداده را انجام دهد.  بدون نیاز به محرک خارجی همان کاری که قبلا در سطح عمل انجام می

  کنند و بتوانند برعکس کار کنند.   ینیبشیها را پ حلراه  رند،یبگ  دهیاز مراحل را ناد  یممکن است برخ  کنند،یکار م  یصورت ذهن

ف را به هم پیوند دهد. با این حال  تواند از طریق مسئله استدلال کند، مراحل حل را تشخیص دهد، و بازنمایی های مختلاو می

 دهد.  شیء موردنظر هنوز یک فرایند نامشهود است، تا یک شیء با ویژگیهایی که خود را با عنوان فرایند نشان می

فهمد که تغییرات روی اشیاء اولیه بصورت صریح یا در ذهن او روی آن کلیت  با آگاهی فرد از فرایند بعنوان یک کلیت او می

شود. هر ساختار تشکیل شده برای یک شوند. در این مرحله است که یک شیء از فرایند ساخته میعمل کرده و ساخته می

 
1 Jean Piaget 
2 Action 
3 Process 
4 Object 
5 Schema 
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موضوع یا مفهوم ریاضی مجموعه ای از اعمال، فرایندها و اشیاء متعددی است که گاهی در قالب یک طرحواره پیوند داده شده  

   .دهدیبه دانش آموز ارائه م  یاضیمسئله ر  کی تیریمد یبرا  یطرحواره راه کشود. یو سازماندهی می

 در تعیین حد تابعبعنوان مثال،  

2, 3,
( )

6 , 3.

x x
f x

x x

+ 
= 

−   زمانی کهx    ایبتواند حد چپ  کند، اگر فرد تنها  میل می  3به  

اگر از یادگیرندگان    شود.یعمل نشان داده م   سطحدر  او  نه، درک    ای کند که حد وجود دارد    نیی نتواند تعو    کندمحاسبه  راست را  

0در مورد وجود یا عدم وجود  
lim ( )
x

f x
1، یا    →−

lim ( )
x

f x
)برای تابع  →+ ) 2 1, 0 1f x x x= +      پرسیده شود، آنها

تعریف نشده است و حد    f(x)خارج از این بازه باشد    xتوجه کند. زمانی که    ]1,0[برای پاسخگویی درست باید به دامنه تابع  

های حد چپ و راست را انجام دهند درک آنها در سطح عمل است. ولی اگر تابع هم وجود نخواهد داشت. اگر آنها تنها عمل

   بتوانند پاسخ درست را با توضیح ارائه کنند درک آنها در سطح شیء قرار می گیرد.  

بعنوان مثال دیگر، در محاسبه            از آنجا که شکل انتگرال بصورت روتین قاعده موردنظر است و یادگیرنده باید قاعده  

انتگرال گیری مربوطه را بداند جواب صحیح فرد، سطح درک او را در سطح عمل نشان می دهد. اما اگر شکل انتگرال دقیقاً  

های انتگرال گیری آموخته شده نباشد بعنوان مثال برای محاسبه             نیاز به تمرکز بیشتر است. محاسبه منطبق بر قاعده

تواند بدون نیاز به محرک خارجی  صحیح این انتگرال توسط دانشجو نشان دهنده ایجاد ساختاری ذهنی در فرد است که می

 سطح فرایند از مفهوم انتگرال دانست. توان در همان کار سطح عمل را انجام دهد. بنابراین سطح درک او را می

، اگر دانشجو برای تعیین مساحت از              استفاده کند ساختار  1در مسئله تعیین مساحت ناحیه هاشور زده شده در شکل   

ذهنی او در سطح شیء است اما اگر او در سطح طرحواره باشد باید بتواند با توجه به خط          و سهمی            مساحت  

∫ناحیه را با    (4 − 𝑥2)𝑑𝑥
0

−2
 (. Alamian, V. et al. 2019)بدست آورد  

 
 . ناحیه انتگرال گیری 1شکل  

 

تحقیقات متعدد برای بررسی سطح درک یادگیرندگان از مفاهیم ریاضی مانند تابع، حد، مشتق و انتگرال توابع یک متغیره         

آموزان سال سوم متوسطه دختر ( با هدف بررسی درک دانش1394انجام شده است. تحقیق شریفی )  APOSبا بکارگیری نظریه  

آموزان از مفهوم حد در سطح پایینی است و در صورتی  نشان داد که درک بیشتر دانش  APOSدر چارچوب نظریه    حداز مفهوم  

( نشان 1395قادر به حل مسائل حد هستند که به یک روش معمولی برای حل دسترسی داشته باشند. پژوهش خیرالله زاده )

آموزان به سطح  از دانشتوابع مثلثاتی تا حد قابل قبولی در سطح شیء است و درصد کمی    مشتقآموزان از  داد درک دانش

آموزان در درک مفهومی انتگرال ( در تحقیق خود گزارش کردند که بیشتر دانش1398طرحواره رسیده اند. عالمیان و همکاران )

آموزان از انتگرال توابع یک متغیره در سطح عمل و فرایند قرار داشت. در زمینه ریاضیات دانشگاهی  ناتوانند. درک بیشتر دانش

( 2014)  6نیز پژوهشهایی برای تعیین سطح درک مفهومی دانشجویان از برخی موضوعات ریاضیات انجام شده است. ماهاراج

نشان داد که مشکل دانشجویان در درک انتگرال توابع یک متغیره احتمالا بدلیل فقدان ساختارهای ذهنی مناسب در سطوح 

 
6 Maharaj, A. 

0
2

2

x dx
−

2y x= 4x =
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dx

x

3x dx

2x = −
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  دترمینان و ماتریس معکوس( بمنظور بررسی نقش مفاهیم پیش نیاز 2020) 7فرایند، شیء و طرحواره است. در تحقیق کازونگا 

از چارچوب   از ماتریس معکوس  برای تحلیل پاسخهای دانشجویان استفاده شده    APOSدر حل دستگاه معادلات با استفاده 

انجام شد نشان داد که دانشجویان   ایبسط سری دوجمله( که بمنظور بررسی ساختارهای ذهنی  2021)  8است. نتایج مطالعه تاتیرا

آیند اما با سؤالاتی که به ساختارهای ذهنی سطح بالاتر  به خوبی با سوالاتی که نیاز به درگیری در سطح عمل دارند کنار می

ای های دوجمله  ها با سری  شوند. تعداد کمی هم موفق به اِعمال عمل و فرایند به تقریب)فرایند و شیء( نیاز دارند درگیر می

 ,.Parraguez P., Oktaç, A)مطالعه پاراگوئز و اکتاچ  در  همچنین  ای است.  دهنده مفهوم شیء بسط دوجملهشدند که نشان

را به عنوان    یبردار  یفضامفهوم    توانندیمجویان  چگونه دانش  کندیم  ینیبشیکه پ شده    شنهادیپ   یکیژنت  هی تجز  کی  (2010

 طرحواره بسازند.  کی

پیش نیاز دروس پیشرفته و تخصصی آنهاست.    ،درس ریاضی عمومی دو برای دانشجویان کارشناسی رشته های مهندسی       

ولی برخلاف درس ریاضی عمومی یک که پژوهشهای متعدد و متنوعی در رابطه با یادگیری و آموزش مباحث آن انجام شده،  

سهم اندکی از پژوهشهای آموزش ریاضی را به خود اختصاص داده است. بیشتر دانشجویان در درک مفهوم توابع چند متغیره،  

رالهای چندگانه و مباحث مرتبط با آن مشکلات بیشتری به نسبت توابع یک متغیره و انتگرال گیری از این توابع دارند. برای انتگ

از آن بهتر است استاد مفید بودن روش تدریس بکار گرفته شده، میزان یادگیری  مقابله با این مشکلات و بدفهمی های بعد 

 تدریس را ارزیابی کند.  دانشجویان و احتمال لزوم تغییر روش 

حساب    میگذرانند، با مفاهیخود مدرسی    یهارا در سال اول و دوم برنامه  یاضیکه دروس ر  یمهندس  یکارشناس  انیدانشجو       

پا  لیفرانسید عنوان  به  انتگرال  مهندس  ریسا  یبرا  یاهیو  م  یدروس  بنابرایآشنا  برنامه  تیموفق  یبرا  ن،یشوند.  در    یهاآنها 

 یضرور  نده یآ  یهاو کاربرد آنها در دوره  ریتفس  یی و توانا  یاض یر  می مفاه  نیچنآنها، درک    ندهیو عملکرد آ  یاحرفه  یمهندس

  ک،ینامیمانند ترمود  یدر دروسمتنوعی    ی کاربردهاکه    است  ی در مهندس  دیمف  یاساس   میانتگرال شامل مطالعه مفاه  حساب  است.

از حساب مشتق و انتگرال   انیدرک دانشجو  نیب  یهمبستگای که بمنظور بررسی  های مطالعه. یافتهدارد  کیدرولیو ه  کیمکان

شد  کینامیترمود  قیتحقیک    با که    انجام  داد  تأث  کینامیترمودتحقیق    جینتانشان  دانشجو  ریتحت  و  انیدرک  مشتقات   از 

بنابراین بمنظور افزایش موفقیت در ترمودینامیک و سایر موضوعاتی که به    (.Saepuzaman, D., 2016)قرار دارد  ها  انتگرال 

  و انتگرال لیفرانسید حساب میاز مفاه ی مهندس انینظارت بر درک و تجربه دانشجو تیاهمنوعی با انتگرال گیری مرتبط است 

انتگرال نشان    لیفرانسیحساب د  مباحثدر مورد    قاتی مجموعه تحقیک ضرورت است.   اساسی دانشجویانو  در    از مشکلات 

های  بمنظور بهبود آموزش انتگرال و تسهیل کردن موفقیت دانشجویان در آن، باید نوع مشکلات و بدفهمی.  گیری داردانتگرال 

حالرایج شناسایی شوند دانش  پژوهشگرانکه    ی . در  مفاه  جویاندرک  متغ  میاز  را در حساب تک  مانند مشکلات    رهیمختلف 

مطالعات  (،  Li Li, V., et al. 2017, Martinez-Planell, R. eta l. 2020)اند  مستند کرده  حد و انتگرالدر مبحث    جویاندانش

بنابراین این پژوهش برای نخستین بار از وجود دارد.  و انتگرال دوگانه    رهیحساب چند متغ  مبحثدر مورد درک آنها از    یکمتر

دوگانه  APOSنظریه   انتگرال  از  دانشجویان  مفهومی  درک  ارزیابی  و  بررسی  مفاهیم    بمنظور  از  یکی  حساب    یاساسبعنوان 

 بکار گرفته شد.  شودیاستفاده م یمهندس یدر سراسر رشته ها یآموزش یهابه طور گسترده در دورهدیفرانسیل و انتگرال که 

 پژوهش   یروش شناس

پیمایشی  نمونه مورد مطالعه در این          از دانشجویان مقطع کارشناسی رشته  127پژوهش  های مهندسی دانشگاه آزاد نفر 

که عموما دانشجوی ترم دوم بودند هستند. دانشجویان در   1401-1402اسلامی واحد مرودشت در نیمسال دوم سال تحصیلی  

قواعد و روشهای انتگرال گیری از توابع یک متغیره آشنا شده بودند. پس از آموزش مبحث    ،درس ریاضی یک با مفهوم انتگرال 

سوالات آزمون براساس  انتگرال دوگانه بصورت سنتی و معمول، آنها در یک آزمون کتبی مشتمل بر سه سوال شرکت داده شدند.  

 
7 Kazunga, C. et al. 
8 Tatira, B. 
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شیء و طرحواره از نظریه   ،سوالات و تحلیل آنها مطابق با چهار سطح عمل، فرایندطراحی شده بودند. این    APOSنظریه  سطوح  

APOS .به شرح زیر است 

 انتگرالهای زیر را حساب کنید. ( 1سوال 

 )الف )ب      )ج

اول از سوال  انتگرال   ،هدف  یادگیری دانشجویان در مورد روش  تعیین کرانهای  ارزیابی کیفیت  المان و  تغییر  گیری دوگانه و 

 انتگرال دوگانه جدید بود.  

داند و مطابق  دهد. او روش حل را میمحاسبه درست قسمت الف، دانشجو را در سطح عمل از مفهوم انتگرال دوگانه قرار می

گیری مستطیلی نیست، نیاز به تمرکز و دقت  کند. اما در قسمت ب، از آنجا که ناحیه انتگرال الگوریتم آموخته شده عمل می

او بدون محرک خارجی توانسته همان عمل  بیشتری می پاسخ صحیح دانشجو به این سوال، نشان دهنده آن است که  باشد. 

گیری را انجام دهد. بنابراین پاسخ صحیح دانشجو به قسمت ب، او را در سطح فرایند از درک مفهوم انتگرال دوگانه قرار انتگرال 

گیری و تغییر المان روی ناحیه دارد. ه انتگرالگیری، رسم ناحیدهد. دانشجو برای حل قسمت ج نیاز به تغییر ترتیب انتگرال می

ای از اعمال، فرایندها و  کند. زیرا مجموعهحل کامل و صحیح این قسمت از سوال درک دانشجو را در سطح طرحواره تعیین می

اند چارچوبی را در ذهن او شکل داده است که او توانسته آن را در این سوال بکار  اشیاء را که با چند اصل کلی به هم مرتبط شده

گیری را تشخیص داده ولی در رسم ناحیه و یا در تغییر المان و تنظیم کرانهای  ببرد. اگر دانشجو نیاز به تغییر ترتیب انتگرال 

و    استآگاه    تیکل  کیبه عنوان    ندیفرد از فرآشود. زیرا  جدید انتگرالها مشکل داشته باشد، درک او در سطح شیء ارزیابی می

 ه است که باید عملها را تغییر دهد.  شدمتوجه 

و بالای محــــور طولها                          ( انتگرال دوگانه                              را که در آن     ناحیه ی درون دایره2سوال 

 باشد، حساب کنید. می

برای محاسبه انتگرال دوگانه در این سوال، نیاز به تغییر مختصات از دکارتی به قطبی است. پس از تشخیص امکان پذیر نبودن 

محاسبه انتگرال به صورت موجود، ضرورت استفاده از مختصات قطبی و نیز فرایند پیاده سازی آن دانشجو را به حل صحیح 

دهد. اگر دانشجو در مرحله اولیه تشخیص یا پیاده سازی متوقف شود، درک رساند که درک او را در مرحله ی شیء نشان میمی

 شود. او در سطح فرایند ارزیابی می

( حجم جسمی را محاسبه کنید که محدود به سهمی وار بیضوی                                ، سه صفحه مختصات و 3سوال  

 صفحــــه های          و              باشد. 

باشد. انتظار می رود دانشجو  هدف از این سوال، ارزیابی سطح درک دانشجو از مفهوم انتگرال دوگانه برای محاسبه حجم می       

وار و صفحه دارد بتواند تجسمی از نمودار سه بعدی جسم داشته باشد و تشخیص دهــد که جسم بالای  با دانشی که از سهمی

(. سپس بتواند با استفاده از قضیه فوبینی حجم جسم موردنظر  2ناحیـــــــــــــه مربعی                        قرار دارد )شکل  

 کند.  درک دانشجو را در سطح طرحواره تعیین می را بدست آورد. بنابراین حل کامل و صحیح این سوال،

جهت   APOS  هپس از برگزاری آزمون، به بررسی پاسخهای دانشجویان نمونه موردنظر و تحلیل این پاسخها با بکارگیری نظری

ای با دانشجویان انجام شد  تعیین سطح درک مفهومی دانشجویان پرداخته شد. همچنین در اولین جلسه بعد از آزمون، مصاحبه 

 تا نسبت به نظرات آنها در مورد آزمون و پاسخهایشان، آگاهی بیشتری کسب شود.  
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 . سهمی وار بیضوی مربوط به مسئله سوم آزمون 2شکل  

 یافته ها 

پس از بررسی پاسخهای کتبی دانشجویان به سوالات آزمون، تحلیل پاسخهای آنها به هر سوال بصورت جداگانه با بکارگیری        

 نشان داده شده است.    1نتایج این تحلیل در جدول انجام شد.  APOSنظریه 

 
 APOS. ارزیابی سطح درک دانشجویان از مفهوم انتگرال دوگانه در چارچوب نظریه  1جدول  

 طرحواره  شیء  فرایند  عمل سطح درک سوالات/

 --  --  --  %3/94 ، قسمت الف 1سوال  

 --  --  %7/65 %2/79 ، قسمت ب 1سوال  

 % 6/6 %2/45 --  --  ، قسمت ج 1سوال  

 --  %17 %3/49 --  2سوال  

 %8 %4/15 %8/61 --  3سوال  

 %3/7 %9/25 %4/63 %80 کل

 

دانشجویان زیر سطح عمل است. دانشجویانی که    %7/5محاسبه قسمت الف سوال یک، درک  همانطور که مشاهده می شود در  

یا روش حل را نمی دانستند )بدون پاسخ، پاسخ نادرست( و یا نتوانستند مطابق الگوریتم آموخته شده عمل کنند )قسمتی از  

باشد.  قسمت ب این سوال در سطح فرایند میدانشجویان در محاسبه    %7/65پاسخ آنها درست بود( جزء این تعداد هستند. درک  

های دانشجویانی که نتوانسته بودند پاسخ درست بدهند نشان داد که آنها از مراحل حل آگاهی دارند و    تر راه حلبررسی جامع

انشجویان درصد د  6/6اند ولی نتوانستند در قسمت مثلثاتی بخوبی عمل کنند. درک تنها  حتی اعمال ابتدایی را هم انجام داده

گیری را در این سوال در حل قسمت ج در سطح طرحواره تعیین شد و کمتر از نیمی از دانشجویان نیاز به تغییر ترتیب انتگرال 

تشخیص دادند ولی یا در رسم ناحیه و یا در تغییر المان مشکل داشتند که این موضوع درک آنها را در سطح شیء ارزیابی کرد.  

آنها به سطح شیء رسیدند. در سوال   %17دانشجویان زیر سطح فرایند برآورد شد و تنها    %7/51برای سوال دوم، سطح درک  

دانشجویان در این سوال زیر سطح    %2/39درصد دانشجویان به سطح طرحواره رسید و درک    8رک تنها  سوم آزمون، سطح د

 فرایند برآورد شد.  

 بحث و نتیجه گیری 

  APOSدوگانه با بکارگیری نظریه  انتگرال    بحثمهای مهندسی از  هدف این پژوهش، ارزیابی سطح درک دانشجویان رشته        

  شجویان دانی بود. نتایج پژوهش نشان داد که  دروس مهندس  با توجه به اهمیت این مبحث در موفقیت دانشجویان در  دوبینسکی

  یکه به ساختارها  یسؤالاتدر  در سطح عمل داشتند، کنار آمدند، اما    یریبه درگ  ازیکه ن  یبا سؤالات   یمطالعه به خوب  نیدر ا

نتایج نشان داد که درک دانشجویان از شدند.  چار چالش های جدی میداشتند، د  ازین  اءیو اش ندهایفرآ  ی عنیسطح بالاتر،    یذهن

درصد در سطح    7درصد در سطح شیء و تنها    26درصد در سطح فرایند،    63درصد در سطح عمل،    80مفهوم انتگرال دوگانه  

از  طرحواره می لذا بیش  را بطور عمیق درک نکرده  %60باشد.  این مفهوم  به   جویاناز دانش  ی تعداد کماند.  دانشجویان  موفق 
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است.    انتگرال دوگانه  ءیدهنده مفهوم ششدند، که نشان  در رسم ناحیه انتگرال گیری و تغییر المان  ندهایو فرآ  سازی اعمالپیاده

مفهوم   کی  یبرا  ءیتوسعه مفهوم ش( است که در مطالعه خود بیان کردند  2014آرنون و همکاران )های پژوهش، موید نظر  یافته

   ی را باید طی کنند.بردشوار و زمانبرای رسیدن به این مرحله اساتید و دانشجویان راه اوج آموزش است اما  یاضیر
های دانشجویان و مصاحبه بعد از آزمون با آنها بدست آمد. درصد قابل توجهی از آنها  تری نیز از تحلیل پاسخنامهنتایج جزئی

های قبلی دانشجو از گیرند. با وجود آموخته گیری از توابع یک متغیره یاد میای همانند انتگرالعمدتا این مبحث را بصورت رویه 

شود. بیشترین گیری و تکنیکهای آن در درس ریاضی عمومی یک، تنظیم نادرست انتگرالها منجر به نتایج نادرست میانتگرال 

ها بود تا بتواند  مشکل مشاهده شده در مسائلی بود که در آنها دانشجو نیازمند بکارگیری دانش قبلی خود در ترسیم منحنی

ای از دانشجویان گیری است، عدهه نیازمند تغییر ترتیب انتگرال ک 1گیری را ترسیم کند. البته در قسمت ج سوال ناحیه انتگرال 

دهنده یک خطای ساختاری ناشی از عدم  دانستند که این کار مستلزم تغییر کران انتگرالها است. پاسخهای کتبی آنها نشاننمی

دهنده نقص بزرگ ساختار انتگرال درک روابط موجود بین نمودار جسم و نمایش انتگرالی است. عملکرد ضعیف دانشجویان نشان 

 دوگانه در ذهن آنهاست.  
( مبنی بر فقدان ساختارهای ذهنی مناسب دانشجویان در سطوح فرایند، شیء و  2014) 9نتایج پژوهش با پژوهش ماهاراج        

ای منطبق است. همچنین با نتایج پژوهش خیرالله زاده  طرحواره از مفهوم انتگرال )از تابع یک متغیره( و کاربردهای آن تا اندازه

( که روی مبحث مشتق توابع مثلثاتی انجام داده بود کمی تفاوت دارد، چون در پژوهش او درک دانشجویان تا حد قابل  1395)

 قبولی در سطح شیء بود و درصد کمی از آنها به سطح طرحواره رسیده بودند.  
رود با تقویت  گیری و تجسم جسم موردنظر در مسئله بود. انتظار میدرصد بالایی از مشکلات دانشجویان در ترسیم ناحیه انتگرال 

این بعد از یادگیری دانشجویان بتوان در رفع برخی از مشکلات دانشجویان به آنها کمک کرد. بنظر می رسد برای تقویت درک  

روابط بین نمودار جسم و نمایش انتگرالی بکارگیری نرم افزارهای نمایش و رسم توابع چندمتغیره در کلاسهای ریاضی دو مفید  

آید که برای عملکرد بهتر  ی دیگر از مشکلات مشاهده شده دانشجویان، در محاسبات مثلثاتی بود بنظر میباشد. از آنجا که یک

ه تقویت آنها در مباحث پیش نیاز مانند شناسایی نمودار انواع آنها در انتگرال دوگانه و کسب درک مفهومی از این مبحث، نیاز ب

 باشد. توابع و مثلثات می

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش 

و اثربخشی این    11و یادگیری در حد تسلط  10تحقیقات آموزش ریاضی متعدد، مزایای روشهای تدریس آموزش معکوس       

کرده گزارش  را  یادگیرندگان  عملکرد  بهبود  و  افزایش  بر  عملکرد  روشها  بر  دوگانه  انتگرالهای  مفهومی  درک  که  آنجا  از  اند. 

شود این روشهای تدریس  دانشجویان در مباحث دیگر مانند انتگرال خط، انتگرال سطح و قضیه استوکس تاثیر دارد پیشنهاد می

در کلاسهای ریاضی عمومی دو و حداقل در آموزش این مبحث مهم، از این روشهای تدریس در کلاسهای ریاضی عمومی دو  

افزارهای نمایش و رسم توابع چندمتغیره بکار گرفته شود. سپس  برای تقویت درک روابط بین نمودار جسم و نمایش انتگرالی نرم

 دستاوردهای دانشجویان در این زمینه بررسی شود. 

 نتیجه گیری 

مبحث مهم و کاربردی انتگرال دوگانه دارد. نیاز به   این پژوهش، نشان از سطح درک مفهومی پایین دانشجویان ازهای  یافته       

شود. همچنین بنظر می آید روش  استفاده از تمرینها و مسائل بیشتر در سطح فرایند و شیء در یادگیری این مبحث احساس می

تدریس سنتی در یاددهی این مبحث کارایی لازم را ندارد و باید تلفیقی از روشهای تدریس معکوس و یادگیری در حد تسلط را  

رود دانشجو به سطح طرحواره هم برسد. همچنین یکی  در آموزش این مبحث از ریاضی دو بکار برد. به این ترتیب انتظار می

دیگر از نتایج مصاحبه با دانشجویان مشخص کرد که برای ایجاد و افزایش انگیزش در آنها برای یادگیری مفهومی این مبحث،  

 باشد.  دوگانه در دروس تخصصی آنها مفید میبیان کاربردهای انتگرال 

 

 
9 Maharaj 
10  Flipped Method 
11  Mastery learning 
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Abstract 

Introduction: This research investigated the effect of micro-learning on increasing the 

productivity of game-based education in the elementary school of Sari. 

Methodology: This research is a quasi-experimental research and the statistical 

population of the research includes all preschool students of Sari city, which are 2532. 

Sampling of this research was done as a purposeful sampling method, 30 people were 

selected (15 people in the experimental group and 15 people in the control group) and 

were randomly replaced. Game-based education productivity questionnaire was 

implemented as a pre-test on two groups. The experimental group was exposed to the 

experiment for 9 sessions weekly for 15 minutes in each session (teaching using the 

microlearning method) and the control group was exposed to training in the normal way 

for an hour for 9 sessions weekly. It was included in each meeting and after the end of 

the meetings, they answered the game-based education productivity questionnaire. Two 

months after holding and finishing the meetings, the test was conducted again, the data 

obtained were analyzed using the normal test and the repeated measurement test. 

Kolmogorov-Smirnov test was used to determine the normality of the data. Levine's test 

was used to check the homogeneity and homogeneity of variances, analysis of 

covariance was used to compare the pre-tests and post-tests of the two groups, and to 

compare the averages of the pre-test and post-test. 

Findings: The results of the covariance test showed that the variables of educational 

clips with an impact factor of 49.12, cartoons with a rate of 67.25, short stories with a 

rate of 28.29, and book summaries with a rate of 22.97 are effective on increasing the 

productivity of primary school students in Sari city. 

Conclusion: The research showed that micro learning, including educational clips, 

cartoons, short stories and book summaries, has a positive effect on increasing the 

productivity of game-based education in the elementary school of Sari city. According 

to the results of the research, it is suggested to the education administrators to add the 

micro-learning training program to the primary education and consider this training in 

their plans for the students.  
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 مقاله پژوهشی 

 ییدوره ابتدا یبر باز یآموزش مبتن یوربهره شیخرد بر افزا یریادگینقش 

 ی شهرستان سار
 

   3 لنگری مبینا کوثری ،     2  حکیمه کبیری نسب،    *1  عباس نسیمی 
 ایران مازندران،    ،استان مازندراندانشگاه آزاد اسلامی    ،تنکابن ، واحد  علوم تربیتیگروه  استادیار،  .1

مازندران،    ،استان مازندران  دانشگاه آزاد اسلامی  ،ساری، واحد  برنامه ریزی درسی گروه  ،  برنامه ریزی درسیتخصصی  دکتری  دانشجوی  .2

 ایران 

،  استان مازندران، مازندران. دانشجوی کارشناسی ارشد برنامه ریزی درسی، گروه برنامه ریزی درسی، واحد ساری، دانشگاه آزاد اسلامی  3
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 های کلیدی: واژه

  وری، خرد، افزایش بهره یادگیری

 آموزش مبتنی بر بازی 

 چکیده

  ی بر باز   یآموزش مبتن  یوربهره   شیخرد بر افزا  یریادگیتأثیر    یبررس این پژوهش به    مقدمه و هدف:

 پرداخت.  یشهرستان سار  ییدوره ابتدا

نوع    پژوهش  این  :پژوهش  یروش شناس شبهاز  و  تحقیقات  بوده  پژوهش  آزمایشی  آماری  جامعه 

. نمونه گیری این  اندبوده نفر    2532ی که  شهرستان سار دانش آموزان پیش دبستان    مشتمل بر تمام

نفر در گروه آزمایش   15نفر انتخاب ) 30، گرفتپژوهش، به صورت روش نمونه گیری هدفمند انجام 

  ی آموزش مبتن  یور. پرسشنامه بهره اندگردیدهنفر در گروه کنترل( و به صورت تصادفی جایگزین    15و  

جلسه به طور هفتگی   9شد. گروه آزمایش به مدت    به عنوان پیش آزمون بر روی دو گروه اجرا  یبر باز 

قرار    15 میکرولرنینگ(  یا  یادگیری خرد  به روش  )آموزش  دقیقه در هر جلسه در معرض آزمایش 

هایی به روش عادی به مدت  سه به طور هفتگی در معرض آموزشجل  9گرفتند و گروه کنترل به مدت  

  ی آموزش مبتن  یور و پس از پایان جلسات مجدد به پرسشنامه بهره   گرفتیک ساعت در هر جلسه قرار  

،  شد . دو ماه پس از برگزاری و اتمام جلسات در جهت پیگیری مجدد آزمون اجرا  اندداده پاسخ    یبر باز

ی  برا .  اندشدههای به دست آمده با استفاده از آزمون نرمال و آزمون اندازه گیری مکرر تحلیل  داده

بودن داده بررسی    .گردیداستفاده  اسمیرنوف  - کولموگروف  آزموناز  ها  تعیین وضعیت طبیعی  برای 

های دو گروه و  آزمونها و پس آزمونها از آزمون لوین، برای مقایسة پیشهمگنی و تجانس واریانس

   استفاده شد.  تحلیل کوواریانساز آزمون  آزمون  آزمون و پسهای پیش برای مقایسة میانگین

با ضریب تاثیر گذاری به    های آموزشیکلیپمتغیرهای  نشان داد    انسیآزمون کووار  یجنتا  ها:یافته

  22.97  به میزان  خلاصه کتاب  ،  28.29به میزان    داستان کوتاه  ،67.25، کارتون به میزان  49.12میزان  

 اثرگذار است. ،  بر افزایش بهره وری دانش آموزان ابتدایی شهر ساری

  کارتون، داستان ،  کلیپ های آموزشیشامل  خرد    یریادگیپژوهش نشان داد    گیری: نتیجهبحث و  

ی تاثیر  شهرستان سار  ییدوره ابتدا  یبر باز  یآموزش مبتن  یوربهره   شیبر افزا  کتاب  و خلاصه  کوتاه

دارد. می  مثبت  پیشنهاد  پرورش  و  آموزش  متصدیان  به  پژوهش  نتایج  توجه  آموزش    ةبرنامشود  با 

های خود    زییرآموزش را در برنامه  نیو ا  ندیفزایب  ابتدایی نیز  های دورة  را به آموزش   یادگیری خرد

 . آموزان مدنظر داشته باشند  دانش  برای

  عباس نسیمی نویسنده مسئول:* 

 Nasimiabbas759@gmail.com :پست الکترونیکی

1403، پائیز  1فصلنامه رهیافت های نوین مدیریت یادگیری                        دوره اول، شماره   

  یبر باز یآموزش مبتن وریبهره یش خرد بر افزا  یادگیرینقش   (1403).، مبینالنگری کوثری. کبیری نسب، حکیمه .نسیمی، عباس  استناد:

 38-48: ، شماره صفحات1403 زییپا  ک،ی دوره اول شماره    ی، رهیافت های نوین مدیریت یادگیری.شهرستان سار  ییدوره ابتدا
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  مهدمق

 مهم عاملی سریع یادگیری  برای نیاز گذارد.می تأثیر کار محیط و خصوصی  زندگی بر مداوم به طور جهان در سریع اتتغییر       

یادگیریمی  ادفرا همه زندگی بهبود برای  زیرا دهد؛ سوق  خلاقیت و نوآوری به سمت را آموزاندانش تواندنمی سنتی باشد. 

 روش آموزان از دانش که دانشی این، بر علاوه ترغیب کند. چیزهای جدید یادگیری به  را آموزاندانش تواندنمی یادگیری سنتی

   (.Ebrahimi Dabbagh and Zafarhidarpour, 1400)شود می راحتی فراموش به آورند،می دست  به سنتی تدریس
ترین و در عین حال سریع ترین روندهای آموزشی در حال رشد          از قدیمی  از یک روش که  است    1یادگیری خردیکی 

در جهت ارائه مطالب آموزشی  دقیقه( است و 15برد که به لحاظ زمانى کوتاه )حداکثر محور بهره می عملکرد وآموزشى آنلاین 

 ,Freeman)  از ویدئوهای آموزشی با محتواهایى غنى و پربار، متون خلاصه شده، تصاویر گویا و محتوای صوتی استفاده مى کند 

. این رویکرد براى یادگیرندگانى که زمان زیادى را براى اختصاص دادن به یادگیرى شان ندارند بسیار کاربردى است.  (2016

دروس کوتاه این امکان را براى یادگیرندگان فراهم مى نمایند که در یک زمان و با بیش ترین تمرکز هم کار کنند و هم یاد  

یادگیرى بکنند بسیار آسان تر از هنگامى است که یک ساعت کامل را به یادگیرى بگیرند. این که افراد چند دقیقه را صرف  

می توان از آن برای آموزش  همچنین    (.Fatah Vajargah et al, 1402)  مقرر باشند  بپردازند و پایبند به حضور در زمان و مکان

غیررسمی )با تمرکز بر افزایش عملکرد( یا برای آموزش مطالب بزرگ و پیچیده به قطعات قابل مدیریت استفاده کرد. این یک  

رویکرد یادگیرنده محور است که آموزش به موقع ارائه می دهد. که در چندین دستگاه )مثلاً تبلت، تلفن های هوشمند، دسکتاپ  

 . (Scott & Andrew, 1997)پ( در دسترس است و لپ تا

توانند به محتوای کوتاه  شناسی تربیتی منتشر شد، نشان داد که افراد وقتی میکه در مجله روان   2001ای در سال  مطالعه       

گیرند و عملکرد بهتری  و جذاب با سرعت خود دسترسی داشته باشند، به جای اطلاعات پیچیده گسترده در یک جلسه، یاد می

بیان کرد اگرچه مفهوم یادگیری خرد برای مدت طولانی وجود داشته است، پتانسیل   ،(Hug, 2005)(.  Mayer, 2001)دارند 

کامل آن تنها در دهه های اخیر به دلیل اینترنت و دستگاه های تلفن همراه شروع به دستیابی به آن شده است. تجهیز فراگیران  

اً پایگاه دانش آنها را تقویت می کند. از آنجایی که به مطالب در قالب های مختلف آنها را برای مطالعه توانمند می کند و بعد

 کتابخانه منابع آنلاین است، محتوای قدیمی را می توان به روز کرد و محتوای جدید را می توان در زمان واقعی بارگذاری کرد.  

اند  تر، قدرتمندتر شدهتر، سریعهای همراه کوچکتکنولوژی فناوری در دهه گذشته به طور اساسی تغییر کرده است. تلفن       

این دستگاه ها در بین کاربران محبوب هستند، که آنها را به   ،(1396)  الطمیمیو عملکرد بیشتری دارند. پیشنهاد شده توسط  

میلیارد اشتراک در سراسر جهان،   6یکی از بهترین ابزارهای مورد استفاده توسط موسسات آموزشی تبدیل می کند. با بیش از  

ییردهنده بازی برای آموزش  تلفن های همراه به مسیری ارزشمند برای این دانش تبدیل شده اند. اگرچه از فناوری به عنوان تغ

توسط    2018ز فناوری هشدار می دهند. در پژوهشی در سال  یاد می شود، اما دانشگاهیان به معلمان در مورد استفاده تصادفی ا

آموزان باید بیشتر بر ( معلمان و دانش1آمیز یادگیری سیار:  و همکاران به این نتیجه رسیدند که برای اجرای موفقیت 2گابریل  

آموزان ( دانش3( معلمان باید آموزش کافی در مورد یادگیری سیار داده شوند،  2های مشارکت محور تمرکز کنند،  روی شیوه 

ای استفاده پرتی و رفتار چندوظیفه های حواس ها باید چالش( طرف4باید راهنمایی کافی در مورد یادگیری سیار دریافت کنند، و  

 . (Gabriel et al, 2018)ها سازگار شوند های تلفن همراه را بپذیرند و با آناز دستگاه

برخی از اولین تحقیقات را در مورد حافظه، یادآوری و یادگیری فاصله دار یا خرد  (  1302)  3هرمان ابینگهاوس   ،روانشناس      

نظریه می دهد که حفظ حافظه در طول زمان کاهش می یابد. این نشان    "منحنی فراموشی"انجام داد. منحنی ابینگهاوس یا  

ب از  ندارد  برای حفظ آن وجود    "منحنی فراموشی"ین می رود. یک  می دهد که اطلاعات مربوطه در زمانی که هیچ تلاشی 

 
1 Microlearning 
2 Gabriel 
3 Ebinghaus 
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 20درصد از مطالب تازه آموخته شده خود را    50معمولی این فرضیه را مطرح می کند که شرکت کنندگان تمایل دارند بیش از  

یابد  درصد کاهش می 40ساعت به   9شده در دقیقه بلافاصله پس از پایان درس فراموش کنند. علاوه بر این، آن درصد آموخته  

رسد. به جز هر  درصد می  24روز به    31مانند، سپس در  و در صورت عدم تجدیدنظر یا تکرار یادگیری و سایر متغیرها ثابت می

ضربه روحی یا جسمی ناگهانی شرکت کنندگان، آنها تمایل دارند اکثر مطالب تازه آموخته شده خود را در چند ساعت یا چند  

نگهاوس را تکرار کردند. در تحقیقات خود، یک  ، مور و دروس با موفقیت منحنی فراموشی ابی2015روز فراموش کنند. در سال  

هایی مشابه با مطالعه اصلی ابینگهاوس  ها در فواصل زمانی کرد که منجر به حفظ دادهساعت را صرف یادگیری آیتم  70آزمودنی  

 . (Murre, 2015)شد 

منحنی فراموشی ابینگهاوس با معرفی مجدد درس ها به گام های کوچکتر به شرکت کنندگان کمک می کند تا دانش را         

برای مدت طولانی حفظ کنند. داده های تحقیقاتی فراوان از این ادعا پشتیبانی می کند که فعال سازی مجدد حافظه می تواند  

گیرد طریق فرآیندی به نام تحکیم سلولی، حافظه تحت سنتز پروتئین قرار میاز اختلال یا فراموشی حافظه جلوگیری کند. از  

این فرآیند معرفی    .(Roesler, 2017)دهد  شود که حافظه را به حافظه بلندمدت تغییر میکه منجر به تغییرات عصبی می

فظه ایجاد شود. در مطالعه ای مجدد می تواند تنها چند ساعت پس از یک دوره یادگیری مقدماتی رخ دهد و ردیابی های حا

سازی حافظه، حافظه بلندمدت را با آغاز تحکیم مجدد سلولی/سیناپسی تقویت کند که فعالو همکاران بیان می  2018  4لئودمک

توانند در هر مکانی با  کنندگان میهای تلفن همراه شخصی، شرکتها و برنامهبا کمک دستگاه  .(MacLeod, 2018)کند  می

یاد بگیرند. کانگ اند که فاصله  2016  5سرعت خودشان  روانشناسی شناختی و آموزشی نشان داده  ، در مطالعه ای در حوزه 

این تکنیک    .(Kang, 2016)انداختن برخوردهای مکرر با مطالب در طول زمان باعث ایجاد یادگیری بلندمدت برتر می شود  

 تکرار می تواند مطالب آموخته شده را به طور موثرتری به حافظه بلند مدت منتقل کند.  

یادگیری خرد تکنیک ارائه محتواى یادگیرى به صورت قطعه هاى کوچک و خرد به صورت روزانه یا چند روز در هفته مى         

دقیقه است. میکرولرنینگ )یادگیری خرد(، فرایند یادگیرى را به قطعات کوچک محتوا که  15تا   3باشد که طول مدت آن بین 

به جاى بارکردن اطلاعات اضافى، دروس میکرولرنینگ به سرعت توجه افراد   بر طبق اصول علوم مغز ایجاد شده خرد مى کند. 

در واقع    .(Sir wan, 2018)  کند و یادگیرى را به موقعیت کارى آنان پیوند مى زندمند مىرا جلب مى کند، آن ها را انگیزه

قطعات یادگیرى، پاسخى هستند به متحمل کردن بار اطلاعاتى اضافى به یادگیرندگان. قطعات عصاره اطلاعات را مى گیرند و  

اطلاعاتى که خاص بوده و مورد هدف مى باشد را خارج مى کنند تا یادگیرنده بتواند در زمان مورد نیاز خود به طور موثر از آن 

یادگیرنده که از زمان بسیار کمى براى آموزش برخوردار است هماهنگ مى شوند. همچنین با کسانى    ها استفاده کنند. آن ها با

یا جدید کردن اطلاعات نیاز دارند بدون این که مجبور باشند از میان اطلاعات بیشمار دست به انتخاب بزنند    در بروزرسانیکه  

   .کندارتباط برقرار می

تحقیقات نشان می دهد که حافظه با ایجاد و پیوند نورون های جدید به یکدیگر شکل می گیرد. یک حافظه خاص با شکل،         

در یک مطالعه دانشگاهی که در سال   . (Yuan, 2022)الگو، و تخصیص نورون ها در خوشه های مختلف در مغز ایجاد می شود

یادگیری خرد ابراز رضایت کردند. علاوه بر این، نتایج  های  آموزان درگیر از تکمیل دورهدرصد از دانش  82منتشر شد،    2023

پاسخ که  داد  دانشنشان  و    81آموز  های  بوده  صحیح  می  87.5درصد  توصیه  دیگران  به  را  خرد  یادگیری   کنند درصد، 

(Romanenko et al, 2023.) ی ریادگدار بر ی ( در پژوهشی دریافتند یادگیری خرد اثر مثبت و معنی2022و همکاران ) 6خان  

وری  خرد بر افزایش بهره  یریادگی تعیین تأثیر  ( در پژوهشی به  1402فتحی و همکاران )  دارد.  انیدانشجو  شرفتیپ   زشیو انگ

 
4 MacLeod 
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های تخصصی  آموزش خرد بهره وری هایی را برای آموزشکه    ها بیانگر این بود یافتهپرداخته و   های الکترونیکی مدارس  آموزش

 . یابند آموزشی فراهم و فراگیران و مدرسان آن را راحت و جذاب میهر نوع سازمان و مرکز 

الذکر یادگیری خرد راهی مناسب و کارآمد برای گسترش و تقویت دانش بدون نیاز به فراگیران است. باتوجه به موارد فوق        

های خاص مانند آموزش انطباق گرفته تا حضور متمرکز بر فرهنگ ها، از آموزش مهارتتوان از آن برای اکثر انواع آموزش می

شرکت استفاده کرد. این ترکیبی عالی از یادگیری سریع، موثر و تعامل بالا است که اغلب با عناصری مانند گیمیفیکیشن غنی 

خوبی این رویکرد آموزشی به   .(Corbeil & Corbeil, 2023)شده است تا تجربه را نه تنها آموزشی، بلکه واقعاً لذت بخش کند

با عصر دیجیتالی امروزی هماهنگ است، جایی که دامنه توجه در حال کاهش است، اما نیاز به یادگیری مستمر در حال افزایش 

از مزایای آن می انعطافاست.  سازی، قابلیت دسترسی، مقرون به  پذیری، شخصیتوان به مواردی مثل کارایی و حفظ دانش، 

یادگیری خرد در عین حال که مزایای زیادی دارد، بدون چالش   صرفه بودن، یادگیری به موقع و مقیاس پذیری اشاره کرد. 

 نیست. 

تکه و اتکای بیش از  سازی بیش از حد، نداشتن عمق، تجربه یادگیری تکهتوان به مواردی مثل سادههای آن میاز چالش      

های بالقوه برای  کنند، درک تلهاین روش یادگیری را اتخاذ می  ها به طور فزایندهحد به فناوری اشاره کرد و از آنجایی که سازمان

آن مؤثر  استهدایت  مهم  بسیار  تکنیک  .(Sail, 2019)ها  از  استفاده  عملی  مزایای  معیارها  نشان این  را  خرد  یادگیری  های 

دهند. توجه به این نکته ضروری است که این یک راه حل یکسان نیست و کارایی آن بسته به نیازهای یادگیرنده، پیچیدگی  می

یادگیری خر آینده  باشد.  متفاوت  تواند  عوامل می  و سایر  پذیری،  مطالب  انطباق  است.  پتانسیل  از  پر  و  روشن  آموزش  د در 

همسویی آن با روندهای تکنولوژیکی، و اثربخشی در برآوردن نیازهای متنوع زبان آموزان مدرن، آن را جزء ضروری برنامه های  

پذیرتر برای توسعه نیروی کار خود تر و انعطافهای کارآمدتر، جذابها به دنبال راهآموزشی آینده می سازد. از آنجایی که سازمان

 هستند، بدون شک یادگیری خرد در خط مقدم این تحول قرار خواهد گرفت. 

  ییدوره ابتدا  یبر باز  یآموزش مبتن  یوربهره  شیخرد بر افزا  یریادگاثر ی  یبررسباتوجه به مفاهیم فوق، این پژوهش به         

بهره  شیخرد بر افزا  یریادگ یآیا  پردازد. به عبارت دیگر این پژوهش به دنبال پاسخ به این سوال است که  می  یشهرستان سار

 دار دارد؟اثر معنی یشهرستان سار ییدوره ابتدا یبر باز یآموزش مبتن یرو

 پژوهش   یروش شناس

آزمون با دو گروه آزمایش و کنترل استفاده شده است.  آزمون و پسآزمایشی است و از طرح پیشپژوهش حاضر از نوع شبه       

ها  باشد که تعداد آنمی  1402-1403دبستانی شهر ساری در سال تحصیلی  آموزان مقطع پیشجامعه آماری شامل تمامی دانش

صورت تصادفی  استفاده شده است. ابتدا یک منطقه شهری به   هدفمندگیری  نفر است. برای انتخاب نمونه از روش نمونه  2532

طور تصادفی از میان مراکز این منطقه برگزیده شدند؛  دبستانی بهاز میان مناطق شهرستان انتخاب شد و سپس دو مرکز پیش

ورت تصادفی انتخاب شد و از هر کلاس صعنوان گروه کنترل. از هر مرکز، یک کلاس بهعنوان گروه آزمایش و دیگری بهیکی به

   .عنوان نمونه پژوهش در نظر گرفته شدبه نفر در گروه کنترل(  15نفر در گروه آزمایش و  15)نوآموز 30

جلسه  9شد. گروه آزمایش به مدت  عنوان پیش آزمون بر روی دو گروه اجرابه  یبر باز یآموزش مبتن یورپرسشنامه بهره       

هر جلسه در معرض آزمایش )آموزش به روش یادگیری خرد یا میکرولرنینگ( قرار گرفتند و گروه  ،  دقیقه  15هفتگی  به طور  

و    گرفتهایی به روش عادی به مدت یک ساعت در هر جلسه قرار  جلسه به طور هفتگی در معرض آموزش  9کنترل به مدت  

. دو ماه پس از برگزاری و اتمام جلسات انددادهپاسخ    یبر باز  یآموزش مبتن  یورپس از پایان جلسات مجدد به پرسشنامه بهره

های به دست آمده با استفاده از آزمون نرمال و آزمون اندازه گیری مکرر تحلیل ، داده شددر جهت پیگیری مجدد آزمون اجرا  

   از روایی محتوا و روایی صوری استفاده شده است. پرسشنامه روایی تعیین برای  .اندشده

  استفاده  پژوهش،   هدف  و  گیری   اندازه  ابزار  محتوای  هماهنگی  میزان  مورد  در  متخصصان  نظر  از  محتوایی  روایی  ارزیابی  برای       

 ارائه   را  لازم  بازخورد  ابزار،  کیفی  بررسی  از  پس   تا   کند   می   درخواست  متخصصان  از  پژوهشگر  محتوا  کیفی  بررسی  در .  شود  می
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متخصصان امر، استاد راهنما، مشاور و اساتید    توسط  پرسشنامه  این  اعتبار محتوای  . شد  خواهند  اصلاح  موارد  آن   براساس  که  دهند 

 . باشد  می برخوردار لازم اعتبار از و گرفته است قرار  تأیید مورد گروه
توان چنین بوده است، میآزمون با گروه گواه  آزمون و پسباتوجه به اینکه طرح مورد استفاده در پژوهش حاضر طرح پیش       

تحقیق از روش    باشد . برای اندازه گیری پایایی اینآزمون )نمره کل( گروه تجربی میبیان نمود که متغیر وابسته همان نمره پس

بود و نشان دهنده آن بود که پرسشنامه مورد استفاده    %76.59لفای کرونباخ بدست آمده  آآلفای کرونباخ استفاده شد. ضریب  

اعتماد لازم برخوردار می قابلیت  از  به عبارت دیگر  یا  بالا و  پایایی  از جمعاز  بعد  آوری نظرخواهی تکمیل شده، تمامی  باشد. 

 کرد. SPSS 21افزارآوری شده را وارد نرمهای جمعدهی و تحلیل، داده ها را کدگذاری و برای سازمانپرسشنامه

های آمار توصیفی و استنباطی بهره گرفته شد. در سطح آمار استنباطی  دو دسته روشبه منظور تجزیه و تحلیل اطلاعات از         

برای بررسی همگنی و تجانس    . گردیداستفاده  ها  برای تعیین وضعیت طبیعی بودن دادهاسمیرنوف  -آماری کولموگروف  از تکنیک

پیشواریانس مقایسة  برای  لوین،  آزمون  از  پسآزمونها  و  میانگینآزمونها  مقایسة  برای  و  گروه  دو  پیشهای  و  های  آزمون 

 در نظرگرفته شد.  P˂0.05 ها،داری آزمونسطح معنی استفاده شد. تحلیل کوواریانساز آزمون آزمون پس

 یافته ها 

های  روشبا توجه به نوع تحقیق و فرضیات و  ) های مناسب آماری  ها با استفاده از روشدر این پژوهش تجزیه و تحلیل داده       

گیرد. در این تحقیق با استفاده از روش های آماری استنباطی به دو شکل توصیفی و استنباطی انجام می  (جمع آوری اطلاعات

به تجزیه و تحلیل و بررسی صحت و سقم فرضیات تحقیق پرداخته شده است. با توجه به اینکه طرح   شامل آزمون کوواریانس 

وابسته   توان چنین بیان نمود که متغیرآزمون با گروه گواه بوده است، میآزمون و پسمورد استفاده در پژوهش حاضر طرح پیش

 باشد.  آزمون )نمره کل( گروه تجربی میهمان نمره پس

آزمون در هر دو گروه گواه و تجربی به طور جداگانه محاسبه گردید و  آزمون و پسهای توصیف آماری نمرات پیششاخص      

 گردد. مشاهده می  1های توصیفی مربوط به آن در جدول داده

  10.67آزمون در گروه گواه  دهد، میانگین نمرات پیشهای گواه و تجربی نشان میهای آزمون مقایسه میانگین در گروهیافته       

آزمون تا حدودی افزایش داشته  باشد؛ این بدان معناست که نمرات افراد در پسمی  11.41آزمون این گروه  و میانگین نمرات پس

 است. 

 آزمون در هر دو گروه گواه و تجربیآزمون و پستوصیف آماری نمرات پیش  .1جدول

 انحراف معیار  میانگین  حداکثر  حداقل متغیر گروه 

 1.3871 10.6783 12 6 آزمون پیش گواه 

 1.3297 11.4186 14 8.5 آزمون پس

 2.9194 11.5980 12 6 آزمون پیش تجربی

 1.5297 15.6391 17.75 12 آزمون پس

 

یافته        اساس  میبر  فوق؛  در جدول  مندرج  پیشهای  نمره  میانگین  نمود؛  بیان  چنین  تجربی  آتوان  گروه  و    11.59زمون 

دهد که تفاوت زیادی بین نمرات افراد گروه  است و این موضوع نشان می  15.63آزمون افراد در این گروه  میانگین نمره پس

آزمون به ترتیب برابر با  آزمون و پسآزمون وجود دارد. انحراف معیار گروه تجربی در دو حالت پیشآزمون و پستجربی در پیش

 باشد. می 1.32و  1.38آزمون به ترتیب برابر آزمون و پسبوده و برای گروه گواه در دو حالت پیش  1.59و  2.91
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 اسمیرنف برای بررسی پذیره نرمال بودن  -نتایج آزمون کولموگروف  .2جدول

 p-value آماره آزمون  گروه 

 0.364 1.48 آزمون پیش گواه 

 0.372 1.58 آزمون پس

 0.386 1.79 آزمون پیش تجربی

 0.351 1.42 آزمون پس

 

اسمیرنوف نشان داده شده است. همانگونه که در    –( نتایج آزمون فرض نرمال بودن، با استفاده از کولموگروف  2در جدول )       

(، لذا توزیع α=05/0باشد )یعنی بیشتر از  ها بیشتر از سطح آلفا میداری گروهگردد، چون سطح معنی( مشاهده می2جدول )

 باشند. های فوق نرمال میمتغیر داده

 های پژوهش بررسی فرضیه

 نتایج تست لون برای فرضیه های پژوهش   .3جدول

 داری یسطح معن 2  درجه آزادی 1  درجه آزادی F فرضیه

 0.106 29 1 2.859 کلیپ آموزشی 

 0.118 29 1 2.859 کارتون 

 0.114 29 1 2.859 داستان کوتاه 

 0.129 29 129 2.859 خلاصه کتاب 

 

بهره  شیبر افزا ، بر اساس نتایج آزمون لون سطح معناداری برای همه فرضیه های پژوهش و تاثیر آن3با توجه به جدول        

 باشد.  است. پس فرض برابری واریانس ها برقرار می  p > 0.05ی، بر باز یآموزش مبتن یرو

 . دار داردمعنیاثر  یبر باز یآموزش مبتن یوربهره  شیهای آموزشی بر افزاکلیپ: اول آزمون فرضیه

 نتایج حاصل از تحلیل کوواریانس فرضیه اول .  4جدول

مجموع   متغیر

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

  میانگین

 مجذورات 

F سطح معنی-

 داری 

میزان  

 تاثیر

 توان آزمون 

 1.000 37.593 0.664 37.593 233.490 1 3669.071 پیش آزمون 

 1.000 49.128 0.000 49.128 4794.846 1 4794.856 عضویت گروهی

     97.599 28 1854.383 خطا 

      30 514619.579 کل

 

داری در گروه گواه و گروه تجربی تفاوت معنیهای آموزشی  کلیپآزمون  شود بین نمرات پسآشکار می  4همچنانکه از جدول         

دارد.   اساس می(p<0/05,49.128 =(19,1)وجود  این  بر  افزاهای  کلیپ  توان گفت که،  بر  آموزش   یوربهره  شیآموزشی 

های آموزشی بر  کلیپتوان فرض صفر مطرح شده مبنی بر بی اثر بودن  می دارد. بر اساس نتایج بالادار  اثر معنی  یبر باز  یمبتن
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بر   یآموزش مبتن  یوربهره  شیهای آموزشی بر افزاکلیپرا رد نموده و نتیجه گرفت که    یبر باز  یآموزش مبتن  یوربهره  شیافزا

 .  دار دارداثر معنی یشهرستان سار ییابتدا آموزان پایه پنجمی دانشباز

 .دار دارداثر معنی یبر باز  یآموزش مبتن یوربهره شیبر افزا کارتون: دوم آزمون فرضیه

 نتایج حاصل از تحلیل کوواریانس برای فرضیه دوم   .5جدول

درجه   مجموع مجذورات  متغیر

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 

F   سطح

 داری معنی

میزان  

 تاثیر

 توان آزمون 

 1.000 178.60 0.000 100.409 0.700 1 100.409 پیش آزمون 

عضویت  

 گروهی

37.809 1 37.809 67.351 0.000 67.25 1.000 

     0.562 28 10.682 خطا 

      30 6528.00 کل

 

داری در گروه گواه و گروه تجربی تفاوت معنی  کارتون  آزمون اثربخشیشود بین نمرات پسآشکار می  5همچنانکه از جدول         

توان اثر معنی دار دارد. بر اساس نتایج بالا می  کارتون  توان گفت که، بر این اساس می(p<0/05,25 .67 =(19,1)وجود دارد.  

را رد نموده و نتیجه گرفت که    یبر باز  یآموزش مبتن  یوربهره  ش یبر افزا  کارتونفرض صفر مطرح شده مبنی بر بی اثر بودن  

 . دار داردمعنیاثر  یشهرستان سار ییابتدا آموزان پایه پنجمی دانشبر باز یآموزش مبتن یوربهره شیبر افزا کارتون

 . دار دارداثر معنی یبر باز یآموزش مبتن یوربهره شیداستان کوتاه بر افزا  سوم: آزمون فرضیه

 نتایج حاصل از تحلیل کوواریانس برای فرضیه سوم .6جدول

درجه   مجموع مجذورات  متغیر

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 

F سطح معنی-

 داری 

میزان  

 تاثیر

 توان آزمون 

 1.000 21.83 0.000 56.717 176.517 1 315.764 پیش آزمون 

 1.000 28.29 0.000 65.128 196.341 1 541.229 عضویت گروهی

     76.284 28 612.409 خطا 

      30 324167.37 کل

 

داری  تفاوت معنیدر گروه گواه و گروه تجربی  معما  حل    فیتکلآزمون  آشکار می شود بین نمرات پس  6همچنانکه از جدول         

دار دارد. بر اساس نتایج بالا  اثر معنیداستان کوتاه    توان گفت که ، بر این اساس می(p<0/05,28.29 =(19,1)وجود دارد.  

را رد نموده و   یبر باز  یآموزش مبتن   یوربهره  شیداستان کوتاه بر افزاتوان فرض صفر مطرح شده مبنی بر بی اثر بودن  می

اثر   ی شهرستان سار  ییابتدا  آموزان پایه پنجمی دانشبر باز  یآموزش مبتن  یوربهره  شیداستان کوتاه بر افزانتیجه گرفت که  

 .دار داردمعنی
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 . دار دارداثر معنی یبر باز یآموزش مبتن یوربهره شیخلاصه کتاب بر افزا  چهارم: آزمون فرضیه

 نتایج حاصل از تحلیل کوواریانس برای فرضیه چهارم   .7جدول

درجه   مجموع مجذورات  متغیر

 آزادی 

-سطح معنی F میانگین مجذورات 

 داری 

میزان  

 تاثیر

 توان آزمون 

 1.000 17.281 0.000 56.717 164.537 1 295.271 پیش آزمون 

عضویت  

 گروهی

316.837 1 1721.32 65.128 0.000 22.97 1.000 

     59.286 28 510.396 خطا 

      30 298735.93 کل

 

داری در گروه گواه و گروه تجربی تفاوت معنی خلاصه کتاب  آزمون  آشکار می شود بین نمرات پس  7همچنانکه از جدول         

دارد. بر اساس نتایج بالا  دار  اثر معنی خلاصه کتاب    توان گفت که، بر این اساس می(p<0/05,22.97 =(19,1)وجود دارد.  

را رد نموده و    یبر باز  یآموزش مبتن  یوربهره  ش یخلاصه کتاب بر افزاتوان فرض صفر مطرح شده مبنی بر بی اثر بودن  می

اثر    یشهرستان سار  ییابتدا  آموزان پایه پنجم ی دانشبر باز  یآموزش مبتن  یوربهره  شیخلاصه کتاب بر افزانتیجه گرفت که  

 .دار داردمعنی

 بحث و نتیجه گیری 

به          افزا  یریادگیتأثیر    یبررسپژوهش حاضر  بر  باز  یآموزش مبتن  یوربهره  شیخرد  ابتدا  یبر    ی شهرستان سار   ییدوره 

از یافته و    کوتاه   ، کارتون، داستانکلیپ های آموزشیشامل  خرد    یریادگدهد ی های پژوهش نشان می پرداخت. نتایج حاصل 

دار دارد که همسو با یافته های  ی اثر معنیشهرستان سار ییدوره ابتدا یبر باز یآموزش مبتن  یوربهره شیبر افزا کتاب خلاصه

یادگیری خرد روش .  باشد( می1402( و فتحی واجارگاه و همکاران )1399نصیری و همکاران )و    (2022)  خان و همکاران

بهرهو   یادگیری که در توسعهاست  آموزشی جدیدی   پایه آموزش .نقش موثری دارد  وری آموزشیافزایش  با   یادگیری بر  خرد 

توان ویدیوهای کوتاه، پاورپوینت،  آن میهای اصلیسر وکار دارد. از بخش یادگیری مدت  های کوتاه واحدهای نسبتا کوچک فعالیت

های آنلاین افزایش  های مجازی اشاره کرد. امروزه که سطح دسترسی به فناوریها و کنفرانسهای صوتی، اینفوگرافیککلیپ

های تخصصی هر نوع سازمان  آموزش هایی را برای وریبهره یافته است و هر روز بر تعداد کاربران افزوده می شود،آموزش خرد

از مهماز طرف دیگر    .یابندو مرکز آموزشی فراهم و فراگیران و مدرسان آن را راحت و جذاب می ای  هترین روشبازی یکی 

برد بلکه احساسات و عقایدش را به  از طریق بازی نه تنها لذت میآموز دانششود. محسوب میآموزان و دانشیادگیری کودکان  

آموزد. بازی در دوره پیش دبستانی و ابتدایی، برای رشد همه جانبه کودک ضروری دهد و زندگی کردن را میراحتی بروز می 

کنند و به تدریج برای رعایت  جریان رشد به سه نوع بازی مهارتی، نمادین و با قاعده اقدام میاست. به نظر پیاژه کودکان در  

شوند. مشاور از طریق مشاهده کودک در حین بازی می تواند رفتار واقعی او را بشناسد و سپس برای قوانین اجتماعی آماده می

های  در دهه  .مناسب او به گفت و گو بپردازدتش اقدام کند و در موارد ضروری با والدین کودک برای تغییر رفتارهای نالارفع مشک

 های فعال در حال تغییر بوده است.  های غیر فعال به سمت روشاخیر تمایل از سمت روش

هایی که از  تئوری  .های یادگیری فعال، استفاده از بازی استشود. یکی از روشدر یادگیری فعال عمق یادگیری بیشتر می       

توان بدون  تر میلاکنند خود مستقل از بازی هستند، لذا در آموزش و یادگیری سطوح بابه کار گیری بازی در آموزش حمایت می
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این که یادگیرنده را درگیر یک بازی تمام عیار کرد، تعدادی از خصوصیات بازی را مورد استفاده قرار داد. ایجاد بازخورد در حین  

از  . تر بیشتر می کندولیت در یادگیرندگان شده و تمایل آنها را برای یادگیری موارد مشکلئبازی باعث افزایش لذت و حس مس

ترین که یکی از مهم  اثبات شدهارزشی است، ولی امروزه به یقین  پنداشتن که بازی، کار بیهوده و بیدیر باز بیشتر مردم چنین می

فراگیری همکارینیاز و  تقویت  نیاز در حیطه  این  است.  بازی  نفس، هوش، خهای کودک،  به  اعتماد  اجتماعی،  و  لاهای  قیت 

ها به عنوان بازی.  یابدرسیدن به کارآیی بیشتر نمود بهتری میهای دوره کودکی و کسب توان در  همچنین از میان بردن عقده

های آموزشی موجب ارتقاء  استفاده از بازی کنند.  آموزان در حل مسائل آموزشی به بهترین نحو کمک میروش تدریس، به دانش

می آموزان  دانش  در  انگیزه  افزایش  و  بازییادگیری  دیگر  مزیت  سبکشود.  با  بودنشان  متناسب  آموزشی،  مختلف  های  های 

شود به گفته دیویی تجربه یک  تحقیقات نشان می دهد که تجربه بازی باعث سازگاری با محیط می.  آموزان استیادگیری دانش

 . موجود و تجارب قبلی ماستوضعیت ت بین لانتیجه از فعل و انفعا

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش 

دیگر و موقعیت های کاری متفاوت برای آگاهی از اینکه آیا واقعا این اثرها در موقعیت های  مقاطع  تکرار چنین پژوهشی در .1

 دیگر نیز صادقند، ضرورت دارد.

 . تواند بسیار اثربخش باشدنمونه بزرگتر از جوامع مختلف در اجرای امر تحقیق و نتایج بهتر میانتخاب جامعه آماری و  .2

 .شود استفاده آموزشی کتب متون تدوین در خرد یادگیری بر مبتنی  درسی برنامه الگوی از شودمی پیـشنهاد همچنین.3

 ملاحظات اخلاقی 

 نتایجهدف از آزمون به اطلاع دانشجویان رسانده شد و نویسندگان از رضایت همه دانشجویان جهت استفاده از  در مطالعه حاضر  

 آزمون آنها در این مطالعه اطمینان حاصل کردند. 

 حامی مالی

 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد. هزینه

 تعارض منافع 

 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
 

References 
AlTameemy, F.(2017). Mobile phones for teaching and learning: implementation and students’ and teachers’ 

attitudes. J Educ Technol Soc. 45:436-451.  10.1177/0047239516659754  . 

Corbeil, R., & Corbeil, M. E. (2023). Microlearning: The “OG” or Hot New Trend? EDUCAUSE Review. 

Ebbinghaus H.(1885).  Memory: A Contribution to Experimental Psychology . Teachers College, Columbia 

University, New York. 

Ebrahimi Dabbagh, Mohammad, and Zafarhidarpour, Mehdi.( 2022). a review of the effects of micro-learning on 

the level of learning. Research in experimental science education, volume 1, number 1, 1-8. [In Persian] 

Freeman, L. E. (2016). Microlearning, a video series: a sequence of videos exploring the definition ,affordances, 

and history of microlearning . 

Fatah Vajargah, Korosh and Arefi, Saeedeh and Dehghan Saein, Rasul. )1402(. learning wisdom and its effects in 

increasing the efficiency of electronic education in schools, the fifth national conference on innovation 

and research in psychology, law and cultural management, Tehran. [In Persian] . 

Gabriel Pedro LFM, de Oliveira Barbosa CMM, das Neves Santos CM. (2018).  A critical review of mobile 

learning integration in formal educational contexts. Int J Educ Technol High Educ. 15. 10.1186/s41239-

018-0091-4 . 

Hug T. (2005). Micro learning and narration: exploring possibilities of utilization of narrations and storytelling 

for the designing of “micro units” and didactical micro-learning arrangements. Proceedings of Media in 

Transition. MIT, Cambridge, MA. 

Kang, SH. (2016). Spaced repetition promotes efficient and effective learning: policy implications for  instruction. 

PIBBS. 6, 3:12-19.  10.1177/2372732215624708 . 

Khan, M., Pridgen, S., & Nutter-Pridgen, K. L. (2022). The effect of a rich environment with micro learning on 

https://er.educause.edu/articles/2023/8/microlearning-the-og-or-hot-new-trend


 ی شهرستان سار ییدوره ابتدا ی بر باز ی آموزش مبتن یور بهره شی خرد بر افزا یری ادگینقش 

 38-48، صص  1403 زیی،پا1شماره ک،ی دوره  مدیریت یادگیری،رهیافت های نوین فصلنامه 

48 
 

the learning rate and motivation of students' progress. The Journals of Gerontology: Series B, 73(8), 

1339-1349. 

MacLeod , S, Reynolds MG, Lehmann H.(2018). The mitigating effect of repeated memory reactivations on 

forgetting. Nature. 2018, 3:9. 

Mayer, R. E. (2001). Dual-Coding Theory. In International Encyclopedia of Education (3rd ed.) 

Murre JM, Dros J. (2015). Replication and analysis of Ebbinghaus' forgetting curve . PLoS One.10:e0120644. 

10.1371/journal.pone.0120644 

Nasiri, Ali& Adib Moradi Langroudi, Arshiya,  )2019( .investigation of prominent approaches of implementing 

gamification technique as a micro learning tool in integrated and mobile learning environments, the first 

national mobile learning conference, from idea to practice, Tehran. [In Persian] 

Roesler, R. (2017). Molecular mechanisms controlling protein synthesis in memory reconsolidation . Neurobiol 

Learn Mem, 142:30-40. 10.1016/j.nlm.2017.04.015 

Romanenko, Yulia & Solodovnikova, Ekaterina & Maksimenko, Nadezhda.(2023).  

   Microlearning as a new method of teaching soft skills to university students. Frontiers in Education.  

Sail M. S. (2019). Using Micro-learning on Mobile Applications to Increase Knowledge Retention and        

WorkPerformance: A Review of Literature. Cureus, 11(8), e5307. 

Scott H, Andrew G.(1997). Hum Perform. Order effects in personnel decision making .1997;10:31–46. 

Sir wan Mohammed, G., Wakil, K., Sirwan Nawroly, S. (2018). The Effectiveness of Microlearning to Improve 

Students’ Learning Ability. International Journal of Educational Research Review. 

Yuan X. (2022). Evidence of the Spacing Effect and Influences on Perceptions of Learning and Science Curricula. 

Cureus, 14(1), e21201. 

https://www.sciencedirect.com/topics/neuroscience/dual-coding-theory
https://www.researchgate.net/publication/371027497_Microlearning_as_a_new_method_of_teaching_soft_skills_to_university_students
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6716752/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6716752/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8759977/


49 

Research Article 

The Interrelationship of Social Responsibility, Professional Competence, 

Ethical Standards, and Entrepreneurship Among Elementary School 

Teachers 

 
Faranak Mosavi*1

  Noorkhoda Veisi Deh Kabodi2  
1. Associate Professor, Department of Educational Management, Kermanshah Branch, Islamic Azad University, 

Kermanshah, Iran 

2. Ph.D Student in Educational Management, Kermanshah Branch, Islamic Azad University, Kermanshah, Iran 

 

 

 

 

Citation: Mosavi ، F. Veisi Deh Kabodi  ،N (2024). The Interrelationship of Social Responsibility, Professional 

Competence, Ethical Standards, and Entrepreneurship Among Elementary School Teachers, Journal of New 

approaches to learning management.  Vol 1, No 1, pp 49-61. 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

Journal of New Approahces to Learning Management      Vol 1, No. 1, Autumn 2024 

 

 
 

Received: 23/12/2024 

Revised: 09/02/2025 

Accepted: 10/02/2025 

PP: 49-61 

 

 

 
 

Keywords: 
Social Responsibility, 

Professional Competence, 

Ethical Standards, 

Entrepreneurship 

Abstract 

Introduction: The aim of the present study was to investigate the relationship between 

social responsibility, professional competence, and ethical standards with the level of 

entrepreneurship among elementary school teachers in Kermanshah. 

Methodology: This descriptive research utilized a correlational design. The statistical 

population consisted of approximately 283 elementary school teachers in the city, with 

the sample including 120 teachers selected through random sampling based on Morgan's 

formula. The instruments used in this study included Harrison Gaff's (1999) Social 

Responsibility Questionnaire, Etracht's (2002) Professional Competence Questionnaire, 

Rabiner's (2000) Ethical Standards Questionnaire, and the Entrepreneurial Behavior 

Questionnaire by Mogimi (1390). 

Findings: The findings were analyzed using Pearson correlation coefficient and multiple 

regression methods. Results indicated a significant positive relationship between social 

responsibility and the level of entrepreneurship among teachers. Additionally, 

significant positive relationships were found between professional competence and the 

level of entrepreneurship, as well as between ethical standards and entrepreneurship. 

Furthermore, the variables of social responsibility, professional competence, and ethical 

standards were identified as predictors of teachers' entrepreneurship in that order. 

Conclusion: Based on the findings of this study, it is essential to design educational 

programs focused on social responsibility for teachers. These programs should include 

workshops and continuous training that enhance teachers' professional and 

entrepreneurial skills. Moreover, creating collaborative environments between teachers 

and entrepreneurs can foster effective interactions and leverage practical experiences. 

The use of innovative teaching methods, such as simulation, will strengthen teachers' 

confidence and practical skills. Finally, continuous evaluation of these programs' 

impacts and the development of practical guides for entrepreneurship in education can 

lead to improved educational quality and positive outcomes within the educational 

community. 
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 چکیده

از پژوهش حاضر، بررسی    مقدمه و هدف: اجتماعی، توانایی شغلی و رابطه مسئولیت هدف  پذیری 

 اخلاق مداری با میزان کارآفرینی معلمان مدارس ابتدایی در شهر کرمانشاه بود. 

این پژوهش به روش توصیفی و از نوع همبستگی انجام شد. جامعه آماری    :پژوهش  ی روش شناس

نفر برآورد شد. نمونه    283ها حدود  شامل تمامی معلمان مدارس ابتدایی این شهر بود که تعداد آن

گیری تصادفی و بر اساس فرمول مورگان  نفر از معلمان مذکور بود که از طریق نمونه  120آماری شامل  

مسئولیت  پرسشنامه  شامل  پژوهش  این  در  استفاده  مورد  ابزارهای  شدند.  اجتماعی  انتخاب  پذیری 

( گاف  )1999هاریسون  اترخت  شغلی  توانایی   ،)2002( رابینر  مداری  اخلاق  رفتار  2000(،  و   )

 باشد. ( می1390کارآفرینانه در سازمان مقیمی )
ها با استفاده از روش ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه تحلیل شدند.  یافته  :هایافته

معناداری  پذیری اجتماعی و میزان کارآفرینی معلمان رابطه مثبت و  نتایج نشان داد که بین مسئولیت 

وجود دارد. همچنین، رابطه مثبت و معناداری بین توانایی شغلی و میزان کارآفرینی معلمان و نیز بین  

به آنان مشاهده شد.  میزان کارآفرینی  و  مداری  متغیرهای مسئولیت اخلاق  اجتماعی،  علاوه،  پذیری 

  .کننده کارآفرینی معلمان بودندبینیتوانایی شغلی و اخلاق مداری به ترتیب پیش 

  پذیری یت بر مسئول  یمبتن  یآموزش   یهابرنامه   یپژوهش، طراح  ینا  هاییافتهبا توجه به    گیری:نتیجه

مستمر هستند    یآموزش  یهاها و دوره ها شامل کارگاه برنامه   یناست. ا  یمعلمان ضرور  یبرا   یاجتماع

  اری همک  یبسترها  یجادا  ین،. همچنکنندیمعلمان کمک م  ینیو کارآفر  یشغل  هایییکه به ارتقاء توانا

کند.    یبرداربهره  یعمل  یاترا فراهم آورد و از تجرب  یتعاملات مؤثر   تواندیم  ینانمعلمان و کارآفر  یانم

معلمان را    یعمل  یهااعتماد به نفس و مهارت   سازی،یهنوآورانه مانند شب  یآموزش  یهااستفاده از روش 

نها  یتتقو در  کرد.  تأث  یابیارز  یت،خواهد  تدوبرنامه  ینا  یرمستمر  و    ی برا   یعمل  یراهنماها   ینها 

 شود.   یمثبت در جامعه آموزش  یجو نتا  یآموزش  یفیتمنجر به بهبود ک  تواندی در آموزش م  ینیکارآفر

   فرانک موسوی  نویسنده مسئول:* 

 frnkmosavi@yahoo.com :پست الکترونیکی

1403، پائیز  1فصلنامه رهیافت های نوین مدیریت یادگیری                        دوره اول، شماره   

معلمان    ینیبا کارآفر   یو اخلاق مدار  یشغل  یی توانا  ی،اجتماع  یریپذ  یترابطه مسئول (1403) ویسی ده کبودی، نورخدا    موسوی، فرانک.    استناد:

 49-61:  ، شماره صفحات1403  زییپا  ک، یدوره اول شماره    ، رهیافت های نوین مدیریت یادگیری.ییمدارس ابتدا
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  مهدمق

است.   یافته  یشتریب  یتمختلف، از جمله آموزش، اهم  یهادر بخش  یاجتماع   پذیرییت مفهوم مسئول  یر،اخ  یهادر سال       

آموزش، معلمان   ینهاست. در زم  یطور کلنفع جامعه به  یها به عمل براتعهد افراد و سازمان  یبه معنا  یاجتماع   پذیرییت مسئول

  هاییوهبر ش  یتوجهقابل  یر تأث  تواندیها مآن  یاجتماع   پذیرییت و مسئول  ارندد  یندهآ  یهابه نسل  یدهدر شکل  یاتینقش ح

است که    یگریها و دانش معلمان است، عامل دکه شامل مهارت  ی، شغل  توانایی   .داشته باشد  شانینانهکارآفر  یو رفتارها  یاحرفه 

  های یتدارند که در فعال  یشتریبالاتر، احتمال ب  یاحرفه  هاییی. معلمان با تواناکندیکمک م  یادگیریو    یس مؤثر تدر  یج به نتا

در آموزش   ی اخلاق  یاستانداردها  ین،. علاوه بر ادمشارکت کنن  بخشند،یرا بهبود م  یآموزش  یفیتکه ک  ایینانهنوآورانه و کارآفر

ها  آن  یلمعلمان و تما  گیرییمتصم  یندو بر فرآ  کنندیآموز عمل ماعتماد و صداقت در روابط معلم و دانش  یبرا  اییهبه عنوان پا

  یاخلاق  یو استانداردها  یشغل   ییتوانا   ی،اجتماع   پذیرییت مسئول  تلاقی   .گذارندیم   یرتأث  ینانهکارآفر  های یتبه ابتکار عمل در فعال

در آموزش   ینی. کارآفرکندیم  یجادا  یی معلمان مدارس ابتدا  ینیبر کارآفر  یرها متغ  ینا  یرتأث  یدرک چگونگ  یرا برا  یچارچوب

راه به  نم  یدجد  ی وکارهاکسب   یاندازتنها  توانا  شود؛یمحدود  شامل  پاسخگو  گاری ساز  ی،نوآور  ییبلکه  ن  ییو    یازهای به 

ندانش جامعه  و  بنابراشودیم   یزآموزان  ب  یبررس  ین،.  م  ین ا  ینرابطه  راستا  یارزشمند  های ینشب  تواند یعوامل    یت تقو  یدر 

نت  ینیکارآفر  هاییتظرف در  و  آموزش  یجه،معلمان  تجربه  دهد  یبهبود  داده  ها پژوهش  .ارائه  معلماننشان  که  به    ی اند  که 

 ی مثبت   ییراتدر تلاشند تا تغ  یرادارند، ز  ینیکارآفر  یهبه نشان دادن روح  یشتریب  یلهستند، تما  یبندپا  یاجتماع   پذیرییت مسئول

های  ای در حوزهطور فزایندههای اخیر، توجه به اخلاق در رهبری و رفتار سازمانی بهدر سال   .کنند  یجادخود ا  یآموزش  یطدر مح

اهمیت   بر رفتارهای فردی و سازمانی،  تأثیرات عمیق اخلاق  به  با توجه  یافته است.  افزایش  اجتماعی  روانشناسی  مدیریتی و 

 ,Shaw) ویژه در حوزه آموزش، بیش از پیش نمایان شده استبررسی روابط میان رهبری اخلاقی و رفتارهای اخلاقی کارکنان، به

 شودافزایش رضایت شغلی شناخته میدهی به فرهنگ سازمانی و  عنوان یکی از عوامل کلیدی در شکلرهبری اخلاقی به  (2020

(Brown & Treviño, 2006)   های اساسی در رهبری،  عنوان ویژگیپذیری اجتماعی و توانایی شغلی بهاز سوی دیگر، مسئولیت

می ایفا  معلمان  میان  در  کارآفرینی  و  مثبت  رفتارهای  ترویج  در  مهم    (Aguinis & Glavas, 2012). کنندنقشی 

در این  ؛  های کاری وجود دارددهند که رابطه مثبتی میان ادراکات اخلاقی و رفتارهای اخلاقی در محیطتحقیقات نشان می       

عنوان مثال،  عنوان یکی از عوامل تأثیرگذار بر میزان کارآفرینی معلمان عمل کند. بهتواند بهپذیری اجتماعی میراستا، مسئولیت 

توانند تأثیرات منفی بر رفتارهای کارکنان داشته باشند.  های اخلاقی میاد که چالشنشان د (1401رابینسون )  ای توسطمطالعه

پذیری اجتماعی، در مواجهه به این نکته اشاره کرده است که معلمان با هوش هیجانی بالا و مسئولیت( 1400هونگ )همچنین،  

چالش میبا  عمل  بهتر  آموزشی،  به .کنندهای  نیز  معلمان  شغلی  توانایی  این،  بر  در شکلعلاوه  دیگری  عامل  به  عنوان  دهی 

آنها در نظر گرفته می توانایی شغلی میکارآفرینی  افزایش  واقع،  بهبود مهارتشود. در  به  کارآفرینی و خلاقیت در  تواند  های 

پذیری  ولیت های آموزشی کمک کند. با این حال، هنوز نیاز به تحقیقات بیشتری در زمینه ارتباطات پیچیده میان مسئمحیط

 .(John, 2021) اجتماعی، توانایی شغلی، اخلاق مداری و کارآفرینی معلمان وجود دارد

 

 ی پذیری اجتماع مسئولیت 

های اجتماعی خود است. این مفهوم به ویژه در زمینه  پذیری اجتماعی به معنای تعهد فرد به انجام وظایف و نقشمسئولیت        

 (Meyer, 2020). ددارد، زیرا معلمان به عنوان الگوهای اجتماعی باید به نیازهای جامعه پاسخگو باشنآموزش و پرورش اهمیت  

 ی شغل ییتوانا

  یهاشامل مهارت  ییتوانا نیاشاره دارد. در مورد معلمان، ا  ی شغل  فیانجام وظا  یها و دانش لازم برابه مهارت یشغل  یی توانا       

   .(Darling-Hammond, 2017)است  ن یآموزان و والدکلاس و ارتباط با دانش  تیریمد  س،یتدر
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 یمداراخلاق 

و  یااخلاق حرفه تیمعلمان، رعا یاشاره دارد. برا کند،یم ت یکه رفتار فرد را هدا یها و اصول اخلاقبه ارزش یمداراخلاق       

 . ( Lovat, 2017)است  یآموزان ضروردانش یبرا ی تیعادلانه و حما یطیمح جادیا

 ینیکارآفر

جامعه   ای در کلاس درس   هایها و نوآورپروژه یاندازو راه  جادیمعلمان در ا یی توانا یآموزش به معنا نهیدر زم  ینیکارآفر       

 . (Kuratko, 2016)معلمان وابسته است  یریپذسکیخلاقانه و ر ی هاییموضوع به توانا نیاست. ا

توانند تأثیر مثبتی بر کارآفرینی  مداری میپذیری اجتماعی و اخلاق دهد که مسئولیت تحقیقات نشان میرابطه بین مفاهیم        

پذیرند و دارای اخلاق قوی هستند، بیشتر به  آموزان خود مسئولیت معلمان داشته باشند. معلمانی که نسبت به جامعه و دانش

 ,Fayolle & Gailly).   کندآموزان کمک می های نوآورانه و حمایتی هستند که به رشد و یادگیری دانشمحیطدنبال ایجاد  

2015) 
های آموزشی است.  این تحقیق به دنبال بررسی این روابط و تأثیرات متقابل آنها بر کیفیت رفتارهای کارآفرینانه در محیط       

 : های پژوهشی شامل موارد زیر هستندفرضیه 

 .پذیری اجتماعی با میزان کارآفرینی معلمان رابطه وجود داردبین مسئولیت 

 .بین توانایی شغلی با میزان کارآفرینی معلمان رابطه وجود دارد

 .بین اخلاق مداری با میزان کارآفرینی معلمان رابطه وجود دارد

 .بینی استپذیری اجتماعی، توانایی شغلی و اخلاق مداری قابل پیشکارآفرینی معلمان بر اساس مسئولیت

 پژوهش   یروش شناس

همبستگی است. جامعه آماری شامل  -های کاربردی و از نظر اجرا، از نوع توصیفیاین پژوهش به لحاظ هدف، در زمره پژوهش

معلم، با استفاده  نفر    120ای متشکل از  باشد. نمونهنفر می  283کلیه معلمان مدارس ابتدایی شهرستان کرمانشاه با تعداد حدود  

اند. جامعه مورد نظر شامل معلمان از هر دو جنس و با  گیری تصادفی ساده و بر اساس جدول مورگان انتخاب شدهاز روش نمونه 

  .سال متغیر است 58تا  25ها بین تحصیلات فوق دیپلم، لیسانس و فوق لیسانس است و سن آن

  ابزار پژوهش 

مسئولیت         )پرسشنامه  گاف  هاریسون  اجتماعی  شامل  1999پذیری  پرسشنامه  این  میزان   15(:  که  است  سؤال 

شود و پایایی آن در مطالعات  ای انجام میدرجه   5دهی بر اساس مقیاس کند. نمرهپذیری اجتماعی افراد را ارزیابی میمسئولیت 

  .گزارش شده است 0.91تا  0.70مختلف بین 

بعد )اخلاق، تعهد، عدالت سازمانی و وجدان( است.    4سؤال و    30: این پرسشنامه دارای  (2000پرسشنامه اخلاق مداری رابینر )

  .گزارش شده است  0.87ای بوده و پایایی آن درجه  5دهی بر اساس مقیاس نمره

سؤال و سه بعد ساختاری انگیزش شغلی است. پایایی این پرسشنامه بین   25(: شامل  2002پرسشنامه توانایی شغلی اوترخت )

  .متغیر است  0.91تا  0.68

ای درجه  5دهی بر اساس مقیاس  سؤال و نمره  12(: این پرسشنامه شامل  2002پرسشنامه رفتار کارآفرینانه در سازمان رابینز )

  .گزارش شده است 0.88است. پایایی این پرسشنامه به طور متوسط 

ها  ها به آنمعلمان ارائه شد و توضیحات لازم در مورد نحوه تکمیل پرسشنامهها به  ها، آنسازی پرسشنامهپس از تهیه و آماده

آوری  ها را تکمیل کردند. پس از جمعداده شد. معلمان پس از اعلام رضایت و اطمینان از محرمانه ماندن اطلاعات، پرسشنامه

های توصیفی )فراوانی، درصد،  ها، از آزمون منتقل شدند. در تحلیل داده SPSS افزارها برای تحلیل آماری به نرم اطلاعات، داده

شناسی به این روش  .میانگین و انحراف معیار( و استنباطی )آزمون همبستگی پیرسون و رگرسیون گام به گام( استفاده شد
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تواند به عنوان یک مبنای علمی برای ارسال به مجلات  منظور اطمینان از دقت و اعتبار نتایج پژوهش طراحی شده است و می

 .معتبر مورد استفاده قرار گیرد

 یافته ها 

یافته های توصیفی این پژوهش شامل شاخص های آماری مانند میانگین، انحراف معیار برای کلیه متغیرهای مورد مطالعه         

 ارائه شده است.  1در این پژوهش در جدول 

 
ولیت پذیری اجتماعی، توانایی  شغلی و اخلاق مداری با میزان کارآفرینی معلمان  ئ مس: میانگین، انحراف معیار نمره متغیرهای  1جدول  

 مرد و زن 

 متغیر
 

 آزمودنی ها 
 تعداد انحراف معیار  میانگین 

 مسولیت پذیری اجتماعی  

 65 85/13 85/81 مرد معلمان  

 55 49/11 98/79 زنمعلمان  

 120 36/12 26/80 معلمانکل  

 توانایی  شغلی

 65 35/14 58/69 مرد معلمان  

 55 25/12 62/65 زنمعلمان  

 120 65/13 10/67 معلمانکل  

 اخلاق مداری   

 208 18/14 19/120 معلمان  مرد 

 92 32/12 7/121 معلمان  زن  

 300 71/13 58/120  کل معلمان

 اخلاق مداری  در زمینه 

 اخلاق 

 208 67/5 29/34 معلمان  مرد 

 92 69/4 54/35 معلمان  زن  

 300 45/5 60/34  کل معلمان

 اخلاق مداری  در زمینه 

 تعهد

 208 41/6 56/30 معلمان  مرد 

 92 20/6 57/31 معلمان  زن  

 300 35/6 81/30  کل معلمان

 اخلاق مداری  در زمینه 

 عدالت سازمانی 

 208 61/4 91/30 معلمان  مرد 

 92 48/5 65/30 معلمان  زن  

 300 82/4 85/30  کل معلمان

اخلاق مداری  در زمینه 

 وجدان کاری 

 208 08/4 41/24 معلمان  مرد 

 92 39/4 00/24 معلمان  زن  

 300 15/4 31/24  کل معلمان

 کارآفرینی

 109 32/9 43/44 مرد معلمان  

 91 85/9 02/45 زنمعلمان  

 200 66/9 73/44 معلمانکل  

 

 پژوهش حاضر، شامل فرضیه های زیر است که هر فرضیه همراه با نتایج به دست آمده از تجزیه و تحلیل آن ارائه می گردد. 
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 : نتایج آزمون کلموگروف ـ اسمیرنف در مورد پیش فرض نرمال بودن توزیع نمرات متغیرهای پژوهش 2جدول  

 نمرات نرمال بودن توزیع  
Z    کولموگروف

 اسمیرونوف 
 سطح معنی داری 

 127/0 17/1 ولیت پذیری اجتماعی  ئمس

 216/0 05/1 توانایی  شغلی

 076/0 27/1 اصول اخلاقی

 358/0 926/0 اخلاق 

 675/0 722/0 تعهد

 214/0 05/1 عدالت سازمانی 

 392/0 900/0 وجدان کاری 

 143/0 14/1 کارآفرینی

 
بیشتر است، لذا   05/0اسمیرونوف از مقدار  –داری آزمون کولموگروف شود سطح معنیمشاهده می2جدول همان گونه که در 

های زیر مورد  رگرسیون، فرضیه  تحلیلهای پیش فرض نرمال بودن توزیع متغیرها رعایت شده است. پس از بررسی پیش فرض

 بررسی قرار گرفت:

 معلمان رابطه وجود دارد.   اجتماعی  با میزان کارآفرینیولیت پذیری ئبین مسفرضیه اول: 

 
 ولیت پذیری اجتماعی  با میزان کارآفرینی معلمانئمس: ضرایب همبستگی ساده بین  3جدول  

 متغیر ملاک 
 ضریب همبستگی متغیرپیش بین 

(r) 

 سطح 

 ( pمعنی داری )

 تعداد

 ( nنمونه )

 کارآفرینی
 ولیت پذیری اجتماعی  ئمس

41/0 0001/0 120 

 

ولیت پذیری اجتماعی  با میزان کارآفرینی معلمان رابطه مثبت و معنی  ئمشاهده می شود بین مس 3همان طوری که در جدول 

اجتماعی   ولیت پذیری  ئگردد. به عبارت دیگر، هر چه مس (. بنابراین فرضیه اول تأیید میr=  41/0و    =032/0pداری وجود دارد )

 معلمان بالاتر باشد به همان اندازه با میزان کارآفرینی آنان نیز افزایش پیدا می کند. 

 بین توانایی  شغلی با میزان کارآفرینی معلمان رابطه وجود دارد.فرضیه دوم: 

 
 توانایی  شغلی با میزان کارآفرینی معلمان: ضرایب همبستگی ساده بین  4جدول  

 متغیر ملاک 
 متغیرپیش بین 

 ضریب همبستگی

(r) 

 سطح 

 ( pمعنی داری )

 تعداد

 ( nنمونه )

 120 0001/0 63/0 توانایی  شغلی کارآفرینی

 

رابطه مثبت و معنی داری مشاهده  توانایی  شغلی با میزان کارآفرینی معلمان ارائه شده است بین   4همان طوری که در جدول 

میزان ،  توانایی  شغلی معلمانگردد. به عبارت دیگر، با افزایش   بنابراین فرضیه دوم تأیید می(.  r=    63/0و    =0001/0pمی شود )

 افزایش یافته است. کارآفرینی معلمان
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 فرضیه سوم: بین اخلاق مداری  با کارآفرینی معلمان رابطه وجود دارد.

 
 کارکنان: ضرایب همبستگی ساده بین اخلاق مداری  با کارآفرینی    5جدول  

متغیر      

 ملاک  

 ضریب همبستگی متغیر پیش بین 

  (r) 

 سطح  

 (  pمعنی داری)  

 تعداد

 (   nنمونه)

 کارآفرینی

 001/0 56/0 اخلاق مداری   

120 

 001/0 47/0 اخلاق 

 001/0 39/0 تعهد

 001/0 46/0 عدالت سازمانی 

 001/0 45/0 وجدان کاری 

 

 =001/0pمشاهده می شود بین اخلاق مداری  با کارآفرینی رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد )   5همان طوری که در جدول  

گردد. به عبارت دیگر، هر چه اخلاق مداری  معلمان بالاتر باشد به همان اندازه،   (. بنابراین فرضیه سوم تأیید میr=    56/0و  

 وبالعکس.   هکارآفرینی آنان افزایش پیدا کرد

وجدان کاری با کارآفرینی معلمان رابطه مثبت و    و   عدالت سازمانی   ، تعهد  ،اخلاقهمچنین بین اخلاق مداری  در زمینه های  

  و   عدالت سازمانی  ،تعهد  ، نگرانی اخلاق مشاهده می شود. به عبارت دیگر، با افزایش اخلاق مداری در زمینه های    معنی داری

 همراه شده است.  کارآفرینی آنان با افزایش  وجدان کاری

 ولیت پذیری اجتماعی ، توانایی  شغلی و اخلاق مداری توان پیش بینی کارآفرینی معلمان را دارند. ئمسفرضیه چهارم: 

 
ولیت پذیری اجتماعی ، توانایی  شغلی و اصول اخلاقی( با کارآفرینی معلمان با  ئ:  رگرسیون چندگانه متغیرهای پیش بین )مس6جدول   

 همزمان و مرحله ای روش ورود  

ولیت ئمساز روی متغیرهای    کارآفرینی سازمانی معلمانمشاهده می شود، رگرسیون پیش بینی     6همان طوری که در جدول  

اخلاق مداری   و  توانایی  شغلی   ، اجتماعی  ) ، معنیپذیری  باشد  متغیر مسF=51/24و    p<0001/0دار می  پذیری ئ(.  ولیت 

توانند   می  29/0و متغیر اخلاق مداری با ضریب بتای    33/0توانایی  شغلی با ضریب بتای ، متغیر  34/0اجتماعی  با ضریب بتای  

کارآفرینی  از واریانس    %68دهد   نشان می  2Rرا پیش بینی کنند. همچنین، مقدار    کارآفرینی معلمانبه طور مثبت و معنی داری  

ش 
رو

 

 R 2R F = p  t = p متغیرهای پیش بین 

 

 ولیت پذیری اجتماعی  ئمس

68/0 46/0 51/24 0001/0 

34/0 019/9 0001/0 

 0001/0 01/8 33/0 توانایی  شغلی

 0001/0 019/5 29/0 اصول اخلاقی
ی 

ه ا
حل

مر
 

ولیت پذیری  ئمس   ـ      1

 اجتماعی  
34/0 12/0 34/12 001/0 47/0 25/6 0001/0 

 0001/0 39/19 24/0 49/0 توانایی  شغلی    ـ    2
39/0 61/5 0001/0 

37/0 27/5 0001/0 

 0001/0 39/19 24/0 49/0 اصول اخلاقی   -3

31/0 38/4 0001/0 

36/0 32/5 0001/0 

24/0 55/3 0001/0 
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ولیت ئمسای نیز نشان داده است که متغیرهای   شود. نتایج تحلیل رگرسیون مرحله توسط متغیرهای یاد شده تبیین می  معلمان

  باشند. به ترتیب پیش بینی کننده کارآفرینی معلمان میپذیری اجتماعی ، توانایی  شغلی و اخلاق مداری 

 بحث و نتیجه گیری 

ولیت پذیری اجتماعی ، توانایی  شغلی و اخلاق مداری با میزان کارآفرینی معلمان مدارس ئرابطه مساین پژوهش به منظور        

 شود: های پژوهش پرداخته می انجام گرفت. در زیر به تبیین فرضیه ابتدایی 

 معلمان رابطه وجود دارد.   ولیت پذیری اجتماعی  با میزان کارآفرینیئبین مسفرضیه اول: 

ولیت پذیری اجتماعی  با میزان کارآفرینی معلمان رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد. به عبارت ئبین مسنتایج نشان داد         

ولیت پذیری اجتماعی  معلمان بالاتر باشد به همان اندازه با میزان کارآفرینی آنان نیز افزایش پیدا می کند.  ئدیگر، هر چه مس

(، آوارسین  1398(، کریمی)1398(، مطیعی)1399، جعفری)(1399)  علیزاده رنجبر؛  فتاح  نتایج این پژوهش با نتایج پژوهشهای  

(، خوزه لوپز و همکاران 2020(، کاستلیوس ) 2020هانگ و همکاران )  ،(2020کاستلیوس) (،1397حاجلو) (،1397و خدیوی)

 همسو و هماهنگ می باشد. ( 2014(، گلدبرگ وهیلر )2018نلسون و کوئیک ) ،( 2020)

تمدنی   .در تبیین این نتیجه این فرضیه می توان گفت که آموزش پایه اصلی پیشرفت علمی و فنی در دنیای مدرن است       

تجربه و انتقال آن از نسلی به نسل دیگر از طریق آموزش است و عدم  که امروز بشریت به آن می بالد در واقع حاصل انباشت  

باید پیدا شود نظام آموزشی خودخواهی است و   .دستیابی کشور به ویژگی های لازم یک جامعه علمی دلیل اصلی این امر است

بنابراین، به دلیل اهمیت  د و  قطعاً می تواند با رفع موانع و مشکلات جامعه در همه زمینه ها به موفقیت های بزرگی دست یاب 

معلمان باید در تمام مقاطع تحصیلی اعم از ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان مورد توجه   نظام آموزشی، ارکان اصلی این نظام، یعنی

خود را  در زندگی حرفه ای و از نظر روانی، رضایت   .ویژه قرار گیرند، زیرا معلمان ورزش اگر از بیماری های جسمی رنج می برند 

در زمینه ارتباط معلم و شاگرد و حتی   .از زندگی و کار از دست می دهند و نظام آموزشی از عناصر اصلی خود محروم می شود

در  .این سیستم و در نتیجه برای اهداف خاص خود کار نمی کند  .سایر عناصر تشکیل دهنده با مشکلات جدی مواجه است

به طور کلی هر سازمانی به دنبال شناخت نگرش  و  نهایت، جلب رضایت معلمان و افزایش علاقه آنها به کارشان بسیار مهم است  

کارکنان نسبت به کار است و زمانی که این نگرش ها به وضوح بیان شود، سازمان ها می توانند اطلاعات مفیدی برای مدیریت  

؛  و کاربردی است تدازه گیری متغیر سازمانی اسمنابع انسانی به دست آورند.در تمام جنبه های تحقیقات تجاری بیشترین ان

ولیت پذیری مؤثر می توانند مانعی برای تغییر باشند،  ئهمچنین می توان استدلال کرد که در طول تغییر سازمانی، معلمان مس

در نتیجه می   .ولیت پذیری هستند و نمی توانند بر تردیدهای رایج غلبه کنندئزیرا آنها به مجموعه ای از اهداف و ارزش ها مس

ولیت پذیری سازمانی معلمان خود را با ارائه شیوه های ئبا این حال، سازمان ها می توانند مس .تواند این تغییرات را تحمل کند

ولیت پذیری بمانند، باید احساس کنند که توسط  ئبرای اینکه معلمان مس .کاری معقول به روشی مقرون به صرفه افزایش دهند

ولیت پذیری شغلی به عنوان عامل مهمی در  ئاخیراً نگرش کلی مس .هستند و به رسمیت شناخته می شوندمدیریت ارزشمند  

ولیت  ئمس .کننده خوبی برای تمایل به ماندن در محل کار ذکر شده استبینیبینی رفتار سازمانی و پیشدرک، درک و پیش

 .گذارندپذیری و پایبندی، مانند رضایت، دو رابطه نزدیک به هم هستند که بر رفتارهای مهمی مانند جابجایی و غیبت تأثیر می

ولیت پذیری کارکنان یکی از ئهمچنین مس ؛  ولیت پذیری و پایبندی می تواند منجر به نتایج مثبت بسیاری شودئهمچنین، مس

اواسط قرن بیستم، علاقه قابل  از   .موضوعات اصلی و مهمی است که مدیران و کارکنان سازمان ها به دنبال بهبود آن هستند

 .ولیت پذیری اجتماعی  وجود داشته است و تلاش زیادی برای تجزیه و تحلیل این موضوع انجام شده استئتوجهی به درک مس

در این میان  .ولیت پذیری اجتماعی  با بسیاری از رفتارهای کاری کارکنان مرتبط استئنتایج این مطالعه تایید می کند که مس

 .ولیت پذیری به کار تأثیر بالقوه و قابل توجهی بر کارآفرینی سازمان داردئمس

 بین توانایی  شغلی با میزان کارآفرینی معلمان رابطه وجود دارد.فرضیه دوم: 

رابطه مثبت و معنی داری مشاهده می شود. به عبارت دیگر،  توانایی  شغلی با میزان کارآفرینی معلمان  نتایج نشان داد بین         

؛  فتاح  آنان افزایش یافته است. نتایج این پژوهش با نتایج پژوهشهای  میزان کارآفرینی معلمان  ، توانایی  شغلی معلمانبا افزایش  

(، 2018(، لیوس )1398و همکاران ) مظلومی(،  1399(، سعیدی و همکاران )1399، بیرامی و همکاران )(1399)  علیزاده و رنجبر

 همسو و هماهنگ است. (2017(، هافمن و اسکراو)2018مارک )

http://jedu.miau.ac.ir/?_action=article&au=12644&_au=%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%AD++%D9%86%D8%A7%D8%B8%D9%85
http://jedu.miau.ac.ir/?_action=article&au=12645&_au=%D8%AA%DB%8C%D9%86%D8%A7++%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87+%D8%B1%D9%86%D8%AC%D8%A8%D8%B1
http://jedu.miau.ac.ir/?_action=article&au=12644&_au=%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%AD++%D9%86%D8%A7%D8%B8%D9%85
http://jedu.miau.ac.ir/?_action=article&au=12645&_au=%D8%AA%DB%8C%D9%86%D8%A7++%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87+%D8%B1%D9%86%D8%AC%D8%A8%D8%B1
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در توضیح نتایج فرضیه دوم می توان گفت افرادی که دارای روحیه کارآفرینی در سازمان های بزرگ، پیچیده و مستقر         

با ایجاد نوآوری ها به عنوان منبع اصلی تحول و عامل تحول در سازمان های اداری  .هستند، کارآفرینان درون سازمانی هستند

افراد نیاز ها، در جایی مؤثر هستند که  کارآفرینان درون یک سازمان، علاوه بر ایجاد تغییر و تحول در سازمان  .برجسته می شوند

کنند که در  کارآفرینان درون سازمان محیطی را فراهم می .به تغییر سازمانی و اغلب تغییرات نوآورانه را شناسایی و تعریف کنند

نکته ای که در اینجا باید به آن توجه کرد این است  .آمیز باشد و از اجرای تغییرات پایدار حمایت کندتواند موفقیتآن تغییر می 

که در حالی که کارآفرینان مستقل سازمانی را برای بهره برداری از یک ایده جدید ایجاد می کنند، کارآفرینان درون سازمانی  

در عمل، این اثربخشی به تمایل   .فضای جدیدی را در سازمان موجود برای تقویت، رشد و توسعه این ایده ها فراهم می کنند

بنابراین مهمترین، کمیاب ترین و استراتژیک ترین سرمایه یک جامعه و سازمان،   .ردسازمان برای پذیرش ریسک و تغییر اشاره دا

 .توانایی  کاری می تواند منبع موثری برای افزایش کارآفرینی باشد؛  کارآفرینان و مدیران تجاری آن جامعه و سازمان هستند

امروزه در زمینه آموزش در مورد توانایی  ها و ارتباط آنها با عملکرد کارکنان و عملکرد سازمانی و همچنین ارتباط لازم بین  

اعضای آن مدارس   .عملکرد آموزشی و تولیدی یک سازمان و قوت و ضعف توانایی  های کارکنان بحث های زیادی شده است

ن را وادار می  زیرا توانایی  انسا .توانایی  ها عامل ایجاد انرژی و حرکت موجودات از جمله انسان هستند .مورد بحث قرار گرفت

از این طریق می تواند به راحتی به اهداف و خواسته های   .کند تا به وظیفه خود پایبند باشد، کار را جدی و با نشاط انجام دهد 

سازمان ها برای دستیابی به اهداف سازمانی خود نیاز به شناخت عملکرد و   ؛د خود از جمله اهداف ساده و پیچیده دست یاب

قابلیت های نیروی کار خود دارند تا عملکرد خود را بهبود بخشند و تغییرات مثبتی را در سازمان ایجاد کنند.چگونگی کار به  

اگر سیستم ارزشیابی به خوبی طراحی و اجرا شود، وسیله ای مطمئن برای افزایش نوآوری در سازمان،   .آنها کمک می کند

برای ایجاد توانایی  برای شناسایی نیازهای آموزشی، ایجاد توانایی  در  شناسایی کارکنان توانمند و قوی و پاداش دادن به آنها  

همچنین اگر فرآیند ارزیابی به   .قوانین و مقررات، و همچنین بهبود مهارت های شخصی کارکنان .معلمان برای عملکرد است

 .درستی انجام شود و بازخوردهای لازم به کارکنان و مدیران داده شود، منجر به ارتقای توانایی  کاری در هر سازمانی خواهد شد

 فرضیه سوم: بین اخلاق مداری  با کارآفرینی معلمان رابطه وجود دارد.

نتایج نشان داد بین اخلاق مداری  با کارآفرینی رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد. به عبارت دیگر، هر چه اخلاق مداری          

همچنین بین اخلاق مداری در زمینه های   وبالعکس.  کردخواهد  ااندازه، کارآفرینی آنان افزایش پیدمعلمان بیشتر باشد به همان  

مشاهده می شود. به عبارت    وجدان کاری با کارآفرینی معلمان رابطه مثبت و معنی داری  و  عدالت سازمانی ،تعهد  ،نگرانی اخلاق 

کارآفرینی آنان  با افزایش    وجدان کاری  و   عدالت سازمانی  ،تعهد   ،نگرانی اخلاقدیگر، با افزایش اخلاق مداری  در زمینه های  

برهانی و همکاران (،  1400(، فرهنگ و همکاران ) 1400حسنوی و رمضان )همراه شده است. نتیجه این فرضیه بانتایج تحقیقات  

 همخوانی وهمسویی دارد.   (2018پتی جان  ) (،2019(، رابینسون )2020(، باتلر )2020(، شاتو )1399(، بهنام جام )1400)

های امروزی های اخلاقی یکی از الزامات تحلیل رفتار سازمانتوان گفت که رویکرد به اخلاق و ارزشدر تبیین این فرضیه می       

نماد بیرونی سازمان ها با رفتار اخلاقی آن ها شکل می گیرد که مجموعه ای از ارزش های اخلاقی متفاوتی است که در  .است

اخلاق در سازمان به عنوان یک نظام ارزشی تعریف می شود که بر اساس آن جنبه های  .آن سازمان ها ظاهر و رشد می کند

به طور کلی ویژگی های اخلاقی خاصی   .خوب و بد یک سازمان تعریف می شود و آنچه بد است با آنچه خوب است متفاوت است

چه بسا اگر افراد یکسان در یک موقعیت و موقعیت   .در ابعاد شخصیتی وجود دارد که تفکر، گفتار و رفتار افراد را شکل می دهد

در سازمان قرار گیرند، عواملی باعث شود که آنها متفاوت از بعد فردی فکر، گفتار و رفتار کنند و این خصوصیات انسانی بر  

در تعامل با دیگران، همچنان مهمترین عوامل مزیت افراد به صورت فردی یا گروهی و    اثربخشی و کارایی سازمان تأثیر بگذارد.

به همین   .رقابتی، قضاوت افراد در مورد درستی یا نادرستی کمیت و کیفیت کارشان و بر این اساس، عملکرد سازمان هستند

بنابراین توجه به اخلاق مداری برای سازمان ها یک ضرورت مطلق است، اخلاق کاری با   .دلیل موفقیت آن تاثیر زیادی دارد

تنظیم بهتر روابط، کاهش اختلافات و تعارضات، افزایش فضای تفاهم و همکاری و همچنین کاهش هزینه های ناشی از کنترل 

تأثیر می گذارد کارایی  اخلاقی   .بر  این، هوش  بر  افزایش   وعلاوه  به  که منجر  افزایش می دهد  را  پذیری معلمان  مسئولیت 

نفعان داخلی و خارجی، مشروعیت اقدامات سازمان و استفاده    ظ اخلاق در برخورد با ذیاثربخشی فردی و گروهی می شود.حف

لذا مدیران باید در جهت افزایش اخلاق   ی.افزایش سودآوری و مزیت رقابت .از مزایای ناشی از افزایش تنوع را افزایش می دهد
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و   نظام گزینش  عدالت در  رعایت  فعالیت های سازمان،  بودن  قانونی  میزان  به  انجام دهند.از دیدگاه معلمان  اقداماتی  مداری 

استخدام، دستمزد و حقوق، پاداش و ترفیعات توجه کنند. ایجاد منشور اخلاقی سازمان، اقدامات کاری صحیح و منسجم با اراده  

آموزشی اخلاق برای مدیران و معلمان به ویژه در مواردی مانند رعایت اخلاق مداری   و حساسیت جامعه: اجرای برنامه های

توسط مدیران سازمان ها. یکی از اقداماتی است که سازمان ها می توانند در این زمینه انجام دهند و اینکه آیا اجرای آن پیامدهای  

اری را می توان یک پیامد مثبت و فساد اداری را یک پیامد  سلامت اد .مثبت یا منفی در سطح سازمان دارد می تواند منجر شود

های دولتی برای شود که در نتیجه استفاده از قدرت و اختیارات دولت یا سازمانفساد اداری به اقداماتی اطلاق می .منفی دانست

از سوی  ؛ نتایج فساد اداری به طور طبیعی در تضاد با منافع و مصالح مردم است .گیردمنافع مالی شخصی یا گروهی صورت می

دیگر، در یکی از مطالعات خارجی، پیامدهای سلامت اداری به شرح زیر است: سلامت مالی، سودآوری سازمان، دسترسی به  

در محل کار، توسعه  .محصولات و بازارهای جدید، مشارکت معلمان در تصمیم گیری های سازمانی، ارزیابی مشارکت معلمان

 .مر، ارتباط موثر با مشتریان سازمان، اهداف روشن، مدیریت عملکرد و ارتقای معلم معلم، یادگیری مست

 ولیت پذیری اجتماعی ، توانایی  شغلی و اخلاق مداری توان پیش بینی کارآفرینی معلمان را دارند. ئمسفرضیه چهارم: 

ولیت پذیری اجتماعی ، توانایی   ئمساز روی متغیرهای    کارآفرینی سازمانی معلماننتایج نشان داد رگرسیون پیش بینی         

، متغیر توانایی  شغلی با  0/ 34ولیت پذیری اجتماعی  با ضریب بتای  ئدار می باشد. متغیر مس ، معنیشغلی و اخلاق مداری  

را پیش   کارآفرینی معلمانتوانند به طور مثبت و معنی داری  می 29/0و متغیر اخلاق مداری با ضریب بتای  33/0ضریب بتای 

شود.   توسط متغیرهای یاد شده تبیین می  کارآفرینی معلمان از واریانس    % 68دهد   نشان می  2Rبینی کنند. همچنین، مقدار  

ولیت پذیری اجتماعی ، توانایی  شغلی و اخلاق مداری ئمسای نیز نشان داده است که متغیرهای  نتایج تحلیل رگرسیون مرحله

 باشند.  به ترتیب پیش بینی کننده کارآفرینی معلمان می

در تبیین فرضیه چهارم می توان گفت که دستیابی به اهداف امروز سازمان ها به عملکرد صحیح نیروهای انسانی شاغل در         

اگر نشاط در زندگی، کار و تحصیل نباشد،   .آنها مربوط می شود که در سازمان های آموزشی مانند مدارس اهمیت بیشتری دارد

بدن زندگی و شادی، وظایف روزانه به خوبی سازماندهی نشده   .روح انسان نیاز به سرگرمی دارد .راندمان کار کاهش می یابد

فرسودگی شغلی باعث نارضایتی کارکنان می شود و بر سایر زمینه های زندگی از جمله اجتماعی، شخصی و خانوادگی   .است

هر سازمانی است که دارای اهمیت فراوانی است    کارآفرینی یکی از مهمترین جنبه های روابط کارکنان در .تأثیر منفی می گذارد

می  بنابراین توانایی  فرآیندی روانی و چندوجهی است که رفتار افراد را به سمت اهداف بهینه سوق   .و پیامدهای بسیاری دارد

اینکه توانایی  تا   .دهد و بازده کاری احساس خوشایند، مثبت و خوشایندی است که کارکنان آموزشی نسبت به کار خود دارند

ولیت پذیری کارکنان به کار و سازمان می شوند،  ئچه اندازه عملکرد کارکنان را تعیین می کند و چگونه این دو باعث افزایش مس

هر سازمانی برای رسیدن به اهداف خود به منابع مختلفی نیاز دارد، مهمترین منبع   .یکی از موضوعات مهم در دنیای امروز است

اگر توانایی ، عملکرد و روحیه این نیرو را داشته باشد، توان، استعداد و مهارت  .هر سازمانی نیروی انسانی شاغل در سازمان است

مواره با استفاده از تجربیات علمی سعی در ارتقای اثربخشی و کارایی کارکنان ه .خود را در خدمت آن سازمان به کار می گیرد

از دانش و عملکردهای علوم رفتاری برای کمک به بهبود  .سازمان دارند بهبود و بازسازی سازمانی فرآیندی است که در آن 

به طور کلی هدف از توسعه منابع انسانی فراهم کردن شرایط مناسب برای سازمان برای تولید بهترین   .عملکرد استفاده می شود

زیرا امروزه حضور کارکنان فرهیخته و ارزشمند مهمترین عامل موثر و موفق هر سازمانی است همچنین به دلیل   .افراد است

سازمانی است   .وجود افکار و احساسات عامل یا نیروی انسانی باید برای رسیدن به هدف تعیین شده در هر سازمانی آگاه باشد

از طرفی دیگر   .آن دانش درگیر می شود تا نقاط قوت و ضعف خود را بیاموزد و سپس برای موثرتر کردن آن اقدام کند  که با 

سازمان ها برای دستیابی به اهداف خود نیازمند شناخت سبک کارآفرینی و توانمندی نیروهای خود برای بهبود کارآفرینی و 

رضایت شغلی ابزاری است که به سازمانها )شناخت سطوح عملکرد و ارزیابی عملکرد  .ایجاد تغییرات مثبت در سازمان هستند

اگر سیستم ارزیابی به درستی طراحی و اجرا شود، وسیله  .کارکنان( و آموزش منابع انسانی در راههای کارآفرینی کمک می کند

ش دادن به آنها برای ایجاد توانایی  برای ای مطمئن برای افزایش نوآوری در سازمان، شناسایی کارکنان توانمند و قوی و پادا

تدارکات و ظرفیت سازی افراد کارمند محسوب   .شناسایی نیازهای آموزشی، تشویق کارکنان به رعایت قوانین و الزامات است

همچنین اگر فرآیند ارزیابی به درستی انجام شود و بررسی های لازم به کارکنان و مدیران انجام شود، منجر به ارتقای  .می شوند
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عملکرد زمانی مطلوب است که انتظارات سازمانی با نیازها و خواسته های فردی همسو  .کارآفرینی و رضایت هر سازمان می شود

به عنوان مثال برای کارمندی که برای استقلال  .عدم توافق و انطباق این دو از نظر عملکرد طرفین مشکل ایجاد می کند  .باشد

عملکرد تابعی از همسویی و تعادل بین انتظارات و   .تلاش می کند، نظارت و کنترل توسط سازمان برای او موثر نخواهد بود

زمانی که این دو متعادل و سازگار باشند، رفتار به طور همزمان انتظارات   .شرایط سازمان و آمادگی و نیازهای شخصی فرد است

 . کارایی و اثربخشی با هم حاصل می شود  به عبارت دیگر اثربخشی،  .سازمان و نیازهای فرد را برآورده می کند 

  ها در زمینه کارآفرینی در آموزش معلمانمحدودیت

از محدودیت برنامههای اصلی در پیادهعدم آمادگی معلمان: یکی  های کارآفرینی، عدم آمادگی معلمان برای پذیرش و  سازی 

های کارآفرینی آشنا نباشند و این کمبود دانش  های نوین آموزشی است. بسیاری از معلمان ممکن است با مهارتاجرای روش 

  .های آموزشی شودتواند مانع از موفقیت برنامهمی

تواند تأثیر منفی  های مالی مواجه هستند که میکمبود منابع مالی و مادی: بسیاری از مدارس و مؤسسات آموزشی با محدودیت

های کارآفرینی داشته باشد. نبود منابع کافی برای تأمین تجهیزات، مواد آموزشی و برگزاری  برنامهها در اجرای  بر توانایی آن

  .تواند مانع از پیشرفت در این حوزه شودها میکارگاه

های جدید ممکن است با مقاومت از سوی معلمان و ادارات های آموزشی و پذیرش ایدهمقاومت در برابر تغییر: تغییر در روش

ها درباره بار اضافی کاری و عدم اطمینان از نتایج مثبت این تغییرات تواند ناشی از نگرانیآموزشی مواجه شود. این مقاومت می

  .باشد

های  ها و بخشهای مختلف آموزشی: وجود عدم هماهنگی و همکاری ناکافی بین مدارس، دانشگاهعدم هماهنگی بین بخش

برنامهصنعتی می به تضعیف  این عدم هماهنگی میتواند  تبادل  های کارآفرینی منجر شود.  ارتباط مؤثر و  ایجاد  از  تواند مانع 

  .تجربیات بین معلمان و کارآفرینان شود

تواند  های دولتی برای ترویج کارآفرینی در آموزش، میهای حمایتی و مشوق های حمایتی: عدم وجود سیاست فقدان سیاست

 .المللی باشندتوانند شامل تأمین مالی، ارائه مشاوره و تسهیل ارتباطات بینها میها باشد. این سیاستیکی دیگر از محدودیت

های فرهنگی و اجتماعی: در برخی از جوامع، ممکن است کارآفرینی به عنوان یک مسیر شغلی معتبر شناخته نشود و این  چالش

  .آموزان تأثیر منفی بگذاردتواند بر انگیزه و علاقه معلمان و دانشنگرش می

ارزیابی برنامه کمبود  تأثیر  برای سنجش  ارزیابی معتبر و جامع  ابزارهای  بر مهارتهای معتبر: عدم وجود  های  های کارآفرینی 

  .ها شودتواند مانع از بهبود و توسعه این برنامهآموزان میمعلمان و دانش

نفعان آموزشی هستند تا بتوانند به بهبود کارآفرینی    های هماهنگ از سوی تمامی ذی ها نیازمند توجه و تلاشاین محدودیت

  .کنند در میان معلمان و کیفیت آموزش کمک

  پیشنهادهای علمی و کاربردی بر اساس نتایج پژوهش

های آموزشی  های پژوهش، ضروری است که برنامهپذیری اجتماعی: بر اساس یافتههای آموزشی مبتنی بر مسئولیت توسعه برنامه

های آموزشی  ها، دورهتوانند شامل کارگاهها میپذیری اجتماعی معلمان بپردازند. این برنامهطراحی شوند که به تقویت مسئولیت

  .های عملی باشند که معلمان را در ایجاد و ترویج رفتارهای اجتماعی مسئولانه یاری دهندو طرح

برای  برگزاری دوره  آموزشی مستمر  تواناییهای  ارتقاء  منظور  به  برگزاری دورهمعلمان:  کارآفرینی معلمان،  و  های  های شغلی 

های  های لازم برای طراحی و اجرای فعالیتها باید به مهارتشود. این دورههای تخصصی پیشنهاد میآموزشی مستمر و کارگاه

  .ها بپردازندکارآفرینی در کلاس

پیشنهاد می کارآفرینان،  و  معلمان  میان  تعاملات  افزایش  برای  کارآفرینان:  و  میان معلمان  بسترهای همکاری  که ایجاد  شود 

های نو  تواند به معلمان کمک کند تا از تجربیات عملی و ایدههای همکاری و تبادل تجربیات ایجاد شود. این همکاری میشبکه 

  .مند گردندبرای بهبود روند آموزشی خود بهره

سازی و ایفای نقش،  های آموزشی نوآورانه، نظیر شبیه کارگیری روشسازی: به موزشی نوآورانه مانند شبیههای آاستفاده از روش 

ها به  های کارآفرینی و اجتماعی خود را تقویت کنند. این روشهای واقعی، مهارتتواند به معلمان کمک کند تا در موقعیتمی

  .ها کمک خواهد کردهای عملی معلمان در مواجهه با چالشافزایش اعتماد به نفس و توانایی
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برنامه تأثیر  پیشنهاد میارزیابی مستمر  برنامههای آموزشی:  تأثیر  بر مسئولیت شود که  توانایی  های آموزشی  اجتماعی،  پذیری 

ها  تواند به شناسایی نقاط قوت و ضعف برنامهطور مستمر مورد ارزیابی قرار گیرد. این ارزیابی میکاری و اخلاق مداری معلمان به

  .ها کمک کند و بهبود مستمر آن 

تواند  تدوین راهنماهای عملی برای کارآفرینی در آموزش: تدوین و انتشار راهنماهای عملی برای معلمان در زمینه کارآفرینی می

ها و منابع آموزشی  ها، فعالیتها یاری دهد. این راهنماها باید شامل استراتژی های کارآفرینانه در کلاسسازی ایدهها را در پیادهآن 

  .باشند مفید 

ها  تواند به تبادل ایدههای همکاری میان معلمان میای و شبکههای حرفهای معلمان: ایجاد گروههای حرفهتشویق به ایجاد گروه

ها و راهکارهای  توانند فضایی را برای بحث و تبادل نظر در مورد چالشها میو تجربیات در زمینه کارآفرینی کمک کند. این گروه

  .کارآفرینی فراهم کنند

توانند به بهبود کارآفرینی در میان معلمان و ارتقاء کیفیت آموزشی در مدارس کمک کنند و به تحقق نتایج  این پیشنهادها می

 .مثبت در سطح جامعه آموزشی منجر شوند
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Abstract 

Introduction: In today's world, increasing the amount of learning and its related 

variables is one of the important issues of educational institutions. In their theory 

titled Interactive Cognitive Systems (ICS) in 1990, Bernard and Tazedale introduced 

the mind as having multiple facets that are responsible for receiving and processing 

new information cognitively and emotionally. This theory correlates a person's 

vulnerability to depression with how much a person relies on one facet of the mind 

and inadvertently shuts down the other. 

Conclusion: Mindfulness is a method of paying attention that originated in Eastern 

meditation and has been described as paying full attention to present moment 

experiences (Marlatt & Kristler, 1999). Mindfulness is not just a good idea; it is a way 

of learning to be good in life; by inviting people to the present moment, this method 

creates more presence and less judgment in people. Although mindfulness is talked 

about as a new science, the real age of this method goes back thousands of years; so 

much so that it has been referred to as the “heart of Buddhist meditation”, yet the 

essence of this method, which means being in the moment and in a conscious way, is 

considered a universal teaching and teaching (Kabat-Zinn, 2010). 
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 چکیده

در دنیای امروز،  افزایش میزان یادگیری و متغیرهای مرتبط با آن یکی از مسائل   مقدمه و هدف:

های  در نظریه خود با عنوان سیستم  1990برنارد و تیزدل در سال  مهم نهادهای آموزشی است.  

( متعامل  چندگانه ICSشناختی  وجوه  دارای  را  ذهن  و  (  دریافت  مسئول  که  کردند  معرفی  ای 

پذیری فرد نسبت به  صورت شناختی و هیجانی است. این نظریه آسیبپردازش اطلاعات جدید به

کند و سهواً  داند که فرد به چه مقدار بر یکی از وجوه ذهن تکیه میافسردگی را همبسته با این می

 کند.  دیگر وجوه را متوقف می

نشأت گرفته و   یپرداختن توجه که از مراقبه شرق  یاست برا   یاوه یش  یذهن آگاه  گیری:نتیجه

 Marlattشده است )  فیلحظه، توصبهزمان حال به شکل لحظه   اتیعنوان توجه کامل به تجرببه

& Kristler, 1999خوب    یریادگی  یبرا   یا وه ی بلکه ش  ست؛یخوب ن  ۀدیا  کیتنها    ی(؛ ذهن آگاه

 جادیکمتر، در افراد ا  یو قضاوت  شتریب  یحضور   ،یکنون  ۀبا دعوت به لحظ  وهیش  نیاست؛ ا  یدر زندگ

از ذهن آگاهکندیم اگرچه  واقع  شودیتازه صحبت م  یعنوان علمبه  ی.  به   وهیش  نیا  یاما عمر 

  حال ن یشده است، باا  ادی  یبودائ  ۀعنوان قلب مراقباز آن به  کهی طوربه   گردد؛ی برم  شیهزاران سال پ

  ی جهان  ی میآگاهانه است،آموزش و تعل  یاوهیبودن در لحظه و به ش  یوه که به معنایش  نیا  ۀجوهر

 (. Zinn, 2010-Kabat)  شودی محسوب م

  فاطمه السادات حسینی نویسنده مسئول:* 

 Fshossine@uk.ac.ir :پست الکترونیکی

3140یز ئ، پا 1دوره اول، شماره فصلنامه رهیافت های نوین مدیریت یادگیری                          

دوره اول شماره    رهیافت های نوین مدیریت یادگیری.، شیوه درمانی ذهن آگاهی با رویکرد یادگیری ، 1403، فاطمه السادات ،حسینی استناد: 

 .62-70 :، شماره صفحات1403 ز ییپا ک،ی

 

 
 

 
 
 
 

https://orcid.org/


 شیوه درمانی ذهن آگاهی با رویکرد یادگیری

 62-70، صص  1403 زیی،پا1شماره ک،ی دوره  رهیافت های نوین مدیریت یادگیری،فصلنامه 

64 

 

  مهدمق

ای ( ذهن را دارای وجوه چندگانهICSهای شناختی متعامل ) در نظریه خود با عنوان سیستم   1990برنارد و تیزدل در سال         

پذیری فرد نسبت  صورت شناختی و هیجانی است. این نظریه آسیب معرفی کردند که مسئول دریافت و پردازش اطلاعات جدید به

کند و سهواً دیگر وجوه را متوقف داند که فرد به چه مقدار بر یکی از وجوه ذهن تکیه میبه افسردگی را همبسته با این می

( نیز شناخته Drivenوجه بودن است. وجه انجام دادن به نام وجه گردنده )و  کند. دو وجه اصلی ذهن شامل وجه انجام دادن  می

شود که ذهن بین چیزهایی که وجود دارد و چیزهایی که خواسته  شود. این وجه بسیار هدف مدار است وقتی برانگیخته میمی

، وجه بودن است که بر به دست آوردن هدف خاصی متمرکز نیست، بلکه بر پذیرش شود، عدم مطابقت ببیند. وجه دوم ذهنمی

( آگاهی فراشناختی است. آگاهی  ICSو راه دادن به آنچه هست بدون فشار آنی بر تغییر آن تأکید دارد. مؤلفه اصلی مدل )

عنوان وقایعی  ها را بهجای آنکه افکار و احساسات منفی را بخشی از خویشتن خود بداند، آنفراشناختی یعنی اینکه فرد بتواند به

آید افرادی که آگاهی  های استرس آمیز زندگی پیش میکه وضعیتتجربه کند که در حال گذر از پرده ذهن هستند. هنگامی

بالایی دارند می ازفراشناختی  آگاهی فراشناختی عموماً  آسانتر دوری کنند.  تفکر منفی  الگوهای  افسردگی و  از  طریق    توانند 

مشاهده در ذهن  عنوان وقایع ناپایدار و قابلتوانایی فرد برای تمرکززدایی است. تمرکززدایی توانایی ادراک افکار و احساسات به

شود؛ بنابراین  ترین وجه ذهن، وجه بودن است چون منجر به تغییر هیجانی پایدار میکند که شایسته (بیان میICSاست. مدل )

نظریه این  بدهد.  توسعه  را  از ذهن  این وجه  باید  افسردگی  عود  از  برای جلوگیری  به خلق  شناخت درمانی  را  تیزدل  پردازی 

MBCT دهد ای که وجه بودن را توسعه میراهنمایی کرد، شیوه (Kabat-Zinn, 2010 ) 

در خلق این شیوه درمانی زیندل، سگال ویلیامز هم نقش داشتند. نظریه این افراد تا حدودی بر اساس برنامه کاهش استرس 

،  MBCTمبتنی بر ذهن آگاهی استوار بود که توسط جان کبات زین تدوین شده است. درمان شناختی مبتنی بر ذهن آگاهی  

کند ویادگیری را افزایش می دهد. درمان شناختی مبتنی بر ذهن  رفتاری را با ذهن آگاهی تلفیق می-روش درمان شناختی

انگلستان به بالینی  بنیاد ملی مزایای  افسردگیآگاهی در حال حاضر توسط  اختلال  برای  برگزیده«  عودکننده    عنوان »درمان 

انی با کارهای افرادی مانند لینهان  درمدر حوزه روان   1990توان گفت موج سوم رفتاردرمانی در اوایل دهه  شناخته شده است. می

  –عنوان درمانهای موج سوم شناختی  ( شکل گرفت. درمانهای مبتنی بر ذهن آگاهی و پذیرش به1990( و کبات زین )1993)

 شود. رفتاری،یادگیری شناخته می

 ذهن آگاهی و مفاهیم اساسی آن: 

حالت پر شدن   (Mindful)( یعنی فکر و ضمیر و  Mindاست )  (To be mindfulذهن آگاه بودن معادل لغت انگلیسی )       

( است. ذهن آگاهی  Mindlessnessتوجهی یا وضعیت هدایت خودکار )کلمه بیکند و مخالف  از فکر و اندیشه را تداعی می

(؛ و به رشد سه Walsh, 2009)شده است افتد تعریفعنوان حالت توجه برانگیخته و آگاهی ازآنچه در لحظه کنونی اتفاق میبه

کند. توجه متمرکز بر لحظه حال،  کیفیت خودداری از قضاوت، آگاهی قصدمندانه و تمرکز بر لحظه کنونی در توجه فرد تأکید می

واسطه تمرین شود. بههای شناختی، فیزیولوژیکی یا رفتاری را موجب میهای تجربه بلا واسطه شامل فعالیتپردازش تمام جنبه

یای  کند، به کارکرد خودکار ذهن در دنهای روزانه خودآگاهی پیدا میهای مبتنی بر ذهن آگاهی فرد نسبت به فعالیتو فن

ها کنترل پیدا  های جسمانی بر آنلحظه از افکار و احساسات و حالتبهیابد و از طریق آگاهی لحظهگذشته و آینده آگاهی می

 . (Segal, 2002) شودکند و از ذهن روزمره و خودکار متمرکز برگذشته و آینده رها میمی

تصحیح          یا  گذشته  فهمیدن  برای  فنی  آگاهی  مشکلات  راهذهن  درمان  به  مستقیم  و  نیست  درگذشته  تفکر  غلط  های 

های نهفته زندگی را در  کند و مضمونها توجه میها و هیجانای زیربنایی شناختپردازد، بلکه با هشیاری به بررسی محرکهنمی

های بدنی،  دهد که اولاً هیجانات مرکب از افکار، حسترتیب بدون قضاوت یا سرزنش نشان میایندهد؛ بهمعرض آگاهی قرار می

ی برقراری ارتباط ما با خودمان،  های عمیق وسیعی از ناکارآمدی نحوهها اغلب نشانهاحساسات خام و تکانه هستند؛ دوما آن

ن  کنند و علائمی هستند که فقط باید در این لحظه بدوها اطلاعات درونـــی و بیــرونی را اعلام میدیگران و دنیا هستند؛ آن

به یا سرزنش مشاهده شوند و موردتوجه قرار گیرند.  تربیت ذهن است و شبیه  اینقضاوت و  برای  آگاهی روشی  ترتیب ذهن 
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گیرد  که ذهن در عمل مورد مشاهده قرار میدهد؛ وقتیترین الگوهای ذهن را نشان میکند که عمیق پی عمل میومیکروسک

 . شوند وبه شناخت فرد کمک می کند خود ناپدید میافکار و هیجانات خودبه

شود به افراد  ای که در زندگی روزمره ادغام میهای مراقبهعنوان سبکی برای زندگی، با استفاده از تمرینذهن آگاهی به       

یافته استفاده کنند. با این  صورت یک ذهن انسجامها بههای دوگانه ذهن آشنا شوند و آگاهانه از آن کند تا با وضعیتکمک می

قدرت تجزیه وتحلیل    توانند فکر کردن خود را مشاهده کنند واین بهکنند، بلکه میها تنها فکر نمیروش افراد متوجه شوند که آن

های رسمی )نظیر مراقبه تنفس و بدن، مراقبه یوگای هوشیارانه و مراقبه وارسی بدن(،  دانستها کمک می کند. از طریق مراقبه 

گیرد که  های غیررسمی )نظیر خوردن، قدم زدن، دوش گرفتن و... آگاهانه( و تمرینات عادت شکن افراد یاد میمراقبه طور  همین

 Wiliams, M. & Penman 2012)همه زندگی را در »اینجا« و »اکنون« حاضر باشند )

و امکان درک صحیح موقعیت و ارائۀ   ه داواقعیت فاصله افت  و  شود بین فردناتوانی در عدم حضور در لحظۀ اکنون باعث می       

های علمی متعدد نشان داده است که علت بسیاری از مشکلات روانی افراد،  پژوهش.  های معقول و هشیارانه از او سلب گرددپاسخ

که افراد ذهن آگاه واقعیات درونی و بیرونی را  شان است، درحالیلحظه زندگیبه جا و همین لحظه ها در همینعدم حضور آن 

ها )اعم از  ای از تفکرات، هیجانات و تجربهی زیادی در مواجهه با دامنۀ گستردهی کنند و تواناآزادانه و بدون تحریف ادراک می

دارند ناخوشایند(  و  مؤلفه .  خوشایند  با  نظیحضور ذهن  )از نشخوار هایی  اجتناب  زمان حال(،  )در  )واقعیت(، حضور  پذیرش  ر 

فکری( شامل اهدافی همچون ارتقای بهزیستی و آگاهی از خود و محیط همراه با تعدیل ذهن است واین به شکوفایی استعدادهای  

های روانشناسی مثبت، هدف  درمانی و البته همخوان با اهداف و مفروضه درونی کمک می کند. برخلاف بسیاری از مکاتب روان 

ساز قرار گرفتن  از کاربرد حضور ذهن، ایجاد تغییرات ایدئولوژیکی نیست، بلکه کمک به آگاه شدن از فرایندهایی است که زمینه 

عنوان یک با توجه به اینکه ذهن آگاهی به  .های ذهنی،در یادگیری استزا و یا درجا ماندگی در آن حالتفرد در ذهنیت آسیب 

افکار، حس افراد یعنی  قابلیت این را دارد که بر سیستم هیجانی  های بدنی،  سبک زندگی، همخوان با فطرت طبیعی انسان، 

ها را با خود،  ها را به زندگی دگرگون کرده و کیفیت ارتباط آنها تأثیرگذار باشد، نگاه آنهای عمل آناحساسات خام و تکانه

 . (Williams, Penman, 2012)بینانه ارتقا بخشد آمیز واقعدیگران و دنیا با پذیرشی شفقت

 یادگیری وذهن آگاهی: 

مؤثرتر، قابل          تا  به ما کمک کند  تواند  امر می  است. واین  یادگیری و خلاقیت  نوآوری  برای  آگاهی فرصتی طلایی  ذهن 

تر با مشکلات بی امان برخورد کنیم،ویادبگیریم که ظرفیتهای درونی را چگونه شناسایی وبکارگیریم.قطعا  تر و کم هزینهانعطاف

شود. در این نظریه اعتقاد بر  ها باعث یادگیری میپردازش اطلاعات در ذهن و به دست آوردن دانش و شناخت از ارتباط محرک

 . (.Hayes, 2003) باشد ولی در ظاهر رفتار مشاهده نمی شوداین است که یادگیری ممکن است صورت گرفته 

 شناسی: نظریه آسیب 

گر  های موج سوم نظریه تبیین های این موج تمرکز بر پذیرش برای ایجاد تغییر است. در اکثر درمانمشخصه اصلی درمان       

های منفی در  صورت خودکار در برابر هیجانهایی است که بههای هیجانی و ناآگاهی از واکنششناسی روانی، بد تنظیمیآسیب 

شناسی روانی محصول نوعی گره خوردن تمامیت فرد با  دیگر آسیبعبارتشوند؛ بهتلاش برای کاهش آشفتگی روانی فعال می

های متمرکز بر تغییر مانند  شوند. بر این اساس در بسیاری از موارد روشساز آشفتگی در او میرخدادهای روانی است که زمینه

پردازان این ساز باشند. به همین دلیل نظریه سانه چارههای آسیب شناتوانند برای این نوع ویژگیهای بازسازی کلامی نمیروش

های  گیری از فرایندهای درون روانی، اعتباربخشی به هیجانهایی رفتند که با کمک به فرد در جهت فاصلهرویکرد به دنبال شیوه

 (. Hayes, 2003) های تغییر از راه پذیرش را به وجود آورند پذیری آن، زمینهدهی مجدد توجه و انعطافدردناک، جهت

طورکلی به خیلی چیزها  است. رویکرد ذهن آگاهی معتقد است که انسان بهیکی از اصول مهم در حضور ذهن »رها کردن«        

پذیر، درمانده  ها را آسیب ای خاص، یک منظره، یک خواسته و ... و این مسئله آنچسبیده است: به باورها، رویدادهای خاص، زمانه

کند. ولی زمانی که افراد یاد بگیرند این مسائل را رها  سازد و احساس از دست دادن کنترل بر زندگی خودشان را تشدید میمی

تر وبا  تر و گشودهها آگاهی و پذیرش بیشتری کسب کنند بدین ترتیب مشکلات و مسائل را با ذهنی شفافکنند و نسبت به آن 

ی شناختی و  هابررسی خواهند کرد. این نظریه سلامت روانی را با توانایی فرد برای رهایی از درگیری در فعالیت شناختی بیشتر

سنجد.  هیجانی ذهن و همچنین تمرکز و آگاهی از چیزهایی که در حال حاضر وجود دارد و درگیر نشدن با گذشته و آینده می
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جای اجتناب و درنتیجه دهد که در مواجهه با استرسورها کنونی و احساسات پریشان کننده بهاین وضعیت به مراجع امکان می

های شناختی، هیجان کارآمد را با پیامدهای خوب  طورکلی مدلبه  ها، از ذهنیت منعطف و پذیرا استفاده کند. تر شدن آنطولانی

در مقابل، مشکلات در تنظیم شناختی  و  دانند  سلامت، ارتباطات مؤثر و عملکرد بهتر در زندگی شخصی و شغلی مرتبط می

های هیجانی خود  طور مؤثر پاسختوانند بهگیرند. افرادی که نمیهیجان را مرتبط با اختلالات روانی و شخصی مختلف در نظر می

بدون تردید    کنند وهای روانی را تجربه میتر ناراحتییهای شدیدتر و طولاننسبت به رویدادهای روزمره مدیریت کنند، دورهرا  

   .(Mennin, 2009) در چنین شرایطی یادگیری کاهش پیدا می کند 

 آگاهی: نظریه شخصیت و ذهن 

ها جزء ثابت  های منفی ممکن است رخ دهد، اما آنکند تا این نکته را درک کنند که هیجانذهن آگاهی به افراد کمک می       

طور غیرارادی و بدون تأمل پاسخ  جای آنکه به رویدادها بهدهد تا بهو دائمی شخصیت نیستند. همچنین به فرد این امکان را می

هایی  یابد که خوشحالی یا غم کیفیتعلاوه بر این فرد با مشاهده دقیق واقعیت درونی خود درمی.  تأمل پاسخ دهد دهد، با تفکر و  

افتند که فرد وابستگی به افکار، موضع گرفتن نیستند که وابسته به عناصر بیرونی و تغییرات دنیای بیرون باشند و زمانی اتفاق می

آور یا  های لذتشده را رها کند و درنتیجه رفتارهای خودکاری را که برای رسیدن به موقعیتهای ذهنی از پیش تعیینو برنامه

 . (Emanuel, 2010) دهد، کنار بگذارد و به رهایی برسدهای دردناک انجام میفرار از موقعیت 

ها از  شود این شیوه واکنش دهی به آنخود مشکل اصلی محسوب نمیخودیماهیت افکار هرچقدر هم منفی باشند، به       

شود. حضور ذهن  هاست که موجب تداوم و تشدید افکار منفی میطریق فعال شدن یک حالت ذهنی مبتنی بر تشخیص تفاوت

ها را در مرحله مناسبی  های بدنی، آنموقع الگوهای افکار، احساسات و حسکند با تسهیل در شناسایی بهبه بیمار کمک می

تری برانگیخته صورت آشکار سازد تا بهپیش از توسعه و بسط یافتن خنثی کند. پرورش آگاهی به این شیوه بیماران را قادر می

واکنش تمشدن  فکر  الگوهای  از چنین  بتوانند  و  را مشاهده کنند  و منفی  نشخواری  آنهای  به  و  بهرکززدایی کنند  عنوان ها 

 (. McCay, 2008)رویدادهای ذهنی بنگرند که معرف واقعیت نیستند واین یادگیری فکری وسیطره برذهن را تقویت می کند.  

 محتوای درمان:

نماید تا بفهمد چگونه آرامش و رضایت را دوباره از عمق وجودش کشف کرده ذهن آگاهی ضمن اینکه به فرد کمک می       

اش مبدل نماید؛ به او  اش آمیخته و به سبک زندگیواین یک نوع یادگیری محسوب می شود و آن شناخت را با زندگی روزمره

تدریج خود را از نگرانی، اضطراب، خستگی، افسردگی و نارضایتی نجات دهد وشیوه این رویکرد معتقد است  کند تا بهکمک می

شود که به احساس شفقت  هایی از رنج و درد دارد؛ این درد و رنج با آگاهی ذهن، تبدیل به رنجی همدلانه میکه هرکس دوره

شود که با  ای تجربه میده کنندهصورت هیجان فرسوکه بدون ذهن آگاهی، بهگردد، درحالینسبت به خود و دیگران منتهی می

آمیخته  خشم  و  میتلخی  همراه  شدید  درماندگی  احساس  با  و   (. Williams and Penman, 2012)شود  شده 

دهد، است. منظور از  هدف مداخلات ایجاد ذهن آگاهی روشن و غیر قضاوتی از آنچه که هرلحظه متوالی در ادراک رخ می       

افکار، احساسات و تصاویر و غیره( و  )شناختی درونیها و فرایندهای روانهای ممکن از وضعیتای از پدیده  ادراک، شامل دامنه

ها است. این رویکرد ریشه در عقاید بودائی دارد که ریشه رنج کشیدن اطلاعات صادره از بدن تا محرک بیرونی واردشده به حس

کند و اینکه باید مبارزه یا اجتناب کرد،  ا به خوب و بد تقسیم میدانست که تجارب رشناختی را ناشی از ذهن قضاوتی میروان 

 . (Nyklicek, 2002)د شوبنابراین منجر به سطوحی از ناکامی، پریشانی، اضطراب و افسردگی می

 فرآیند درمان: 

خود و دیگران را در عمل یاد  عاری از قضاوت و انتقاد، همراه با شفقت نسبت به    های ذهن آگاهی افراد مشاهدهبه کمک فن       

که به چرخه معیوب انگیز الگوی افکار منفی را قبل از آن زا و غمآموزند که با مشاهده افکار و هیجانات استرسها میگیرند؛ آنمی

وخو سطح شادی و سلامت افراد درازمدت، ذهن آگاهی تغییرات بسیاری در خلق در  ترتیب  ندی کشیده شوند، شناسایی کنند ب

کند بلکه اثرات مثبتی بر روی الگوهای  تنها از افسردگی جلوگیری میاند که ذهن آگاهی نهگذارد. تحقیقات علمی نشان دادهمی

 . ( Williams and Penman, 2012)پذیری و عصبانیت دارند نگرانی، اضطراب، افسردگی، تحریک ٔ  ذهن درزمینه

اغلب رویکردهای ذهن آگاهی نظیر روش کاهش    MBCTو    MBSR:  اند ازعبارتذهن آگاهی   در حال حاضر دو رویکرد رسمی

های سنتی شرقی مراقبه  ( از روشMBCT( و شناخت درمانی مبتنی بر ذهن آگاهی )MBSRاسترس مبتنی بر ذهن آگاهی ) 
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بهالهام گرفته پذیرش و تعهد )مرور روشاند. هرچند  بر  از ACTهای درمانی دیگری نظیر درمان مبتنی  ( طراحی شدند که 

بهره گرفتههای غیر مراقبهشیوه  آگاهی  تقویت ذهن  ویادگیری،  ای هم در  آگاهی  تفهیم ذهن  لیکن مراقبه در آموزش و  اند، 

نماید تا بر  ای است که ذهن سرگردان را تربیت میهای روزانه همچنان از اهمیت زیادی برخوردار است. منظور از مراقبه تمرین 

شود،  خود انجام میصورت خودبه طور طبیعی اغلب بهروی یک موضوع واحد، غالباً با تنفس، متمرکز شود. تنفس، عملی که به

گذارد ویادگیری را  آید و الگوی احساسات درونی را به نمایش میصورت لنگری برای حضور در اینجا و اکنون درمیدر مراقبه به

ظیر مراقبه تنفس، مراقبه وارسی بدن و مراقبه حرکات آگاهانه( و غیررسمی )نظیر افزایش می دهد. مراقبه به دو شکل رسمی )ن

تمرینپیاده و   )... و  آگاهانه  خوردن  آگاهانه،  گرفتن  دوش  آگاهانه،  میروی  انجام  شکن  عادت   Williams and)شود  های 

Penman, 2012 .) 

 گسترش درمان شناختی حضور ذهن: 

تأسیس کرد.    1970زین، کلینیک کاهش استرس را در مرکز پزشکی دانشگاه ماساچوست، در ورسترن، در دهه  کباتجان      

های قلبی، سرطان، مبتلایان به ایدز، درد  نفر با مشکلاتی چون بیماری  000/10از آن زمان به بعد، او همکارانش به بیش از  

اند.  زدگی کمک کردهای وابسته به استرس، سردرد، فشارخون بالا، اختلالات خواب، اضطراب وحشت روده  - مزمن، مشکلات معدی

آگاهی بیشتر از تمایل به ”هدایت خودکار “ بود. این که افراد چگونه کارهای روزمره را بدون آگاهی انجام    موضوع اولین کلاس 

میمی آموزش  را  تمرینی  درمانگر  سپس،  قسمتدهند.  به  افراد  تا  مختلفداد  “(.    های  بدنی  )”وارسی  یابند  خودآگاهی  بدن 

هایی که در هر قسمت از بدن جاری است آگاه  لحظه از حسبهها، لحظهبرای تغییر آن  جای تلاشدستورالعمل این بود که به

نور صدا دنبال می بدن،  با مراقبه تنفس،  بعدی  یا  شود. تکنیکشوند. در جلسات  بر تنفس  استرس مثل، تمرکز  های کاهش 

کنند؛ اماعلاوه بر آن به  تمرینات یوگا از جمله مواردی است که اکثر مردم در اوقات فراغت برای سلامتی و بهزیستی انتخاب می

توانند افکار، احساسات  شود که هرقدر توجه خود را در هرلحظه بیشتر گسترش دهند، بهترمیکنندگان آموزش داده میشرکت

 . (Segal, 2003) اشند ویادگیری خود را افزایش دهندهای خود را زیر نظر داشته بو حس

 مقایسه آموزش حضور ذهن و رویکردهای رفتاری شناختی: 

هایی هستند که نباید درگیر ارزش یا معانی  رسد که تغییرات شناختی، ناشی از این دیدگاه باشد که افکار پدیدهبه نظر می       

سازی چنین ممکن است باعث آرامها شد و لزوماً بازتاب واقعیت، سلامت، سازگاری، یا ارزشمندی نیستند. تمرینات مراقبه همآن 

شناختی رفتاری از جنبه های مهمی تفاوت دارد. برای    هرحال، آموزش حضور ذهن با درمان سنتیو بهبود ادارۀ خودگردند. به

یا کوشش افکار تحت عنوان منطقی یا تحریف شده و  ارزیابی  افکار  مثال، آموزش حضور ذهن، شامل  های منظم برای تغییر 

افکارشان را مشاهده کنند، اهمیتشان را در نظر بگیرند کنندگان میآموزند که منطقی یا تحریف شده نمیباشد. در عوض، شرکت

های شناختی رفتاری سنتی معمولاً یک هدف واضح و    تفاوت مهم دیگر این است که شیوه  ها جلوگیری کنندو از ارزیابی آن

روشن، مثل تغییر یک الگوی فکری یا رفتاری دارند. برعکس در مراقبۀ حضور ذهن، نگرش متفاوتی وجود دارد که براساس آن 

کنندگان کوششی برای ایجاد آرامش، کاهش درد، یا تغییر افکار و هیجانات خود به عمل  شود. شرکتاز کشمکش پرهیز می

 (. Segal, 2003) افتد، مشاهده میکنندها به سادگی آنچه را که در هرلحظه اتفاق مینمیآورند، آن

 در ایران:  MBCTتاریخچه 

بخشی و دانشگاه کلگیری مشترک بین دانشگاه علوم بهزیستی و توان  MBCTدر ایران برای نخستین بار در یک پروژه پژوهشی  

با درمان رفتاری  1382کانادا در سال   پروژه در مقایسه  این  بر   MBCTشناختی    -معرفی گردید. در  نوین مبتنی  اثربخشی 

باشد برای بیماران مبتلا به افسردگی اساسی در فاز بهبودی نسبی  پیشگیری از عود افسردگی و درمان متداول که غالباً دارو می

آوردند برگزار شد. در همین  های آموزشی برای درمانگرانی که را به اجرا درمیمورد آزمون قرار داده شد. به همین منظور کارگاه

MBCT    باید راستا کتاب درمان شناختی حضور ذهن با اقتباس از کتابی تحت این عنوان به رشته تحریر درآمد که در این کتاب
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و    کنندگان ارائه شدطور، ساختار جلسات همراه با جزوات مربوط به شرکتاصول و مبانی درمان شناختی حضور ذهن و همین

 .( Teesdell et al., 2000) این اصول به یادگیری کمک خواهد کرد

 مقایسه ذهن آگاهی با روانکاوی: 

داند و با  ها را سبب بروز اختلال میاساساً روانکاوی، سرکوبی هیجانی و ایجاد قیدوبند برای امیال و به ناهشیار رفتن آن      

خواند. ذهن  استفاده از فنونی مانند تداعی آزاد و هوشیار کردن ناهشیار انسان را به سمت کسب بینش و آگاهی از نهاد فرامی

داند با این تفاوت  های هیجانی و گیر افتادن در دام افکار منفی میهای روانی را در ناآگاهی و بد تنظیمیآگاهی نیز علت اختلال

ای نشان دهند یعنی شخص  شود، بدون اینکه به گذشته بیمار علاقهکه درمان ذهن آگاهی فقط و فقط بر زمان حال تأکید می

که  داند. درحالیکند و آگاهی و بینش از اکنون را هدف درمان مییآگاهی خود را از گذشته و آینده به حال حاضر معطوف م

مند است و بینش با استفاده از تعبیر و تفسیرهای درمانگر ویژه دوران کودکی او علاقهروانکاوی به واکاوی گذشته بیمار و به

 رسد. شود؛ که درنهایت بیمار با پالایش روانی به آگاهی میحاصل می

 بحث و نتیجه گیری 

عنوان توجه کامل به تجربیات زمان حال به  مراقبه شرقی نشأت گرفته و بهای است برای پرداختن توجه که از  ذهن آگاهی شیوه

ای برای یادگیری خوب در زندگی  ذهن آگاهی تنها یک ایدۀ خوب نیست؛ بلکه شیوه ،  لحظه، توصیف شده استبهشکل لحظه 

عنوان کند. اگرچه از ذهن آگاهی بهاست؛ این شیوه با دعوت به لحظۀ کنونی، حضوری بیشتر و قضاوتی کمتر، در افراد ایجاد می

  عنوان قلب مراقبۀ بودائیکه از آن بهطوریگردد؛ بهشود اما عمر واقعی این شیوه به هزاران سال پیش برمیعلمی تازه صحبت می

ی  ای آگاهانه است،آموزش و تعلیمی جهانحال جوهرۀ این شیوه که به معنای بودن در لحظه و به شیوهیاد شده است، بااین

 .شودمحسوب می

کنند که در دنیای کهن خوب فهمیده شده بوده و حتی امروز نیز در  عنوان رازی معرفی میذهن آگاهی را بهویلیامز و پنمان،  

ترین  کند که عمیقپی عمل میوها معتقدند که ذهن آگاهی همچون میکروسکها زنده نگاه داشته شده است. آنبعضی از فرهنگ

شوند؛  خود ناپدید میشود که افکار خودبه شود، فرد متوجه میدهد؛ وقتی ذهن در عمل مشاهده میالگوهای ذهن را نشان می

کند. ذهن  دهد و پراکنده میتر فکرها را تسکین میها در فضایی بزرگداشتن آن دیگر عمل ساده مشاهده افکار با نگهعبارتبه

شده، حداقل برای ها اجازه دادهلکه به این خاطر که به آناند بشود نه به این خاطر که فکرها آرام شدهوخروش آرام میپرجوش 

تکنیکلحظه، همانیک یادگیری  به  نیاز  هم  واین شیوه  باشند  افزایش   طور که هستند،  برای  عاملی  است وهم  مناسب  های 

 یادگیری بیشتر خواهد بود. 
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