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چکید

د ژ ر با ا للر ل یاجا ق سئویا رذی ناا

وآر جااآ تا ر  دا .ژ یفو-تا عا و   مبستگا.عاآا

ژیتا ر  وآ   نااعد  ر جاا229آو .دفر ا مومویرصاا

دسر-او145فرد عیی. آر زشنار لاا تاد؛ ا ل؛لر

یسئورذیر  بار فاآ ا آها اا  آد813/0،808/0821/0ود  . تا  شاا ل

لل سئویرا رذ  عنا  ثب ،ستقی طیسئورذل ثبرا ،ستقی ط

ا ل   عنا لل ررا یسئورذ ثب ،ستقییر ط عنا.را ل ی

لایسئورذ55ل ردرد بیی .ر،تا بلرل وال

یسئوی رذینو.تا  و فا ونیشتر و  اللرعنو ود

قا ابر  کنءددا اا ر  ناا .

لید ا:یسئو ،ل ا لر ل ،رذ

مقدم

 کا سب اا ك رر ا ؛ تعهد سا یر ت گر، ااهمتر سا یر ر

 . اار نبیسئو یر نی و رذر ل اا ،  ین   و ه تما

ر آ وعة  د ر سا یر ک ر  سئویند راد ل  رذ و نها 

ید هم ر اا د ند، نر جا  ک سب فاشکل  سا اا 

ا یا مکا ادر ؤر بیود   ه سیا عد    .یو ل ر   د ا ا

 ر ا حی  اد ه ا    ید ا  و ا لب  ل بی  تو  عی

ش کا  و ا ل ستند، ا ویسئو ا ،ا ا د ا  مو لر ل  رذ 

ماد. ل اا ا عی قاء  شتر ا  تاا عا  گر ک،رر د  

رر ل   ا ر  ر ر   ر  ا  کا جا  د  ل  اد د،

Safari
Textbox
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اد. اادل،لعهداضیل  وقیو و  ک ل و 

 عا(Farmahini Farahani, 2014).

لهمتربا،نكظرهمتردبریاه(Moghelee et al., 2013).ق

ر آ أیر  اا ئو ما  ل اتا   تر ر حققا و و ،اا خشر  ا

ر شمگیر أیر لهر ر ، اا تا  عایتها  ، ز خشی هبو  ابا د

طر یز ا  ردذ(Beheshti & Nikumoghadam, 2009) .ور بتها   ر 

 ا یز ستگا ا  ، ر او(Motaharee & Fatehi Chenare, 2017).رد   ر

سا همتر  سا  ح ما ط  ل حق  ،  ک اا  ر ور

اآ یاند  عا ا بر دکرا.تم  قوا تهار ،حی ا اا  گر نی را

راا تا ز  بد ،ل ریر و ار  و وند اار(Moghanizade

Ashkezar, 2006)ل .رااًار حداادااناتقجموا،

اتال،یوعینست.میرالاا وواااا،

نشولااحدمو.نظولرجمودوداربا

ارددطروجاارانند؛دآزاتندااو

،خجااواادو.ادلکظر،آنارا،ا،افروا

دلماواشخندبواونظقرر،وال

،مواااعهد؛یشتروریعاااتارآجاد

(Motahari nejad & Fatehi chenar, 2017.)

،ر ظر و   ل  قسی را  ور لرا ل ز همتر  

ل با  ر باا .رظ یا د: و  ل   ،رایسئو ند ل ا

ر   ی شخی ر  ل سا خر.ر ل ؛ و دد  نت یا 

 ،نت یار ل  سا نا رد آ  ر ل یتهاسئو ر  ،  ر  شا

ررا حو و ،شا باا ل ند   دد یا اتا  یر کر ،

ردر ل  سئویترژك  یا   . رذیستم گر ا اا حو

یستم اید اا ل ار   (Faramarzوگر Gare Maleki, 2002)رد تخصصاكژتر

ی  اا   ستا ل ورارد ست و (Davidدترژك Fred , 2001).و ا

 همتر  ک ،ل ثب اآ واا قیو ید ر ل ا ر .ر ل  

اااا  رد و  ی  اا ،یر ر و و یشتر نای دینیشتر یو د

 ر.ود ل اا ا  ر   ر ،اا  اعا ا  عا و ك  

صمیما تر ا گر، و   نددکند نا ،ندر  نطقند ضمی  و(Faramarz Gare

Maleki, 2002).ور مچنیندو  یز ر ستگا  ل و   ر ا ها    ر

می  شا  (Motahariتغیر Nejhad & Fatehi Chenar, 2017.)ل نشو ر   و 
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  دی هایسئو ،تر اند: در،مد سا ،ناشو یز  م :ندا ا ا

 تر ها، تقر  شا ،د ،تما ،نردیا    و قا  ل   د

 و ز قا دوا(Ramezani, 2006).

سئوینیمچ ر ر د  ر ،ا  ا  ک رذ یسئوك  خصیت ژ

ًعمو ک ر تا   تاا  گر و تما اتا  ا  مد تغیر  یر

 حسوو.رنا گاا تما اتا وآیسئو . هو و ع  رذ ر ا

فهو تما  ا آها ه  فاها  تر ی  تما سجا ف ر و ز .دود

یسئو عر نگو رذ   عهد تود ر  ود جا  هد Winter)ر et al ., 1992).

ا عمویسئو ا بر اا رذم وا  قیو چو(Judge et al., 2002)،حصی کرم

(Noftle & Robins, 2007) ل ،(Saulsman & Page, 2004)یفیةتا كز(Roberts et al.,

2004)،ا مبست تل اتامر و(ibid)یختآ یسئو  ر نک .ینا کذر  

ژ با    ا .قسی  ند،یسئویسئو خ   رذیسئو  ر رذرذ

تم قسی ایسئو .ور رذر  عنا   «  وو رترر ر آ   عیتو 

هر  یاا مچنی دد سئو گر»(Mergler et al., 2007).یسئو ا د ا ،تما رذ

یم  کت  تنا رعا  خش آاها  اد  د شا تما دجم.نند ،و

ینئویس ر عد  رذیسئو ا تما رذیسئو   تما ادیا تما رذ

گر آها همتر  ک   ا نگر تما   و(Wood & Robert, 2006).

  ه ا وك ا سئویود  رذر ل،غ ی  ر ل یسئو( Pourheydar

et al, 2021)اا ناا ا  ا   ل ا ل ،ر قو  تا ستر لا 

 ا  ت ی ل تو ا و ار را و تا  ید د تاا و ا ا 

ماد.   آها شکل  مو ل ،عا  و  نا ا جا    نگر نجا ك ا

 ثب عنو ر  د ا  ا    ك  فس.ل ا ل نویز

جمول و   عنو    چآ   ل اتم ا   ا.ااز ل

ر ل  ا  ،ا  سب ما  ضی ك نودش  د ارشم.ر ل 

یا ما  فتا  رآ ،ل ل ر (Kumarبر & Rose, اد.(2010 لً  ل  ا ل بنا

صیص ل م سرزاذر  شر ما ئور ستجو  سا وو ك  یت.س ئو ی

اق ما را ا ارا  سب نها  ،ر     ،ر وو ا ط  ،مچنی کادزی 

 و ار ا ا او.ادا ا ل ل ا ل . خشید ر  یض ا  ل

 ظر  ضی  با سا  ار ت(Husin, 2012). مکا ر ل ا ل ا  شایدأ

ند.ا ل ا ل  ل ما  ا نب نوخ  خ ا  د و ضی 

 ا خ  ر  قید  وندد و د  ا تما  نند یشر  وعکا  نند؛

خ  ر د  یستند، وو خوند و.ل  ا ص  ا ایشتر  ا ی  د
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آ تا.ل ا ل یف   تصا یتهاعا  تغا  د عنا ا د د ماس ر 

((Mohamed Abdul Karim & Hussein, 2010.وگرول واماا نبد

ماكااو د .تاعاطاختشا دلالدو جا

هتر ییاناازاغامكآند(Shakil Ahmad, 2011).

 ر ین  حقی نوا ا ل ستقییر  ستقی لر ل ا یسئو  و رذ

خ حقیقا ا تگر ا و ند  ر   تر و آها ی  ین  ت:و

)2020al (ttar etATaheriرر لتم  غ کرم ر ی ا اا اجال و رحی

ریمود. ل اتغیر  غ کرم ا ط اا تماعن  ثب. و ر ل

ل و ی مچنی . ستقی ط ل و ا ط اا تما  غ کرم ا  ثبعن و

.ین ا ،ژ  تا بنا رر ل ر ال و   اا   ا وقا

 ندر  نطق صمیما خا ا نی   د ناا  غ کرم  اتمان ادند اا

ر ضمی.

Shafiqi et al (2019)ل ررأیر  و ا غ کرم جیا قا   ماع

مد تا ر  وآ.دمو ر د نا  ، شا تافؤ  و ا داژ 

نار ل مچنی و؛ جیا ق  و ا غ کرم ر  أیر ا  .

Hajiha & Rajab Dari (2017)نو ح شژ ل ا ل ط ر لاد 

دسا یدد تا   ل ا ل ر ل زر ا   ذرل طا 

ل،ز تظا وا طبند ر ل دسا اد.

Ronaghi (2019)شژنو ح ر ل طلسو یذرتماار تمار

 شگایر شال لسو .تمایر ایر

Rostami, Galavandi & Aslani (2020)أریر لسؤ تمارذیر ق رذاعاجیا

اا یا شگا ناایدمو ر.تاح  ایل  شا ررا

سؤیذرتماستق مچنییر  سؤرلیستقریر ماترذیر 

دآ.و

ژ Simako & Tee (2018)ر سئویتماا وآ شا یاشوج م

ایآرتا د. ترآم نددشایسئویتماک ریا عود شوگا

.

Bond (2009)ژ ح شنو«ر لیسئو  تما رذ»  ر أید کت ند

اار یاند هتر، ا  تیا ر لا و ر.ستند و اا حی Mark & Tetlok

(2000)ر یایسئو  رندد رذ  ر   تماا  ز  و آ رغ  او

 ر  وند  اا  مو  سئویبیناند   اند. رذیو ره  
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ر ؛ اا  ر یعا شمر ر   حو  اا جا ر  عهد ك  یرا  وط

. او دثر

نکوا  لریسئوین  ه   رذار   شواند، یو و ر ا

 ، د ذ ا ل یو امچنی   ک نو  ر  وآاااه 

اشووا ا با اا ل ت ا اا  ناا اد ذ تولاد، ا عهدند

ا  مو تا عا ا ندآ شر  سب لذرسئوییشتر  اراراا تنا وآ 

وآ یست   د  عا شکل  آ  ر  شوار ار   ر س یر

سئویهتع  لذد   ماندآارر .ر  ار ژ ذریارو  حقی  ط

  وو اتغیر.دا

فرضیاحقی

یر:یلال،یسئورذلرطو.

یر:لالالرط،ستقیثبعنا.

یرو:لالایسئورذطستقی،ثبعنا.

یرها:یسئورذالرط،ستقیثبعنا.

یرنج:لالالررسئویرذط،ستقییرثبعنا.

یرش:لرولالیسئورذیینو.

حقی

د ظر  ار حقیرایفو ،شژ -مبستگ،تاا عا و .لا 

ل عنوغیرتر ل  ستقد تر ظر  ست تغیر عنو د.سئو مچنیینو  رذ

یاج تغیر د تر ظر  ،حقی   .ااآ حقیعا ،ر  ناا موآ ر 

ر جااآ تا(299)فردو.مو عیی راآعیا تد اعا  آا و(خار

 ا تبا ت المعا  د)،1) پ ا حصی د و 2)قاد5ا

 د حا حا آا،245عیااا عا نو  رتفر ظر دد.پشخ رمو عد ر

حقی،آ ادسر–اوآ ب ر  د تفا145عنوف حقیر اآ مو د شخ.و

و مو ی  شنارجا ،ا صا و  ظر  د.و   شنار و بتضو ر  

 و میند ا   وو اها ا  و  ا د ،ضو ا  . تر ،ا ا

د.

ال آر ر حقی  حقی شنار ز   رد تفار یحاو   ارشناك

: دآ

):ل ا خل شناپرو شنار (Darvish, یکرو17ا(2001 ی 5د تیا

د .ر رشا ناژ (Darvish, ابنظر(2001 اید مچنی ژ  یدا و

 تر ر.رااا ل شنارل(بار فا87/0(آ نا اا  شا  آد
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 شنار.

)ر خل شناپر:و شنار (Gasem zadeh, یکرو16ا(2014 ی 5تیا

د د .ژ  ار شنار (Gasem zadeh, ابنظر(2014 اید مچنی  ژ

ر اید و تر .راال شنارر)بار فا81/0)آ  شا  ااآد

 شنار نا.

)یسئو شناپر:رپذشنار و(Ahmadi Akhurme et al., یک20ا(2013 ی  و5ر

د د تیا .شنار ژ  ار (Ahmadi Akhurme et al., ا(2013 مچنی ید

ژابنظر  ا ور ید تر.رااشناریسئورذ(بر فاآ86/0(ا

ا  شا  آد  شنار نا ا.

 عد تد ،شنار و  بت جااآ ر  وآ     اجو س،رص شنارو

ر  ا  ضوظر و ناا ی  می ،وت  مینا ر  ارشناد شتر(145

ر یفر(،  شنا160فر د و151 د  شا شنارهاآ ی 6شنار،د کمی یم 

 ذ145د تر ظر  شنار.

هجزحیا عا و و ار نج رآشید  گو ود تفا . مچنی

وآ تاا عا اآ(SEM)در تفا. یح  جزار ازLISRELسخ10

SPSSسخ26د جا.

افتا

ر و ناا یشتر  ار ژ  ن4150ناا   ت ر ار و تا 

حصی د وا قا  و یسا1020تند ا.

رماسنجامع ا

 ر و مو ج و ار ی 100  گو وآ  راشفر، ر ر یدو ا

عاد تفا.د1:ن ارتغجایر

فواگچوشید

ل ا خل-0.187-0.199

رپذ یسئو-0.145-0.687

 ر خل-0.099-0.421

تا  و ما(ا د1)،قدما ر شید  گو ط د ادیشتر-1متر1تغیرا

(Kline Rule, 2011).رناو  ر تیج واعااردا.

مدپژ

مو 1، د ز ژ د وآ د. د  وآ رعاا تااز ریزسخ

10 د تفا.
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مو1:دوآزددتا ضر(پژ)د 

مو و ا،1ا د- عنا عنادایسکور، ،د ر اسیر   ستند د ذ ،

بو ا  عنا د ر اسیرسندت(Ahamdi & Amani, 2016)د  .2 یز ستقی ا

بیی د ز تغیرا د .

د2:باییدتغایرپژ

ستقیسیر یرستقیثثر ر
ثر


د بیی ا

ر خل 

-0.410.860.55 یرا خللا

یسئورپذ

یسئو رپذ
0.90---

ا خل لز

ر خل 
0.31---

لز ا خل

ل یر  د شا تاا لایسئورذ55ل )درد رد بیی 2).

زبر سمبرآزمو د

ا ت   د وآ د ر ر را ر 1ططبیق قتصد1، 2 تفاد.

1 Absolute
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د3:اخاکویزردوآزدپژ

اخ
ارآ

د
بو ا د

تیج

اص

اخازر 

ط
GFI0.99

ز 0.90یشتر
تیج اید

AGFI0.94
ز اید0.80یشتر

تیج

SRMR0.004
ز دای0.05متر

یجت

اخزر ا

طبیق
CFI0.94

ز 0.90یشتر
تیج اید

NFI0.97
ز اید0.90یشتر

تیج

NNFI0.98ز تیج0.90یشتر اید

اخازر 

تا عد
X2/df1.14

ز 3متر
تیج اید

PNFI0.93
ز اید0.60یشتر

تیج

RMSE
A

مت0.021 تیج0.80زر اید

 و اتا اد  وو 3ر نا ر  ژ د وآ د  ف و و.

فرضی:یلا،لیسئورذلرطو.

ررطیلا،لیسئورذل ررا  مبست، دگ تفا ویر.

د4:اتغیر ی مبستگ

تغیر123

1ل ا خل1

2رپذ یسئو**0.6681

3 ر خل**0.618**0.7311
**P≤0. 01

ل ی   شا ویر مبستگ را تا،ل ایسئورذل رناا اد 

وآاآ ط  ،ر جااآ تا ر 1مینا ا  ع99د  ثب ط د و نا

د(4).

فرضیا ل :لل عنارا  ثب ،ستقی ط.

1Comparative
2 Parsimonious
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د 5سیر یح تاز  یر ر د .

ا5:د خل ی ستقی طل ر خل ا

سیر
سیر

دتایر
دتا سیر

خطا

دتا
 اآ

ط

عن

ا خللر خل 0.430.310.045.680.001

ا ل سیر ر ستقی بالل ر( شد دتا د43/0 (؛ سیر  ستقی با

( د دتا د31/0( ا  د  )68/5ط   ثب  ،و )001/0عن.تا   و ا

عن حقی  یر ،ثبا ل عن للاد، را ،ستقی طعنا  ثب .

سو فرضی:ا للایسئورذ عنا  ثب ،ستقی ط.

د 6ح تای د ز و یر ر سیر .

د6:خل ی ستقی طا لرپذ یسئو ا

سیر
سیر

دتایر
دتا تادسیر خطا اآ

ط

عن

ا خلل

رپذ یسئو 
0.960.900.048.870.001

ر ستقی باا ل )ذرسئویلسیر شد دتا د 96/0 س(؛ با سیر  تقی

( د دتا د90/0ا  د  )(78/8ط   ثب  ،و )001/0عن.تا   و ا

عنثب حقی و یر ،ل عن عناذرسئویالااد،  ثب ،ستقی ط .

چهفر ضیا:یسئورذل عنرا  ثب ،ستقی ط ا.

د 7 د ز ها یر ر سیر یح تا.

د7:ی ستقی طیسئورپذخل ا ر

یرتادسیر تادسیر تادسیر خطا اآ
ط

عن

یسئورپذ

 ر خل
0.570.450.046.740.001

سیر ر ستقی بایسئورذل ر( شد دتا د 57/0) سیر  ستقی با د؛

( د دتا45/0( ا  د  )74/6ط   ثب  ،و )001/0عن.و تاا   

عنحق ها یر ،ثب یعن لذرسئویاد، عنارا  ثب ،ستقی ط .

پنج فرضیا ل :لالرر یسئورذستقییر طعنا  ثب ،.

د 8 د ز نج یر ر سیر یح تا.
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د8:ا خل ستقییر طلخل پذررا یسئو ر ز

سیر
سیر

دتایر

سیر

دتا
تادخطا اآ

ط

عن

ا خل یرل

رپذرسئوی خل 



0.550.410.0459.180.001

ستقی باا ل یر سیر رلیسئورذل )را شد دتا د 55/0؛)

 سیر  ستقی با( د دتا د41/0( ا  د  )18/59   ثب  ،و )001/0طعن

.تا   و حعنا نج یر ،ثب قیا ل عن للاد، ررا 

یسئورذ عنا  ثب ،ستقییر ط.

شیفرض ل :را ل ولیسئورذین یو.

ل بیی یز ر ررا ل ولیسئورذیور  تفا دتا د.

د9:خل بییرا خل ولرپذ یسئو 

ضر

مبستگ(R)
عیی ضر(R2)

د عد عیی ضر

(R2AD)
FP

0.5580.4370.435**450.3400.001

01.P≤0**

 شا تاا رر عیی ر یز  437/0شا عیی ر قد  ااد ل  لد

یسئورذ7/43دلر اد  آ تا ر  وآ نااجاار بیینند

د(9). ا د قد نک  و تا15ا قار ا ر  عا  βیشتر 10دو  ،

 یا :ور

Y= 18. 288 + 0. 358 X1 + 0. 455 X2

د10:ا خل بیی قدلیسئورپذ ر خل ر

تغیراBعیا حرBetatP

ثا د18.2884.359---11.9010.001

ل ا خل(X1)0.3030.0370.3588.2180.001

یسئورپذ(X2)0.4050.0400.4559.3790.001

 ورثب ) ی( ا د   شا دآ ا ل ذ امگاذرسئویلاد،

لرقو ا  مو مر جااآ تا ر  وآ ناا  ف  دو.

ا ل   شا تا نیل8/35 ل5/45ذرئویسد انارد،  

 ر  وآآ تابیی ،ر جاانندد(10).
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تیج  گیربحث

صر،رادگرسیاردااا،ررساشکلط

اکرولونااد.ارتاحقیقاجاترود،یدتیا

یرسادآا،خریسئورذاوااحیط،ااایراول

اردنااااایسرم.ااارجاواا،ولراعیا

اتاامااجآادیالنموااجمواو،اا

ونگمادرویواوطمعمویسرا.وه

ذیرأکیروطاباااجارثب،نااولا

.دودنجرااهرهبووؤررریرصمیرنداار

یتاحقریاشایلا،لیسئو رذلر ادنااوآ

رتاجااآ،رطثبعناو.تاتا ا دآKarami Galavandi & Qalaei

(2018)مخو.تاشاطلر،برلایسئوتما رذثبعن

و.بییتاو ل ا ل  فدیررابا،را،اهاا

تماقیونااز،دوااتارخایزآحی وقتفا

تمارلتنافا اآ یوظراند. تریسئو ا رذوارا

هر ل قاد ناا د.ظرد،ل ا لکهتریوار

سالعا.هواا ل ا لیشینموسترود

،دنوکرناااندنااطعاررنا .گیران

ال ا لدانوکابرظررقاءندناادوی .و

تال  شااا للرط ،ستقیثبعنا.تا ا تا  تااSalimi &

Khodaparast(2017)،Rahmani & Rajab doory (2016)،Rahimi & Agababaei (2013)،Bond (2009)،
Markman & Tetlok (2000) مسو ااتماغمکرارلیدشاآها.اد،

طثبعن رلریشتر داکرمداررا. بیی 

 یرف وندرآ ل ا لحوهریرهاانارار،زر

 داسیاهمدکوخصینااحسوو.باگیزل ا ل

اوافاوشخ رست سیر ند؛ قی ل ا لیسئول  رذ

رشا  دط .یسئو ر ل ا ل ی رذر ل ؛وزهاها

اندیرهتر ا ، و  نااق عوعاا تردویعانندیدهاآ

ل،سمنسسهی   شا و تا .والا لیسئوط رذ،ستقی

ثبعنا.تا ا تا  تااGhanbari et al (2015)تا . مسو  شا آها اا

ولر ل،قاطیفاتغیراامچو،عهدیسئوذ را

نااتیرأقیواا بیی.ندوهاامكادحقا یر و
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فطتقایلر،لاا لسؤیرذو؛ور

یدیسؤذرژظرلرلا لعایمااهاژ

راااسؤوآسیررایررسانداآر ،.ر ل  ز 

ماویسئو رذدوینایاگراناامچولرلا،دا ل

رویسئویز رذدوزلرناامكند. شا ژ  نج تا

لاال لر ریسئوط رذ،ستقییرثبعنا.دآ   تاا

تاKarami Galavandi & Qalaei (2018)،Ghanbari et al (2015)مخو.تاشاطل

ر،برلایسئوتما رذثبعنو .اولر،ل قاء

طتیفاغیرمچو اا،عهدیسئو رذانااأتیرقیواااحق

دامكااهوند.بیییر وفتلرنجر و

رباارددطروجاارل،ننددکآزات

ندااوخهاجاواادو.لا للر اا

اهاآاااانجاتماقرآ.مچنیالریا 

ا یفیاا سئویعهدااجاراسا رذانااز

نزاعااااتا رآ لد.  شارو لا ل

یسئورذیینو.تاداآتاKarami Galavandi & Qalaei (2018)،Ghanbari et al

(2015)مخو.تاشاطلر،برلایسئوتما رذثبعن

.اولر،ل قاءطیفاتغیراامچو،عهدیسئو رذ

اناا ااوقیتأیر و.ندوهاامكادحقا

ناااعهد،ددایشتراندورادهتراوموند

 ماااوعاطیفیاناساها،قیودندایست

هناعودود.،رنارا یشنهاحق ا تا ا ویر  نو ر و :

1-ردنوك،گوداولونحیاتعهدندانااااادیاا

ثبو ناندآما.

2-زراوآشوشاعاناای قو هلدسئوی

رذهاآ 

3-رند و  انا ،عا ر ور وناهااا ساآ ا ژ 

4- عضل  شکل انا ر  یال ستر  ر ه ر

5-د  اظر ا وهاآ یرکا  م دد ا.

Abstract
The main purpose of this study was to investigate the relationship between Islamic work ethic and
professional ethics through responsibility among the staff of the General Directorate of Education of
West Azerbaijan Province. The research method was descriptive-correlation and structural equations.
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The statistical population of the study was 229 employees of the General Department of Education of
West Azerbaijan Province in 2020-2021. The sample was determined by simple random sampling and
145 people by Georgian-Morgan table. Data collection tools Standard questionnaires were ethics of
Islamic work; professional ethics, and responsibility whose reliability was obtained with Cronbach's
alpha of 0.813, 0.808 and 0.821, respectively. The results showed that Islamic work ethic has a direct,
positive and significant relationship with professional ethics and responsibility and responsibility has a
direct, positive and significant relationship with professional ethics and Islamic work ethic has an
indirect, positive and significant relationship with professional ethics through responsibility. The
results of regression test showed that professional ethics is predicted by Islamic work ethic and
responsibility. Considering all the results, it can be said that enrichment and more attention to Islamic
and professional ethics can be one of the strategies for promoting employees in any organization.

Keywords: Islamic work ethic, Responsibility, Professional ethics
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