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 چکیده
 شناختی باهای شخصیتی و روانی بین ویژگیهدف از انجام پژوهش حاضر بررسی رابطه

باشد. بریز میتاحد وکارآفرینی دانشجویان مقطع کارشناسی رشته مدیریت صنعتی دانشگاه آزاد اسلامی 
ا ت 1388های یی آماری این پژوهش را دانشجویان مقطع کارشناسی رشته مدیریت صنعتی ورودجامعه
نفر به عنوان نمونه  165تعداد دهند، که از بین آنها دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز تشکیل می 1390

باشد. یار مکآزمون جامع گرایش به کسب و  ینامهانتخاب شدند. ابزار جمع آوری اطلاعات پرسش
ل پنج شام باشد. این پژوهشروش آماری استفاده شده در این پژوهش ضریب همبستگی پیرسون می

 شناختی باانهای شخصیتی و روگیباشد. نتایج این پژوهش نشان داد که بین ویژاصلی می یفرضیه
 کارآفرینی دانشجویان رابطه وجود دارد.
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 مقدمه

های شغلی، لزوم رهایی ترکیب جمعیتی جوان کشور و ضرورت ایجاد فرصت
چنین خروج از وضعیت ه نفت و هماقتصاد کشور از وابستگی به مواد خام اولیه به ویژ

اقتصادی تک محصولی از یک طرف و روندهای موجود در جامعه اطلاعاتی از طرف 
دارند که گیرندگان کلان کشور را وا میگذاران و تصمیمدیگر، عواملی هستند که سیاست

که به منبع قابل اتکائی به جز مواد اولیه بیاندیشند و بدون شک با توجه به الزاماتی 
 جامعه اطلاعاتی دارد، این منبع حیاتی چیزی جز خلاقیت، نوآوری و کارآفرینی نیست

اجتماعی امروزه بر این باور -تر متفکران اقتصادی(. بیش9، 1389)پورداریانی و مقیمی، 
رود. از این حیث هستند که نوآوری تنها راه تضمین بقاء در دنیای امروزی به شمار می

روند و استعداد و ها به شمار میها، شاهرگ حیاتی سازماناین نوآوریوجود آورندگان به
شود. بنابراین ایجاد فضایی مناسب خلاقیت افراد سازمان، سرمایه اصلی آن محسوب می

 سازدناپذیر میبرای خلاقیت، نوآوری و کارآفرینی افراد در جامعه را ضروری اجتناب
کارآفرینی در جامعه بسیار وسیع است و از تغییر در ی تاثیرات (. دامنه250، 1386)آقایی، 

گیرد. در کارآفرینی با به کارگیری رشد شتابان اقتصادی را در بر می ها، تاارزش
تر نیازهای جامعه را به نحو تر و کم هزینههای نوین، سریعهای جدید و شیوهتکنولوژی

توان استفاده یک جامعه می سازد؛ از جمله مزایای کارآفرینی برایاحسن برآورده می
گذاری و های راکد و بدون استفاده کشور؛ ترغیب و تشویق سرمایهمطلوب از سرمایه

وری در جامعه و ایجاد صنایع نو؛ شناخت، ایجاد و گسترش بازارهای جدید؛ افزایش بهره
ار انتقال تکنولوژی؛ ایجاد تحرک اقتصادی یعنی بهبود اقتصادی فقرا، افزایش رفاه و ک

های اجتماعی در سطح جامعه؛ سازماندهی و استفاده اثر بخش از منابع؛ بازگشت به ارزش
)بشیری و همکاران،  زایی؛ توسعه آموزش و تشویق جامعه به کارهای خلاقو اشتغال

(؛ عامل تحریک و تشویق حس رقابت، عامل تحریک، ترکیب و مهیاکردن عوامل 1383
ها، عامل یکپارچگی و ارتباط استفاده اثربخش از آنتولید، عامل ساماندهی منابع و 
ها، تنگناهای بازار و اجتماع، عامل کاهش بروکراسی بازارها، عامل رفع خلل، شکاف

اداری)کاهش پشت میز نشینی، مشوق عملکرد، ...(؛ عامل تحول و تجدید حیات ملی و 
ی کنندهو روان محلی؛ عامل شناخت، ایجاد و گسترش بازارهای جدید؛ عامل نوآوری

هدف و سرگردان؛ اندازهای عمومی بیتغییر و عامل تعادل در اقتصاد پویا؛ گردآوری پس
ای؛ کاهش تمرکز ی متوازن منطقهایجاد اشتغال در مقیاس وسیع؛ کمک به توسعه
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استفاده و سرگردان؛ ای بیاقتصادی؛ توزیع مجدد ثروت و درآمد؛ تحرک منابع سرمایه
 که کارآفرینی(. با وجود این50، 1385)پورداریانی،  ندگی و... تلقی کردبهبود کیفیت ز

 های انسانی بوده اما با وجود تعاریف زیاد آن هنوز مفهوم و ماهیتمبنای تمامی پیشرفت
دست داد؛ چرا که توان تعریف استانداردی از آن بهاش شناخته شده نیست و نمیاصلی

زیه و تحلیل و رویکرد افراد به مکاتب مختلف این مفهوم ریشه در تفکر، سطح تج
)درانی و مرادی،  شناختی و غیره داردشناسی، جمعیتشناسی، رواناقتصادی، جامعه

ی کارآفرینی به معنای متهور، پور واژه(. در فرهنگ انگلیسی به فارسی آریان20، 1388
)غنیمت و همکاران،  به کارهای مهم اقدام کرده، دل به دریا زدن و ... ذکر شده است

اند نظران از کارآفرینی ارایه داده(. با توجه به تعاریف مختلفی که صاحب36، 1390
 منعکس شده است.1ای از این تعاریف در قالب جدول چکیده

 
 . تعاریف کارآفرینی1جدول 

 تعاریف کارآفرینی نظرانصاحب

 شومپیتر
 دید،ج یایجاد بازار جدید در فرآیند تولید، کارآفرینی عبارت است از عرضه کالایی جدید، روشی

 (.6، 1991، 1یافتن منابع جدید و ایجاد هرگونه تشکیلات جدید در کسب وکار)پورکوپنکو و پاولن

 (.های کشف نشده تاکید دارد )همان منبعبرداری از فرصتکارآفرینی بر بهره 2کرایزنر

 (.25  ،1384ای ایجاد تغییر است)مقیمی،  کارآفرینی بهره برداری از فرصت ها بر 3پیتردراکر

 (.75، 1384کارآفرینی خلق چیزی ارزشمند از هیچ است )مقیمی، 4تیمونز

 (.35، 1390)غنیمت و همکاران، هاستفرصت از برداریبهره و یابی موقعیت کارآفرینی 5تامپسون

 

ست که از نظران بر این تعریف توافق دارند که کارآفرینی فرآیندی ااکثر صاحب
طریق اختصاص زمان و تلاش کافی با ریسک مالی، روانی و اجتماعی چیزی با ارزش 

شخصی از نتایج آن است)هیسریچ و  های مالی و رضایتشود که دریافت پاداشمی
شود که اراده، خلاقیت، پایداری ای اتلاق می(. این واژه به اشخاص پر اراده2002، 6پیترز

، 1388کیا،  کند)سعیدیمی یرشان، آنها را به قهرمانان روز تبدیلناپذو موفقیت اجتناب
20.) 
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2.Krizner 
3.Druker 
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6.Hisrich & peters 
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دیدی جک و پیتر دراکر معتقد است کارآفرین کسی است که فعالیت اقتصادی کوچ
ها را هیت آند و مادهها را تغییر مینماید. کارآفرین ارزشرا با سرمایه خود شروع می

لیت ای فعااید؛ برنمگیری میدرستی تصمیم پذیر است و بهنماید؛ مخاطرهدچار تحول می
یر است و ال تغیدنب خود به سرمایه نیاز دارد ولی هیچگاه سرمایه گذار نیست؛ همواره به

فرین در زبان (. کارآ21)همان،  کندها را شناسایی میدهد و فرصتبه آن پاسخ می
 ریحی وی تفهاتشد که گروه موزیک یا دیگر فعالیفرانسه، ابتدا به کسی اطلاق می

تری شبرد بیکار کند. به تدریج این واژه در قرن هفدهمسرگرم کننده را سازماندهی می
د. ششامل  ا نیزچون امور ساختمانی و سنگرسازی رهای مهندسی، همپیدا کرد و فعالیت

. از فته شدر گرهای اقتصادی نیز به کابا شروع قرن هجدهم، این اصطلاح برای فعالیت
های اهب دیدگر قالدهای متنوع و کارآفرین برای فعالیت یان به بعد بود که واژهاین زم

را  نقش کارآفرین (. کانتیلون برای اولین بار اهمیت و1، 2003مختلف مطرح شد)خانکا، 
 (.44 ،1378)احمدپور،  در ایجاد ثروت و ارزش اقتصادی مورد بحث قرار داد

ما اه است ادی شدهای مختلف تعاریف زیدرحوزهاز کارآفرین نیز همانند کارآفرینی 
نظران حبکه صا تلفیهنوز توافقی بر تعریف کارآفرین وجود ندارد. با توجه به تعاریف مخ

 عکس شده است.من 2ل ای از این تعاریف در قالب جدواند چکیدهاز کارآفرینی ارایه داده
 

 .  تعاریف کارآفرین2جدول 
 تعاریف کارآفرین نظرانصاحب

 ست،اتر ییند پاوری و سوکارآفرین  فردی است که منابع اقتصادی را از حوزه ای که دارای بهره باتیست سی
 .(6، 1991ن، پالوی کند )پرکوپنکو ووری و سود بالاتر است، منتقل میبه حوزه ای که دارای بهره

 همان منبع(.کارآفرین فردی است که ترکیب جدید را در تولید ایجاد می کند) شومپیتر

 حیطمد تا در انسبیدهند، به دنبال فرصت های منااند که رقابت را افزایش میکارآفرینان افرادی 1وسپر
 (.25، 1384مقیمی، نند)بازار، نیازهای برآورده نشد را برآورده کنند و عقاید جدید را خلق و اجرا ک

 کندری میگذاو سازمان جدید را بنیان آمیزی جدیدکارآفرین کسی است که کسب وکار مخطره 2استونر
 (.159، 1995)استونر، 

 احمدپور
 و مقیمی

 یجاد یکرآیند افریق طکارآفرین، فردی است که دارای ایده و فکر جدید می باشد و با بسیج منابع از 
 متوسط( چک وکسب و کار )کسب وکار الکترونیکی یا اینترنتی، کسب وکار خانگی، کسب وکار کو

 ند.کرضه می ار عم با مخاطره مالی و اجتماعی و حیثیتی است، محصول و خدمت جدید به بازکه توأ
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 هاینظران به دنبال کشف پاسخ این پرسش بودند که کدام ویژگیصاحب
ها سازد. در واقع  هدف آنکارآفرین متمایز میتی کارآفرین است که وی را از غیرشخصی

برای تفکیک کارآفرین از متمایز کننده بود، لذا  هایشناخت چگونگی ایجاد این ویژگی
شناختی مختلفی شناسایی شد که رویکرد کارآفرین، متغیرهای شخصیتی و روانغیر

ها را در بحث کارآفرینی به وجود آورد. جدیدی تحت عنوان رویکرد شخصیتی یا ویژگی
-ی شد، اما مهمهای شخصیتی برای کارآفرینان شناسایدر این رویکرد بسیاری از ویژگی

های معتدل که : پذیرش مخاطره1ترین این متغیرها شامل: تمایل به ریسک و مخاطره
: 3و نوآوری 2های شخصی مهار شوند. گرایش به خلاقیتتوانند از طریق تلاشمی

معمول بین قراری ارتباط غیرای منحصر به فرد برای برها به شیوهتوانائی تلفیق ایده
: نیاز به استقلال را به عبارتی نظیرکاری را برای خود 4از به استقلالهای مختلف. نیایده

اند. در واقع نیاز به انجام دادن و آزادی عمل داشتن و آقای خود بودن تعریف کرده
شود تا کارآفرینان به اهداف و رویاهای خود دست استقلال عاملی است که سبب می

های گوناگون در جهت رایطی که موجب فعالیتهر نوع عامل یا ش: 6و تعهد 5یابند. انگیزه
تعهد از نظر لغوی عبارت از  د را انگیزه گویند؛ ومعین و صرف انرژی توسط فرد گرد

 عمل عهده گرفتن، نگاه داشتن، عهد و پیمان بستن و در اصطلاحکار گرفتن کاری، بههب
. مرکز کنترل (86، 1390)غنیمت و همکاران، یک مسئولیت یا یک باور به شدن متعهد
که وی در کنترل وقایع خارجی یا : مرکز کنترل یعنی عقیده فرد نسبت به این7درونی

داخلی است. افراد از لحاظ این ویژگی دو دسته هستند: دسته اول افرادی هستند که 
های خود را به خود و عوامل ها و شکستدارای منبع کنترل درونی هستند، موفقیت

 8دهند. دسته دوم افرادی هستند که دارای مرکز کنترل بیرونییدرونی خودشان نسبت م
   های خود را به خود و عوامل محیطی و بیرونی نسبت ها و شکستهستند، موفقیت

بروی صاحبان  1991(. در تحقیقی که در سال 2003، 9دهند)شاین و همکارانمی

                                                           
1.Risk- Taking propensity 
2.Creativity 
3.Innovation 
4.Need for Independence 

5.Desire 

6.Commitment 

7.Internal locus of control 

8.External locus of control 
9.Shane and et al 
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ک عامل انگیزشی های کوچک انجام شد، اهمیت نیاز به استقلال به عنوان یشرکت
درصد از کسانی که در این تحقیق مورد بررسی قرارگرفتند، از کار در  33آشکار گردید. 

های خود دست کشیده بودند، و اظهار داشتند که دلیل اصلی ترک شغل از سوی شرکت
)لانگ  خواستند آقای خودشان باشند و به طور مستقل فعالیت کنندآنان بوده است و می

ی ساده و (. در تحقیقی دیگر با عنوان بررسی رابطه38، 1997، 1پتی نکر و مور و
ی پیشرفت و عزت نفس با کارآفرینی در دانشجویان دانشگاه ی خلاقیت، انگیزهچندگانه

ی ی ساده  و چنگانهشهید چمران اهواز توسط شکرشکن و همکاران انجام شد، رابطه
رفت و عزت نفس را با ملاک کارآفرینی ی پیشبین متغیرهای پیش بین خلاقیت، انگیزه

های دختران و پسران مطرح ساخت. نتایج این در کل نمونه و به تفکیک در نمونه
های تحقیقات انجام شده در خارج از کشور هماهنگ بود. در تحقیقی پژوهش با یافته

ز های کارآفرینی دانشجویان دختر و پسر دانشگاه شیرای ویژگیدیگر با نام مقایسه
پذیری و طلبی، ریسکطلبی، قدرتتوسط مصلح شیرازی چند ویژگی از قبیل توفیق

نفره از دانشجویان سال اول  200استقلال مورد توجه پژوهشگر قرار گرفت و یک نمونه 
های ادبیات و علوم انسانی و مهندسی دانشگاه شیراز از نظر و چهارم دانشکده

و نتایج حاصله نشان داد که در مجموع های فوق مورد مطالعه قرار داد ویژگی
ی کارآفرینی چندانی برخوردار نیستند، و دانشجویان دانشگاه شیراز از سطح روحیه

ی پذیری بالاتری نسبت به دانشکدهی ریسکی مهندسی از انگیزهدانشجویان دانشکده
بت به ی علوم انسانی نسچنین دانشجویان دانشکدهعلوم انسانی برخوردار بودند، هم

طلبی بالاتری برخوردار بودند. در تحقیقی دیگر با ی توفیقدانشجویان مهندسی از انگیزه
نام بررسی رابطه بین خلاقیت و کارآفرینی در بین مردان و زنان ورزشکار و غیر ورزشکار 
)مطالعه موردی: دانشجویان دانشگاه یزد( داریوش فرید رابطه بین خلاقیت و کارآفرینی 

ردان و زنان ورزشکار و غیر ورزشکار را مورد بررسی قرار داد. جامعه آماری این در بین م
 4477دانشجو پسر و  3461دانشجوکه تعداد  7938تحقیق دانشجویان دانشگاه یزد 

نفر برای دانشجویان  346دانشجو دختر بودند. حجم نمونه آماری توسط جدول مورگان 
آورد شد. روش تحقیق از نوع همبستگی است. نفر برای دانشجویان دختر بر 354پسر و 

نتایج این تحقیق حاکی از آن بود که بین خلاقیت و کارآفرینی هم در ورزشکار و هم 
ی بین دو متغیر در غیر ورزشکاران رابطه مثبت و معنی داری وجود ندارد. بررسی رابطه

                                                           
1.Langenecker & Moor & Petty 
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ورزشکار و غیر ی بین خلاقیت و کارآفرینی در مردان چهار گروه دال بر وجود رابطه
 63درصد و مردان غیر ورزشکار  65طوری که خلاقیت مردان ورزشکار ورزشکار بود. به

ی بین کرد. در تحقیقی دیگرکه با عنوان بررسی رابطهدرصد کارآفرینی را تبیین می
 ی بینرابطه هدف بررسی با کارآفرینی با شناختیروان هایویژگی هایمولفه

از بین دانشجویان  یاانجام گرفت. نمونه ی با کارآفرینیشناختهای روانویژگی
های علوم رفتاری دانشگاه تهران انتخاب شده ( رشته1385)ورودی  ارشد کارشناسی

گیری باشد که بر اساس فرمول نمونهنفر می 869ی مورد تحقیق است. حجم جامعه
ته شده است. روش آماری ی معرف در نظر گرفعنوان نمونهنفر به 167ای متناسب، طبقه

های باشد که سهم هر یک از مولفهمورد استفاده در این مقاله رگرسیون چندگانه می
دست آمده نشان کند. نتیجه بهبینی کارآفرینی مشخص میشناختی را در پیشروان
شناختی و کارآفرینی رابطه وجود های روانهای ویژگیدهد که بین هر یک از مولفهمی

بینی کرد. با توجه به مطالب ذکر شده و پیشتوان کارآفرینی را از طریق آن میدارد و 
شناختی پژوهش های شخصیتی و روانپیشینه تحقیقات انجام شده در خصوص ویژگی

های حاضر به دنبال یافتن پاسخ مناسب برای این پرسش است که آیا بین ویژگی
مدیریت صنعتی دانشگاه آزاد اسلامی  شناختی با کارآفرینی دانشجویانشخصیتی و روان

 واحد تبریز رابطه وجود دارد؟
 

 ابزار و روش
باشد و از لحاظ ها توصیفی از انواع پیمایشی میآوری دادهاین پژوهش از نظر گرد

روش  -1باشد. برای گردآوری دادها از: ماهیت و هدف پژوهش از نوع کاربردی می
نامه استفاده شده که در این قسمت از پرسش پژوهش های میدانی؛ - 2ای کتابخانه

گیری در اختیار اساتید محترم و ابزار اندازهاست. برای بررسی روایی این پژوهش 
از آنان  و در زمینه کارآفرینی قرار گرفتو استادان همچنین تعدادی از متخصصان 

پس از  نمایند نامه اعلامنظرات خود را در مورد روایی پرسش خواسته شد پس از مطالعه،
، الاتوسازی برخی ساصلاح و بومی، آوری اظهارنظرهای اعلام شده از سوی اساتیدجمع

و برای  ی مورد نظر از روایی بالایی برخوردار استنامهنتیجه گرفته شد که پرسش
از آلفای کرونباخ استفاده شده و برای سنجش آن قبل از  نامهمحاسبه پایایی پرسش

ی پژوهش به طور تصادفی انتخاب شدند، سپس ای از افراد نمونهاجرای نهایی تعد
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  SPSSهای بدست آمده از طریق نرم افزار نامه در اختیار آنها قرار گرفت. دادهپرسش
 رسیدیم. 87/0محاسبه شد که از محاسبه آن به رقم 

 
عتی ت صنجامعه آماری این پژوهش را دانشجویان مقطع کارشناسی رشته مدیری

دهند که از ل میدانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز تشکی 1390تا  1388های سالورودی 
-رسشری اطلاعات پنفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآو 165بین آنها تعداد 

 نامه است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 شکل)مدل مفهومی پژوهش(

 

 

 طلبیتوفیق

 طلبیاستقلال

 خلاقیت

 پذیریریسک

 انگیزه وتعهد

 کارآفرینی



 ...شناختیهای شخصیتی و روانی بین ویژگیبررسی رابطه

  

 

135 

ستفاده های تحقیق از آزمون همبستگی پیرسون ابرای تجزیه و تحلیل فرضیه
 باشد:گردیده که به شرح زیر می

 

 های اصلی پژوهش. آزمون فرضیه3جدول 

ف
دی

ر
 

 هافرضیه
 ضریب

 همبستگی

 سطح

 داریمعنی 
 نتیجه تعداد

کم
ی

 

0H: طلبی و کارآفرینی دانشجویان رابطه وجود ندارد.بین توفیق 
625/0 000/0 165 

 

1H تایید
 دانشجویان رابطه وجود دارد. کارآفرینیطلبی و بین توفیق :1H شودمی

وم
د

 

0H: ابطه وجود نداردرطلبی و کارآفرینی دانشجویان بین استقلال. 
426/0 000/0 165 1H تایید

 طلبی و کارآفرینی دانشجویان رابطه وجود دارد.بین استقلال :1H شودمی

وم
س

 

0H: .بین خلاقیت و کارآفرینی دانشجویان رابطه وجود ندارد 
618/0 000/0 165 1H تایید

 بین خلاقیت و کارآفرینی دانشجویان رابطه وجود دارد. :1H شودمی

ار
چه

 م

0H: پذیری و کارآفرینی دانشجویان رابطه وجود ندارد.بین ریسک 
712/0 000/0 165 1H تایید

 پذیری و کارآفرینی دانشجویان رابطه وجود دارد.بین ریسک: 1H شود می

جم
پن

 

0H وجود ندارد رابطهدانشجویان  کارآفرینی: بین انگیزه و تعهد و. 
630/0 000/0 165 1H تایید

 .دانشجویان رابطه وجود دارد کارآفرینی: بین انگیزه و تعهد و 1H شودمی

 

ی هاضیهشود: در تمامی فرگونه که مشاهده میبا توجه به جدول فوق همان
     0.05تر از آزمون همبستگی محاسبه شده کوچکداری تحقیق مقدار سطح معنی

شود و فرض ی( رد م0Hهای تحقیق، فرضیه مخالف)باشد، بنابراین در تمامی فرضیهمی
طلبی، ن توفیقتوان گفت بیشود. بنابراین میپذیرفته می %95( با اطمینان 1Hآماری)

یریت یان مدانشجورینی دپذیری و انگیزه و تعهد با کارآفطلبی، خلاقیت، ریسکاستقلال
تگی ب همبسضری چنینصنعتی مقطع کارشناسی دانشگاه آزاد تبریز رابطه وجود دارد. هم

، 0.618سوم برابر با  ضیه، فر0.426دوم برابر با  ، فرضیه0.625یکم برابر با  برای: فرضیه
 د.باشمی 0.630پنجم برابر با  و فرضیه 0.712چهارم برابر با  فرضیه
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 ها: فتهیا
 شناختیهای شخصیتی و روان. بررسی رابطه بین ویژگی4جدول 

یه
ض

فر
 

 هافرضیه
 ضریب

 همبستگی 

 سطح

 داریمعنی 
 نتیجه تعداد

کم
ی

 

0H :د.پذیری دانشجویان رابطه وجود نداربین انگیزه و تعهد و ریسک 
300/0 000/0 165 1H تایید

 ارد.درابطه وجود  دانشجویانپذیری : بین انگیزه و تعهد و ریسک1H شودمی

وم
د

 

0Hدارد.نرابطه وجود  دانشجویانطلبی : بین انگیزه و تعهد و توفیق 
310/0 000/0 165 

1H تایید
 ارد.رابطه وجود د دانشجویان طلبیتوفیق: بین انگیزه و تعهد و 1H شودمی

وم
س

 

0Hرد.دا: بین انگیزه و تعهد و خلاقیت دانشجویان رابطه وجود ن 
148/0 058/0 165 

0H تایید
 رد.: بین انگیزه و تعهد و خلاقیت دانشجویان رابطه وجود دا1H شودمی

رم
ها

چ
 

0Hد.دانشجویان رابطه وجود ندار طلبیتوفیقپذیری و : بین ریسک 
297/0 000/0 165 

1H تایید
 .ردطلبی دانشجویان رابطه وجود داپذیری و توفیق: بین ریسک1H شودمی

جم
پن

 

0Hپذیری و خلاقیت دانشجویان رابطه وجود ندارد.: بین ریسک 
349/0 000/0 165 

1H تایید
 پذیری و خلاقیت دانشجویان رابطه وجود دارد.: بین ریسک1H شودمی

شم
ش

 

0Hطلبی دانشجویان رابطه وجود ندارد.: بین خلاقیت و توفیق 
210/0 007/0 165 

1H تایید
 طلبی دانشجویان رابطه وجود دارد.: بین خلاقیت و توفیق1H شودمی

 

شود: در فرضیه یکم مقدار سطح گونه که مشاهده میهمان 4با توجه به جدول 
 رد  (0H)باشد، بنابراین فرضیه مخالفمی 05/0داری به دست آمده کوچکتر از معنی

توان گفت بین نابراین میشود. بپذیرفته می %95شود و فرض آماری با اطمینان می
پذیری دانشجویان مدیریت صنعتی مقطع کارشناسی دانشگاه آزاد انگیزه و تعهد و ریسک

ی متغیرهای بین تبریز رابطه وجود دارد. با توجه به ضریب همبستگی به دست آمده
باشد رابطه مستقیم بین دو متغیر وجود می 300/0پذیری که انگیزه و تعهد و ریسک

باشد، می 05/0داری به دست آمده کوچکتر از در فرضیه دوم مقدار سطح معنیدارد؛ 
شود. پذیرفته می %95شود و فرض آماری با اطمینان رد می (0H)بنابراین فرضیه مخالف

طلبی دانشجویان مدیریت صنعتی توان گفت بین انگیزه و تعهد و توفیقبنابراین می
ابطه وجود دارد. با توجه به ضریب همبستگی به مقطع کارشناسی دانشگاه آزاد تبریز ر

باشد رابطه مستقیم می 310/0طلبی که ی متغیرهای انگیزه و تعهد و توفیقدست آمده
   05/0داری بزرگتر از بین دو متغیر وجود دارد؛ در فرضیه سوم نیز مقدار سطح معنی

 %95اطمینان  شود و فرض مخالف بارد می (1H)باشد، بنابراین فرضیه موافقمی
توان گفت بین انگیزه و تعهد و خلاقیت دانشجویان مدیریت شود. بنابراین میپذیرفته می

صنعتی مقطع کارشناسی دانشگاه آزاد تبریز رابطه وجود ندارد. با توجه به ضریب 
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باشد رابطه می 148/0ی متغیرهای انگیزه و تعهد و خلاقیت که همبستگی به دست آمده
و متغیر وجود دارد؛  در فرضیه چهارم نیز مقدار آزمون همبستگی محاسبه مستقیم بین د

باشد، بنابراین می 05/0داری کوچکتر از باشد یعنی مقدار سطح معنیدار میشده معنی
  شود. بنابراین پذیرفته می %95شود و فرض آماری با اطمینان فرضیه مخالف رد می

طلبی دانشجویان مدیریت صنعتی مقطع پذیری و توفیقتوان گفت بین ریسکمی
کارشناسی دانشگاه آزاد تبریز رابطه وجود دارد. با توجه به ضریب همبستگی به دست 

باشد رابطه مستقیم بین دو می 297/0طلبی که پذیری و توفیقی متغیرهای ریسکآمده
 دار متغیر وجود دارد؛ در فرضیه پنجم نیز مقدار آزمون همبستگی محاسبه شده معنی

باشد، بنابراین فرضیه مخالف می 05/0داری کوچکتر از باشد، یعنی مقدار سطح معنیمی
توان گفت بین شود. بنابراین میپذیرفته می  %95شود و فرض آماری با اطمینان رد می
پذیری و خلاقیت دانشجویان مدیریت صنعتی مقطع کارشناسی دانشگاه آزاد تبریز ریسک

ی متغیرهای و با توجه به ضریب همبستگی به دست آمده رابطه وجود دارد.
باشد رابطه مستقیم بین دو متغیر وجود دارد؛  در می 349/0پذیری و خلاقیت که ریسک

باشد یعنی مقدار دار میفرضیه ششم نیز مقدار آزمون همبستگی محاسبه شده معنی
شود و فرض الف رد میباشد، بنابراین فرضیه مخمی 05/0داری کوچکتر از سطح معنی

توان گفت بین خلاقیت و شود. بنابراین میپذیرفته می  %95آماری با اطمینان 
طلبی دانشجویان مدیریت صنعتی مقطع کارشناسی دانشگاه آزاد تبریز رابطه وجود توفیق

طلبی ی متغیرهای خلاقیت و توفیقدارد. و با توجه به ضریب همبستگی به دست آمده
 باشد رابطه مستقیم بین دو متغیر وجود دارد.می 210/0که 

 

 گیریبحث و نتیجه
های شخصیتی و ی بین هر یک از ویژگیاین پژوهش به بررسی رابطه در

داری به دست روانشناختی با کارآفرینی دانشجویان پرداخته شد. با توجه به سطح معنی
ای شخصیتی در نظر هتوان گفت تمامی ویژگیها میآمده در هر یک از آزمون فرض

طلبی، خلاقیت، ریسک پذیری و طلبی، استقلالگرفته شده در این تحقیق از قبیل توفیق
توان ها میباشند و از طریق آنداری میانگیزه و تعهد با کارآفرینی دارای رابطه معنی

چنین در این تحقیق رابطه هر یک از بینی نمود. همکارآفرینی دانشجویان را پیش
ی انگیزه و ی انگیزه و تعهد و ریسک پذیری، رابطههای شخصیتی از قبیل رابطهویژگی
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-پذیری و توفیقی انگیزه و تعهد و خلاقیت، رابطه ریسکطلبی، رابطهتعهد و توفیق

ی بین خلاقیت و توفیق طلبی پذیری و خلاقیت و رابطهی ریسکطلبی، رابطه
بر وجود رابطه بین انگیزه و تعهد و  دانشجویان مورد بررسی قرار گرفت که دلالت

     پذیری و ریسک یطلبی، رابطهی انگیزه و تعهد و توفیقریسک پذیری، رابطه
طلبی و ی بین خلاقیت و توفیقپذیری و خلاقیت و رابطهی ریسکطلبی، رابطهتوفیق

ه دست ی بین انگیزه و تعهد و خلاقیت داشته است. نتایج بچنین عدم وجود رابطههم
(، 1381(، شریف زاده)1379(، عادل)1377آمده در این پژوهش با نتایج احمدپور )

(، 1384(، بدری 1383(، هزارجریبی 1383(، ادهمی)1382(، عزیزی)1381برومندنسب)
(، 1995)(، احمد1992ریسال) (،1986ورتمن) (،1385زاده)(، سلمان1384جعفرزاده)

خوانی خوانی دارد. هم( هم2004( و هوارد)2003(، هیلدبراندو)1999درایسن و زورات)
نتایج به دست آمده از این تحقیق با نتایج به دست آمده از محققان دیگر، دلالت بر 

شناختی با کارآفرینی دارد. لذا در این های شخصیتی و روانوجود رابطه بین ویژگی
یز پیشنهاد به منظور تحقیق به دانشجویان مدیریت صنعتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبر

های قبلی خود پذیری در خود سعی بر آن داشته باشند تا از شکستافزایش میزان ریسک
درس گرفته و آن را به عنوان یک شکست تلقی نکند بلکه از تجربه آن برای کارهای 

های جدید و نو را آغاز چنین سعی بر آن داشته باشند که پروژهجدید استفاده کنند و هم
و بر این اصل اعتقاد داشته باشند که ریسک جزء جدانشدنی از زندگی است. به  کنند

شود قدرت رهبری را در خود طلبی دانشجویان پیشنهاد میمنظور افزایش میزان استقلال
های ها پس از مشورتافزایش داده و در مواقع مختلف در صورت مواجه با محدودیت

شود ند؛ برای افزایش میزان خلاقیت پیشنهاد میی خود انجام دهلازم کار را به شیوه
ترین شکل ها به سادههای غیر معمول را به هم ربط دهند و سعی بر توصیف پدیدهایده

شود کارها را تا دستیابی طلبی پیشنهاد میممکن باشند. به منظور افزایش میزان توفیق
باشد تا گذشته و حال و به دنبال  ها به آیندهبه نتیجه عالی ادامه دهند و تمرکز و نگاه آن
تر ها بیشچنین در موافق چالشی به موفقیتبازخورد گرفتن مکرر از رفتار خود باشند هم

شود هرآنچه از شکست فکر کنند؛ در خصوص افزایش میزان انگیزه و تعهد پیشنهاد می
قدر تلاش کنند نخواهند را بدست بیاورند و اعتقاد داشته باشند که باید آکه از زندگی می

کوشی است و شانس هیچ که به آن برسند، اعتقاد داشته باشند که موفقیت نتیجه سخت
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کنند، همیشه براساس آن برنامه ریزی میمعنایی ندارد و وقتی برای انجام کاری برنامه
 جلو بروند.
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