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Abstract 
The study of the relationship between wage and macro variables of productivity and 

unemployment, as the link in employment economy, is of particular importance in the 

economy of Iran. The present study was conducted with the aim of offering a dynamic 

pattern for examining the effects of productivity, unemployment, training, and inflation on 

wage rate between 1971 and 2016. To this end, the ARDL Dynamic Model, along with 

short-term and long-term methods and error correction model, was employed. The results 

of estimating the research model indicated both short-term and long-term relationships 

among the research variables. Moreover, inflation rate, productivity and training were 

found to be positively and significantly correlated in such a way that an increase in 

training and productivity was found to promote a parallel raise the work force rage. 

However, unemployment was found to have a negative effect on the rate of workforce 

wage. Besides, the obtained results of the error correction model used to analyze short-

term and long-term relationship indicated an error correction coefficient of-0.30. In 

addition, the current difference of wage rate in the short run was found to be significantly 

affected by the current difference between productivity of the workforce and the inflation 

rate but not by the current difference of training. Finally, the current difference of wage 

rate was found to be negatively and significantly affected in the short run by the current 

difference of unemployment rate. 
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های  وری و نرخ بیکاری بر دستمزد در اقتصاد ایران بین سال بررسی تأثیر بهره

 ARDL1با به کارگیری رهیافت هم جمعی  ،1395-1350
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 چکیده
 عنوانيران بها اقتصاد در وری و بیکاریدستمزد با متغیرهای کلان بهره ارتباط بررسی

اهدف برآورد الگوی باين مطالعه  .است برخوردار ایويژه اهمیت از تصاد اشتغالاق دهنده ارتباط
ستمزد در ر نرخ درم بوری و بیکاری به همراه آموزش و توپويا برای بررسی تأثیر متغیرهای بهره

 ARDLای شده است. برای اين منظور از الگوی پويانجام 1350-1395های  ايران طی سال
شده است. ه شهای کوتامدت، بلندمدت همچنین مدل تصحیح خطا استفاداز رو ،برای برآورد

 تغیرهایین منتايج برآورد مدل تحقیق دلالت بر وجود يک رابطه کوتاه مدت و بلندمدت ب
داری هستند؛ یمعن وری و آموزش دارای تأثیر مثبت وتحقیق داشته و متغیرهای نرخ تورم، بهره

ستمزد فزايش دوری موجب افزايش آموزش به همراه افزايش بهرهتوان بیان کرد که ابنابراين می
رد. کار دا یروینیروی کار خواهد شد ولی بیکاری تأثیر منفی و کاهنده بر میزان دستمزد ن

تايج ست که نفته ارمدت با بلندمدت به کار همچنین مدل تصحیح خطا برای بررسی ارتباط کوتاه
اری متغیرهای جمی باشد. همچنین  تفاضل  -30/0ر با نشان داد ضريب جمله تصحیح خطا براب

 دستمزد ضل جاری نرخدار بر تفاو تورم  در کوتاه مدت تأثیر مثبت و معنی  وری نیروی کاربهره
تمزد نرخ دس ر برداداشته است در حالی که تفاضل جاری متغیر آموزش دارای تأثیرگذاری معنی

روی  مدت بر وتاهنیز تأثیر منفی و معنی دار در ک ندارند. همچنین تفاضل جاری نرخ بیکاری
 تفاضل جاری نرخ دستمزد دارد. 

 ،ARDLوری، بیکاری، دستمزد، روش هم جمعی بهره واژه های کلیدی:
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 مقدمه

مولاً ار، معکروی های متقابل بین قیمت و دستمزد و تأثیر آن ها بر تقاضای نیوابستگی
ر ستمر دمفزايش اتحلیل قرارگرفته است.  و رد تجزيهگذاران موتوسط اقتصاددانان و سیاست

لندمدت ه در بست کسطح قیمت يا به عبارتی تورم و عوامل مؤثر بر دستمزد يکی از مباحثی ا
ظر از ن وردتوجه محققان بوده است. همچنین اشتغال و دستیابی افراد به شغل م مورد

ی مخرب عنوان يک پديدهشود. بیکاری به محسوب می ترين نیازهای جامعهاساسی
يزان ررنامه های باجتماعی، اقتصادی و فرهنگی مطرح بوده و رفع آن همواره ازجمله دغدغه

عات مهم جمله موضو (. اشتغال و بیکاری از1387،32 بوده است )کرباسی و همکاران،
ز يکی ا عنوانای که افزايش اشتغال و کاهش بیکاری بهگونهاقتصادی هر کشوری است، به

ها و هزمین يافتگی جوامع تلقی می شود. البته بسیاری از محققان با های توسعهشاخص
ا در کاری رم بیسوابق آموزشی مختلف، سرانجام در واکنش مناسب به اين طرز فکر که مفهو

زم است اند که لادهآورد، توجه همگان را به اين مسأله جلب کرحد بعد اقتصادی آن پايین می
ز اهست،  همیتاای از مفاهیمی که به همین اندازه حائز ی بیکاری با مجموعهبعد اقتصاد

جزيه توسیله هم در پذيری، مشارکت، شخصیت و غیره همراه گردد تا بدينقبیل جامعه
 ا شاملرار کفرهنگی جهان -ی کاری، همه ابعاد اجتماعیهای علمی و هم در برنامهتحلیل

ی ه يک پديدهواقع، بیکاری را گاهی علاوه بر يتن ک (. در1991،135گردد )اوسکار، می
ون یکار چرو فرد بآن  کنند، ازدانند يکی از معضلات اجتماعی نیز قلمداد میاقتصادی می

های کنش داند، دارای انرژی برای تخريب وای نمیخود را سبب هیچ فايده و انگیزه
 (.1385،61غیرمعقول در جامعه هست )کیانمهر،

به طوری که  نسانی مهمترين عامل تولید در شرکت های تولید تلقی می شود.نیروی ا
های  ولیتمسؤ تحقق اهداف شرکت با میزان و چگونگی فعالیت او مرتبط است. وظايف و

میت که اه کرد ( دسته بندیدر سطح مديريت و کارکنان )عملیاتنیروی انسانی را می توان 
یشتر کنان بکار ا در سطح مديريت به مراتب از سطحو اثرگذاری اجرای وظايف و مسؤولیت ه

  سؤولیتای مزيرا ضمانت تداوم فعالیت شرکت به میزان قابل توجهی به نحوه اجر .است
عملکرد  جهی بربل توبنابراين آنچه که مديران انجام می دهند تأثیر قا. مديران بستگی دارد

 .شرکت دارد
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که یست بلکت نلیت کارکنان بر عملکرد شر، انکار يا تکذيب تأثیر فعاذکر نکات فوق
های  ز شرکتااری تجربه تاريخی بسی ها بر عملکرد مدنظر بوده است. بررسی میزان تأثیر آن

رد عملک شکست بسیاری از آن ها به نحوه دهد که موفقیت و موفق و ناموفق نشان می
 نیروی انسانی بستگی دارد. 

 ضای کلتقا های عوامل اقتصادی با شوکشاساس واکنمارپیچ قیمت دستمزد اولیه، بر
به  شار روی درفشده که در مواجهه با چنین شوکی، کارگران و کارفرمايان سع توضیح داده

ثیر غال تأاشت وهای طرف تقاضا بر تولید واقعی بالای دستمزدها و قیمت دارند. اگر شوک
    ت زد قیمستمچ تورمی دداشته باشد تلاش برای رسیدن به تعادل جديد گرفتار فرم مارپی

یمت و ختار قا سابمی شود. به هر حال ترکیبی از بازار رقابت انحصاری کالا و کار همراه 
اضای های مثبت تقکند. شوکهايی را ايجاد میناپذيری چنین مکانیسمدستمزد کاملاً انعطاف

ر رو به یل فشاز قبهای دولت، يا کاهش ارزش نرخ ارز( که نتايجی اکل )مانند افزايش هزينه
سطح  فزايشابر روی تقاضا برای کالاهای داخلی همراه خواهد داشت که منجر به  بالا

 که با رفت ها می شود. سطح قیمت بالاتر و تقاضا برای نیروی کار بیشتر خواهدقیمت
ر روی ببالا  و بهتقاضای کل در ارتباط بودند. اين تقاضای بیشتر برای کار به يک فشار ر

 داشت. اهیمدل دستمزد اسمی تبديل می شود و درنتیجه افزايش دستمزد اسمی را خوتعا
مثال، قیمت عنوانها برای افزايش سود فروش )بهاز سوی ديگر، در صورتی که بنگاه

محصولات بالاتر از دستمزد باشد( و يا اگر کارگران برای افزايش دستمزدهای واقعی خود 
و کارگران هر دو برای حفظ همان قیمت و دستمزد در مواجهه  هاتلاش کنند و يا اگر بنگاه

های منفی عرضه تلاش کنند، اين ممکن است به تورم ناشی از فشار هزينه منجر با شوک
(. علاوه بر اين، طبق سنت جديد ساختارگرايی، افزايش در تقاضای 1986،544شود )بلانچارد،

ها را آغاز بین دستمزدهای اسمی و قیمتثباتی دستمزد واقعی کارگران فرم مارپیچی بی
 (.1،1997کند )آگنور و هاف میتسرمی

قبل از روز بهتر را ها رکاتوان هرروز میکه د دارد جود وعتقااين وری ابهرهمبحث در 
ه باقیماندء جز، يد سولود دارد. از دجووری وبهرهيش مستمر افزن امکام داد و درنتیجه انجاا
به ط شد تولید که مربواز ريعنی بخشی می باشد، مل تولید اکل عووری ن بهرهشد تولید همار

يش تولید افزاز ابخشی ديگر، عبارتبهسطه نیست. های واو نهادهسرمايه فیزيکی ر، کاوی نیر

                                                           
1- Agenor and Hoffmaiste 
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تر از گیری مطلوب، بهرهطريقده و از مل تولید بواکل عووری بهرهيش افزامحل از 
ی هادنهاو ها رساختاح صلاو اتولید های نهادهیفیت کد قالب بهبود در موجوهای ظرفیت

ر مشهو "رمحوور  هبهر"د يکرروبه دی، قتصاد در مباحث ايکرروين می باشد. اممکن ربط ذی
قتی وست. ه ايش تولید ملی پذيرفته شدافزوری در ابهرههمیت ، احاضرل حامی باشد. در 

و هد يافت ايش خوافزامل تولید اعواز  ترسريعتولید ناخالص ملی يابد، میيش افزوری ابهره
د نقش بهبو، همچنینيابد. میيش افزامل تولید احد عوواهر ازای متوسط تولید نیز به 

ی تقا، ارينابر وه ست. علااهمیت احائز درات توسعه صاها و هزينهکاهش وری در بهره
منجر محیطی زيستء سور ثاآکاهش و منابع تولید ده از ستفادر اجويی صرفه وری به بهره
وری ه بهرهست. بالاخرردار ايی برخواهمیت به سزار از ايند توسعه پايدافردر که شود  می
باشند تولیدکننده میقیمت کننده تعیینمل اعوهای آن ها، از اه قیمتمل تولید به همراعو

 (.1393)نصرالله نیا و همکاران،
های شغلی مناسب و کافی صتعنوان فقدان يا نقصان فردر حال حاضر بیکاری )به

برای جمعیت جويای کار و عدم توازن بین عرضه و تقاضای نیروی کار( و تبعات ناشی از آن، 
شک مسأله بیکاری (. بی1390،217آيد )صیدايی، يکی از معضلات اساسی کشور به شمار می

ويندگان شغل عنوان جدر کشور ما متأثر از خیل عظیم جوانانی است که در چند سال اخیر به
آموخته با مدرک اند و همچنین افزايش نسبت زنان دانشبه بازار کار کشور واردشده

دانشگاهی که درگذشته و حتی تا دهه قبل هم سابقه نداشته است و قرار گرفتن آن ها در 
صف بیکاران در جستجوی کار که منتج به ايجاد تقاضای وسیع در بازار کار به صورتی شده 

تواند صورت عادی، تنها میهای ايجاد شغل در کشور بهکانات و ظرفیتکه همه ام
های مکملی های جديد و روشپاسخگوی نیمی از تقاضا باشد و برای نیمی ديگر بايد برنامه

سال ديگر ادامه دارد  10رويه که حداقل تا را به کار بست تا عوارض ناشی از اين هجوم بی
و ظهور آن ها  1335-65(. انفجار جمعیت ناشی از متولدين 1382،35مهار گردد )سام آرام، 

عنوان عرضۀ نیروی کار در طی دو دهۀ اخیر سبب شده تا میزان عرضۀ نیروی کار از به
های شغلی به نحو چشمگیری پیشی گرفته و معضل بیکاری با شتاب بالا گسترش فرصت

 عیت کشور شود )متوسلی،يابد و سبب اتلاف منابع انسانی و رنج و فقر کثیری از جم
هدف از اين  مطالعه بررسی تأثیر بهره وری و نرخ بیکاری بر دستمزد  (. بنابراين1385،108
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 ARDL1با به کارگیری رهیافت هم جمعی يا  1350-1395های  در اقتصاد ايران بین سال

تمزد و به اين سؤال پاسخ داده می شود که بهره وری و بیکاری چه تأثیری بر دس می باشد
 نیروی کار دارند؟

 مباحث گی دروری و بیکاری با دستمزد يک دوگاندر مورد چگونگی ارتباط بین بهره
الاتر از بهای یکاردی وجود بیاقتصادی وجود دارد. در حالی که در بسیاری از مطالعات اقتصا

، دهندیمسبت نوری های سريع تکنولوژی و به تبع آن افزايش بهرهطبیعی را به پیشرفتحد
ه ه همرابتر را وری، اشتغال بیشتر بهرهدر مطالعات ديگری عنوان می شود که رشد سريع

واند تز میی نیداشته است. همچنین در برخی مطالعات عنوان می شود که تغییر نرخ بیکار
یز یر و نو متغوری گردد. عدم وجود يک رابطه مشخص بین اين دمنجر به تغییر نرخ بهره

را  متغیر ين دوهای متعارف کلاسیک ان آن ها عجیب نمی باشد، زيرا در مدلجهت علیت بی
متغیر  ، تابعرخ رشدنها عنوان می شود که دانند. در اين مدلفاقد تأثیر بر روی يکديگر می

ر مثل زار کاری بازای پیشرفت تکنولوژی است و بیکاری نیز تابعی از متغیرهای ساختابرون
مارهای آندمدت ند بلع و مزايای بیکاری می باشد. اما از طرف ديگر روزنی و منافقدرت چانه

 وری و سطح اشتغال هست.جهانی نشان دهنده همبستگی قوی بین بهره
تقاضای نیروی کار به رابطه بین نرخ دستمزد )که از نظر کارفرما هزينه استفاده از 

کارگیری آن است مايل به به( و مقدار نیروی کاری که کارفرما نیروی کار محسوب می شود
گردد. مشخصاً منحنی تقاضای نیروی کار نشان دهنده حداکثر مقدار نیروی کاری اطلاق می

است که کارفرما تمايل دارد در هر نرخ مزد معینی و در يک دوره زمانی معین به استخدام آن 
 ای نیروی کار نشانبه شرط آن که ساير عوامل ثابت بماند(. به عبارت ديگر، تقاضبپردازد )

دهنده حداکثر دستمزدی است که کارفرما تمايل دارد برای مقدار مشخصی از نیروی کار در 
دوره زمانی معین پرداخت کند. يک مؤسسه يا بنگاه متقاضی کار در واقع يک واحد تولیدی 

توان چنین می کند. در نتیجه،( تبديل میمحصولاتها )( را به ستاندهمنابعها )است که داده
استنباط کرد که تقاضای عوامل تولید يک تقاضای مشتق است يک کارفرما با توجه به 

پردازد و تقاضای بازار برای محصولات خود، به استخدام عوامل تولید، مثل کار و سرمايه می
لذا مفهوم تقاضای مشتق در اينجا به معنای آن است که تقاضا برای کار نشات گرفته از 

 (.1993، 2)بین و پیساريدس باشدت يک بنگاه يا يک مؤسسه میا برای محصولاتقاض
                                                           

1-Auto Regressive Distributed Lag  model  

2-Bean C.R, Pissarides C., (1993) 
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مل ک عايبر اساس رفتار عقلايی که برای يک کارفرما قائل هستیم، وی هنگامی 
که  یمیزان درآمد اشد،آورد که اطمینان داشته بتولیدی مانند نیروی کار را به استخدام در می

پردازد.  ل میای است که بابت آن عامد، بیش از هزينهشواز جانب کارگر عايد بنگاه می
صاحب  د بهکارگیری نیروی کار، میزان مزدی است که بايبخش عمده هزينه ناشی از به

آورد به دو دست میهبکارگیری نیروی کار نیروی کار پرداخت شود، اما درآمدی که بنگاه از به
مت به قی کند و ديگریروی کار ايجاد میعامل بستگی دارد، يکی به مقدار تولیدی که نی

مفهوم  وجه بهشود. با تکالای تولید شده بنگاه در بازار که توسط عرضه و تقاضا تعیین می
سازد، بنگاه یممعین  ديگرتوابع تولید که نحوه تلفیق عوامل تولید مانند کار و سرمايه را با يک

ديد جی کار آورد، نیرودست میی کار بهتواند بدون توجه به درآمدی که از ناحیه نیرونمی
در  یپبا استخدام  گاه،استخدام کند چرا که با توجه به ثابت بودن تشکیلات تولید و اندازه بن
واهد شد راهم خفیتی پی نیروی کار، تولید نهايی نیروی کار کاهش يافته و نهايتا چنان موقع

که تولید  مودارید. نی به او را نمی کنکه درآمد ايجاد شده ديگر تکافوی مزد و حقوق پرداخت
روی کار یدِ نیتول دهد اصطلاحاً منحنیبنگاه را به ازای استخدام نیروی کار جديد نشان می

صورت هبرا  شود. حال اگر قیمت را در تولید نهايی فیزيکی ضرب کنیم و آننامیده می
 آيد که در واقعت میدسنموداری نشان دهیم، منحنی ارزش تولید نهايی نیروی کار به

شده  ستخدامار اکنشانگر درآمدی است که بنگاه از بابت فروش تولیدات آخرين واحد نیروی 
با )ر است ی کاآورد. اين منحنی در واقع همان منحنی تقاضای بنگاه برای نیرودست میبه

زينه هجه به ا توبکارگیری عامل کار (، چراکه نشانگر میزان بهفرض ثابت بودن ساير شرايط
 باشد.( آن مینرخ مزدنهايی )

 
 (1 شماره ) شکل
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 د است،ر مزشود، تقاضا برای عامل کار تابع معکوس از مقداگونه که ديده میهمان
شود پذير میوجیهتگاه يعنی اگر هزينه عامل تولید کاهش يابد، استخدام کارگر جديد از نظر بن

بیات در اد های مطرح شدهيابد. تئوریکار افزايش میو به عبارت ديگر، تقاضا برای نیروی 
های ئوریتول، اتوان به دو گروه عمده تقسیم بندی نمود.  دسته تقاضای عامل کار را می

ی از سو کار ايستای عامل کار هستند که در يک مقطع زمانی معین، وضعیت تقاضای عامل
تابع  ر کردنداکثباط دو روش عمده حدهند. در اين ارتکارفرمايان را مورد بررسی قرار می

، در کر استان ذسود تولیدکننده و روش حداقل کردن هزينه تولیدکننده، مطرح هستند. شاي
توان باط میارت شود که در اينها به موضوع ناهمگنی نیروی کار توجه میبرخی از اين روش

 (.1392،111به مدل رنن اشاره کرد)عیسی زاده، جهانبخش،
ز سوی ار اکهای پويای تقاضای عامل کار هستند که تقاضای عامل تئوری دسته دوم،

امل عقاضای ای تگیرند. در رهیافت پويواحدهای تولیدی را طی چند دورۀ زمانی در نظر می
سطه به وا فاوتتکار، بین تقاضای واقعی و مطلوب برای عامل کار تفاوت وجود دارد. اين 

سطح  ن بهها در طول زمان برای رسیدت. اگر بنگاههای تعديل و عدم تعادل اسهزينه
 ز جملهاهای تعديل مطلوب اشتغال تصمیم به تعديل کار خود داشته باشند، بايد هزينه

ت هزينه مکن اسها مهای استخدام و اخراج عامل کار را بپردازند. بر اين اساس، بنگاههزينه
ها به ، بنگاهمسأله اين ردازند. با توجه بههای تعديل بپعدم تعادل را به علت بالا بودن هزينه

ای ت پويهای عدم تعادل و تعديل هستند. در رهیافحداقل کردن مجموع هزينه دنبال
شود یمطرح متقاضای عامل کار، سرعت تعديل عامل کار به سمت مقدار مطلوب يا بهینه 

 که مبین چسبندگی بازار کار است.

 :لعات داخلی و خارجی پرداخته می شوددر اين قسمت به بررسی برخی از مطا
های هم جمعی و ( در مطالعه ای، با استفاده از آزمون1392عیسی زاده و جهانبخش )

و يک مدل  (ARDL) های توزيعیعلّیت گرنجری در قالب يک الگوی خودبازگشتی با وقفه
ستمزد ، رابطۀ علیّ میان متغیرهای نرخ بیکاری، متوسط د(VECM) تصحیح خطای برداری

مورد بررسی قرار  1355-1385حقیقی و تعداد مهاجران افغانی در ايران، طی سال های 
مدت، مهاجرت افغانی علّیت دست آمده نشان می دهد که در کوتاهگرفته است. نتايج به

 گرنجر نرخ بیکاری هست ولی نرخ بیکاری علّیت گرنجر مهاجرت آن ها نیست. در بلندمدت
رفه میان نرخ بیکاری و تعداد مهاجران افغانی در ايران وجود دارد. از يک رابطۀ علّیت دوط

سوی ديگر، در بلندمدت رابطۀ علّیت از تعداد مهاجران افغانی به متوسط دستمزد حقیقی 
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ی کشور وجود ندارد ولی اين ارتباط در جهت عکس برقرار است. در حقیقت، حضور گسترده
مدت و بلندمدت افزايش داده، اما بیکاری ايران را در کوتاهمهاجران افغانی در بازار کار، نرخ 

چنین در بلندمدت، متوسط دستمزد حقیقی کشور نداشته است. هم داری برتأثیر معنی
 دهند.مهاجران افغانی بر عملکرد و شرايط بازار کار در ايران واکنش نشان می

 ول دستمزد ه بین حداق( درمطالعه ای به بررسی رابطه دوسوي1393آرمن وهمکاران )
تو يامامو-ط تودوشده توسائهبیکاری در ايران پرداخته اند. در اين راستا با استفاده از رهیافت ار

ی و نرخ رابطه بین حداقل دستمزد حقیق (ARDL) های گستردهوروش خودتوضیح با وقفه
 هد که دری دمورد بررسی قرار گرفته است. نتايج نشان م 1350-90بیکاری طی سال های 

زان تقاضا بر می تمزدهر دو سو، اين رابطه برقرار نمی باشد. به عبارتی تعیین سطح حداقل دس
ری خ بیکاز نراو اشتغال نیروی کار تأثیرگذار نیست و رفتار سطح حداقل دستمزد حقیقی 

ه معر جاکم بکند و در تعیین سطح حداقل دستمزد نیروی کار، نرخ بیکاری حاتبعیت نمی
نه و اهیاگیرد. همچنین بررسی رابطه هم جمعی بین حداقل دستمزد مقرار نمی نظرمد

در  ویست نها نیز نشان دادکه رابطه هم جمعی بین اين دو متغیر برقرار شاخص قیمت
 .کنندبلندمدت همديگر را به خوبی دنبال نمی

ری و وبهرهن رشد ( در مطالعه ای به بررسی ارتباط متقابل بی1392رحمانی و همکاران )
ين مطالعه با استفاده پرداختند. در ا 1359-1389نرخ بیکاری در اقتصاد ايران در بازه زمانی 

   هده زمان، مشااز آزمون علیت گرنجری و آزمون هاسمن در تخمین سیستم معادلات هم
ج . نتايدارد وری و نرخ بیکاری وجودمی شود که يک رابطه علیت دوطرفه بین رشد بهره

ش افزاي شد و وری باعث کاهش نرخ بیکاری خواهدمی دهد که افزايش نرخ رشد بهره نشان
 وری را کاهش خواهد داد.بیکاری نیز رشد بهره

بررسی وضعیت اشتغال و بیکاری »ای تحت عنوان ( در مقاله1390صیدايی و ديگران )
جود بیکاری و به دنبال شناخت و ارزيابی وضع مو« 1389تا  1335در ايران طی سال های 

های بوده و همچنین به بررسی میزان اشتغال در بخش 1389تا  1335زايی از سال اشتغال
تحلیلی و کمی بوده و  -اند. روش مطالعه تحقیق از نوع توصیفیگانه اقتصادی پرداختهسه

صورت کتابخآن های و با استفاده از آمارهايی رسمی مرکز آوری اطلاعات بهی جمعشیوه
دهند که باوجود کاهش محسوس در ن و مبتنی بر اسناد و مدارک هست. نتايج نشان میايرا

(، رقم بالايی را نسبت به کشورهای 14.6ها، نرخ بیکاری در کشور ) نانرخ بیکاری برخی است
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هم رشد روزافزون جمعیت و افزايش عرضۀ نیروی کار و همچنین پايین يافته دارد و دلیل آنتوسعه
 های تولیدی هست.بوده ظرفیت

بررسی رابطه ی بین بیکاری و »( در تحقیق خود با عنوان 1389موسايی و گرشابی فخر )
با استفاده از روش تحلیل توصیفی و با استفاده از آمار و اطلاعات موجود « قاچاق مواد مخدر در ايران

بین نرخ بیکاری و ، رابطۀ 1و براساس برآورد مدل های رگرسیونی بر روش حداقل مربعات معمولی
ای مثبت بین نرخ بیکاری و قاچاق مواد ها نشانگر رابطهکند. يافتهقاچاق مواد مخدر را تبیین می

 ای منفی بین درآمد ماهانۀ خانوار و نرخ طلاق با قاچاق مواد مخدر است.مخدر و رابطه
اد د در اقتصمز( به بررسی رابطۀ علّی بین نرخ تورم و حداقل دست1388مهرگان و رضايی )

 1384ای ه سال   ی طديدگاه تجربی  -پردازد. بر اساس ادبیات اقتصادی، ارتباطمی 1384ايران از 
ه افزايش بعتقاد انظران ارتباط تنگاتنگی میان نرخ تورم و حداقل دستمزد وجود دارد. برخی از صاحب

لیل افزايش م را دتور افزايش تورم به دلیل افزايش در حداقل دستمزد دارند و در مقابل گروهی ديگر
ورم به تطرفه از يک کنند. نتايج تجربی تحقیق بیانگر وجود رابطۀ علّیحداقل دستمزد ارزيابی می

 حداقل دستمزد است.
( در مطالعه ای تحت عنوان گذار هزينه کار بر تورم قیمتی برای 2015) 2ايکاترينا و جیمی

استفاده  3مدل خود رگرسیون برداری در هر زمانی از روش آمريکا با استفاده از پارامترهای تصادفی
های کردند و ارزيابی يتن که چگونه گذار هزينه نیروی کار بر تورم قیمتی در طول زمان در داده

يافته است. شواهد کمی که تغییرات هزينه نیروی کار بر تورم قیمتی در سال های اخیر آمريکا تکامل
ای از گذار قیمت هنوزم ممکن وجود ای اقدامات جبرانی که در آن درجهتأثیر گذاشته باشد، حتی بر

واسطه نظران در مورد توضیح رفتار تورمی اخیر بهاند. نتايج پژوهش ترديد صاحبداشته باشد يافته
ناپذيری روبه پايین دستمزد يا سهم کارگران بیکار بر دستمزد و فشار تورمی در بلندمدت و  انعطاف

 .رانگیخت و درخواست تجديدنظر کردندمدت بکوتاه
 

  ( به بررسی رابطه بین قیمت و دستمزد اسمی در طول 2013) 4احمد، مزيب و روی
پرداختند.  اتو رگرسیون با وقفه های توزيعی با استفاده از روش 1975-2010های مالی  سال

اشاره  اخلی حقیقیتوان به نرخ ارز اسمی، اعتبار دکننده تورم پولی، میعوامل ديگر تعیین
وسیله کرد؛ که مطالعه نشان می دهد نرخ دستمزد اسمی و اعتبار داخلی يک رابطه مثبت به

                                                           
1-Ordinary Least Squares(OLS)  

2- Ekaterin and Jeremy 

3-Vector Auto –Regressive(VAR)  
4 Monir Uddin Ahmed, Moniruzzaman Muzib and Amit Roy 
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علاوه نتايج نشان داد که رابطۀ مدت و بلندمدت دارند بهها باهم در کوتاهسطح قیمت
بلندمدت بین قیمت و ديگر متغیرهای کلان که ذکر شد وجود دارد. از طرف ديگر آزمون 

یت گرنجر نشان داد که دستمزد و اعتبار داخلی روی تورم در کوتاه مدت و بلندمدت اثر عل
ها کند ديدگاه مالی تورم بیشترين اهمیت در ثبات سطح قیمتگذارد. اين نتايج تأيید میمی

 .در بنگلادش دارد
در پژوهشی که با حمايت مالی بانک جهانی و با عنوان   1(2000داوری و تابیلینی )

در توضیح رابطه بین بیکاری و  یکاری، رشد و مالیات در کشورهای صنعتی انجام داده اتدب
کنند که افزايش اشتغال ناشی از يک شوک مثبت در دستمزد واقعی )مثلاً وری بیان میبهره

 تواند موجب کاهش نسبت سرمايه به نیروی کارشده که اينوری(، میناشی از افزايش بهره
ها برای وری سرمايه، انگیزهوری سرمايه می باشد. افزايش بهرهبهره معنی افزايش به

تر درآمد سرانه و افزايش مجدد اشتغال گذاری را افزايش داده که باعث رشد سريعسرمايه
گردد؛ به عبارت ديگر با افزايش اشتغال که افزايش درآمد کل کشور را در پی دارد و با می

     ريباً ثابت در کشور، افزايش اشتغال به معنی افزايش انداز تقفرض وجود يک نرخ پس
انداز، انباشت بیشتر سرمايه و دستیابی به رشدهای بالاتر خواهد بود. در اين مطالعه ابتدا پس

  وری، بیکاری را کاهش می دهد و سپس افزايش اشتغال موجب انجام افزايش بهره
که اين به معنی وجود يک رابطه دوطرفه بین  گرددهای جديد و رشد بالاتر میگذاریسرمايه

 اين دو متغیر می باشد.
 نیروی بهره وری از دستمزدها اثرپذيری (1394)2رويا و آل عمران، سیدعلی آل عمران،

 جوسیلیوس-جوهانسن روش از با استفاده  و 1391–1357های سال در فاصله ايران در کار را
 اساس بر روش  و اين آمده  از به دست نتايج اساس مورد تجزيه و تحلیل قرار دادند. بر

       دار معنی نیز آماری نظر از و بوده انتظار مورد متغیرها ضرايب اثرگذاری مبانی نظری
بهره          متوسط متغیرهای از يک هر بلندمدت، افزايش در که دهدنشان می نتايج باشند.می

 باعث نیروی کار اشتغال نیروی کارو میزان تحصیلات دستمزد، حداقل سطح نیروی کار، وری

برداری  خطای الگوی تصحیح به مربوط نتايج همچنین. شود دستمزدها می متوسط سطح افزايش
 تعادل رسیدن به برای کوتاه مدت تعادل از عدم 0.79 دوره هر در که است آن از حاکی نیز

 .می شود تعديل بلندمدت

                                                           
1- Daveri, F. and Tabellini Guido (2000) 

2-Alomran,Roya and Aloman,Seyed Ali   
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کننده، نرخ ارز و به بررسی روابط متقابل قیمت مصرف (2004) 1گريگوريان وهمکاران
دستمزدهای اسمی پرداختند. بامطالعه سه بازار مرتبط )ارز، پول و نیروی کار(، اثر پويای نرخ ارز بر 

تحلیل قراردادند. برآورد آن ها واکنش بیشتر نرخ تورم به نرخ  و ها را در ارمنستان مورد تجزيهقیمت
گر )عرضه پول و دستمزدهای اسمی( را نشان داد که همبستگی منفی، هر دو در ارز و نه عوامل دي

شده است، خوبی شناختهروند تورمی به مدت و بلندمدت را نشان داد. هرچند نقش دستمزد درکوتاه
 شده است. توسعه انجام حال تعداد کمی از مطالعات تجربی در اين زمینه در کشورهای در

کنند که اگر افزايش بیکاری به هر علت، منجر به نیز بیان می 2(2002) برونینگر و پاننبرگ
بلندمدت را به  وریرسمی و کاهش يادگیری حین انجام کار شود، کاهش بهره هایکاهش آموزش

 وری و بیکاری منفی خواهد بود.دنبال خواهد داشت و بنابراين رابطه بین بهره

 ابزار و روش
اقتصاد  وری و بیکاری بر نرخ رشد دستمزد دربررسی تأثیر بهره در اين مطالعه که هدف آن

گیری از آزمون ريشه واحد ديکی فولر تعمیم می باشد، با بهره 1350-1395ايران طی سال های 
به بررسی پايايی متغیرهای تحقیق پرداخته شده و سپس با استفاده از روش خود رگرسیونی با  3يافته
های هم عنوان يکی از روشبی تحقیق برآورد می شود. اين روش بههای توزيعی مدل تجروقفه

جمعی در ادبیات اقتصاد سنجی سری زمانی مطرح بوده و در صورتی اين روش مناسب است که 
باشند. برای برآورد  I(1)و  I(0)مرتبه جمعی متغیرها صفر و يک باشد. يا به عبارت ديگر متغیرها 

، 4(1996ظری و مطالعه تجربی با توجه به مطالعات دولادو همکاران )مدل در اين مطالعه از مبانی ن
 شده است و نهايتا معادله دستمزد ( استفاده2000بارولی ) ،5(2004(، نینگ )2000داوری و تابلینی )

( استفاده شده است. در 1( برای برآورد معادله دستمزد از رابطه )2015با توجه به مطالعات نیکولاين )
وری و بیکاری سنجیده شده بود )رحمانی و همکاران، اخیر اثر متغیرهای را بر روی بهرهمطالعات 

( بر روی نرخ 2015(، اما در اين مطالعه اثر متغیرها با استفاده از مدل ارائه شده نیکولاين )1392
 دستمزد سنجیده می شود:

 قالب مدل  بشرح زير است:
 

 

                                                           
1-Grigorian, Khachatryan and Sargsyan 
2-Brauninger, M. and Pannenberg, M. (2002) 
3-Augmented Dickey–Fuller test(ADF)   
4-Dolado et al(1996). 
5 - Ning(2004). 
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Inflation :های لیلتح اس های سالیانه در مدل لحاظ شده تا بر استغیر تورم است که دادهم
 . اقتصاد کلان بیانگر منحنی فیلیپس)رابطه بین نرخ تورم و بیکاری( باشد

Wage : .نرخ دستمزد است که از شاخص قیمت واقعی استفاده شده است 
Productivity: ت به دس حقیقی بر شاغلان افزودهوری نیروی کارکه از تقسیم ارزشبهره

 آيد.می
Education: وتر هست بالا به معنی برخورداری جامعه و نیروی کار از سطح مهارت و توانايی 

 باشد.انتظار بر اين است که رابطه آن با دستمزد مثبت 
Unemployment: .بیانگر نرخ بیکاری می باشد 

 

رکزی و انک ماز آمار و اطلاعات بشايان ذکر است که آمار و اطلاعات متغیرهای تحقیق 
افزار شده و از نرماستخراج 1350-1395های توسعه بانک جهانی برای سال های شاخص

Microfit 5 شده است.برای برآورد مدل استفاده 
 

 های تحقیقبرآورد مدل و تحلیل یافته

. نتايج ر گیرندرای قمانايی متغیرهای مدل موردبررس برای برآورد مدل در مرحله اول لازم است
 شده است:بررسی پايايی متغیرهای تحقیق در جدول زير ارائه

 
 ADF(. نتایج آزمون ریشه واحد 1) شماره دولج

 tمقدار آماره  نام متغیرها
مقدار بحرانی مک کینون در 

 % 5داری سطح معنی

گیری در نتیجه
 خصوص مانايی

Unemployment 21/2- 50/3- I(1) 

Inflation 37/1- 92/2- I(1) 

Wage 96/4- 92/2- I(0) 

Productivity 92/2- 50/3- I(1) 

Education 99/2- 92/2- I(0) 

 

نتايج جدول فوق نشان می دهد که متغیرهای لگاريتم صادرات، لگاريتم نرخ بیکاری،  
خ و لگاريتم نر و لگاريتم تورم در سطح ناپايا و متغیرهای لگاريتم آموزش وریلگاريتم بهره

باشند؛ به عبارت ديگر متغیرها جمعی از مرتبه صفر و يک بوده و لذا دستمزد در سطح پايا می
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 برای تخمین مدل استفاده نمود. 1های توزيعیاز روش الگوی خودبازگشتی با وقفه توانمی
 نتیجه برآورد مدل در جدول زير آورده شده است:

 

 (دستمزدر وابسته، نرخ رشد )متغی (. نتایج برآورد مدل پویا2) شماره جدول

 (PVارزش احتمال ) tمقدار آماره  ضريب عرض از مبدأ و ضرايب متغیرهای توضیحی

 
012/0 17/3 000/0 

 
42/0 52/1 08/0 

 
42/0 17/3 005/0 

 
36/0 92/2 02/0 

 
54/3 02/6 000/0 

 
21/0- 12/2- 03/0 

 
ضريب  وقفه اول متغیر نرخ دستمزد با  توان بیان کرد کهبر اساس نتايج جدول فوق می

در سطح صفر درصد معنی دار می باشد و نشان می دهد که دستمزد سال جاری با  0.012
میزان دستمزدهای سال گذشته رابطه معنی داری دارد. همچنین کشش نرخ تورم برابر با 

 42/0حدود بوده که نشان می دهد با افزايش يک درصدی نرخ تورم، نرخ دستمزد در  42/0
يابد و همچنین میزان دستمزد به وقفه يک سال قبل متغیر تورم وابسته درصد افزايش می

مخارج نیروی کار افزايش  هست؛ به عبارت ديگر با افزايش نرخ تورم انتظار بر اين است که 
 وری نیز دارای تأثیرگذاریيافته و درنتیجه آن میزان نرخ دستمزد افزايش يابد. متغیر بهره

وری نرخ دستمزد دارد به طوری که نرخ دستمزد نسبت به متغیر بهره دار برمثبت و معنی
وری و ورود درصد می باشد و نشان دهنده اين است که با افزايش رشد بهره 36/0برابر با 

اثر تبديل به "يابد که اين به معنی غلبه های جديد، نرخ بیکاری کاهش میتکنولوژی
می باشد و با کاهش بیکاری طبق رابطه فیلیپس دستمزد  2ريب خلاقبر اثر تخ "سرمايه

 يابد.افزايش می
ای گونهدار بر میزان  نرخ دستمزد کشور داشته بهمتغیر آموزش نیز تأثیر مثبت و معنی

درصد می باشد و نشان دهنده اين است  54/3که نرخ دستمزد نسبت به اين متغیر برابر با 

                                                           
Auto Regressive Distributed Lag  model(ARDL) -1 

2 - Creative Destruction Effect 
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انتظار افزايش دستمزد وجود دارد و آن هايی که تحصیلات بالاتری  که با افزايش تحصیلات
 کنند.دارند، دستمزدهای بالاتری دريافت می

طوری  وده بهبتمزد نرخ دس دار برمتغیر نرخ بیکاری نیز دارای تأثیرگذاری منفی و معنی
های ریق با تئومی باشد. به معنی اين است که مطاب -21/0که ضريب اين متغیر برابر با 

ار وجود یروی کای نکردن در حداقل دستمزد نیز بربیکاری تمايل به کار اقتصادی، با افزايش
ادل قطه تعن به ننتیجه با افزايش بیکاری انتظار کاهش دستمزدها در جهت رسید و در دارد

 افزايشورم )تکه رابطه معکوس بین  جديد وجود دارد و اين بیانگر وجود منحنی فیلیپس
ه کهايی  سال های اقتصادی هست؛ يعنی درو بیکاری  در ايران مطابق با تئوری دستمزد(

 ت.وده اساه بنرخ بیکاری کاهش يافته است، اين کاهش بیکاری با افزايش نرخ تورم همر
بعی های تشخیص در خصوص جملات اختلال و شکل تپس از برآورد مدل، آزمون

 می باشد شده که نتايج به صورت جدول زير مدل انجام
 

 

 

 (Diagnostic Testsهای تشخیص )(. نتایج آزمون3) شماره جدول

های تشخیصآزمون  X2 ارزش احتمال(       مقدار آماره (PV  

59/0 آزمون ناهمسانی واريانس  64/0  

24/0 آزمون خودهمبستگی  76/0  

36/0 آزمون نرمال بودن جملات اختلال  71/0  

74/0 فرم تبعی مناسب  33/0  

های زمونآکای دو برای  ايج جدول فوق بیانگر اين است که مقدار آماره آزموننت
دار از مق ناسبمناهمسانی واريانس، خودهمبستگی، نرمال بودن جملات اختلال و فرم تبعی 

که مدل  ان کردن بیتواآماره بحرانی کمتر بوده و لذا فرضیه صفر رد نمی شود؛ بنابراين می
ويای کوتاه بین جملات اختلال الگوی پ بعی مناسب بوده و درتصريح شده دارای شکل ت

ل لال مداخت مدت ناهمسانی واريانس و خودهمبستگی وجود ندارد. علاوه بر اين، جملات
 پويای برآورد شده دارای توزيع نرمال می باشد.

ون رد آزمی مدل مولازم است که وجود و يا نبودن رابطه بلندمدت بین متغیرها در ادامه
مود. نتايج اين دو آماره نوالد استفاده  Fتوان از آماره آزمون رار گیرند. برای اين منظور میق

 آزمون در جدول زير گزارش شده است:
 
 



 1398 پاییز   –50 ، پیاپی3، شماره 13دوره  - ه ورییریت بهرمد 

 

166 

 

 دلغیرهای مها برای آزمون وجود رابطه بلندمدت بین مت(. نتایج آزمون باند یا کرانه4) شماره جدول
 گیرینتیجه %5ان بالا در سطح کر %5سطح کران پایین در مقادیر آماره آزمون

 Fمقدار آماره 
(97/3) 

62/2 79/3 
رد رضیه صفر وجود يک رابطه 

 بلندمدت بین متغیرهای مدل

 2مقدار آماره 

(89/15) 
60/12 28/15 

فرضیه صفر وجود يک رابطه رد
 بلندمدت بین متغیرهای مدل

 

 ز کرانهماره آزمون اآگر اين است که مقادير هر دو دو بیان-و کای  Fنتايج مقادير آماره 
متغیرها  دت بینلندمتر بوده و لذا فرضیه صفر مبنی بر عدم وجود رابطه بپايین و بالا بزرگ

ی مدل ین متغیرها% رد می شود؛ بنابراين يک رابطه تعادلی بلندمدت ب 5دار در سطح معنی
رد می شود. ا برآوغیرهت، رابطه بلندمدت بین متبرقرار می باشد. پس از برقراری رابطه بلندمد

آورد ايج برشده که نتکوئین استفاده-بلندمدت از معیار اطلاعاتی حنانرابطه  برای برآورد
 ضرايب در بلندمدت به صورت زير می باشد:

 

 (. نتایج برآورد ضرایب بلندمدت مدل  )متغیر وابسته، نرخ رشد دستمزد(5) شماره جدول
 (PVارزش احتمال ) tمقدار آماره  ضريب و ضرايب متغیرهای توضیحی عرض از مبدأ

 
51/0 79/1 08/0 

 
59/0 77/2 009/0 

 
83/3 08/10 000/0 

 
69/0- 07/2- 04/0 

ا رابر بب دمدت توان بیان کرد که کشش نرخ تورم در بلنبر اساس نتايج جدول فوق می
 51/0د ر حدودصدی نرخ تورم، نرخ دستمزد بوده که نشان می دهد با افزايش يک در 51/0

خارج م ت کهين اسيابد؛ به عبارت ديگر با افزايش نرخ تورم انتظار بر ادرصد افزايش می
وری نیز هیر بهر. متغنتیجه آن میزان نرخ دستمزد افزايش يابد نیروی کار افزايش يافته و در

ت به زد نسبخ دستمبه طوری که نر نرخ دستمزد دارد دار بردارای تأثیرگذاری مثبت و معنی
ا افزايش رشد بدرصد می باشد و نشان دهنده اين است که  59/0وری برابر با متغیر بهره

 يابد.های جديد، نرخ بیکاری کاهش میوری و ورود تکنولوژیبهره
ای که گونهدار بر میزان دستمزد کشور داشته بهمتغیر آموزش نیز تأثیر مثبت و معنی

درصد می باشد همچنین متغیر نرخ بیکاری در  83/3تمزد نسبت به اين متغیر برابر با نرخ دس
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نرخ دستمزد بوده به طوری که ضريب اين  دار برنیز دارای تأثیرگذاری منفی و معنی بلندمدت
های اقتصادی، با باشد. به معنی اين است که مطابق با تئوری می -69/0متغیر برابر با 

مايل به کار کردن در حداقل دستمزد نیز برای نیروی کار وجود. اين بیانگر بیکاری ت افزايش
در ايران  وجود منحنی فیلیپس که رابطه معکوس بین تورم )افزايش دستمزد( و بیکاری

های اقتصادی هست؛ يعنی در سال هايی که نرخ بیکاری کاهش يافته است، مطابق با تئوری
 رم همراه بوده است.اين کاهش بیکاری با افزايش نرخ تو

آورد دت برمدت با بلندمدر بخش بعدی مدل تصحیح خطا برای بررسی ارتباط کوتاه
 شده که نتايج به صورت جدول زير می باشد.

 
 

 (ECM(. نتایج مدل تصحیح خطا )6) شماره جدول

 (PVارزش احتمال ) tمقدار آماره  ضريب عرض از مبدأ و ضرايب متغیرهای توضیحی

 003/0  21/0  9/0  

 59/0  77/2  009/0  

 14/1  29/3  002/0  

 29/0-  66/2-  01/0  

ECMt-1 3/0-  12/3-  003/0  

 
 ابر باطا برختوان بیان کرد که ضريب جمله تصحیح با توجه به نتايج جدول فوق می

ر کوتاه مدت درصد از خطای تعديل د 30بوده که نشان می دهد در هر دوره حدود  -30/0
دت به وتاه مکقدار تری مقدار خطا تعديل شده و مدر مدت زمان نسبتاً طولانی تعديل شده و

وری بهره تفاضل جاری متغیرهای کند. همچنینمیل می و بلندمدت سمت مقدار تعادلی
اشته تمزد دنرخ دس دار بر تفاضل جاریدر کوتاه مدت تأثیر مثبت و معنی و تورم نیروی کار

باشند یمزد نمدست دار بر نرخر آموزش دارای تأثیرگذاری معنیدر حالی که تفاضل جاری متغی
فاضل تر روی دت بهمچنین تفاضل جاری نرخ بیکاری نیز تأثیر منفی و معنی دار در کوتاه م

 جاری نرخ دستمزد دارد. 
در ادامه و پس از برآورد ضرايب کوتاه مدت و بلندمدت لازم است از ثبات و پايداری 

توان از آزمون مجموع تجمعی ینان حاصل شود. برای اين منظور میضرايب طی زمان اطم
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استفاده نمود. نتايج  2مجموع مجذور تجمعی خطاهای بازگشتی آزمون و 1خطاهای بازگشتی
 با استفاده از آزمون های مذکور  در نمودار  زير ارائه شده است:  پايداری ضرايب
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(. پایداری ضرایب برآورد 1) شماره شکل  

                                                           
1-CUSUM test )Cumulative Sum of Recursive Residuals) 

2-CUSUMSQ test (Cumulative Sum of Squares  of  Recursive Residuals) 



 ....                                     کراری و ارسونگور بررسی تأثیر بهره وری و نرخ بیکاری بر دستمزد در

 

 

169 

 

صله اخل فامون ددهد که مقادير هر دو آماره آز های ثبات ضرايب نشان مینتايج آزمون
 5دار عنیاست و فرضیه صفر مبنی بر ثبات و پايداری ضرايب در سطح م %95اطمینان 

ر دست که اذکر  باشند. شاياندرصد رد نمی شود؛ بنابراين ضرايب برآورد شده باثبات می
نده شان دهنگ نرز و سبز بیانگر مقدار بحرانی بوده و خط آبی نمودارهای فوق، خطوط قرم

ر دارد. نگ قرابز رسمقدار آماره آزمون می باشد. از آنجا که خط آبی رنگ بین خطوط قرمز و 
 د نمی شود.ردرصد  5دار لذا فرضیه صفر مبنی بر ثبات و پايداری ضرايب در سطح معنی

 

 گیری بحث و نتیجه
بیکاری  وری و بهره هدف برآورد الگوی پويا برای بررسی تأثیر متغیرهایاين مطالعه با     

انجام  1350-1395به همراه آموزش و تورم بر نرخ دستمزد در اقتصاد ايران طی سال های 
بطه ورد رای برآبرا های توزيعیخودبازگشتی با وقفه شده است. برای اين منظور از الگوی

يک  ر وجودبلت ، دلاشده که نتايج برآورد مدل تحقیقهادبلندمدت بین متغیرهای مدل استف
وری و ره، بهرابطه تعادلی بلندمدت بین متغیرهای تحقیق داشته و متغیرهای نرخ تورم

ش  آموزش افزاي د کهتوان بیان کرباشند؛ بنابراين می دار میآموزش دارای تأثیر مثبت و معنی
یر ری تأثبیکا تمزد نیروی کار خواهد شد ولیموجب افزايش دس وریبه همراه افزايش بهره

عنوان هرا ب "جام کاريادگیری حین ان"که اگر  بر نرخ دستمزد نیروی کار دارد منفی و کاهنده
وری هرهرشد ب زايشعامل رشد بدانیم، کاهش بیکاری اين يادگیری را افزايش داده و باعث اف

، امینی الرای مثارد بدعات ديگر همخوانی الگردد. نتايج اين تحقیق با مطدر اقتصاد ايران می
ان در صیلات جوان( در تحقیق خود به اين نتیجه رسیدند که افزايش سطح تح1387و فرزانه )

ين اثر در اارد و ان دمقاطع متوسطه و ديپلم و عالی تأثیر مثبت و معنی داری بر اشتغال جوان
دادند که  ( نشان1393) همکارانباشد. همچنین باصری و  می مورد تحصیلات عالی قويتر

فی با بطه مند راتأثیر متغیرهای ارزش افزوده و موجودی سرمايه اثر مثبت و متغیر دستمز
 تقاضای نیروی کار دارند. 

 منافعتعارض 
 م ندارند.هیچ گونه تعارض منافعی برای اعلانويسندگان 
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