
  
  
  
  

  
آموزان دختر نفس با انگيزش پيشرفت دانش عزّتو كاري بررسي رابطه بين اهمال
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  چكيده

آموزان نفس با انگيزش پيشرفت دانش عزّتو پژوهش حاضر با هدف تعيين رابطه بين اهمال كاري 
نفر  255به اين منظور  .همبستگي بود -روش پژوهش از نوع توصيفي. انجام گرفت 1390دختر در سال 

هاي دخترانه آموزان دبيرستاناي از بين دانشگيري تصادفي چند مرحله، به روش نمونهآموز دختردانش
نفس كوپر  عزتّ، هاي اهمال كاري تاكمنانتخاب و پرسشنامه) نفر 6000داد به تع(شهرستان كاشان 

آوري پس از جمع .آموزان قرار گرفتيزش پيشرفت هرمنس در اختيار دانشاسميت و مقياس انگ
تحليل رگرسيون چندگانه و با ضريب همبستگي پيرسون و  هاي آمار توصيفي،ها با روشداده ،اطلاعات

هاي يافته :باشدمي تايجي كه بدست آمد به شرح زيرن .تحليل گرديد SPSSگيري از نرم افزار بهره
نفس و انگيزش پيشرفت با اهمال كاري را نشان  عزّتپژوهش وجود ارتباط منفي بين هر دو متغير 

با توجه به تحليل  .داري يافت شدبت و معنينفس و انگيزش پيشرفت رابطه مث عزّتاز طرفي بين  .دادند
  .ش پيشرفت داردبيني كنندگي بيشتري براي انگيزقدرت پيش نفس،  عزّترگرسيون 

  
  ، مقطع متوسطهآموزاندانش انگيزش پيشرفت،نفس،  عزّتكاري، اهمال :يكليد گانواژ
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  مقدمه
شود اشاره او به سوي نوعي هدف مي هاي دروني ارگانيسم كه موجب هدايت رفتارانگيزش به حالت

، نيرو جهت مفاهيم عمده اند و در اين مقايسهوتور و فرمان اتومبيل تشبيه كردهكند انگيزش را به ممي
  ).1376، سيف(انگيزش هستند 

بارها ديده شده دانش اموزاني كه از لحاظ توانايي و استعداد يادگيري بسيار شبيه به هم هستند ولي 
هاي ها نه تنها در يادگيري درساين تفاوت .هاي زيادي با يكديگر دارنددر پيشرفت تحصيلي تفاوت
دمي به حوزه اين جنبه از رفتار آ. خوردهاي غيرتحصيلي نيز به چشم مياليتآموزشگاهي بلكه در ساير فع

ايند آگاهي انگيزهاي مختلف و تاثير آنها بر فر شناسايي مفهوم انگيزش و. شودانگيزش مربوط مي
هاي هاي آموزشي خود روشاجراي برنامه كند تا در طرح وآموزان به معلم كمك مييادگيري دانش
را نتيجه  1اتكينسون رفتار به سوي پيشرفت يا انگيزش پيشرفت). 1382 ،سيف(كار بندد  بهتري را به

ترس از  دو عامل اميد به موفقيت و. كندبه موفقيت وترس از شكست تلقي مي تعارض هيجاني اميد
 نظريه انگيزش پيشرفت اتكينسونشكست و تركيب اين دو و برايند آنها عوامل قابل بحث و برسي در 

برآيند ) ج ،ترس از شكست) ب ،اميد به موفقيت) الف :كندرا بيان مي هاباشد كه روابط بين مولفهمي
، هايدر عوامل پيشرفتدر روند معطوف به موفقيت و ). 1387 ريو،(ها تركيب انگيزه) د ،هاگرايش

توان انايي فرد را ميتو: توانايي. داندمي مؤثر را 5و دشواري تكليف 4، شانس 3، كوشش 2چهارگانه توانايي
ي با مسائل دانند كه در رويارويافراد مي: كوشش. هاي قبلي وي استنباط كردها و فعاليتاز درصد موفقيت

در جريان موفقيت يا . شانس منوط به ساخت تكليف است اسناد به: شانس. با چه شدتي كوشش كنند
دشواري تكليف به اين امر : تكليف دشواري. وارد نقش شانس به خوبي مشهود استشكست در بعضي م

). 1383 ،خداپناهي( ، عده زيادي از عهده آن تكليف برنياينددارد كه در يك جامعه مورد آزمايشبستگي 
كاري بالايي آموزاني كه اهمالكاري است دانشش پيشرفت ارتباط دارد اهماليكي از عواملي كه با انگيز

 تأخيرمنطقي نسبت به كاري به عنوان تمايل غيراهمال .هستندتري داراي انگيزش پيشرفت پاييندارند 
 6كاريمشاهده كرد اهمال )1986(لي ). 2005 جكسون،(انداختن كارهايي بيان شده تعريف شده است 

بنابراين مبحث  .باشدمي يك درماندگي در انجام آنچه را كه بايستي براي رسيدن به هدف انجام شود،
سي كشور ايران موضوعي نسبتا جديد است و بسياري از اصطلاحات آن در زبان شناكاري در رواناهمال

ورزند اما  گاهي در كارهايشان اهمال ميدرصد از افراد جامعه گاه 95حدود . برابر ندارد ،فارسي معادل
                                                           

1- Achievement motivation 
٢- Ability 
٣- Effort 
٤- luck 
٥- Task difficulty 
6- Procrastination 



 .....بررسي رابطه بين اهمال كاري و عزت نفس با

). 2002 استيل،(كند جلوه مي مسألهكاري هميشه و به صورت يك درصد افراد اهمال 20تا  15براي 
، رابطه آن با تحقيقاتي را به خود اختصاص داده هاياولويت كاري مجموعه وسيعي از عناوين واهمال

انواع اختلالات شخصيتي به تاييد رسيده است به طوري كه پيشرفت تعلل در كارها در درجات بالا جنبه 
كند بلكه لامت جسم و روان فرد را تهديد ميمرضي و بيمارگونه به خود گرفته است كه نه تنها س

نقل از محمد  به(كوهل ). 1385 تهراني، آقا( نمايدايجاد مي اجتماعي را اقتصادي و صدمات جبران ناپذير
هاي ذهني كه درست كار نكردن برخي از سيستمدهد اين اصل را مبنا قرار مي ،)1388زاده قاسمي، 

نقص و ناكارآيي در  درست باعثهاي ناها و يا استفاده از استراتژيحالات كنترل و استراتژي ،اصلي
بنابراين افزايش . شودكاري ميشود كه شامل انواع مختلف اهمالانتخاب آغاز و حفظ رفتارهاي ارادي مي

   .نمايداقتصادي و اجتماعي را ايجاد مي كاري باعث مشكلاتي در جامعه و صدمات جبران ناپذيراهمال
 مسألهكه يكي از آنها باشد مل بوجود آورنده آن ميشناخت عوا كارياولين قدم براي كاهش اهمال 
ارزشي . خص درباره ارزش و اهميت خويش استبه معناي برداشت ش 1نفس عزّت. باشدنفس مي عزّت

لطف (دهند ز اهميتي است كه والدين به او ميكه كودك درباره خود قائل است عموما نشات گرفته ا
طلوب شخصيت ترين عوامل در رشد مرزشمندي از اساسينفس و خود ا عزّت مسأله). 1380، آبادي

نفس به دو دليل بايد در برنامه آموزشي لحاظ شود يكي به  عزّتباشد توجه به كودكان و نوجوانان مي
مخدر و اعمال نارواي ديگر كمك ، فاصله گرفتن از مواد آموزان در درس خواندندانش اين دليل كه به

  كند تا براي زندگي در دنيايي كه در آن ذهن به لحاظ رواني كمك مي كه آنها راكند و ديگر آنمي
، اولين نفس عزّتدر برسي ). 1384، براندن(شود ياري برساند ترين سرمايه هر كس محسوب ميمهم
، د از خود در حين تعاملات اجتماعياو معتقد بود كه تصور فر. توسط ويليام جيمز انجام شده است گام

مازلو  ).1380، بيابانگرد(گيرد گيرد شكل ميه و مورد شناسايي ديگران قرار ميكه متولد شديعني از زماني
دهد كه مشتمل برتمايل قرار مينفس را  عزّت، احترام به خود يا سلسله مراتب نيازها و در سطح سومدر 

زها ه اين نيا، استقلال و آزادي است زماني كشايستگي، چيرگي، پيشرفت، توانمندي، كفايت، اطمينان
كند و چنانچه اين بليت مثمر ثمر بودن و اطمينان مي، قاشود فرد احساس ارزشمندي، توانايي ءارضا
). 1381مفتاح،(كند ماندگي، ضعف، دلسردي و نااميدي مي، درها برآورده نشود فرد احساس حقارتنياز

يزش پيشرفت و ي رابطه بين انگدر پژوهشي به بررس) 1378(، مسگران تحقيقات انجام شده در اين زمينه
دهد بين هرستان كرج پرداخت نتايج نشان ميآموزان سال سوم مقطع متوسطه شپيشرفت تحصيلي دانش

در بررسي تحقيقاتي درباره  .آموزان رابطه معنادار وجود داردحصيلي دانشانگيزش پيشرفت و پيشرفت ت
مداركي يافت كه ، )1376، به نقل از ماير(نسون ، اتكيباط آن با آموزش و تعليم و تربيتپيشرفت و ارت

بعلاوه نياز بالا . هاي بالا دارند به پيشرفت تمايل به داشتن نمرهآموزان با نياز بالاداد كه دانشنشان مي
) آموزان خيلي مضطرببه طور نمونه دانش(پاسخ شكست از ترس زياد از شكست به پيشرفت در رابطه با 

                                                           
1  - Self-esteem 
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  متفاوت 
نفس پاييني  عزّتدر پژوهش خود دريافت دانشجوياني كه  ،)1374 ،به نقل از يوسفي(نس گري. شودمي

د ضعيف خود در امتحان نفس بالاتري داشتند در برابر عملكر عزّتداشتند در مقايسه با دانشجوياني كه 
گيزه نسبت اند به طوري كه عملكرد ضعيف آنها در آنان منجر به فقدان انتري را تجربه كردهاثرات منفي

رسي به بر) 1371(بيابانگرد . به اين درس گرديد و آنها فقدان انگيزه را به امتحانات بعدي تعميم دادند
هاي شهر رستانينفس و پيشرفت تحصيلي پسران سال سوم دب عزّت، رابطه بين مفاهيم منبع كنترل

نفس و پيشرفت تحصيلي  عزّت، بين منبع كنترل -1: دهد كهنتايج بدست آمده نشان مي. تهران پرداخت
آموزان رابطه مثبت نفس و منبع كنترل در دانش عزّتين ب - 2. آموزان رابطه مثبت وجود دارددر دانش
  .وجود دارد

، اهمال كاري دانشگاهي را يك عامل ناتوان كننده )1384به نقل از وافري، (، روتبلوم و مان سبويك
ايفرت و . اندنفس اندك دارد دانسته عزّتو  ، اضطرابشگاهيادي با دستاوردهاي اندك دانكه ارتباط زي

طور بالايي  ، خودآگاهي و بهنفس عزّتكه اهمال كاران فقدان خود تاثيري، نشان دادند ) 1989(فراري 
و داراي هاي درست دارند بينيكاران اغلب پيشپژوهشگران افزودند كه اهمال. انتقاد كننده از خود دارند

ل آنها ترس نامعقول از موفقيت يا درماندگي كه ممكن است به اختلا. از حد هستندهوشياري بيش 
و مضطرب باشند ، دست پاچه اساتيهمچنين ممكن است احس. دهندعصبي اجتنابي منجر شود نشان مي

در پژوهشي ارتباط معناداري بين انگيزه ) 1389(كليبرت به نقل از خجسته . )1984سولومون و رتبلوم، (
  .فت و اهمال كاري را بدست آوردندپيشر

  
نفس با انگيزش  عزّتكاري و رابطه اهمالتعيين  :ف كلي اين پژوهش به قرار زير استهد

  .ش آموزان دخترپيشرفت دان
اند به شرح ذيل قرار گرفته هايي كه در اين تحقيق مورد بررسي و آزمونپژوهشي و فرضيه سؤال

  :باشدمي
  ؟بيني انگيزش پيشرفت چقدر استنفس در پيش عزّتكاري و سهم هر يك از عوامل اهمال -1
  .نفس رابطه وجود دارد عزّتكاري و بين اهمال -2
  . كاري و انگيزش پيشرفت رابطه وجود داردبين اهمال -3
  .نفس و انگيزش پيشرفت رابطه وجود دارد عزّتبين  -4
  

  طرح پژوهش                                                  
، كاريتوان از نتايج تحقيق حاضر در جهت شناخت بهتر روابط بين متغيرهاي اهمالآنجا كه مي از 
آن را از  توانهاي فرهنگي و آموزشي استفاده كرد، ميو انگيزش پيشرفت و هدايت برنامه نفس عزّت



 .....بررسي رابطه بين اهمال كاري و عزت نفس با

از نظر  ).1387، سرمد و همكاران(دي به حساب آورد ، در رده تحقيقات كاربرنظر هدف و ماهيت تحقيق
دنبال  كه به زيرا بوده است ، تحقيق حاضر جزو تحقيقات توصيفي از نوع همبستگيهانحوه گردآوري داده

  .آموزان استنفس و انگيزش پيشرفت دانش عزّتكاري، شناسايي همبستگي بين اهمال
  

   گيريجامعه، نمونه و روش نمونه
آموزان دختر مقطع متوسطه كه در سال ين تحقيق عبارت است از كليه دانشجامعه آماري در ا

نفر بوده  6000در شهرستان كاشان مشغول به تحصيل بودند و حجم جامعه مورد نظر  89 -90تحصيلي 
اي بوده است به اين گيري تصادفي چند مرحلهگيري در اين پژوهش از طريق نمونهروش نمونه .است

هرستان غرب و مركز ش ,شرق ,جنوب ,وجود در شمالي  مهاي دخترانهتدا از بين دبيرستانصورت كه اب
دبيرستان به صورت تصادفي انتخاب شد و سپس در مرحله بعد با مراجعه به  كاشان از هر كدام يك

ب شد سپس از هر كلاس هاي موجود در هر پايه يك كلاس انتخاهاي منتخب از بين كلاسدبيرستان
براي تعيين . دندبه حجم نمونه تعداد مورد نياز انتخاب شآموزان به طور تصادفي با توجه از بين دانش

با هدف ) N=  6000(نمونه مورد نظر از فرمول كوكران استفاده شد كه نمونه مناسب براي جامعه آماري 
  .نفر است 255تعميم 
  

  ابزار پژوهش
  كاريپرسشنامه اهمال

بر روي دانشجويان ) 1382(كاري تاكمن كه توسط باغداساريانس و همكاران پرسشنامه اهمال
باغداساريانس به نقل ازمحمدزاده قاسمي، ( دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران هنجاريابي شده است

دراين تحقيق پايايي مقياس  .بوده است/. 87با ضريب اعتبار  سؤال 26شامل  اين پرسشنامه). 1388
محمدزاده قاسمي پايايي . ش استبدست آمد كه رضايت بخ /.80كاري بر اساس آلفاي كرونباخ اهمال

بدست آورد كه /. 86ت برابر سؤالاكرونباخ براي كل ضريب آلفاي  كاري را از طريقمقياس اهمال
  .كاري استت پرسشنامه اهمالسؤالاخوب  نشانگر همگوني دروني بسيار

  
  

  نفس عزّتپرسشنامه 
بر روي مقياس ريموند انجام نظري كه  نفس خود را بر اساس تجديد عزّتكوپراسميت پرسشنامه  

رابتيل . باشدسنج ميماده آن خنثي و دروغ 8ده است كه ما 58اين پرسشنامه داراي . داد تهيه نمود
رابتيل به نقل ( اعلام نمود/. 82را محاسبه نمود و مقدار آن را در تحقيق خود روايي پرسشنامه ) 1977(

روايي اين همبستگي اين آزمون با آزمون پوپ از روشبا استفاده ) 1386(ابراهيمي  ).1384ني، ازشعبا
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روايي اين آزمون ) 1363(همچنين نيسي ) . 1387هقان، ابراهيمي به نقل ازد( اعلام كرد/. 65آزمون را 
پايايي اين آزمون در خارج از كشور توسط محققان  .بدست آورد/. 71و براي دختران /. 69را براي پسران 

باشد كه در يك پژوهش مي) 1990(است كه از جمله آنان فورست ييد گرديده متعددي محاسبه شد و تا
فورست ( اعلام نمود/. 85با استفاده از روش آلفاي كرونباخ ميزان پايايي پرسشنامه كوپر اسميت را برابر 

آزمون را  آزمون مجدد ضريب پايايي اين -از طريق آزمون) 1374(عرفاني ). 1385ازمهدي پور، به نقل 
  ).1384عرفاني به نقل از شعباني، ( .اعلام نمود/. 80عادل م

                      
  پرسشنامه انگيزش پيشرفت                            

گيري انگيزش پيشرفت گزينه اي به منظور اندازه 4 سؤال 29پرسشنامه هرمنس كه دربرگيرنده 
وهش پايايي انگيزش پيشرفت از طريق آزمون آلفاي در اين پژ. باشند استفاده شده استها ميآزمودني

براي محاسبه  .ده است كه رضايت بخش و مطلوب استبو/. 71كرونباخ بدست آمد كه ضريب آلفا 
آزمون مجدد  -پايايي پرسشنامه انگيزش پيشرفت هرمنس از دو روش محاسبه آزمن كرونباخ و آزمون

ت سؤالاقدماتي براي بررسي ضريب همساني دروني استفاده شده است به اين صورت كه در مطالعات م
بدست آمد و با استفاده از روش /. 84پرسشنامه ضريب آلفاي كرونباخ محاسبه شده كه ضريب پايايي 

آموزان داده شد د از گذشت سه هفته مجددا به دانش، در مطالعه اصلي پرسشنامه بعآزمون مجدد -آزمون
هرمنس  ).1970هرمنس، (بدست آمد /. 82وش نيز در حدود ركه ضريب پايايي بدست آمده با اين 

ي درباره انگيزش پيشرفت هاي قبلروايي محتوا كه اساس آن را پژوهشبراي محاسبه روايي از ) 1970(
گرا محاسبه تارهاي پيشرفترا با رف سؤالاو همچنين ضريب همبستگي هر . داد استفاده كردتشكيل مي
  .باشندمي/. 31تا /. 57از دامنه  ،ت پرسشنامهؤالاسضرايب به ترتيب  .كرده است

  
  
  نتايج

  )n=255(ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي مورد بررسي در پژوهش  ):1( جدول
انحراف معيار ميانگين حداكثر حداقل متغيرها

 27/8 12/85 102 40 انگيزش پيشرفت
 47/9 32/56 86 36 كارياهمال

 22/6 43/37 50 20 عزّت نفس
  
متغير انگيزش پيشرفت در حداقل نمره كسب شده از  گرددان طور كه در جدول فوق ملاحظه ميهم

نفس  عزّت، حداقل نمره  86و حداكثر  36كاري ، حداقل نمره اهمال102و حداكثر  40آموزان بين دانش
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، ميـانگين نمـره    27/8با انحـراف معيـار    12/85ميانگين نمره انگيزش پيشرفت  .است 50 و حداكثر 20
بـا   43/37آموزان مورد بررسي نفس دانش عزّت، ميانگين نمره 47/9با انحراف معيار  32/56كاري اهمال

  .است 22/6انحراف معيار 
   

 نفس عزّتكاري و ضريب همبستگي بين اهمال ):2(جدول 

سطح معناداري rمقدار تعداد متغيرها
 000/0  -469/0 255 اهمال كاري و عزّت نفس

 
 .نفـس رابطـه منفـي و معنـاداري وجـود دارد      عـزّت كـاري و  دهد بـين اهمـال  جدول فوق نشان مي

)P<0.01( نفس وي كمتر خواهـد بـود و   عزّتكاري در فرد بيشتر باشد بدين ترتيب هر چه قدر اهمال 
  .بالعكس

  
  ضريب همبستگي بين اهمال كاري و انگيزش پيشرفت ):3(جدول 
ح معناداريسط rمقدار تعداد متغيرها

 000/0  -469/0 255 اهمال كاري و عزّت نفس
 

كاري و انگيزش پيشرفت رابطه منفي و معناداري در سطح دهد بين اهمالجدول فوق نشان مي
)P<0.01( كاري در فرد بيشتر باشد انگيزش پيشرفت وي بدين صورت هر چه قدر اهمال .وجود دارد

  .نيز كمتر خواهد بود و بالعكس
  
  

  نفس وانگيزش پيشرفت عزّتضرايب همبستگي  ):4(جدول 
 سطح معناداري rمقدار متغيرها

 000/0 49/0 انگيزش پيشرفت و عزّت نفس
  

نفس و انگيزش پيشرفت رابطه مثبت و معناداري در سطح  عزّتدهد بين نشان مي، 4جدول 
P<0.01)( دار باشد انگيزش نفس بالايي برخور عزّتبدين ترتيب هر چه قدر فرد از  وجود دارد

  .خواهد بود و بالعكس ترپيشرفت نيز در وي قوي
بيني نفس در پيش عزتّكاري و هر يك از متغيرهاي پيش بين اهمالبراي تعيين سهم نسبي 

آمده  ،5نتايج مذكور در جدول . انگيزش پيشرفت از رگرسيون چندگانه به روش گام به گام استفاده شد
  .است
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  پيشرفت شنفس بر انگيز عزّتكاري و ب رگرسيون چندگانه اهمالتايج ضرين ):5(جدول 
 سطح معناداري R R2 F متغير مدل
  000/0 07/82 24/0 49/0 نفسعزّت  1مرحله 
 000/0  74/49 28/0 53/0 كارياهمال 2مرحله 

  
 عزتّحله نخست نفس در مر عزّتكاري و د در بررسي تاثير متغيرهاي اهمالدهجدول فوق نشان مي
در مرحله دوم  .كندريانس انگيزش پيشرفت را تبيين ميدرصد از وا 24گيرد و نفس در مدل قرار مي

 .نمايندرا تبيين مي درصد از واريانس انگيزش پيشرفت 28رفته  كاري روي همنفس و اهمال عزّت
  .د داردرابطه وجو )P>0.01(نفس و انگيزش پيشرفت در سطح  عزّت كاري بابنابراين  بين اهمال

  
  نفس عزّتكاري و بتا انگيزش پيشرفت بر حسب اهمال نتايج ضرايب: )6(جدول 

 خطاي استاندارد Bضريب    مدل
ضريب بتا 
 t استاندارد

سطح 
 معناداري

1 
 ضريب ثبات

 نفس عزّت
03/65 
60/0 

26/2 
06/0 

495/0 
74/28 
06/9 

000/0  
000/0 

2 
  ضريب ثبات

  نفس عزّت
 اهمال كاري

36/84  
40/0  
22/0- 

72/5  
08/0  
06/0 

  
329/0  
256/0-  

 

73/14  
70/4  
65/3- 

000/0  
000/0  
000/0 

  
و ) 49/0(نفس براي متغير انگيزش پيشرفت  عزّتدهد ضريب بتا استاندارد نشان مي ،6نتايج جدول 

 . باشدمي) -25/0(ي براي انگيزش پيشرفت كارضريب بتا استاندارد اهمال
  

  گيرينتيجه بحث و
نفس رابطه منفي و معناداري  عزّتكاري و هش حاضر اين است كه كه بين اهمالج پژويكي از نتاي

كاري وي كمتر است و نفس بالاتري برخوردار باشد اهمال عزّتبه اين معنا كه هر چه فرد از  .وجود دارد
از  قلبه ن(، رتبلوم و مان ، سبويك)1989(هشي ايفرت و فراري اين نتيجه با يافته هاي پژو.  بالعكس
كاران فقدان مالنشان دادند كه اه) 1989(ايفرت و فراري . مطابق است )1998(و تاكمن ) 1384وافري، 
كاري با سطح بالايي از معتقد است كه اهمال) 1998(تاكمن . ، خودتاثيري و خودآگاهي دارندنفس عزّت

ل كاري يك عاماهمال .از خودپسندي و افسردگي همراه است، سطح بالايي نفس پايين عزّتاسترس، 
هر چه  .نفس اندك داشته باشد عزّترسد ارتباط زيادي با اضطراب و ناتوان كننده است كه به نظر مي
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 كمتر به سازگاري با كار و شوند وكنند با اضطراب بيشتري روبرو ميكاري ميآموزان اهمالبيشتر دانش
 . آورندودن روي ميپردازند و به انكار و غيرفعال بفعاليت عمومي خود مي
بطه   كاري و انگيزش پيشرفت راپژوهش حاضر اين است كه بين اهمالهاي يكي ديگر از يافته

  شرفت بيشتري برخوردار باشد بدين معنا كه هرچه فرد از انگيزش پي .منفي و معناداري وجود دارد
، حوشوآ و ن لو و ريزينگراين نتايج با تحقيقات كليبرت، براو .كاري وي كمتر است و بالعكساهمال

، دريافته است )1387، به نقل از ريو(د ديويد مك كللن. ، مطابقت دارد)1389به نقل از خجسته، (داگلاس 
، معمولا الگوي زياد كار فرمايي دارند او نياز زياد پيشرفت را در يك كه افراد داراي نياز زياد پيشرفت
هر شغلي . هاي شغلي آنها را بررسي كندنتظر ماند تا انتخابسال م 14گروه از دانشجويان ارزيابي كرد و 

فرمايان افرادي بودند كه زمان  نتايج تاييد كردند كه اغلب كار. ه بندي شدندتحت عنوان كار فرمايي طبق
. ب افراد داراي نياز كم به پيشرفت، كارفرما نبودند، درحاليكه اغلجويي نياز زياد به پيشرفت داشتنددانش

ردن و پذيرش مايي به اين علت براي افراد داراي نياز زياد به پيشرفت جالب است كه ريسك ككار فر
ت و انگيزش كاري در انجام وظايف تحصيلي بر يادگيري و موفقياهمال .كند مسئوليت را ايجاب مي
 دن تكاليف باعث خواهد شد كهدر شروع يادگيري و انجام دا تأخير. گذاردپيشرفت تاثير منفي مي

هاي مناسب يادگيري از دست رفته و مجبور شويم كه تكاليف را در زماني نامناسب و حتي محدود فرصت
. ت انجام نگيردانجام دهيم و در روند فرآيند يادگيري خلل زيادي ايجاد شود و تكاليف به درستي و با دق

باهات شانس جام داده و اين اشتشود كه كارهايمان را همراه با ارتكاب اشتباه فراوان انبنابراين باعث مي
  .دهندموفقيت ما را كاهش مي

نفس و انگيزش پيشرفت رابطه مثبت و  عزّتيافته ديگر اين پژوهش حاكي از آن است كه بين 
انگيزش پيشرفت وي نيز بيشتر  نفس بالاتري برخوردار باشد عزّتهر چه فرد از . معناداري وجود دارد

، زارع )1989(، گرينس )1382(، آبينكي فرد )1387(كات به نقل از دهقان ات اساين نتايج با تحقيق .است
در يك ) 2005(، در سال )1387(اسكات به نقل از دهقان . ، مطابقت دارد)1375(شتاسبي ، گ)1373(

نفس است، كه در هر دو  عزّتداري بر رروي انگيزه پيشرفت داراي تاثير معني تحقيق اعلام نمود كه
آموز سال سوم دبيرستان در دانش 453او تحقيق خود را بر روي  .كر وجود داردجنس مونث و مذ

  .كاروليناي شمالي انجام داده بود
كنون پژوهشگران مختلف سعي ات ي انگيزش پيشرفت را در روانشناسي ادامه داد ومكللند نظريه

ابطه اين انگيزه را با ساير اند رن انگيزه را بشناسند بلكه كوشيدهكميت اي اند نه تنها كيفيت وكرده
در نظريه . و متغيرهاي ديگر مورد برسي قرار دهند منبع كنترل ،هوش نفس، عزّتخصوصيات فرد مانند 

شانس و دشواري  ،و پيشرفت عوامل چهارگانه توانايي، كوششاسناد هايدر در روند معطوف به موفقيت 
آموزان با نوع اسنادهايي كه به پيشرفت در دانشتحصيلي و انگيزش  خود انگاره. داندمي مؤثرتكليف را 
هاي خود هاي خويش را به كوششآموزاني كه موفقيتدانش. دارددهند همبستگي هاي خود ميموفقيت
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ه دهند روي هم رفتهاي دروني زودگذر نسبت ميكاري خويش و ضعفهايشان را به كمو شكست
). 1383 ،لطف آبادي( هاي خود غلبه كنند ها و كم كاريفتوانند بر ضعموفقيت بيشتري دارند و بهتر مي

رفت بالاتري نفس بالايي دارند داراي انگيزش پيش عزّتآموزاني كه دانش توان استباط كردبنابراين مي
، آموزشي(هاي آموزان بالا ببرند بايد محيطنفس را در دانش عزّتهستند به عبارت ديگر، براي اينكه 

  .آموزان فراهم نمايندرا براي دانش )دروني و بيروني(و عوامل انگيزشي ) اجتماعي و فرهنگي
ش نفس توانايي بيشتري براي پي عزّت هاي مختلف،پژوهش نشان داد از بين متغير بالأخره اين -1

، مك كللند به نقل از بهاروند(در پژوهش اتكينسون و راينر  .بيني متغير انگيزش پيشرفت دارد
ه يادگيرندگان برخوردار از انگيزش پيشرفت بالا در مقايسه با يادگيرندگان ، دريافتند ك)1385

بيشتري در  نفس بالاتر و از خود پشتكار و جديت عزّتبرخوردار از انگيزش پيشرفت پايين از 
دهند و در آزمون و امتحانات عملكرد بهتري دارند بويژه هنگامي كه انجام تكاليف بروز مي

طبق نظر بندورا بسياري . جويي تكيه ورزدست به نياز به تعادل و برتريرت افردي كه مظهر قد
ه براي ارزيابي خودمان به كار هايي كگيري است تمامي ملاكطريق سرمشق ها ازاز يادگيري

هاي ما، عادت پاداش دهي به خويش و نيز تاكيد بر موفقيت يا ، بسياري از مهارتبريممي
والدين كودكان برخوردار از . انديژه والدينمان ياد گرفته شدهبو، همه و همه از ديگران شكست
چگونه  هايي برايآنها در حكم سرمشق. نفس بالايي دارند عزّتان نيز نفس بالا خودش عزّت

چون  )1 :زير بود هاي اين پژوهش شامل مواردمحدوديت. كننددوست داشتن خويشتن عمل مي
 .گرفته به مقاطع ديگر قابل تعميم نيستمتوسطه صورت  آموزان مقطعاين پژوهش درباره دانش

ر صورت گرفته قابل تعميم به آموزان دختدانشبه دليل اينكه اين پژوهش درباره ) 2
محدود بودن دامنه تحقيق به شهر كاشان و احتياط در تعميم نتايج با ) 3.آموزان پسر نيست دانش

با توجه به  -1: اده شد شامل موارد زير استو پيشنهادهايي كه در اين پژوهش د .ساير شهرها
كاري نفس و اينكه اهمال عزّتكاري و اهمالرابطه بين  نتايج پژوهش حاضر مبني بر وجود

 آموزان است و باعث صرف وقت وپيشرفت تحصيلي دانشجويان و دانش ترين موانعيكي از مهم
هاي آموزشي برگزاري كلاس شود، باشود پيشنهاد ميهزينه اضافي در امور گوناگون مي

 .نفس آنها را افزايش داد عزّتكاري را به فراگيران آموزش دهند و هاي مقابله با اهمالمهارت
نفس و انگيزش پيشرفت پيشنهاد  عزتّهاي اين پژوهش مبني بر رابطه بين بر اساس يافته -2

والدين را افزايش داد تا هاي مسئولين مدارس و هاي آموزشي آگاهيشود، با برگزاري كلاسمي
آموزان خوداري كنند و از اين يرمتناسب با توانايي و تلاش دانشاز دادن امتيازات و توجهات غ

هاي اين با توجه به يافته -3. افزايش دادآموزان را نفس دانش عزّتيق انگيزش پيشرفت و طر
- شود از شيوهوصيه مينگيزش پيشرفت به والدين تنفس و ا عزتّپژوهش مبني بر رابطه بين 

ها شركت كنند، با گيريفرزندانشان اجازه دهند در تصميم هاي تربيتي مناسب استفاده كنند، به
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نفس را در  عزتّهايشان به آنها مسئوليت دهند و با تشويق به موقع خود توجه به توانايي
  .فرزندانشان افزايش دهند

  
  Ĥخذم

زان آموپيشرفت تحصيلي در دانش نفس، انگيزش پيشرفت و تعزّرابطه بين ). 1382( آبينكي فرد، زهرا
  .پايان نامه كارشناسي ارشد دانشگاه علامه طباطبايي. سال سوم دبيرستان شاهد تهران
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Abstract: 
The purpose of this study, done in 2011, was to examine the relationship 

between procrastination and self-esteem with achievement motivation of female 
high-school students. The method of the research was descriptive-correlation. The 
statitical population was all the high-school female students (6000), out of which 
255 were selected as sample size through multi-stage random sampling. The data 
were collected through the three standard questionnaires namely, Coppersmith  
self-esteem, Tuckman procrastination and Herman achievement motivation. To 
analyise the data, descriptive and inferential statistics were used: The pearson 
correlation coefficient and multiple regression, Spss software. The results showed 
that there was not significant difference between procrastination and self-esteem 
with achievement motivation. There was a significant difference between  
self-esteem and achievement motivation. Regression analyise showed that  
self-esteem had more predictable power for achievement motivation. 
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