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  چكيده 
نجام التي اين پژوهش با هدف ساخت ابزاري دقيق و مناسب به منظور سنجش انگيزش تحصيلي حا

ي انگيزش يطهاي بر اساس مباني نظري در حبه اين هدف پرسشنامهگرفته است. به منظور رسيدن 
سي فر از اساتيد روانشناخواهي از پاسخ دهندگان و ده نتحصيلي تهيه شد. از طريق اجراي مقدماتي و نظر
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اس راسعاملي و بتحليل ي تحليل عاملي با استفاده از روشنتيجه ي نهايي محاسبه شد.پايايي پرسشنامه
ي يب آلفاود. ضربي انگيزش تحصيلي حالتي اي بيانگر وجود چهار مؤلفه در پرسشنامهنمودار صخره

، .)/89ين فردي (هاي علاقه به كلاس و ارتباطات ب.) و خرده مقياس/91كرونباخ براي كل آزمون (
.) و علاقه به /67ي تحصيلي (.)، علاقه به درس و رشته/68علاقه به كسب شايستگي و خودكارآمدي (
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Abstract 
The academic motivation due to its important role in school learning is the basis for 
several research in the field of educational psychology. However, less research has 
been paid to the distinction between state academic motivation and trait academic 
motivation. While there is no suitable tool for measuring this factor, this study 
aimed to make appropriate instrumentation to assess the academic motivation state. 
In order to achieve this goal, a questionnaire on the basis of theoretical principles 
in the areas of academic motivation was prepared. Through the pilot study and 
survey respondents and ten professors of psychology, the content related validity 
was confirmed, and its reliability in the pilot study with internal consistency and 
Cronbach`s alpha coefficient was calculated as. 0.95. This questionnaire had 53 
questions for the final run conducted on a sample of 300 students of PNU based on 
random sampling. To analyze the research data, Bartlett`s sohericity test, factor 
analysis with various rotations, Cronbach`s alpha, percentage norm, and 
categorical norm were used. As a result of factor analysis and based on scree four 
factors were found in the academic motivation state questionnaire. Cronbach`s 
alpha coefficient for the total test was. 0.91, and for the subscales of interest in 
class and interpersonal communication 0.89, interest in competence and self – 
efficacy 0.68, interest in the course and field of study 0.67, and interest in praise 
and encouragement 0.76. Based on the performance of the participats, percentage 
norm table and categorical norm table were developed for the questionnar of 
academic state movtivation and its subscales. Highly valid and reliable tool with 
necessary standardization for application in educational and psychological 
research. 
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  مقدمه
هاي ترين محوراصلي اولين وز ترديد اي يادگيري آموزشگاهي بيهاصثر بر شاخمؤشناسايي عوامل 

هاي آدمي و يادگيري در كتاب ويژگي 1هاي روانشناسي تربيتي است. بلومهدايت كننده غالب پژوهش
مورد توجه قرار گيرند، آموزشگاهي خود به سه متغير وابسته به هم اشاره كرده است كه اگر با دقتّ لازم 

خالي از اشتباه قدم بردارند. اين سه  يها را قادر خواهد ساخت كه به سمت يك نظام آموزشآموزشگاه
آموز بر پيش ي بلوم از اهميت اساسي برخوردارند، عبارتند از : الف) ميزان تسلط دانشنظريهرمتغير كه د

- هاي دانشاسب روش آموزشي با شرايط و ويژگيهاي مربوط به يادگيري مورد نظر،ب) ميزان تننياز
  . )1374بلوم،(داشته باشندد نتوانيند يا مران براي يادگيري داآموزشآموزان، پ) ميزان انگيزشي كه دان

هاست كه ها و هيجانها، شناختي مشترك نيازاصطلاحي كلي براي مشخص كردن زمينه 2انگيزه     
ي كيفيت انگيزش ). براي اظهار نظر درباره3،1393شود(ريوي مياز نيروهاي درون فرد و محيط ناش

هاي بيروني را مورد بررسي د، شناخت، نياز، هيجان و مشوقبايگر شدن انگيزش ديگران و چگونگي جلوه
هاي ها و مشوقها، شناختها، هيجاننياز انگيزشي مبتني بر از بين چهار رويكرد اساس . بر اينقرار داد
كه بر هدف پژوهش تأكيد دارند براي در آموزش و پرورش  يانگيزش هاينظريه دسته از آنبيروني 

ي مختصري به چهار رويكرد انگيزشي به شرح زير ساخت پرسشنامه مورد استفاده قرار گرفتند. اشاره
  است:
ا، تمايلات، و هبه وجود آوردن خواست كه بانيازها شرايط دروني فرد هستند  مبتني بر نيازها: رويكردالف) 
انگيزه دهند رفتارهاي لازم را براي حفاظت از زندگي و ارتقاي سلامتي و رشد، باانجام ميكه هايي تلاش
توانند توسط فرايندهاي دروني فرد برانگيخته شوند ولي بيشتر احتمال دارد ). نيازها مي1393كنند (ريو،مي

كه  5آلفا فشارهاي محيطي به دو صورت 4مورير طبق نظكه با فشارهاي محيطي موقعيت مرتبط باشند. 
هست  ي ادراك خاص فرد از بافت محيطدهندهنشانكه  6و بتامي باشد  بافت محيط واقعيت عينيبيانگر 

- نيازسه مورد از  10، و ارتباط9، شايستگي8خودمختاري ).7،1390ك(پينتريچ و شانگذارند بر فرد تأثير مي
كه افراد يادگيري و رشد سالم را تجربه كنند بستگي دارد به اين كه آيا  . اينباشدهاي روانشناختي مي

 سازدكنند يا آنها را ناكام ميهاي آنها به خودمختاري، شايستگي و ارتباط حمايت ميها از نيازمحيط
 است هاي ايجاد انگيزشيكي از راه در افراد آنافزايش احساس  و ). خودمختاري1393(ريو،

                                                      
1. Bloom 
2. Motivation 
3. Reeve 
4. Murray 
5. Alpha 
6. Beta 
7. Pintrich & Shunk 
8. Autonomy 
9. Competence 
10. Relatedness 
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خواهند روي محيط خود افراد نياز به خودمختاري دارند و به همين دليل است كه مي ).1392(سيف،
، سه ويژگي درك منبع 1گرايي). در رويكرد انسان1394(صالحي، كارشكي، آهنچيان، اعمال كنترل كنند

ها ي ذهني خودمختاري است. نتايج پژوهشي تجربهتوصيف كننده 4، و اراده3، درك انتخاب2عليت
شوند داراي عزت نفس بالاتر، انگيزه ميگر اين است كه افرادي كه از طريق حمايت خودمختاري بابيان

درك شايستگي بيشتر، حالات هيجاني مثبت، يادگيري با كيفيت عالي، افزايش يادگيري مفهومي، 
-لي ميتر، خلاقيت و يادداري بلندمدت بيشتر، و بهبود عملكرد و پيشرفت تحصيپردازش اطلاعات فعال

گرايانه و مفهومي هاي ايجاد انگيزش در رويكرد انساناز راه ديگر ). شايستگي يكي1393شوند(ريو،
ثر با محيط ؤ). شايستگي نياز به تعامل م1392(سيف، شناختي استنزديك به مفهوم انگيزش در رويكرد

بازخورد مثبت است  و 5كند، چالش بهينههاي محيطي كه نياز به شايستگي را فعال مياست. رويداد
ي شايستگي در تكاليف مدرسه ي احساس كلي فرد درباره). ادراك شايستگي منعكس كننده1393(ريو،

). 1390،كي قابليت خويش در يك حوزه است (پينتريچ و شانآموز دربارههستند و نشانگر قضاوت دانش
) 1389اصل،گرگري و حسيني (بدري پذير استثيرأاحساس شايستگي كه از ادراك از ساختار كلاس ت

ارتباط و  ).1390،كطرفه با پيشرفت تحصيلي و عملكرد واقعي رابطه دارد (پينتريچ و شانخود به شكل دو
نياز به برقرار كردن پيوند عاطفي و دلبستگي با ديگران است. تعامل با ديگران شرطي كافي  6پيوندجويي

، منبع 7فرهنگي - در رويكرد انگيزشي اجتماعي .)1393براي فعال كردن نياز به ارتباط است (ريو،
ي متقابل با آنان است. يك ي دوستانهانگيزشي مهم براي بعضي از افراد، بودن با ديگران و داشتن رابطه

هايي بپردازند كه گاه انگيزشي تدارك ببيند كه در آن افراد به فعاليتتواند نوعي تكيهمحيط يادگيري مي
  ).1392گويند(سيف،مي 8ي تقريبي رشد انگيزشخواهند داد، كه به آن منطقهبه تنهايي انجام ن

هاي ذهني، مانند عقايد، انتظارات و ها به رويداد9: شناخت مبتني بر الگوهاي شناختي رويكردب) 
ست ا اين رويكرد ديدگاهي بافتي است، زيرا بر اين فرض استوار ).1392ها اشاره دارند(سيف،خودپنداره

، انگيزش اين رويكرددر  ).1390،ك(پينتريچ و شان ي تعامل فرد با محيط استتار نشان دهندهكه رف
ي ، انگيزه)2003( 13و وسوناي 12). ميل تايد1392(سيف،باشد مي 11تر از انگيزش بيرونيمهم 10دروني

قل از ن(به اندگيرد ناميدهدروني را انگيزشي كه از عواملي چون، علاقه يا كنجكاوي سرچشمه مي
                                                      
1. Humanistic approach 
2. Perceived locus of causality 
3. Perceived choice 
4. Volition 
5. Optimal challenges 
6. Affiliation 
7. Sociocultural approach 
8. Motivational zone of proximal development 
9. Cognitive 
10. Intrinsic motivation 
11. Extrinsic motivation 
12. Miltiadou 
13. Savenye 
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- ي تحصيلي به). انگيزش دروني از عوامل كليدي انگيزه8،ص1387سيف، كريمي، بيابانگرد، عبدخدايي،
و انتظار ضرب  1هاي احساس كارآييدر اين رويكرد نظريهديگر دو نظريه مهم  ).1393(ريو،رود ميشمار 

 3انتظار كارآيي به دو شكل ،بيني ذهني احتمال وقوع يك رويداد استپيش كه انتظار .باشندمي 2در ارزش
 ي توانايي انجام دادن عملي خاص استانتظار كارآيي، قضاوت شخص درباره وجود دارد. 4و انتظار پيامد

بار ي خاصي را بهانتظار پيامد، قضاوت شخص در اين باره است كه اگر عمل خاصي انجام شود، نتيجهو 
 فمند شود، بايد انتظارات كارآيي و پيامد هر دو بالا باشندخواهد آورد. قبل از اين كه رفتار نيرومند و هد

ي انتظار ضرب در ارزش ميزان انگيزش برابر است با حاصل ضرب دو عامل نظريه ). در5،2009(نيلسن
) سطح انتظار در رابطه با اين كه تا چه حد آن كار را با موفقيت انجام خواهند داد و ميزان ارزشي 1زير: (

بر ). 1392(سيف، شوداند يا فايده و پاداشي كه از انجام آن كار نصيبشان ميآن كار قائل كه براي انجام
آموزاني كه انتظارات مثبت و ادراك مثبتي از شايستگي خود دارند و به تكاليف درسي دانشاين اساس 

انتظار و  –ارزش  ).1390،ك(پينتريچ و شان ارزش قائل باشند عملكرد بهتر و يادگيري بيشتري دارند
 ).2009تحصيلي فراگيران هستند (نيلسن،ترين عوامل در عملكرداحساس كارآيي مؤثر

در اين رويكرد انگيزش وابسته به كسب تقويت و اجتناب از تنبيه  هاي بيروني:مبتني بر رويداد رويكردج) 
ين رويكرد باشد. در اترين اصل انگيزش در اين رويكرد ميياساس 6جويي روانشناختياست. لذت

براساس ). 1392آيند (سيف،آموزان و دانشجويان به حساب ميمنبع انگيزشي دانش 7ها)ها(مشوقانگيزانه
هاي محيطي هستند كه توانايي نيرومند و هدايت كردن رفتار را هاي بيروني مشوقرويداد اين رويكرد

تر مانند آنهايي در هاي كليتشوند بلكه موقعيهاي محيطي خاص را شامل ميدارند و نه تنها محرك
). براين اساس معلماني كه به كمك 1393گيرند (ريو،شوند را نيز در برميكلاس، خانواده را...پديدار مي

دارند و با مي ان را به درس خواندن وازآموآميز دانشنمره، جايزه، تشويق كلامي، و برخورد محبت
دارند سطح از تنبلي و انجام رفتارهاي ناپسند باز مي مهري آنان راسرزنش، توبيخ، ترشرويي، و بي

كه بر تغييرات تحولي  8گري). براساس رويكرد خودتعيين1392برند(سيف،انگيزش آنان را بالا مي
هاي آموزشي به ايجاد رفتار هاي بيروني در محيطكند مشوقكيد ميأانگيزشي از منابع بيروني به دروني ت

 آهنچيان، كارشكي، (صالحي، ها دروني شونداً ممكن است اين برانگيزانندهمطلوب كمك كرده و نهايت
تحصيلي دارند هاي بيروني و دروني سهم يكساني در انگيزشبرخي معتقدند مشوقاساس بر اين  ).1394

  ).1384(بحراني،

                                                      
1. Self- efficacy 
2. Expectancy × value (valance) 
3. Efficacy expectation 
4. Outcome expectation 
5. Nilsen 
6. Psychological hedonism 
7. Incentives 
8. Self-determination theory 
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ي هم زندگمويدادهاي ي ما را به ري واكنش سازگارانهها نحوههيجان: هامبتني برهيجان د) رويكرد
ي ند همهد و مانگيزه هستنها يك نوع انبا انگيزش ارتباط دارند: اولاً هيجان صورت به دوكرده و تنظيم 
ها به عنوان  هيجاند، ثانياًكننها) رفتار را نيرومند و هدايت ميها و شناخت( مثل نياز هاي ديگرانگيزه

. درومي فرد چقدر خوب يا بد پيش كنند تا نشان دهند سازگاريعمل مي "نمايش"يك سيستم 
  ).1393يو،هند (ردگزارش مياز طريق علاقه، تنفر، شادي، غم و...وضعيت انگيزشي فرد را ها هيجان

به عمل آمده است، كه يكي از  1هاي ذكر شده تعاريف متعددي از اصطلاح انگيزشطبق رويكرد     
- كننده رفتار گفته ميكننده، نگهدارنده، و هدايتيجادترين آنها تعريف زير است: انگيزش به نيروي اجامع

ي ي دانشجويان براي ادامهنيروي نگهدارنده 2). بر اين اساس انگيزش تحصيلي240.ص1392شود(سيف،
). انگيزش بر اينكه ما چه 2.ص2012، 5، و ويلجريتو4،فيسچر3منباشد (ويلكستحصيل در دانشگاه مي

ي شانك انگيزش به يادگيري دروس جديد، گذارد. به عقيدهيم تأثير ميگيرچيزي، كجا، و چطور ياد مي
شود و ارتباطي هايي كه قبلاً ياد گرفته شده منجر ميها، و رفتارها، راهبردو مهارت يافتن در توانايي

در  شانك ها صحت نظراتپژوهش). 94؛ص6،2007مداوم با يادگيري و پيشرفت دارد (محمود و ياكوب
ثير انگيزش بر منبع أبيانگر ت نتايج پژوهشها .اندمورد تأييد قرار داده رااهميت عوامل انگيزشي  ارتباط با
 )،1384،الاسلامي و رضويهشيخ( خلاقيت )،1390مفاخري،وكيلي و خديوي( خودپنداره و كنترل

؛ 1390؛ خديوي، وكيلي مفاخري،1382تحصيلي (لطيفيان، پيشرفت و، )1388خودتنظيمي(روشنايي،
 ياكوب، و ؛ محمود2011ان،عزيزي زلاني، پره الهي مطلق، امرايي، ؛1388فيروزنيا، يوسفي، قاسمي،

 ،14؛ گري13،3201، كروئيست12، وسترز11، وس10، كيت9كساركار؛ 8،2009؛  نيلسن7،2007تلا ؛2007
  باشد.) مي2014

ي متعدد مورد تأييد قرار هابا توجه به اينكه تأثير انگيزش بر يادگيري آموزشگاهي توسط پژوهش     
بندي انگيزش گرفته آنچه كه اخيراً در مبحث انگيزش مورد تأمل و تأكيد قرار گرفته توجّه به دو طبقه

بر توجه به  صفتي17انگيزشو  16انگيزش حالتي نمود انگيزش در دو شكلِبا بيان باز 15بروفيباشد. مي
                                                      
1. Motivation 
2. Academic motivation 
3. Wilkesmann   
4. Fischer 
5. Virgillito  
6. Mahmud & Yaacob 
7. Tella 
8. Nilsen 
9. Kusurkar 
10. Cate 
11. Vos 
12. Westers 
13. Croiset 
14. Gary 
15. Brophy 
16. State motivation 
17. Trait motivation 
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ي انگيزش بايد به تمايز بين تقد است كه در مطالعهوي مع .كيد نموده استأها تتمايز اين دو در پژوهش
هاي انجام گرفته اين دو شكل انگيزش را ها و پژوهشانگيرش حالتي و صفتي توجه نموده و در بررسي

بندي طبقه .)4؛ص1،2001(ادواردزاز يكديگر متمايز كرده و به صورت جداگانه و مستقل مطالعه نمود 
انجام گرفت  1983در سال  2كلرتوسط  اولين بارصفتي انگيزش  ي وحالتانگيزش  انگيزش به دو شكل

ي نشان دهنده شودگفته مي ي انسانگستردههاي به آمادگي كه صفت. )2007ياكوب، (محمود و
هاي مختلف و در طول زمان را هاي كلي شخصيت انسان بوده و نظم در واكنش او در موقعيتآمادگي

هاي شخصي و فراگير كه اند : (( آمادگي، صفت را چنين تعريف كرده3تآلپورت و آدبر .كندتوجيه مي
ي رفتاري است به اعتقاد آلپورت، صفت نشان دهنده شامل حالتي پايدار در تطابق فرد با محيط است )).

دهد، نه رفتاري كه تنها دريك موقعيت از او بروز ها از خود بروز ميكه فرد معمولاً در بسياري از موقعيت
و ارثي شخص  ذاتيهاي به زمينهصفتي . براين اساس انگيزش )190،ص4،1394(پروين و جان كندمي

 اشدبمي شامل انگيزش عمومي و كلي ). و5،2009(كليش براي داشتن انگيزه يا نداشتن آن دلالت دارد
و دوام  نظر از عوامل موقعيتي ثابت بودههاي زماني خاص صرفكه در طول دوره )،6،1990(كريستوفل

باشد نه صرفاً به يك دوره يا آموزان جهت يادگيري مربوط ميبيشتري دارند، و بيشتر به انگيزش دانش
به صفتي انگيزش  )45،ص1993(7ميرفريبر اساس تعريف  ).2007موضوع خاص (محمود وياكوب،

)، 8،ص2009يش،كلبه نقل از ( "انگيزشي كه در برابر تأثيرات موقعيتي ثابت و استوار است "عنوان 
نظر از شرايط و گردد كه شرايط محيطي در انگيزش صفتي تأثيري نداشته و در افراد صرفمشخص مي

ي نگيزهاانگيزه و يا باشاهد برخي از افراد ذاتاً بيباشد. اما اين در حالي است كه ما گاهاً محيط ثابت مي
-انگيزه شوند و يا بالعكس افرادي كه انگيزهبا ي خاصيتوانند موقتاً در شرايط يا دورهكمي هستيم كه مي

د،كه يابمي شان به طور چشمگيري كاهشي بالايي دارند و در موقعيتي خاص فاقد انگيزه شده يا انگيزه
ي مهم است كه در اين شرايط مغاير با ويژگي ثبات و تداوم انگيزش صفتي مي باشد و بيانگر اين نكته

پذيري موقعيتي انگيزش نيز توجهّ نمود پذيري و تأثيرعيت تغييري انگيزش بايد به وضمطالعه
باشد با عنوان پذير ميانگيزشي را كه از عوامل محيطي و موقعيتي تأثير كلر اين وضعيت). 2009(كليش،

  ). 94؛ص2007(محمود وياكوب،نمايد انگيزش حالتي معرفي مي
رفتار ضروري است مفهوم حالت نيز توجيه گونه كه مفهوم صفت، براي بيان همساني و ثبات همان
هاي جنبهرا به عنوان حالت باشد. آلپورت ي رفتاري در شرايط مختلف ميي تغييرات مشاهده شدهكننده

. )189،ص1394(پروين و جان،تعريف كرده است  گرددي شرايط محيطي ايجاد ميموقتي كه به وسيله
                                                      
1. Edwards 
2. Keller 
3. Odbert 
4. Pervin & john 
5. Kalish  
6. Christophel 
7. Frymier 
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شود نگيزش در موقعيت هاي مختلف بيان ميانگيزش حالتي به وضعيت متغير ابراين اساس 
انگيزشي كه توسط اثرات موقعيتي  "را به عنوانحالتي انگيزه ) 45،ص1993(ميرفري. )2009(كليش،

كه حالتي . انگيزش )8،ص2009كليش،به نقل از (تعريف كرده است  "باشدتعيين شده و ثابت نمي
از عوامل محيطي  قابل توجهيبه طور، )1990،باشد (كريستوفلي خاص مينگرش به يك كلاس يا دوره

طوري باشد بهي خاص مربوط ميآموزان به تجارب انگيزشي آنها در يك دورهگيرد، و در دانشثير ميأت
آموز و زيرا به ادراك دانش ،)2009(كليش، دوره، كلاس يا درس ديگري تغيير يابد يككه ممكن است در

كنند و همچنين به عوامل موقعيتي ديگر در محيط يادگيري مربوط نگرش وي به معلماني كه تدريس مي
كه عملكرد معلم (زارع و  اندنشان دادههاي انجام گرفته ). پژوهش2007باشد(محمود وياكوب،مي

هاي صميميت رفتار و ) ،1389(بدري گرگري و حسيني اصل، )، ادراك از ساختار كلاس1392بخشي،
؛ 2009؛ كليش،2،2008كنو و 1؛ ولز2001؛ ادواردز1990توفل،كلامي و غيركلامي معلم (كريس

ي تدريس و معلمان با تعيين نحوه و ثير معناداري داردأ) بر انگيزش فراگيران ت2014؛ گري،3،2010بيكر
آموزان اثرات بر روي انگيزش دانشتوانند ميآموزان و همچنين تنظيم تعاملات كلاسي كار با دانش

پذيري انگيزش را از عوامل موقعيتي نشان داده تحقيقات انجام گرفته تأثير ).1393،(ريو مختلفي بگذارند
گذاري عوامل محيطي و موقعيتي بر انگيزش باشد اين است كه تأثيراند اما آنچه كه قابل اهميت مي

صفتي و انگيزش حالتي  انگيزش شكل دردر تحقيقاتي كه انگيزش باشد يا انگيزش صفتي؟ حالتي مي
ثيرات بر روي انگيزش أگرفته است مشخص گرديد كه بيشتر اين ت طور جداگانه مورد بررسي قراربه

بيانگر اين است كه  )1994(ميري تحقيقات فرينتيجه). 2001صفتي (ادواردز، هست تا انگيزشحالتي 
بيشتر بر  ثيراتأآموزان دارد و اين ترفتارهاي معلم به طور واضح اثر موقعيتي بر سطوح انگيزش دانش

) نيز نشان 1990آنها. مطالعات كريستوفل ( صفتي باشد تا انگيزشآموزان ميدانشحالتي روي انگيزش 
تحقيقات كريستوفل و  .صفتي گذارد نه انگيزشثير ميأتحالتي داد كه رفتارهاي معلمان بر انگيزش 

كه  مايدنمي فراگيران تغييري حالتنيز بيانگر اين نكته بودند كه در طول ترم انگيزشي  )1995( گورهان
دقيقاً به همين دليل در تحقيقاتي كه  باشد.اين افزايش بيانگر اثرات موقعيتي محيط آموزشگاهي مي

كيد نمود تا أتحالتي باشد بايد بيشتر بر انگيزش ثير عوامل موقعيتي بر انگيزش ميأهدف بررسي ت
  .صفتي انگيزش

با  موقعيتي بوده و ثبات كمتري دارند اماحالتي ثيرات انگيزش أتد ي قابل تأمل اين است كه هر چننكته 
 ). تحقيقات كريستوفل،2001(ادواردز، باشندمير ثيرگذاأآموزان تبر يادگيري شناختي دانش اين وجود

بر عملكرد حالتي ثير انگيزش أي ت؛ نشان دهنده2014؛ گري،2009؛ كليش،2001؛ ادواردز،1990
 شود.اين موفقيت اغلب به يك دوره يا موقعيت خاص محدود نمي و باشدتحصيلي و يادگيري مي

                                                      
1. Velez 
2. Cano 
3. Baker  
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ها و تواند باعث موفقيت در سايركلاسمي موفقيت فراگيران در يادگيري در يك دوره يا كلاس خاص
در فرايند يادگيري انگيزش فراگيران از يك موضوع، معلم، يا محيط يادگيري شروع زيرا ها شود. دوره

). همچنين 1990(كريستوفل، يابدرايند يادگيري افزايش يافته و به كل يادگيري تعميم ميشده ودرطول ف
 ي ديگرانگيزش آنها نسبت به يادگيري مطالب تازه موفقيت فراگيران در يادگيري باعث افزايش علاقه و

 خواهدهاي تازه آموز در درسشود كه اين امرسبب افزايش يادگيري و كسب موفقيت از سوي دانشمي
هاي خود تر از تواناييتدريج به تصوري مثبت شود كه يادگيرندگان بهشد. اين كسب موفقيت باعث مي

نسبت به يادگيري آموزشگاهي دست يابند و اگر اين جريان در چندين واحد يادگيري ادامه يابد، 
شود، زشگاهي كاسته مياش در رابطه با يادگيري مطالب آموآموز نسبت به تواناييازتصورات منفي دانش

تري در اين مورد كسب خواهد كرد كه اين خود علاقه و انگيزش او نسبت جاي آن تصورات مثبته و ب
بنابراين با وجود موقعيتي بودن اثرات انگيزش حالتي و ثبات  ).1392دهد(سيف،به يادگيري را افزايش مي

گذار بوده و قابل و عملكرد تحصيلي تأثيركمتر آن نسبت به انگيزش صفتي از آنجايي كه بر يادگيري 
- گذار ميي تحصيلي فراگيران تأثيرپندارهباشد، و همچنين بر خودها ميها و موقعيتتعميم به ساير دوره

 هاي يادگيري آموزشگاهي باشد. تواند از عوامل مؤثر در شاخص)، مي1990باشد(كريستوفل،
هاي مختلف فردي و اجتماعي، ثير آن در جنبهأو ت التيرغم اهميت انگيزش تحصيلي حاما علي     

هاي زيادي همراه است. اين امر ممكن است دلايل متعددي داشته باشد هاي اين حوزه با كاستيپژوهش
كمبود  باشدي انگيزش تحصيلي مربوط ميهاي انجام گرفته در حيطهبه پژوهشيكي از اين دلايل كه 

با بررسي انجام شده درتحقيقات  .باشدمياين حوزه هاي انگيزشي در بر نظريههاي روا و پايا مبتني ابزار
هاي ترجمه انگيزش تحصيلي از پرسشنامهمربوط به هاي پژوهش اكثرداخل كشور مشاهده شد كه در 

روانسنجي كافي  مشخصاتاي كه از شده و بدون اعتباريابي داخلي و يا پرسشنامه هاي محقق ساخته
). در برخي از پژوهش ها 1387سيف، كريمي، بيابانگرد، عبدخدايي،استفاده شده است (تند، برخوردار نيس

- هاي عمومي انگيزش مانند پرسشنامهنيز كه از پرسشنامه هاي استاندارد استفاده شده است پرسشنامه
به كار گرفته شده است و يا ) ASM(هاي انگيزش پيشرفت هرمنس، و انگيزش پيشرفت مك اينرني 

ي والرند كه صرفاً سه حالت ياس انگيزش تحصيلي هارتر كه براي مقطع ابتدايي بوده و پرسشنامهمق
دهد استفاده گرديده است. بر اين اساس انگيزش بيروني، دروني و بي انگيزگي را مورد سنجش قرار مي

ي باشد. كاستي ديگر در زمينهكمبود ابزاري مناسب براي سنجش انگيزش تحصيلي مشهود مي
باشد. در مي "انگيزش تحصيلي حالتي"ي هاي انگيزش تحصيلي عدم توجه به سازهپژوهش
هاي صورت گرفته تأكيد و توجهي به تمايز بين انگيزش صفتي و انگيزش حالتي صورت نگرفته پژوهش

است. كه يكي از دلايل اين خلاء تحقيقاتي ناشي از نبود ابزاري براي سنجش انگيزش حالتي در كشور 
باشد. از اين رو كمبود ابزاري مختص انگيزش تحصيلي با مشخصات مناسب روانسنجي، و نبود مي

باشد. ضمن اينكه در آن ابزاري براي سنجش انگيزش تحصيلي حالتي علت اصلي پژوهش حاضر مي
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ه نيز كه بر تمايز انگيزش صفتي و انگيزش تحصيلي حالتي تمركز گرديدخارج از كشور دسته از تحقيقات 
به كارگرفته شده ساخته شده  3، كريستوفل، و ريچموند2، پاين1بيتيكه توسط  SMSمعيار است، صرفاً 
و هم حالتي باشد هم براي انگيزش قطبي ميايِ دو گويه 12معياري  ). اين معيار كه2009است (كليش،

باشد. در در معيار مي كار رفتهگيرد و تنها تفاوت آن در عبارت بهصفتي مورد كاربرد قرار ميانگيزش 
هاي تحصيلي و در سنجش انگيزش كل موقعيت سنجش انگيزش صفتي از احساس آزمودني نسبت به

انگيزش  بيانگر ي ارزيابي كلينتيجهشود. ي يك موقعيت خاص پرسيده ميحالتي از احساس وي درباره
و در خارج از كشور نيز ابزاري كه باشد. از اين رحالتي ميانگيزش موقعيت خاص بيانگر  يو نتيجهصفتي 

- طور مستقل انگيزش تحصيلي حالتي را مورد ارزيابي قرار دهد موجود نميبه صورت پرسشنامه و به
اي مختص سنجش انگيزش تحصيلي لذا خلاء بزرگي در ساخت پرسشنامه .)2007(محمود وياكوب،باشد

  خورد.حالتي به چشم مي
ش زار سنجمبود ابوك گيزش تحصيلي حالتي در يادگيري آموزشگاهي،اهميت ان هتوجه باب اين اساسبر

ش ، پژوهتيانگيزش تحصيلي حالسنجش راي اي بنبود پرسشنامهانگيزش تحصيلي و مهمتر از آن 
گيزشي هاي اننظريه مبتني بركه مناسب  اعتبار و روايي و هنجاريابيحاضر به منظور ساخت ابزاري با 

زشي ضعيت انگيوتأكيد بر آزمون اين ساخت  هدف از انجام گرفت.حالتي  با محوريت انگيزش تحصيلي
ورد م شده هار گرفتثير موقعيت قرأتحت تفراگيران و انگيزش تحصيلي  بودهصرفاً در يك موقعيت خاص 

 گيرد. سنجش قرار مي
 

  هاآزمودني
سال  درستان ميانه هرنور شدانشگاه پيامدختر و پسر دانشجويان ي كليه ،پژوهشاين آماري ي جامعه

اين ز ا صيل داشتند.در مقطع كارشناسي اشتغال به تح كه نفر بودند 300به تعداد  1394- 1395تحصيلي 
گيري نمونها روش جدول نمونه گيري مورگان و باز طريق پسر)  150دختر و  150دانشجو ( 300 جامعه

كلاسي  يرنامهها با توجه به ب هاي پژوهش انتخاب شدند و پرسشنامهبه عنوان آزمودنيتصادفي 
  هاي موجود در دانشگاه به صورت تصادفي پخش گرديد. رشته

  
  گيريابزار اندازه

استفاده شده است. به  "انگيزش تحصيلي حالتي "ي محقق ساخته با عنوان در اين پژوهش، از پرسشنامه
ر گروه هدف ابزار اين جهت اهميت سنجش انگيزش حالتي و نبود چنين ابزاري مدون در داخل كشو

هايي شوند. هرچند كه در پژوهشپژوهش فراگيران دوره هاي متوسطه و دانشگاهي تعريف مي
                                                      
1. Beatty 
2. Payne 
3. Richmond 
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هايي نيز وجود دارند كه گيرد ولي ابزارهاي فراگيران به دروس خاص مورد ارزيابي قرار مينگرش
وزان نه به يك درس آمها را به صورت كلي مي سنجند. در اين پژوهش حالت انگيزشي دانشنگرش

هاي خاص بلكه به صورت كلي لحاظ شده است. براي ساخت اين پرسشنامه بعد از بررسي نظريه
به  نيازهاي نياز به خودمختاري، و استخراج مؤلفه -هاي موقعيتي با محوريت ديدگاه –انگيزش تحصيلي 

اين براي هريك از  بيروني؛ دروني و هايو نياز ،شايستگي، نياز به ارتباط، نياز به صميميت و پيوندجويي
هايي كه حاكي از ها، عبارتهاي افراد داراي انگيزش استخراج، و براي هريك از ويژگيها، ويژگيلفهؤم

 38لفه مشخص گرديد، كه از اين تعداد ؤم 8ي رفتاري براي جلوه 158 . ابتداوجود آن است، تدوين شد
 . ي پرسشنامه آماده گرديد.شكل اوليه شگاه نبود حذف شد وي رفتاري كه هماهنگ با شرايط دانجلوه

الات به دو نفر ؤس ،ييد اوليه قرار گرفتأابزار توسط اساتيد راهنما و مشاور بازبيني و مورد ت پس از اين كه
از مدرسان زبان و ادبيات فارسي ارائه شد كه با همكاري و مشورت آنان اصلاحات نگارشي و دستور زبان 

  سؤال طراحي شد. 120اي با پرسشنامه نهايتاً وفت صورت گر
 

  روش
هاي اعتبار محتوا و اعتبار سازه و پايايي انگيزش تحصيلي حالتي با استفاده از روشي اعتبار پرسشنامه

نهايي مطابق شرح اجراي مقدماتي و اجراي ي پرسشنامه با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ در دو مرحله
  زير محاسبه شد.

  
ي اول اعتبار محتوايي پرسشنامه مورد بررسي قرار گرفت. تعيين اعتبار در مرحله: اجراي مقدماتي

ها به دليل برآورده شدن شرايط اعتبار محتوا تدوين الؤهاست و سمحتوا اولين قدم در بررسي تمام آزمون
زار از نظرات صاحبنظران ). براي بررسي اعتبار محتواي اب1389شوند (رضايي، دلاور، احدي، درتاج،مي

 ي روايي محتوايي ونفر از اساتيد روانشناسي درخواست شد درباره 10استفاده گرديد. به اين منظور از 
همچنين  الات اظهار نظر كنند.ؤال، نداشتن محتواي يكسان با ساير سؤال، روشن بودن سؤمنطقي س

ي طراحي پاسخنامه ي تدوين دفترچه و نحوهها، چگونگالؤكيف س هرگونه اشكالي كه در ارتباط با كم و
نمايد تذكر بدهند، و نكات ابهام، اشتباهات دستوري و نگارشي و هر ايراد ديگري را گوشزد مشاهده مي

مورد بررسي قرار گرفت. نتايج حاصله  آوري نظرات اساتيد روانشناسي پرسشنامه مجدداًنمايند. بعد از جمع
الات تحقيق حذف ؤي سمين نكرده و لذا از مجموعهأرط مورد نظر را تال شؤس 22 نشان داد كه تعداد

ي در مرحله الي براي اجراي مقدماتي آماده شد.ؤس 98 يپرسشنامه ساير تغييرات نيز اعمال شد و شدند.
نفري از  30ي سؤالي انگيزش تحصيلي حالتي در بين يك نمونه 98بعد و قبل از اجراي نهايي، فرم 

را و از آنان خواسته شد، تا ضمن پاسخگويي به سؤالات نظرات خود را در خصوص مفهوم دانشجويان اج
باشند و فقط در برخي از سؤالات بودن سؤالات بيان نمايند. نتايج نشان داد سؤالات واضح و شفاف مي
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دن براي به دست آوري بعدي باشد. درمرحلهنياز به اصلاحات جزئي با توجه به نظرات پاسخگويان مي
هاي استفاده شد. زيرا روش 1، از روش همساني درونيحالتي تحصيليي انگيزشپايايي پرسشنامه

مانند  كيد كرده وأي يك ابزار تها با اجزاء تشكيل دهندههمساني دروني بر همساني يا يكنواختي ماده
يرهاي گذرا مناسب هاي متغهاي پايايي نيازي به تكرار ندارد و براي تعيين پايايي ويژگيساير روش

هاي همساني دروني از روش آلفاي كرونباخ كه براي نمرات حاصل از از بين روش .باشدمي
باشد استفاده د، مناسب ميشوارزشي تعيين ميصورت چندهاي نگرش سنج و شخصيت كه بهپرسشنامه

با توجه به اين كه  هبود. ك 83/0ضريب پايايي محاسبه شده در اين مرحله برابر با  ).1390(سيف،  شد
باشد، اين پرسشنامه مقياسي قابل قبول بود. اما با  70/0مقدار آلفاي كرونباخ يك مقياس بايد حداقل 

توجه به اين نكته كه ممكن است حتي وقتي يك مقياس داراي مقدار آلفاي بالايي باشد اقلام آن با 
همبستگي يكي با  spss)، در برونداد 1391ريس، كمب، سنلگار،ب( يكديگر همبستگي كمي داشته باشند

با مراجعه به  (همبستگي يك سؤال با كل ) و ماتريس همبستگي نيز مورد بررسي قرار گرفت. 2همه
ضرايب ماتريس، وجدول  همبستگي جدول جزء، –اساس ضرايب همبستگي كل هاي برونداد و برجدول

سؤال محاسبه  53پايايي پرسشنامه با  و شدند حذف، سؤالات مربوطه پيشنهادي حذف آلفاي كرونباخ
ها و ي اجراي مقدماتي، ضريب پايايي دوبار محاسبه گرديد، يكبار براي كل مجموعه سؤالشد. در مرحله

ها نداشته يا داراي همبستگي كمي بوده هايي كه همبستگي معنادار با كل سؤاليكبار بعد از حذف سؤال
و ضريب پايايي نهايي بعد از حذف  83/0سؤالي برابر  98 يي پرسشنامهاست. ضريب پايايي اوليه

  بود. 95/0سؤالات برابر 
  

- تحصيلي حالتي، براي بهسؤالي انگيزش 53ي ي پرسشنامه: بعد از تهيهاجراي نهايي و اعتبار سازه
شده نفري از دانشجويان دانشگاه پيام نور با روش تصادفي انتخاب  300ي دست آوردن اعتبار سازه نمونه

تحليل  به روش 4تحليل عامليپرسشنامه روش  3بررسي روايي سازهبراي و پرسشنامه اجرا گرديد. 
در نهايت پس مورد استفاده قرار گرفت.  7از نوع واريماكس 6با استفاده از چرخش متعامد 5هاي اصليلفهؤم

ها، بر ت اين آزمونهاي فرعي از طريق تحليل عاملي و اطمينان از پايايي نمرااز مشخص شدن آزمون
  هاي فرعي تهيه شد.هاي هنجاري براي هر كدام از اين آزمونهاي نمونه پژوهشي جدولاساس آزمودني

 
  

                                                      
1. Internal consistency 
2. Part-whole 
3. Construct validity 
4. Factor analysis 
5. principal component analysis 
6. orthogonal 
7. varimax 
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  هايافته
قبل از استفاده از روش تحليل عاملي لازم بود كه از بالا بودن ضرايب همبستگي نمرات بين سؤالات 

شود با توجه به بالا بودن ضريب مشاهده مي 1ل پرسشنامه اطمينان حاصل شود. همان گونه كه در جدو
 2و آزمون كرويت بارتلت 1اولكين -ماير  –هاي پرسشنامه كه در نتايج آزمون كايزر همبستگي بين سؤال

توان نتيجه گرفت كه انجام تحليل عاملي قابل توجيه است. پس از اطمينان از نشان داده شده است، مي
-هاي اصلي و با استفاده از چرخش واريماكس بر روي پاسخوش مؤلفهاين پيش فرض تحليل عامل به ر

ها از سؤال پرسشنامه انجام شد. پس از مشاهده نتايج براي استخراج عامل 53ها بر روي هاي آزمودني
 مقادير ويژه بالاتر از يك به عنوان ملاك انتخاب استفاده شد.

 
  عاملي تحليل انجام تناسب ارتلت برايو كرويت ب مايرو اولكين –. آزمون كايزر  1 جدول

Table 1 
Kasier- Mayer- Olkin and Bartlett’s Test of Sphericity for Proportionality Factor Analysis 

 
 آزمون كفايت نمونه برداري
Kasier- Mayer- Olkin 

 آزمون كرويت بارتلت
Bartlett’s Test of Sphericity 

 درجه آزادي
DF  

 يسطح معني دار
sig  

.842 6/775 1378  001/0  
 

سؤال پرسشنامه  53ها به هاي آزمودنيپس از اطمينان از اين پيش فرض، تحليل بر روي پاسخ     
باشد ازمدل ها و دستيابي به تعداد محدودي عامل ميبا توجه به اين كه هدف تلخيص متغيرانجام شد. 
در تحليل عامل مربوط به استخراج تعداد عوامل  هاي اصلي استفاده شد. يك تصميم مهملفهؤتحليل م

باشد. هر چند مبناي كمي دقيقي براي استخراج تعداد عوامل مناسب قابل استخراج براي چرخش مي
، 3دست آورد. بريسلينتوان تعداد تقريبي عوامل را بهاساس برخي از ضوابط ميوجود ندارد اما بر

هاي ويژه تا حدودي اس علاوه بر در نظر گرفتن ارزشهاي يك مقيعامل انتخاب تعداد ستمعتقد
ها مشخص نمود. وي توان هيچ عامل قطعي براي انتخاب عاملبستگي به نظر پژوهشگر هم دارد و نمي

هاي عاملي بپردازد و بالاخره تعداد عاملي را كه مناسب كند محقق خود به آزمون ساختارتوصيه مي
اساس ضوابط اساس ابتدا براين. بر)102؛ص1390همايي و نجاريان،ز به نقل ا( دهد برگزيندتشخيص مي

 نمودار صخره ايوهمچنين  4هويژ براي اين كار از مقدار تحليل عامل تعداد عوامل تقريبي استخراج شد.
كه سهم نسبي هر عامل از كل پراكنش (واريانس) متغيرهاي تحقيق را نشان  استفاده شد. مقدار ويژه

نمودار مين شود. أها است، ت5بالاتر از يك باشد تا هدف از تحليل عاملي، كه تقليل داده دهد، بايدمي
(رفيعي و  است مقدار ويژهبر  كه مبتنيهاست، روش نموداري براي انتخاب مناسب عامل نيز ايصخره

                                                      
1. Kasier- Mayer- Olkin 
2. Bartlett’s Test of Sphericity 
3. Brislin 
4. Eigenvalue 
5. Data reduction 
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 05/66ي بالاتر از يك كه عامل با مقدار ويژه 15تحليل عامل  در). 1(نمودار )100،ص1391پور،علي
ي با مقدار ويژهعامل آن  4 وجود داشت كه از اين تعدادكرد درصد از واريانس كل پرسشنامه را تبيين مي

 1الات از عامل چهارم به بعد كم بود. كامريؤ. همچنين تعداد سبودگذاري قابل نام وعنادار م 2بالاتر از 
را  سؤال 5اند و ساختارهاي كمتر از دمي سؤال 5هاي ضروري هر عامل را وجود حداقل يكي از ويژگي

عاملي و بيشتر در اين پرسشنامه تعداد  5هاي . در ساختار)102؛ص1390داند (همايي و نجاريان،مفيد نمي
به بعد به اين دليل مورد قبول قرار نگرفت. همچنين در  4بود و عامل  سؤال 5كمتر از عوامل الات ؤس

ي شيب خط و هموار شدن آن) ملاحظه ( باتوجه به نقطه 1شكل همانطور كه در  اينمودار صخره
شده و به  هاي عميق و كم منحني وجود دارد و بعد از آن منحني هموارشود چهار عامل بين قسمتمي

 .صورت خط مستقيم درآمده است
  

  
  اي جهت تعيين تعداد عوامل مناسب قابل استخراجنمودار صخره. 1نمودار

 
 وها يانسساس درصد وارهاي تبيين شده براو جدول واريانس ايصخرهبه نمودار بنابراين با توجه      

ليل رفت. تحگقرار  ساختار چهار عاملي مورد بررسيهمچنين مباني نظري ماتريس  مقدار ارزش ويژه، و
هترين تركيب و ببه ار چرخش آزمايشي ب 12ها با استفاده از روش چرخش متعامد، پس از عامل داده

ه بحالتي  صيليعاملي خود دست يافت. نتايج نشان داد كه ساختار چهار عاملي انگيزش تح ساختار
بيين امل، درصد تي اين چهار عهاي ويژهنمايد. ارزشدرصد كل واريانس را تبيين مي 37ي اندازه

  نشان داده شده است. 2ها در جدول واريانس و درصد تراكمي هريك از آن
  

 
                                                      
1. Commery 
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 انگيزش تحصيلي حالتيي پرسشنامه انس تبيين شدهجدول كل واري. 2 جدول
Table 2  

 The Total Explained Variance of Academic state Motivation scale 
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 مقادير ويژه
Initial Eigenvalues  

 مقادير استخراج شده
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1 20.524 20.524 10.787 20.524 20.524 10.787 14.323  14.323 7.591 
2  28.293 7.769 4.118 28.293 7.769 4.118  26.688  8.365  4.434  
3  33.087 4.793 2.540 33.087 4.793 2.540  30.410 7.722  4.092  
4  37.772 4.686 2.483 37.772 4.686 2.483  37.772  7.362  3.902  

ده شده است كه به برآور 483/2، 540/2، 118/4، 787/10چهار عامل اصلي با مقادير ويژه  2در جدول 
غير عوامل درصد واريانس مت 37 /772درصد و در كل  686/4، و 793/4، 769/7، 524/20ترتيب 

  كند.بيني ميرا پيش انگيزش تحصيلي حالتي
ها الؤتمامي مقادير مرتبط با همبستگي سها مشخص شد كه هر كدام از سؤال 1با بررسي مقدار اشتراك

نشان از همبستگي خوب  كه شتقرار دا 50/0هاي اصلي بالاتر از لفهؤل آزمون در راستاي تحليل مبا ك
  بود.ها با كل آزمون و مناسب بودن آن جهت تحليل عاملي الؤتك سبين تك

هاي باقيمانده، تحليل موازي ها جهت تعيين تعداد دقيق عاملپس از بررسي مقدار اشتراك سؤال     
تر مي در اين شيوه كه در مقايسه با دو روش ملاك كايزر و نمودار صخره اي دقيق .شد انجام 2هورن

باشد، به مقايسه مقادير ويژه حاصل از يك مجموعه داده تصادفي با حجم نمونه يكسان پرداخته شده و 
شود هاي تصادفي بزرگتر هستند حفظ مياي كه از مقادير ويژه حاصل از مجموع دادهآن مقادير ويژه

نتايج  - 3جدول -انجام گرفت،  3). نتايج تحليل موازي كه توسط نرم افزار مونت كارلو 1395(مصرآبادي،
 تحليل عاملي را تأييد كرد. 
 : مقايسه مقادير ويژه حاصل از نرم افزار اس پي اس اس و مونت كارلو3جدول

Table 3  
Comparing Eigenvalues of SPSS and Monte Carlo Software 

  عامل
Factor 

 اس پي اس اسمقدار ويژه در
Eigenvalues/spss

 ر مونت كارلومقدار ويژه د
Eigenvalues/ Monte Carlo 

  تصميم گيري
Decision making  

     Selection انتخاب 1/93 10/78 1
      Selection   انتخاب 1/83 4/11  2
   Selectionانتخاب 1/76 2/54  3
    Selection انتخاب 1/70 2/48  4

                                                      
1. Communaility 
2. Horn 
3. Monte carlo 
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جهت دستيابي به ساختار ساده عوامل در اين پژوهش از روش متعامد واريماكس استفاده شد. در ادامه 
ها لي متعامد واريماكس، محتواي هريك از عامهاي پرسشنامه به شيوهپس از چرخش ماتريس عامل

 ي بار عاملي هر پرسش مشخص گرديد.برپايه
 هاي استخراج شدهشنامه انگيزش تحصيلي حالتي بر روي مؤلفه. ماتريس بارهاي عاملي پرس4جدول 

Table 4  
State Accademic  Motivation Scale Factor Loadings Matrix Based on the Rotated Components 
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Item  
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10 0.761    26 0.571   
13 0.676   42 0.546   
4 0.653   47 0.517   
19 0.640   8 0.359   
12 0.626   14 0.301   
37 0.611   28  0.570  
38 0.601   46  0.552  
15 0.563   48  0.539  
22 0.552   7  0.525  
3 0.539   11  0.501  
21 0.534    27  0.492  
24 0.528   2  0.426  
1 0.524   40  0.391  
18 0.516   23  0.342  
9 0.513   6  0.334  
16 0.499   41   0.698 
17 0.445   53   0.656 
36 0.442   30   0.648 
44 0.409   29   0.546 
33 0.409   32   0.538 
25 0.407   43   0.404 
20 0.366   52   0.401 
5 0.343   51   0.363 
34  0.734  35   0.325 
45  0.658  49    0.308 
31  0.613  
50  0.593  
39  0.589  
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الاتي كه به طور مشترك با يك ؤي سي ماتريس به دست آمده از چرخش واريماكس، مجموعهپايه بر
 دهند كه با توجه به مباني نظري و با كمك اساتيدعامل همبسته بود، تشكيل يك عامل يا پاره تست مي

عامل دوم  ،"علاقه به كلاس و ارتباطات بين فردي  "عامل اول با عنوان  ي بلومو براساس نظريه
، و عامل "ي تحصيليعلاقه به درس و رشته"عامل سوم  "علاقه به كسب شايستگي و خودكارآمدي "

  گذاري شد.نام "علاقه به كسب ستايش و تشويق "چهارم 
در ادامه به منظور برآورد پايايي(همساني دروني) پرسشنامه از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد.      

به 91/0مقدار ضريب آلفاي كرونباخ براي كل پرسشنامه  شودملاحظه مي 5ول همان طور كه در جد
علاقه به كلاس و ارتباطات بين ي لفهؤدست آمده است. همچنين مقدار ضريب آلفاي كرونباخ براي م

، 67/0ي تحصيلي، علاقه به درس و رشته68/0كارآمدي ، علاقه به كسب شايستگي و خود89/0فردي 
  .به دست آمده است 76/0ستايش و تشويق  و علاقه به كسب

 
 انگيزش تحصيلي حالتيلفه هاي ؤپايايي مضرايب . 5جدول 

Table 5  
Reliability Coefficients of the Component of Academic State Motivation Scale 
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 علاقه به كلاس و ارتباطات بين فردي
Interest in class and interpersonal 

communication 
23  14/283 78/58 131 29  0.899  

 علاقه به كسب شايستگي و خود كارآمدي
interest in competence and self – efficacy 10  5/291 33/116 45 17  0.684  

 علاقه به درس و رشته ي تحصيلي
interest in the course and field of study 10  5/532 34/976 49 20  0.678  

 علاقه به كسب ستايش و تشويق
interest in praise and encouragement 10  5/132  38/176  48 23 0.768  

 ي حالتيانگيزش تحصيل
academic statemotivation 53  23/514  184 249 98  0.910  

  
شود كه ضرايب و مطابق آزمون ضريب آلفاي كرونباخ انجام شده ملاحظه مي 5براساس اطلاعات جدول 

باشد كه مي 6/0هاي آن، بالاتر از لفهؤو م انگيزش تحصيلي حالتيي آلفاي كرونباخ براي پرسشنامه
 هاي طراحي شده و تفكيك شده داراي پايايي لازم هستند. الؤكه سبيانگر اين است 



  96 زمستان  ـ 40شماره  ـ 10سال  ـ آموزش و ارزشيابي پژوهشي -نشريه علمي         86

  نمره گذاري و هنجار آزمون
هاي كاملاً مخالفم به ترتيب به انتخاب 5تا  1گذاري پرسشنامه بر اساس طيف ليكرت بوده و نمرات نمره

گذاري نمرهمنفي بوده و به صورت معكوس  28-12- 11-6-2هاي تا كاملاً موافقم تعلق دارد (سؤال
جايي كه از آن ي انگيرش تحصيلي حالتي بيشتر است.دهندهي بالا در اين آزمون نشانشده است). نمره
هاي آزمون به صورت خام معايبي را به دنبال دارد، و تفسير نمرات خام دشوار بوده و نگهداري نمره
م گرفت. به دليل اين كه تفاوت انجا 2) هنجاريابي1،1390شان وجود ندارد ( آلن و ينامكان مقايسه

معناداري بين نمرات انگيزش تحصيلي حالتي دانشجويان دختر و پسر مشاهده نشد جدول هنجار يكساني 
نياز و همچنين گذاري و هنجار موردتوجه به ماهيت نمرهبراي هر دو جنس تهيه شد. در اين پژوهش، با

اي استفاده )، از هنجار درصدي و هنجار مقوله1389،سهولت محاسبه و تفسير درصدها ( دلاور و زهراكار
ي هاي گروه هنجار كه با فاصلههاي خام آزمودنياساس نمرهبر 3شد. هنجار درصدي (هنجارصدكي) 

ي درصدي ي درصدي يا نمره). و از طريق رتبه1379اي طبقه بندي شدند، به دست آيد (شريفي،طبقه
اند مشخص مي شود تر از او قرار گرفتهاني كه پايينوضعيت نسبي فرد در گروه بر حسب كس

بندي شده به كار برود ( دلاور بايد توزيع طبقه 20ي نمرات بيشتر از كه در دامنه). از آنجايي1392(سيف،
هاي خام نمراتي ي نمره) با توجه به دامنه 7و 6هاي ) در جدول هنجار درصدي (جدول1389و زهراكار،
بندي شده ارائه شد. همچنين با توجه يا نزديك به يكديگر داشتند به صورت طبقه هاي يكسانكه صدك

هاي دو هاي اواسط مقياس خيلي كمتر از تفاوت صدكبه اين كه در هنجارهاي درصدي تفاوت صدك
هاي بيشتري نسبت به هاي ذيل از صدك)، در ابتدا و انتهاي جدول1392باشد( سيف،انتهاي مقياس مي

 ول استفاده شد.اواسط جد
  . هنجار درصدي نمرات مقياس انگيزش تحصيلي حالتي6جدول 

Table 6  
Norm Percent of Academic State Motivation Scale Scores   

خام
ت 

مرا
ن

  Ra
w

 sc
or

es
 

رتبه
دي

رص
ي د

 Pe
rc

en
til

le
 ra

nk
s

 

خام
ت 

مرا
ن

 Ra
w

 sc
or

es
 

رتبه
دي

رص
ي د

 Pe
rc

en
til

le
 ra

nk
s

 

خام
ت 

مرا
ن

  Ra
w

 sc
or

es
 

رتبه
دي

رص
ي د

 Pe
rc

en
til

le
 ra

nk
s

 

خام
ت 

مرا
ن

  Ra
w

 sc
or

es
 

رتبه
دي

رص
ي د

  Pe
rc

en
til

le
 ra

nk
s

 

135-141  
132-134  
123-131  
114-122  
98-113 

5  
4  
3  
2  
1  

 

169-172  
164-168  
157-163  
151-156  
146-150  
142-145 

25 
20  
15  
11  
9  
7  

 

199-203 
193-198  
188-192  
182-187  
177-181 
173-176 

80 
70  
60  
50  
40  
30  

227-232
225-226  
218-224  
214-217  
208-213  
204-207  

 

99  
98  
97  
95  
90  
85  
 

 

                                                      
1. Allen & Yen 
2. Norming 
3. Percentile norm 
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  هاي مقياس انگيزش تحصيلي حالتي. هنجار درصدي نمرات مولفه7جدول 
Table 7 

Norm Percent of the Components of Academic State Motivation Scale 
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اي از نيز براي سهولت تفسير محاسبه شد. در هنجار مقوله 1ايعلاوه بر هنجار درصدي هنجار مقوله

-). براين اساس پرسشنامه1393شود (زارع و امين پور،بندي پرسشنامه استفاده ميقاط برش، براي طبقهن
هاي آن به پنج گروه هنجاري بسيار بالا، بالا، متوسط، پايين، و ي انگيزش تحصيلي حالتي و عامل

 بندي شد.پايين طبقهبسيار
 
 
 
 
 
 
  
  

                                                      
1. Categorical norm 
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 ياس انگيزش تحصيلي حالتيهاي مق. هنجار مقوله اي نمرات مولفه8جدول 
Table 8  

Category norm scores of the Components of Accademic State Motivation scale 

لتي
 حا

يلي
حص

ش ت
گيز

س ان
مقيا

  ac
ad

em
ic

 st
at

e 
m

ot
iv

at
io

n 
sc

al
e

 

ويق
 تش

ش و
ستاي

ب 
كس

 به 
لاقه

ع
  

in
te

re
st 

in
 p

ra
ise

 a
nd

 
en

co
ur

ag
em

en
t

 

شته
 و ر

س
ه در

قه ب
علا

صيل
 تح

ي
in  ي

te
re

st 
in

 th
e 

co
ur

se
 a

nd
 fi

el
d 

of
 st

ud
y 

 

ود 
و خ

گي 
يست

 شا
سب

ه ك
قه ب

علا
دي

ارآم
ك

  
in

te
re

st 
in

 c
om

pe
te

nc
e 

an
d 

se
lf 

– 
ef

fic
ac

y
 

لاقه
ع

 
ين 

ت ب
اطا

ارتب
س و 

كلا
به 

دي
فر

  
In

te
re

st 
in

 c
la

ss
 a

nd
 

in
te

rp
er

so
na

l c
om

m
un

ic
at

io
n

 

وله
مق

  Ca
te

go
ry

 

203 and higher 43 and higher 40 and higher 37 and higher 89 and higher بسياربالا  
Very high 

193 to 202 40 to 42 37 to 39 35 and 36 82 to 88 بالا  
high 

182 to 192 38 and 39 35 and 36 32 to 34 77 to 81 متوسط  
average 

169 to 181 35 to 37 32 to 34 30 and 31 69 to 76 پايين  
low 

168 and lower 34 and lower 31 and lower 29 and lower 68 and lower بسيار پايين  
very low 

 
  گيريبحث و نتيجه

هاي اخير در مطالعات مرتبط با انگيزش تحصيلي بعد جديدي از انگيزش با توجه به اين كه در سالبا
است د قرار گرفته ويژگي تغييرپذيري و تأثيرپذيري محيطي با عنوان انگيزش حالتي مورد توجه و تأكي

رسد. اين در حالي است كه نظر ميوجود ابزاري مناسب براي سنجش اين سازه لازم و ضروري به
ابزارهاي موجود دركشور يا صرفاً انگيزش صفتي را مورد سنجش قرار مي دهند و يا تمايزي بين انگيزش 

ه است. بر اين اساس هدف پژوهش صفتي و انگيزش حالتي دراين ابزارها مورد توجه و تأكيد قرار نگرفت
هاي روانسنجي مناسب براي سنجش انگيزش حالتي با محوريت شناخت حاضر ساخت ابزاري با ويژگي

  باشد.گذار موقعيتي ميعوامل تأثير
از آن جايي كه انگيزش حالتي برخلاف انگيزش صفتي ( انگيزش عمومي، نسبتاً پايدار، و ذاتي)      

ي خاص و منوط به يك موقعيت، كلاس، و يا دوره باشدتعيين شده و ثابت نميتوسط اثرات موقعيتي 
)، مباني نظري براي ساخت پرسشنامه از بين رويكردهايي انتخاب گرديد كه ديدگاه 2009باشد(كليش،مي

، "الگوهاي شناختي"، "نيازها"بافتي و موقعيتي نسبت به انگيزش دارند. در هر چهار رويكرد مبتني بر 
، موقعيت و عوامل محيطي و تأثيرشان بر انگيزش مورد تأكيد و "هاهيجان"، و "هاي بيرونيرويداد"

اي با هاي مذكور پرسشنامهدر نتيجه بر اساس رويكرد ).1390،ك(پينتريچ و شانتوجه قرار گرفته است
ن قرار دارد تأكيد محتوايي سؤالات بر كلاس، درس، مدرس، و در كل موقعيتي كه پاسخ دهنده در آ
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ي پرسشنامه جهت بررسي روايي محتوايي به متخصصان اين زمينه ارائه سؤال اوليه 120طراحي گرديد. 
سؤالي، همساني دروني پرسشنامه مورد  98ي ماده و اجراي مقدماتي پرسشنامه 22شد. بعد از حذف 

ها لات، تعدادي از پرسشكرونباخ و همبستگي سؤابررسي قرار گرفت و بر اساس جدول پيشنهادي آلفاي
نفري  300ي. براي اجراي نهايي بر روي نمونه/95سؤالي با ضريب پايايي نهايي  53يحذف و پرسشنامه

هاي اصلي و چرخش دانشجويان دانشگاه پيام نور آماده شد. اعتبار پرسشنامه با استفاده از روش مؤلفه
هاي عاملي بالا دارند. مه در روي چهار مؤلفه بارسؤال پرسشنا 53واريماكس بررسي و نتايج نشان داد كه 

) علاقه به كلاس و ارتباطات بين فردي 1هاي عاملي بالا عبارتند از: اين چهار مؤلفه به ترتيب ارزش بار
) علاقه به 4ي تحصيلي، و ) علاقه به درس و رشته3) علاقه به كسب شايستگي و خودكارآمدي، 2، 

گذار بر انگيزشي تأثير –هاي كشف شده مؤيد تعداد عوامل عاطفي مؤلفهكسب تحسين و تشويق. تعداد 
هاي عاطفي فراگير و انگيزه وجود ي بلوم تناقضي بين اصطلاح ويژگيانگيزش حالتي مي باشد. به عقيده

در يادگيري  1هاي مختلف ناشي از عامل عاطفهندارد و تفاوت فراگيران با يكديگر و همچنين در موقعيت
ي پرسشنامه با شود. هر چهار مؤلفهها، و علائق فراگيران ظاهر ميها، خودنگريكه در نگرشبوده 

ي مثبت و هاي عاطفي مانند لذت و عاطفهگذاري شد زيرا علاقه هم شامل مؤلفهنام "2علاقه"عنوان 
ي آشكار به شود. از طرفي داشتن اشتياق و علاقهها ميهاي شناختي مثل آگاهي و ارزشهم شامل مؤلفه

)،كه با تعريف كارول از 1374يادگيري عامل اساسي در مبحث انگيزش تحصيلي فراگيران بوده (بلوم،
هاي مذكور بر ي علاقه در مؤلفهانگيزش و تأكيد بر پشتكار همراه با اشتياق فراگير همسويي دارد. سازه

ي شخصي ي موقعيتي در مقايسه با علاقهباشد كه بر مبناي اين ديدگاه علاقهاساس ديدگاه موقعيتي مي
شود (پينتريچ و بيشتر وابسته به بافت بوده و به عنوان تابعي از جذابيت بافت، برانگيخته يا فعال مي

). از اين رو بعضي از دروس در مقايسه با دروس ديگر، برخي از معلمان در مقايسه با ساير 1390شانك،
هاي شوند و اين امر تابعي از ويژگيتر ميها جذابساير كلاسها نسبت به معلمان و برخي از كلاس

بافتي است كه فراگير در آن قرار دارد. اين خصوصيت موقعيتي بودن علائق، با هدف پرسشنامه كه 
گيري عاطفه و علاقه از طريق مطالعات سنجش انگيزش حالتي است هماهنگ مي باشد. اندازه

ها )، اين نگرش1374گيرد (بلوم،ي مدرسه، انجام ميدربارهها ها و احساساي نگرشپرسشنامه
ي دروني، و اهميت يا ارزش شخصي يك هاي كلي، ترجيح خاص، لذت، علاقهي نگرشدربرگيرنده

). كه اين موارد در محتواي سؤالات چهار 1390باشد (پينتريچ و شانك،فعاليت يا موقعيت براي فرد مي
  ي پرسشنامه جاي دارد.مؤلفه
-  -ها، ادراكات، هيجانات به كلاس، و جو روانيي اول، علاقه به كلاس (شامل نگرشمؤلفه     

از تغييرات پرسشنامه انگيزش تحصيلي حالتي  78/10كلاس) و ارتباطات بين فردي است كه  3اجتماعي
                                                      
1. Affect 
2. Interests 
3. Classroom Psychosocial Climate 
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ي از عاطفهي علاقه به كلاس و ارتباطات بين فردي مبتني بر تعريف بلوم نمايد. مؤلفهرا تبيين مي
باشد و است كه شامل يك حالت يا ميل عمومي مثبت يا منفي نسبت به آموزشگاه مي 1آموزشگاهي

). اين نگرش شامل 1374باشد (بلوم،ها و هيجانات فراگير به آموزشگاه ميبرگرفته از احساسات و نگرش
تواند مثبت يا منفي و مي ها بودههاي آموزشگاهي از جمله كلاس، درس، معلمان، و همكلاسيكل فرايند

هاي انجام گرفته در اين زمينه ). پژوهش1386باشد (كاووسيان، فراهاني، كديور، هومن، شهرآراي، فرزاد،
؛ نيكدل، كديور، 1386؛كاوسيان و همكاران، 1385ها (بهرامي و رضوان،بيانگر وجود رابطه بين نگرش

، 2،1984)، ادراكات از ساختار كلاس (كاوينگتون1392،زاده، زارع؛ سلطاني مجد، نقي1389فرزاد، كريمي، 
؛ حاج شمسايي، 2006، 4)، و هيجانات (دورمان1385، به نقل از بهرامي و رضوان،1984و ايمز، 3ايمز

باشد. متغير ديگري كه مرتبط با علاقه به كلاس ) با انگيزش تحصيلي مي1393كارشكي، امين يزدي،
 –ي جو رواني كم بر كلاس است. امروزه اكثر روانشناسان به مؤلفهحا اجتماعي –باشد، جو رواني مي

هاي صورت گرفته ). پژوهش1392اجتماعي كلاس و نقش آنها در انگيزش تحصيلي توجه دارند (سيف،
اجتماعي كلاس بر رفتار يادگيرندگان، ميزان تلاش، و انگيزه آنها و  -در اين زمينه بيانگر تأثير جوّ رواني

؛ حاج شمسايي 1387شناختي آنها (عطوفي سلماني، بهاري، گودرزي ملايري، –ي عاطفي بهينه كاركرد
؛ 1386؛ كاووسيان و همكاران، 1375 ي فراگيران (انصاري،)، افزايش رغبت و انگيزه1392و همكاران، 
؛ 1391 پور،پور، زارعي، زينعلي؛ دايري1390 ؛ عباسي، حجتي، ويسي،1387 پور، شريفي،رضايي، قدم

)، و همچنين تأثير منفي جو نامطلوب كلاس بر انگيزش تحصيلي 1394 نوروزي، نصرتي، حاتمي، متقي،
؛ سلطاني مجد و 1389 زاده، فلاح، سليم بهرامي،؛ صالحي، حاجي2015(رندي و همكاران،

اص ميان اشخ 5) تفاعل1374فردي در كلاس، بلوم (باشد. در خصوص ارتباط بين) مي1392همكاران،
ي نا آشكار تحصيلي در نظر ي تحصيلي و بخشي از برنامهدرون آموزشگاه را جزئي تفكيك ناپذير از دوره

گرفته است. تحقيقات انجام گرفته در اين زمينه نيز مبين نقش انكارناپذير ارتباطات بين فردي در 
اط مثبت و مستقيم بين )، بيانگر ارتب1394هاي نوروزي و همكاران (باشد. پژوهشانگيزش تحصيلي مي

)، بيانگر وجود 1389جو ارتباطي دانشگاه و انگيزش تحصيلي دانشجويان و تحقيق صالحي و همكاران (
باشد. چگونگي كيفيت رابطه بين عدم مشاركت دانشجويان در كلاس و كاهش انگيزش تحصيلي مي

آن بر بهبود انگيزش تحصيلي هاي فراگيران از نوع رابطه و تأثير رابطه معلم با فراگير و برداشت
) و مك 1386(به نقل از كاووسيان و همكاران، 2001 7و رايان 1988 6هاي ونتزلفراگيران، در پژوهش

                                                      
1. School – related affect 
2. Cavington 
3. Ames 
4. Dorman 
5. Interaction 
6. Wentzel 
7. Ryan 
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(به نقل از بهرامي و 1379و شاهسوني  1377، مهابادي،1372، رضايي،1996، 2، اسپالدينگ1،1961كيجي
ي ي رابطهو كلاس درس منعكس كنندهبا توجه به اينكه ج )، نشان داده شده است.1385رضواني،
باشد، متغير ديگري كه در تبيين انگيزش تحصيلي هايش ميآموز با همكلاسيآموز با معلم و دانشدانش
آموزان نقش دارد متغير همسالان است. در اين رابطه بندورا نشان داد كه دوستان در تقويت و دانش

هايي نظير ). نتايج پژوهش1386اووسيان و همكاران،كنند (كتضعيف انگيزش نقش مهمي را ايفا مي
 7، ماهان1986و همكاران 6، اگستروم1994، ونتزل 1999 5، آندرمن2001 4و اردن 3هاي ميدكليپژوهش

(به نقل از كاووسيان و 1985نكس ،با، مارجو1986، بران و كلاسن1988، رمانتين1983 8و جانسون
ي روابط با دوستان در فرايندهاي تحصيلي نظير انگيزش نده) بيانگر نقش تعيين كن1386همكاران،

فرهنگي، بودن با –ي انگيزشي اجتماعيهاي جديدي مانند نظريههمچنين نظريه باشد.تحصيلي مي
- ي متقابل با آنان را منبع انگيزشي مهمي براي برخي از افراد ميي دوستانهديگران و داشتن رابطه

هاي صورت گرفته، مبين نقش علاقه به كلي مروري بر مطالعات و پژوهش). به طور 1392دانند(سيف،
ي مذكور با نظر بلوم بر اهميت باشد و مؤلفهكلاس و ارتباطات بين فردي در عامل انگيزش تحصيلي مي

اجتماعي كلاس،  –ي جو رواني هاي بيان شده دربارهمحيط يادگيري كلاس و همچنين پژوهش
هاي بسياري از ها و ارتباطات بين فردي در كلاس، و همچنين يافتهشهيجانات، ادراكات، نگر

 10،1999، بروفي9،2000، رايان و دسي1994، آندرمن و ماهر،1984هاي ديگر نظير پژوهش ايمز،پژوهش
(به نقل از مولوي،رستمي، 1971و پيكر  1991 11)؛ و كورمن1386(به نقل از كاووسيان و همكاران،

  باشد.هاي ديگر همسو و هماهنگ مي) و بسياري از پژوهش1386ول زاده،نائيني، محمدنيا، رس
باشدكه ي دوم انگيزش تحصيلي حالتي مربوط به علاقه به كسب شايستگي و خودكارآمدي ميمؤلفه     
) مهمترين عاملي كه 1374ي بلوم (كند. بنا به عقيدهدرصد از تغييرات پرسشنامه را تبيين مي 11/4

دهد ادراك يا تصور فراگير از شايستگي خود در رابطه با وزشگاه را تحت تأثير قرار ميعاطفه در آم
 ، به نقل از رضايي و همكاران،1992( 13پونز –، بندورا و مارتيز 12يادگيري آموزشگاهي است. زيمرمن

كه موزاني آهاي كارآمدي شخصي در مدرسه اهميت بسيار دارد، زيرا دانش) معتقدند كه قضاوت1387
ي يادگيري دارند. ي دروني، تلاش و پشتكار بيشتري در زمينهدرك بالا از كارآمدي تحصيلي دارند علاقه

                                                      
1. Mackeachie 
2. Spaulding  
3. Midgley 
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ي تحصيلي است هاي انجام گرفته در اين زمينه بيانگر ارتباط بين خودكارآمدي و انگيزهپژوهش
؛ 1387كاران،؛ رضايي و هم1387؛ نجمي،2013؛ جهانيان و محجوبي،2009؛ نيلسن،2003، 1(پاچارس

). نتايج تحقيقات روحي، آسايش، بطحايي، بيدگلي، بادله، و رحماني 1392سلطاني مجد و همكاران،
) نيز نشان داد كه مي توان با افزايش خودكارآمدي از 1389فرد، بهرامي، و احقر () و عباسيان1392(

آموز ي، نشانگر قضاوت دانشهاي مناسب تربيتي انگيزش را ارتقا داد. ادراك شايستگطريق اعمال روش
هاي خويش در يك حوزه است. تحقيقات اخير نشان داده است كه ادراك شايستگي و ي قابليتدرباره

). به همين دليل است 1390باشد (پينتريچ و شانك،باورهاي مربوط به ارزش كلي نبوده و خاص حوزه مي
رو مؤلفه تلف داشته باشند. از اينهاي مخدر حوزهشان توانند ادراكات مختلفي از شايستگيكه فراگيران مي

  باشد.دوم پرسشنامه نيز هماهنگ با ويژگي موقعيتي بودن انگيزش در پرسشنامه مي
ها ي تحصيلي (شامل هيجاني سوم انگيزش تحصيلي حالتي مربوط به علاقه به درس و رشتهمؤلفه     

ي كند. مؤلفهاز تغييرات پرسشنامه را تبيين ميدرصد  54/2باشد كه هاي مربوط به درس) ميو نگرش
در نظريه ي بلوم و  2ي مربوط به موضوع درسيعلاقه به درس و رشته ي تحصيلي مبتني بر عاطفه

اي باشد. عاطفه به موضوع درسي، مختص مجموعهمي 3همچنين الگوي هيجانات مرتبط با تكليف پكران
ند، و اين آموز، به نحوي با هم مرتبطيا در تصور دانشاز تكاليف يادگيري است كه به طور واقعي 

باشد. بين ها و نگرش به موضوع درسي ميي تركيبي از علاقهي مثبت و منفي دربرگيرندهعاطفه
ي مؤلفه –ي كلّي كه مربوط به آموزشگاه و محيط يادگيري ي مختص به موضوع درسي و عاطفهعاطفه

توان بر اساس علاقه، اشتياق، ي موضوع درسي را ميود دارد. عاطفهباشد تميز وجمي - اول پرسشنامه 
نظر، رجحان، و ميل فرد نسبت به درس تعريف كرد. از آن جايي كه مرز مشخصي بين علاقه و نگرش 

ي آن از نظرهاي وجود دارد كه دامنه 4وجود ندارد آن چه مي توان اظهار كرد اين است كه يك پيوستار
ي مثبت به موضوع درسي آغاز شده و تا نظرهاي منفي، بيزاري يا ها، و عاطفهمثبت، دوست داشتن

ي گيري درجاتي از عاطفهشود. بر اين اساس بلوم براي اندازهي منفي به آن موضوع كشيده ميعاطفه
ها، علائق، و تمايلات نامه هايي را جهت سنجش رجحانمثبت و منفي فراگير به درس، كاربرد پرسش

ي سوم پرسشنامه به كار برده شده است. به موضوع درس خاص پيشنهاد داده است كه در مؤلفه فراگير
هاي به خصوص مؤثر آموز در يادگيري موضوعهاي بيشتر دانشعاطفه به موضوع درسي بر روي كوشش

ي موضوع درسي است. همچنين احساس عدم شايستگي در درس به خصوص كه همراه با كاهش عاطفه
ي ). مؤلفه1374 (بلوم، باشدباشد در كاهش دادن تمايلات، علائق، يا انگيزش فراگير موثر ميميهمراه 

حوصلگي، احساس ي تحصيلي (و هيجانات مرتبط با آن شامل خشم، بيعلاقه به كلاس درس و رشته

                                                      
1. Pajares 
2. Subject – related affect 
3. Pekrun 
4. Continuum 
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نيكدل،  ، به نقل از2010هاي مرتبط با تكليف پكران (لذت و رضايت از مطالب درسي) با الگوي هيجان
؛ 1394) و همچنين تحقيقات مرتبط با آن (سپهريان آذر، اقبالي،1391كديور، فرزاد، عرب زاده، كاووسيان،

؛ نيكدل و 1393؛ ولي زاده و همكاران،1392؛ كوشكي، بني جمالي، هومن،1392نيكدل و همكاران، 
ران هستند همسو هاي يادگيري برعلاقه و انگيزش فراگي) كه بيانگر نقش هيجان1391همكاران،

ي تحصيلي ي رشتهي تحصيلي نيز به معناي عاطفه و احساس مثبت دربارهباشد. علاقه به رشتهمي
ي تحصيلي است با جديت و پشتكار بيشتري به يادگيري مطالب است. فردي كه داراي علاقه به رشته

كاري و تأثير معكوس بر اهمالي دروني فرد اثر گذاشته پردازد. علاقه به رشته بر روي انگيزهدرسي مي
زاده، احدي، حيدري، ي تحصيلي دانشجويان دارد (وليتحصيلي، و اثر مثبت و مستقيم بر انگيزه

ي هيجانات فراگير ي مذكور بيشتر در برگيرنده). با توجه به اين كه مؤلفه1393مظاهري، كجباف،
) و برخورد 1390مي باشد (پينتريچ و شانگ، اي شديدتر و ناپايدارتر از خلقباشد و هيجانات پديدهمي

ي موقتي بودن و عدم ) اين مؤلفه با جنبه1374باشد(بلوم،آموزان با تكاليف مختلف، متفاوت ميدانش
  باشد.ثبات انگيزش حالتي هماهنگ و همسو مي

 48/2ي چهارم انگيزش تحصيلي حالتي مربوط به علاقه به كسب ستايش و تشويق است كه مؤلفه   
هاي تقويتي است كند. اين مؤلفه مبتني بر نظريهدرصد از تغييرات پرسشنامه انگيزش حالتي را تبيين مي

). 1386داند (رضايي و همكاران،كه انگيزش نسبت به يك رفتار معين را به پيامدهاي آن رفتار وابسته مي
ز، و تشويق كلامي سطح آميجويي روانشناختي، كاربرد نمره، جايزه، برخورد محبتطبق اصل لذت

) در اين زمينه بيانگر اين مطلب 1374). مطالعات بلوم (1392برد (سيف،انگيزش فراگيران را بالا مي
باشد نيز در تقويت باشد كه علاوه بر معلمان گروه اجتماعي يا كلاسي كه فراگير عضوي از آن ميمي

اجتماعي هم از سوي معلمان و هم ساير  فراگير نقش دارد. كه اين تقويت بيشتر به صورت تأييدهاي
تر و متعاقباً انگيزش بيشتري ايجاد خواهد باشد. هر چه تأييدها بيشتر باشد، نگرش مثبتآموزان ميدانش

شود. ايمز قدرداني معلمان از تلاش شد. اين تأييدها بيشتر به صورت كلامي و در قالب قدرداني ارائه مي
). تحقيقات 1390ان را مورد تأكيد قرار داده است (پينتريچ و شانك،آموزو پيشرفت و موقعيت دانش

) نشان داده است كه زماني كه فراگير به خاطر يادگيري تكليف از جانب معلم و يا همسالان 1374بلوم(
خود تشويق شده است نگرش وي در سمت مثبت يا مطلوب مقياس مورد سنجش قرار گرفته است. 

بيشتري براي كسب تجارب بيشتر يافته است. تحقيقات پينتريج و شانك  ضمن اينكه فراگير اشتياق
رسمي از جايزه، تشويق و ي رسمي و غير) نيز بيانگر اين است كه قدرداني كه به صورت استفاده1390(

هاي موجود در تحسين است اثرات مهمي روي انگيزش فراگيران براي يادگيري دارد. نتايج پژوهش
اند كه سيستم تشويقي از عوامل مهم در انگيزش تحصيلي بوده و استفاده از دهكشور نيز نشان دا

بخشي به همراه داشته است. زيرا تشويق برخلاف تنبيه از عوامل هاي تشويقي نتايج رضايتروش
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)، 1394هاي برزآبادي فراهاني و عراقيه (دهد. نتايج پژوهشواداركننده بوده و به فرد نيرو و انرژي مي
  باشد.ها در انگيزش تحصيلي مي) بيانگر اثر ابزارهاي تشويقي و نقش مؤثر آن1385مي و رضواني (بهرا
گذار بر انگيزش تحصيلي حالتي را ي تأثيردر مجموع نتايج به دست آمده از اين پژوهش، چهار مؤلفه     

باشد. نتايج حاصله از يهاي ساير پژوهشگران مشناسايي نمود كه از لحاظ نظري و تجربي همسو با يافته
.) و /91روش همساني دروني و آلفاي كرونباخ جهت برآورد پايايي پرسشنامه نيز براي كل پرسشنامه (

ي آن رضايت بخش بود. همچنين با توجه به عدم تفاوت جنسيتي در پژوهش حاضر، عوامل چهارگانه
اي هنجار درصدي، و هنجار مقولههاي درصدي، جدول هنجاري مشترك براي هر چهار مؤلفه شامل رتبه
باشد، هاي مناسب روانسنجي مقياس مذكور ميطراحي شد. با در نظر گرفتن موارد فوق كه بيانگر ملاك

ي حاضر را ابزاري مناسب براي سنجش انگيزش تحصيلي حالتي معرفي نمود. با توجه توان پرسشنامهمي
اي براي سنجش انگيزش وامل در ساخت پرسشنامهي تحليل عبه اينكه تاكنون هيچ تحقيقي در زمينه

هاي بيروني هايي كه بررسي تأثير سازهحالتي به دست نيامده است مي توان از اين پرسشنامه در موقعيت
دهد كه تفاوت در انگيزش باشد، استفاده نمود. اين مقياس نشان ميدر انگيزش فراگيران مورد هدف مي

طور كلي عاطفه و علائق فراگير به موقعيتي است كه ها، هيجانات و بهحالتي، نشانگر اختلاف در نگرش
تواند شاخص خوبي براي سنجش تأثيرات عوامل محيطي بر در آن قرار دارد. نمرات اين پرسشنامه مي

تواند باشد پرسشنامه نميهاي دروني انگيزش ميهايي كه هدف سازهانگيزش باشد. اما در موقعيت
هاي اين تحقيق اين است كه گرچه استفاده از روش تحليل عاملي شد. از محدوديتمقياس مناسبي با

اكتشافي در اين مرحله (ساخت ابزار جديد) كاملاً مناسب است، ولي براي مراحل بعدي تكوين ابزار و 
استفاده از آن در جمعيت هاي متفاوت لازم است از روش تحليل عامل تأييدي استفاده شود. علاوه بر 

چون پژوهش حاضر بر روي دانشجويان انجام گرفته است لازم است جهت افزايش قابليت تعميم  اين
هاي ديگر ها و موقعيتآموزان و ساير دانشجويان در بافتهاي مشابهي بر روي دانشنتايج، پژوهش
كارآمد در تواند آن را به ابزاري هاي پرسشنامه در سراسر كشور، ميترديد بررسي ويژگيانجام شود. بي

  هاي آموزشي مبدل سازد. ي پژوهشي و ارزيابيحيطه
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 علامه تربيتي. دانشگاه علوم و روانشناسي مدرسه. دانشكده مشاوره رشته ارشد كارشناسي نامه يانپا

  طباطبايي.
جو  بين رابطة بررسي). 1394نوروزي، رضاعلي؛ نصرتي هشتي، كمال؛ حاتمي، مصطفي و متقي، زهره (

 فرهنگنوي). دانشجويان (ارتباطي، مشاركتي، دانشجو محوري، مع تحصيلي انگيزش با دانشگاه

  .76-100اول. صص شماره ، پنجم سال .اسلامي دانشگاه در
). بررسي شاخص هاي روانسنجي 1389االله و كريمي، يوسف (نيكدل، فريبرز؛ پروين، كديور؛ فرزاد، ولي

  . 31- 53. صص1ي. شماره1ي . دورهگيري تربيتيفصلنامه اندازهپرسشنامه ادراك از كلاس. 
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 رابطه). 1391زاده، مهدي و كاووسيان، جواد (االله؛ عرب، پروين؛  فرزاد، ولينيكدل، فريبرز؛ كديور
 فصلنامهخودگردان.  يادگيري منفي با و مثبت تحصيلي هيجانهاي تحصيلي، خودپنداره

  .103- 119). صص 21( 1، شماره 6سال  .كاربردي روانشناسي
 نقش بررسي). 1392مهدي؛ كاووسيان، جواد ( نيكدل، فريبرز؛ كديور، پروين؛  فرزاد، ولي االله؛ عرب زاده،

  يادگيري: خودگرداني و راهبردهاي پيشرفت اهداف ميان ارتباط در تحصيلي هايهيجان ايواسطه
. 2/65دوم. پياپي شماره پنجم، . دورهيادگيري و آموزش مطالعات يمجلهساختاري.  الگوي ارائه

  .113-136صص
انتشارات دانشگاه شهيد مدني . ر استنباطي در علوم رفتاريكاربست آما). 1395مصرآبادي، جواد (

  .412آذربايجان. ص
). 1393زاده، زهرا؛ احدي، حسن؛ حيدري، محمود؛ مظاهري، محمدمهدي و كجباف، محمدباقر (ولي

جنسيت.  و انگيزشي هيجاني، شناختي، براساس عوامل دانشجويان تحصيلي اهمالكاري بينيپيش
- 100. صص57. سال پانزدهم، شماره سوم. پياپيكاربردي شناسينروا در پژوهش و دانش

92.  
). ساخت و اعتباريابي پرسشنامه فشارزاهاي رواني دختران 1390همايي، رضوان و نجاريان، بهمن (

  .97-112. ص19. سال ششم. شمارههاي نو در روانشناسييافتهمراكزپيش دانشگاهي. 
). ارتباط انگيزش تحصيلي با پيشرفت 1388زنيا، سمانه (يوسفي، عليرضا؛ قاسمي، غلامرضا و فيرو

مجله ايراني آموزش در علوم تحصيلي دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان. 
  .79-85). ص1(9. پزشكي
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