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Abstract 

Different factors such as motivation and self-efficacy can affect the students 

learning activity. Therefore, educational research has shown that motivation is one 

of the essential factors for the improvement of student performances. Using a 

person-oriented approach, the present study aimed to determine the motivational 

profiles (clusters) of students and to compare their academic self-efficacy 

considering these profiles. This study was conducted with a comparative-

descriptive method. The participants were 211 high school students eighth and 

ninth grade who completed the Achievement Goal Questionnaire and Academic 

self-efficacy Questionnaire. The criterion for academic achievement was students’ 

total average in the Last year. The methods of cluster analysis and multiple analysis 

of variances were used for data analysis using SPSS software. Cluster analysis 

revealed four motivational profiles for the students: 12/7% of the subjects were 

placed in the without motivation cluster, 35/2% were placed in the triple 

motivation cluster, 19/6% were placed in the mastery goal orientation- 

performance goal orientation, and 38% were placed in multiple motivation cluster. 

The academic self-efficacy of without motivation cluster was lower than the other 

clusters (p<0.001). The findings of this study will help those involved in the field 

of education make effective attempts by planning helpful educational program, so 

promote the students’ learning motivations, during the academic years. 
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 1مختلف انگیزشی: تحلیل مبتنی بر شخص هاییمرخنمقایسه خودکارآمدی تحصیلی در 
 4، حسن میرزاحسینی3زادهعباس حبیب، *2محمد ستایشی اظهری

 (05/04/1401ـ پذیرش:  07/07/1400)دریافت: 
 چکیده 

، بارهدر این بگذارند.  آموزان تأثیرتوانند بر یادگیری دانشعوامل زیادی مثل انگیزش، خودکارآمدی می
ژوهش است. پ وزانآمشواهد نشان داده که انگیزش یکی از عوامل مؤثر و مهم در بهبود عملکرد دانش

 مقایسه ور شخص بآموزان با استفاده از تحلیل مبتنی هدف شناسایی نیمرخ انگیزشی دانش حاضر با
علی  -توصیفی العهگرفته است. این پژوهش یک مطها انجامخودکارآمدی تحصیلی با توجه به این نیمرخ

ود موز مقطع متوسطه دوره دوم بآنفر از جامعه آماری دانش 211ای است. حجم نمونه شامل تعداد مقایسه
ف گیری اهداانتخاب شدند و مقیاس جهت ایچندمرحلهای تصادفی گیری خوشهکه به روش نمونه

را تکمیل  (1999( و خودکارآمدی تحصیلی جینکس و مورگان )2001پیشرفت الیوت و مک گرگور )
ای، تحلیل واریانس چند تحلیل خوشه از روش SPSSافزار ها با استفاده از نرمنمودند. برای تحلیل داده

وشه خای، چهار شهمتغیری و آزمون تعقیبی توکی بهره گرفته شد. بر اساس نتایج حاصل از تحلیل خو
 رصد در خوشهد 3/28بی انگیزشی،  درصد در خوشه 2/13 انگیزش برای دانش آموزان به دست آمد:

انگیزش چندگانه قرار  درصد خوشه 8/38ردگرا و عملک-تبحرگرا درصد در خوشه 6/19انگیزش سه گانه، 
سه گانه  (، کمتر از خوشه انگیزش=05/85M) یزشیانگ یب گرفتند. خودکارآمدی تحصیلی خوشه

(53/90M= بود،  و بالاترین میانگین مربوط به )تبحرگرا یهاخوشه-( 03/94عملکردگراM= و انگیزش )
ا با تمک نماید تواند به مسئولین حوزه آموزش کمده میآدستهای به( بود. یافته=8/95Mچندگانه )

های تحصیلی الول سطآموزان، در ای تربیتی در ارتقا و یا حفظ انگیزش دانشهای مداخلهطراحی برنامه
 اقدامات مؤثری را انجام دهند.

 خودکارآمدی تحصیلی، نیمرخ انگیزشی، تحلیل مبتنی بر شخصواژگان کلیدی: 

                                                      
 این مقاله مستخرج از یک تحقیق مستقل است که در بین دانش آموزان قم انجام شده است. -1
 ی، گروه روانشناسی، دانشگاه خوارزمی، تهران، ایراندانشجو دکتری روانشناسی تربیت -2
 setayeshi_m93@ms.tabrizu.ac.irنویسنده مسئول:  -*

 دانشیار گروه علوم تربیتی، دانشگاه قم، قم، ایران -3
 استایار گروه روانشناسی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد قم، ایران -4
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 مقدمه
که همواره ذهن انسان را پرد کرده  یالاتؤساسایی و تلاش برای جواب مجهولات و میل به شن

که  سؤالپرسش و علامت  همهاینآدمی است. در میان  ناپذیرجبراناساسی و  هایویژگیاست از 
که چه عواملی در موفقیت فردی مهم است؟،  سؤال، این داردمیهمواره ذهن آدمی را به خود مشغول 

 شدهگرفته( 1997) 1یکی از این عوامل خودکارآمدی است. خودکارآمدی از نظریه بندورامطرح است. 
و اجرای یک  دهیسازمانخود برای  هایتواناییاست. خودکارآمدی عبارت است از قضاوت در مورد 

م عملکردها افرادی که از خودکارآمدی کمتری برای انجا یشدهتعیینسلسله کارها برای رسیدن به انواع 
خود را باور دارند  هایتوانایییک کار برخوردارند، ممکن است از انجام آن خودداری کنند؛ افرادی که 

هنگام مواجهه با مشکلات  ویژهبهشرکت خواهند کرد. دانش آموزان خودکارآمد  هافعالیت در آن احتمالاً
)کیم،  دهندمیو پشتکار نشان  کوشیسختخود تردید دارند، از خود  هایقابلیتبیشتر از افرادی که به 

( ضمن 1992) 3(. پینتریچ و شراین2019؛ لاتیکا، تورجا و اوکسانن، 2017، 2پارک، کیم، چونگ و هونگ
پژوهشی نشان دادند که خودکارآمدی بیشتر همراه با سطح بالاتر تلاش و همچنین سطح بالاتر کیفیت 

و درگیری شناختی بیشتر در یادگیری  ترعمیق تلاش همراه است علاوه براین خودکارآمدی با پردازش
و انگیزش پیشرفت دانش  نفسباعزترابطه منفی  کاریاهمالهمراه است.نتایج پژوهشی نشان داد که 

تحصیلی همبستگی منفی با  کاریاهمال(. 1390آموزان دارد )عوضیان، بدری، سرندی، قاسمی، 
هدف پیشرفت تبحرگریزی دارد.  گیریجهتهدف پیشرفت تبحرگرا و رابطه منفی با  گیریجهت

(. 2007، 4منفی خودنظم دهی بود )هوول، واتسون یکننده بینییشپتحصیلی  کاریاهمالهمچنین 
تحصیلی رابطه مثبتی و منفی به ترتیب  کاریاهمالدر این زمینه نشان داده که  شدهانجامفراتحلیل های 

( ضمن پژوهشی 1391(. خرایم، نریمانی و خرایم )2009، 5وبا تبحرگرایی و تبحرگریزی دارد )هوول، بار
نشان دادند که دانش آموزان با ناتوانی یادگیری به دلیل سطوح پایین انتظارات از خود، سطوح پایین 

. در پژوهشی کنندمیانتظارات از خود، سطوح پایینی از باورهای خودکارآمدی و انگیزه پیشرفت را تجربه 
علوم پزشکی نشان داده شد که بین نمرات خودکارآمدی تحصیلی و نمرات بر روی دانشجویان 

آن همبستگی منفی و معناداری وجود دارد )قدم پور، کامکار، سبزیان،  هایمقیاسو خرده  کاریاهمال
(  نشان دادند که 1390(. در پژوهشی مشابه تمدنی، حاتمی و رزینی )1394چهل پر، عبدلی و گراوند، 

تحصیلی رابطه منفی و معناداری وجود دارد. همچنین بین  کاریاهمالدی عمومی و بین خودکارآم

                                                      
1- Bandura 
2- Kim & Park & Kim & Chung & Hong 

3- Pintrich&Schrauben 

4- Howell & Watson 
5- Howell &Buro 
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( ضمن پژوهشی 2014خودکارآمدی و پیشرفت تحصیلی رابطه مثبت و معناداری یافت شد. حاجیلو )
تحصیلی در دانشجویان کارشناسی رابطه منفی  کاریاهمالبا  نفسعزتنشان داد که بین خودکارآمدی و 

نشان  کاریاهمالخودکارآمدی و تلاش و مداومت و دوری از ینه درزمفراتحلیل  یطورکلبه. وجود دارد
(. ستایشی اظهری و همکاران 2016، 1که بین این دو متغیر همبستگی منفی وجود دارد )هوانگ اندداده

 یانجیگریم( ضمن پژوهشی نشان دادند که بین امیدواری و پیشرفت تحصیلی با نقش 1396)
 تحصیلی رابطه معنادار وجود دارد. کاریاهمال

کارآمدی تحصیلی با انگیزش ریاضی، نتایج پژوهشی که اثر پیشرفت قبلی -ارتباط خود ینهزم در
-گری باورهای خودآموزان، از طریق نقش میانجیفرد در درس ریاضی را بر انگیزش ریاضی دانش

های انگیزش )یعنی مدی با همه خرده مقیاسکارآ-کارآمدی ریاضی بررسی کرده بود، نشان داد که خود
داری دارد )اسکالویک، ( رابطه مثبت و معنییکمک خواهانگیزش درونی، تلاش، مداومت و رفتار 

کارآمدی، -( نشان داد که خود1982) 3، نتایج پژوهش کولینزعلاوهبه(. 2015، 2فدریکی و کلاسن
کند. به این صورت که کودکانی با ینی میبانگیزش و پیشرفت را در سطوح مختلف توانایی پیش

-افرادی با خود عنوانبههای سطح بالا، متوسط یا پایین در ریاضی، در حل مسائل شخصی توانمندی
 شوند. بندی میکارآمدی بالا و پایین طبقه

 کنندهمنعکسدادن است. مفهوم کلی آن  حرکتبه معنی  movereاصطلاح انگیزش از فعل لاتین 
تا تکالیف  کندیمبه جنبش و تحرک وادار و کمک  ما رار عام است که انگیزش چیزی است که این تصو

و در مورد  آمدهعملبهوجود این مفهوم عام، تعاریف متعددی از انگیزش  رغمیعلخود را کامل کنیم. 
وگور است. الیوت و مک گر ینیگزهدف، نظریه هایهنظرماهیت دقیق آن توافق نظر وجود ندارد. یکی از 

آورد گزینی چهارچوب مفهومی خوبی را برای فهم انگیزش در افراد به وجود میاهداف و هدف یهنظردر 
( با استفاده از تحلیل عاملی 2001(. در این زمینه الیوت و مک گرگور )1390)بدری، مهدوی و ضرابی، 

گیری ی برای چهار نوع جهتچهار عامل مجزا و متمایز را تولید کردند که درنتیجه به شواهد تجرب
گریزی  گریزی و عملکرد گرایی، عملکردگرایی، تبحر گیری هدف تبحراهداف انگیزشی یعنی جهت

، یادگیری هدف اصلی 5گرایی (. در تبحر1393؛ ربانی و یوسفی، 2016، 4دست یافتند )به نقل از هوانگ
بر مفاهیم  یابیتسلط یشتن از راه گیری هدف، فرد بر رشد شایستگی خوافراد هست. در این نوع جهت

درسی و تکالیف جدید تمرکز دارد. این افراد یادگیری را برای خودِ یادگیری دوست دارند. این افراد وقتی 

                                                      
1- Huang 
2- Skaalvik, Federici & Klassen, 

3- Collins 
4- Huang 
5- Mastery goal orientation 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883035515000634#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883035515000634#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883035515000634#!
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کنند انگیز غلبه کنند و مهارت و توانایی خود را افزایش دهند، احساس شایستگی میبر مسائل چالش
برای اجتناب از نفهمیدن مطالب و  2گیری هدف تبحرگریز(. افراد با جهت2007، 1)کاپلان و ماهر

ها، توانایی کنند. این افراد نگران از دست دادن مهارتشکست و خطا در انجام تکالیف درسی تلاش می
هدف و تمرکز  3گیری هدف عملکردگرایی(. در جهت2001خود هستند )الیوت و مک گرگرو،  حافظهیا 

خصوص همسالان و قضاوت مطلوب دیگران است. در این ن دیگران بهدر میا برتر بودناصلی فرد بر 
انگیز را ترجیح افراد شایستگی معادل کسب نمرات بالاتر است. همچنین این افراد تکالیف چالش

خواهند با کمترین تلاش به هدف خود یعنی برتری و کسب قضاوت مطلوب دهند و در عوض مینمی
، افراد برای دوری از 4گیری هدف عملکردگریز(. برعکس، در جهت1999دیگران دست یابند )الیوت، 

کنند. بنابراین، شکست در نظر این افراد اجتناب از شکست و قضاوت نامطلوب دیگران تلاش می
های کلان گذاری(. با توجه به سرمایه2001شکست و قضاوت نامطلوب دیگران است )کاپلان و ماهر، 

ریپت دانش آموزان لزوم بررسی مسائل آموزشی و کمک به بهبود وضعیت آمده برای تعلیم و تعملبه
شود. با شناخت بیشتر مسائل و عوامل تحصیلی دانش آموزان  مثل انگیزش و خودکارآمدی مشخص می

های گیری از این سرمایهتوانیم در رشد و شکوفایی و بهرهوضعیت دانش آموزان بهتر می بهبوددهنده
ه جامعه کمک بگیریم. بدیهی است که توجه به مشکلات دانش آموزان و کوشش انسانی جهت خدمت ب

 ها به کارایی آنان در مدارس خواهد افزود. در جهت حل آن
خود و انگیزش پیشرفت هر دو با  ( نشان دادند که حرمت1390عوضیان، بدری، سرندی و قاسمی )

افراد ناشنوا مشخص شد که افراد  دربارهآموزان دختر همبستگی دارد. در پژوهشی کاری دانشاهمال
تبحرگرایی و عملکردگرایی متوسط  خوشهبدون هدف و  خوشهاهداف چندگانه نسبت به  خوشهناشنوا در 

(. دنیلز، هاینز، استیپنیکسی، 1388ازلحاظ توانایی فراشناختی تفاوت معناداری دارند )بدری و بیرامی، 
تبحرگرا، عملکردگرایی زیاد، تبحرگرای زیاد و -عمکلردگرا خوشه( چهار 2008) 5پری، نوالز و پکران

عملکردگرای کم، کمترین عملکرد -تبحگرا خوشهتبحگرای ضعیف و کم را شناسایی کردند. -عملکردگرا
انطباقی را در متغیرهای گونان مانند کسب لذت، ملامت، اضطراب ادراک موفقیت و نمرات درسی 

ظر این متغیرها عملکرد برابری داشتند. در پژوهشی با عنوان دیگر ازن خوشهداشتند، همچنین سه 
آموزان دارای نشان داده شد دانش« شخص بر یمبتنشناختی: تحلیل اهداف پیشرفت و بهزیستی روان»

شایستگی خود به دیگران  عرضهدو نیمرخ انگیزشی اهداف رشد و بهبود و نیمرخ گرایش اجتنابی و 

                                                      
1- Kaplan & Meahr 
2- Mmastery goal avoidance 

3- performance-approach goal 

4- Performance-avoidance goal 
5- Deniels, Hayens, Stupnisky, Perry, Newall & Pekrun 



 31-48ص.ص.  ،1400 ستانزم ،56شماره  ،14سال                                    نشریه علمی آموزش و ارزشیابی     

36 

 

تری نسبت به داف رشد و بهبود ازلحاظ سلامت روانی در سطح مطلوبهستند؛ که نیمرخ انگیزشی اه
، 1شایستگی خود به دیگران بودند )تامین سوینی، سالما و نیمیویرتا عرضههای اجتنابی و نیمرخ گرایش

های انگیزشی و فرسودگی نیمرخ»( در پژوهش خود با عنوان 1390(. بدری، ضرابی و مهدوی )2008
آموزان دارای چهار نیمرخ اهداف نشان دادند که دانش« شخص بر یمبتن: تحلیل آموزانتحصیلی دانش

گیری گیری انگیزشی چندگانه و جهتعملکردگرایی، جهت-گیری تبحرگریزپیشرفت ضعیف، جهت
عملکردگرایی دارای کمترین -گرا عملکردگرا هستند. گروه انگیزش چندگانه و گروه تبحر-تبحرگرا

کاری با روابط اهمال»( در پژوهش خود با عنوان 2007) 2د. هوول و واتسونفرسودگی تحصیلی هستن
کاری با نشان دادند که اهمال« اهداف پیشرفت و راهبردهای یادگیری در دانشجویان کارشناسی

منفی دارد و  رابطهگیری هدف تبحرگریز مثبت و با جهت رابطهگرایی تبحرگرا گیری هدف، هدفجهت
کم از راهبردهای فراشناختی رابطه دارد. در  استفادهبیشتر و  دهیسازماناری با عدم کهمچنین اهمال

کاری نیز های اهمالکنندهبینی( نشان داده شد که یکی از پیش2009) 3فراتحلیل هوول و بورو
( سه نیمرخ 1391زاده )زاده و عطاییپور، زمانهای مختلف انگیزشی است. واحدی، اسماعیلگیریجهت

کمیتّ متوسط  خوشهزیاد(  یزشیانگ یبکمیتّ اندک )انگیزش درونی و بیرونی و  خوشهانگیزشی شامل 
 یزشیانگ یبکمیتّ زیاد )انگیزش درونی و بیرونی زیاد و  خوشه)سطوح متوسط در سه بعد انگیزشی( و 

متری نسبت کمیتّ پایین، سطح پیشرفت تحصیلی ک خوشهضعیف( را به دست آورند. نتایج نشان داد که 
( ضمن پژوهشی نشان دادند که 2007) 4دیگر دارند. راتل، گوی، والرند و سنکال خوشهبه دو 

و  یزشیانگ یبزیاد و  شدهکنترلاول: انگیزش  خوشهآموزان دارای سه نوع نیمرخ انگیزشی هستند: دانش
سوم:  خوشهکم و  یزشیانگ یبشده و خودمختاری زیاد و دوم: انگیزش کنترل خوشهخودمختاری کم؛ 

دوم  خوشهضعیف. نتایج نشان داد که  یزشیانگ یبشده و خودمختاری و سطوح متوسط انگیزش کنترل
کم دارای فعالیت تحصیلی بهتری نسبت به  یزشیانگ یبشده و خودمختاری زیاد و یعنی انگیزش کنترل

ن دادند که دانشجویان ( ضمن پژوهشی نشا1390پور )دو گروه یادشده هستند. بدری، مرادی و حسین
دوم  خوشهگیری انگیزش درونی، جهتاول  خوشهدارای چهار نیمرخ انگیزشی هستند که شامل 

آخر  خوشهزیاد و  چندگانهگیری انگیزشی سوم جهت خوشهشده، فکنیهای درونی و درونگیریجهت
انگیزش چندگانه  خوشهاست. نتایج این پژوهش نشان داد که دانشجویان  یزشیانگ یبگیری جهت

دارند. ستایشی  یسازگارانه ترازلحاظ شناختی و عاطفی و اجتماعی نسبت به سه گروه دیگر، عملکرد 
عملکرد گرا و -تبحرگرا خوشه، یزیعملکرد گر خوشه( 1398اظهری، هرندی، مصرآبادی و دهقان )

                                                      
1- Tuminen-Soini, Salela, & Niemivirta 

2- Howell & Watson 

3- Howell & Buro 
4- Rotelle, Gury, Vallerand & Senecal 
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 یزیعملکرد گرو  زشییانگ یب خوشهکاری تحصیلی را شناسایی کردند که اهمال یزشیانگ یب خوشه
گیری هدف پیشرفت شناسان معتقدند که ممکن است انواع جهتروان .ها بودبیشتر از سایر خوشه

رو بهتر است (، ازاین2017، 1؛ مدونا1390در فرد وجود داشته باشد )بدری، مهدوی و ضرابی،  زمانهم
بررسی کند.  یکدیگرترکیب با  های مختلف انگیزشی را درگیریای ترتیب داده شود که جهتمطالعه

شخص است، این روش امکان  بر یمبتنآورد تحلیل ازجمله مطالعاتی که این امکان را فراهم می
پور و های انگیزشی مشابهی دارند )بدری، آرینآورد که ویژگیهای همگنی را فراهم میشناسایی گروه

 (.1389فرید، 

لی از ی تحصیدهد خودکارآمدآمدی تحصیلی نشان میپژوهشی خودکار یشینهپبنابراین، مروری بر 
 تأثیری گیزش باگیری انشود جهتآموزان است. از طرفی، چنین فرض میدانش یزشیانگ یبپیامدهای 

واقع  آموزان مؤثرنشمستقیم بر  خودکارآمدی تحصیلی دا طوربهکه بر خودکارآمدی تحصیلی فرد دارد، 
 کارآمدییزش بر خودگیری انگهیچ پژوهشی به بررسی اثر مستقیم جهت حالتابهکه ازآنجااما ؛ شودمی

ز روش تفاده اوع و اسیجه، توجه به این موضدرنتهای انگیزشی نپرداخته است؛ تحصیلی در قالب نیمرخ
 ازوکارسهی از آگا دربارهتواند مضامین مهمی این روابط، می مطالعهشخص برای  بر یمبتنتحلیل 

هش اسی پژواس سئلهمبنابراین، ؛ ری انگیزشی بر خودکارآمدی تحصیلی داشته باشدگیتأثیرگذاری جهت
پس خص و سش بر یمبتنآموزان در چهارچوب روش های انگیزشی دانشحاضر، نخست، تعیین نیمرخ

ت. صیلی اسهای خودکارآمدی تحشده ازنظر مؤلفهگیری انگیزشی تعیینهای جهتنیمرخ یسهمقا
 ی پژوهش شامل؛اصل سؤالاتبنابراین 

 دانش آموزان دارای چه نوع نیمرخ انگیزشی هستند؟
 دارد؟ وت وجودخودکارآمدی تحصیلی تفا ازلحاظمختلف انگیزشی دانش آموزان  هاییمرخنآیا بین 

 

 روش
آموزانی بود که در سال است. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانش اییسهمقااین پژوهش از نوع علی 

در مقطع متوسطه دوم شهر قم مشغول به تحصیل بودند. این دانش آموزان حدود  1398-99تحصیلی 
 یاخوشه یریگنمونهبه شیوه   آموزدانش 247اساس جدول کرجسی و مورگان  آموز دارد. بردانش 1500

آموز نمونه نهایی پژوهش را دانش 219ها انتخاب شد که درنهایت با افت آزمودنی یاچندمرحلهتصادفی 
ی دانش کلیه .نفر پسر( 122نفر دختر و   97درصد دختر،   44 /2درصد پسر و  7/55کیل دادند )تش

 طوربه(. ابتدا از بین نواحی =5/0SDبودند ) 63/16سال با میانگین  18تا  15ی سنی آموزان در دامنه

                                                      
1- Medina 
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خاب شدند، سپس تصادفی انت طوربهانتخاب شد. از بین مدارس این ناحیه، سه مدرسه  4تصادفی ناحیه 
طور تصادفی انتخاب شد. روش اجرای پژوهش به این صورت بود هر دو کلاس به 4از مدارس انتخابی، 

 آموزان قرار گرفت. در اختیار دانش زمانهم طوربهپرسشنامه قبل از شروع کلاس 
خروج  یهاملاکورود شامل تحصیل در مقطع متوسطه دوم، تمایل به شرکت در پژوهش و  یهاملاک

 یقبل از اجرا شامل عدم رضایت از شرکت در پژوهش و تحصیل در مقاطعی غیر از متوسطه دوم بود.
ینکه . سپس، برای ااندشدهانتخابآموزان گفته شد که برای انجام پژوهش دانشگاهی پژوهش، به دانش

به  اسخگوییپکه  دننیبنشها خواسته شد که طوری ها فراهم آید، از آنشرایط مطلوب اجرای پرسشنامه
آموزان داده شها به دانپرسشنامه نکهیبعدازا، تیدرنهاها بهتر و صحت اجرای آن حفظ گردد. پرسشنامه

 ها قرائت گردید.شد راهنمای هریک از آن
 

 گیریابزار اندازه

در این پژوهش  (:2001گیری انگیزشی الیوت و مک گرگور )الف( پرسشنامه جهت

مه را پرسشنا . اینگیری انگیزشی از مقیاس الیوت و مک گرگور استفاده شدی جهتگیرمنظور اندازهبه
تبحرگریزی،  خرده مقیاس تبحرگرایی، 4گیری منظور اندازهبه 2001الیوت و مک گرگور در سال 

یه گو 12ر ا بر هشوندگان میزان موافقت خود رطراحی کردند. آزمون یزیعملکرد گرعملکردگرایی و 
تا  "یستاصلاً در مورد من درست ن":1ای از درجه 7دگزارش دهی بر روی لیکرت صورت خوبه
ایی چهار خرده ( پای2001الیوت و مک گرگور )  کنند.مشخص می "کاملاً در مورد من درست است":7

 و 92/0، 88/0 ،84/0گریزی، عملکردگرایی و عملکرد گریزی به ترتیب  گرایی، تبحر مقیاس تبحر
ا ترجمه کردند و ر( این پرسشنامه 1390دند. در ایران نیز بدری، مهدوی و ضرابی )گزارش کر 94/0

 RMSEAو  CFIهای روایی آن را با استفاده از تحلیل عامل تأییدی موردبررسی قراردادند که شاخص
ب . همچنین ضریقبول این مقیاس استگزارش کردند که نشانگر روایی قابل 04/0و  93/0به ترتیب 

ا ای کرونباخ برابر بمحاسبه کردند. در این پژوهش ضریب آلف 66/0رونباخ را برای کل آزمون آلفای ک
 محاسبه گردید. 79/0برون -و ضریب تصنیف اسپیرمن 81/0

 

این پرسشنامه توسط  (:1999کارآمدی تحصیلی جینکس و مورگان )-ب( پرسشنامه خود

آموزان طراحی کارآمدی تحصیلی دانش-خودگیری اندازه منظوربه 1999در سال  1جینکس و مورگان
 شدهلیتشکهای بافت، استعداد و تلاش ماده است که از خرده مقیاس 30شد. این پرسشنامه دارای 

                                                      
1- Jinks & Morgan 
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ها میزان موافقت خود را در گزارشی است که آزمودنی-است. همچنین، این پرسشنامه یک مقیاس خود
کنند. مشخص می« کاملاً مخالفم»، تا «موافقمکاملاً »ای از درجه 4هر ماده بر یک طیف لیکرت 

 80/0( پایایی نمره کل این مقیاس را با استفاده از روش آلفای کرونباخ 1999جینکس و مورگان )
( با استفاده از روش تحلیل عاملی، روایی پرسشنامه را مورد 1385زاده )اند. در ایران، کریمگزارش کرده

های استعداد، کوشش و بافت به ترتیب ی این مقیاس را برای خرده مقیاستأیید قرار داده، و بارهای عامل
گزارش کرده است. در پژوهش حاضر، ضریب آلفای کرونباخ برای نمره کل  60/0، 65/0، 66/0

به دست  79/0و  85/0، 81/0، 86/0های بافت، استعداد و تلاش به ترتیب پرسشنامه و خرده مقیاس
 آمد.

بهره گرفته  1ایهای انگیزشی دانش آموزان از روش تحلیل خوشهور تعیین نیمرخمنظدر این پژوهش به
نظر خودکارآمدی تحصیلی از ای ازنقطههای حاصل از تحلیل خوشهمنظور مقایسه خوشهشد، همچنین به

های داده استفاده شد همچنین کلیه 2روش تحلیل واریانس چندمتغیری و آزمون تعقیبی توکی
 وتحلیل قرار گرفت.مورد تجزیه 26نسخه  SPSSافزار در نرم شدهآوریجمع

 

 هایافته

 توصیفی اشاره شد. یهاشاخصابتدا به  هایافته ترروشنارائه  منظوربه
 های توصیفی. یافته1جدول 

Table 1 

Descriptive Findings 

 متغیرها

Variables 
 میانگین

Mean 
 انحراف معیار

Standard Deviation 
 رآمدی تحصیلیخودکا

Academic self-efficacy 
61.91 9.15 

 تبحر گرا

mastery goal orientation 
15.84 4.32 

 عملکرد گرا

performance-approach goal 
16.2 4.68 

 تبحر گریز

mastery goal avoidance 
12.77 4.75 

 عملکرد گریز

performance-avoidance goal 
15.54 3.04 

 

                                                      
1- Cluster analysis 
2- Tukey 
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ای استفاده شد. در ابتدا از گیری انگیزشی دانش آموزان از تحلیل خوشههای جهتمرخمنظور تعیین نیبه
ترین همسایه، دورترین همسایه، همسایگی متوسط روش مرکزی های مختلفی مانند نزدیکروش

در تحلیل واریانس چند متغیره معنادارترین نتایج را داشت از این  1استفاده شد. اما ازآنجاکه روش وارد
 2گیری انگیزشی دانش آموزان استفاده شد که نتایج آن در جدول های جهتش برای تعیین نیمرخرو

 شده است.ارائه
 گیری هدف انگیزشی دانش آموزانهای جهت. خوشه2جدول 

Table 2 

Students Motivational goal orientation 

 هاخوشه

Clusters 
 گیری انگیزشیجهت

Motivational orientation 

 میانگین

M 

انحراف 
 معیار

SD 

 تعداد

N 

 درصد

P 

 برچسب )عنوان( خوشه

Cluster label 

 تبحر گرا 

mastery goal orientation 
9.77 2.5    

 خوشه اول

First cluster 

 عملکرد گرا

performance-approach 
goal 

8.39 3.2 29 2/13 
 بی انگیزشی

Amotivation 

 تبحر گریز 

mastery goal avoidance 
11.4 3.1    

 عملکرد گریز 

performance-avoidance 

goal 

9.3 3.6   
 

 تبحر گرا 

mastery goal orientation 
18.1 1.4    

 خوشه دوم

Second 

cluster 

 عملکرد گرا

performance-approach 

goal 
18.8 1.5 62 28.3 

-عملکرد گرا-تبحر گرا
 تبحرگریز)انگیزش سه گانه(

triple motivation 
 تبحر گریز 

mastery goal avoidance 
17.4 1.5    

 عملکرد گریز 

performance-avoidance 

goal 

10.7 1.3   
 

 تبحر گرا 

mastery goal orientation 
15.7 2.5    

 خوشه سوم

Third 
cluster 

 عملکرد گرا

performance-approach 
goal 

17.4 2.7 43 19.6 
 عملکردگرا-تبحرگرا

mastery goal orientation- 
performance goal orientation 

 تبحر گریز 

mastery goal avoidance 
11.16 2.3    

 عملکرد گریز 

performance-avoidance 
6.3 1.8   

 

                                                      
1- Ward Method 
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goal 

 تبحر گرا 

mastery goal orientation 
17.7 1.3    

 خوشه چهارم

Fourth 

Cluster 

 عملکرد گرا

performance-approach 

goal 

17.11 2.33 85 38.8 
 انگیزش چندگانه

multiple motivation 

 تبحر گریز 

mastery goal avoidance 
16.8 2.1    

 عملکرد گریز 

performance-avoidance 

goal 

16.7 3.31   
 

 
گیری انگیزشی، برچسب یا ها در جهتبرای هر خوشه یا طبقه از دانش آموزان بر اساس نمرات آن

گیری تبحرگرایی، (، دانش آموزان دارای جهت=2/13pو =29nده است. در خوشه یک )شعنوانی داده
برچسب  یزشیانگ یبتبحرگریزی، عملکردگرایی و عملکردگریزی پایینی قرار گرفتند و گروه یا خوشه 

( دارای نمرات بالایی در تبحرگرایی، عملکردگرایی و تبحرگریزی =3/28pو  =62nزده شد. خوشه دوم )
تبحرگریز)انگیزش سه گانه(  به این خوشه داده شد. خوشه -عملکرد گرا-رو برچسب تبحر گرابودند ازاین

( نمرات بیشتری ابتدا در عملکردگرایی و سپس تبحرگرایی به دست آورند به =6/19pو  n=43سوم )
و  =85nعملکردگرا به این گروه تعلق یافت و درنهایت خوشه چهارم )-حرگراهمین دلیل برچسب تب

8/38p=گیری اهداف انگیزشی نمرات بالایی را به دست آورند با ( به دلیل اینکه در همه انواع جهت
 گذاری شدند. عنوان انگیزش چندگانه برچسب

 کنار همدر  هاخوشه. وضعیت 1نمودار 
Chart 1 

Cluster situation among together 

0
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انگیزش سه گانه ملکردگرا-تبحرگرا

بی انگیزشی انگیزش چندگانه
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حلیل تت آزمون آموزان ازنظر خودکارآمدی تحصیلی، نخسهای انگیزشی دانشخوشه یسهمقابرای 
یر یلی متغتحص ها در نقش متغیر مستقل و خودکارآمدیواریانس استفاده شد. در این تحلیل، خوشه

نظر آموزان ازنقطهانشزشی دگیری انگیجهت خوشهبین چهار  شدند. نتایج نشان داد که کاربردهبهوابسته 
ه شد بی توکی استفاد( برای تعقیب نتایج نیز از آزمون تعقی>001/0pو  =49/14Fخودکارآمدی تحصیلی )
 آمده است. 2که نتایج آن در جدول 

 . نتایج آزمون تعقیبی توکی 2جدول 

Table 3 

Findings of Tuckey test 

 هاخوشه

Clusters 

 هانگیزش سه گان یزشیانگ یب

triple motivation 

 عملکردگرا-تبحرگرا

mastery goal orientation- 
performance goal orientation 

 انگیزش چندگانه

multiple 
motivation 

 خودکارآمدی تحصیلی

Academic Self-efficacy 
85.05c 90.53b 94.03a 95.8a 

a, b, c نای ودن به معبیر همسان غها و معنای عدم تفاوت میانگین های یک ردیف به: همسان بودن حروف در هر  یک از خانه
کی زرگی و کوچببیانگر  است و از طرف دیگر ترتیب حروف انگلیسی در یک ردیف موردنظرها در متغیر های خوشهتفاوت میانگین
 هاست.میانگین  خوشه

های خوشه یلیخودکارآمدی تحص هاییانگینمدهد، بین نشان می 2که مندرجات جدول  طورهمان
 یسنداروف ح چراکهعملکردگرا تفاوت معناداری وجود ندارد -انگیزش چندگانه و خوشه تبحرگرا

کارآمدی خود ازلحاظ بردهنام ( برای هر دو میانگین یکسان است، بنابراین بین دو خوشهa) کاررفتهبه
ه نسبت ب کردگراعمل-گراتبحر های انگیزش چندگانه و خوشهتحصیلی تفاوتی وجود ندارد. اما خوشه

 وشهرانجام خسبی انگیزشی خودکارآمدی تحصیلی بیشتری دارند،  انگیزش سه گانه و خوشه خوشه
 خودکارآمدی تحصیلی بیشتری دارد. یزشیانگ یب انگیزش سه گانه نسبت به خوشه

 

 گیریبحث و نتیجه
زلحاظ اهای انگیزشی نیمرخ های انگیزشی دانش آموزان و مقایسههدف این مطالعه تعیین نیمرخ

ه موزان بآبندی دانش ها بود. یکی از نتایج این پژوهش طبقهپیشرفت تحصیلی و رضایت تحصیلی آن
زان انش آمودشه، ای است. نخستین خوچهار گروه متمایز از همدیگر با استفاده از روش تحلیل خوشه

رگریزی و تبح تبحرگرایی عملکردگراییگیری بودند. خوشه یا گروه دوم در جهت یزشیانگ یب خوشه
الاتری بنمرات  راییی سوم در عملکردگرایی و تبحرگبالابودند که انگیزش سه گانه نام گرفتند. خوشه

 ییرهاهت گجمه هعملکردگرا اختصاص داده شد. بالاخره گروه چهارم در -داشتند که برچسب تبحرگرا
ن داد که ایج نشاگذاری شد. نتانگیزش چندگانه نام شههدف پیشرفت بالابودند و این گروه با عنوان خو

 انگیزش چندگانه دارای بیشترین فراوانی است. دانش آموزان خوشه
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( در 1390اران )( همسو است. بدری و همک1390های این پژوهش با مطالعات بدری و همکاران )یافته
، د گراملکرع -گیری تبحرگریزتآموزان اهداف پیشرفت پایین، جهپژوهش خود چهار گروه از دانش

های پژوهش افتهیعملکرد گرا را شناسایی نمودند. -گیری تبحرگراگیری انگیزشی چندگانه و جهتجهت
گیری جهت وهای انگیزشی چندگانه و اهداف پیشرفت پایین)بی انگیزشی( های هدفحاضر در خوشه

ری، یست. بدمسو نعملکرد گرا ه-تبحرگریزهایی مانند عملکرد گرا همسو است اما در گروه-تبحر گرا
رد گرا، ر گرا و عملکگرایی پیشرفت پایین، تبح( چهار گروه انگیزشی یعنی هدف1389آرین پور و فرید )

)بی  ایینگرایی پیشرفت پهای هدفخوشه اهداف چندگانه و تبحرگریز شناسایی کردند که خوشه
ست ش همسو اهای این پژوهاهداف چندگانه با یافته و خوشه عملکرد گراتبحرگرا و  انگیزشی(، خوشه

 های پژوهش حاضر ناهمخوانی دارد.تبحرگریزی با یافته اما خوشه
 و گروه رشدهطبقه از دانش آموزان شامل گروه مهارشده، گروه خودانگیخته و مهادر پژوهشی سه

. دنیلس، (2007، نکال، لارس و سلرند مهارشده و خودانگیخته بالا را شناسایی کردند )راتل، گوی، وای
یی بالا، تبحرگرا-( چهار نیمرخ عملکردگرایی2008هاینز، استونسکی، پری نوال و همکاران )

 که در پژوهش ردند.کتبحرگرایی پایین را مشخص -گرایی بالا و عملکردگرایی عملکردگرایی بالا، تبحر
ایی و بحرگرتگیری انگیزش مانند جهتهای انگیزشی گیریمذکور به لحاظ ترکیبی بودن انواع جهت

تعیین  ودنظریه خ اساس توان برها میعملکردگرایی و انگیزش چندگانه همسو هستند. در تبیین این یافته
 در تضاد با مختلف انگیزشی یرهایجهت گترتیب که این( استدلال کرد به2002گری دسی و ریان )

آموزان دانش راین،انگیزشی به همدیگر ربط دارند. بنابهای گیریهمدیگر نیستند و درنتیجه این جهت
 زمان داشته باشند.های انگیزشی را همگیریتوانند ترکیبی از انواع جهتمی

رد که توان استدلال کطور میهای قبلی اینهای این پژوهش با پژوهشهای یافتهدر تبیین ناهمخوانی 
ربوط مطلاعات امثل  آموزان از عوامل موقعیتی و کلاسیگیری انگیزشی دانشبه دلیل اینکه انواع جهت

های یمرخر بین نود دبه یادگیری، نظرات معلم درباره تکالیف تأثیر بپذیرد. بنابراین اختلافات موج
ی تار هدفساخ تواند ناشی از ادراک دانش آموزان ازهای مختلف میآمده از پژوهشدستانگیزشی به

 (.1390ن و معلمان باشد )بدری، مهدوی و ضرابی، کلاس درس، انتظارات والدی
نتایج دیگر این پژوهش نشان داد که دانش آموزان خوشه اهداف انگیزشی چندگانه و خوشه انگیزش سه 

عملکردگرا -ی تبحر گراهای بی انگیزشی و خوشهگانه در مقایسه با دو خوشه دیگر یعنی خوشه
کمترین خودکارآمدی  یزشیانگ یب نند. همچنین خوشهکخودکارآمدی تحصیلی بیشتری را تجربه می

در  زمانهمآموزانی که دیگر دانشعبارتآورند. بهدیگر به دست می تحصیلی را نسبت به سه خوشه
های انگیزشی متفاوتی مثل یادگیری مطالب جدید، عملکرد بهتر نسبت به دیگران، گیریمدرسه جهت



 31-48ص.ص.  ،1400 ستانزم ،56شماره  ،14سال                                    نشریه علمی آموزش و ارزشیابی     

44 

 

حال نگرانی از ضعیف عمل کردن را داشتند چنین و درعین نگرانی از عدم یادگیری مطالب جدید
به  رفتهرفتهشوند و برعکس آموزانی در اثر کار زیاد مدرسه کمتر دچار خودکارآمدی پایین  میدانش

و همچنین این دانش آموزان نسبت به تکالیف مدرسه  شودیمخودکارآمدی آنان در اثر کار زیاد افزوده 
های پژوهش یافته (. بعلاوه اینکه1390شوند )بدری، مهدوی و ضرابی، اوتی میتفکمتر دچار حالت بی

های انگیزش چندگانه و ( نیز نشان داد که فرسودگی تحصیلی در خوشه1390بدری، مهدوی و ضرابی )
عملکرد گرا است. -های اهداف پیشرفت پایین و تبحر گریزتر از خوشهعملکرد گرا پایین-تبحر گرا خوشه

های راتل، گوی، والرند، لاروس و های پژوهشهای این پژوهش است. یافتهین نتیجه همسو با یافتهکه ا
بدری،  (، 1388(، بدری و بیرامی )1391(، واحدی، اسماعیل پور، زمان زاده و عطایی زاده )2007سنکال )

برحسب مونتا  ( همسو است.2008( و تامین سوینی، سالما و نیمیویرتا )1390مرادی و حسین پور )
توان در تبیین این یافته چنین استدلال کرد که نیازهای ( می1390؛ به نقل از بدری و همکاران، 2011)

آیی  های مثبت، انرژی بیشتر در دانش آموزان برای تکالیف درسی، احساس کارپیشرفت منجر به هیجان
را برگزینند و  یتر یزانگچالشکالیف شود دانش آموزان تشود که همین امر باعث میدر دانش آموزان می

در پی آن پیشرفت و رضایت بیشتری از کارایی خود را در حین تحصیل داشته باشند. بنابراین بدیهی 
های آموزان خوشه انگیزش چندگانه یا انگیزش سه گانه باعلاقه بیشتری به فعالیتاست که دانش

ها و موفقیت و رضایت از تحصیل در آنپردازند و موجب احساس شایستگی پیشرفت تحصیلی می
 شود.می
های یتز محدودکی اهایی است که نباید ازنظر دور بماند، یطور خلاصه، این پژوهش دارای محدودیتبه

ید تایج باعمیم نتشهر قم است و در  آموزاندانشتعمیم به این تحقیق این است که نتایج فقط قابل
که  اشی استودگزهای پژوهش نیز استفاده از ابزارهای خحدودیتاحتیاط صورت گیرد. یکی دیگر از م

روش  فاده ازاست های پژوهش باترین معایب این ابزارها مطلوبیت اجتماعی است. یافتهیکی از بزرگ
رو یت روبهحدودی خودکارآمدی تحصیلی با مرو استنباط علی دربارهآمده است ازایندستهمبستگی به

یم بلت تعمتایج قاناستفاده شود که  تربزرگکه از جوامع  شودیمی آتی پیشنهاد هاهستیم. در پژوهش
تنظیم  یهاسبکهای متغیرهای دیگر مانند بیشتری داشته باشند. همچنین به دست آوردن نیمرخ

مشخص  تریقدقا هدف دانش آموزان ر گیریجهتنوع  توانندیم. معلمین شودیمهیجان و ... پیشنهاد 
.. صورت هی و .فرایند آموزش، تکلیف د آموزدانشهدف هر  گیریجهتتناسب با تیپ و سبک کنند و م

های رنامهراحی بطبه مسئولین حوزه آموزش کمک نماید تا با  تواندیمهای این پژوهش گیرد. یافته
ؤثری را قدامات مهای تحصیلی اآموزان، در طول سالای تربیتی در ارتقا و یا حفظ انگیزش دانشمداخله

 انجام دهند.
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