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 دهیچک

 حقمبتنی بر منشور حقوق شهروندی، قانون اساسی و مبانی فقهی،  یفرد هر یاساس حقوق از یکی    

 کار منع و شغل آزادانه انتخاب حق نخست. است یبررس قابل منظر چند از حق نیا. است اشتغالبر 

 برده منع گرید منظر از. کرد یکار انجام به مجبور را یشخص چیه توان ینم منظر نیا از. است یاجبار

 و کار یروین و کارگر انتخاب در ضیتبع عدم. است شغل آزادانه انتخاب حق بحث شقوق از زین یدار

 و یاساس قانون. است یبررس قابل حق نیهم لیذ در زین ایمزا و حقوق پرداخت در ضیتبع عدم زین

 گونه هر منع و شغل انتخاب حق صراحتبه  و پرداخته موضوع نیا به کار قانون جمله از یعاد نیقوان

 در و شده شناخته تیرسم به ها حق نیا زین یالملل نیب اسناد در. است گرفته قرار نیتقن مورد ضیتبع

 سند دو هر رانیا. است شده اشاره آن به زین یاسیس و یمدن حقوق ثاقیم و بشر یحقوق یجهان هیاعلام

 با. شود یم محسوب آور الزام و یداخل مقررات جزو یمدن قانون 9 ماده به مستند و رفتهیپذ را ادشدهی

 در ییدهایترد...  و یرهبر جمعه، و جماعت امام قضاوت، جمله از مشاغل یبرخ خصوص در حال نیا

 نیا در یعیطب فرزندان اشتغال منع یمبنا به پژوهش نیا در. دارد وجود یعیطب فرزندان حق خصوص

 توان یم ندرت به عمل در است، شده عیشا آنچه برخلاف. پرداخته می شود آن ثغور و حدود و مشاغل

  .نمود منع مشاغل نیا در اشتغال از یو نسب در دیترد یمبنا بر صرفا را یشخص

 .قضاوت ؛یعیطب فرزندان ؛ضیتبع ؛اشتغال حقفقه، قانون اساسی، حقوق بشر، : هادواژهیکل
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 مسأله انیب. 1

. است شهروندی جزو و دوم نسل بشر حقوق اقسام از یکی شغل داشتن حق و اشتغال بر حق    

 نیا صیخصا از. شود یم فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، هایحق شامل بشر حقوق دوم نسل

 حداقل داشتن حق هیشب. است آن تحقق یبرا یمال نهیهز صرف ضرورت ها، حق از دسته

 و اشتغال عدم دوران به ناظر یها تیحما داشتن حق شغل، داشتن حق شرافتمندانه، یزندگ

 نه یعنی یسلب جهت از. است یبررس قابل یجابیا و یسلب منظر دو از اشتغال بر حق. آن رینظا

 در حق نیا از دیبا بلکه د،ینما محروم خود علاقه مورد شغل داشتن از را افراد دینبا دولت تنها

 را جامعه افراد اشتغال شرایط باید دولت یجابیا جهت از. دینما تیحما گرانید یتعد برابر

 . کند یم دایپ یتجل مناسب یشغل یها فرصت جادیا قالب در که دینما فراهم

 مساوی حقوق دارای ایران مردم ایران، اسلامی جمهوری اساسی قانون 20 و 19 اصول برابر

 هیسهم اقسام و انواع وضع منظر نیا از. دارند قرار قانون حمایت در یکسان صورت به و هستند

 هر از ایران مردم» :19 اصل مطابق با. است نقد محل استخدام مرحله در و ها دانشگاه در ها

 امتیاز سبب هااین مانند و زبان نژاد، ،رنگ و برخوردارند مساویحقوق از باشند که قبیله و قوم

 حقوق بر یاساس قانون 20اصل. است همگان یتساو بر یگرید دیتاک زین 20اصل. «بود نخواهد

 اصول در. شود یم زین اشتغال بر حق شامل که دارد اشاره فرهنگی و اجتماعی اقتصادی،

: 28 اصل برابر جمله از است؛ شده اشاره اشتغال آزادی لهآمس به نیز اساسی قانون از دیگری

 دیگران حقوق و عمومی مصالح و اسلام مخالف و استمایل بدان که را شغلی دارد حق هرکس»

 افراد همه برای ،گوناگونمشاغل به جامعه نیاز رعایت با است موظف دولت. برگزیند نیست

 جادیا اساس نیا بر .«کند ایجاد مشاغل احراز برای را مساوی شرایط و کار به اشتغال امکان

 چون یحقوق اصول برخلاف قضاوت شغل به اشتغال جهت یعیطب فرزندان یبرا تیمحدود

 .است اشتغال حق و ضیتبع منع اصل

 به اشتغال امکان» کردن فراهم بلکه. ستین شغل انتخاب در یآزاد به ناظر صرفاً اشتغال بر حق

 23 ماده برابر. است دولت فیتکال جزو «مشاغل احراز برای مساوی شرایط ایجاد» و «کار

 شرایط کند، انتخاب آزادانه را خود کند،کار کار دارد حق هرکس: »بشر حقوق جهانی اعلامیه

 . «قرارگیرد حمایت مورد بیکاری مقابل در و باشد کارخواستار برای بخشیرضایت و منصفانه
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 لذا. دارد دیکأت موضع نیا بر نیز فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، حقوق المللیبین میثاق 6ماده

 اسلامی جمهوری اساسی قانون در شغل انتخاب آزادی و شغل داشتن بر حق و اشتغال بر حق

 . است شده شناسایی بشر حقوق المللیبین اسناد و ایران

 دهیبرگز یریتفس دیبا اشتغال خصوص در یعیطب فرزندان حق یعنی حاضر قیتحق منظر از

 ینم و است نگونهیهم زین عمل در. باشد افراد نیا یبرا تیمحدود نیکمتر متضمن که شود

 در که ییها تیمحدود نیبنابرا. دارد وجود خصوص نیا در یکیستماتیس ضیتبع گفت توان

 موضع در دیبا دارد وجود قضاوت چون یمشاغل در مولد طهارت فاقد فرزندان اشتغال نهیزم

 نادر و دشوار چنان مولد طهارت فقدان اثبات زین عمل در .گردد ریتفس قیمض صورت به و نص

 ریسا ای قضاوت شغل در اشتغال از علت نیا به یشخص ندرت به گفت توان یم یحت که است

 صرفاً باشد، داشته یعمل اثر و دهیفا که نیا از شیب مقرره نیا وجود و است شده محروم مشاغل

 . گردد حذف ای شده اصلاح آن متن شود یم شنهادیپ و است متروک مقرره کی

 

 اشتغال نهیزم در ضیتبع منع یمبان .2

پرداخته  ضیتبع هرگونه منع و اشتغال حق به مربوط یقانون مقررات و یمبان به قسمت نیا در

 .گیرد یم قرار مطالعه مورد یالملل نیب اسناد سپس و یداخل مقررات نخست می شود.

 یداخل مقررات در ضیتبع منع و اشتغال حق .1-2

 اهداف به لین یبرا است موظف رانیا یاسلام یجمهور دولت:»یاساس قانون سوم اصل برابر

 حیصح یاقتصاد یزیر یپ»  :برد کار به ریز امور یبرا را خود امکانات همه ،دوم اصل در مذکور

 نوع هر ساختن برطرف و فقر رفع و رفاه جادیا جهت یاسلام ضوابط طبق بر عادلانه و

 و ستیب اصل برابر. «مهیب میتعم و بهداشت و کار و مسکن و هیتغذ یها نهیزم در تیمحروم

 حقوق و یعموم مصالح و اسلام مخالف و است لیما بدان که را یشغل دارد حق هرکس:»هشتم

 همه یبرا ،گوناگون مشاغل به جامعه ازین تیرعا با است موظف دولت. ندیبرگز ستین گرانید

 چهارم و دوم بند. «دینما جادیا مشاغل احراز یبرا را یمساو طیشرا و کار به اشتغال امکان افراد

 اشتغال به دنیرس منظور به همه یبرا کار، امکانات و طیشرا نیتأم بر یاساس قانون 43 اصل

 و ندارند کار لیوسا یول کارند به قادر که یکسان همه اریاخت در کار لیوسا دادن قرار و کامل

 یکش بهره از یریجلوگ و نیمع یکار به افراد اجبار عدم و شغل انتخاب یآزاد تیرعا نیهمچن
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 هرگونه از اشخاص شغل از تیحما لزوم بر زین یاساس قانون 22 اصل. است کرده دیکأت کار از

 . دارد دیکأت تعرض

:» 1369 مصوب کار قانون 38 ماده برابر. شد دیکأت تبعض هرگونه منع بر زین یعاد نیقوان در

 مزد مرد و زن به دیبا ردیگیم انجام کارگاه کی در یمساو طیشرا در که یمساو کار انجام یبرا

 و تیقوم و نژاد جنس، سن، اساس بر مزد زانیم نییتع در ضیتبع. شود پرداخت یمساو

 نیمأت و رفاه جامع نظام ساختار قانون 9ماده. «است ممنوع یمذهب و یاسیس اعتقادات

 و اصول ادشدهی ماده برابر. است شغل جادیا به دولت فیتکل و اشتغال حق دیمو زین یاجتماع

 ؛تیجامع استیس (الف »باید از ویژگی های  یاجتماع نیتأم جامع نظام ییاجرا یها استیس

 (و ؛یتوانمندساز استیس (ه ؛یریشگیپ استیس (د ؛یریفراگ استیس (ج ؛تیکفا استیس (ب

همچنین برابر این ماده  برخوردار باشد.« فعال یابیازمندین استیس (ز ؛یکارگستر استیس

بر کرامت  دیو تأک یو اطلاعات یآمارجامع ستمیبه حقوق افراد با استفاده از س یدگیرس قانونی

 باید توسط دولت تضمین شود. زیرآمیتحق یها روش یو نف یانسان

 از کی هر 1330 مصوّب مرد و زن کارگران اجرت یتساو مورد در 100 شماره نامه مقاوله برابر

 ارزش هم کار قبال در را مرد و زن کارگران اجرت یتساو اصل یاجرا دیبا عضو یکشورها

 ینف مورد در 111 شماره نامه مقاوله برابر. کنند نیتأم عموم درباره را آن یاجرا و قیتشو

 هیپا بر که هیسهم ای ضیتبع هرگونه 1337 مصوّب اشتغال و استخدام به مربوط امور در ضیتبع

 و شود برقرار یاجتماع طبقه و تیملّ  سابقه ،یاسیس دهیعق مذهب، ت،یجنس پوست، رنگ نژاد،

 به را مرد و زن نیب مساوات تیرعا و تیموفق احتمال اشتغال، و استخدام به مربوط امور در

 دولت الحاق به راجع قانون برابر. است ممنوع کند، وارد لطمه آن به ای ببرد انیم از یکل طور

 مصوب اشتغال و استخدام امور در ضیتبع به مربوط111 شماره یالمللنیب نامهمقاوله به رانیا

 یداخل مقررات جزو یمدن قانون 9 ماده مطابق و وستیپ نامه مقاوله نیا به رانیا1343

 اشاره نژاد نظر از ضیتبع هرگونه منع به صراحتا یالملل نیب سند نیا در. شود یم محسوب

 نیا عمومات یول نگرفت، قرار استفاده مورد خود حیصر یمعن به نسب کلمه گرچه. است شده

 . است یشغل ازاتیامت و طیشرا اختصاص در ضیتبع هرگونه منع متضمن مقرره

 1989 مصوب کودک حقوق ونیکنوانس به رانیا یاسلام یجمهور دولت الحاق اجازه قانون برابر

 در یمدن قانون 9 ماده به تیعنا با و شد ملحق ونیکنوانس نیا به رانیا دولت ،1372 مصوب
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 در ضیتبع هرگونه منع به یالملل نیب سند نیا در. شود یم محسوب یداخل مقررات حکم

 . است شده دیکأت یو نیوالد تیوضع اساس بر ضیتبع جمله از کودکان خصوص

 اشتغال نهیزم در یعیطب فرزندان یهاتیمحدود .2-2

 جدا بخش دو در قسمت نیا مطالب ،یانتصاب مشاغل و یانتخاب مشاغل یها تفاوت به تیعنا با

 . ردیگ یم قرار مطالعه مورد

 آن در خود اراده با فرد که است یمشاغل ،یانتخاب مشاغل از مقصود: یانتخاب مشاغل .1-2-2

 میمستق نقش شغل آن در فرد گماردن در میمستق طور به دولت اراده و شود یم منصوب کار

 یافتیدر شاغل فرد بلکه. شود ینم پرداخت دولت توسط افراد یایمزا و حقوق نیهمچن. ندارد

 است ممکن زین مشاغل نیا در البته .کند یم نیمأت آن رینظا و نیمراجع محل از را خود

 یبرا یول است، یانتخاب مشاغل جزو گرچه وکالت مثلا. شود نییتع فرد اشتغال یبرا یطیشرا

 یخصوص بخش مشاغل غالب مفهوم، نیا در. نمود احراز را یقانون طیشرا دیبا آن در اشتغال

 . شوند یم محسوب یانتخاب مشاغل جزو

 تیمحدود ای منع نهیزم در یکیستماتیس ضیتبع ،یعمل یها هیرو و یقانون مقررات یبررس با

 خصوص نیا در گفت توان یم و نشد مشاهده یانتخاب مشاغل در یعیطب فرزندان اشتغال

 یقراردادها و یقانون مقررات در. ندارد وجود اشخاص ریسا با یعیطب فرزندان نیب یتفاوت

 تیرو اشتغال ازین شیپ و شرط عنوان به مولد طهارت بر یمبن یشرط زین کار استاندارد

 .دینگرد

 در خود اراده صرف با فرد که است یمشاغل ،یانتصاب مشاغل از مقصود: یانتصاب مشاغل .2-2-2

 نقش شغل آن در فرد گماردن در میمستق طور به دولت اراده و شود یم منصوب کار آن

 و یدولت مشاغل غالب. شود یم پرداخت دولت توسط افراد یایمزا و حقوق. دارد میمستق

 ،یرهبر جماعت، و جمعه امامت مفهوم نیا در .گردند محسوب یانتصاب مشاغل جزو یتیحاکم

 البته. شوند یم محسوب یانتصاب مشاغل آن رینظا و یدولت یها دستگاه در یکارمند قضاوت،

 . شوند ینم محسوب شغل یرهبر و جماعت جمعه، امامت یقول به بنا

 یم یاساس قانون به تیعنا با یول شود؛ یم شمرده عصر امام ندهینما یرهبر ،یفقه منظر از

 صفات و طیشرا» :یاساس قانون نهم و کصدی اصل برابر .نمود محسوب شغل کی را آن توان

 یبرا لازم یتقوا و عدالت. 2 ؛فقه مختلف ابواب در افتاء یبرا لازم یعلم تیصلاح .1: رهبر

 یکاف قدرت و تیریمد ؛شجاعت ؛ریتدب؛ یاجتماع و یاسیس حیصح نشیب. 3 ؛اسلام امت یرهبر
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 یاسیوس یفقه نشیب یدارا که یشخص ،فوق طیشرا نیواجد تعدد صورت در. یرهبر یبرا

 جهت به را صفات از یبرخ و است ابهام و رادیا واجد 109 اصل. «است مقدم باشد تر یقو

 در مثلاً. نباشد صفات نیا احراز به یازین نکهیا نه. است نداده قرار اشاره مورد بودن یهیبد

 جهت به موضوع نیا. است نشده اشاره یفریک سابقه فقدان لزوم به یرهبر مقام خصوص

 بداهت. شود منصوب رهبر عنوان به بتواند یفریک سابقه یدارا شخص نکهیا نه است امر بداهت

 از یکی که 1392 مصوب یاسلام مجازات قانون 26 ماده در قانونگذار که بوده یا درجه به امر

 موضوع نیا به یا اشاره بوده انیب مقام در رغم به است، بحث نیا به مربوط مصوبات نیآخر

 امر قانونگذار نظر از یرهبر مقام مولد طهارت ضرورت گفت توان یم نیبنابرا. است نکرده

 است. بوده یهیبد

 از مراد که است شده حیتصر «هیالاسلام الدولة فقه و هیالفق ةیولا» کتاب از یمتعدد موارد در

 منصب نیا بت،یغ عصر در که است یاسلام جامعه رهبر و حاکم همان کتاب مباحث در «امام»

 به ملت منتخب خبرگان قیطر از ای و ماًیمستق نیمسلم یسو از که یکس به دارد اختصاص

 عدالت، مان،یا و اسلام ،یکاف عقل از عبارتند که را هشتگانه طیشرا و شده انتخاب یرهبر

 حرص و بخل اهل از نبودن ت،یولا حسن و قوه آن، مقررات و اسلام به یاجتهاد علم و فقاهت

 اثبات و یاسلام حکومت تیمشروع ملاک که .باشد دارا داشتن مولد طهارت بودن، مرد طمع، و

 و اخذ و اتیاجتماع و اساتیس و نید در زعامت و یرهبر: جمله آن از و) امامت منصب شئونات

 طِیشرا حائزِ فردِ انتخاب همانا ،یاسلام نظام رهبر یبرا( یشرع وجوهات و انفال و خمس صرف

 انجام خبرگان انتخاب با ای میمستق انتخاب صورت به که است تیاکثر یسو از فوق ةهشتگان

 . دارد وجود زین یمخالف نظر البته. شود یم

 قضاوت چون یول است، نشده محسوب هیفق یول طیشرا از یکی مولد طهارت ،یاساس قانون در

 او طرف از زین قضات ریسا و است هیفق یول و یاسلام حاکم یاول و یاصل فیوظا و شؤون از

 فقها مشهور قضاوت، باب در و کنند، یم کسب یو از را خود تیمشروع و هستند منصوب

 زین یاسلام جامعه رهبر و حاکم در رو نیا از اند، دانسته شرط یقاض یبرا را مولد طهارت

 طهارت که ستین قبول قابل یاصول نظر از گرید عبارت به. است شرط بالملازمه مولد طهارت

 کننده انتصاب در وصف نیا وجود به یازین یول باشد، یقاض عنوان به به انتصاب شرط مولد

 مشهور و هستند یمبتن یاسلام نیمواز تیرعا بر قانون اساسی اصول همه نیهمچن. نباشد

 . دانند یم شرط یاسلام حاکم یبرا را مولد طهارت فقها



 ...نقانو و فقه بر یمبتن آن یفرارو یها تیمحدود و اشتغال بر حق ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

113 

 ای انتخاب صفات هیکل وجود گفت توان ینم و است مناقشه قابل مبنا نیا رسد یم نظر به 

 در یرهبر صفات وجود نکهیا کما. است شرط کننده انتصاب ای انتخاب در شونده انتصاب

. شود یم انتخاب نهاد نیا یاعضا توسط رهبر آنکه حال. ستین شرط خبرگان مجلس یاعضا

 امام و جماعت امام طیشرا از یکی 1453 مساله لیذ خمینی)ره( امام «لهیالوس ریتحر» در

. است نشده شرط ماموم بودن زاده حلال یول. است آمده بودن زاده حلال ،(6 مساله)جمعه

 زاده حلال شرط لحاظ با. است بلامانع زاده حلال شخص به زاده زنا شخص یاقتدا نیبنابرا

)امام خمینی، گرفت نظر در زین یرهبر یبرا را شرط نیا توان یم جماعت امام یبرا بودن

1379) . 

 یاسیس و یمذهب رجال انیم از دیبا جمهور سییر: »یاساس قانون پانزدهم و کصدی اصل برابر

 حسن یدارا مدبر، و ریمد ران،یا تابع الاصل، یرانیا: گردد انتخاب باشند ریز طیشرا واجد که

. «کشور یرسم مذهب و رانیا یاسلام یجمهور یمبان به معتقد و مؤمن و تقوا و امانت و سابقه

قانون  ستمیب اصل و سوم اصل 14 بند که داشت توجه دیبا قانون اساسی اصول ریتفس در

 و کصدی اصل ریتفس یبرا اگر ل،یدل نیهم به.  است یاسلام نیمواز تیرعا به دیمق یاساس

 در زین را یاسلام نیمواز یعنی دو، آن مهم دیق دیبا شود، یم مراجعه مزبور اصول به پانزدهم

 نیا ،یاساس قانون نیتدو خبرگان مجلس مذاکرات به مراجعه با گر،ید یسو از.  گرفت نظر

 .است نشده بحث مستقل صورت به مولد طهارت بحث که دیآ یم دست به نکته

 نامثبت هنگام شوندگانانتخاب:» رانیا یاسلام یجمهوراستیر انتخابات قانون 35 ماده برابر

 کشور تیتابع.3 ؛الاصلیرانیا.2 ؛یاسیس ،یمذهب رجال از .1:باشند ریز طیشرا یدارا دیبا

 معتقد و مؤمن .6 ؛یتقو و امانت و سابقه حسن یدارا.5 ؛مدبر و ریمد.4 ؛رانیا یاسلام یجمهور

 طهارت شرط به زین قانون نیا در. «کشور یرسم مذهب و رانیا یاسلام یجمهور یمبان به

 . است نشده اشاره مولد

 استیر و است مولد طهارت با افراد مخصوص حکومت و تیولا فقها، مشهور نگاه از یول  

 ،یجمهور استیر تیماه بلکه نباشد، شرط آن در امر نیا  تا ستین وکالت صرفاً  هم یجمهور

 شرط آن در مولد طهارت رسد یم نظر به خاطر، نیهم به است، تیولا شؤون از و حکومت

 ،یاساس قانون اصول ریتفس مرجع ،یاساس قانون هشتم و نود اصل موجب به نیهمچن. باشد

 یها دوره در را شرط نیا فاقد داوطلبان از کی چیه تیصلاح شورا نیا و است نگهبان یشورا
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 مشروع نسب داشتن تیشرط لیدل به ظاهراً که نکرد دییتأ یجمهور استیر انتخابات مختلف

 .است بوده

 تِیولا را مبنا اگر رایز. باشد دییأت مورد تواند ینم مطلق صورت به گفته شیپ نظر رشیپذ

 مشاغل غالب در مبنا نیا م،یبدان گرانید امور و اموال در تصرف و دخل یمعن به جمهور سییر

 لیوک دانشگاه، استاد و معلم روستا، و شهر یشوراها ندهینما مجلس، ندهینما مثلاً. دارد وجود

 در گفت توان ینم و کنند یم تصرف و دخالت گرانید امور در ینوع به کی هر...  و یدادگستر

 از یعیطب فرزندان است، گرانید امور در دخالت متضمن ینوع به نظر مورد شغل که مورد هر

 . هستند محروم آن به انتخاب ای انتصاب

 یبعد اصلاحات با 1378/ 9/ 7 مصوب یاسلام یشورا مجلس انتخابات قانون 28 ماده برابر

 ؛اسلام به یعمل التزام و اعتقاد. 1:»باشند ریز طیشرا یدارا دیبا نامثبت هنگام شوندگانانتخاب

 یاسلام یجمهور کشور تیتابع. 3 ؛رانیا یاسلام یجمهور مقدس نظام به یعمل التزام. 2

 مدرک داشتن. 5 ؛هیفق ةمطلق تیولا یمترق اصل و یاساسقانون به یوفادار ابراز. 4 ؛رانیا

 سلامت. 7 ؛هیانتخاب ۀحوز در شهرت سوء نداشتن. 6 ؛آن معادل ای ارشدیکارشناس یلیتحص

 و تمام سال یس سن حداقل.8 ؛ییایگو و ییشنوا ،یینایب نعمت از یبرخوردار حد در یجسم

 به انتخاب یبرا ینامزد از یعیطب فرزندان زین قانون نیا در. «تمام سال پنج و هفتاد حداکثر

 یشورا مجلس انتخابات به مربوط مقررات در. اند نشده منع یاسلام یشورا مجلس یندگینما

 . شود ینم مشاهده منع نیچن زین روستاها و شهرها یشوراها و یاسلام

 مجلس ای یجمهور استیر انتخابات نامزد عنوان به تواند یم یعیطب فرزند ایآ مبنا نیا بر

 نیقوان در یحیصر منع چیه و است جواز بر اصل طرف کی از د؟ینما نام ثبت یاسلام یشورا

 اصل از دیبا قانون سکوت فرض در شود گفته است ممکن گرید طرف از. شود ینم مشاهده

 مجلس یندگینما ای یجمهور استیر پست اگر یفقه منظر از. گرفت کمک یاساس قانون 167

 انتخابات در تواند ینم یعیطب فرزند مبنا، نیا رشیپذ با م،یبدان حکومت ینوع را آن رینظا و

 مشاغل در اشتغال موانع از مشروع نسب فقدان زین شرکت صورت در و کند شرکت ادشدهی

 . است شگفتهیپ

 یو نسب سپس و شود مشغول مشاغل نیا در نسب نشدن شناخته علت به یفرد چنانچه یول

 به یول. بود خواهد ممنوع کار ادامه از اثبات زمان از صورت نیا در شود، داده صیتشخ نامشروع

 . باشد ینم ابطال قابل یو یقبل ماتیتصم رسد یم نظر
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 در و است داده احاله یعاد قانون به را یقاض طیشرا و صفات انیب سوم، و شصت و کصدی اصل

 اشاره موضوع نیا به زین جواهر صاحب مرحوم. است شده اشاره مولد طهارت به زین یعاد قانون

 یموسو الله تیآ جمله از. اند دانسته قضاوت شرط را مولد طهارت زین یگرید هیفق. است کرده

 دانسته قضاوت منصب بودن ریخط و فیشر و ولدالزنا نسب یپست را تیممنوع علت یلیاردب

 نیا به یا اشاره چیه اند، بوده یقاض طیشرا انیب مقام در نکهیا وجود با زین گرید یفقها. است

 .اند نکرده شرط

 قضاوت شغل شرافت و نسب یپست را مبنا اگر رایز. است رادیا محل نظر نیا یمبنا رشیپذ

 مصلحت صیتشخ مجمع مصوبه برابر. دارد انیجر زین وکالت شغل مورد در مبنا نیهم م،یبدان

 موضع در لیوک: 3 تبصره: »1370 مصوب یدعو اصحاب توسط لیوک انتخاب نظام،درخصوص

 22 ماده برابر نیهمچن. «باشدیم برخوردار قضا، شغل نیشاغل ناتیتأم و احترام از دفاع،

 سیرئ یدادگستر وزارت 1344مصوب یدادگستر یوکلا کانون استقلال یقانون حهیلا نامهنییآ

 دادستان فیرد در هاکانون ریسا یرؤسا و کشور کل دادستان فیرد در مرکز یوکلا کانون

 یبرخ در شانیا اشتغال مانع را یعیطب فرزندان نسب یپست باشد قرار اگر. است داده قرار استان

 . میینما محدود را یو اشتغال حق استدلال نیهم با تا دیآ یم لازم م،یبدان مشاغل

 استخدام و قضاء امر یتصد داوطلبان یکارآموز و نشیگز جذب، نحوه نامه نییآ 13ماده برابر

 نص به تیعنا با. است مولد طهارت قضاوت، به اشتغال طیشرا از یکی ،1392مصوب قضات

 . ندارد وجود شغل نیا به انتصاب از یعیطب فرزندان تیمحروم در یدیترد قانون حیصر

 منع نیا دعوا، اصحاب و موضوع از فارغ و است مطلق مولد طهارت فاقد شخص تیممنوع

 محل مولد طهارت فاقد شخص قضاوت هم باز باشند، ولدالزنا دعوا نیطرف اگر مثلا. دارد انیجر

 . است رادیا

 مثل مواردی در جایگاهشان که باشد می امور این خاص جایگاه دلیل به محرومیت این دلیل

 ای نطفه از که شوند امور این متصدی افرادی است لازم و باشد معصومین و ائمه جایگاه قضاوت

 بیشتری شقاوت ارتکاب اقتضای افراد این ملأت قابل ینظر طبق چون. باشد آمده وجود به پاک

 و مولد طهارت اعتبار بر. است شده قائل ها آن درباره را هامحرومیت این مقدس، شرع دارند

 مناصب از قضاوت زین یکنون عرف در. دارد وجود منقول اجماع منصب نیا از زنازاده تیممنوع

 رغبت هیما که است یاوصاف و ظاهر و باطن نزاهت مستلزم و شود یم دانسته ائمه و امبرانیپ

 یمقام چنان به او تصدی و ندارد ینزاهت نیچن است، مردم زبان آماج زنازاده چون. باشدیم
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 باشد ای شائبه هر از عاری دیبا ییقضا دستگاه. است ییقضا تگاهسد البته و عتیشر وهن سبب

 منظر از. ندارد را النسب حیصح شخص احترام مردم نزد ستین حیصح نسبش که یکس و

 مردم یچرا و چون یب اطاعت و احترام جهت لازم ریتداب اتخاذ ضرورت و یاجتماع نظم تیرعا

 و اقدامات دیبا کشور هر یقانون و ییقضا قوه رایز. شود یم دییأت نظر نیا زین ییقضا یآرا از

 نامشروع. باشند داشته را اطاعت از حد نیشتریب جامعه آن مردم که دینما اتخاذ یماتیتصم

 با و است موثر ییقضا قوه اعتبار زین و یو یآرا اعتبار در مردم نظر در کم دست نسب بودن

 دفاع قابل مجموع در قانونگذار حکم مولد طهارت فاقد افراد به مردم یمنف دگاهید به تیعنا

 . است

 انتصاب زمان در که است ییابتدا شرط کی اًصرف مولد طهارت شرط ایآ نکهیا گرید نکته

 انتصاب حکم ست،ین مشروع یقاض نسب که شود ثابت هم بعدا اگر نکهیا ای شود یم دهیسنج

 قضاوت حکم ابطال موجبات از نسب بودن نامشروع اثبات که یصورت در است؟ ابطال قابل یو

 (. قضاوت به انتصاب روز از)ابتدا از ای است صدور روز از حکم ابطال آثار ایآ باشد،

 هیرو. است مولد طهارت عدم تیمانع یمعن به واقع در قضات انتخاب در مولد طهارت شرط

 قضاوت منصب داوطلبان و است مولد طهارت بر فرض یعنی. است منوال نیهم بر هم یعمل

 موانع از امر نیا مولد طهارت عدم اثبات فرض در یبل. ستندین خود مولد طهارت اثبات به مکلف

 به. هستند دهیعق نیهم بر قائل زین فقها یبرخ. است قضاوت مجور لغو ای قضاوت به انتصاب

 نیهمچن. آن بطلان موجب نه است قضاوت حکم ابطال موجب مولد طهارت عدم اثبات نظر

 . شود ینم یقاض نیا توسط صادره یآرا نقض موجب

 شرط نیا دارند اعتقاد مولفان یبرخ که ییجا تا. ستین یمسلم قول مولد طهارت شرط فقه در

 یحل سیادر ابن از ریغ به فقها از کی چیه یو از قبل تا و است شده کشف یحل محقق توسط

 از دسته نیا اعتقاد یمبنا. اند نکرده اشاره شرط نیا وجود به داند، یم نجس را زاده زنا که

 درجه زین و قضاوت در خطا احتمال عدالت احتمال لحاظ از اشخاص ریسا با زنا ولد برابر فقها

 شتریب آن احراز عدم تیمانع ای مولد طهارت تیشرط که ستین دیبع وصف نیا با. باشد یم تقوا

 فاقد افراد به جامعه یمنف دگاهید زین و قضاوت ریخط گاهیجا نظر از یاجتماع مصالح به مربوط

 . )ر.ک (باشد مولد طهارت

 جمله از. بود نشده ینیب شیپ قضاوت طیشرا جزو مولد طهارت زین انقلاب از قبل نیقوان در

 اسفند 28 مصوب اسناد ثبت نیمباشر و پارکه منصبان صاحب و قضات استخدام قانون نکهیا
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 و 1312 سال مصوب یها هیاصلاح جمله از یبعد الحاقات و اصلاحات با یشمس 1306 ماه

 . است نکرده اشاره شرط نیا به بوده، قضاوت طیشرا انیب مقام در نکهیا وجود با 1317

 شرط را مولد طهارت اگر مثلا چون. است یعمل آثار زیحا فوق یمبان از کی هر انتخاب تفاوت

 نیا جامعه غالب دگاهید از فارغ گاه آن م،یبدان یفقه مسلمات از برگرفته را آن ای میبدان یمسلم

 نظر در قضا نأش تیرعا لزوم و جامعه یمنف دگاهید را مبنا اگر یول. باشد موجود دیبا شرط

 نیا حذف به قائل توان یم شود، لیتعد دگاهید نیا بعد انیسال در که یفرض در گاه آن م،یریبگ

 . بود زنا ولد قضاوت جواز و شرط

: » یمدن یدادرس نییقانون آ 466 ماده اساس بر. است امدهین داور طیشرا جزو مولد طهارت

 فاقد که اشخاصی. 1: نمود انتخاب داور عنوان به تواننمی تراضی با چند هر را زیر اشخاص

 داوری از آن اثر در یا و دادگاه قطعی حکم موجب به که اشخاصی. 2 ؛هستند قانونی اهلیت

 یاسلام مجازات قانون 26 و 25 مواد چون یموارد 466 ماده 2 بند از مقصود. «اندشده محروم

 حق جمله از یاجتماع حقوق از را شخص یعمد میجرا در تیمحکوم آن موجب به که است

 و قضات کلیه: »یمدن یدادرس نییآ قانون 470ماده اساس بر نیهمچن. کند یم محروم یداور

 طرفین تراضی با هرچند نمایند داوری توانندنمی قضایی محاکم در شاغل اداری کارمندان

. نمود انتخاب داور عنوان به یتراض با را ها آن توان یم که دارند وجود زین یاشخاص یول. «باشد

 داور سمت به را زیر اشخاص تواندنمی دادگاه: » دارد یم مقرر خصوص نیهم در 469 ماده

. باشد تمام سال پنج و بیست از کمتر آنان سن که کسانی.1:طرفین تراضی با مگر نماید معین

 تا نسبی یا سببی قرابت دعوا اصحاب از یکی با کهکسانی.3؛باشند نفعذی دعوا در که کسانی.2

 از یکی امور مباشر یا وکیل یا کفیل یا قیم کهکسانی.4؛باشند داشته سوم طبقه از دوم درجه

 یا خود که کسانی.5؛باشد آنان امور مباشر دعوا اصحاب از یکی یا باشندمی دعوا اصحاب

 اشخاصی با یا دعوا اصحاب از یکی با که کسانی.6؛باشند دعوا اصحاب از یکی وارث همسرانشان

 یا گذشته در دارند، دعوا اصحاب از یکی با سوم طبقه از دوم درجه تا سببی یا نسبی قرابت که

 یا سببی اقربای از یکی یا و همسرانشان یا خود که کسانی.7؛باشند داشته کیفری دادرسی حال

 یا نسبی اقربای از یکی یا و زوجه یا دعوا اصحاب از یکی با او سوم طبقه از دوم درجه تا نسبی

 مأموریت حوزه در دولت کارمندان.8؛دارند مدنی دادرسی او سوم طبقه از دوم درجه تا سببی

 . «آنان
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 پس. شود ینم مشاهده داور عنوان به بانوان انتخاب در یمنع شود یم مشاهده که طور همان

 خصوص نیا در یمنع یداور باب در انون آیین دادرسی مدنیق مواد از که است نیا حداقل

 نامه نییآ در زین و یالملل نیب یتجار یداور قانون مانند گرید نیقوان در. گردد ینم استنباط

 به ینگاه با .شود ینم مشاهده یتیممنوع هم یبازرگان اتاق یداور مرکز خدمات ارائه نحوه

 ینم مشاهده یقاض و داور طیشرا یهمسان لزوم در یمحکم لیدل که میابی یم در ،یفقه متون

 ریصغ رو نیهم از باشد، داشته را حکم صدور طیشرا و ییتوانا دیبا داور که است روشن. شود

 یالزام داور در یطیشرا وجود هم اگر رسد یم نظر به. شود نییتع داور عنوان به تواند ینم

 توان یم پس. یقاض به یو فهیوظ شباهت نه است یرا صدور در یو فهیوظ لیدل به نیا باشد

 دارد نقش منصفانه یرا صدور در که...  و عدالت رشد، مانند یقاض طیشرا از دسته آن گفت

 و بودن مرد مولد، طهارت حاکم، اذن مانند طیشرا ریسا یول باشد داشته وجود زین داور در دیبا

 یدادرس نییآ قانون 3ماده و یاساس قانون 167 اصل مطابق علاوه به. باشد ینم یالزام... 

 زین یکنون نیقوان در. است قانون با تیحاکم ،یفقه اقوال یبرخ و قانون نیب تعارض در ،یمدن

 جواز به لیقا دیبا رو نیهم از. گردد ینم مشاهده یعیطب فرزندان یداور خصوص در یمنع

 . دیگرد یامر نیچن

 که شود یم رفتهیپذ یشخص یداور آن اساس بر که دارد وجود یا قاعده فقه در حال نیع در

 از شهادت یبرا لازم طیشرا یدارا یریتعب به. شود یم رفتهیپذ دعوا اصحاب هیعل یو شهادت

 بر نه یول است؛ شهادت ینوع حکم صدور که آنست قول نیا مستند. است مولد طهارت جمله

 مستند یقاض در شاهد طیشرا وجود لزوم نکهیا نه و است دست در یمحکم لیدل قول نیا خود

( جهت نیا از)قضاوت و شهادت مشابهت بر فقها اجماع حالنیا با. باشد یم یخاص لیدل به

  .است

 نیا به حیتصر عدم و قضاوت خصوص در مولد طهارت لزوم به حیتصر و الذکر فوق موارد به بنا

 در مقرر حکم اسیق با توان ینم...  و یسردفتر و وکالت جمله از مشابه مشاغل در شرط

 منافات شغل انتخاب در یآزاد حق و اشتغال حق با اولا رایز. دارد یتسر را قضاوت خصوص

. گردد یم ییاستثنا حکم توسعه موجب رایز. ستین اسیق جواز قیمصاد از ریاخ فقره ایثان. دارد

 و است ییاستثنا حکم کی خود قضاوت به اشتغال در یعیطب فرزند تیممنوع اصل آنکه حال

 موارد توسعه به اقدام هستند، قضاوت رده در زین مشابه مشاغل که استدلال نیا با توان ینم

 . نمود تیممنوع
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 قضات انتصاب حاضر حال در یول. است روشن زن قضاوت منع خصوص در یفقه متون گرچه

 در مشاور یقاض احکام، یاجرا یقاض مجتمع، سرپرست ار،یداد ق،یتحق یقاض عنوان به زن

 گاهیجا به زنان قضاوت منع دیتحد هیرو نیا یمبنا. است افتهی رواج آن رینظا و خانواده دادگاه

 خصوص در چون که شود یم استدلال لذا. کند یم صادر حکم یقاض که است یمناصب و

 ای دهد یم انجام یستاد و یادار کار صرفاً  بلکه کند ینم صادر حکم یقاض ادشده،ی مناصب

 نیا شامل زنان قضاوت منع اساس نیا بر است، پرونده کردن آماده و قیتحق مورأم صرفاً 

 . شود ینم مقامات

 ولدالزنا اشخاص قضاوت مورد در را مبنا نیهم توان یم ایآ استدلال، نیا سقم و صحت از فارغ

 حکم صدور. 1: شد کیتفک به قائل امر دو نیب دیبا رایز. است یمنف پاسخ نظر به رفت؟یپذ

 از بودن زن. حکم کننده صادر یقاض عنوان به اشتغال. 2 ؛هییقضا قوه سییر توسط قضاوت

 به. شود یم محسوب موانع جزو دوم مورد خصوص در یول. ستین اول مورد حصول موانع

 ینیب شیپ هییقضا قوه سییر توسط زنان یبرا قضاوت جواز صدور در یتیممنوع گرید عبارت

 ییقضا قوه سییر و دارد وجود یقانون نص مولد طهارت فاقد اشخاص مورد در یول است، نشده

 . دینما صادر قضاوت مجوز اشخاص نیا یبرا تواند ینم

 مربوط زنا از تولد و مولد طهارت مشروع، و نامشروع نسب چون یمیمفاه تفاوت به گرید نکته

 شبهه، به یکینزد زین و لعان مقررات به تیعنا با و یمدن قانون 1167 و 1166مواد برابر. است

 قضات، انتخاب بحث در قانونگذار حال نیع در. ندارد وجود ییمعنا وحدت اصطلاحات نیا نیب

 از نسب بودن نامشروع صرف که است نیا مقصود ظاهرا و است دانسته شرط را مولد طهارت

 به یکینزد از یناش فرزند زین و الملاعنه ابن پس. نشود اثبات زنا اگر یحت است؛ انتصاب موانع

 .  نگردد اثبات زنا اگر یحت. شود یقاض تواند ینم زین شبهه

 

 شنهادیپ و یریگ جهینت

توان کار  یکه قانون مجاز بوده و منجر به کسب درآمد شود را م یبدن ای یفکر تیهر گونه فعال

باشد. در  یم یهر عضو جامعه انسان یو اساس یادیبن یها ی. حق بر اشتغال از جمله آزاددینام

کار، حق بر  یالملل نیسازمان ب یمقاوله نامه ها نیالملل حقوق بشر و همچن نیاسناد ب

و قانون کار  یقرار گرفته است. قانون اساس یآن مورد بررس یها تیو محدود طیشرا ،اشتغال

پژوهش  نیمسائل را مورد توجه قرار داده اند. در ا نیاز ا یپاره ا زین رانیا یاسلام یجمهور
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 تیممنوع ،یکار اجبار تیکار، ممنوع یحاکم بر آن از جمله آزاد نیارکان حق اشتغال و مواز

 یو حقوق موضوعه جمهور یالملل نیاسناد ب دگاهیحاکم بر آن از د یها استیس زیو ن ضیتبع

نسل دوم  ای یرفاه یحق ها انیقرار گرفته است. حق اشتغال در م یمورد بررس رانیا یاسلام

هر شخص  یآزاد یبرخوردار است. حق بر اشتغال به معن یا ژهیو گاهیاز جا یبشر یحق ها

هنر، صنعت و  شه،یکار و شغل دلخواه خود، اعم از پ ت،یبه انجام هر فعال یحقوق ای یقیحق

اشخاص نتوانند  گریدولت و د نهیزم نیکه در ا یاست به نحو تیبدون وجود محدود یبازرگان

 مانع او شوند.

 ایمنع  نهیدر زم کیستماتیس ضیتبع ،یعمل یها هیو رو یمقررات قانونمبانی فقهی و مطابق با 

نمی شود. با این حال مشاهده  و انتصابی یدر مشاغل انتخاب یعیفرزندان طب اشتغال تیمحدود

 پیشنهاد می شود:

شرط  دیآن با رینسب نامشروع در مورد شهادت، قضاوت و نظا ریثأفاسد ت یبه تال تیبا عنا -

 ؛دانست نه شرط و طهارت مولد را مانع

 ایکند. مثلا در مورد شاهد  تیبه گذشته سرا دیدر صورت اثبات تولد از زنا، آثار حکم نبا -

و  ییقضا تیگذشته شود. امن یبطلان آرا ایاثبات نامشروع بودن نسب موجب نقض  دینبا یقاض

 ؛نگردد رییگذشته دستخوش تغ یو آرا ماتیکند که تصم یم جابیا یمعاملات

 نیمربوط به ا یشود طرح دعاو یم شنهادیبا توجه به آثار مهم اثبات نامشروع بودن نسب پ -

 یادعاها از منظر منطق دادرس نگونهیو شرط ا دیق یب رشیبه مهلت گردد و پذ دیحوزه مق

 یلیاست و دل رفتهیرا پذ کردیرو نیهم 1162در ماده  یقانون مدن گردد چرا کهقبول  رقابلیغ

 .نداردوجود  زیبر انحصار ن
 

 منابعفهرست 

 الف( منابع فارسی 

 فقه منظر از قضا منصب یتصد در مولد طهارت شرط یبررس» ،(1393)رضایعل بابک، شهر یجمال

، زمستان ،1 مارهش ،فقه یتخصص یها آموزش مرکز پژوهان دانش یعلم مجله ،«هیامام

  .76-93صص

 .یباقر انتشارات: قم ،الشهادات و قضا ،ق(1415، مرتضی)یانصار خیش

 ، تهران: میزان.1ج ،(1387 د،یخورش پرتو انتشارات: تهران، ییقضا استفتائات ،(1387)وسفی ،یصانع
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 .یداور انتشارات :قم، 2 ج ،یالوثق العروه تکمله ،ق(1414)کاظم محمد دیس ،یزدی ییطباطبا

 عربی( منابع ب

 ج،14 ،1چاپ ،الأذهان إرشـاد شرح یف البرهان و الفائدة مجمع (،1403)محمد بن احمد لى،یاردب

 .قم هیعلم حوزه نیمدرس جامعه به وابسته اسلامى انتشارات دفتر: قم

 ةیالدارالاسلام: روتیب، 1، جهیالاسلام الدولة فقه و هیالفق ةیولا ق(،1415)ینعلیحس ،یمنتظر

 .النشر و للطباعة

دار العلم، موسسة النشر الاسلامی، ، قم: لهیالوس ریتحر(، ش1379موسوی خمینی، امام روح الله)

و نشر آثار  میاد، موسسه تنظمتالاع هبتکم ،هیلامالاسهیملعالهبتکم :قم هیحوزه علم نیجامعه مدرس

 )ره(.ینیامام خم

  .هیالاسلام الکتب دار: تهران، 40ج، الکلام جواهر ،ق(1398)حسن محمد ،ینجف
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 1392امر قضاء و استخدام قضات مصوب یداوطلبان تصد یو کارآموز نشینامه نحوه جذب، گز نییآ

 1344مصوب یدادگستر یاستقلال کانون وکلا یقانون حهیلا نامهنییآ

 .1/12/1372قانون اجازه الحاق دولت جمهوری اسلامی ایران به کنوانسیون حقوق کودک مصوب 

 یمعاونت حقوق، و مقررات نیو انتشار قوان حیتنق ن،یمعاونت تدو، 1369/08/29قانون کار مصوب 

 ی.جمهور استیر

 1375 راتیبه همراه قانون تعز 1392مصوب  یقانون مجازات اسلام

 21/1/1379  مصوب (یدر امور مدنو انقلاب ) یعموم یدادگاهها یدادرس نییقانون آ

 .28/12/1306قانون استخدام قضات و صاحب منصبان پارکه و مباشرین ثبت اسناد. مصوب 

 مسی ش1368سال  متن قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران مصوب

 1370مصوب  یتوسط اصحاب دعو لیانتخاب وکمصلحت نظام، در خصوص  صیمصوبه مجمع تشخ


