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         4/8/9392 تاریخ دریافت هقالِ:
 3/92/9392 تاریخ پذیزش ًْایی هقالِ:

 چکیذُ

فّٕی   ؾبظٔب٘ی زضثیٗ وبضٔٙساٖ ٚافضبی ٞیئت  ی ٔقٙٛیتثطضؾی چٍٍٛ٘ی اضتمب ایٗ پػٚٞف ثبفٙٛاٖ
ٞبی اؾبؾی  ایٗ ضاؾتب یبفتٗ ِٔٛفٝ زض .ا٘جبْ ٌطفت 1392اؾلأی زضؾبَ  ٔٙغمٝ ؾیعزٜ زا٘كٍبٜ آظاز

اضتمبی ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی ٚ زض ٘تیجٝ تسٚیٗ ٚ اضائٝ ٔسَ پیكٟٙبزی ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی ٚ تقییٗ زضجٝ تٙبؾت 
ثٝ تقساز ثب حجٓ جبٔقٝ آٔبضی  پیٕبیكی -ایٗ ٔغبِقٝ تٛصیفی .قس٘س ٔیٛة آٖ اظ اٞساف پػٚٞف ٔحؿ

ؾبذتٝ   ٌیطی پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ٘فط ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت. اظ اثعاض ا٘ساظٜ 351٘فط ٚ ثب حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  4230
چٙیٗ ثب ضٚایی تبئیس قسٜ اظ عطیك ٘ؾط ٔترصصبٖ ٚ ضٚـ ٚ ٞٓ 93/0ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی ثب ضطیت پبیبیی 

 -اؾتٙجبعی اظجّٕٝ آظٖٔٛ اؾٕیط٘ف ٚتحّیُ تٛصیفی ٚ  ٞبی تجعیٝ ای تصبزفی ٚ اظقیٜٛ ٌیطی عجمٝ ٕ٘ٝ٘ٛ
وطٚیت ثبضتّت، تىٙیه چطذف ٚاضیٕبوؽ، آظٖٔٛ تحّیُ اِىیٗ ٚ آظٖٔٛ -وبیعض ٔبیط آظٖٔٛ وٌِٕٛٛطٚف،

ِٔٛفٝ  7 .فبزٜ ٌطزیساؾت SPSSچٙیٗ اظ ٘طْ افعاض آٔبضی ته ٔتغیطٜ ٚ ٞٓ tآظٖٔٛ فطیسٔٗ، آظٖٔٛ  فبّٔی،
ٞبی ؾبظٔبٖ، ٔقٙب زضوبض، ٕٞؿٛیی ثب اضظـ، احؿبؼذٛزآٌبٞی ثطتط) اؾبؾی تجییٗ وٙٙسٜ ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی
زضصس ٚاضیب٘ؽ وُ ؾبظٜ  98آٌبٞی ٔتقبِی، تفىط ٚجٛزی ا٘تمبزی( ثب  ضٞجطی فطاذٛز، احؿبؼ ٕٞجؿتٍی،

ثرف ٟٔٓ قبُٔ  5وٝ ٔتكىُ اظ ٛیت ؾبظٔب٘یٔسِی ثطای اضتمبی ٔقٙ ٚ ٌطزیسقٙبؾبیی ؾبظٔب٘ی ٔقٙٛیت
ثبقس، فّؿفٝ ٚ اٞساف، ٔجب٘ی ٘ؾطی، چبضچٛة ازضاوی، ؾبذتبض ٚ ثط٘بٔٝ اجطایی، اضظقیبثی ٚ ثبظذٛضز ٔی
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     ثبقس وٝ ٘كبٖٔی 100اظ  85ٔقطفی قسٜ زاضای ٕ٘طٜ اضظقیبثی ثبلای چٙیٗ زضوُ ٔسَٞٓ تسٚیٗ ٌطزیس.
 ثبقس.     َ زض ٔمیبؼ ِیىطت ٔیزٞٙسٜ افتجبض ثؿیبض ظیبز ٔس

 .اجطایی -ٔفٟٛٔی   ؾبظٔب٘ی، ٔسَ ٔقٙٛیت، ٔقٙٛیت واژگان کلیدی:
 

 هقذهِ

ٙؾط ثیف اظٌصقتٝ ٔٛضز تٛجٝ ا٘سیكٕٙساٖ جٛأـ ثكطی ٚالـ قسٜ اؾت، ٘رؿت ٔٔطٚظٜ ٔقٙٛیت اظ زٚا
ٍ٘یعا٘ٙسٌی افطاز زض ٞب ٚ زیٍطی ثٝ ِحبػ ٘مف ثطا ٞب ٚ ٞٙجبضقىٙی ثٝ ِحبػ ٘مف ثبظزاض٘سٌی اظ آؾیت

-اؾلأی ٘یع قبذصٝ  ضؾب٘ی ٚذسٔت ثیكتطثٝ جبٔقٝ. ثٝ ٕٞیٗ تطتیت تصٛیط حمیمی اظٔقٙٛیت جٟت ؾٛز

ٞب ٚاصَٛ ذبصی زاضزوٝ ضٕٗ اتصبَ فطز ثٝ ٔجسأ ٚجٛز ٚوٕبَ ٔغّك، ثط قی٠ٛ ٘ؾط ٚ فُٕ اٚ زض ظ٘سٌی 
قٛز ثب تٛجٝ ثٝ  ٚ اجتٕبفی ٔٛجت ٔی ٌصاضز ٚ تحٛلات قٍطفی ضا زض اثقبز فطزی فطزی ٚ جٕقی تأثیط ٔی

ٚضظی ثط آٖ قسیٓ تب ٍ٘طقی ٘ٛ ثط ٔجٙبی فطًٞٙ  اِقبزٜ اؾلاْ ثطای ٔقٙٛیتٔغبِت ٔصوٛض ٚ ؽطفیت فٛق
 .ثٝ ٔمِٛٝ ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی زاقتٝ ثبقیٓٚ تجبضة جٟب٘ی اؾلأی  -ثٛٔی

 وٙٙس، چیعی فطاتط اظ بِیت ٔیٞب زض ٞط وجب وٝ فقوبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ پػٚٞكٍطاٖ اجتٕبفی ثط ایٗ ثبٚض٘س،
وٙٙس. آ٘بٖ زض جؿتجٛی وبضی ثب ٔقٙب، أیسثرف ٚ ذٛاؾتبض ٔتقبزَ ض جؿتجٛ ٔیٞبی ٔبزی زض وب پبزاـ

ای ضٚثطٚیٙس وٝ زض پی یبفتٗ وبضی ثب یبفتٝ ٚ ثبِٙسٜ ٞب ثب وبضوٙب٘ی ضقسقبٖ ٞؿتٙس. ؾبظٔبٖؾبذتٗ ظ٘سٌی
ٔٙس وٙٙسٜ، ثب ٔقٙب ٚٞسف وٝ وبضقبٖ اضضبءجطثٝ وبضوٙب٘ی اؾتیت زضوبض تٛصیف تٔقٙٛ ٔٙس٘س.ٔقٙب ٚ ٞسف

تقٟس زضوبض ٚ ثبلا ضفتٗ احؿبؼ  چٙیٗ تجطثٝ ٔقٙٛیت زضوبض ثبافعایف ذلالیت، صسالت، افتٕبز ٚاؾت ٞٓ
 (.267: 2004اؾىطیپٙیه،  ٚ 1ذٛضز)وٙجطؾىی تىبُٔ قرصی وبضوٙبٖ پیٛ٘س ٔی

ٌعیٙٙس وٝ ثٝ آ٘بٖ زض یبفتٗ ذٛیكتٗ وبُٔ  ٔی ثطای وبض ثطٞبیی ضا وبضوٙبٖ ٞٛقٕٙس أطٚظی، ؾبظٔبٖ
ثٝ  2ا٘س. ثطزِی ذٛز زض وبض وٕه ٕ٘بیس. وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ ثٝ ز٘جبَ چیعی ثیف اظ اضضبی ٘یبظٞبی ٔبزی

آٚض ذٛاٞس ثٛز  وٙیٓ، قطْ ٔی  ٔب ظٔبٖ ظیبزی ضا زضحبَ وبضوطزٖ ؾپطی ثؿیبضی اظ" ٌٛیس ٘مُ اظ پیطؼ، ٔی
 (.453 :2003 )ثطزِی،"جب پیسا وٙیٓذسا ضا زض آٖ اٌط ٘تٛا٘یٓ
زض  4ٚ پیٛؾتٍی 3ٔقٙٛیت زضوبض زض ثطٌیط٘سٜ ٔفٟٛٔی اظ احؿبؼ تٕبٔیت زاضز: ثیبٖ ٔی (2001) ٌی ثٙع

وبض ؾفطی اؾت ثٝ ؾٛی  وٙس ٔقٙٛیت زض ٔی چٙیٗ ثیبٖٚی ٞٓ ٞبی فٕیك زضوبض اؾت. وبض ٚ زضن اضظـ
 آٚضز. ، وٕبَ ٚ پیٛؾتٍی زض وبض ٚ ٔحیظ وبض ضا فطاٞٓ ٔییىپبضچٍی قغّی ٚ ٔقٙٛیت وٝ جٟت

                                                 
1. Kinjerski &Skrypnek 
2. Bradley 
3. Wholeness  
4. Connectedness 
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ٔقٙٛیت زض وبض زض ثطٌیط٘سٜ تلاـ ثطای جؿتجٛ ٚ یبفتٗ ٞسف غبیی زض یه فطز ثطای ظ٘سٌی وبضی، 
ثٝ ٔٙؾٛض ثطلطاضی اضتجبط لٛی ثیٗ فطز ٚ ٕٞىبضاٖ ٚ زیٍط افطازی وٝ ثٝ ٘حٛی زض وبضـ ٔكبضوت زاض٘س، 

 (.2003 ٞبی ؾبظٔبٖ اٚؾت)ثطزِی، ٍ٘ی ثیٗ ثبٚضٞبی اؾبؾی یه فطز ثب اضظـچٙیٗ ؾبظٌبضی یب یٍبٚ ٞٓ
وبض، زضن ٚ قٙبؾبیی ایٗ اؾت وٝ ثقُسی اظ ظ٘سٌی وبضوٙبٖ   زض  زاضز ٔقٙٛیت ( ثیبٖ ٔی2000) اقٕؽ

زضٚ٘ی ٚ ثبعٙی اؾت وٝ لبثُ پطٚضـ اؾت ٚ ثٝ ٚاؾغٝ ا٘جبْ وبضٞبی ثب ٔقٙب، زض ظ٘سٌی اجتٕبفی پطٚضـ 
، ٔیبٖ 3، قٙبذتی2فبعفی ،1. ٔقٙٛیت زض وبض، حبلات ٔقیٙی اظ فطز اؾت وٝ ثٝ ٚؾیّٝ اثقبز فیعیىییبثس ٔی

( ٔقٙٛیت، حبلاتی اظ 2004) ز٘یؽ تٛٞی (.2004 پصیط اؾت)وٙجطؾىی،ٚصف 6ٚ فطفب٘ی 5، ٔقٙٛی4فطزی
ت ظ٘سٌی وٝ ثطای تٛؾقٝ ٔقٙٛی ٚ تٕبٔی 11ٚ ضضبیت ثبعٙی 10، ٔٛفمیت9، فطظاٍ٘ی8، قبزوبٔی7اظ ؾلأت

ٔقٙٛیت زض وبض ثطای ٞط ؾبظٔبٖ ٔغّٛة اؾت چطا وٝ ثب ٔتغیطٞبی  ظ٘سٌی وبضی وبضوٙبٖ ضطٚضی اؾت.
زِیُ ٔحممبٖ زاضز ٚثٝ ایٗؾبظٔب٘ی اضتجبط ٚضیؾبظٔب٘ی ٟٕٔی چٖٛ اثطثركی ؾبظٔب٘ی، وبضایی ٚ ثٟطٜ

ٔست ؾبظٔبٖ وٕه ا٘سوٝ ثٝ ٔٛفمیت ثّٙس  ظیبزی ٞسف تحمیك ذٛز ضا تقطیف ٚثطضؾی ضفتبضی لطاض زازٜ
  قس. وٙٙس ٚ پیف اظ ایٗ ٘بزیسٜ ٌطفتٝ ٔی ٔی

ا٘سوٝ افطاز ثیٗ زیٗ ٚ ٔقٙٛیت  ( زضتحمیمبت جبٔـ ٚتجطثی ثٝ ایٗ ٘تیجٝ ضؾیس1999ٜ) ٔیتطف ٚ ز٘تٖٛ
ایٗ تحمیمبت زضٔٛضز زیٗ ٚٔقٙٛیت زیسٌبٞی ٔثجت  قسٌبٖ زض  زضصس اظ پػٚٞف 30ٌصاض٘س تمطیجب  فطق ٔی

 60 زضصس( زیسٌبٜ ٔثجت ثٝ زیٗ ٚ زیسٌبٞی ٔٙفی ثٝ ٔقٙٛیت زاقتٙس حسٚزاً 2)تمطیجب  زاقتٙس زضصس وٕی
زضصس اظ آ٘بٖ ،  8زضصس یب اوثطیت ثٝ ٔقٙٛیت زیسٌبٞی ٔثجت  ٚ ثٝ زیٗ زیسٌبٞی ٔٙفی زاقتٙس ٚ زیسٌبٜ 

ٔقٙٛیت زضصس اظ افطاز ٘ؿجت ثٝ  90ٞٓ ٘ؿجت ثٝ زیٗ ٚ ٞٓ ٘ؿجت ثٝ ٔقٙٛیت ٔٙفی ثٛز ثٙبثطایٗ تمطیجب 
 ٍ٘طـ ٔثجت زاقتٙس.

ٔقٙٛی ضا ثطای تمٛیت ٔقٙٛیت زضؾغح فطزی اضائٝ وطز٘س. زض ( ٔسَ آظازی2002) وطیكٙبوٛٔبض ٚ ٘ه 
ٞب ضا اثطاظ تٛا٘ٙس آظازا٘ٝ آٖ ٔی قٛز ٚ افطاز ٞبی ٔصٞجی ٔرتّف افطاز پصیطفتٝ ٚ تكٛیك ٔیایٗ ٔسَ ٌطایف

وبضوٙبٖ  جٟت آظازی ٔقٙٛی ٚجٛز زاضز ٔكی زضیه ذظ ؾبظٔب٘ی وٝ ٔحمك، زض فمیسٜ ایٗ زٚ وٙٙس. ثٝ
ٞبی ثبِمٜٛ ذٛز ضا قىٛفب ؾبظ٘س ٚ فلاٜٚ ثط ثٟجٛز فّٕىطز، فضبی ٔحیظ وؿت ٚ وبض ضا  تٛا٘ٙس تٛا٘بییٔی

 تط ؾبظ٘س. ٘یع زٚؾتب٘ٝ

                                                 
1. Physical 
2. Affective 
3. Cognitive 
4. Interpersonal 
5. Spiritual 
6. Mystical 
7. Health 
8. Happiness 
9. Wisdom 
10. Success 
11. Fufillment 
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ؾٝ زا٘كٍبٜ  ٔمبیؿٝ ٔقٙٛیت زضثیٗ"فٙٛاٖ ( تحت2003) 1وٝ تٛؾظ ثطزِی ٚ وبٚ٘یتحمیمبت زیٍطی
ا٘جبْ ٌطفت، ٘تبیج تحمیمبت ٔیتطف ٚ ز٘تٖٛ ضا تبئیس وطز زض ایٗ ٔغبِقٝ ٚ تحمیك،  "ِیفط٘یبی جٙٛثیزضوب

آ٘بٖ  زضصس اظ 60 تمطیجبً پٙساقتٙس ٚ زیٗ ٔی تط اظقبٖ ٟٔٓ ؾٝ زا٘كٍبٜ، ٔقٙٛیت ضا زض ظ٘سٌی ٞط افطاز زض
ٖ ٘ؿجت ثٝ ٞطزٚ زیسٌبٞی قب زضصس 30وٝ ٍ٘طـ ٔثجت ثٝ ٔقٙٛیت ٍٚ٘طـ ٔٙفی ثٝ زیٗ زاقتٙس زضحبِی

 ٔثجت زاقتٙس.
ثٝ  "ضٞجطی ٔقٙٛی ٚ فّٕىطز ؾبظٔب٘ی" ( زض پػٚٞكی تحت فٙٛا2007ٖ) ِٛئیع فطای ٚ ِٛضا ٔبتیطِی

فٙٛاٖ یه ٝ ٞب یه حٕبیت لٛی ثطای ضٞجطی ٔقٙٛی ثٞبی پػٚٞكی آٖ ایٗ ٘تیجٝ زؾت یبفتٙس وٝ یبفتٝ
زضصس(  13زضصس(، ضقس فطٚـ ) 56) ٚضیزضصس(، ثٟطٜ 80) زاض ثطای تقٟس ؾبظٔب٘یٌط ٟٔٓ ٚ ٔقٙیٞسایت

 آٚضز. فطاٞٓ ٔی
یه ٘مكٝ اضظقی  "ٔقٙٛیت ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی"( زضپػٚٞكی تحت فٙٛاٖ 2008) اؾتبّ٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ

ٞبی فطزی ضا وبضی، جٛ ؾبظٔب٘ی ٚ اضظـ  ؾّؿّٝ ٔطاتجی ضا تٛؾقٝ زاز٘س وٝ ضاثغٝ ثیٗ اذتیبض ٕ٘ٛزٖ ٔىبٖ
اثجبت ذٛیكتٗ، اثطاظ تقّك، احؿبؼ ِیبلت ٚ قبیؿتٍی اظ فٙبصط اؾبؾی ٞؿتٙس وٝ فطًٞٙ وٙس.  تجییٗ ٔی

 ثركٙس. ؾبظٔب٘ی ضا اِٟبْ ٔی
زٞس وٝ ضطٚضت اضائٝ پبضازایٓ جسیسی ثطای وبض زض ؾبظٔبٖ ثب ضٚیىطز  ٞب ٘كبٖ ٔیقٕبضی اظ پػٚٞف

( 1995ثطٕٞیٗ اؾبؼ ضیفىٗ ) (.1998، 2وبضی ضٚ ثٝ افعایف اؾت)ٌطیفیٗ قرصی ٚ ظ٘سٌی تّفیك ظ٘سٌی
وبض ٞبیزازٞبی وبضی جسیسی ضا تسٚیٗ وٙٙسوٝ اظ ٚیػٌی ٌیطزوٝ جٛأـ ثبیس لطاض ( ٘تیجٝ ٔی1995)

قبٖ ثپطزاظ٘س. ثب  ٞبی زیٍط ظ٘سٌیتط ثطذٛضزاض ثبقس تب افطاز ثتٛا٘ٙس ظٔبٖ ثیكتطی ثٝ ثرفٞفتٍی وٛتبٜ
وٝ، أطٚظٜ افطاز ثبقس ٚ ثب تٛجٝ ثٝ ایٗ ی ٔیوٝ ٔحیظ زا٘كٍبٜ ٞٓ یه ٔحیظ ا٘ؿب٘ی ٟٕٔفٙبیت ثٝ ایٗ

ِصا  .(81: 2005 لطاضی ٚفسْ أٙیت زاض٘س)ٔبضوع ٚزیٍطاٖ،ظیبزی زض وبضقبٖ احؿبؼ ٘بضضبیتی، ثی
)زا٘كٍبٜ( ٚ اضائٝ ٔسِی ثطای اضتمبی آٖ ضطٚضی ٚ  پطزاذتٗ ثٝ ٔمِٛٝ ٔقٙٛیت زض ٔحیظ وبض ؾبظٔب٘ی

ایٗ پػٚٞف زض آٖ اؾت وٝ ٔغبِقٝ ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ  ٚالـ إٞیت زض ضؾس.٘ؾط ٔیٝ اؾبؾی ث
ذٛیف یبضی  اٞساف ٚ ضؾبِت ثٝتؿطیـ ٚصَٛ  تٛا٘س زا٘كٍبٜ ضا زض تؿٟیُ ٚفبّٔی اؾت وٝ ٔی زا٘كٍبٜ،

 زٞس.قىُ ظیط ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف حبضط ضا ٘كبٖ ٔی ٕ٘بیس.

                                                 
1.  Bradley & Kauanui 
2. Griffin  
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 هفَْهی پژٍّصهزبَط بِ هذل : (1ضکل ضوارُ )

 

 ّاهَاد ٍ رٍش

ٞب تحمیك تٛصیفی اظ ٘ٛؿ تحمیك حبضط اظ ٘ؾط ٞسف، اظ ٘ٛؿ وبضثطزی ٚ اظ ٘ؾط ٘حٜٛ ٌطزآٚضی زازٜ
ٚ اظ ِحبػ زأٙٝ ٔىب٘ی قبُٔ  1392ایٗ تحمیك اظ ثقس ظٔب٘ی ٔطثٛط ثٝ ؾبَ  ثبقس. پیٕبیكی ٔمغقی ٔی

جبٔقٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف قبُٔ زٚ ٌطٜٚ  ثبقس. یٔطاوع ٚ ٚاحسٞبی ٔٙغمٝ ؾیعزٜ زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٔ
ٌطٜٚ اَٚ جبٔقٝ آٔبضی ایٗ تحمیك قبُٔ وّیٝ اؾتبزاٖ ٚ وبضٔٙساٖ ٚاحسٞبی زا٘كٍبٞی ٔٙغمٝ  ثبقٙس: ٔی
  .ثبقٙس ٔی ٘فط 4230٘فط ٚ زض ٔجٕٛؿ  2400ٚ  1830وٝ ثٝ تطتیت  زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی 13

                                        
 : هزبَط بِ حجن جاهعِ آهاری(1) جذٍل ضوارُ

 
 درصد                    تعداد                        طبقه

 
 39/43                      9831                      استاد

 69/56 2411                   کارمند

 
 911 4231                     جمع

 
ثبقٙس وٝ  جٟت افتجبض یبثی ٔسَ ٔی ٘ؾطاٖایٗ تحمیك، ٔترصصبٖ ٚ صبحت ٌطٜٚ زْٚ جبٔقٝ آٔبضی

-فبِی ٚٔسیطیت ثبؾبیط ٌطایف ٞبی )ٔسیطیت آٔٛظقی ٚٔسیطیت آٔٛظـاؾبتیس ثبٔسضن زوتطی ضقتٝقبُٔ

ثبقس. حجٓ جبٔقٝ آٔبضی آٔبضی جٟت افتجبضیبثی ٔسَ( ٔی)جبٔقٝ قطلیٞبی اؾتبٖ آشضثبیجبٖٞب( زا٘كٍبٜ
ٞبی ٔسیطیت )آٔٛظقی، آٔٛظـ فبِی، فطٍٞٙی، ثبظضٌب٘ی، ٔسیطیت زِٚتی، ٝ اؾبتیس زوتطی ضقتٝٔطثٛط ث

ٌیطی )ثطای جبٔقٝ آٔبضی اَٚ( ٕ٘ٛ٘ٝ ایٗ پػٚٞف ٌیطی زضضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝثبقس. ٔی 61...( حسٚز  صٙقتی ٚ
ثطآٚضز حجٓ  عطیك جسَٚ اؾتب٘ساضز ضٚـ ثطآٚضزحجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ ٚ ثبقستصبزفی ٘ؿجتی ٔیایعجمٝ ضٚـثٝ 

ایٗ  ثبقس. حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی )اذص قسٜ اظ جبٔقٝ آٔبضی اَٚ( اؾت ٔی جسَٚ ٔٛضٌبٖوٝ ٔٛؾْٛ ثٝ  ٕ٘ٛ٘ٝ
   ثبقس:  پػٚٞف ثٝ قطح ظیط ٔی

 

 ارسیببی جبیگبُ ّزهَلفِ  

تدٍیي هَلفِ ّبی اسبسی 

 هؼٌَیت سبسهبًی

هطبلؼِ هببًی تئَریکی 

 هؼٌَیت سبسهبًی

 تدٍیي هدل پیشٌْبدی 

 
اعتبار یابی هذل ٍ 

ارائِ راّکارّای 

ّای هبتٌی بز یافتِ

 پژٍّص
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 (: هزبَط بِ حجن ًوًَِ آهاری2) جذٍل ضوارُ                     
 

 

 

 

 

 

ضٚـ غیطتصبزفی اظ ٘ٛؿ ٌیطی ثٝ  )ثطای جبٔقٝ آٔبضی زْٚ( ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی زض ایٗ پػٚٞف ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ
وٝ ثٟتطیٗ قطایظ ضا ثطای اضائٝ اعلافبت زاضا ثٛز٘س( ٚ ضٚـ ثطآٚضزحجٓ ثبقس )ا٘تربة افضبیی ٔیلضبٚتی 
ثبقس حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  اؾت ٔی جسَٚ ٔٛضٌبٖضز ثطآٚضز حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ وٝ ٔٛؾْٛ ثٝ عطیك جسَٚ اؾتب٘سا ٕ٘ٛ٘ٝ اظ

پطؾكٙبٔٝ اظ ٔیبٖ  39ثبقس وٝ تٟٙب  ٘فط ٔی 52ایٗ پػٚٞف حسٚز  آٔبضی )اذص قسٜ اظ جبٔقٝ آٔبضی زْٚ (
 ٞبی تٛظیـ قسٜ فٛزت زازٜ قس. پطؾكٙبٔٝ

 

 ابشار پژٍّص

)زٚ ٔٛضز پطؾكٙبٔٝ ٔحمك  ٔغبِقٝ اظ اثعاض پطؾكٙبٔٝٞبی ٔٛضز ٘یبظ اظ جبٔقٝ ٔٛضز  ثطای ٌطزآٚضی زازٜ
 ثبقسوٝ پؽ اظ ٔیؾبظٔب٘ی   ٔقٙٛیت ٞبی پطؾكٙبٔٝ اَٚ زض اضتجبط ثب ٌٛیٝ (ؾبذتٝ( اؾتفبزٜ قسٜ اؾت: اِف

ٞبی فطاٚاٖ تقجیٝ قس ٚ پؽ اظ ٔكٛضت ثب  ٔغبِقٝ ٔجب٘ی تئٛضیىی ٚ ٔجب٘ی فّٕی زاذّی ٚ ذبضجی ثب ٌٛیٝ
پبیبیی آٖ، جٟت  تبٔیٗ ضٚایی ٚ پؽ اظ یبفت ٚ وبٞف جی ٔمسٔبتی( تقساز آٖؾٙ  )٘ؾط ٘ؾطاٖصبحت

ٖ آای ثٛز وٝ زض  )اؾتبزاٖ ٚ وبضٔٙساٖ( لطاض ٌطفت ٚ حبٚی ٔمسٔٝ ٞب زض اذتیبض ٕ٘ٛ٘ٝ اَٚ ٌطزآٚضی زازٜ
پبؾد زٞٙسٌبٖ  ٌطزآٚضی قسٜ، ٘حٜٛ پبؾرٍٛیی ٚتكىط اظٞبی ٔٛضٛؿ ٚٞسف تحمیك، ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٖ زازٜ

 یبٖ قسٜ اؾت. ث
ثبقسوٝ زض اذتیبض ٌطٜٚ زْٚ ٕ٘ٛ٘ٝ  پطؾكٙبٔٝ زْٚ زض اضتجبط ثب تقییٗ ٘طخ افتجبض ٔسَ پیكٟٙبزی ٔی( ة
٘ؾطاٖ ٚ زٚ پطؾكٙبٔٝ اظ ٘ؾط ٚ لضبٚت صبحت ثطای تبٔیٗ ضٚایی ٞط .ٌطفت )ٔترصصبٖ( لطاض آٔبضی

ٕ٘ٛزیٓ ٚ ثطای تبٔیٗ پبیبیی )حسالُ ؾٝ ٘فطزوتطی ترصصی( اؾتفبزٜ  ٔترصصیٗ حٛظٜ ٔسیطیت آٔٛظقی
)زٜ زضصس( اظ افضبی ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ٔطثٛعٝ اجطا وطزٜ  ٞب ضا ثٝ صٛضت آظٔبیكی ثط ضٚی زضصسیاثعاضٞب، آٖ

 ٚ  اظ آظٖٔٛ آِفبی وطٚ٘جبخ اؾتفبزٜ ٕ٘ٛزیٓ.
 

 ّایافتِ

 ٞبی اؾبؾی ؾبظٜ ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی وسأٙس؟ِٔٛفٝ .1

 

 

 درصد تؼداد طبقِ

 39/43 959 استبد

 69/56 211 کبرهٌد

 911 359 جوغ
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 کَلوَگزٍف –اسویزًف (: هزبَط بِ اجزای آسهَى3جذٍل ضوارُ )

 هؼٌَیت سبسهبًی 

 تؼداد
 هیبًگیي /پبراهتزّبی ًزهبل

 اًحزاف استبًدارد
 اسویزًف -کَلوَگزٍف
 داریهؼٌی

359 
68/979 
87/53 
25/9 
186/1 

 
ٞب ٔغّـ قٛیٓ ِصا ثطای تؿت  ثطای اجطای آظٖٔٛ تحّیُ فبّٔی لاظْ اؾت اظ ٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظیـ زازٜ

( چٖٛ 3وٌِٕٛٛطٚف اؾتفبزٜ ٕ٘ٛزیٓ ٚ ثب تٛجٝ ثٝ جسَٚ ) -ٞب اظ آظٖٔٛ اؾٕیط٘ف ٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظیـ زازٜ
-وٝ تٛظیـ زازٌٜیطیٓ اؾت ثٙبثطایٗ ٘تیجٝ ٔی =086/0pثب  وٌِٕٛٛطٚف ثطاثط -زاضی اؾٕیط٘فؾغح ٔقٙی

 تط اؾت. ثعضي 05/0زاضی اظ ٞبی ایٗ پػٚٞف ٘طٔبَ ٞؿتٙس ظیطا ؾغح ٔقٙی
ٞبی ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی اظ آظٖٔٛ تحّیُ  ٞبی ٔطثٛط ثٝ ثطآٚضز ِٔٛفٝٛیٝثٙسی وطزٖ ٌثٝ ٔٙؾٛض زؾتٝ

قٛز ٔمساض  ، ٔلاحؾٝ ٔی KMOٔغبثك ٔقیبض ( 4ٚوٝ عجك اعلافبت جسَٚ )فبّٔی اؾتفبزٜ ٕ٘ٛزیٓ ثغٛضی
-ٞٓ ثبقس. ثسؾت آٔسٜ اؾت وٝ ثیبٍ٘ط وفبیت حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطای اجطای تحّیُ فبّٔی ٔی 917/0آٖ ثطاثط 

ثسؾت آٔسٜ اؾت وٝ ثیبٍ٘ط تفىیه زضؾت  P;000/0زاضی  ثب ؾغح ٔقٙی 5030بضتّت ثطاثط چٙیٗ ٔمساض ث
 .ٞب ثط اؾبؼ ضطایت ثبض فبّٔی اؾتفبُٔ
 

 الکیي ٍ آسهَى بارتلت  –هایز –هزبَط بِ اجزای آسهَى کایشر: (4) جذٍل ضوارُ                                   
 

 
 
 
 
 

یٕبوؽ اؾتفبزٜ ٕ٘ٛزیٓ ٚ ٔكرص ٞب اظ تىٙیه چطذف ٚاضٌصاضی فبُٔوٝ ثطای تفىیه ٚ ٘بْثغٛضی
ضٚ زض  اظ ایٗ .ٕٞبٍٞٙی ٚ ٕٞرٛا٘ی ثبلایی زاضز ٞب ٘ؿجتبً ثٙسی اِٚیٝ ٌٛیٝقس ٘تبیج تحّیُ فبّٔی ثب زؾتٝ

 ٞب ٌعاضـ قسٜ اؾت. ثٙسی ٌٛیٝ( فب5ُٔجسَٚ قٕبضٜ )
 

 اتزیس عٌاصز چزخص یافتِهزبَط بِ ه (:5جذٍل ضوارُ )                                                      

 سَالات 1 2 3 4 5 6 7
102/0 085/0 016/0- 170/0 148/0 067/0 961/0 Q 25 

105/0 089/0 020/0- 172/0 146/0 072/0 960/0 Q 27 
102/0 089/0 020/0- 172/0 146/0 072/0 959/0 Q 26 
105/0 090/ 016/0- 169/0 148/0 062/0 958/0 Q 24 
093/0 093/0 036/0- 182/0 153/0 060/0 954/0 Q 29 
095/0 088/0 025/0- 183/0 161/0 068/0 953/0 Q 28 

184/0 253/0 153/0 114/0- 207/0 903/0 080/0 Q 7 
184/0 253/0 153/0 114/0- 207/0 903/0 080/0 Q 8 

184/0 253/0 153/0 114/0- 207/0 903/0 080/0 Q 9 

 917 /0                                         (    KMOالکیي ) -هبیز -آسهَى کبیشر

 362/5131ضریب خی:                    آسهَى کزٍیت ببرتلت
           2181درجه آزادی:                        

 111/1داری:                   سطح معنی
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184/0 253/0 153/0 114/0- 207/0 903/0 080/0 Q 5 

184/0 253/0 153/0 114/0- 207/0 903/0 080/0 Q 6 
372/0 097/0 125/0 114/0- 363/0 905/0 056/0 Q 10 

238/0 161/0 125/0 459/0- 896/0 506/0 199/0 Q 12 

238/0 161/0 125/0 102/0- 896/0 219/0 199/0 Q 13 

226/0 161/0 125/0 102/0- 896/0 219/0 199/0 Q 14 
085/0- 161/0 125/0 102/0- 886/0 219/0 199/0 Q 15 
085/0- 160/0 122/0 102/0- 886/0 219/0 213/0 Q 11 

085/0- 002/0- 026/0 952/0 093/0- 217/0 249/0 Q 30 

226/0 004/0- 026/0 952/0 095/0- 111/0 250/0 Q 32 
085/0- 004/0- 026/0 951/0 095/0- 118/0- 250/0 Q 31 
065/0 004/0- 026/0 951/0 095/0- 118/0- 250/0 Q 33 

065/0 004/0- 976/0 020/0- 111/0 118/0- 032/0- Q 1 
067/0 098/0 976/0 020/0- 111/0 135/0 032/0- Q 2 
067/0 098/0 976/0 020/0- 111/0 135/0 032/0- Q 3 

067/0 098/0 976/0 020/0- 111/0 135/0 032/0- Q 4 

067/0 902/0 114/0 020/0- 181/0 135/0 129/0 Q 22 
194/0 902/0 114/0 020/0- 181/0 290/0 129/0 Q 21 
194/0 902/0 119/0 003/0- 176/0 290/0 137/0 Q 23 

194/0 888/0 135/0 003/0- 182/0 290/0 137/0 Q 20 
883/0 207/0 088/0 003/0- 281/0 290/0 124/0 Q 19 

 
883/0 203/0 087/0 003/0- 282/0 229/ 155/0 Q 18 

883/0 203/0 083/0 107/0- 282/0 229/0 159/0 Q 17 

866/0 206/0 093/0 102/0- 296/0 229/0 149/0 Q 16 
 

 
اظ  زضصس 98ٞب تب حسٚز  ثٙسی ٌٛیٝقٛز ثب فبُٔ( ٔلاحؾٝ ٔی6چٙیٗ عجك اعلافبت جسَٚ قٕبضٜ )ٞٓ

                       .تجییٗ ٕ٘بئیٓ فبُٔ ٔتفبٚت قٙبؾبیی قسٜ، 7تٛا٘یٓ ثط اؾبؼ  وُ ؾبظٜ ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی ضا ٔی ٚاضیب٘ؽ

 

 هزبَط بِ تبییي ٍاریاًس ًْایی (:6جذٍل ضوارُ )

 هجذٍر چزخشیهجوَع 
 

 ػَاهل هجوَع هجذٍر غیزچزخشی

درصد 
 تزاکوی

 کل ٍاریبًس درصد درصدتزاکوی کل درصد ٍاریبًس

67/18 
68/34 
88/49 
55/62 
99/74 
94/86 
84/98 

67/18 
01/16 
20/15 
66/12 
44/12 
94/11 
89/11 

16/6 
28/5 
01/5 
17/4 
10/4 
94/3 
92/3 

13/42 
53/63 
73/74 
15/83 
04/89 
13/94 
84/98 

13/42 
40/21 
20/11 
41/8 
88/5 
09/5 
70/4 

90/13 
06/7 
69/3 
77/2 
94/1 
68/1 
55/1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
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ا٘س لطاضٌطفتٝ 1ٔمساض ٚیػٜ ٞب وٝ ثبلاتط اظزٞسوٝ تقساز فبُٔصٛضت ثصطی ٘كبٖ ٔیٝ ٕ٘ٛزاض ؾٍٙطیعٜ ث

ٔحؿٛة قسٜ ٚ ٔٛضز پصیطـ لطاض ٌیط٘س تٟٙب ٞفت فبُٔ فٙٛاٖ فبُٔ تجییٗ وٙٙسٜ ٝ تٛا٘س ثا٘س ٚ ٔی
زضٔجٕٛؿ زض پبؾد ثٝ ؾٛاَ اَٚ  ( لطاض زاض٘س.1تط اظٔمساض ٚیػٜ )وٝ ثمیٝ فٛأُ پبییٗ ثبقٙس ظیطا ٔی

ٞبی اؾبؾی اضتمبی ٔقٙٛیت  ِٔٛفٝ ِٔٛفٝ ثقٙٛاٖ 7فبُٔ یب ثقجبضت زیٍط  7 تٛاٖ ٌفت وٝپػٚٞف ٔی
 ٔٛضز قٙبؾبیی ٚالـ قس٘س. 13ی ٔٙغمٝ ؾبظٔب٘ی زض ٚاحسٞبی زا٘كٍبٞ

ؾبظٔب٘ی زض ایٗ پػٚٞف ٔٛضز قٙبؾبیی ٚ تبئیس ٚالـ   فٛأُ ظیط ثقٙٛاٖ فٛأُ اؾبؾی اضتمبی ٔقٙٛیت
وٝ ثبضفبّٔی ٞبییلاظْ ثٝ شوط اؾت قبذص ا٘سشیُ آٔسٜ ا٘سوٝ ثٝ تطتیت إٞیت ٚ ثبتٛضیح ٔفصُ زضقسٜ
 ا٘س. ثٛز حصف قسٜ 5/0ٞب وٕتط اظ آٖ

قف ٔتغیط ثٛز وٝ ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ  1یبفتٝ شیُ فبُٔ قٕبضٜ   تقساز ٔتغیطٞبی تجٕـ :1 بُٔف
 فجبضتٙس اظ:  67/18

  آٌبٞی اظ ٞسف ظ٘سٌی 

  پیچیسٌی تفىط زضٚ٘ی 

 ٞب آٌبٞی اظ ؾّؿّٝ ٔطاتت اضظـ 

  ٗآٌبٞی اظ ٔكبٞسات جٟبٖ ذٛیكت 

 ٞب آٌبٞی اظ تفبٚت 

                                                 
1 .:Eigen values تز ببشد ػبهژل ًوژَاّین   پبییي 1 ببشد. ّز ٍقت هقدار ٍیژُ اس تحلیل ػبهلی هقدار ٍیژُ هی بٌدی در )هبٌبی ػبهل

 داشت(.

 ّاهزبَط بِ تعذاد عاهل (:2ًوَدار ضوارُ )        
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 آٌبٞی اظ ذٛز.  

 قٛز. ٘بٔیسٜ ٔی "ذٛزآٌبٞی ثطتط"ٔصوٛض فبُٔ  اظ ایٗ ضٚ ِٔٛفٝ
قف ٔتغیط ثٛز وٝ ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ  2: تقساز ٔتغیطٞبی تجٕـ یبفتٝ شیُ فبُٔ قٕبضٜ 2فبُٔ 

 فجبضتٙس اظ: 1/16
  آظازی زض ثیبٖ آضا ٚ فمبیس 

 ا٘طغی ٚ ضٚحیٝ ٌطفتٗ اظ وبض 

 ِحؾٝ قٕبضی ثطای ضفتٗ ثٝ ؾطوبض 

 ِصت ثطزٖ اظ وبض 

 ٖوبض زض ظ٘سٌی  ٟٔٓ ثٛز 

 زضن ٔقٙب ٚ ٔفْٟٛ وبض. 

 قٛز. ٘بٔیسٜ ٔی "وبض  احؿبؼ ٔقٙب زض" اظ ایٗ ضٚ ِٔٛفٝ ٔصوٛض فبُٔ
پٙج ٔتغیط ثٛز وٝ ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ  3: تقساز ٔتغیطٞبی تجٕـ یبفتٝ شیُ فبُٔ قٕبضٜ 3فبُٔ 

 فجبضتٙس اظ:  20/15
 ٞبی ؾبظٔبٖذٛة زاقتٗ ٘ؿجت ثٝ اضظـ احؿبؼ 
 ثرف زٜ ٚ ا٘طغی  ٔبٖ ثٝ وبض ضٚحیٝتٛجٝ ؾبظ 
 ٖپیٛ٘س ثب ٔبٔٛضیت ٚ ضؾبِت ؾبظٔب 
 ٚجساٖ ثٛزٖ ؾبظٔبٖ ازضان اظ ثب 
 ٖٕٞؿٛیی ثب اٞساف ؾبظٔب. 

 قٛز. ٘بٔیسٜ ٔی "ٞبی ؾبظٔبٖٕٞؿٛیی ثب اضظـ" اظ ایٗ ضٚ ِٔٛفٝ ٔصوٛض ضا فبُٔ
ٛز وٝ ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ چٟبض ٔتغیط ث 4: تقساز ٔتغیطٞبی تجٕـ یبفتٝ شیُ فبُٔ قٕبضٜ 4فبُٔ 

 فجبضتٙس اظ:  66/12
  تقٟس ٘ؿجت ثٝ ضقس ٔقٙٛی 

 ضإٞٙب ذٛاؾتٗ اظ ٔقٙٛیت 

  پبیساضی زض افتمبزات 

 تطاضتمبی ذٛز ثٝ یه وُ ثعضي. 

 قٛز. ٘بٔیسٜ ٔی "ضٞجطی فطاذٛز" اظ ایٗ ضٚ ِٔٛفٝ ٔصوٛض ضا فبُٔ
ٟبض ٔتغیط ثٛز وٝ ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ چ 5: تقساز ٔتغیطٞبی تجٕـ یبفتٝ شیُ فبُٔ قٕبضٜ 5فبُٔ 

 فجبضتٙس اظ:  44/12
 ٔٙسی ٕٞىبضی ثب زیٍطاٖاضظـ 
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 ٖٞسف ٔكتطن وبضوٙب 

 ٖاحؿبؼ فضٛی اظ یه ذب٘ٛازٜ ثٛز 

 ازضان اظ ٔطالجت وبضوٙبٖ اظ یىسیٍط. 

 قٛز. ٘بٔیسٜ ٔی "احؿبؼ ٕٞجؿتٍی" اظ ایٗ ضٚ ِٔٛفٝ ٔصوٛض ضا فبُٔ 
چٟبض ٔتغیط ثٛز وٝ ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ  6یبفتٝ شیُ فبُٔ قٕبضٜ  : تقساز ٔتغیطٞبی تجٕـ6فبُٔ 

 فجبضتٙس اظ:  94/11
 ٝٞبی غیط ٔبزی زض ظ٘سٌی ازضان جٙج 

 تقبِی ٘فؽ 

 ٍُ٘ط زض ؾبظٔبٖ زاقتٗ ازضان و 

 وبضی  زاقتٗ فطاقٙبذت زض ظ٘سٌی 

 قٛز. ٘بٔیسٜ ٔی "آٌبٞی ٔتقبِی"اظ ایٗ ضٚ ِٔٛفٝ ٔصوٛض فبُٔ 
چٟبض ٔتغیط ثٛز وٝ ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ   7یبفتٝ شیُ فبُٔ قٕبضٜ  تغیطٞبی تجٕـ: تقساز 7ٔفبُٔ 

 فجبضتٙس اظ:  89/11
  ٚاضح ثٛزٖ ٚ ٚضٛح عّجی 

 تٛا٘بیی ا٘سیكیسٖ ثٝ حمیمت ٚجٛزی أٛضات 

 آٚضی قسٜ تقییٗ اضظـ اعلافبت جٕـ ؾبظی ٚ تطویت 

 ُتٛا٘بیی اضظیبثی ٔجبحث ٚ چٍٍٛ٘ی حُ ٔؿبی. 

 قٛز. ٘بٔیسٜ ٔی "تفىط ٚجٛزی ا٘تمبزی" ِفٝ ٔصوٛض فبُٔاظ ایٗ ضٚ ٔٛ 
تطتیت إٞیت ٚ اِٚٛیت ِٔٛفٝ ثٝ 7ؾبظٔب٘ی قبُٔ   ٞبی اؾبؾی ٔقٙٛیت قٛز ِٔٛفٝ ِصا ٘تیجٝ ٌطفتٝ ٔی

ذٛزآٌبٞی ثطتط ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ  .1 ٞب ٚ ثب ٚاضیب٘ؽ ٔقیٗ قسٜ فجبضتٙس اظ:ثب ٚظٖ ٔحبؾجٝ قسٜ ثطای آٖ
ثب ٞبی ؾبظٔبٖ ٕٞؿٛیی ثب اضظـ .3  .1/16ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ حؿبؼ ٔقٙب زض وبض ا .2  .67/18قسٜ 

ثب احؿبؼ ٕٞجؿتٍی  .5  .66/12ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ ضٞجطی فطاذٛز  .4. 20/15ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ 
مبزی تفىط ٚجٛزی ا٘ت .7   .94/11ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ آٌبٞی ٔتقبِی . 6  .44/12ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ 

 .89/11ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ 
ؾبظٔب٘ی زضٚاحسٞبی زا٘كٍبٞی ٔٙغمٝ ؾیعزٜ زا٘كٍبٜ آظازاؾلأی  چٝ ٔسِی ثطای اضتمبی ٔقٙٛیت .1

 تٛاٖ اضائٝ زاز؟ ٔی
پؽ اظ ٔطٚض ٔجب٘ی تئٛضیىی، ٔغبِقبت ٔسَ پیكٟٙبزی ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی یه ٔسَ قٕبتیه اؾت وٝ 

ٞب ثب  ٔیسا٘ی ٚ پؽ اظ اذص ٘ؾطات ٚاحسٞبی پػٚٞف ٚ آ٘بِیع زازّٜٔی، ٔغبِقبت جٟب٘ی ٚ ا٘جبْ ٔغبِقبت 
فبّٔی،  آظٖٔٛ تحّیُ ٌطفتٝ قسٜ )آظٖٔٛ وبیعض ٔبیط اِىیٗ، آظٖٔٛ وطٚیت ثبضتّت، وبضٝ ٞبی آٔبضی ثآظٖٔٛ

)اظ عطیك تىٙیه  ( ٚ پؽ اظ اصلاح ٚ تغییط ٚ افٕبَ ٘ؾط ٔترصصبٖٔؿتمُ Tتىٙیه چطذف ٚ آظٖٔٛ 
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چبضچٛة ازضاوی، ؾبذتبض ٚ ٔطاحُ اجطایی،  اؾت ٚ قبُٔ فّؿفٝ ٚ اٞساف، ٔجب٘ی ٘ؾطی، زِفی( ثسؾت آٔسٜ
 ثبقس:  ٘ؾبْ اضظقیبثی ٚ ثبظذٛضز ٔی

 

 فلسفِ ٍ اّذاف

وٙس ٚ یب ثقجبضت زیٍط اٌط ایٗ ٔسَ اجطا قٛز ثٝ اٞسافی وٝ ایٗ ٔسَ ز٘جبَ ٔیٔفبٞیٓ اصّی ٚ اٞسافی
 وٙیٓ فجبضتٙس اظ: وٝ زؾت پیسا ٔی

تط ضٚز ثب اجطای ایٗ ٔسَ وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ ؾطیـ وبضوٙبٖ: یقٙی ا٘تؾبض ٔیی آضأف ٚ عٕئٙیٙٝاضتمب .1
 .تط ثٝ آضأف ذبعط زؾت پیسا وٙٙسٚ آؾبٖ

ضٚز ثب اجطای ایٗ ٔسَ زض زا٘كٍبٜ پیكٍیطی اظ أطاض ضٚا٘ی ٚ ضفتبضی وبضوٙبٖ: یقٙی ا٘تؾبض ٔی .2
 ا٘ؿب٘ی تبٔیٗ، حفؼ ٚ اضتمب یبثس.  ؾلأت ضٚا٘ی ٚ ؾلأت ضفتبضی وبضوٙبٖ ٚ ٔٙبثـ

ضٚز ثب اجطای ایٗ ٔسَ زض زا٘كٍبٜ اظ فؿبز ازاضی ٚ  پیكٍیطی اظ فؿبز ؾبظٔب٘ی: یقٙی ا٘تؾبض ٔی .3
 آٔٛظقی پیكٍیطی قٛز. 

ٞب  ضٚز ثب اجطای ایٗ ٔسَ زض زا٘كٍبٜ فبضضٝ ٞبی ؾبظٔب٘ی: یقٙی ا٘تؾبض ٔی جطاحی ٚ تطٔیٓ فبضضٝ .4
ٝ آؾیت زضاضتجبعبت، آؾیت زض ضٞجطی، آؾیت زضتٛظیـ لسضت، آؾیت زض ضٚحیٝ )اظجّٕ ٞبی ؾبظٔب٘یٚآؾیت

 ٚ اٍ٘یعـ ٚ ...( زض صٛضت ثطٚظ تطٔیٓ پیسا ٕ٘ٛزٜ ٚ ثٟجٛز یبثٙس.

ٞبی زا٘كٍبٞی ٔٙغمٝ  ضٚز ثب اجطای ایٗ ٔسَ زض ٚاحس وبضی: یقٙی ا٘تؾبض ٔی اضتمبی ویفیت ظ٘سٌی .5
 پیسا ٕ٘ٛزٜ ٚ اضتمب یبثس. وبضی وبضوٙبٖ ٚ ویفیت آٖ تحَٛ ؾیعزٜ ظ٘سٌی

زازٖ ثٝ ضٚحیٝ، اٍ٘یعـ، اظثیٗ ثطزٖ  تٛا٘س اظعطیك ثٟب وبضوٙبٖ: اجطای ایٗ ٔسَ ٔیای تٛؾقٝ حطفٝ. 6
ای زض ؾبظٔبٖ، ٞبی فؿبز ٚ ؾٛء ٔسیطیت ٚ تىیٝ ثط تٛظیـ ثٟیٙٝ لسضت ٚ اضتجبعبت ٚ ضٞجطی حطفٝ ظٔیٙٝ
 فطاٞٓ آٚضز.ای وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ای ثطای تٛؾقٝ حطفٝظٔیٙٝ

وٙٙس ٚ ثقجبضت  وٝ ٔسَ حبضط ضا پكتیجب٘ی ٔیٞبییوٝ ٔسَ اظ آٖ ثطذٛضزاض اؾت ٚ تئٛضی ٔجب٘ی ٘ؾطی
 قٛز فجبضتٙس اظ: ٞب تغصیٝ ٔیزیٍط تئٛضیٟبیی وٝ ٔسَ اظ آٖ
وٝ ٔیب٘ی )اصبِت ضٚح، اصبِت فغطت، اصبِت فبِٓ غیت، اصبِت قطیقت(  ٔقٙٛیت زض اؾلاْ ٚ لطآٖ:

 .ا٘س ٌطایی( تجییٗ قسٜ افتساَ، فجٛزیت ٌطایی،)فمُ آٖ ٞبی ٚ ِٔٛفٝ
ضفتبضٌطایی   )زیسٌبٜ ضٚا٘ىبٚی، زیسٌبٜ قٙبؾیٞبی ضٚاٖاغّت زیسٌبٜ :قٙبؾی ٔقٙٛیتٞبی ضٚاٖ ٘ؾطیٝ

 ا٘س(. ...وٝ ٔقٙٛیت ضا ٔٛضز تبویس لطاض زازٜ قٙبؾی فطافطزی ٚقٙبذتی، زیسٌبٜ ضٚاٖ
اؾت وٝ ٔؿبیُ ٔقٙبیی ٚ اضظقی ضا ثٝ ٔب ٘كبٖ زازٜ ٚ ٔؿبیُ : ٘ٛفی ٞٛـ غبیی ٘ؾطیٝ ٞٛـ ٔقٙٛی

 .(2000 وٙس)ظٚٞط ٚ ٔبضقبَ، ضا ثطای ٔب حُ ٔی ٔطتجظ ثب آٖ
( وٝ ٔقٙٛیت ضا زض زٚ ؾغح فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی ٚ زض زٚ ثقس زضٚ٘ی ٚ ثیطٚ٘ی تجییٗ 2002) ٘ؾطیٝ ٌی ثٙع

 ٕ٘ٛزٜ اؾت.
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 .فطزی، ٌطٚٞی، ؾبظٔب٘ی تكطیح ٚتجییٗ ٕ٘ٛزٜ اؾتوٝ ٔقٙٛیت ضا زضؾٝ ؾغح ( 2003) ٘ؾطیٝ ٔیّیٕٗ  
ثبقس وٝ ثٝ ٔٙؾٛض ایجبز  ( یه ٘ؾطیٝ فّی ثطای تحَٛ ؾبظٔب٘ی ٔی2003) ٘ؾطیٝ ضٞجطی ٔقٙٛی فطای

ؾبظٔب٘ی یبزٌیط٘سٜ ٚ زاضای ٔحطن زضٚ٘ی ثٛجٛز آٔسٜ اؾت. ٘ؾطیٝ ضٞجطی ٔقٙٛی ثط اؾبؼ ٔسَ اٍ٘یعـ 
زٚؾتی ٚثمبی ٔقٙٛی ا٘ساظ، ایٕبٖ ثٝ تحمك ٞسف، فكك ثٝ ٘ٛؿچكٓوٝ تطویجی اظزضٚ٘ی تٛؾقٝ یبفتٝ اؾت

ثبقس تب ٔٛججبت ثمبی ٔقٙٛی آ٘بٖ ضا  ثبقس. ٞسف ضٞجطی ٔقٙٛی تٛجٝ ثٝ ٘یبظٞبی اؾبؾی پیطٚاٖ ٔی ٔی
 .فطاٞٓ آٚضز

: ثطاؾبؼ ٔغبِقبت ا٘جبْ قسٜ ٚ فّؿفٝ ٚ ٞسف ٔسَ ٚ ٘یع ٔجب٘ی ٘ؾطی ٔغطح زض آٖ چبضچٛة ازضاوی 
ٔبیط اِىیٗ،  -ٞبی آٔبضی وبیعض)اظ عطیك ثىبضٌیطی آظٖٔٛ قبٖٞبی اصّی ثب تٛجٝ ثٝ ٚظٖ ٚجبیٍبِٜٔٛفٝ

 ا٘س وٝ فجبضتٙس اظ:آظٖٔٛ وطٚیت ثبضتّت، آظٖٔٛ تحّیُ فبّٔی، تىٙیه چطذف ٚاضیٕبوؽ( ٔكرص قسٜ
  67/18 ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ ذٛزآٌبٞی ثطتط ●
  1/16 یٗ قسٜثب ٚاضیب٘ؽ تجی  احؿبؼ ٔقٙب زض وبض ●
  20/15ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ  ٞبی ؾبظٔبٖٕٞؿٛیی ثب اضظـ ●
     66/12ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ  ضٞجطی فطاذٛز ●
   44/12 ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ احؿبؼ ٕٞجؿتٍی ●
   94/11 ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ آٌبٞی ٔتقبِی ●
  89/11 ثب ٚاضیب٘ؽ تجییٗ قسٜ تفىط ٚجٛزی ا٘تمبزی ●
ثبقس. زض ایٗ لؿٕت  ٔطاحُ اجطایی ٔسَ ٔی یىی زیٍط اظفٙبصط ٔسَ پیكٟٙبزی،حُ اجطایی ٔسَ: ٔطا

ٞبی فّٕی ٔكرص، قٛزوٝ آٖ ٔسِی وٝ ثب فّؿفٝ ٚ اٞساف ٔقیٗ ٚ ثب حٕبیت ثٝ ایٗ ؾٛاَ پبؾد زازٜ ٔی
احُ اجطایی زض عطاحی قسٜ چٝ ٔطاحّی ثبیس زاقتٝ ثبقس تب لبثّیت اجطایی پیسا وٙس؟ زض ٚالـ ثبیس ٌفت ٔط

 ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ ثطای ایٗ ٔسَ فجبضتٙس اظ:
ؾیعزٜ: زض اِٚیٗ ّٚٞٝ ٔسَ ثبیس ثطای اجطایی قسٖ ثٝ تصٛیت  تصٛیت ٔسَ زض ٞیئت ضئیؿٝ ٔٙغمٝ. 1

 .ٚ تبئیس ٞیئت ضئیؿٝ ٔٙغمٝ ثطؾس
ض : پؽ اظ تصٛیت ٔسَ زضیعی ثطای اضتمبی ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘یتكىیُ وٕیتٝ ٔغبِقبتی ٚ ثط٘بٔٝ. 2 

ضیعی قىُ ثٍیطز وٝ افضبی پیكٟٙبزی آٖ فجبضتٙس اظ: ٕ٘بیٙسٜ ٚ ثط٘بٔٝ ٞیئت ضئیؿٝ، ثبیس وٕیتٝ ٔغبِقبتی
ٞیئت ضئیؿٝ ٔٙغمٝ، ضئیؽ ٚاحسزا٘كٍبٞی، ٔقبٖٚ فطٍٞٙی ٚاحس زا٘كٍبٞی، ٔقبٖٚ آٔٛظقی ٚاحس، ٔقبٖٚ 

٘ؾط ضقتٝ چٟبض٘فط صبحت ٞبی آٔٛظقی، ٔؿئَٛ زپبضتٕبٖ پبیف ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی،پػٚٞكی، ٔسیطاٖ ٌطٜٚ
  .ٔؿئَٛ حطاؾت زا٘كٍبٜ، ٔؿئَٛ ٌعیٙف زا٘كٍبٜ فّْٛ تطثیتی ٚ ٔقبضف اؾلأی،

ٞب تمؿیٓ : یقٙی افضبی وٕیتٝ ثٝ چٙس ٌطٜٚ وبضی ثطای پیكجطز فقبِیتوبضی ٞبیتكىیُ ٌطٜٚ. 3 
 قٛ٘س. ٔی
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قٛزوٝ ٔؿِٛیت  یطا٘تربة ٔیٔقبٖٚ فطٍٞٙی ٚاحس زا٘كٍبٞی ثقٙٛاٖ زث : ٔقٕٛلاًا٘تربة زثیطاجطایی. 4
  .ٕٞبٍٞٙی ٚ پیٍیطی وبضٞب ضا ثط فٟسٜ زاضز

ٞبی ٞبی لاظْ ثطای جّؿبت، تطتیت ولاؼ: صسٚض اثلاك، تٙؾیٓ ظٔبٖؾبظی فٛأُ اجطایی آٔبزٜ .5
ٞبی فّٕیبتی، اجطای آظٔبیكی ٚ اجطای ٟ٘بیی ٚ ثبظذٛضزٌیطی تسٚیٗ ثط٘بٔٝ ... آٔٛظقی ٚ ٕٞبٍٞٙی ٚ

 قٛ٘س. ح ٔیتجییٗ ٚ تكطی
-قسٜ ثط٘بٔٝوبضی ٔقطفیٞبیوٕیتٝ ٘بٔجطزٜ ٌٚطٜٚ: زضایٗ ٔطحّٝٞبی فّٕیبتی ٔصٛة تسٚیٗ ثط٘بٔٝ .6

ٞبی ٔسَ ٔفٟٛٔی،  )وٝ ثط اؾبؼ ٔفبٞیٓ ٚ آٔٛظٜ ٞبی فّٕیبتی ٚ اجطایی تسٚیٗ قسٜ ٚ ٔىتٛة ذٛز ضا
 .ٕ٘بیٙس آٚض٘س ٚ ٔصٛة ٔی ا٘س( ثٝ جّؿٝ ٔیوطزٜ ٞبی فیٙی ٚ فّٕیبتی ثطای زا٘كٍبٜ پیسأصساق

زٞٙس ٚ ٘مبط ضقفی وٝ زض  ضا ا٘جبْ ٔی  : زض ایٗ ٔطحّٝ اجطای آظٔبیكی ٔسَاجطای آظٔبیكی ثط٘بٔٝ .7 
 .وٙٙس افٕبَ ٔی قٛز ضا اذص ٕ٘ٛزٜ ٚ اصلاحبت لاظْ ضا فُٕ زیسٜ ٔی

 زز.عٛض ٟ٘بیی اجطا ٌطٝ قٛز ٔسَ ث : زض ایٗ ٔطحّٝ تصٕیٓ ٌطفتٝ ٔیاجطای ٟ٘بئی ٔسَ .8 
 

 ًظام ارسضیابی ٍ باسخَرد  

ٞبی  زض ٚالـ ٔىب٘یؿٓ ثبقس ٘ؾبْ اضظقیبثی ٚ ثبظذٛضز آٖ ٔسَ ٔی یىی زیٍط اظ فٙبصط ٔسَ پیكٟٙبزی،
وٝ ٔسَ چٍٛ٘ٝ ٔٛضز اضظقیبثی لطاضثٍیطز ٚ یبچٍٛ٘ٝ ذٛزاضظیبثی ضا پیسا ثىٙس ٚ ٔقبیجف ٚ اضظیبثی ٚ ایٗ ٘مس

ٞبی قٛز. ٔىب٘یؿٓ ٘حٜٛ ثطلطاضی ثٟجٛز ٔؿتٕط تٛضیح زازٜ ٔی ٔكرص قٛز ٚ ثٟجٛز یبثس. زض ایٗ ثرف
 ... اظ وّیٝ ٔطاحُ اٍِٛ ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾكٙبٔٝ، ٔصبحجٝ، ٔكبٞسٜ ٚ ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ فجبضتٙس اظ: اضظقیبثی زض
ثطلطاضی ؾیؿتٓ صٙسٚق پیكٟٙبزات ٚ  ٚؾیّٝ وبضوٙبٖ، اؾتفبزٜ اظ ٘ؾطات ٔترصصیٗ )اؾبتیس زا٘كٍبٜ(،ٝ ث

تكریص ٘مبط ضقف اٍِٛ ٚا٘جبْ اصلاحبت لاظْ.  ؾبظٔب٘ی زض ٚاحسزا٘كٍبٞی،بزات اظ ٚضقیت ٔقٙٛیتا٘تم
ٞبی تٛا٘ٙس ثطای اضظیبثی ٚ ثبظذٛضزٌیطی اظ اجطای ٔسَ، اظ قیٜٛ ثٝ فجبضت زیٍط وٕیتٝ ٔقطفی قسٜ ٔی
آٔٛظقی سیطیتٔٞبی ؾبظٔب٘ی، تحصیّىطزٜ٘ؾطاٖ ٔقٙٛیت)صبحت اضظقیبثی اظلجیُ: زضیبفت ٘ؾطٔترصصبٖ

...( یب عطاحی ؾٛالاتی زض ظٔیٙٝ ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی زض ثبفت پطؾكٙبٔٝ ٚ یب  ٚ آٔٛظـ فبِی، عطاحبٖ ٔسَ ٚ
ٔصبحجٝ اظ وبضوٙبٖ ٚ یب اظعطیك ٔكبٞسٜ عجیقی ٚ یب اظ عطیك ثطلطاضی ؾیؿتٓ صٙسٚق پیكٟٙبزات ٚ 

تٛاٖ ٌفت ذلاصٝ چٙیٗ ٔی ثغٛض ٕ٘بیٙس.ا٘تمبزات اظ ٚضقیت ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی زض ٚاحس زا٘كٍبٞی اؾتفبزٜ 
زض ٞط  .ثیٙی قسٜ اؾت٘ؾبْ اضظقیبثی زض لبِت زٚ ثرف فٕسٜ اضظقیبثی زضٚ٘ی ٚ اضظقیبثی ثیطٚ٘ی پیف

ٞبی ٔطثٛعٝ ٚ قیٜٛ  یبثی ثٝ اٞساف زض لبِت فطْٞبی زؾتٞب ٚ قبذص ٞب، ِٔٛفٝ ثرف ثب اؾتفبزٜ اظ حیغٝ
چٙیٗ ثب تٛجٝ ٌطز٘س. ٞٓ ٚ پبیب٘ی ا٘جبْ ٚ ٘تبیج تجعیٝ ٚ تحّیُ ٔیٞب ثصٛضت ٔؿتٕط ٞبی اجطایی آٖ ٘بٔٝ

ٞبی ٔٙبؾت ثٝ ؾغٛح ٔرتّف جٟت ثٟجٛز ٔؿتٕط ٔٙقىؽ ذٛاٞس قس. زض  ثٝ ٌعاضـ اضائٝ قسٜ، ثبظذٛضز
ضٕٗ زضایٗ ٘ؾبْ اضظقیبثی ؾیؿتٓ پیكٟٙبزات ٘مف وّیسی ذٛاٞس زاقت قىُ )ٔٛجٛز زض پیٛؾت ٔمبِٝ( 

 زٞس. ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی ضا ٘كبٖ ٔیقٕبی ٔسَ پیكٟٙبزی 
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 ٘ؾطاٖ ٔسیطیت تب چٝ ا٘ساظٜ اؾت؟٘طخ افتجبض ٔسَ پیكٟٙبزی اظ زیسٌبٜ صبحت -

 تحلیل آهاری اجشای هذل پیطٌْادی

عٛض وٝ زض جسَٚ ظیط ٕٞبٖ ،ثبقسای اظ ٔیبٍ٘یٗ ٘بٔقّْٛ جبٔقٝ ٔیٔیبٍ٘یٗ ٕ٘ٛ٘ٝ یه ثطآٚضز ٘مغٝ
زض فضبی ٕ٘ٛ٘ٝ ٔحبؾجٝ قس جٟت تقٕیٓ ایٗ  ثرف( 5اجعای ٔسَ )ٔیبٍ٘یٗ ٞطیه اظ  ٌطززٔلاحؾٝ ٔی

ثٝ فجبضتی زض  ٘تبیج ثٝ جبٔقٝ آٔبضی لاظْ اؾت وٝ اظ آظٖٔٛ فطض آٔبضی ٔیبٍ٘یٗ یه جبٔقٝ اؾتفبزٜ وطز.
. "؟ٞبی ٔقطفی قسٜ جعئی اظ ٔسَ اؾت یب ٘ٝآیب ٞطیه اظ ثرف"جب زضصسز ٞؿتیٓ وٝ تقییٗ وٙیٓ ایٗ

وٝ اٌط ٔیبٍ٘یٗ ثطآٚضز قسٜ ٔتغیط زض فضبی جبٔقٝ  قٛزایٗ ؾٛاَ چٙیٗ فطض ٔیجٟت پبؾرٍٛیی ثٝ 
ثبقس ٔٛضز تبئیس ٘رٛاٞس ثٛز. ثٝ فجبضت  3ذٛاٞس ثٛز ٚ چٙب٘چٝ ثطاثط ٚ یبوٕتط اظ  ثبقس ٔٛضز تبئیس 3ثبلاتط اظ 

ّٛة  ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ ثطای ٔكرص ٕ٘ٛزٖ ٚضقیت ٔغ ای ِیىطت ٘مغٝ ثطـ زضزضجٝ 5زیٍط  زض ٔمیبؼ 
 ثبقس. ٔی 3ثبلاتط اظ 

1µ≥ H0:     

             1<µ                                   H1: 
 

 ّا(: بزرسی هیاًگیي هتغیزّا بزای آسهَى فزضیِ هطلَبیت آى7جذٍل ضوارُ )
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1 

 

 هَرد تبئید  H0رد فضیِ  000/0 96/1 47/7 57/0 55/3 23/4 56/25 39 فلسفِ ٍ اّداف

 هَرد تبئید  H0رد فضیِ  000/0 96/1 3/11 47/0 97/2 24/4 24/21 39 هببًی ًظزی 2

 هَرد تبئید H0رد فضیِ  000/0 96/1 95/6 62/0 88/3 32/4 28/30 39 چبرچَة ادراکی 3

 هَرد تبئید H0رد فضیِ  000/0 96/1 65/9 62/0 73/2 22/4 56/29 39 سبختبر ٍ هزاحل اجزایی 4

 هَرد تبئید  H0رد فضیِ  000/0 96/1 7/13 31/0 93/1 30/4 12/17 39 ارسشیببی ٍ ببسخَرد 5
 

تط اظ آٔبضٜ آظٖٔٛ اؾت ٔحبؾجٝ قسٜ ثعضي ٞبیtٌطزز، وّیٝ  جسَٚ فٛق ٔلاحؾٝ ٔی عٛض وٝ زضٕٞبٖ

ٞبی ٔقطفی قٛز. ثقجبضتی زیٍط ٞطیه اظ ثرف ٞبی صفط ضز ٔی ٚالـ قسٜ ٚ وّیٝ فطضیٝ  H1ٚ زض ٔٙغمٝ
 قسٜ جعئی اظ ٔسَ ثٛزٜ ٚ اظ ٚضقیت ٔغّٛثی ثطذٛضزاضٞؿتٙس.

ٕ٘ٛزیٓ. لاظْ ثٝ زٞٙسٜ ٔسَ اظ آظٖٔٛ فطیسٔٗ اؾتفبزٜ  ٞبی تكىیُثٙسی ثرف ثطای ٔمبیؿٝ ٚ ضتجٝ
. زض ٌیطز ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاضٔیٞب ٔرتّف ثٙسی ٌطٜٚ آظٖٔٛ فطیسٔٗ ثطای ٔمبیؿٝ ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝوٝ شوط اؾت

ثٝ  H0ضز قسٖ فطض  ٞب اؾت.ٞب زض ثیٗ ٌطٜٚ ٔجتٙی ثط یىؿبٖ ثٛزٖ ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ H0آظٖٔٛ فطیسٔٗ 
 زاضی زاض٘س. لاف ٔقٙیٞب حسالُ زٚ ٌطٜٚ ثب ٞٓ اذتایٗ ٔقٙی اؾت وٝ زض ثیٗ ٌطٜٚ

   H0: µ1= µ2 
  H1: µ1≠ µ2 
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 ّای پٌجگاًِ هذلّای بخصهزبَط بِ هیاًگیي رتبِ (:8جذٍل ضوارُ )                                            

  ّبهیبًگیي رتبِ
4.44 
4.31   
3.13 
2.12 
1.01 

 چبرچَة ادراکی
 سبختبر اجزایی
 فلسفِ ٍ اّداف
 هببًی ًظزی

 ارسشیببی ٍ ببسخَرد
 

اجعای ٔسَ پیكٟٙبزی ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝآیس تفبٚت ظیبزی ثیٗ ق ثطٔیاظجسَٚ فٛ وٖٝچٙب
 ٌطزز: زض ٔطحّٝ ثقس ٘تیجٝ تؿت فطیسٔٗ زض جسَٚ ظیط اضائٝ ٔی  .ٚجٛز زاضز

 
 هزبَط بِ ًتیجِ آسهَى  فزیذهي (:9) جذٍل ضوارُ                                                         

 داریهؼٌی هقدار آهبرُ خی دٍ درجِ آسادی ِتؼداد ًوًَ
39 4 634/934 111/1 

 
ای ثرف چبضچٛة  قٛزٔتٛؾظ ضتجٝ ٔلاحؾٝ ٔی 9 ٚ 8ٞبی اعلافبت ثسؾت آٔسٜ اظجساَٚ قٕبضٜعجك

، ٔجب٘ی ٘ؾطی ثطاثط 13/3 اٞساف ثطاثط ، فّؿفٝ 31/4ٚ ، ؾبذتبض ٚ ثط٘بٔٝ اجطایی ثطاثط44/4 ازضاوی ثطاثط
 634/134وٝ ثطاثط  ثسؾت آٔسٜ اؾت وٝ عجك ٔقیبض آظٖٔٛ فطیسٔٗ 01/1ثطاثط  ثی ٚ ثبظذٛضز، اضظقیب12/2

ٞبی تكىیُ ٞبی ثرف قٛز تفبٚت ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ آٔسٜ اؾت، ٘تیجٝ ٔیثسؾت=p 000/0 زاضی ثبؾغح ٔقٙی
ٝ ٔطثٛط ٔسَ ٚ وٕتطیٗ ضتج زاض اؾت ٚ ثیكتطیٗ ٔمساض ٚ ضتجٝ ٔطثٛط ثٝ چبضچٛة ازضاوی زٞٙسٜ ٔسَ ٔقٙی

 ثبقس. ثٝ اضظقیبثی ٚ ثبظذٛضز ٔی
 

 ارسیابی اعتبار هذل ارائِ ضذُ هعٌَیت ساسهاًی

 
 ًظزاى دربارُ اعتبار هذل پیطٌْادیهزبَط بِ دیذگاُ صاحب (:11ضوارُ ) جذٍل                              

                                                                                                                                                                                                                             

  
 
 
 
 
 
 

 ارسیببی اس هدل 

39 
26/4 
76/123 
97/1 
33/12 
18/152 
138/1- 
177/1 
93 
144 

 تعداد
 5میانگین از 

 میانگین
 خطا ی استاندارد

 انحراف معیار 
 واریانس

 کجی
 کشیدگی

 کمینه
 بیشینه
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 ثط .زٞس٘ؾط ٘كبٖ ٔیزاٚضاٖ صبحت تٛظیـ پطاوٙسٌی اضظیبثی اظ ٔسَ اضائٝ قسٜ ضا زض ثیٗ (10)جسَٚ 
ٌطزز تٛظیـ پطاوٙسٌی اضظیبثی ٔسَ پیكٟٙبز قسٜ  اؾبؼ اعلافبت ثسؾت آٔسٜ اظ جسَٚ ٔصوٛض ٔلاحؾٝ ٔی

زاضای  ٚ =sk-138/1 ایٗ تٛظیـ زاضای وجی .ثبقس ٔی 33/12 ثب ا٘حطاف ٔقیبض 76/123ٍیٗ زاضای ٔیب٘

ثبقس  ٞب ٔیوٝ ٘كبٍ٘ط فسْ پطاوٙسٌی آضای پبؾرٍٛیبٖ ٚ اتفبق ٘ؾط ثیٗ آٖ ثبقس ٔی =17/1ku وكیسٌی
ٚ افتجبض  100اظ  2/85ٚ ثٝ فجبضت ثٟتط  5اظ  26/4ٚ زضٔجٕٛؿ ٔیبٍ٘یٗ اضظیبثی ٔسَ پیكٟٙبز قسٜ ثب ٕ٘طٜ 

  .ثبقس ٔی "ظیبز ثؿیبض" آٖ  زض حس
 

 گیزی ٍ پیطٌْادّاًتیجِ

ؾبظٔب٘ی قس   ٞبی حبصُ اظپػٚٞف حبضط زض زضجٝ اَٚ ٔٙجط ثٝ اضائٝ ٔسِی ثطای اضتمبی ٔقٙٛیت یبفتٝ
ثرف فّؿفٝ ٚ اٞساف، ٔجب٘ی ٘ؾطی، چبضچٛة ازضاوی، ؾبذتبض ٚ ٔطاحُ اجطایی، ٘ؾبْ  5وٝ ٔتكىُ اظ 

ٚ ثب تٛافك ثبلای  5اظ  26/4ٚ ٔیبٍ٘یٗ وُ  93/0وٝ ٔسَ ٔصوٛض ثبضطیت پبیبیی ٚ ثبظذٛضز اؾتاضظقیبثی 
وٝ اظٔغبِقبت ٔیسا٘ی ثسؾت آٔسٜ اؾت چبضچٛة ازضاوی تطیٗ ثرف ٔسَ% ٔٛضز تبئیس لطاض ٌطفت. 85ٟٓٔ

تیت إٞیت ٚ ثبقس وٝ ثٝ تط ثبقس ٚ قبُٔ ٞفت ِٔٛفٝ اؾبؾی زضثبضٜ اضتمبی ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی ٔی آٖ ٔی
ٞب( فجبضتٙس اظ: ذٛزآٌبٞی ثطتط وٝ إٞیت آٖ زض ثحث ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی )ثب تٛجٝ ثٝ ٚظٖ فبّٔی آٖ اِٚٛیت

( 1386) (، فبثسجقفطی1385) چٙیٗ زض تحمیمبت فطٍٞٙی ٚ ضؾتٍبض( ٚ 1384ٓٞ) زض تحمیك ؾیسجٛازیٗ
ؾبظٔب٘ی، لاظْ اؾت وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ   یتزاضز وٝ ثطای اضتمبی ٔقٙٛ ثیبٖ ٔی ٔٛضز تبئیس ٚالـ ٌطزیسٜ اؾت،
وٝ ثٝ یه ذٛزقٙبؾی ثطتط ٚ ٚالاتطی زؾت پیسا وٙٙس. ِٔٛفٝ زْٚ عٛضیٝ ث ،ذٛیكتٗ ذٛیف ضا ثكٙبؾٙس

(، 1384) ؾبظٔب٘ی زض تحمیك ؾیسجٛازیٗ  ثبقس وٝ إٞیت آٖ زض ثحث ٔقٙٛیت وبض ٔی  زض  احؿبؼ ٔقٙی
زاضز وٝ زض ؾیؿتٓ ؾبظٔب٘ی  ئیس ٚالـ ٌطزیسٜ اؾت، ثیبٖ ٔیٔٛضز تب (2003، ٔیّیٕٗ )(1386) فبثسجقفطی

زٞٙس ثب آٖ اضتجبط ثطلطاض ٕ٘ٛزٜ ٚ چیعی فطاتط  زا٘كٍبٜ ضطٚضی اؾت وبضوٙبٖ ٘ؿجت ثٝ وبضی وٝ ا٘جبْ ٔی
ِٔٛفٝ ؾْٛ چبضچٛة  وبض ثبقٙس. زض  ثٝ فجبضت زیٍط ثٝ ز٘جبَ یه ٔقٙی .اظ ذٛز وبض اظ وبض جؿتجٛ ٕ٘بیٙس

ثبقس وٝ إٞیت آٖ زض ثحث ٔقٙٛیت  ٞبی ؾبظٔبٖ ٔیؾبظٔب٘ی ِٔٛفٝ ٕٞؿٛیی ثب اضظـ  ٙٛیتازضاوی اظ ٔق
 (، فبثسجقفطی1385) چٙیٗ زض تحمیمبت فطٍٞٙی ٚ ضؾتٍبض( ٚ 1384ٓٞ) تحمیك ؾیسجٛازیٗ زض ؾبظٔب٘ی

ٍٞٙی ٚ ( ٔٛضز تبئیس ٚالـ ٌطزیسٜ اؾت، ثٝ ایٗ ٔقٙبؾت وٝ ٕٞب2008) ، اؾتبّ٘ی(2003ٔیّیٕٗ ) (، 1386)
ٞبی ٔرتّف )ثرف ٞبی ؾیؿتٓ ؾبظٔب٘یٞبی فطزی وبضوٙبٖ ٚ اضظـٚاثؿتٍی ٔٙغمی ثبیس ثیٗ اضظـ

 چٙیٗ ثیٗ افطاز ؾبظٔب٘ی لاظْ اؾت ٚجٛز زاقتٝ ثبقس.زا٘كٍبٜ( ٚ ٞٓ
ثبقس وٝ إٞیت آٖ زض ثحث ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی زض  ِٔٛفٝ چٟبضْ ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی، ضٞجطی فطاذٛز ٔی

( ٔٛضز تبئیس ٚالـ ٌطزیسٜ اؾت ٚ ثٝ ایٗ 2007) ِٛئیع فطای (،1389) جٟطٔیض ٚ وٛقىیپٛتحمیمبت حؿیٗ
ثبقسوٝ ٘ٛفی لبثّیت فطزی ٚؾبظٔب٘ی فطاٞٓ آیسوٝ افطاز ؾبظٔبٖ ثتٛا٘ٙس ذٛزقبٖ ضٞجطی ذٛزقبٖ  ٔقٙب ٔی

قٟس ٘ؿجت ثٝ ضا ثطفٟسٜ ثٍیط٘س یقٙی پبیساضی زض افتمبزات زاقتٝ ثبقٙس اظ ٔقٙٛیت ضإٞٙبیی ثرٛاٞٙس ٚ ت
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ثبقس وٝ  ِٔٛفٝ پٙجٓ ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی احؿبؼ ٕٞجؿتٍی ٔی ٔٙس زاقتٝ ثبقٙس.ضقس ٔقٙٛی ٚ ظ٘سٌی ٞسف
، (2003ٔیّیٕٗ )(، 2002) ٌی ثٙع (،1386) إٞیت آٖ زض ثحث ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی زض تحمیمبت فبثسجقفطی

وبضوٙبٖ ذٛز ضا  ی اؾت زض ؾبظٔبٖزاضز وٝ ضطٚض ( ٔٛضز تبئیس ٚالـ ٌطزیسٜ اؾت ٚ ثیبٖ ٔی2008) اؾتبّ٘ی
ٔٙسی ٕٞىبضی ثب زیٍطاٖ ضا ثفٟٕٙس ٚ ثٝ زاقتٗ ٞسف ٔكتطن افتمبز فضٛی اظ یه ذب٘ٛازٜ ثسا٘ٙس، اضظـ

ؾبظٔب٘ی زض   ثبقسوٝ إٞیت آٖ زضثحث ٔقٙٛیت پیسا وٙٙس. ِٔٛفٝ قكٓ ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی، آٌبٞی ٔتقبِی ٔی
ضز تبئیس ٚالـ ٌطزیسٜ اؾت ٚ ثٝ ایٗ ٔقٙب اؾت وٝ افطاز زض ٔٛ (2002) (، ٌی ثٙع1385) تحمیمبت فطٍٞٙی

ٔبزی زض ظ٘سٌی ضا  ٞبی غیطٍ٘ط زض ؾبظٔبٖ  زاقتٝ ثبقٙس جٙجٝ ؾبظٔبٖ ثٝ تقبِی ٘فؽ ثیٙسیكٙس، ازضان وُ
زضن ٕ٘بیٙس ٚ ازضان فطاقٙبذتی زض ظ٘سٌی وبضی زاقتٝ ثبقٙس. ِٔٛفٝ ٞفتٓ ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی تفىط ا٘تمبزی 

ٔٛضزتبویس ٚالـ ٌطزیسٜ  (2002) بقسوٝ إٞیت آٖ زضثحث ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی زضتحمیك ٌی ثٙعث ٚجٛزی ٔی
  ؾبظٔبٖ ثبیس زاضای تفىط، ٌفتبض ٚ ضفتبض ٚاضح ٚ ضٚقٙی ثبقٙس ٚ ٚضٛح وبضوٙبٖ زضزاضز وٝ  اؾت ٚ ثیبٖ ٔی

تقییٗ  ؾبظی ٚ تطویتتٛا٘بیی ا٘سیكیسٖ ثٝ حمیمت ٚجٛزی أٛضات ضا زاقتٝ ثبقٙس ٚ ثتٛا٘ٙس  ٕ٘بیٙس ٚعّجی 
ضا زاقتٝ  تٛا٘بیی اضظیبثی ٔجبحث ٚ چٍٍٛ٘ی حُ ٔؿبیُضا ا٘جبْ زٞٙس ٚ  آٚضی قسٜ اضظـ اعلافبت جٕـ

 ثبقٙس.
ٌطا. ظیطا ایٗ ٔسَ فلاٜٚ ثط  تٛاٖ ٌفت وٝ ٔسَ ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی ٔسِی اؾت جبٔـ ٚ وُ زض وُ ٔی

ؾبذتبض ٚ ٔطاحُ اجطایی، ٘ؾبْ اضظقیبثی ٚ  ٞبیی اظ جّٕٝ فّؿفٝ ٚ اٞساف، چبضچٛة ازضاوی  زاضای ثرف
ثؿیبض "ٞب اظ پكتٛا٘ٝ ٘ؾطی ٚ فّٕی ثبلایی ثطذٛضزاض ٞؿتٙس ٚ زاضای افتجبض وٝ جٍّٕی آٖ ثبقس ثبظذٛضز ٔی

ٌیطی اظٔغبِقبت ٘ؾطی ٚ ٔیسا٘ی پػٚٞف حبضط ثب ثٟطٜ ثٝ فجبضت زیٍطٔسَ پیكٟٙبزی زض .ثبقٙس ٔی "ظیبز
ٞب تغصیٝ آٖ ؾبظٔب٘ی وٝ ٔسَ اظ  )ٔجتٙی ثطچٙسیٗ ٘ؾطیٝ ٔقٙٛیت ٚ ٔقٙٛیت یپكتٛا٘ٝ فّٕ ٚ ثب اِٟبْ اظ

)زاضای لبثّیت ٚ ٔطاحُ اجطایی ٚ  ؾبظٔب٘ی( ٚ فّٕی زضصس اظ وُ ٚاضیب٘ؽ ؾبظٜ ٔقٙٛیت 98قٛز، تجییٗ  ٔی
ئٝ قسٜ ٞبی اضاؾبظٔب٘ی ثطتطی ثیكتطی زاضز ظیطا ؾبیطٔسَ  ی زیٍطٔقٙٛیت ٞبٔسَاضظقیبثی( ٘ؿجت ثٝ  ٘ؾبْ

 ثبقٙس.  فبلس فّؿفٝ ٚ اٞساف، ؾبذتبض ٚ ثط٘بٔٝ اجطایی ٚ ٘ؾبْ اضظقیبثی ٔی
 

 ّای کاربزدی پژٍّص ٍ تَصیِ پیطٌْادّا

ٔسَ تسٚیٗ یبفتٝ اضتمبی ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی ثب تٛجٝ ثٝ افتجبض ثبلای آٖ ثطای اجطا زض ٔطاوع ٚ ٚاحسٞبی 
 قٛز. ٔی زا٘كٍبٞی ٔٙغمٝ ؾیعزٜ زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی پیكٟٙبز

 ٞبی زا٘كٍبٞی ایجبز قٛز. ؾبظٔب٘ی زض ٔطاوع ٚ ٚاحس  ٞبی اضتمبی ٔقٙٛیتقٛز وٕیتٝ پیكٟٙبز ٔی -

ٞب ٞب ٚ ٔكىلات ضفتبضی ثطای ثطعطف ٕ٘ٛزٖ آٖآؾیت  قٛز ثب تجعیٝ ٚ تحّیُ زلیك پیكٟٙبز ٔی -

 الساْ قٛز.
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ؾبظٔب٘ی، ٕٞٝ   ٔسَ ٔقٙٛیت زض اجطای ٚاحسٞبی زا٘كٍبٞی قٛز ٔؿئِٛیٗ ٚ ٔسیطاٖپیكٟٙبز ٔی -
-ٞب ٚ غفّت اظ ثطذی ِٔٛفٝ عٛض ؾیؿتٕی ثىبضٌیط٘س ٚ اظ اوتفب ٕ٘ٛزٖ ثٝ ثطذی ِٔٛفٝٝ ٞٓ ٚ ث ٞب ضا ثب ِٔٛفٝ

   .ٞبی زیٍط پطٞیع ٕ٘بیٙس
ٞبی اضتمبی ٔقٙٛیت  تطیٗ ِٔٛفٝزضصس، یىی اظ ٟٔٓ 1/16 وبض ثب ٚاضیب٘ؽ  زض  ِٔٛفٝ احؿبؼ ٔقٙی -

ٞبی ٔطثٛعٝ  وبضوٙبٖ عجك قبذص زض ،وبض جٛیی زض ثطای ایجبز ٚ اضتمبی ضٚحیٝ ٔقٙبثبقس  ٔی ؾبظٔب٘ی
 ضیعی قٛز .  ثط٘بٔٝ
زضصس اظ  2/15ثبقس ٚ ثٝ تٟٙبیی  ؾبظٔب٘ی ٔی  ٞبی ٟٔٓ ٔقٙٛیتٞب اظ ِٔٛفِٝٔٛفٝ ٕٞؿٛیی ثب اضظـ -

-سٞبی زا٘كٍبٞی اظ تلاـٕ٘بیس ِصا ضطٚضی اؾت زض ٚاح ضا تجییٗ ٔی ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی ؾبظٜ  وُٚاضیب٘ؽ

ٞب حٕبیت قٛز تب ثتٛاٖ ٌبٔی زض ٔؿیط ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی ٞبی فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی ثطای ٕٞؿٛیی ثب اضظـ
 ثطزاقت.

٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ  ٞبی زضفٙبیت ثٝ قبذص ( ثب44/12 ای ثب ٚاضیب٘ؽثطای ایجبز ٕٞجؿتٍی )ِٔٛفٝ -
 ضیعی قسٜ ٚ الساْ ٌطزز.ثط٘بٔٝ
ؾبظٜ ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی ضا   زضصس اظ ٚاضیب٘ؽ وُ 12طاذٛز زض افطاز وٝ ثیف اظ ایجبز ضٞجطی ف ثطای -

 ٞبی شوط قسٜ ثطای آٖ ِٔٛفٝ الساْ قٛز.ٕ٘بیس ثب فٙبیت ثٝ قبذص تجییٗ ٔی
اضتمبی ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی، ٔطاحُ اجطایی ٔسَ ضا   قٛز زض فُٕ ٚ زض ظٔبٖ اجطای ٔسَپیكٟٙبز ٔی -

 ٌبْ الساْ ٕ٘بیٙس.   ثٝ  ٚ ٌبْ صٛضت ٔتٛاِیٝ ضفبیت ٕ٘ٛزٜ ٚ ث
قٛز ٔسیطاٖ ٚ ٔؿئٛلاٖ ٔطاوع ٚ ٚاحسٞبی زا٘كٍبٞی، ٞٓ زض حیٗ اجطا ٚ ٞٓ پؽ اظ  یكٟٙبز ٔیپ -

اجطا ٔسَ اضتمبی ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی، اظ ؾیؿتٓ اضظقیبثی زضٚ٘ی ٚ ثیطٚ٘ی ٔقطفی قسٜ زض پػٚٞف ثطای 
  .ٌیطی ثٟتطاؾتفبزٜ ٕ٘بیٙس٘تیجٝ
تط ٔسَ پیكٟٙبزی ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی ٚ حُ ؾبیط ٔكىلات ٚ ٔٛا٘ـ ثٟتط ٚ تٕبْثطای اجطای ٞطچٝ  -

 ٌیطی قٛز.ای ٔسیطیت آٔٛظقی ثٟطٜؾبظٔب٘ی اظ ٔكبٚضاٖ حطفٝ
ؾبظٔب٘ی ثطای ظ٘سٜ ٍٟ٘ساقتٗ ضٚیىطز اضتمبی ٔقٙٛیت ؾبظٔب٘ی قٛز ثرف پبیف ٔقٙٛیت پیكٟٙبزٔی -

 ظاز اؾلأی ایجبز قٛز. آٍبٜ زض ٔطاوع ٚ ٚاحسٞبی زا٘كٍبٞی ٔٙغمٝ ؾیعزٜ زا٘ك
 

 هٌابع

ٞبی ٔسیطیت ٚ ٕٞبیف ّٔی چبِف .تحلیل رابطه بین رهبری معنوی و کار آفرینی سازمانی (.1389زیٍطی. ) ٚ ؛پٛض، زحؿیٗ

 ٞبی ایطا٘ی، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس فّْٛ ٚ تحمیمبت اصفٟبٖ، تیطٔبٜ.ضٞجطی زض ؾبظٔبٖ

ؾبَ  .مجله فرهنگ مدیریت .ٔقٙٛیت زض ٔحیظ وبض ٚ ٘مف آٖ زض ثٟجٛز ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی(. 1385اٖ. )زیٍطٚ  ؛فطٍٞٙی، ؿ

 .5-36قٕبضٜ ؾیعزٞٓ، صص ،چٟبضْ

ؾبَ ؾیعزٞٓ، قٕبضٜ  .مجله دانشور رفتار .ٔجتٙی ثط ٔقٙٛیت وبضوٙبٖ (. اضائٝ ٚ تجییٗ ٔسَ اٍ٘یعقی1385ٚ زیٍطی. ) ؛فطٍٞٙی، ؿ

 ثیؿت.
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