
 

 

 

 1تبیین نقش خانواده در اشتیاق به شغل و فعّالیت در میان زنان سرپرست خانوار

 2نوروز هاشم زهی

 25/6/1401تاریخ پذیرش :     26/2/1401تاریخ دریافت : 
 چکیده

 سایر خانواده در ساختار و کارکردهر گونه اختلال  است و های نسلپذیرنهاد جامعهخانواده مهمترین 
سازد. بنابراین پژوهش حاضر با هدف شناسایی نقش خانواده در اشتیاق به شغل می متأثررا  ارکان جامعه

قیامدشت با روش پیمایش و ابزار پرسشنامه و حجم نمونه  ساله سرپرست خانوار 60تا  18زنان در میان 
گیری سیستماتیک انجام شد. روایی با قضاوت متخصصین امر و پایایی ابزار با ضریب نفر با نمونه 100

سوادند، مرتبه شغلی پدران آنان درصد از زنان بی 14نتایج نشان داد،  آلفای کرونباخ مورد تأیید قرار گرفت.
اند. درصد اشتیاق شغلی بالایی داشته 87اما خودشان مرتبه شغلی متوسطی را آرزو داشته و پایین است، 

 های تمایل به اشتغال آنان بوده است.خیاطی، آرایشگری، قالیبافی، آشپزی، فروشندگی از مهمترین زمینه

لی زنان ارتباط میان تحصیلات پدر، مادر، همچنین سن مناسب ازدواج دختران از نظر مادر با اشتیاق شغ
وجود دارد امّا همبستگی میان، مدتّ زمان سکونت پدر و مادر در شهر تهران، سن مناسب برای ازدواج 

های ماهیانه خانوار، منزلت شغلی پدر، انگیزه کار و موفقیت زنان با اشتیاق دختر از نظر پدر، بعد و هزینه
تاکنون  بر اشتیاق شغلی زنان اثری نداشت. های خانوادگیشغلی آنان تأیید نشد. هیچکدام از ویژگی

ای نیز به خارج کردن اغلب زنان از فقر کمکی نکرده است. توانمندسازی زنان نیازمند های خیریهکمک
تحول در تمام نهادهای مرتبط است. برای کاهش مشکلات زنان باید کارآفرینی و ایجاد اشتغال در اولویت 

 قرار گیرد. 

 زنان سرپرست خانوار، فقر زنان. ،اشتیاق شغلی، خانواده راهیاب:كلیدي هايواژه
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در دو قرن گذشته یکی از مهمترین تحولات، تغییر در سبک زندگی و روابط اجتماعی و اقتصادی زنان      
ست. با توجه به تاکید بر عاملیت انسانی، الگوهای اشتغال در دوران مدرن از نظر کمیت و کیفیت و اهبود

 والای جایگاه نتیجه در و فرد ارتقای پیچیده صنعتی -شهری جامعه گیری پیدا کرد. درترکیب تحول چشم
است و از نقش خانواده  پذیرامکان او هایای و مهاجرتهـای حرفهطریـق شایسـتگی از جامعـه در او

بود،  مذهب و سنت تابع گسترده خانوادة ایران، در خانواده مسلط شکل قبل، دهة شود. تا چندکاسته می
 رأس در پدر خانواده یا شوهر قدرت، مراتبی سلسله ساختار در و بود پدر اختیار در آن اصلی ریاست که

شد  تغییر دچار غرب، همانند به ایران، نوسازی ورود با قدرت روابط از شکل این امّا گرفت،می قرار هرم
ای شدن تمایل پیدا کرد و (. خانواده به سوی هسته1391به نقل از: حسینیان و دیگران،  1382)قندهاری، 

 بسیاری از کارکردهای آن با تغییر روبرو شد.
زنان  کار یالمللنیسازمان ب کاهش مداوم سرپرستان مرد خانوار در ایران مواجه هستیم. ةامروزه با پدید     

مهارت و ازدواج نکردن  ،ییجدا طلاق، لیلمردان بالغ در آن به د داند کهمییی هاسرپرست خانوار را خانواده
 کار،یمانند مردان معتاد، ب ،ندارند خانوادهی در درآمدها یدر صورت حضور سهم شته،ندا حضور یوگیب ای

 .(51: 2014و همکاران،  مازیر)ازکارافتاده ای یمتوار
از آنجا که تعداد زنان سرپرست خانوار به جهت افزایش نرخ طلاق، افزایش نرخ جرایم اجتماعی،      

این قشر متمرکز به افزایش تعداد زندانیان، اعتیاد یا مهاجرت سرپرست خانوار روندی صعودی دارد، توجه 
ستند که در رهگذر ه یمهمّ یتیجمع یهااز جمله گروه زنان سرپرست خانوار ژهیبه و زنان .ستاهگردید

خانواده،  یمراقبت از اعضا فهیوظ ،. زنان سرپرست خانواررندیگیقرار م تأثیرتحت  یاجتماع راتییتغ نیا
 تیمسئول دنیدار گردعهده لیخانواده را بر عهده دارند و به دل درون در هانقش یو توازن بخش میتنظ
 یبرا شیمهم خو یهاتیمسئول یفایبه ا ستیبایهمسر نه تنها م ابیخانواده در غ یو سرپرست تیریمد

عدم حضور همسر در خانواده درآمد خانوار عملاً  لیخانواده بپردازند بلکه به دل یمراقبت و پرورش اعضا
 یبرا یچالش جد کیخانواده به  یاو حرفه یاقتصاد ی،شتیکند و حفظ موازنه معیم دایپ یکاهش جد

زنان سرپرست  یمحول شده برا یچندگانه یهاتیها و مسئولنقش یفایرو ا نی. از اشودیم لیآنان تبد
 کاهد.یخانوار قدرت تحرک و تعامل آنها را به شدت م

درصد و 12نرخ مشارکت اقتصادی زنان  دهدنشان می 1394نتایج طرح آمارگیری نیروی کار سال      
درصد گزارش  9کاری مردان درصد و نرخ بی 20همچنین نرخ بیکاری زنان  .باشددرصد می 62مردان 

تعداد زنان خودسرپرست یا سرپرست خانوار نیز رو به افزایش است. تغییرات سریع اجتماعی مانند ست. اهشد
دهند، بیشتر بودن مرگ و میر مردان و طلاق، آمارهایی که از تجرد قطعی دختران خبر می ةروند فزایند

دهد بخش زیادی از جمعیت خانوارهای ایرانی را زنان ب استقلال دختران برای زندگی، همه نشان میکس
از وضعیت  خود 1395 خرداد 17گزارش وزیر کشور در  .دهندخودسرپرست یا سرپرست خانوار تشکیل می

 وجود دارد میلیون نفر زن سرپرست خانوار در کشور 2.5 که؛ کردهای اجتماعی در مجلس اعلام آسیب
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انسانی سازمان ملل، در  ةتوسع 2013بر اساس گزارش سال (.  1395khabaronline.ir)حسن میری، 
ست اهبود درصد 30کشور، درصد زنان فعال اقتصادی کمتر از  194کشور از مجموع  18در  2011سال 

مصر، سوریه، مراکش، که شامل لبنان، ایران، عمان، ترکیه، تونس، الجزایر، اردن، عربستان، فلسطین، 
عراق، هند، پاکستان، موریتانیا، یمن و افغانستان است. از نظر نسبت جنسیتیِ مشارکت اقتصادی نیز پنج 

( بدترین وضعیت 0.226(، و ایران )0.209(، الجزایر و عراق )هر دو 0.196(، افغانستان )0.183کشور سوریه )
 .اندرا در سطح جهان داشته

این  2005بوده، در سال  0.190نسبت جنسی زنان فعال اقتصادی به مردان در ایران،  2000در سال      
، به 2008رسیده که نشان از کاهش نابرابری جنسیتی در فعالیت اقتصادی دارد و در سال  0.262نسبت به 

را  2008تا  2005های ست که افزایش نابرابری جنسیتی در فعالیت اقتصادی طی سالاهتنزل یافت 0.219
هم  2005به نسبت جنسیتی سال  0.226با وجود ارتقا به  2011دهد. این نسبت در سال نشان می

 .ستاهبود 2005بیش از سال  2011واقع سطح نابرابریِ مشارکت اقتصادی در سال  ست و دراهنرسید
به وقوع  ـی از نظـر توزیـع درصـدی جمعیـت زنـان سرپرسـت خانـوارتغییـرات مهمّدر ایران      

در میان زنان  به دو برابر تقریبا1345ً درصد سرپرستی خانوارها نسبت به سال 1390در سال  .سـتاهپیوسـت
تعداد  1345ست. یعنی در سال اهرسید 1390در سال  % 1/12به  1345در سال  % 5/6ست. یعنی از اهرسید

خانوار  072/548/2معادل  1390ست که در سال اهبود 329062خانوارهای زن سرپرست بالغ بر 
 (.مرکز آمار ایران)ستاهرسید
درصد نیروی کار است. در کشورهای در حال  50تا  35درصد شاغلین زن در کشورهای صنعتی و پیشرفته مابین       

درصد،  9/39درصد، کره جنوبی  30دهند، ترکیه درصد نیروی کاری را تشکیل می 40تا  20توسعه نیز زنان در حدود 
درصد( درصد زنان  7/3مانند پاکستان ) درصد. تنها کشورهای بسیار فقیرتر از ایران 18درصد و مصر  9/25هندوستان 

(. درصد زنان شاغل در کشور ما در کل جهان moghadam,1993:197) دهندمیشاغل کمتری از ایران را نمایش 
. اشتغال در میان زنان سرپرست خانوار وضعیت اسفناکی استآخر تقریباً در رتبة   بعد از عراق، سوریه، افغانستان و الجزایر

ست. بر اساس نتایج اهرسید 1395 درصد در سال 7/12به  1375درصد در سال  4/8دارد. نسبت زنان سرپرست خانوار از 

گین طور میان زن هستند که سرپرستی خانوارهای خود را بر عهده دارند به 3061753 در حدود 1395سرشماری سال 
درصد  3/68دارند )درصد این زنان خانه 8/61هستند. بیش از  درصد زنان سرپرست خانواده شاغل 6/14

درصد این زنان بدون داشتن  6/15درصد شهری( و شغل دیگری ندارند. تقریباً  6/59روستایی در مقابل 
صد زنان سرپرست خانوار در 2/18درصد زنان سرپرست روستایی در مقابل  8کار دارای درآمدهایی هستند )

 4/11درصد این زنان سرپرست خانوارهای دو یا سه نفره و  44شهری( این در حالی است که در حدود 
درصد زنان  7/41درصد نیز سرپرست خانوارهایی با تعداد جمعیت بیش از سه نفر هستند. و مابقی در حدود 

کشند ادی زندگی شخصی خود را بر دوش میکنند و فقط بار اقتصسرپرست خانوار به تنهایی زندگی می
دهد منزلت شغلی زنان همواره با فراز و فرودهایی ها نشان می(. این مقایسه1397)کردزنگنه و اقبالی، 
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ست و هنوز الگوهای توسعه و پیشرفت در ایران به مشارکت مؤثر و عادلانه زنان در توسعه اههمراه بود
مروز نقش خانواده در ایجاد اشتیاق و انگیزه فعالیت در فرزندان رو به ست. هر چند در جهان ااهمنجر نشد

های زنان از سنتی ایران هنوز تصویر مناسبی از میزان تبعیت انگیزهکاهش است امّا در مورد جامعه نیمه
در  گذار بر اشتغال زنان سرپرست خانوار راتأثیرهای خانوادگی آنان وجود ندارد. شاید بتوان عوامل ویژگی

ای که های خانوادگی آنان تحلیل کرد. پارسونز، خانواده را به دو نوع تقسیم کرد. خانوادهارتباط با ویژگی
نامید  1یاب یا راهیابسازی آن را خانواده جهتکند )خانواده سلفی( و با استفاده از مفهومفرد در آن رشد می

شود که پارسونز آن را خانواده فرزندان او می دهد و شامل همسر ومی ی که فرد خود تشکیلاهو خانواد
پدری و مادری وی سؤال شود در  ة(. اگر از فردی در مورد خانواد725: 1363نامد )پارسونز، می 2فرزندیاب

شود، اماّ اگر فرد خود ازدواج ست سؤال میاهای که در آن بزرگ شدیاب او و خانوادهواقع از خانواده جهت
اش سؤال شود به سراغ همسر و فرزندان کیل داده ممکن است اگر از او در باره خانوادهکرده و خانواده تش

احتمالی رود و نه سراغ خانواده سلفی. هنوز عوامل خانوادگی چون تحصیلات پدر و مادر، مکان و مدّت 
ادر در خانواده زمان سکونت پدر و مادر، تعداد برادران و خواهران خانواده و میزان اختیار و تملک دارایی م

یاب و نظری که خانواده در مورد سن مناسب برای ازدواج برادران و خواهران دارند و سایر ابعاد این جهت
گذار بر اشتیاق به شغل و فعّالیت زنان باشند. در این پژوهش تأثیرهای توانند از مؤلفهنوع خانواده، همگی می

 شود. شهربه شغل و فعّالیت زنان در شهر قیامدشت بررسی میهای این نوع خانواده بر اشتیاق ویژگی تأثیر
 ت،یجمع یتراکم بالا شکل گرفته و پس از انقلاب که تهران استهای اطراف شهرک از یکی امدشتیق
 در ترطور دقیقحاضر به پژوهش با توجه به آنچه گفته شد، .دیآیبه حساب مشهر  نیا بارز یهایژگیو از

یاب تا چه اندازه بر اشتیاق به های مختلف خانواده جهتباشد که: ابعاد و ویژگیمی سؤالاین  به پاسخ پی
  شغل و فعّالیت زنان سرپرست خانوار شهر قیامدشت اثرگذار است؟

 هاي پژوهشپیشینه

جتماعی با رویکرد اراحی و تبیین مدل پارادایمی کارآفرینی ط (در مقاله1398)ی دشتکیرزارع و صف     
نتیجه گرفتند ( فارس استان(ره)امداد امام خمینی ةکمیت :موردی ةطالع)ممندسازی زنان سرپرست خانوارتوان
بسزایی  تأثیرساز گیری سیاستهای توانمندروانی و قوانین حمایتی در شکل یسازی، تقویت جسم رفیتظ که

 .شودمیی برای به وجود آمدن پدیدة کارآفرینی اجتماعی اهدارند که درنهایت این نگرش پای
فوت  « رانیار در ااشتغال زنان سرپرست خانو تیوضع یبررس»ة در مقال (1397کردزنگنه و اقبالی )     

زنان سرپرست  گیری مشکلاتشوهر، طلاق، از کارافتادگی شوهر، مفقودالاثر بودن سرپرست را در شکل
 خانوار مؤثر دانستند. 

                                                           
1 - Family of orientation 
2 - Family of procreation 



43                                                                               تبیین نقش خانواده در اشتیاق به شغل و ... 

که  ندشد یمدع «زنانه و تداوم فقر دیدر تول هاهیرینقش خ یواکاو» ة در مقال (1397بهار و فروغی )      
 ، بلکه با قرارستاهمردسالارانه وضع شد یانیتنها بر بننه هاهیریدر خ یرسانبر کمک یمبتن یهاتیالفعّ

 یتیوضع نیداوم چنزنان و ت نیا شدن رتریفق طیمضاعف، شرا ینابرابر تیکمک در وضع ازمندیدادن زنان ن
  .کندیدر زنان را فراهم م و انقیاد فقر دیتول باز تینها و در
سرپرست خانوار  زنان و مردان یفقر چندبعد» با عنوان  خود که پژوهشدر  (1397فطرس و قدسی )     

ند که گیرنتیجه می دادند، انجام و فوستر ریبا استفاده از روش آلکا «رانیا ییو روستا یدر مناطق شهر
ایسه با مردان دو مناطق شهری و روستایی در میان زنان سرپرست خانوار در مق ت فقر دروسعت و شدّ

های زیرشاخص . بیشترین محرومیت در خانوارهای زن سرپرست در مناطق شهری به ترتیب دراستبیشتر 
ن محرومیت در رسی به بیمه درمانی و بیشتریهای تحصیل و دستدسترسی به شبکه فاضلاب، تعداد سال

حصیل و نوع تهای های دسترسی به شبکه فاضلاب، تعداد سالشاخص مناطق روستایی به ترتیب در زیر
مچنین متأهل بودن دار بودن وی و هست. مسن بودن زن سرپرست خانوار، بیکاری و خانهاهاسکلت بنا بود

 دهد. نها را افزایش میآحتمال فقیر بودن نها در مقایسه با سرپرستان مطلقه، اآ
بودن  همسریب یول مطلقه و مجرد بودن زنان اثر مثبت، ،(1393علمی و همکاران ) در تحقیق میلا      

  کار دارند. ازاربر احتمال مشارکت زنان در ب یبر اثر فوت اثر منف
هایشان که نسل دختران نسبت به نسل مادران و مادربزرگ ندنشان داد( 1385) انیایم و سفیری      

کند که دو مرجع اصلی رسیدگی بحث می (1384کمالی )اند. ک اجتماعی صعودی بین نسلی بودهدارای تحرّ 
طعی امداد و سازمان بهزیستی، تنها به حمایت سطحی و مق ةبه مسائل فقرا، خصوصاً زنان فقیر، یعنی کمیت

 ورزند و در خارج کردن آنان از دایره فقر موفقیت چندانی ندارند.از فقرا مبادرت می
 مردان از بیشتر ارخانو سرپرست زنان فقر سهم دهند کهمی نشان (1383نژاد )شادی طلب و گرایی       

 و شکاف اما هد،دمی افزایش را فقر ةدایر در گرفتن قرار احتمال بودن زن و ستاهبود خانوار سرپرست
 روند در شهر ارخانو سرپرست زنان فقر گرچه .ستاهیافت کاهش زمان مرور به گروه دو این میان فاصله
 افزایش با. اندداشته رقرا فقر معرض در شدت به شهری مناطق در سوادکم و سوادبی زنان اما داشته، نزولی
 سرپرست زنان در .بدیامی کاهش هاگروه فقیرتریندر  خانوار قرار گرفتن خطر در خانوار، شاغلان تعداد

 در خانوار گرفتن قرار خطر در خانوار، شاغلان تعداد و کوچک، خانوارهای داشتن سوادی،بی دلیل به خانوار
 یابد.می کاهش هاگروه فقیرترین

ای اشکال کنترل شده ایآموزان کرهنشان دادند که خانواده راهیاب دانش 2012دری و ایمرک در سال      
موزان از اهداف والدین و آآورد. بنابراین بین تصورات دانشآموزان بوجود میاز انگیزه موفقیت را در دانش

 موفقیت آنان بطور آماری برای هر دو جنس معنادار است.  ةانگیز

http://www.noormags.ir/view/fa/creator/174669/%d8%ae%d8%af%db%8c%d8%ac%d9%87_%d8%b3%d9%81%db%8c%d8%b1%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/174669/%d8%ae%d8%af%db%8c%d8%ac%d9%87_%d8%b3%d9%81%db%8c%d8%b1%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/35602/%d8%a7%d9%84%d9%87%d9%87_%d8%a7%db%8c%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/35602/%d8%a7%d9%84%d9%87%d9%87_%d8%a7%db%8c%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c
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 فیزیکی ثروت درصد 41 تا 36 دارای زنان نیکاراگوئه در که باورند این ( بر2010)1دیر، آلواردو، تویمن    
 خانوارهای شود، انجام بر اساس جنسیت سرپرست خانوار ثروت تحلیل و تجزیه اگر برعکس، .هستند خانوار

تر از مشارکت دارا هستند که به طور معناداری پایین را خانوار ثروت از درصد 23 تا 20 تنها زن سرپرست
 اقتصادی آنها در این کشور است. 

ه خانوارهایی ندارند بواحدها لزوماً شرایط بدتری نسبت  این اعضای دهند که( نشان می2009)چانت       
 خانوار سرپرست نزنا برای گمراه کننده کلیشه یک "فقرا فقیرترین"که مردان سرپرست خانواده هستند. 

 درک برای اههخانواد داخلی خصوصیات توان در مورد سرپرستی زنان به کار برد و بررسینمی که است
 .است ضروری اقتصادی پذیریآسیب

 كاري زنانهاي فقر و بیتله
نتایج و پیامدهای  از همکاری و جلوگیری به قادر افراد آن در که کنندمی اشاره هاییموقعیت به هاتله

آنهاست. برند و فقر خارج از توان و کنترل ناخوشایند نیستند و از فقر مزمن رنج می روانشناختی به لحاظ
هایی هستند که در آنها عدم انطباق وجود دارد و این ها موقعیتها این است که تلهاساسی در تله ةنکت
های نامطلوبی است که استمرار و تداوم دارند، چرا که تله اشاره به وضعیت. ها خود تقویت کننده هستندتله

شوند )بنونسترا تقویت آن و بازتولید ناسازگاری میکند، سبب خواهد و دریافت میهای رفتاری تله میپاسخ
 (.2014، 2و دی بور

توانند از این وضعیت خارج شوند. این افراد قادر های فقر اسیرند به راحتی نمیافرادی که در درون تله      
ه افراد شرایطی ک تأثیرشان را در رابطه با غذا، مسکن و لباس تأمین کنند. تحت نیستند کمترین نیازهای

شان ببینند یا توانند خود را توانمند در دستیابی به نیازهای زندگیهای فقر قرار دارند، میدر درون تله
فقر قرار دارند اغلب کسانی  ةناپذیر است. افرادی که درون تلگیر فقری شدید گردند که مطلقاً اجتنابدامن

ی منفی تأثیرافراد  آیندة، این شرایط اسفناک بر هستند که دارای شرایط اولیه بدی هستند و به تناسب آن
 (.2008،  3شود )آنتمان و مک کنزیگذارد و منجر به تداوم و پرورش فقر و همیشگی شدن آن میمی
های اقتصادی و تحصیلات فعالیت ض جنسیتی زنان در حوزة: برخی از دلایل تبعیهاي اقتصاديتله     

سازی خود برخوردار توانمند ها و امکانات لازم برایجنسیت زن از قابلیت بیشتر به این دلیل است که زنان و
اند )پرسمن، های اقتصادی را کسب نکردههای مناسب با حوزهباشد، تحصیلات ناکافی دارند و مهارتنمی

-با به دهد؛می شغلی را افزایش هایمهارت به بیشتر دسترسی بالاتر درآمد تنها (. نه368-370: 2003

 مردان به نسبت کمتری درآمد هر چه زنان. یابدافزایش می درآمد بیشتر نیز، شغلی هایمهارت آوردندست
 و ابتدایی تحصیلات از آنها. کنند بیشتر تلاش عمومی باید مزایای به دسترسی کنند، برای کسب

                                                           
1- Deere, C.A., Alvarado. G. E., Twyman. J 

2 -Boonstra و   de Boer 
3- Antman, F., Mckenzoe 
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زنان را برای کسب دهد که توانایی ای را شکل میچرخه نهایت در و محرومند بهداشتی هایمراقبت
 (. 2014)چانت، . کنددرآمدهای بالاتر تضعیف می

 بسیار هایاولویت های مهم برای خانواده،بندیاغلب در تعیین اولویت مردان و زنان هاي اجتماعی:تله
 گیریتصمیم قدرت معمولاً خانه دارند. در اکثر کشورها، نابرابری جنسیتی شدیدی وجود دارد. مردان متفاوت

گیری و انتخاب قدرت تصمیم. را دارند خانوار هایهزینه و خانواده و دوستان از بازدید زنان، بهداشت ةدربار
تواند های خانوار میگذار باشد و چگونگی تعیین هزینهتأثیرتواند بر سلامت آنان و سلامت فرزندان زنان می

 تأمین در آنها توانایی به زنان حرکت ادیگذار باشد. آزتأثیربر آموزش، سلامت و رفاه زنان و کودکان 
 (. 2017؛ 2007، 1دهد )یونیسفقرار می تأثیرشان را تحت فرزندان نیازهای همچنین و خود نیازهای

و مراقبتی به  خانواده ةست و عرصاهعمومی و اقتصادی به مردان واگذار شد ةدر مذاهب مختلف، عرص
انه بمانند و وظایف بندی، زنان وظیفه دارند که در منزل و خست. بر اساس این تقسیماهزنان واگذار شد

ست که اهه خود گرفتای مذهبی بمراقبتی و تولید نسل را افزایش دهند. در ادیان مختلف این وظیفه صبغه
در  لام، یهود و مسیحیتالهی مانند اسشود. زنان مذهبی در ادیان انحراف از آن به عنوان گناه شناخته می

ند، چرا که دین آنها تأکید وقت شوها و کارهای پارهبا مردان، احتمال بیشتری دارد که درگیر فعّالیتمقایسه 
ارد که از نظر مالی به داری است. این زنان احتمال بیشتری ددارد که مهمترین وظیفه زنان مراقبت و خانه

ای اقتصادی شوند. هگیر فعالیتکنند که کمتر درشان وابسته باشند و آنان انتخاب میمردان و همسران
کنند، عایت میهای اسلامی همانند حجاب و چادر را رزنان مسلمان در کشورهای غیرمسلمان که پوشش

؛ 2016الماگور،  -ن؛ کوه2017شوند )می و رینولد، با مشکلات بیشتری در یافتن شغل مناسب روبه رو می
 (.1994اسکات، 
 ساختاری نقص ایجاد به منجر اقتصادی فرصت عدم که داشت اظهار لوئیس اسکار هاي فرهنگی:تله

 از که است فرهنگی هایواکنش دنبال به تغییرات این. شودمی جامعه فرهنگ در تغییر باعث که شودمی
 (. 2012، 2شوند)کاپلان و دیگرانمی منتقل های آیندهنسل به و شوندمی درونی نسل و وارثت طریق

های مزمن قرار دارند، چرا که محرومیت بیشتری در زنان فقیر بیشتر در معرض بیماری هاي فردي:تله
دسترسی به منابع دارند، از نظر ذهنی و روانشناختی نیز در وضعیت نامناسبی قرار دارند و استرس روانشناختی 

به خدمات  کنند، در معرض رفتارهای پرخطر بیشتری قرار دارند، دسترسی کمتریبیشتری را تجربه می
سلامت و مراقبت دارند. همچنین زنان فقیر به دلیل خودشکوفایی کمتر در مقایسه با مردان در معرض 

 (.2008، 3زا همانند خشونت فیزیکی و سوء استفاده جنسی قرار دارند )استیل واگنبیماری، رفتارهای آسیب

                                                           
1 -UNICEF 
2- Kaplan 
3 -Stillwaggon 
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کنند. تری را تجربه میبهزیستی پاییناین زنان احساس اعتماد به نفس، عزت نفس، خودکارآمدی و       
توانند از آن رهایی اند، احساس ناتوانی در برابر فقر دارند که نمیهای فقر گرفتار شدهبیشتر زنانی که در تله

های روانشناختی که برای رهایی از فقر مورد نیاز یابند. از سوی دیگر، این زنان در شرایط فقر از ویژگی
های فکری دهند و خلاقیت و نوآوریپذیری کمتری را انجام میهستند. آنان ریسکاست کمتر برخوردار 

-ها و آموزشهای فقر از مهارتدر تلهگرفتار (. همچنین زنان2009دهند )چانت، کمتری را از خود بروز می

 (. 2003، 1تری برخوردارند. )آرگیلوپولس و راجاگوپالهای پایین
های جنسیتی در باشد. نابرابریمولد، تغذیه کافی، سرپناه مناسب میسلامت خوب شامل سلامت       

شود و در نتیجه ای مناسب برای زنان میجامعه مانع از به کار گرفتن خدمات سلامت در جامعه به گونه
های خشونت ها ور بیمارییدهد. زنان فقهای شدید قرار میزنان را در معرض خطر سلامتی، تغذیه و بیماری

قرار دهد.  تأثیرتواند سلامت جسمانی و روانی آنها را تحت میاین عوامل  کنند که تجربه می را تریبیش
های روانی، استرس و (. این مادران میزان بیشتری از افسردگی، اختلال2010)کیم، یانگ، لی و کانگ، 

شود و عملکرد آنها دشوار میگیری برای این مادران کنند. در چنین شرایطی تصمیماضطراب را تجربه می
 (. 2004، 2دهد )بروان و لیچرقرار می تأثیرهای مختلف از جمله فقر را تحت در حوزه
 های اقتصادی، مشارکت: زنان در مقایسه با مردان در فرایند توزیع درآمدها، فعالیتهاي زمانتله

ند چرخه فقر را کاهش دهد، زمان محدودتری تواهایی که میها و تواناییاقتصادی و توانایی ورود به مهارت
شوند، زنان های اقتصادی میدارند. این امر به آن دلیل است که در حالیکه مردان بیشتر درگیر فعالیت

شوند. بنابراین زنان در مقایسه با مردان دسترسی هایی مانند تولید مثل یا مراقبت از کودکان میدرگیر فعالیت
؛ 2017، 4؛ عبدالرحمان2010، 3های اقتصادی و رفاهی دارند )گامیگورود به فعالیتزمان کمتری را برای 

های ها مانند فعالیتهایی سبب فقر زمان در زنان در سایر فعالیت(. چنین فعالیت2015، 5بنریا، بریک، فلورو
را به دلیل  ای که حتی زنان ممکن است زمان محدودتریشود، به گونهمرتبط با فراغت و تفریح نیز می

؛ 2017؛ عبدالرحمان، 2010مراقبت از کودکان و فرزندپروری برای خواب و استراحت داشته باشند )گامیگ، 
 (. 2015بنریا و دیگران، 

قرار دهد و به  تأثیرتواند مسیر زندگی افراد را تحت زندگی در محلات فقیر می هاي فضایی فقر:تله
در مناطق مجزا،  های فضایی فقر(. تله2016ویوجست و دیگران، نسلی گسترش یابد. )دی ای بیندامنه

 ,Pender and Hazell) «شوندهای رو به رشد فقر یافت میمناطق روستایی دور افتاده و همچنین پهنه

2000, in CPRC, 2004; World Bank, 2008 cited in Kate et al.,2010:1) . 

                                                           
1- Argiropoulos C, Rajagopal 
2 -Brown JB, Lichter 
3 -Gammage 
4 -Abdourahman 
5 -Benería L, Berik G, Floro M 
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ی و سرمایه انسانی سیاس فیزیکی، طبیعی، اجتماعی،های سرمایههای فضایی فقر جایی هستند که تله     
رایط نامساعد شست که این وضعیت تا حدودی به عنوان نتیجه یک منطقه پایین است و میزان فقر بالا

ی فقر های فضایطور کلی تله. به(Azariadis and Stachurski,2004:33)باشدجغرافیایی می
فعّالیت اقتصادی  واز نظر جغرافیایی )مناطقی که دور از مراکز سیاسی های دورافتاده مشتمل بر مکان

طقی که از نظر سیاسی ای یا دارای پتانسیل پایین، کمتر مورد توجه یا علاقه )مناهستند(، مناطق حاشیه
زیکی و به لحاظ شرایط نامساعدی دارند(، و مناطق به طور ضعیف یکپارچه شده )مناطقی که از نظر فی

 ات و بازارها ارتباط ضعیفی با همدیگر دارند( است.ارتباط

 تبیین نظري فقر و اشتغال زنان سرپرست خانوار

 رویکرد وبري
 خانوارهای و مزمن هایبه بیماری مبتلایان سالخوردگان، قبیل از هاییگروه دیدگاه، این اساس بر      

 اعضای. کنندمی دریافت هم کمی لحاظ پاداش همین به و دارند بازار در اندکی قدرت سرپرست تک

 برای آن نظایر و بیمه بازنشستگی، هایدر طرح گذاریسرمایه و اندازپس برای تریمکفی درآمد طبقات، سایر

  (.2004، 1دارند )هیل همسر فوت و سالخوردگی اثر بیماری، در فقر تهدیدهای در برابر خود از محافظت
دو  کونت یا هرسسرمایه و منطقه و محل  شغل، فرد را خانواده،های زندگی اقتصادی وبر شاخص      

رسی به مال که دست تملک اموال اقتصادی در های نامساوی و متفاوت درعامل تعیین کننده دیگر فرصت
فرهنگ هر جامعه  ةی به وسیلیاصولاً ماهیت دارا: گویدشمارد و میمی تعیین کننده وضعیت طبقاتی است

این واژه  از او منظور د.باشمی« ساستاتو» ، مفهوممربوط به وبر استکه  دیگری عامل. شودتعریف می
شیوة  ،شیوة مصرف منزلت شکل زندگی، ةمشخص سلسله مراتب منزلت اجتماعی است. در جای اشخاص

های منزلت گروه. معنای وسیع کلمه است تربیت در ازدواج و خلاصه صورت معینی از پوشش، سکونت،
 نبع منزلت و احترامم ارزش دیگری است که علم و دانش. از نظر وبر کنندشغلی را نیز تعیین میامکانات 

یشتری خواهد داشت بهای بیشتر صرف کسب علم کرده باشد احترام به میزانی که فرد سال .تواند باشدمی
 .(38-40:  1372خدابنده لو، )

عنوان یکی از قامت بهکند، بحث وی از محل اارائه میجدا از بحثی که وبر از مالکیت منزل مسکونی      
کی از تجلیات سبک عبارت دیگر، یشود. بههای منزلت در نظم اجتماعی محسوب مینمادهای منزلتی گروه

های ، عادات، فعالیتتکلم، طرز لباس ةگروهی، شیوهای درونهای منزلت در کنار ازدواجزندگی خاص گروه
 اوقات فراغت، مرام و ایدئولوژی، جدایی گزینی فضایی و مسکونی است. 

توان های منزلت میبنابراین با توجه به نظریات وبر در خصوص مالکیت دارایی و محل اقامت گروه     
 این استنباط را به عمل آورد که میزان تملک دارایی توسط مادر خانواده راهیاب و مدت اقامت پدر و مادر
خانواده راهیاب در شهر تهران از عوامل مؤثر بر منزلت، انگیزه و اشتیاق شغلی زنان سرپرست خانوار به 
                                                           
1 -Hill 
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اجتماعی  -میزان تحصیلات پدر و مادر خانواده راهیاب و پایگاه اقتصادی تأثیرآیند. همچنین حساب می
اجتماعی  -پایگاه اقتصادی شود کتمان کرد. طبق نظر وبر عواملی مثلپدر برانگیزه شغلی زنان را نمی

از دید خانواده راهیاب،  زدواجنگرش به سن مناسب ا خانواده راهیاب، منطقه و محل سکونتخانواده راهیاب، 
 کنند.می تحصیلات پدر و مادر خانواده راهیاب جهت تعیین منزلت و احترام فرد نقش مهمی بازی

 هاي فمینیستی و منزلت شغلی زناننگرش
دانند. پدیده مردسالاری، یعنی ای اصلی و بنیادین میستم بر زنان را مسأله ی رادیکالهافمینیست     

رود. های زندگی فرهنگی و اجتماعی غلبه دارد از تاریخ فراتر مینظام پیچیده سلطه مردانه که بر تمام جنبه
اند. خانواده که زنان را های تاریخی، فرهنگی، طبقاتی یا نژادی تحت ستمتمامی زنان صرف نظر از تفاوت
دهد ابزار اصلی ستم بر زنان دارد و اختیار بدن ایشان را به مردان میمی به بردگی جنسی و مادر شدن وا

کنند و تنها های زیستی میان مردان و زنان را به کلی انکار نمیها تفاوتاست. البته رادیکال فمینیست
 (.33: 1383ست اعتراض دارند )آبوت و والاس، اهها شدنسبت به تعبیری که از این تفاوت

شود که تملک دارایی برای مادر خانواده راهیاب یکی از کریستین دلفی اینطور استنباط می ةاز نظری      
ست و از عوامل اههای جنسی بر آن سایه انداخته و همیشه مورد غفلت واقع شدمسائلی است که نابرابری

 باشد.انگیزه شغلی زنان میگذار بر تعیین تأثیر
اجتماعی پدر خانواده  -آید که پایگاه اقتصادیاز تحلیل و اظهارات آبوت و سپسفورد چنین بر می       

باشد و در تعیین میزان منزلت شغلی زنان نقش تعیین راهیاب از عوامل اثرگذار بر انگیزه شغلی زنان می
 ای دارد. کننده
تواند مشارکت آنان در بازار کار را زنان با مسأله زایش و پرورش فرزند که می با توجه به درگیری       

دچار وقفه کند باید انتظار داشت که نسبت به مردان تحرک صعودی کمتری در طول عمر خود )درون 
 ای بسیار(. بریتانیا را از نظر تحرک اجتماعی زنان جامعه52-53: 1383نسلی( نشان بدهند)آبوت و والاس، 

دانند. تحصیلات عامل مهمی در ارتقای شغلی است، امّا در مورد زنان برای صعود به طبقات بالاتر فعال می
شوند و رو مینقشی اساسی دارد. با این حال زنان در مجموع بیش از مردان با احتمال تنزل طبقاتی روبه

نی وجود انبوه کارهای خاص زنان در کمتر امکان صعود دارند و دلیل این امر ناهمگونی بازار کار است، یع
ترین سطح طبقات یدی. دخترها کمتر از پسرها در سطح شغلی ترین سطح طبقات غیریدی و در پایینپایین

شوند و کمتر از مردان احتمال حرکت معکوس باشد( مشغول به کار می« سطح بالا»پدران خود )اگر شغلی 
اثرات مرزبندی یدی/ غیریدی به دلیل تجمع زنان در کارهای  )بالا رفتن از سطح تنزل یافته( را دارند.

شود، امّا به کارمندی ساده با مردان متفاوت است. این مرزبندی تا حدودی مانع از تنزل به طبقه کارگر می
محدود « مشاغل ساده»میزان بسیار زیادی صعود از طبقه کارگر را به جابجایی در درون همین طبقه 

یابند در نهایت های کارگر یدی که به مشاغل طبقه متوسط راه میدیگر، دختران خانواده کند. به بیانمی
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که دختران مردان مدیر و متخصص تحرک نزولی زنند، همچنانبندی کارمندان عادی درجا میدر طبقه
 دارند.
زنان دارد؛  نسلیهای خانگی و بویژه مراقبت از فرزندان کوچک نقش مهمی در تحرک درونمسئولیت     

کنند و هرگاه به بازار بازگردند احتمال تنزل شغلی بسیار زنان دست کم بطور موقت بازار کار را ترک می
زیاد است. با این حال، حتی زنان مجرد نیز در طول عمر خود کمتر از مردان تحرک طبقاتی دارند و با توجه 

های اولیه شوند. نقش صلاحیتشغلی نایل می به ترفیع« آموزش حین کار»به اینکه زنان بندرت از راه 
(. 55-56: 1383تحصیلی در تعیین سطح شغلی برای زنان به مراتب بیشتر از مردان است )آبوت و والاس، 

توان بیش از پیش به اهمیت تحصیلات در تعیین منزلت شغلی زنان پی برد. با توجه به مطالب فوق می
تحصیلات پدر و مادر خانواده راهیاب  تأثیرتوان شاغل است اماّ نمی اگرچه در اینجا منظور تحصیلات زنان

اند و تحصیلات، با ارزش شناخته ای که پدر و مادر هر دو تحصیل کردهزیرا در خانواده ؛را نادیده گرفت
 خواهد گذاشت. تأثیرشغلی فرزندان خانواده راهیاب نیز  ایشود بدون شک بر روی موقعیت و ارتق

 دوركیم امیلنظریه 

همبستگی . سازدمی تمایزدیگر میکا از رهمبستگی ارگانیکی و  دورکیم دو شکل از همبستگی مکانیکی     
قواعد اخلاقی که برای  مکانیکی شاخصه جوامع سنتی است که در واقع همبستگی از راه همانندی است.

 کردند.عواطف تجلی پیدا می در مجموعه اعتقادات و همبستگی اجتماعی در دوران نخستین ضروری بودند؛
رسند در حالیکه مخالفان ها براساس اصول و قواعد اساسی به توافق میدر این زمان، طرفداران این ارزش

. در نتیجه خانواده غالب (100-101: 1373)گرب،  شونددهند و یا بیرون رانده مییا عقاید خود را تغییر می
باشد که در آن فرزندان از جمله دختران عمدتاً می دارای ساختار گسترده ةسنتی از نوع خانواد ةدر جامع

ی انگیزه، اشتیاق و منزلت شغلی زنان بیش از آنکه اهکنند. بنابراین در چنین خانوادمادران را پیشه می ةحرف
ستند و به از نظر دورکیم، جوامعی که دارای ساختار ارگانیک هانتسابی است. از سوی دیگر  ،اکتسابی باشد

بالایی از استقلال میان افراد و واحدهای گروهی  ةشوند، بیانگر درجبندی میوسیله جمعیت زیادی سنخ
کند. اجماع اجتماعی است؛ البته با توجه به مبادله، قراردادهای قانونی و هنجارهایی روابط درونی را ایجاد می

ه تمایز اجتماعی افراد با هم است. افراد دیگر در همبستگی ارگانیک که از ویژگی جوامع جدید است نتیج
همانند نیستند، بلکه متفاوتند و لزوماً استقرار اجماع اجتماعی تا حدی نتیجه وجود همین تمایزها و 

در وظایف و  ای شده. در نتیجه در چنین جوامعی خانواده فردی و هسته(346: 1370 )آرون، ستهاتفاوت
اجتماع و مشاغل خدماتی و  ةست. زنان فرصت حضور در عرصاهدشاد مشاغل زنان تحولات زیادی ایج

ای هماهنگ و کنند. به عقیده دورکیم نظام صنعتی پیشرفته مبتنی بر عدالت بوده و جامعهصنعتی پیدا می
متوازن است که در آن فرصت برای تحرک اجتماعی زنان وجود دارد و برای تحرک ضرورتی به دگرگونی 

جوامعی که در آنها همبستگی توان چنین نتیجه گرفت که ا استنباط از نظریه دورکیم میبنیادی نیست. ب
برعکس در جوامعی که در آنها  باشد منزلت اجتماعی زنان کمتر،می چیره و خانواده گسترده مکانیکی
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 ةخانوادشود. بنابراین ای وجود دارد منزلت اجتماعی زنان بیشتر میهسته ةهمبستگی ارگانیکی و خانواد
منظور دورکیم از  دهد.قرار می تأثیرراهیاب بعنوان یک عامل بیرونی، تحرک و منزلت شغلی زنان را تحت 

شود مانند امتیازات اشرافیت هایی است که از شرایط اجتماعی زایش فرد، ناشی مینابرابری بیرونی، نابرابری
معیت )بعد خانوار( و تراکم اخلاقی به رقابت به عقیده دورکیم تراکم ج و انتقال موروثی مالکیت خصوصی.

یافتگی به توسعه انجامد و تمایزشود، که رقابت به تمایزیافتگی میبرای دستیابی به منابع نایاب منجر می
 (.63: 1389گردد )ملک، )تقسیم کار ارگانیکی( منجر می

ستگی )زندگی در میان شبکه و رقابت، ارتباط و همب مهاجرتاز محل اقامت، سن،  امیل دورکیم      
های بسط و شکوفایی استعداد اشاره دارد که از عوامل مؤثر بر اشتیاق شغلی عنوان فرصتخانوادگی( به

باشند. ما نیز در این تحقیق از برخی عوامل مورد نظر دورکیم مثل نگرش به سن مناسب برای ازدواج می
عنوان عوامل مؤثر بر انگیزه انواده راهیاب در شهر تهران بهاز نظر خانواده راهیاب، مدت اقامت پدر و مادر خ

ارگانیکی، تراکم جمعیت، تراکم  کارم تقسی گیریم. همبستگی وو اشتیاق شغلی زنان در قیامدشت بهره می
توان، به باشد که میای در نظریه دورکیم میاخلاقی، استقلال فردی، تمایز میان افراد مفاهیم گسترده

اجتماعی و شغلی زنان خانواده راهیاب در شهر تهران، را  ایکامروایی معوق و اهمیت به ارتق ترتیب لزوم
 از آن استنباط کرد.

در اینجاست  ،مشغولی دورکیم، تحلیل عوامل مؤثر در رشد و گسترش تقسیم کار اجتماعی استدل      
ه واقعی بین افراد و تراکم مادی کند. دورکیم کاهش فاصلکه تحلیل شهر اهمیت و جایگاه خاصی پیدا می

)تراکم جمعیت در یک ناحیه( را عامل مؤثری در پیدایش تراکم اخلاقی )افزایش تراکم تعامل روابط 
داند. افزایش در تراکم معنوی اجتماعی در میان یک جمعیت خاص( و در نتیجه رقابت و تقسیم کار می

یابد. شهرها نقاطی هستند که در آن توده اجتماعی، ییک جامعه نیز از طریق شهر )اقامت در شهر( تجلی م
کنند. به تعبیر وی، شهرها همیشه از نیاز افرادی برای نیرومندتر از جاهای دیگر با یکدیگر ارتباط برقرار می

ابتدایی، معرف  ةشود. تاریخ جوامع پیشرفته برخلاف جوامع سادتماس بسیار نزدیک با دیگران ایجاد می
زندگی شهری است. شهری شدن، دوشادوش توسعه ابزارهای نوین حمل و نقل و گسترش مستمر 

های شهری تنها از طریق تمایزیافتگی کارکردها امکان بقا ارتباطات، علتّ عمده تقسیم کار است. جمعیت
های گوناگون با یکدیگر همزیستی دارند بدون آنکه یکدیگر را نابود کنند، چون هر دارند. در شهر، حرفه

کنند. هر چند تراکم معنوی، شرطی لازم برای افزایش تقسیم کار است دام اهداف متفاوتی را دنبال میک
اما کافی نیست. علاوه بر آن ضروری است که وزن اخلاقی وجدان جمعی نیز تضعیف گردد. در این زمینه 

روستاییان گسترش  کند، چون شهرها عمدتاً از طریق مهاجرتنیز توسعه شهرها نقش بااهمیتی ایفا می
یابند و نه از طریق افزایش طبیعی جمعیت. این به معنای آن است که شهرها عمدتاً جاذب افرادی می

جا هیچ»گردد. تر نیز میهای سنتی سست بوده و با مهاجرت سستهستند که پیوندشان با عقاید و ارزش
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ای مساعدتر از پیشرفتند... هیچ زمینههای ها کمرنگ نیست، در واقع شهرهای بزرگ خانهمثل شهر، سنت
 (.Durkheim: 269به نقل از  136-137: 1393)افروغ، « شهر برای تحول نیست

های سنتی در شهر، آزادی تأکید دورکیم بر نقش شهر در تغییر و تحولات اجتماعی، تقلیل کنترل       
های مختلف شهر، گسترش اجتماعات اخلاقی کوچک در قسمت ةدلیل گمنامی آنها، توسعه بیشتر افراد ب

گیری مکاتب کلاسیک شهری، به ویژه مکتب اطراف، سهمی عمده در شکل ةنفوذ شهر به حوم ةحوز
ست. البته اگرچه شهر بدون تردید نیرویی مساعد اهشیکاگو یعنی اکولوژی شهری، به خود اختصاص داد

تواند با وجود بیمارگونه جامعه مدرن نیز همراه باشد. شود امّا مییبرای پیشرفت و آزادی فردی محسوب م
آورد امّا هرچند توسعه تقسیم کار با خود بنیان جدید و مستحکمی از همبستگی اجتماعی را به ارمغان می

تواند در اشکال غیرطبیعی نیز تبلور یابد. به سخن دیگر زوال اخلاقی جمعی در تمامی موارد منجر به می
انجامد. در این گردد، بلکه در شرایطی نیز به عدم تنظیم اخلاقی یا نابسامانی میمبستگی ارگانیک نمیه

شوند شود و شهرها زمینه ظهور ماهیت نابهنجار جوامع مدرن میحالت، همبستگی اخلاقی جامعه تهدید می
 (.136-137: 1393)افروغ، 

 تالکوت پارسونز نظریه

ای از واحدهای مجموعهاز  وقشربندی اجتماعی است زیر مجموعه پارسونز، طبقه اجتماعی،  یهدر نظر      
های برابری برای آموزش خانوادگی که سطح زندگی برابر و سبک زندگی مشابهی دارند و از فرصت

ست. با این روابط خانوادگی و خویشاوندی است که یک شخص، اهفرزندانشان برخوردارند، تشکیل شد
تمکن  کند. معیارهای عمده قشربندی از دید پارسونز عبارتند از: خاستگاه خانوادگی،گاه اجتماعی پیدا میپای

به نظر پارسونز . (212: 1376)گی روشه،  های اکتسابی، مرجعیت و قدرتمالی، صفات شخصی، مهارت
شغلی را  -جتماعیهای موقعیت ایک جامعه هستند که میزان پاداش ای اجتماعی معمول درهاین ارزش
عنوان یکی از اقتصادی خانواده راهیاب به -(. در نتیجه پایگاه اجتماعی64: 1389)ملک،  کنندتعیین می

 باشد.نهادهای اجتماعی در منزلت شغلی دارای نقش می
و نقش  تأثیرو دیدگاه پارسونز مبنی بر  تمکن مالی و مفهوم خاستگاه خانوادگیبا استنباط از مفهوم      

ترین مهم  تک اعضای خانواده و همچنین نظر او در مورد دارایی مادی کهخانواده راهیاب بر پیشرفت تک
شود که پایگاه می  باشد چنین استنباطاجتماعی و تحرک اجتماعی می -شاخص سنجش پایگاه اقتصادی

راهیاب از عوامل مؤثر بر  اجتماعی پدر خانواده راهیاب و تملک دارایی شخصی مادر خانواده -اقتصادی
 آیند.انگیزه و اشتیاق شغلی زنان به حساب می
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 هاي خانوادگی با انگیزه و هاي تبیین كننده رابطه ویژگینظریه -1جدول 

 اشتیاق شغلی زنان سرپرست خانوار

 فرضیه الحاقی متغیر مورد اشاره نظریه پرداز

 ماکس وبر
تحصیلات پدر و 

 مادر
چه میزان تحصیلات پدر و مادر زنان سرپرست خانوار و  رسد هربنظر می

 کند.جویای کار افزایش یابد، آنگاه اشتیاق شغلی زنان افزایش پیدا می

ماکس  ،امیل دورکیم
 وبر

مدت اقامت پدر و 
 مادر در

 شهر تهران

رسد هر چه مدت اقامت پدر و مادر زنان در شهر تهران بیشتر باشد، بنظر می
 کند.شغلی زنان افزایش پیدا میآنگاه اشتیاق 

 کامروایی معوق امیل دورکیم
اجتماعی و شغلی زنان اهمیت  ایاگر در زنان کامروایی معوق و یا انگیزه ارتق

 کنند.بیشتر داده شود، زنان اشتیاق شغلی بیشتری را تجربه می

تالکوت  ، ماکس وبر
، کریستین پارسونز

 دلفی )فمینیست(
 داراییتملک 

رسد بین تملک دارایی مادر زنان سرپرست خانوار و اشتیاق شغلی بنظر می
 آنان رابطه معناداری وجود دارد.

 ،تالکوت پارسونز
 ماکس وبر

آبوت و سپسفورد 
 )فمینیستها(

 -قتصادیاهپایگا
 اجتماعی پدر

اجتماعی پدر خانواده راهیاب و اشتیاق  -رسد بین پایگاه اقتصادیبنظر می
 معناداری وجود دارد .شغلی زنان رابطه 

 حجم خانواده امیل دورکیم
رسد بین حجم خانواده راهیاب و اشتیاق شغلی زنان رابطه معناداری بنظر می

 وجود دارد.

ماکس ، امیل دورکیم
 وبر

نگرش به سن 
 مناسب ازدواج

رسد بین نگرش پدر و مادر زنان سرپرست خانوار نسبت به سن بنظر می 
 و اشتیاق شغلی آنان رابطه معناداری وجود دارد.مناسب ازدواج دختران 

 مدل تبیین نظري 

گذار بر تأثیرتوان به عنوان عوامل ها و عوامل خانوادگی زنان سرپرست خانوار را میمجموعه ویژگی     
 اشتیاق به شغل و فعالیت در نظر گرفت. مدل تبیین نظری تحقیق به شرح زیر است. 
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 هاي تحقیقفرضیه 

رسد هر چه میزان تحصیلات پدر و مادر خانواده راهیاب افزایش یابد، آنگاه اشتیاق شغلی به نظر میـ 
 کند.زنان سرپرست خانوار افزایش پیدا می

آنگاه اشتیاق رسد هر چه مدت اقامت پدر و مادر خانواده راهیاب در شهر تهران بیشتر باشد، به نظر میـ 
 کند.شغلی زنان سرپرست خانوار افزایش پیدا می

اجتماعی و انگیزه زنان اهمیت بیشتر داده  ایاگر در خانواده راهیاب به کامروایی معوق و یا به ارتقـ 
 کنند.شود، زنان اشتیاق شغلی بیشتری پیدا می

شغلی زنان سرپرست خانوار رابطه رسد بین تملک دارایی مادر خانواده راهیاب و اشتیاق به نظر میـ 
 معناداری وجود دارد.

تحصیلات 
 پدر و مادر 

 اشتیاق شغلی زنان 

مدت اقامت پدر و 
 مادر در شهر تهران

 کامروایی معوق 

 تملک دارایی
مادر خانواده راهیاب   

اجتماعی -پایگاه اقتصادی  
پدر خانواده راهیاب   

 حجم )بعد( خانواده
 راهیاب

نگرش به سن مناسب 
ازدواج برای دختران از 

هیابنظر خانواده را  
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اجتماعی پدر در خانواده راهیاب و اشتیاق شغلی زنان رابطه  -رسد بین پایگاه اقتصادیبه نظر میـ 
 معناداری وجود دارد .

 رسد بین حجم خانواده راهیاب و اشتیاق شغلی زنان رابطه معناداری وجود دارد.به نظر میـ 
رسد بین نگرش به سن مناسب ازدواج دختران از نظر پدر و مادر زنان سرپرست و اشتیاق میبه نظر ـ 

 شغلی زنان رابطه معناداری وجود دارد.

  هاي پژوهشروش
است. برای گردآوری اطلاعات از تکنیک این تحقیق با استفاده از روش پیمایشی صورت گرفته      

زنان سرپرست خانوار ساکن در شهر  پژوهش نیا یامعه آمارجپرسشنامه محقق ساخته بهره گرفته شد. 
مرکز بخش شهر قیامدشت  اند.سال واقع شده 60تا  18 نیکه در سن ب بودند 1400در سال  امدشتیق

 است.نفر بوده 52٬396شهر  نیا تی، جمع1395در سال  رانیمرکز آمار ا یاساس سرشمار خاوران است و بر
حدود پنج هزار خانوار در این شهر  ،نفر بگیریم 5اگر با توجه به نرخ رشد بالای این شهر متوسط خانوار را 

شوند که بدین ترتیب آمار کل میزنان اداره  ةدرصد از خانوارها به وسیل15ساکنند. به طور متوسط در ایران 
زارش روابط عمومی شهرداری قیامدشت نفر است. بر اساس گ 750زنان سرپرست خانوار در این شهر حدود

مطالعه خارج شدند. بنابراین برای  ةسال بودند که از دایر 60حدود نیمی از زنان سرپرست خانوار بالای 
سال، حجم نمونه بر اساس جدول  60تا  18تعداد حدود سیصد نفر از زنان سرپرست خانوار واقع درسن 

گیری سیستماتیک یا منظم از ست که این تعداد با نمونهاهیدنفر تعیین گرد 169مورگان و فرمول کوکران 
روی فهرست موجود در کمیته امداد برای تکمیل پرسشنامه دعوت شدند. با توجه به موجود بودن آدرس، 

امداد شهر قیامدشت با افراد واقع در نمونه  ةمشخصات و شماره تلفن همه زنان سرپرست خانوار در کمیت
تماس گرفته شد و از آنان خواسته شد که در سالن اجتماعات سرای محله شهرداری حضور یابند. بدین 

نفر از زنان حاضر بوسیله  130ترتیب با توجه به شرایط شیوع ویروس کرونا در زمان انجام پیمایش، تعداد
پرسشنامه  100ری قرار گرقتند. از میان این تعداد پرسشنامه در نهایت پرسشگران آموزش دیده مورد پرسشگ

 مورد تحلیل قرار گرفت. هابدون نقص استخراج و داده

 سازي متغیرهاعملیاتی

توسط پدر و مادر که از  اخذ شدهملاک آخرین مدرک تحصیلی  قیتحق نیدر ا :تحصیلات پدر و مادر 
باشد. )کوئن، اند میی( دریافت کردهموزشآ سسات معتبرؤم وا هدانشگاه ،سمدارنظام آموزشی رسمی )

1372  :266 .) 
و سکونت پدر و مادر زنان سرپرست خانوار مدت اقامت  ،منظور مدت اقامت پدر و مادر در شهر تهران:

 ست. اهتهران بود شهر در
ملاک و مشخصه  اجتماعی و شغلی در خانواده راهیاب: ايكامروایی معوق و یا اهمیت به ارتق

 یبرا یآن یایها و مزاپاداش و گذشتن از انداختن ریبه تأخکامروایی معوق در اینجا، پاسخ زنان در مورد 
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ه باشد. مؤلفه کامروایی معوق با سطح سنجش با مسامحه بمی بلندمدت یهابه اهداف و پاداش دنیرس
 ست. اهگویه سنجیده شد 27ای و با پنج شاخص و صورت فاصله

زمین به  و مغازه ویلا، ماشین، کسی که رسماً سند مالکیت خانه، تملک دارایی مادر خانواده راهیاب:
 باشد و برخوردار از تملک دارایی است. نامش می

 ریمتغ یمتفاوت یهاوهیمختلف، به ش یهادر پژوهش پدر خانواده راهیاب: اجتماعی –پایگاه اقتصادي
 نیسنجش ا یشاخص را برا 9 پوریمثال، کاظم یست؛ برااهشد یاتیعمل یقتصادا -یاجتماع گاهیپا

سفر، نوع و مدل  هلیمحل سکونت، درآمد دلخواه، وس ،یشغل که عبارتند از: منزلت شماردیشاخص برم
مشابه و با  یبا روش یمنزل. و یبیتقر متیمنزل و ق یربنایز ،یزندگه نیهز لات،یسواد و تحص ل،یاتومب

محل سکونت، شغل و  ،یاقتصاد گاهیپا ریمذکور را در چهار متغ یرهایمتغ ،یعامل لیاستفاده از تحل
 آثاردر  یبا عنوان کندوکاو یدر پژوهش یجواهر (.1378 پور،یکاظم) کندیم یبندطبقه لاتیتحص

منظور از  (.1386 ،یجواهر) شماردیرا برم یدرآمد و منزلت شغل لات،یجامعه، سه شاخص تحص یقشربند
ی پدر خانواده راهیاب درآمد و منزلت شغل لات،یتحصپدر خانواده راهیاب،  اجتماعی –اقتصادی پایگاه

اجتماعی پاسخگویان  -تحصیلات و درآمد فرد پایگـاه اقتـصادی بر اساس متغیرهای اشتغال،باشد. می
 پرسش قرار دادیم. های خانواده راهیاب را به جای درآمد موردد. ما در اینجا هزینهگیرمورد سنجش قرار می

کنند. در اینجا منظور ما مجموعه افرادی که زیر یک سقف زندگی می حجم )بعد( خانواده راهیاب:
 باشد.تعداد اعضای خانواده راهیاب می

در این تحقیق ملاک نظر مادر  نگرش به سن مناسب ازدواج دختر از نظر مادر خانواده راهیاب:
 باشد. برای ازدواج دختران می خانواده راهیاب در مورد سن مناسب

در این تحقیق ملاک نظر پدر  :نگرش به سن مناسب ازدواج دختران از نظر پدر خانواده راهیاب
 باشد.خانواده راهیاب در مورد سن مناسب برای ازدواج می

ه تمایل زنان سرپرست خانوار به شغل و فعالیت احتمالی آینداشتیاق شغلی و تعیین ابزار سنجش آن: 
که در ایران به نام پرسشنامه اشتیاق شغلی شوفلی  (UWES) پرسشنامه اشتیاق شغلی اوترختبا الهام از 

 ست.اهسنجیده شدمشهور است، 
و تعاریف مختلف  هااعتبار این پژوهش از طریق اظهار نظر متخصصان امر روی متغیرها، شاخص        

 ایمعوق و  ییکامرواضریب آلفای کرونباخ برای متغیر  ةسبست. پایایی این پژوهش با محااهآنها بدست آمد
ست. ضریب آلفا برای این متغیر بالای اهانجام شد ابیدر خانواده راه یو شغل یاجتماع ایبه ارتق تیاهم

  های آن در پرسشنامه است.دست آمد که نشان از پایایی بالای گویهه ب 8/0
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 توصیفی  نتایج

سال و میانگین سن زنان مورد مطالعه  60و حداکثر  18جویای کار و سرپرست خانوار حداقل سن زنان      
درصد نیز از ابتدایی تا دیپلم و فقط  31سواد، درصد از زنان بی 52ست. تحصیلات پدر اهسال بود 41حدود 
آنها تحصیلات  درصد از پدران زنان جویای کار و سرپرست خانوار دیپلم بودند و هیچ کدام از پدران 15حدود 

  عالی نداشتند.
درصد از مادران  9درصد نیز از ابتدایی تا دیپلم و فقط حدود  30سواد، درصد از زنان بی 60مادر حدود       

 زنان جویای کار و سرپرست خانوار دیپلم بودند و هیچ کدام از مادران آنها تحصیلات عالی نداشتند.
سته از زنان جویای کار که در مورد تحصیلات خودشان اظهار درصد از آن د 14تحصیلات حدود        

درصد از زنان جویای  32درصد نیز از ابتدایی تا دیپلم سواد داشتند. حدود  43ست. اهسواد بودنظر کردند بی
 درصد نیز تحصیلات عالی داشتند. 11کار و سرپرست خانوار دیپلم بودند و حدود 

ست، در مجموع زنان سرپرست اهنفر بود 12نفر و بیشترین تعداد  3اده پدری کمترین تعداد نفرات خانو       
 اند.های پر جمعیت بزرگ شدهخانوار و جویای کار در شهر قیامدشت در خانواده

سال و بیشترین مدت زمان  5کمترین سابقه سکونت زنان جویای کار قیامدشت در شهر تهران        
سال سابقه سکونت در شهر تهران  24ر متوسط هر زن جویای کار حدود ست. به طواهسال بود 60سکونت 

 ست.اهداشت
سال سابقه  25سال و مادر هر زن جویای کار حدود  26بطور متوسط پدر هر زن جویای کار حدود     

 ست.اهسکونت در شهر تهران داشت
طور متوسط ست. بهاهبود 135انگیزه و بیشترین  71کمترین نمره انگیزه شغلی یا کامروایی معوق زنان        

باشد. می ست که نمره بسیار بالاییاهامتیاز را داشت 135امتیاز از حداکثر  109هر زن جویای کار حدود 
 اند. براساس نتایج اغلب زنان سرپرست خانوار و جویای کار در حد زیاد دارای انگیزه کار و موفقیت بوده

اند. زنان سرپرست خانوار و جویای کار در مرتبه پایین شغلی قرار داشته براساس نتایج پدران اغلب      
 اند.همچنین اغلب زنان سرپرست خانوار و جویای کار مرتبه شغلی متوسطی را آرزو داشته

دانستند که در سال را برای ازدواج دخترانشان مناسب می 19پدر و مادر زنان جویای کار متوسط سن       
 وسط سن ازدواج زنان در شرایط فعلی در ایران سن نسبتاٌ پایینی است.مقایسه با مت

دهد که آنان در متوسط هزینه خانواده پدری و وضع دارایی و مالکیت مادر زنان جویای کار نشان می      
احد درصد این زنان فاقد مالکیت فیزیکی و 98اند. مادران های فقیر و با تله فقر اقتصادی بزرگ شدهخانواده

 درصدشان فاقد مالکیت خودرو بودند.  95مسکونی و ویلا و مادران 

اند که اشتیاق دارند اگر درصد از زنان جویای کار و سرپرست خانوار از متوسط به بالا اعلام کرده 87   
به شغل مناسب و مورد علاقه آنها وجود داشته باشد حاضرند به کار و فعالیت بپردازند. بنابر این اشتیاق 

 ست.اهشغل آینده در زنان سرپرست خانوار و جویار کار بالا بود
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درصد بدون اشاره به زمینه فعالیت  16اند. حدود درصد زنان جویای کار اعلام ناتوانی کرده 18حدود      
اند علاقه دارند که در منزل فعالیت شغلی و کسب درآمد داشته باشند. به مکان فعالیت توجه داشته و گفته

درصد از نظر زنان را به خود  15تا  2های تمایل به اشتغال این زنان که به ترتیب بین مهمترین زمینه
اختصاص داده عبارتند از: خیاطی، آرایشگری، قالیبافی، آشپزی، فروشندگی، تدریس و معلمی، تولید پوشاک 

درصد از زنان اشاره  1سوی زمینه شغلی دیگر هم هر کدام از  11و صنایع دستی. بر اساس نتایج تعداد 
ست که عبارتند از: تزریقات، فرهنگی، معرق، بوتیک، مونتاژ کاری، نظافتچی، سبدبافی، کامپیوتر، اهشد

 تزئینی، عکاسی، مربی مهد. 

 نتایج تحلیلی و استنباطی پژوهش

های پژوهش دهبرای متغیر انگیزه شغلی نشان داد که دااسمیرنوف  -آزمون کولموگروفبرونداد اجرای     
های خانوادگی زنان جویای توزیع نرمال دارد. برای تبیین همبستگی میان اشتیاق شغلی و عوامل و ویژگی

های فرعی پژوهش با توجه به نرمال بودن توزیع از ضریب همبستگی کار در شهر قیامدشت و بررسی فرضیه
 ست که نتایج آن به شرح زیر است:اهپیرسون نیز استفاده شد

 تباط همبستگی فرضی متغیرهای تحقیقار
سطح 

 sigمعناداری
 نتیجه ضریب

زنان سرپرست خانوار و  یشغل اقیپدر با اشت لاتیتحص انیرسد میبه نظر م
 وجود دارد. یداریکار ارتباط معن یایجو

 تأیید *257. 16/00

زنان سرپرست خانوار و  یشغل اقیمادر با اشت لاتیتحص انیرسد میبه نظر م
 وجود دارد. یداریکار ارتباط معن یایجو

 تأیید *212 05/0

زنان  یشغل اقیمدت زمان سکونت پدر در تهران با اشت انیرسد میبه نظر م
 وجود دارد. یداریکار ارتباط معن یایسرپرست خانوار و جو

 تأیید عدم 0.009 935/0

زنان سرپرست خانوار  یشغل اقیمدت زمان سکونت مادر در تهران با اشت انیم
 وجود دارد. یداریکار ارتباط معن یایو جو

 تأیید عدم 031.- 770.

کار ارتباط  یایزنان سرپرست خانوار و جو یشغل اقیبا اشت تیکار و موفق زهیانگ
 وجود دارد. یداریمعن

 تأیید عدم 006. 956.

زنان  یشغل اقیبا اشت یخانواده پدر انهیماه یهانهیهز انیرسد میبه نظر م
 وجود دارد. یداریکار ارتباط معن یایسرپرست خانوار و جو

 تأیید عدم 014.- 913.

تعداد افراد خانواده پدری با اشتیاق شغلی زنان سرپرست خانوار و جویای کار 
 داری وجود دارد.ارتباط معنی

 تأیید عدم 084.- 410.
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 هاي زنان سرپرست خانوار بر اشتیاق شغلی آنانمستقیم ویژگی تأثیرتبیین  

های خانوادگی زنان سرپرست خانوار بر اشتیاق شغلی آنان از رگرسیون مستقیم ویژگی تأثیربرای بررسی      
است. مدل  164/0که  R2و همچنین  0.405که  Rست. با توجه به ضریب اهمتغیره، استفاده شدچند 

های خانوادگی زنان سرپرست خانوار بر اشتیاق شغلی آنان توانایی تحلیل علی موضوع ویژگی تأثیرتبیین 
نان سرپرست های خانوادگی زرسد ویژگیبه نظر می»را ندارد. بنابراین این فرضیه اساسی پژوهش که: 

دهد. براساس چهارچوب را مورد تأیید قرار نمی «گذار استتأثیرخانوار شهر قیامدشت بر اشتیاق شغلی آنان 
و مدل تبیین نظری تحقیق چنین فرض شده بود که متغیرهای تحصیلات پدر و مادر، مدت زمان سکونت 

های ماهیانه خانوار و مادر، بعد و هزینه پدر و مادر در شهر تهران، سن مناسب برای ازدواج دختر از نظر پدر
پدری، منزلت شغلی پدر، انگیزه کار و موفقیت زنان سرپرست خانوار یا به تعبیر دیگر کامروایی معوق آنان 

 گذار است.تأثیربه صورت مستقیم و یا غیر مستقیم بر اشتیاق شغلی آنان 
سب ازدواج دختران از نظر مادر ارتباط همبستگی نتیجه نشان داد میان تحصیلات پدر و مادر و سن منا      

وجود دارد اما هیچ کدام از متغیرهای مستقل خانوادگی بر اشتیاق شغلی زنان اثر مستقیم و غیرمستقیمی 
نداشت. یعنی آن دسته از زنانی که تحصیلات پدر و مادر آنان بالاتر است اشتیاق شغلی بیشتری از خود 

دسته از زنانی که مادران آنان سن مناسب ازدواج برای دختران را بالاتر  اند و همچنین آننشان داده
 دانستند دختران آنان نیز از خود اشتیاق شغلی بیشتری نشان دادند.می

 گیريبحث و نتیجه

از روابط پدرسالاری و مردسالاری  متأثرهای کلی تحقیق این بود که ایران هنوز فرضیکی از پیش     
های شرایط خانوادگی است. اما نتایج نشان داد ویژگی تأثیراست بنابراین روحیه و انگیزه شغلی زنان تحت 

 گذار نیست.تأثیرخانواده راهیاب زنان سرپرست خانوار در شهر قیامدشت در اشتیاق شغلی آنان 
ها و گذاری بر انگیزهتأثیرشاید بتوان گفت در دنیای جدید عوامل خانوادگی و فردی سهم خود را در       

 نیبنابرا. استهای اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی و فضایی از دست دادهاشتیاق شغلی اعضا به نفع لایه
 دییدارند را تأ دیفرد تأک یشغل شاتیبر منزلت و گرا لاتیتحص اتتأثیرماکس وبر که بر  هینظرپژوهش ما 

دارند  دیتأک یاقامت در شهر بر منزلت شغل تأثیرو مارکس که بر  میدورک هیعناصر نظر نی. همچندینماینم

زنان سرپرست خانوار و بین سن مناسب ازدواج از نظر پدر با اشتیاق شغلی 
 داری وجود دارد.جویای کار ارتباط معنی

 تأیید عدم 074. 476.

بین سن مناسب ازدواج از نظر مادر با اشتیاق شغلی زنان سرپرست خانوار و 
 داری وجود دارد.جویای کار ارتباط معنی

 تأیید *224. 027.

کار ارتباط  یایزنان سرپرست خانوار و جو یشغل اقیپدر با اشت یمنزلت شغل نیب
 وجود دارد. یداریمعن

 تأیید عدم 0.073 0.489.
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 نیبر خلاف ا جیا نتااستنباط شد، امّ یشغل اقیمعوق بر اشت ییکامروا تأثیر میدورک هیاز نظر تابد.یرا برنم
 فتهپذیرزین هیفرض نیدارد که ا دیتأک یشغل اقیبر اشت ییتملک دارا تأثیرپارسونز بر  استنباط به دست آمد.

اثر نگرش به  نیهمچن د،یاستنباط گرددورکیم  یهاهیاز نظر یشغل اقیبعد خانوار بر اشت ایحجم  تأثیر نشد.
س وبر و ماک میدورک لیام یهاهیآنان از نظر یشغل اقیدختران در خانواده بر اشت یسن مناسب ازدواج برا
 داشت. دییها عدم تأاستنباط نیاستنباط شد که همه ا

و  دیوی(، د2010پژوهش ما هم راستا با پژوهش آنجانگ ) ن،یشیپ قاتیها با تحقافتهی نیا سهیمقا در    
طلب و ی( و پژوهش شاد1393و همکاران ) یعلم لای(، زهرا م2011) (، مرز و راتجن2018همکاران )

 کند.یم دییرا تأ یشغل اقیو اشت یریپذو مشارکت لاتیارتباط تحص( 1383نژاد )ییگرا
 نی( که به ا2012) مرکیو ا ی( ، در2011) ری(، سباتر و ما1391طالب و همکاران ) قیتحق برخلاف    

حاضر ارتباط و  قیفرزندان اثر دارد، تحق یهازهیخانواده بر انگ ادیز تیاند که خانواده و جمعدهیرس جهینت
 یهایژگیاثر و نیکند و بنابراینم دییخانوار را تأ سرپرستزنان  یشغل اقیو اشت زهیاثر بعد خانوار برانگ

 بزرگ رو به کاهش است. یشهرها فرد در آیندةبر  یخانوادگ
زنان نقش  یدر منزلت شغل نیکه درآمد والد دندیرس جهینت نی( به ا1385) یمانیو ا یریسف نیهمچن    

 دییزنان تأ یشغل اقیرا در اشت ابیخانواده راه انهیماه یهانهیهز تأثیرپژوهش که  نیا جهیا نتدارد امّ
 کند با پژوهش آنان ناسازگار است.ینم

شود. در حوزه فردی، زنان میفقر زنان در حوزه فردی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، فضایی تقسیم     
شان و هایهای فردی برای دست یافتن به نیازها و خواستهها و مهارتاز توانمندیسرپرست خانوار فقیر، 

های فردی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و خروج از فقر برخوردار نیستند. زنان به دلیل نداشتن توانمندی
های وزهها و نیازهایشان را تأمین کنند و از فقر خارج شوند. همچنین در حتوانند خواستهفضایی نمی

های مناسبی در اختیار زنان فقیر سرپرست ها و توانمندیاقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و فضایی نیز قابلیت
های شوند تا بتوانند از چرخه فقر خارج شوند. از نظر اقتصادی، این زنان توانمندیخانوار قرار داده نمی

ت خانوار سرمایه اجتماعی پایینی دارند و کمتری دارند؛ در حوزه اجتماعی و فرهنگی، زنان فقیر سرپرس
ای های فرهنگی مانعی بر سر راه آنان هستند؛ و در حوزه فضایی، محل سکونت و زندگی آنان به گونهارزش

ها و نیازهایشان هستند و نه محیط فضای محل سکونت است که زنان نه خود قادر به دستیابی به توانمندی
 آورد.فراهم میآنها چنین امکانی را برایشان 

ها بودند. ها نشان داد مادران زنان سرپرست خانوار در شهر قیامدشت فاقد مالکیت فیزیکی بر دارایییافته    
نیست، مانند حقوق قرارداد بستن، داشتن انجمن، تحرک  مردان زنان همانند مالکیت حقوق مختلف ملل در

عمدتاً به شوهران تعلق دارد یا برای مصارف خانوادگی  ها و کالاهاهای مذهبی و اجتماعی. داراییو آزادی
های خود، شوند. زنان برای دستیابی به داراییشود و هیچ یک از آنها به زنان بازپس داده نمیصرف می

شوند. رو میمعمولاً نیاز به کارکردن دارند که در چنین مواقعی نیز با نابرابری جنسیتی در تقسیم منابع روبه
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گذار بر فقر بیشتر زنان، توانایی، فرصت و قدرت کمتر زنان در کنترل تأثیریکی از دلایل و عوامل  بنابراین
شان همانند تحصیلات، سلامتی، سرمایه اجتماعی، مشارکت اجتماعی، حقوق قانونی داشتن بر داراییهای

 (. 2014؛ چانت، 2007، 1باشد )آومبیلامی
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Explaining the role of the family in the intrest for work and activity 

among Female-headed households 

 Nowruz  hashemzehi1 

The family is the most important institution for the socialization of 

generations, and any disruption in the structure and functioning of the family 

affects other elements of the society. Therefore, the present study was 

conducted with the aim of identifying the role of family in the desire for a job 

among 18-60-year-old female heads of households in Qiyamdasht with a 

survey method and a questionnaire tool and a sample size of 100 people by 

systematic sampling. Validity was confirmed by the judgment of experts and 

the reliability of the instrument was confirmed by Cronbach's alpha 

coefficient. The results showed that 14% of the women were illiterate, their 

fathers' occupational status was low, but they themselves wished for an 

average occupational status and 87% had a high job enthusiasm. Tailoring, 

hairdressing, carpet weaving, cooking, sales have been among the most 

important fields of their desire to be employed.There is a relationship between 

the father’s  and mother's education, as well as the suitable age for marriage of 

daughters from the mother's point of view, with women's career desire, but 

there is a correlation between the length of time the parents have lived in 

Tehran, the suitable age for the daughter's marriage from the father's point of 

view, and monthly expenses. Family, father's occupational status, work 

motivation, and women's success were not confirmed by their career 

enthusiasm. None of the family characteristics had any effect on women's job 

enthusiasm. So far, charitable donations have not helped to lift most women 

out of poverty. Empowering women requires transformation in all relevant 

institutions. In order to reduce women's problems, entrepreneurship and job 

creation should be prioritized. Conflict interest According to the authors, the 

article did not have any Conflict interest. 
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