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 چكيده
آنان است. روش پژوهش  یسازمان راتییتغ رشیبه پذ لیآن بر تما ریتاث یمعلمان و بررس یروان شناخت هیسرما زانیم یابیاین تحقیق ارزهدف    

 ینفر است که با روش نمونه گیری تصادف 358باشد که تعداد آنها  یمعلمان دوره دوم متوسطه شهرستان مراغه م یآماراست. جامعه  یفیاز نوع توص

( و 2007لوتانز و همکارانش ) یروان شناخت هیند. ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامه سرمانفر انتخاب شد 186رمول کوکران طبقه ای با استفاده از ف

 887/0 بیترته کرونباخ ب یبا استفاده از آلفا ییای( می باشد که روایی آن توسط استادان و پا2003آلبرخت ) یسازمان رییتغ رشیپذبه  لیپرسشنامه تما

و  یتک گروه t یپژوهش از آزمون ها یها هیآزمون فرض یو برا یفیاز روش آمار توص یآمار یداده ها فیتوص یشد. برا یریاندازه گ 898/0و 

معلمان در  یروان شناخت هیسرما زانی. نتایج نشان داد مدیاستفاده گرد زرلیآزمون تحلیل عاملی تأییدی با استفاده از فن تحلیل مسیر توسط نرم افزار ل

 رشیبه پذ لیبر تما معلمان و ابعاد آن یروان شناخت هیسرما نیهمچن ؛شود یم یابیشهرستان مراغه بالاتر از حد متوسط ارز وسطهمدارس دوره دوم مت

 دارد. یرمثبت و معنادا ریآنان تاث یاز سو یسازمان راتییتغ
 

 .معلمان ر،ییبه تغ لیتما ،یروان شناخت هیسرما :ناگکليد واژه 

 مقدمه

در آن زنهدگی مهی کنهیر، رتهابتی بهوده و محهیط        عصری کهه    

بیرونی، بسهیار پیچیهده، ناپایهدار و غیرتابهل پهیش بینهی اسهت.        

سازمانها نمی توانند بهه روال گذشهته عمهل نماینهد و کارکنهان،      

سازمانها و اجزای آن باید انعطاف پذیر بوده و تابلیهت تطبیهق و   

زمانها فراگیهر  سازگاری را داشته باشند. از ایهن رو تغییهر در سها   

شده و به طور دائر اتفاق می افتد و اغلب نیز با سهرعت زیهادی   

(. موضوع تغییهر، یکهی از   1399 همراه است )بارانی و همکاران،

موضوعاتی است که در ادبیات مهدیریت دتهت ن هر دیگهران را     

« تغییهر »میلادی رویهداد   1990جلب کرده است، به ویژه در دهه 

زندگی شخصی و سازمانی درآمده  به صورت موضوع خیلی مهر

 وضهعیت  تبهدیل  نوعی تغییر واتع در ؛(1394است )امیرکبیری، 

 نسهبتاً  وضهعیتی  از حرکهت  سمت به آن گرایش عمدتاً که است

)اردلان و همکاران،  است تر مطلوب وضعیتی سمت به نامطلوب

 سهازمانها  که ضروری فلسفه یک عنوان به تغییر (. اهمیت1394

 برجسهته ی  ویژگیههای  از کهه  زیهادی  اطمینهان  عدم با درمقابله

(. از 2018 ،1)فیهرا   است شده پذیرفته می گیرد، نشات محیطی

طرفی از آنجاییکه جهان در حال تغییهرو تحهول اسهت سهازمانها     

برای جلوگیری از فنا شدن خود و حفظ موتعیت خود در مقابهل  

، جههان سهوم  متاسفانه در کشهورهای  اما  ند؛رتبا نیاز به تغییر دار

کارکنان به دلیل عدم آگاهی  از آینده در مقابل تغییرات سهازمانی  

(. در ایهن  1394به انحای مختلف مخالفت می ورزنهد )برومنهد،   

میان آنچه مهر است این است که با مدیریت صحیح، تغییر را بهه  

                                               
1  . Firas 
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نفع سازمان رهبری کنیر. از دیدگاه روانشناسان اصولا هر تغییری 

استرس می کند بنابراین اولین واکنش طبیعهی در   برای فرد ایجاد

برابر تغییر واکنشی منفعلانه و حتی منفی خواهد بود. علهت ایهن   

امر می تواند ناشی از عدم شناخت فوایهد تغییهرات سهازمانی از    

سوی کارکنان و برخی نیز تغییر را به عنوان تهدید محسوب مهی  

نوآوری و تمایل  (. تفکر تغییر و1394کنند )نوروزی و نوروزی، 

به تغییر و اهمیت آن در اکثهر سهازمانهای تولیهدی و خهدماتی و     

آموزشی کشور ما هنوز شناخته نشده است. این موضوع یکهی از  

امور بسیار اساسی است که باید مورد توجه مهدیران ارشهد تهرار    

بگیرد. بعهلاوه، تهرویج ایهن تفکهر در بهین کارکنهان سهازمانها و        

های نو و خلاتیهت ضهروری    ارایه راه حلتشویق آنان در جهت 

صهورت   بهه  تغییهر  برنامه یک (. اجرای1393است )نجف بیگی، 

 در آنهها  مؤثر مشارکت و کارکنان انگیزش مستلزم آمیز، موفقیت

 تغییهر،  برابر در آنها مقاومت چرا که است؛ مذکور برنامه اجرای

د خواهه  سهازمانی  تغییهرات  اجرای راه سر بر مانعی نحوی هر به

 منهابع  کهه  مهی شهود   برداشت چنین مباحث از مجموع این بود.

برنامهه   شکسهت  یا و در موفقیت عامل مهمترین سازمان، انسانی

است )حسین پور، کرایی، نصهیری و حسهین    سازمانی تغییر های

(. در رابطه با تغییر مهدیران امهروزی بها دو مسهاله ی     1397پور، 

اساسی روبروهستند؛ مساله ی اول این است که چگونهه سهازمان   

خود را در جهتی توسعه دهنهد کهه بهتهر بتواننهد بها تغییهرات و       

تحولات محیط هماهنگ شود و مسهاله ی دوم ایهن کهه چگونهه     

ی و منابع انسانی سازمان را در جهتی هدایت کنند که ضهمن  انرژ

تحقق هدف های سازمان را در جهتی ههدایت کننهد کهه ضهمن     

تحقق هدف های سازمان و انجام ماموریت های سیستر نیازهای 

 (. 1399کارکنان نیز تآمین شود )کرامتیان و شاه تلیان، 

کاسهتن   زمینهه،  ایهن  در مطهر   مسهائل  تهرین  مههر  از یکی      

تعههد و تمایهل    آن، ایجاد از پس و تغییر، مقابل در افراد مقاومت

 کهه  (. هنگهامی 1394به پذیرش تغییراست )تاسمی و بیهک زاد،  

 حجهر  افزایش موجب جدید که تغییرات پندارند چنین کارکنان

 مقابل، هنگهامی  در و مقاومت آن مقابل در شد، خواهد آنها کار

 آن از بدانند خود اختیارات افزایش موجب را جدید تغییرات که

 همهین  (. مشابه2012، 1همکاران و نمایند )جارامیلو می استقبال

                                               
1 - Jaramillo and et al 

 ایهن  خود مطالعات در ( نیز2007) 2روسیو و هورنیونگ را یافته

 نماینهد،  احساس کارکنان که صورتی در که دارند می بیان چنین

 وظهایف  انجام نحوه در بیشتری اختیارات جدید اثر تغییرات در

 از جدید تغییرات برابر کمتری در مقاومت داشت، خواهند خود

 (. بهه 1394داد )مصهلح و یهاری بوزجهانی،     خواهند نشان خود

 مقایسهای مینمایند تلاش کارکنان مواتعی چنین در دیگر، عبارت

مهی   متحمهل  جدیهد  اثهر تغییهرات   در که هایی هزینه و مزایا بین

 تغییهرات  از حاصهل  مزایهای  که صورتی در و دهند انجام شوند

 در و پذیرفتهه  را تغییهرات  باشهد  آن هزینهه ههای   از جدید بیش

 آن مقابهل  در آن باشهد  منهافع  از بیش آن هزینه های که صورتی

(. آلبرخهت  2008، 3همکهاران  و مهی نماینهد )شهیوم    مقاومهت 

( شاخص ههایی همچهون حمایهت از تغییهر و نهوآوری،      2003)

هتهر امهور سهازمانی، انتقهاد از     پیگیری راه حلهها جههت انجهام ب   

روشهای سنتی و پیگیهری روشههای جدیهد، پهذیرش اشهتباهات      

کاری و توتهف فعالیتههای نادرسهت و تهلاش در جههت ایجهاد       

فضای لازم برای پذیرش تغییر سازمانی و ایده های جدید را بهه  

عنوان شاخص مههر و اساسهی در تمایهل بهه پهذیرش تغییهرات       

 (. تنهها 2003طر  نمهود )آلبرخهت،   سازمانی از سوی کارکنان م

 از کارکنهان  که دهد می رخ آمیز موفقیت به صورت تغییر زمانی

 وتهت  ازصرف جدید، های هدف تأمین برای و علاته میل روی

 را روانهی  وتهنش  سختی نوع نکنند، هر دریغ نیاز نیروی مورد و

خهود   از هها  ههدف  این تأمین راه در اصطلا  به و تحمل نمایند

 برنامهه  یک (. از سوی دیگراجرای1398، 4کنند )دفت گذشتگی

 و کارکنهان  انگیهزش  مسهتلزم  موفقیهت آمیهز،   صهورت  به تغییر

کهه   چهرا  اسهت؛  مهذکور  برنامهه  اجهرای  در آنهها  مهوثر  مشارکت

 اجرای راه سر بر مانعی نحوی هر به تغییر، برابر در آنها مقاومت

 (.2011، 5سنسیا و بود)رابین خواهد سازمانی تغییرات

 فهن  در تغییهرات  ایجهاد  مهدارس  مانند دولتی سازمانهای در     

فشهارهای   دلیهل  بهه  مهالی  و اجتماعی تغییرات و ساختار آوری،

 امها  (؛1993، 6آید )لوین می وجود به آنها محیط توسط خارجی

 در آمهوزش  بهبود ایجاد و مدارس ثبات حفظ برای تغییرات این

                                               
2 - Hornung and Rousseau 
3 - Shum and et al 
4 -Daft 
5 - Robyn & Cynthia 
6 - Levin 
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 در تغییهر  ماننهد  مهواردی  شهامل  تغییهرات  ایهن  است. لازم مؤثر

 متغیرههای مختلهف   درسهی،  برنامهه  مهدارس،  تدریس الگوهای

 دانهش  بهرای  گروههی  و آموزشهی  جدیهد  برنامه های مدیریتی،

 من ور به مختلف می شود. های زمینه داشتن با معلمان و آموزان

 پهذیری  انعطهاف  بهه  نیهاز  مدارس، در تغییراتی چنین این ایجاد

 زمهان  در سازمانی با تغییرات هماهنگی به تادر که است معلمان

 و پهرورش  و آموزش تمرکز به توجه با ما کشور باشند. در تغییر

 تغییرات دیگر طرف از و پایین به بالا از سازمانی تغییرات ایجاد

 و آمهوزش  بهرای  تقاضها  افهزایش  و فنهاوری  ماهیهت  سهریع در 

 بهرای  همیشهگی  آمادگی باید مدارس مدیران و معلمان پرورش

 بهه  مدارس تمایل حال این با باشند. داشته را آن و پذیرش تغییر

بهرای   معلمهان  بهودن  بهاز  به نیاز مدرسه در موفق تغییرات انجام

 ایهن،  بهر  (. عهلاوه 1393)عبدالهی و نهوده پشهنگی،    دارند تغییر

نیهز   معلمهان  شخصیتی های ویژگی با باید تغییر به نسبت نگرش

 نسبت (. نگرش2000، 1و باناس )وانبورگباشد  داشته همخوانی

 ههای عهاطفی   واکنش تغییر، مورد در فرد شناخت به را تغییر به

 و نمهوده انهد )الیهزور    تعریهف  تغییهر  بهه  تمایهل  و آن به نسبت

 عهدم  تمایل یها  به اشاره هر تغییر جهت گیری (.1976، 2گاتمن

 گهروه  یها  فهرد  بهبهود  به منجر تغییرات برای سازمان افراد تمایل

 به اشاره به تغییرات بودن باز و ،(2009، 3اسمیت و است )کارنی

 مهورد  در مثبهت  علاتهه  و عاطفهه  و تغییهر  از حمایهت  به تمایل

 (.     2000باناس،  و است )وانبورگ تغییر بالقوه عواتب

عوامل بسهیاری بهر تمایهل معلمهان بهه پهذیرش تغییهرات               

سازمانی موثر بوده و با آن مرتبط می باشد که در پژوهش حاضر 

سعی گردیده است تا میزان سرمایه روان شناختی معلمان ارزیابی 

و تاثیر آن بر تمایل آنهان بهه پهذیرش تغییهرات سهازمانی مهورد       

 نیهروی  فیزیکی )پهول،  ایهسرم از پس بررسی ترار گیرد. امروزه

 ههای  تجربه و مهارتها ماشین آلات( سرمایه انسانی )دانش، کار،

 شهبکه  مجموعه به عنوان اجتماعی سرمایه نهایت در و کارکنان(

 به عنوان میتوان را شناختی روان سرمایه دیگر افراد، با فرد روابط

درن هر گرفهت. از ن هر     سهازمانها  در پایهدار  رتابتی مزیت مبنای

(  واژه سهرمایه اشهاره دارد بهه ارزش    2010لوتانز و همکارانش )

                                               
1 - Wanberg & Banas 
2 - Elizur, D. & Guttman 
3 - Kearney, S., & Smith 

دارایی ها و منابع در دسترس که بهرای یهک نیهاز خهار مهورد      

استفاده ترار می گیرند. بر این اساس، تاکنون سه نوع سهرمایه ی  

مهر؛ یعنی سرمایه های مهالی، انسهانی و اجتمهاعی مهورد توجهه      

نی بوده است. سرمایه ای را که شکل فیزیکهی  پژوهشگران سازما

دارد، ن یر پهول، ماشهین الات، تجهیهزات، زمهین و سهاختمان و      

ن ایر آن و بدین وسیله بهه سهرمایه ی صهنعتی بهدل شهده و در      

تولید کالاها و خدمات مورد استفاده ترار مهی گیهرد، سهرمایه ی    

و  مالی/ اتتصادی نامیده می شود)حضوری، صالحی، دانهایی فهرد  

( 2013) 4(. بر اسهاس دیهدگاه الارکهان و بورینهگ    1391نجاری، 

 می گرایی مثبت روانشناسی های روان شناختی شاخص سرمایه

 بهرای  ههایش  توانهایی  به فرد باور تبیل از با ویژگیهایی که باشد

 ایجاد اهداف، کردن دنبال در پشتکار داشتن به موفقیت، دستیابی

می  تعریف مشکلات کردن تحمل و خود درباره اسنادهای مثبت

 به روانشناختی (. سرمایه1395)اعراب شیبانی و همکاران،  شود

 داشتن موفقیت، به دستیابی برای تواناییهایش به فرد باور صورت

 دربهارهی  مثبهت  ایجاد اسنادهای اهداف، کردن دنبال در پشتکار

شده )تربانی و همکهاران،   تعریف مشکلات کردن تحمل و خود

 تلاش و لازم نفس به اعتماد داشتن ویژگیهایی چون با و( 1399

 ایجهاد  انگیز)خودکارآمهدی(،  چهالش  کارههای  در موفقیت برای

آینده )خهوش   در و حال زمان در مورد موفقیت در مثبت اسنادی

 دادن تغییر لزوم هنگام به و اهداف به رسیدن در بینی(، پافشاری

 مشهکلات  با مواجهه هنگام و به اهداف )امید( رسیدن مسیرهای

 اول جهای  به بازگشت و کردن )تاب آوری( تحمل سختی ها، و

آووی،  جمیهز،  آوولیهو،  بروس، به موفقیت )لوتانز، دستیابی برای

 (2007)لوتهانز و همکهاران    ن هر  از شهود.  می ( مشخص2007

 کهه  اسهت  پیوسته هر به و ترکیبی ای سازه روانشناختی سرمایه

، 6بینهی  خهوش  ،5خودکارآمدی یعنی شناختی مولفه ادراکی چهار

دارد )لوتهانز، نهورمن و آوی،    بهر  در را 8تاب آوری و 7امیدواری

 بهرای  شهخص  توانهایی  (. امید2012، 9؛ لائورا و همکاران2008

 و ههدفها  به رسیدن برای مسیرهای لازم و تجسر هدف گذاری،

شبینی  است.خو هدفها آن به رسیدن جهت در لازم انگیزه داشتن

                                               
4   -  Alarcon, Bowling 
5 - Self-efficacy 
6 - Optimism 
7 - Hope 
8 - Resiliency 
9 - Laura 
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 آن در کهه  اسهت  روشی و می کند اشاره مثبت علّی اسنادهای به

 مثبهت  نتیجه انت ار و تبیین می کنند را منفی و مثبت وتایع افراد

 شهکوفا  حتهی  و دادن پاسهخ  بهرای  فرد ظرفیت بآوری، دارند. تا

 به خودکارآمدی و است منفی یا مثبت فشارزای شرایط شدن در

 تکلیهف  یهک  انجام خود برای توانایی های به افراد که اطمینانی

؛ 2010همکهاران،   و )اسهکاری  مهی کنهد   اشهاره  دارنهد،  خهار 

 (.  1400پورمیرغفاری و همکاران، 

مثبهت   سهازمانی  رفتار زمینه در شده انجام پژوهش های نتایج   

کهار   محهیط  در روانشهناختی  که ظرفیتهای است آن از حاکی گرا

 اعتمهاد سهازمانی(   و خوشبینی سرزندگی، مثبت، عاطفه تبیل )از

 را جدیهدی  نهفتهه  عامهل  یها  منبع یک مجموع در و هر کنار در

 است )اووی نمایان متغیرها، این از در هریک که میدهند تشکیل

 باعهث  شناختی روان سرمایه از (. برخورداری2006همکاران،  و

)لوتهانز و  افهراد   سهوی  از نوآوری بیشتر بروز و خلاتیت افزایش

 بهه  افهراد،  روان شهناختی  سهرمایه  شناسایی و ،(2007، همکاران

مهی شهود    گرفته ن ر در آنها نوآوری پرورش برای عنوان ابزاری

 سههرمایه از بههودن ( همچنههین برخههوردار2012، 1)جههافری

 در بهتهر  مقابلهه  بهر  علاوه تا سازد تادر می را افراد روانشناختی

 برابهر  در شهده،  تهنش  دچار زا، کمتر استرس های موتعیت برابر

 در روشهنی  دیهدگاه  به برخوردار باشند، بالایی توان از مشکلات

 بگیرنهد،  ترار روزانه تأثیر وتایع تحت کمتر و برسند خود مورد

هسهتند   نیهز  بهالاتری  سلامت روانشناختی دارای افراد اینگونه لذا

  (.1998، 2)روبینز و میلت

 طیهف  بها  شهناختی  روان سهرمایه  داده اند نشان پژوهش ها      

 و رضهایت )پترسهون   و تعههد  عملکرد، ن یر متغیرها از نوعیمت

، 4گهانیرون -شده )یوکهول  ادراک فشار اضطراب، (،2007، 3بیرون

لوتهانز،   مشهکلات )یوسهف و   و فشارها مقابله با توانایی (2012

 بهزیسهتی )آوی،  و شهادکامی  گرانهه،  جستجو (، رفتارهای2007

است. همچنهین نتهایج    رابطه دارای (2012پلمر، و اسمیت لوتانز،

 بهزیسهتی  بههره وری و  بها  روانشناختی سرمایه که داده اند نشان

 )حمیدی دارد رابطه کارکنان و رهبری خلاتانه روابط و کارکنان

 ؛ 1398 صهابری،  و جلالهی فراههانی   گهودرزی،  ؛ 1396 بیناباج،

                                               
1 - Jafri 
2 - Robbins & Millet 
3 - Peterson & Byron 
4 - Ucol-Ganiron 

(. 2019و همکهاران،   6دای ؛ لهی، 2017، 5جهو  و کیر پارک، یون،

 سهرمایه  همچنین نتایج تحقیق های انجام شده نشهان مهی دههد   

 ،(2007، انهمکهار  و لوتهانز ) بهر عملکهرد کارکنهان    روانشناختی

 و ؛ شههیبیر2014، 7سههازمانی )مههورفی  شهههروندی رفتههار

و ایجههاد  افههزایش ،(2014، 9و جفههری ؛ تههادر8،2014همکههاران

 کارکنهان  نوآورانهه  رفتهار  ،(2012، 10همکهاران  و )رگهو  نوآوری

 بهبهود  و سهازمانی  کارکنان به تغییهرات  تعهد ،(2012، 11)جفری

،  (2011، 12اوراج عباسو کسب مزیت رتابتی) سازمانی عملکرد

تهاثیر مثبهت و    ،(2010، 13سهازمانی)هادگز  عملکهرد  و مشارکت

این در حالی است که نتایج تحقیهق  هها نشهان     ؛معنی داری دارد

 برابهر  می دهد که سرمایه روانشناختی بهر مقاومهت کارکنهان در   

( تهاثیر منفهی دارد. پهژوهش    14،2013کهول  و استاروز )بیل تغییر

اشهتیاق   بهر  سهرمایه روانشهناختی  های داخلی نیز نشان دادند که 

ثانی و  )آمادگی فردی برای تغییر(، 1400)آل طه و اکبری،شغلی 

) خودکارآمههدی تغییههر  و تعهههد بههه تغییههر ( 1397همکههارانش،

زن  معلمهان  اجتماعی سرمایة (،1396زاهدبابلان و کریمیان پور، 

شههغلی  (، رضههایت1395)تشههقایی زاده ،ابتههدایی مههدارس

عملکرد شهغلی، رضهایت   ( 1394کارکنان)بریمانی و همکارانش ،

( تاثیر مثبهت  1392)نجاری و همکارانش، شغلی و تعهد سازمانی

و معنی داری دارد همچنهین نتهایج تحقیهق هها نشهان مهی دههد        

سهازمان و   درونی به محیط بازارگرایانه رویکردی از برخورداری

)مصهلح و الهه یهاری     کارکنهان  توسهعه  و پاداش دههی  ن ام ابعاد

و تعهد سازمانی)عریضهی   به سرپرست اعتماد (،1394بوزجانی، 

 تغییرات پذیرش به کارکنان بر تمایل تاثیر مثبت (1392و براتی، 

دارد این در حالی اسهت کهه نتهایح تحقیهق عبهدالهی و       سازمانی

 منفی اثر سازمانی ( نشان داد بدبینی1393نوده پشنگی ) علیجان

ا بررسهی ادبیهات و   دارد ب معلمان تغییر سمت به جهت گیری بر

های معدودی به بررسهی  پیشینه تحقیق مشخص گردید که تحقیق

                                               
5  -  Park, Yoon, Kim, Joo 
6  - Li, Dai, 
7 . Murthy 
8 . Shabir et al 
9 . Qadeer & Jaffery 
10 -Rego et al 
11- Jafri et al 
12 - Abbas & Raja 
13 -Hodges 
14 . Beal , Stavros and Cole 
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ثیر سرمایه روانشناختی بر تمایل معلمان بهه پهذیرش تغییهرات    تا

سازمانی صورت گرفته است که با در ک خلاء پژوهشی موجهود  

تحقیق حاضر به طر  فرضیه های اصلی و فرعی بصهورت زیهر   

  پرداخته است.

  اصلي: فرضيه

میزان سرمایه روانشناختی معلمان مدارس دوره دوم متوسطه  .1

 ر از حد متوسط است.شهرستان مراغه بالات

سرمایه روانشهناختی معلمهان بهر تمایهل آنهان بهه پهذیرش          .2

 تغییرات سازمانی تاثیر دارد.

 فرعي: فرضيه های

معلمهان بهر تمایهل آنهان بهه پهذیرش تغییهرات         خودکارآمدی. 1

 سازمانی تاثیر دارد.

معلمان بر تمایل آنان به پذیرش تغییهرات سهازمانی    امیدواری. 2

 تاثیر دارد.

معلمان بر تمایل آنان به پذیرش تغییرات سازمانی خوش بینی . 3

 تاثیر دارد.

بر تمایل آنان به پذیرش تغییهرات سهازمانی تهاثیر     تاب آوری. 4

 دارد.

 

 

 روش شناسي 

 داده هها،  جمع آوری ن ر از و کاربردی هدف، ن ر از تحقیق   

توصهیفیمی باشهد. جامعهه آمهاری      تحقیق های گروه پیمایشی از

  =358کلیه معلمان مدارس دوره دوم متوسطه شهرستان مراغهه ) 

N  فعالیهت آموزشهی    1394-95( می باشد که در سال تحصهیلی

نفهر   186ل کهوکران  حجر نمونه آماری بر اساس فرمو .داشته اند

ی برای انتخاب نمونه آمهاری از روش نمونهه گیهر    به دست آمد.

ی سههرمایه ههها پرسشههنامه از. تصههادفی طبقههه ای اسههتفاده شههد

تمایهل بهه پهذیرش     و (2007همکهارانش )  و لوتانز روانشناختی

 از .شهد  استفاده (2003آلبرخت ) پرسشنامه از تغییرات سازمانی

 اسهتاندارد  پهژوهش  این در شده استفاده که پرسشنامه های آنجا

 می باشد تأیید مورد آنها و پایایی روایی گفت میتوان باشند، می

 پایایی پرسشنامه ها از بیشتر اطمینان من ور به وجود این با ولی

سهرمایه   کرونبهاخ  آلفهای  کهه  شهد  اسهتفاده  کرونبهاخ  آلفهای  از

تمایل به پهذیرش تغییهرات    کرونباخ آلفای و 887/0 روانشناختی

 .آمد بدست 898/0 سازمانی

 

 یافته ها

آمههده  1اطلاعهات دموگرافیههک نمونهه آمههاری در جهدول    

 است.

 کار سابقه تحصيلات، واحد، جنس، حسب توصيفي بر آمار -1جدول 

 درصد فراوانی بر اساس

 1/37 69 مرد جنسیت

 9/62 117 زن

 2/3 6 دیپلر و پایین تر سطح تحصیلات

 6/8 16 فوق دیپلر

 1/65 121 لیسانس

 1/23 43 فوق لیسانس و بالاتر

 5/22 42 معلمان مدارس روستایی واحدمنطقه یا 

 5/77 144 معلمان مدارس شهری

 3/11 21 سال 5کمتر از  سابقه کار

 9/33 63 سال 15تا  5بین 

 8/54 102 سال 15-25

 معلمهان از  روان شهناختی  میهزان سهرمایه   بررسهی  من ور به     

بها توجهه بهه اینکهه      .شهد  اسهتفاده  آماری میانگین جامعه آزمون

معلمهان   روانشهناختی  میانگین حاصله از ارزیابی میهزان سهرمایه  

و انحهراف   6170/4مدارس دوره دوم متوسطه شهرسهتان مراغهه   

 ، می باشد 3و این مقدار از متوسط این متغیر که بوده  58/0معیار 

داری کهوچکتر  بزرگتر است و این تفاوت با توجه به سطح معنی
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دار است، و چنانچه در جهدول شهماره   معنی tدر آزمون  05/0ز ا

-معنیای، سطح  داری دو دامنهگردد در سطح معنیملاح ه می 5

بوده و این سطح از حهداتل   000/0تک نمونه ای  tداری آزمون 

تر بوده بنابراین با سهطح اطمینهان   کوچک 05/0داری سطح معنی

 اینکه به توجه با و می شود پذیرفته مقابل فرض و رد صفر 95/0

 می توان نتیجه گرفت که میهزان  می باشد مثبت پایین و بالا حد

 معلمان مدارس دوره دوم شهرستان مراغه روان شناختی سرمایه

 بالاتر از حد متوسط ارزیابی می شود.

 

يروانشناخت هینگين جامعه آماری برای سرمانتایج آزمون ميا -2جدول 

 سطح اطمینان 95/0 (µ=  3) 3مقدار میانگین برابر با متغیر

 تفاوت  سطح معنی داری درجه آزادی t برای تفاوت

 میانگین ها
 حد بالا حد پایین

 6962/0 5379/0 6170/0 00/0 184 41/14 سرمایه روان شناختی

    

 بهر  سهرمایه روان شهناختی و ابعهاد آن    تهأثیر  بررسی من ور به  

 فرضهیات  آزمهون  بهه پهذیرش تغییهرات سهازمانی و     آنان تمایل

 تحلیهل  فهن  از استفاده با تأییدی عاملی تحلیل از آزمون تحقیق

  .شد استفاده لیزرل افزار نرم توسط مسیر

 
 تحقیق در حالت تخمین استاندارد مدل مفهومی -1شکل 

 

 

 

 

 

  
 یمدل مفهومی تحقیق در حالت اعداد معنادار -2شکل

 پژوهش مفهومي مدل برازش های شاخص - 3جدول 

 RMSEA P-Value df Chi-Square شاخص ها

 35/35 26 00/0 014/0 مقادیر شاخص ها

 

 کلهی  برازنهدگی  ابتدا باید پژوهش فرضیه های آزمون از تبل   

 بهترین شهاخص  بگیرد. ترار مورد بررسی تحقیق مفهومی مدل

چهه   ههر  کهه  باشهد  مهی   X2/ DFلیهزرل   افزار نرم در مناسب

 مقهدار  این است. بهتری برازش دارای مدل باشد 3 از کوچکتر

 کهه  اسهت  آمهده  بدسهت  36/1ایهن تحقیهق    مفههومی  مهدل  در

  دیگهر  شهاخص  مهی باشهد.   مهدل  خهوب  بهرازش  نشهاندهنده 

RMSEAایهن  مهدل( مهی باشهد.    خطاههای  مجذور )میانگین 

 کهه  زمهانی . مهی شهود   ساخته خطاهای مدل اساس بر شاخص

مهدل   کهه  میدههد  نشهان  باشهد   05/0از  کمتهر  آمهاره  این مقدار

Self.eff0.77

Hope0.64

Optimism0.86

Resilien0.73

Psycholo Acceptan

Q1 0.88

Q2 0.76

Q3 0.71

Q4 0.68

Q5 0.66

Chi-Square=35.35, df=26, P-value=0.00000, RMSEA=0.014

0.35

0.49

0.54

0.57

0.58

0.48

0.60

0.38

0.52

0.85

Self.eff13.37

Hope11.47

Optimism14.27

Resilien12.86

Psycholo Acceptan

Q1 14.74

Q2 13.57

Q3 12.97

Q4 12.67

Q5 12.37

Chi-Square=35.35, df=26, P-value=0.00000, RMSEA=0.014

5.67

5.86

5.96

6.01

9.21

11.45

7.11

9.98

6.26
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 08/0و  05/0بین  که صورتی در است. برخوردار خوبی برازش

 بهرازش  باشهد  1/0و  08/0تبهول، اگهر بهین     تابل برازش باشد 

 مقههدار تحقیههق ایههن مفهههومی مههدل در اسههت. ضههعیف

RMSEAدر است.  مدل برازش خوب از حاکی آمده بدست 

 05/0بهالای   بایهد  کهه  معتقدنهد  برخی p-value شاخص مورد

 ایهن  روی کهل  دارند. در تبول را 05/0دیگر زیر  برخی و باشد

 ندارد. وجود جهانی اجماع شاخص
 

 

 ساختاری معادلات مدل از حاصل نتایج - 4جدول 

 ضریب معناداری ضریب استاندارد مسير                      فرضيه

(T-value) 

 نتيجه آزمون

 پذیرش 26/6 85/0 به پذیرش تغییرات سازمانیتمایل  سرمایه روانشناختی اصلی

 پذیرش 21/9 48/0 تمایل به پذیرش تغییرات سازمانی خودکارآمدی  1فرعی 

 پذیرش 45/11 60/0 تمایل به پذیرش تغییرات سازمانی امیدواری  2فرعی 

 پذیرش 11/7 38/0 تمایل به پذیرش تغییرات سازمانی خوش بینی 3فرعی 

 پذیرش 98/9 52/0 تمایل به پذیرش تغییرات سازمانی تاب آوری 4فرعی 

 

 اعهداد  و استاندارد ضرایب از فرضیات رد یا تأیید من ور به    

 افهزار  نهرم  در معنهاداری  عهدد  از من ور .شد استفاده معناداری

 بها ایهن   ،باشد می spss باافزار  نرم در sigمفهوم  همان لیزرل

 آن معنهاداری  عهدد  ضهریب،  یک بودن معنادار برای که تفاوت

 برای کل در و باشد  -96/1و یا کوچکتر از  1/ 96بزرگتر  باید

 ههر  می رود. عهدد معنهاداری   بکار تحقیق فرضیات رد یا تأیید

 متغیهر  کهه  اسهت  آن دهنهده  نشهان  باشد بزرگتر 96/1از  چقدر

 ضهریب  از من هور  دارد. وابسهته  متغیر روی اثر تویتری مستقل

 و متغیهر(  دو )بهین  اسهت  دوتهایی  همبسهتگی  مقادیر استاندارد

 ایهن  چهه  ههر  و رود می بکار مدل اجزای اثرات مقایسه جهت

 بهر  مسهتقل  متغیر بیشتر اثرگذاری معنای به بیشتر باشد ضریب

بین  و باشد متوسط 3/0بالای  مقدار این اگر است. وابسته متغیر

 است. عالی بسیار 6/0بالای  و خوب 6/0تا  3/0

 حالهت  دو در تحقیهق  مفههومی  مدل از آمده بدست نتایج      

 شده داده نشان 4 جدول در تخمین استاندارد و معناداری اعداد

 سهطح  در کهه  گفت می توان آمده نتایج بدست اساس بر است.

 مهی  و گرفهت تهرار   تأییهد  مورد تحقیق فرضیات 95/0 اطمینان

 بهر  سرمایه روان شناختی معلمان و تمهامی ابعهاد آن   گفت توان

مهی   گهذار  تأثیر تمایل به پذیرش تغییرات سازمانی از سوی آنان

با توجه به ضریب استاندارد بدسهت آمهده بعهد امیهدواری      .باشد

بیشترین تاثیر را بر تمایل معلمان به پهذیرش تغییهرات سهازمانی    

  دارد.

 

 گيری نتيجه و بحث

ارزیابی سهرمایه روان شهناختی معلمهان و     هدف با پژوهش      

ش تغییهرات سهازمانی   بررسی تاثیر آن بر تمایهل آنهان بهه پهذیر    

 جامعهه  میهانگین  آزمهون  از آمهده  بدست نتایج .صورت گرفت

شهرسهتان  متوسهطه  معلمهان مهدارس دوره دوم    داد نشان آماری

باشهد.   یبرخهوردار مه   مراغه از سهرمایه روان شهناختی مطلهوبی   

 نشان تأییدی عاملی تحلیل آزمون از آمده بدست نتایج همچنین

تمایهل بهه    بهر  سهرمایه روان شهناختی معلمهان    ابعهاد  تمامی داد

تتایج تحقیق  .باشند می پذیرش تغییرات سازمانی آنان  تأثیرگذار

(، زاهد بابلان 1397، ثانی و همکارانش )(1400آل طه و اکبری )

 ( و یوسف و2013کول ) و استاروز بیل ،(1396)و کریمیان پور 

( با نتهایج ایهن تحقیهق    2010نش)همکارا و آووی(، 2007لوتانز)

 همسو می باشد.

نتیجهه فرضهیه اصهلی مهی تهوان بیهان نمهود کهه          توجیهه  در    

 انجهام  بهه  معلمان تا می شود موجب روانشناختی توانمندسازی

 بهه  بینند و ی ترمعن با را شغل شوند، ترغیب خود وظایف بهتر

 بهر  شهغلی  وظهایف  طریهق  از توانند می که برسند اطمینان این

 باشهند. اسهپریتزر   اثرگهذار  مثبهت  شهکلی  بهه  سازمانی پیامدهای

 شهدن  برانگیختهه  باعهث  توانمندسازی که کند می بیان (1995)
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 کارکنهان  شهود.  کارکنهان مهی   در مناسهب  و مطلهوب  رفتارهای

 مهی  ارائهه  جدیهد  ن هرات  کارکنهان  سایر از بیشتر شده توانمند

 مهی  تطبیق از دیگران بهتر را خود اطمینان عدم شرایط با دهند،

 ایهن  و دارنهد  مشهکلات  بهر  غلبه برای بیشتری توانایی و دهند

 باشهد همچنهین   مهی  تهر  فعهال  کارکنهان  سهایر  از کارکنهان 

 کارکنهان  سوی از تغییر پذیرش زمینه روانشناختی توانمندسازی

 گیهری  شهکل  موجهب  توانمندسازی سازد. فرایند می فراهر را

 مهدیران  آن در کهه  شهود  مهی  مدیران و کارکنان بین ارتباطاتی

گذارنهد و   مهی  اشتراک به کارکنان با را اختیارات خود و تدرت

 زمینه را پذیرش تغییرات از سوی کارکنان آماده می نمایند. 

 مهورد  در آمهاری  ههای  آزمهون  از حاصهل  در تبیین نتهایج       

نشهان داد   اول، فرعهی  کهه نتیجهه فرضهیه    فرعهی  ههای  فرضهیه 

خودکارآمدی معلمان بر تمایل به پهذیرش تغییهرات سهازمانی از    

سوی آنان تاثیر مثبت و معنی داری دارد که نتیجه این فرضهیه بها   

( همسهو  2011ا )وراج( و 1397نتایج تحقیق ثانی و همکارانش )

 می توان بیان نمود که وتتی می باشد. در تبیین نتیجه این فرضیه

 محوله وظایف انجام در خود و استعدادهای تواناییها به معلمان

 در کوشهش بیشهتر   و تلاش وتت، صرف با دارند، معلمان یقین

 حهین  ههای آموزشهی   دوره گذرانهدن  بها  حتهی  و خود وظایف

و آگهاهی بها نکهات مثبهت حاصهله در تغییهرات ن هام         خدمت،

نسبت به پذیرش آن نشهان خواهنهد داد.   آموزشی تمایل بیشتری 

معلمان بر تمایهل   امیدواری نشان داد که دوم فرعی نتیجه فرضیه

به پذیرش تغییرات سازمانی از سوی آنهان تهاثیر مثبهت و معنهی     

داری دارد. نتیجه این فرضیه بها نتهایج تحقیهق آل طهه و اکبهری      

( همسههو مههی باشههد. در 1392و نجههاری و همکههارانش) (1400)

ین نتیجه این فرضیه می توان بیان نمود امید حالهت احساسهی   تبی

مثبتی است که اعتقاد به نتایج مثبت در زندگی انسان تقویت مهی  

کند به عبارت دیگر امید داشتن باور به نتیجه مثبت اتفاق هها یها   

شرایط در حال تغییر است امیدورای یعنی اینکه می توانیر انچهه  

 معلمهان  در امیهدواری  قدر سطحچ می خواهیر داشته باشیر هر

 سازمان در آنان فعال حضور و تعلق، وابستگی کند، پیدا کاهش

 سهازمانی  ارزشهای و اهداف تعیین در فرد و هویت شده کمتر

شد و تمایلی به تغییر شرایط و نو سازی روشهای  متولی نخواهد

 فرعهی  سنتی آموزشی از خود نشان نخواهد داد. نتیجهه فرضهیه  

خوش بینهی معلمهان بهر تمایهل بهه پهذیرش        داد کهنشان  سوم،

تغییرات سازمانی از سوی آنان تهاثیر مثبهت و معنهی داری دارد.    

نتیجه این فرضیه با نتایج تحقیهق زاههد بهابلان و کریمیهان پهور      

( 2010) نشهمکهارا  و آووی( و 2007) لوتانز ( یوسف و1396)

 یهان نمهود  همسو می باشد. در تبیین نتیجه این فرضیه می توان ب

خوش بینی واتع بینانه، نقش مهمی در ارتقهای خودکارآمهدی    که

فرد دارد و آن نیز بر عملکرد وی تاثیر گذار است. از طرف دیگر 

افراد خوشبین کمتر تحت تاثیر احساسات منفی ترار می گیرند و 

لذا با همکاران خود ارتباط سازنده ای دارند معلمهان بها خهوش    

م آموزشهی مهی تواننهد بها خهوش بینهی       بینی بالا در سهطح ن ها  

تحصیلی مناسب تلاش مضاعفی در جهت یادگیری بهتهر دانهش   

آموزان خواهد داشت و بها ایجهاد تغییهرات مناسهب مهی تواننهد       

نشهان   چهارم، فرعی کیفیت آموزش را تغییر دهند. نتیجه فرضیه

تاب آوری معلمان بر تمایل به پذیرش تغییرات سهازمانی   داد که

نتیجه این فرضیه بها   ان تاثیر مثبت و معنی داری دارد.از سوی آن

( و مصهلح و الهه یهاری    2009همکهاران)  و نتهایج تحقیهق آووی  

( هر خوانی دارد. در تبیین نتیجه این فرضیه مهی  1394بوزجانی)

تاب آوری به توانایی معلمان دلالهت دارد کهه    توان بیان نمود که

ت سر گذارده، با آنها به طور موفقیت آمیز شرایط نامطلوب را پش

تطابق می یابد و با وجود مواجهه با مشکلات کاری، بهه تابلیهت   

های تحصیلی و هیجانی و اجتماعی دست می یابنهد تهاب آوری   

باعث می شود که معلمان در صهورت داشهتن مشهکلات کهاری     

کمتر به غیبت در محیط کار تمایل داشته باشند و سعی می کننهد  

خود بر مشکلات کاری فایق آیند و تمایل با تقویت توانایی های 

بیشتری به پهذیرش تغییهرات مثبهت کهاری در جههت غلبهه بهر        

 مشکلات کاری از خود نشان دهند.

 ههر  که داشت، اظهار توان ها می  یافته تبیین بطور کلی در     

معلمههان مههدارس دوره دوم متوسههطه آمههوزش و پههرورش  چههه

 خودکارآمدی، روانشناختی)امیدواری، سرمایه شهرستان مراغه از

بهه   نسهبت  برخوردار باشهند،  بالاتری بینی( خوش و تاب آوری

 تغییهرات سهازمانی از جملهه تمایهل بهه پهذیرش و بکهارگیری       

 درسهی،  برنامهه  تهدریس در سهطح مهدارس،    الگوههای فعهال  

 و آموزشهی  جدیهد  برنامهه ههای   مهدیریتی،  متغیرهای مختلهف 

عمهل   تهر  و خوشهبینانه  یهدوارتر ام آمهوزان  دانهش  برای گروهی
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 و شد. خواهند متعهدتر خویش به سازمان خواهند کرد و نسبت

 بهه  دسهتیابی  در را سازمان آموزش و پرورش بیشتری انگیزه با

من ور بهبهود سهرمایه    به رساند. بنابراین، یاری خواهند اهدافش

 از مهی گهردد تها    توصیه مدارس مدیران روانشناختی معلمان به

 معلمهان، مهارتههای   در مسهئله  حهل  مهارتههای  پهرورش  طریق

 و بها  نمهوده  تقویهت  آنهان  در را آوری تهاب  میزان و اجتماعی

معنهوی و   مراسر مذهبی باعث تقویت بنیانهای ارزشی، برگزاری

 را روان شناختی معلمان میزان  نیز امر این که شده دینی معلمان

 سهرمایه  ارتقهای  تدارک دوره های کهارآموزی .افزایش می دهد

آموزش ضمن خدمت، استفاده از الگوههای   روانشناختی معلمان،

احساسهات مثبهت،    تقویهت  و ارائهه بهازخورد   موفهق وسهرآمد،  

 جههت بهبهود   مهی تواننهد   مهدارس  اتداماتی هسهتندکه مهدیران  

آنهان   در شهغلی  تارضهایت  معلمهان انجهام دهنهد،    خودکارآمدی

یق ایجاد روحیهه  طر از سازمان می شود، تا یابد. پیشنهاد افزایش

 افهزایش تعهاملات اجتمهاعی    بها  تعاون و مشارکت اجتمهاعی و 

 ههر  و شهغلی  امنیهت  برتهراری  میان معلمان، ومشارکت جمعی

 ترین عامل مهر عنوان به دینی و الهی باورهای تقویت با چنین

 منفهی  امهواج  و خطرات برابر در را آنان کننده، میتواند حمایت

 و امیهدواری  روحیه،توانمنهدی، نماید و باعث افهزایش   حمایت

 تقویت تمایل به پهذیرش تغییهرات سهازمانی از سهوی معلمهان     

 معلمان، در بینی خوش جهت افزایش می گردد، پیشنهاد .گردد

 مثبهت  مههارت  افهزایش  آمهوزش  کارگاههای برگزاری طریق از

مثبهت وکهاهش مقاومهت در برابهر      و با ایجاد ارتباطهات  اندیشی

 .نمود اتدام آنان در بینی خوش قویتت به معلمان در تغییر

  

 

 منابع

 سرمایه (. تأثیر1400آل طه، سید حسن؛ اکبری، محسن. ) -

 ترک به تمایل در به کارکنان خدمات ارائه جو و روانشناختی

شغلی،  رضایت و اشتیاق نقش میانجیگری به توجه با شغل

 .72-35(، 1)7مدیریت،  در روانشناختي پژوهشهای

(. 1394زندی، خلیل.) محمدرضا؛ تنبری، سیروس؛اردلان،  -

تحول  رهبری بین ارتباط در کارکنان مشارکت واسطه ای نقش

 مطالعات سازمانی، فصلنامه تغییر برای آمادگی آفرین و

  .123-99، (77) 23 تحول(، و مدیریت)بهبود

(. تاثیر تغییرات سازمانی بر واکنش 1389افشار، مریر. ) -

ادی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان. فصلنامه کارکنان حوزه ی ست

 .593-586(، 7) )3مدیریت اطلاعات سلامت، 

 مسرور، جاودانی نیلا؛ اخوندی، خدیجه؛ شیبانی، اعراب -

 ارتقاء مدل (. طراحی1395مدوار، مرضیه. ) ریاحی مژگان و

کیفیت  نقش تبیین دیابتی: بیماران در روانشناختی سرمایه

 .52-35(، 18) 15سلامت،  روانشناسیزندگی، فصلنامه 

(. رویکردهای سازمان و مدیریت 1394امیرکبیری، علیرضا. ) -

 و رفتار سازمانی، تهران: نشر نگار دانش.

بارانی، صمد؛ احمدی، منیژه؛ فلا ، محمد و افشاری،  -

(. مدل سازی پیشایندهای ارتقای گشودگی 1399حمیدرضا. )

 10ه مطالعات منابع انسانی، کارکنان برای پذیرش تغییر، فصلنام

(3 ،)185-207. 

تربانی، سارا؛ جهانی زاده، محمدرضا؛ میربد، سیدمهران و  -

های روانشناختی و  بررسی رابطه سرمایه(. 1399امیدی، لیلا. )

اجتماعی با سلامت اجتماعی با توجه به متغیر میانجی حمایت 

(، 38) 10، فصلنامه پژوهش های روانشناسی اجتماعی، اجتماعی

83-100. 

)مدیریت  (. بهبود و بازسازی سازمان1394برومند، زهرا. )  -

 تحول(، تهران: جنگل. 

اله.  یاسمن و یوسفی، حبیب ابوالقاسر؛ مدانلو، بریمانی، -

 شغلی رضایت و روانشناختی سرمایه بین (. رابطه1394)

مازندران،  استان شرق خمینی امام امداد کارکنان کمیته

 145-129(، 44) 10تربیتی،  پژوهشنامه

 آبادی، مهدی و بهرام السادات؛ زارع زینب پورمیرغفاری، -

 حمایت های واسط نقش بررسی (.1400باتری، فریبرز. )

 آوری تاب با روانشناختی سرمایه رابطه  بین در اجتماعی

 .31-21(، 60) 14اجتماعی،  شناسی شاغلان، روان شغلی

، اشرف گنجویی و زهرا ،حاجی انزهایی؛ مصطفی ،ثانی -

یر توانمندسازی روانشناختی و سرمایه تأث(. 1397. )فریده

روانشناختی بر آمادگی فردی برای تغییر کارکنان وزارت ورزش 

https://smms.basu.ac.ir/?_action=article&au=32798&_au=%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C++%D8%AB%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://smms.basu.ac.ir/?_action=article&au=32800&_au=%D8%B2%D9%87%D8%B1%D8%A7++%D8%AD%D8%A7%D8%AC%DB%8C+%D8%A7%D9%86%D8%B2%D9%87%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://smms.basu.ac.ir/?_action=article&au=32801&_au=%D9%81%D8%B1%DB%8C%D8%AF%D9%87++%D8%A7%D8%B4%D8%B1%D9%81+%DA%AF%D9%86%D8%AC%D9%88%DB%8C%DB%8C
https://smms.basu.ac.ir/?_action=article&au=32801&_au=%D9%81%D8%B1%DB%8C%D8%AF%D9%87++%D8%A7%D8%B4%D8%B1%D9%81+%DA%AF%D9%86%D8%AC%D9%88%DB%8C%DB%8C
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(، 16) 8، پژوهش های معاصر در مدیریت ورزشی، و جوانان

41-54. 

 بهره ارتقا مدل (. طراحی1396حمیدی بیناباج، مژگان .) -

روانشناختی،  سرمایه نقش تبیین سازمان: در کارکنان وری

 .47-29(، 30)9فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی، 

 –(. ن ریه سازمان: مدرن، نمادین 1393جوهچ، ماری.) -
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Abstract 

   The purpose of this study is to evaluate the amount of psychological capital of teachers and to investigate its 

effect on their tendency to accept organizational changes. The research method was descriptive. The statistical 

population of the study is the teachers of the second year of secondary education in Maragheh city . 358 of them 

were selected by stratified random sampling using Cochran's formula. Data collection tools are Lutans et al.'s 

(2007) psychological capital questionnaire and Albrecht's (2003) tendency to accept organizational change 

questionnaire. Its validity was measured by professors and the reliability of the questions was measured using 

Cronbach's alpha test of 0.887 and 0.898, respectively. To describe data, descriptive statistics method and for 

analysis data, one-group t-test and confirmatory factor analysis using path analysis technique by LISREL 

software have been used. The results showed the level of psychological capital of teachers in the second 

secondary schools of Maragheh city is evaluated above the average. The psychological capital of  teachers and 

its dimensions affect the willingness of  them to accept organizational changes. 
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