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ای  تبیین راهبردهای بهبود کیفیت آموزش معماری درجهت ارتقاء شایستگی حرفه

 معماری ایران  التحصیلانفارغ
 

 3سعید حقیقی،  *2حسن سجادزاده  ،1رامین رستمی 1

 
 ، ایران. همدان، دانشگاه آزاد اسلامی، همدان واحدپژوهشگر دکتری، گروه معماری،  1

 . مسئول  سندهینو . سینا، دانشکده هنر و معماری، همدان، ایرانوعلیه همدان، دانشگاه ب طراحی شهری، دانشگاگروه استاد،   2
   ، ایران.همدان، دانشگاه آزاد اسلامی، همدانواحد ، گروه معماری، یار استاد 3

 

 :  نهایی تاریخ پذیرش                1402/ 17/07تاریخ دریافت: 
 

 چکیده  ◼
آماده  آموزش  ترین هدفعمده انجام فعالیتمعماری،  فراگیران جهت  است.  های حرفهسازی  آموزش  ای  مناسب  یافتن شیوه 

های اساسی در  یکی از چالش  شمار خواهد آمد.ترین موفقیت سیستم آموزشی بهمهمای،  حرفه  عرصهر  برای حضور د  معماری

فارغ بکارگیری  و  جذب  فرآیند  با  آموزش  میان  تناسب  فقدان  معماری  ایحوزه  باالتحصیلان  در  رشته  مین    باشد. زارکار 

با توجه به اهمیت آموزش و    گردد.التحصیلان معماری بیش از پیش مشهود میکمبودهای آموزش در اولین تجربه کاری فارغ

شود که  التحصیلان معماری و مشاهده وضع موجود آموزش معماری در ایران، مشخص میای فارغنقش آن در شایستگی حرفه

چه  بنابراین این سوال پیش خواهد آمد که    قبول فاصله معناداری دارد.ابلصه تا رسیدن به وضعیت قین عردر ا  ایرانکشور  

التحصیلان معماری در  ای فارغتوان با هدف بهبود کیفیت آموزش معماری در راستای ارتقا شایستگی حرفهراهبردهایی را می

معماری،ر از  نف   23یکرد کیفی و مصاحبه با  ایران تعیین نمود؟ در همین راستا این پژوهش با یک رو اعضای هیات    خبرگان 

و تحلیل آنها با تکنیک  التحصیلان دانشگاههای تراز اول کشور و برخی از فارغعلمی دانشگاه های مادر و دانشجویان معماری 

  نحوه   در   اصلاحات   شامل ها تحلیل محتوا، سعی در شناسایی راهبردهای مورد نظر داشته است. نتایج پژوهش در قالب راهبرد

 وزشآم   انطباق   دانشگاهی،   های سرفصل   اصلاح   و   آموزش   های کاستی   دانشجویان،   کردن   هدفمند   و   معماری   رشته   به   ورود 

 بازآفرینی  ها، دانشگاه   کیفیت   ارتقای   و   ای زمینه  شرایط   بهبود   معماری،  اجرایی   های بخش   آموزش   کردن   پررنگ   ، اجرا   و 

  هایمهارت   ارتقا   معماری،   آموزش   بیشتر   کیفیت   و   آموزش   های کاستی  در   مقیاس   بزرگ   حات اصلا   معماری،  اساتید   نقش 

 تمام  در   هماهنگی   نیازمند   ها آن   اجرای   که   کار   بازار   به   اتصال   و   اری معم   دانشجویان   مکمل   های آموزش   و   ای ه ف حر وفنی 

 بتوانند  ها، انشگاه د   و   صنعت   همکاری   با   پیشنهادات،   این   که   امیدوارند   پژوهشگران   است.   معماری   آموزش   در   درگیر   سطوح 

توسعه آموزش   و   رده ک   کمک  معماری   صنعت   و   جامعه   روزافزون   نیازهای   تأمین   و   معماری   حوزه   مستمر   بهبود   و   پیشرفت   به 

 . تقا یابدمعماری به سطح جدیدی ار فارغ التحصیلانمعماری و ارتقاء شایستگی 

 .................................................................................................................................................................. .... ........................................................ ..... 
 zadeh@basu.ac.irsajad :mail-Eنویسنده مسئول:  * 

تبیین مدل مفهومی آموزش معماری درجهتت ارتقتاء شایستتگی حرفته ای فتارغ عنوان “ عنوان با نویسنده اولین مقاله برگرفته از رساله دکتری ا1

 همتدانواحتد  ستلامیمعماری دانشگاه آزاد اهنر و ه در دانشکد نویسنده دوم و مشاوره نویسنده سومباشد که به راهنمایی می ”التحصیلان  معماری

 انجام شده است.
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 . ها، تحلیل محتواای، راهبردمعماری، شایستگی حرفهآموزش   :واژگان کلیدی ◼

 مقدمه  ◼
تواند تاثیر مستقیمی در رشد و پیشرفت  تاثیرگذارترین نهادهایی که امروزه میبه عنوان یکی از    دانشگاهو  نظام آموزش عالی  

باشد داشته  می  ،کشور  زیادی  اهمیت  معماری نقش    باشد.دارای  معماران    آموزش  ارائه خدمات  پاسخهنگام  نیازهای   در    به 

مشاغل    کسبتوانایی در افراد به منظور  ایجاد مهارت و    ،انتقال و ارتقای دانش و فناوری.  بسیار مهم استهروندان  روزافزون ش

نیاز  مهمترین رسیکی    بازارکارهای  و رفع  دانشگاهالتاز  دانشگاه  بدلیل عدمکه    باشدمی  های  آموزش  مهارتهای   و  یتناسب 

بازارکار نداشتن    ،کاریابی و اشتغال  التحصیلان در فارغ  یت موفقعدم  مهمترین عامل    ، پسدوشمین  حاصل  ، تواناییمورد نیاز 

 گردد.می مهارت و توانایی محسوب

التحصیلان معماری و مشاهده وضع موجود آموزش  ای فارغبا توجه به اهمیت آموزش معماری و نقش آن در شایستگی حرفه

وجود  شکاف   قبول فاصله معناداری دارد.تا رسیدن به وضعیت قابل ایراندر  این عرصهشود که معماری در ایران، مشخص می

التحصیلان معماری در بازار کار را به همراه  نفس کافی فارغبهبین آموزش و حرفه معماری، احساس ناکارآمدی و عدم اعتماد

شکل مهارتدارد.  فراگیری  و  طراح  شخصیت  حسگیری  است،  آموزش  حاصل  که  طراحی  در  های  معماری  آموزش  اسیت 

میدانشگاه دوچندان  را  کشور  بازار کارب  کند.های  به  ورود  با هدف  معماری  آموزش  درست  انتخاب شیوه  از    ه عبارتی  یکی 

موفقیت و  به  هایاهداف  آموزش  میچشمگیر  ذکر  آید.شمار  به  پروژه  لازم  در  اجرایی  نکات  به  توجه  عدم  که  های  است 

شود و به دنبال می  هاشدن طرح  ه واقعیت حرفه معماری در خارج از دانشگاه منجر به غیرکاربردیتوجهی بدانشجویی و بی

نبودن آموزش معماریآن   با چالش  ای  در اولین تجربه حرفهرا  التحصیلان معماری  فرآیند جذب و بکارگیری فارغ  ،متناسب 

که   است مشکلاتیاز جمله ،  های لازم برای شروع کارتنداشتن مهار  و نبود امکان کارآموزی مناسب  همچنین کند.مواجه می

بین آموزش و حرفه معماری و عدم توازن بین واحدهای نظری و    . معماران جوان قرار گرفته است  رویپیش بنابراین فاصله 

 عملی موجب ضعف آموزش معماری کشور در تربیت معماران شده است. 

از طر  رویکرد کیفی،  اتخاذ یک  با  آمواین پژوهش  در حوزه  و فعالان  متخصصان  با  مصاحبه  ایران،  یق  معماری  و حرفه  زش 

مصاحبه نتایج  و  مطالعه مبانی نظری  اساس  بر  دارد که  و فرصتها، چالشسعی  را  ها  معماری  آموزش  در بحث  موجود  های 

معماری در راستای ارتقا    هایی را می توان با هدف بهبود کیفیت آموزششناسایی و به این سوال پاسخ دهد که ، چه راهبرد

 التحصیلان معماری در ایران تعیین نمود؟ ای فارغشایستگی حرفه

 

 پیشینه پژوهش  ◼
های داخلی و خارجی در حوزه آموزش معماری تلاش شده تا شکاف دانشی موجود مشخص  در این پژوهش با بررسی پژوهش

اند و از یک دیدگاه این موضوع  ها پرداختهد آموزش در دانشگاهها به طور کلی به رونای از پژوهشها، دستهشود. طبق بررسی

های معماری را بررسی کرده و   اند در وهله اول کیفیت آموزشها نیز سعی کردهاند. تعداد چشمگیری از پژوهشرا بررسی کرده

 اند.  ها نگاه انتقادی و تندتری نسبت به این بحث داشتهبرخی پژوهش

ها و تهدیدات  ها، چالشتری مورد هدف قرار داده و به کاستیمعماری را به طور جزئیآموزش    وضوعها مشماری از پژوهش

اند. برخی از پژوهشگران نیز با اتخاذ یک زاویه دید متفاوت، آموزش معماری را از منظر  پیش روی آموزش معماری پرداخته

با دیدانشجویان مورد بررسی قرار داده و برخی آموزش معماری در ایر را  با سبکان  های  گر کشورها در جهت آشنایی بهتر 

با توجه به بررسی روندهای پیشین خود به این نتیجه  آید پژوهشاند. به نظر میمختلف آموزش، مقایسه کرده های متاخرتر 
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آموزش  رسیده فرآیندهای  اصلاح  معتقدند  و  داشته  وجود  شکاف  معماری  حرفه  و  معماری  آموزش  بین  در  که  معماری  اند 

 د ضرورت دارد.   موجو

گرایانه در  های عملی و واقعاند. برخی به اهمیت تمرینپرداختههای مورد نیاز در آموزش معماری ها به ویژگیدسته از پژوهش

مهم از  و برخی یکی  اشاره کرده  معماری  معماریآموزش  آموزش  اهداف  مهارت  را  ترین  می تقویت  معمارانه  ارتقا  های  دانند. 

معمارانشخ از پژوهشصیت  تعداد زیادی  در  نیز  انجام شدهه  با   ،های  تعامل  توانایی  ابعاد شخصیتی،  این  بین  از  و  ذکر شده 

های متعدد و ای از پژوهشگران معتقدند تعامل با دیگران در گرو انجام پژوهشدیگران بیشتر مورد تاکید واقع شده است. عده

های آموزشی مسئله مهم دیگری است که در  معماری است. الگوی  هایفصلر سرای دهای میان رشتههمچنین وجود آموزش

بومی،  ها معتقدند که باید استفاده از فناوریها به آن اشاره شده است و تعداد زیادی از پژوهشپژوهش های نوین، معماری 

هایی  ده و همچنین نمونههای اشاره شتوان دسته بندیمعماری پایدار الگوهای آموزشی معماری گنجانده شوند. در ادامه می

 مشاهده کرد.   1های هر دسته را در جدول از پژوهش

 )نگارندگان( پژوهش نهی شیپ یبندجدول دسته  .1جدول 

 نمونه پژوهش  هابندی پژوهش دسته

 ( 1399(، )رنجبرکرمانی، 1398)کیان ارثی و همکاران،  ها تحلیل روند آموزش در دانشگاه 

همکاران،   معماری ش بررسی کیفیت آموز و  )مسعودی 1398)شهامت  شوهانی 1390نژاد،  (،  و  )حقیر  (،  1391زاد،  (، 

 ، (1386(، )ضرغامی و همکاران، 1400(، )کاظمی و همکاران، 1398)ملایری و همکاران، 
(Fikfak, 2013)  ،(Utaberta, Hassanpour, & Arsyad Bahar, 2012)  

(Saxena et al., 2017) 
 (Tian et al., 2022)، (Qin & Wang, 2020) ها در آموزش معماری تحلیل کاستی 

 ( 1389مهلبانی، )گرجی بررسی چالش ها و تهدیدات در آموزش معماری 

(Borucka & Macikowski, 2017) ،(Dorado, 2019a) 
دژپسند،  1397(   بررسی نظرات دانشجویان در مورد آموزش معماری   و  )فیضی  صادقی،  1398(،  )میرمرادی،  1397(،  و  )گرجیمهلبانی 

(Alagbe et al., 2014) 
 ( 1398)عسگری و همکاران،  مقایسه تطبیقی آموزش معماری در ایران و سایر کشورها 

 ( 1390قمی، )ناری  معماری موزش های انتقادی نسبت به آبررسی دیدگاه 
 (Mahdavinejad et al., 2012)، (Hejazi, 2020) تفاوت بین آموزش و حرفه در حوزه معماری 

 (Nicol & Pilling, 2005)، (Charalambous & Christou, 2016) ضرورت اصلاح آموزش معماری 

 ( 1389)فراستخواه و فیض،  ای معماران های حرفه ارزیابی شایستگی 
(Hariyanto et al., 2022)،(Maina, 2018)،(Maina & Salihu, 2016)  ،

(Sharifjanovna, 2022) 
به    یابی در دست یمعمار انیدانشجو زهی انگ تی بر اهم دیتاک

 ت یموفق 

(Melián-Melián & Martín-Gutiérrez, 2018) 

 (Khodeir & Nessim, 2020) ای معماری رکار حرفه ارزیابی و تحلیل بازا

 ( 1390، نوروزبرازجانی(، ) 1398)سردشتی و همکاران،  اهمیت تفکر انتقادی درآموزش معماری 
(Utaberta et al., 2013) 

 (Utaberta, Hassanpour, Surat, et al., 2012) گرایانه در آموزش معماری های عملی و واقع تمرین  اهمیت

 ( 1395(، )کاملی و همکاران، 1388)میرریاحی،  بر مهارت در آموزش معماری تاکید 
(Asgari & Nasir, 2020)  ،(Flores et al., 2020)  ،(Carbonell-Carrera et 

al., 2020)  ،(Clements et al., 2007)  ،(de Boer et al., 2009)  ،(Galster 

& Angelov, 2016) ،(Orr & Gao, 2013) 
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همکاران،   معماران  تاکید بر ابعاد شخصیتی و  همکاران،  1389)دیزجی  و  )صادقی  پورمهدی  )خاکی  (،1400(،  و  قصر 

پور و (، )هاشم 1397(، )فروزانفر و همکاران،  1388  ،(، )مظفر و همکاران1397مقامی،  قائم 

 ( 1398همکاران، 

 (Saghafi & Sanders, 2020)، (Petry, 2004) لزوم وجود واحدهای نظری و عملی در آموزش معماری 

 ( 1387 )شریف شهیدی و همکاران، بررسی نقش پژوهش در معماری 
(Cunningham, 2005) 

 (Ryńska, 2016) ای در معماری رشته های میان تاکید بر آموزش 

 ( 1398)موسوی و همکاران،  تاکید بر اهمیت الگوهای آموزش معماری 

 (Goodyear, 2000) 
 (1393مقامی، قصر و قائم )خاکی تاکید بر اهمیت تعاملات در معماری 

 (Palea et al., 2012) ،(Yasar & Kalfa, 2015) 
،  (Saifudin Mutaqi, 2018)،(Fernandez-Antolin  et al., 2020) های نوین در آموزش معماری استفاده از فناوری 

(Becerik-Gerber et al., 2011)  ،(Bouras & Tsiatsos, 2006)  ،

(Fernandez-Antolin et al., 2020)  ،(Fonseca et al., 2017)  ،(Latif 

Rauf et al., 2021) ،(Merzon & Ibatullin, 2017) ،(Xiong et al., 2015) 

 ( 1389دیزجی و همکاران، (، )نازی 1400)رئوف رحیمی و همکاران،  ای متفاوت بررسی چگونگی آموزش معماری به شیوه 

ضیایی، ای معماری های زمینه تاکید بر آموزش  و  )دامیار1388  )بهشتی  ناری   (،  و  1397قمی،  و  )موسوی  (،  1396همکاران،  (، 

 ( 1401)خدادادی و همکاران، 
 (Abu-Ghazzeh, 1997) 

 ( 1389(، )خاتمی و فلاح، 1390)عزیزی،  های پایدار و تاثیر آن در معماری تاکید بر آموزش 
 (Calvo-Sotelo, 2008) 

  
بررسی وضعیت آموزش معماری  توان گفت پژوهش حاضر از این نظر که به های بررسی شده، میپژوهشو   1 جدولبر اساس 

از   ایران  و  منظر  در  درصدد  خبرگان  و همچنین  پرداخته  این حوزه  مدلمتخصصان  محورتبیین  راهبردی زمینه  برای    های 

 اشته باشد.تواند نوآوری دالتحصیلان است، میای فارغبه منظور ارتقا شایستگی حرفه آموزش معماری در ایران

 

 مفهوم آموزش  ◼
نیروی کارآمد و دستیابی   رین ابزارها برای حفظ آگاهی و ارتقاء دانش جامعه است. این ابزار در تربیت ت از بنیادیآموزش، یکی 

آمده    نگونهیا  "آموزش    "  واژه  فی تعر  نامه دهخدا،در لغت  .(10،1387تقی زاده،  )کند سزایی ایفا میبه اهداف جامعه  نقش به

آموختن:  است از  مصدر  آموختن   ،اسم  ز   (.14،1395زرکشی،  ره)دعمل  واژه    "آموزش"کلمه    ز ین   یسیانگل  باندر   "با 

Education"    که هدف آن آسان   باشدی معلم م  توسط  یاشده  یز ی رطرح  شی از پ  ری تدب  ای  اقدامهم تراز است و شامل هرگونه

های رسمی هنجار  دانش وآموزش نهادی است که    .( 2139،33)صیدایی گل سفیدی،  است  رندگانیادگ یدر    یر یادگ یساختن  

افراد طی  برای توسعه و به نمایش گذاشتن قدرت درونی که فرآیندی است   و یا (Kenton, 2014)کندآکادمیک را منتقل می

ها تعریف  ها، ارزشیادگیری و کسب دانش، مهارتبه عنوان فرآیند تسهیل  آموزش به طور کلی  .,Durkheim) (2013شودمی

  . A Aly, 2023)(شودمی

آ معماری بنابراین  در  دارد،  موزش  ا  اهمیت بسیاری  معماران  به  میزیرا  تا  مکان  و  مهارتدهد  طراحی  برای  دانش لازم  و  ها 

در عینرا بهساخت   و  آورند  تکنولوژیدست  با  نوآوریحال  و  آشنا  ها  و بههای جدید  می  شده  را  امکان  این  تا  معماران  دهد 

 . های معماری انتخاب کنندها را در طراحی و اجرای پروژهها و استراتژیبهترین روش
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 مفهوم آموزش معماری   ◼◼

  ی هادر جهت خواسته  ت ی بشر  یزندگ  طیبه مح  یدهشکل  یبه معنا  "یمعمار"و    میمفاه  یانتقال کاربرد   یبه معنا  "آموزش"

)دره زرکشی،   انسان  یزندگ   طیهدفمند مح  یدهشکل  یانتقال چگونگ  یعنی  "یآموزش معمار"  نیبنابرا   .سازنده و طراح است

1395،15) . 

  ی از آموزش معمار  یمتعدد  یها وهی که ش  یابه گونه  .ست یمحدود ن  یآموزش معمار  ،جامع است  یا حرفه  ،یمعمار  از آنجا که

دانشگاه تعداد  به  تنها  اسات  کهبل  یمعمار  یهانه  تعداد  دارد  یمعمار  دیبه  صنا  وفامهر)وجود  آموزش   .( 1387،564،  انیعیو 

م  یبرا معماری   از  از  یفرهنگ  راثی حفاظت  انتقال آن  د  ینسل  و  است.    گریبه نسل  ضروری  آموزش عال  یکینیز  اهداف   یاز 

ابزارها  انیدانشجو   تی هدا،  معاصر سمت  م  یی به  که  تحقیاست  برا   قاتیتواند  آماده  خلاقانه    یهاحلراه  یرا 

بر    رنمدهای  فناوری  به آموزش معماری این موضوع است که  های وارددر مسیر این هدف، یکی از نقد(.  Danaci,2015)کند

(.  Wang,2009)آموزش و یادگیری داشته است از  افرادتصورات جامعه تأثیر گذاشته است، اما تأثیر بسیار کمی بر  بخش ازهر

فناوری این  از  استفاده  باید  کنبنابراین  پیدا  رواج  نیز  ایران  معماری  آموزش  در  طرحها  از  بسیاری  در  صورتیکه  در  های  د 

 . استارائه دستی ساتید بر ها تاکید امعماری در دانشگاه

های مربوطه آشنا  ناوریها، مصالح ساختمانی و فسازه  ههای مورد نیاز در زمینمعماران از طریق آموزش با اطلاعات و تکنیک

آموزش آنمی این  میشوند.  قادر  را  تا طرحها  برای پروژههای  سازد  کاربردی  و  دنیای  خلاقانه  در  دهند.  ارائه  معماری  های 

تکنولوژیمدرن   امروزی،  روشو پیشرفته  و  معماری  ها  آموزش  در حال پیشرفت هستند.  مداوم  به طور  ساز  و  های ساخت 

ها در طراحی و اجرا استفاده  ژیها و استراتسازد تا از بهترین شیوهکند و آنها را قادر میها آشنا میفناوریمعماران را با این  

با ارائه مهارت  .کندمیرشته معماری کمک    به توسعه و پیشرفت   کنند. آموزش معماری  دانش ، نقش    و  هاآموزش معماری 

 . کندمیسازی افراد برای حرفه معماری ایفا مهمی در آماده

 مفهوم شایستگی ◼

رشد انسان  یک  از  بازخوردی  شایستگی،  الگوهای  دارد.  فراوانی  اهمیت  بازارکار  در  شایسته  افراد  هسشناسایی  که  یافته  تند 

مسئولیتآمادگی و  وظایف  درست  انجام  برای  لازم  راهای  محوله  در  های  از  دارد.  توضیحی  شایستگی  الگوهای  حقیقت، 

گروه شغلی، کار تیمی، بخش یا قسمتی از سازمان هستند تا بوسیله آنها بتوان عملکردی  از یک شغل،  های مورد نیشایستگی

های رفتاری درون یک سازمان است که با  ها و شاخصشایستگی  امل فهرستی از موفق داشت . الگوهای شایستگی، ش" کاملا

هایی است که موجب عملکرد  ها، ویژگیشایستگی  . (1391شود)رضایت و همکاران،  هدف عینیت بخشیدن به آنها تعریف می

، مهارت،  ای از دانششههمچنین انجمن آمریکایی آموزش و توسعه، شایستگی را خو  . (1389شود)فیض، برتر در یک شغل می

ها،  ای از دانشایستگی مجموعهش.  (McLagan & Bedrick, 1983)کندوانایی و رفتارهای برای موفقیت شغلی تعریف میت

شایستگی چنین تعریف  شههای رفتاری و خصوصیات شخصی است. در پژوها، صفات و ویژگیمهارت های منابع انسانی نیز 

ها و توانمندیهای مرتبط با شغل که دارنده آنها را  های شخصیتی، علایق، تجربهها، ویژگیمجموعه دانش، مهارتشده است که 

کنند که نشان  ها الگویی را ارائه مید در سطحی بالاتر از متوسط به انجام مسئولیت بپردازند. در واقع شایستگیزساقادر می

در کل دو مکتب فکری در تعریف شایستگی وجود    . (1388ست)دیانتی،عرفانی، دهنده فرد با عملکرد بهتر در شغل محوله ا

هایی که به عملکرد  دارد و مکتب دوم شایستگی را در بردارنده ویژگی  دارد: در مکتب اول شایستگی بر دانش و مهارت دلالت
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شخصیتی باشد. در برخی از    تواند شامل دانش و مهارت و سطوحی از انگیزه و صفاتداند. شایستگی میمی  ،کندکمک می

ها و   ها، مهارتنش، تواناییاهای فنی خاص یک شغل تاکید دارد، در صورتیکه سایر الگوها بر دمهارتالگوها شایستگی صرفا بر 

شایستگی از  فردی،  ترکیبی  میهای  تاکید  شغلی  و  های  مولفهبنابراین    .(Dubois & Rothwell, 2004)کنندسازمانی 

گروه کلی عمومی و تخصصی دسته بندی کرد. در حوزه تخصصی: مهارت، دانش و توانایی اهمیت  شایستگی را می توان در دو 

  1نمودار    .و علایق مورد نظر و اهمیت است  های رفتاری، خصوصیات شخصیفراوانی دارد درحالیکه در حوزه عمومی: ویژگی

 دهد. را نشان می ستگیهای شای مولفهبندی دسته

 ( ناگ دن رهای پیشین)نگابر اساس پژوهش  دسته بندی مولفه های شایستگی در دو مکتب فکری -1نمودار 

 

اساس نمودار  دسته مولفهمولفه    1بر  و تخصصی  دو حوزه عمومی  در  توان  می  را  شایستگی  دسته های  و تخصصی  دو حوزه عمومی  در  توان  می  را  شایستگی  کهای  کبندی  در    ، ردردبندی  حوزه تخصصی  که 

شایستگی   مهارتالگوهای  همیزان  توانایی  و  میا  ها  نشان  جنبه  دهدرا  بر  تاکید  عمومی  حوزه  حوزه  در  صورتیکه  های  در 

      رفتاری افراد است. 

 ای رابطه آموزش معماری و شایستگی حرفه ◼◼

محتو و  باشد  معماری  با حرفه  مستقیم  ارتباط  در  باید  معماری  آموزش  نیز  بدون شک  آموزش  واقعی  ای  نیازهای  اساس  بر 

ها، وظایف مهندس معمار، امور حقوقی  و ...  پروژه  ،کامل از نحوه کار دفاتر معماری  شناختعدم    .حرفه معماری تنظیم گردد

  . (1382اندازد)کاف و علایی،  ای بعد از تحصیل را به تعویق میمنجر به شناخت ناکافی از شغل آینده و ورود به فعالیت حرفه

های معتبر، درسی به  خی از دانشگاها کارفرما است، چنانچه در برای معماران توانایی ارتباط بوارد مهم در بازار حرفهیکی از م 

را تقویت بخشد. این ارتباط در آینده برای پیشبرد پروژهنام ارتباطات ارائه می بین دانشجویان  ها و  شود تا زمینه ارتباط در 

از وقتی که در کشور آموزش به    .( 1380های جدید بسیار مفید خواهد بود)علایی،  د پروژهایان و پیشنهاجلب رضایت کارفرم

محیط   توانست  خواهد  چگونه  نشده  تربیت  درست  فردی  آن  تبع  به  و  آغاز  معماری  هویت  بحران  شد  مرسوم  تربیت  جای 

این آگاهی دست یابد که این دانش    باید بهمبتدی  طراح    .( 1393پور،  پیرامون خود را بطور شایسته بسازد؟)سیدیان و حسن
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های لازم برای شروع کار، نبود  نداشتن مهارت  .(1391)طلیسچی و همکاران،  کار گیردطریقی متفاوت بهاندوخته شده را به  

  حصیلان التفارغ  موارد  از  بسیاری  . درامکان کارآموزی مناسب، مشکلاتی هست که پیش پای معماران جوان قرار گرفته است

ها  آموزش معماری برای توسعه مهارتهستند. بنابراین  روبرو تار مه و نفس به اعتماد عدم  بامعماری  دفاتر به ورود ایبر حتی

سازد در این زمینه برتری  التحصیلان را قادر میکند و فارغای معماری کمک میو دانش ضروری است که به شایستگی حرفه

 .پیدا کنند

می نظر  ارسد  به  آموزبر  شایستگی  ارتقای  راههای  موثرترین  از  یکی  پژوهش  پیشینه  و  ساس  است  درست    های مولفهش 

های مورد  باشد. در حوزه تخصصی کسب مهارتشایستگی برای عملکرد بهتر در دو حوزه تخصصی و عمومی قابل حصول می

ر آن حوزه عمومی شایستگی مطرح خواهد  کنا  . درنیاز شغلی، دانش و توانایی انجام آن منجر به شایستگی فردی خواهد شد 

ویژگی و ع بود که شامل  ف ها  شایسته قرار  لایق  افراد  زمره  در  دیگران  به  را نسبت  افراد  که  است  ردی، خصوصیات شخصی 

با شایستگی حرفهمی آموزش و ارتباط آن  تحقق اهداف پژوهش،    ای ودهد. پس در این پژوهش بر اساس مفهوم  به منظور 

مسوالا حرفههصاحبت  شایستگی  های  جنبه  بر  بیشتر  فارغها  سنجش  نحوه  و  منظر  حصیالتای  از  حرفه  به  ورود  برای  لان 

التحصیلان  ای فارغشوندگان ارتباط بیشتری با شایستگی حرفهخبرگان معماری تاکید داشته و راهبردهایی که از نظر مصاحبه

 دارد مورد بررسی دقیق تری قرار گرفته است. 

 حقیق روش ت ◼
ا ک   نیدر  آ  ،یفیمطالعه  کیفیت  بهبود  راهبردهای  تبیین  منظور  حرفهبه  شایستگی  ارتقاء  درجهت  معماری  ای  موزش 

برای استخراج  راهبردها، به  فارغ متخصصان و کارشناسان فعال در حوزه  خبرگان معماری،  التحصیلان معماری، پژوهشگران 

متخصصان مدنظر تهیه و  خبرگان و  تی از  داف و سوالات پژوهش، فهرسآموزش  رجوع کردند. به همین منظور با بررسی اه

ساختاریافته  های نیمهبه انجام مصاحبه  1401تا شهریور    1400ها و کسب رضایت، در بازه زمانی دی ماه  با آن  پس از مکاتبه

ها به صورت  صاحبهبه اشباع نظری رسیده است. م  23دقیقه بوده و مصاحبه تا نفر    20ها  پرداختند. میانگین زمان مصاحبه

ا مصاحبهحضوری  اطلاع  با  همچنین  و  شده  ضبشوندگنجام  شدهان  مصاحبهط  مشخصات  جدول  اند.  در  قابل    2شوندگان 

 مشاهده است.  
 )نگارندگان(  شوندگان. مشخصات مصاحبه 2جدول 

 کاری میانگین سابقه  تعداد  میزان تحصیلات ردیف

 7 6 کارشناسی  1

 14 11 کارشناسی ارشد  2

 18 6 دکتری  3

 
اما برخی از خبرگان   هبود تربالاارشد و مدرک کارشناسی زش دارایحوزه آموبیشتر خبرگان و متخصصین  2با توجه به جدول 

بازحاض در  نیز  حرفه  ارر  کارشناسی  درای  مقطع  را    پایان  خود  شدهبتحصیلات  معماری  حرفه  وارد  و  رسانده  پایان    اند. ه 

  ی فیک  یمحتوا   لیحلقرار گرفت. ت  ل یو تحل  هیمورد تجز  ی فیک  یا محتو  لیتحل  ک یها توسط تکنحاصل از مصاحبه  یهاداده

روش مجموعه  برا  ییهاشامل  که  نوشتار  لیتحل  ی است  به  ی متون  مصاحبه  از  محاصل  -Lobiondo)رودیکار 

wood&Haber,2006  .) مصاحبه چندمتن  از  بعد  بازخوان  نیها  سبه  قی دق  یبار  برا   یکدگذار  ستمیصورت    دیتول   یباز 

شدند که در    میتقس  عبارات مختلفها به  منظور ابتدا متن مصاحبه  تنیدقرار گرفتند. بت  لیو تحل  هیمورد تجز  هیاول   یهاطبقه

تبد به کدها  و  بعد خلاصه شده  و شباهتوتتفا  اساسبر  مختلف    ی. کدهادندش  لیمرحله  مقا  شان یهاها  و    سهیبا هم  شده 
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وری و انتخابی، مفاهیم  اند. در مرحله کدگذاری مح مفهوم تبدیل شده155متن و عبارت مصاحبه پس از کدگذاری باز به  222

د بهتری  تواند دیاند. بررسی و تحلیل فراوانی مقولات بدست آمده میمقوله تبدیل شده  21ندی شده و به  بست آمده دستهبد

کند.  ایجاد  شایستگی  ارتقای  جهت  در  معماری  آموزش  کیفیت  راهبردهای  ایجاد  مقولات    2نمودار  برای  از  فراوانی  حاصل 

 دهد.ا نشان میکدگذاری مصاحبه ها ر
 

 )نگارندگان(  MAXQDA2020ها با استفاده از نرم افزار فراوانی مقولات حاصل از کدگذاری مصاحبه  .2نمودار

 

 
ن اساس  مصاحبه  ازو    2موداربر  کاستینظر  مقوله  حرفهشوندگان  شایستگی  بر  مستقیمی  تاثیر  که  آموزشی  ای  های 

، بخش  خبرگان معماریکه به عقیده    ب کرده است. این موضوع بیانگر این است التحصیلان دارد بیشترین فراوانی را کسفارغ

فارغ آمادگی  عدم  از  کااعظمی  بازار  به  ورود  برای  معماری  کمیالتحصیلان  به  کاستیر،  و  آنها  آموزش  دوران  های  در  ها 

فراوانی مربتحصیل بر می ن، فرآیند  خبرگابه اعتقاد  وط به شخصیت معمارانه دانشجویان است.  گردد. دومین مقوله از لحاظ 

برای دانشجویان معماری موفق عمل نمیآموزش معما لحاظ    کند. سومین مقوله ازری کشور ما در ایجاد شخصیت معمارانه 

ا تحلیلفراوانی بحث  نتیجه  به  توجه  با  است.  معماری  اجرای  و  آموزش  مینطباق  کردها  مشاهده  معتقند  خبرگکه    توان  ان 

به دلایل و راهبردها اشاره  انشگاهآموزش معماری در د با فرآیند اجرای معماری فاصله دارد و در باب این موضوع  های کشور 

التحصیلان معماری  ای فارغتواند در جهت ارتقای شایستگی حرفهمی  نصاحبه شوندگانظر ماند. تمامی مقولات فوق از  کرده

های آموزش تمرکز داشته و با  های کشور که بر کاستیشگاهپژوهش مفید واقع شود. در برخی از دان  بندی راهبردهایدر دسته

آموزش در گروه معماری فاصله آموزش با فرآیند مسائل اجرایی  اصلاح سرفصل نتایج قابل  های  و با هدف ورود به بازار کار  

 ای شوند. عرصه حرفهاند زودتر وارد  بت به سایرین توانستهها نسالتحصیلان این دانشگاهاند و فارغتوجهی را کسب کرده

ا طبقه  نیدر  رس  سهتوسط    هیاول  یها مرحله،  جهت  ما  دنیپژوهشگر  درون  بازنگر هیبه  و  بحث  مورد  قرار    یها 

افزا  .(Graneheim & Lundman, 2004; Mayring, 2022)گرفتند منظور  مقبول  شی به  و  تحلداده  تی اعتبار  از    ل یها 
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  یو بازنگر   قیو عم   قیدق   فیشاهده مداوم، توصم  و  یدگیرس   ،یزمان  ق یاز تلف  فادهاست  ،یها، انتخاب مطلعین اصلهمزمان داده

 . (Hooman, 2006)استفاده شد نی ناظر

همچنین  بندی شدند.  مایه دستهدرون7طبقه در قالب    42ت استخراج شده،  در نهایت براساس عبارات مصاحبه، کدها و مقولا

ای  ها در قالب کلی راهبردهای پژوهش به منظور بهبود کیفیت آموزش در راستای ارتقای شایستگی حرفهاین درون مایهخود  

 ها گزارش شده و در مورد آنها بحث خواهد شد. بندی شدند. در ادامه این یافتههطبق

 
 

 هاتحلیل یافته   ◼
مقوله فراوانی  تحلیل  و  بررسی  از  حاصل  پس  مصاحبههای  میاز  بها،  تحقق  راستای  در  مختلفی  راهبردهای  به  هبود  توان 

شایستگی حرفه ارتقای  در جهت  معماری  آموزش  فارغکیفیت  و  تحال ای  بررسی  به  ادامه پژوهش  در  معماری رسید.  صیلان 

این راهبردها می بلندمدتحلیل  تحقق  برای  زمان لازم  مدت  از حیث  این راهبردها،  از  انجام آنپردازیم: برخی  و  بوده  ها  ت 

رسد که  ر میهای بین بخشی هستند. از طرفی برخی راهبردها نیز به نظو هماهنگینیازمند صرف میزان زیادی انرژی، بودجه 

توانند مثل درمان موقتی وضع موجود عمل کرده و از بدتر شدن وضعیت جلوگیری کنند. این راهبردها در ادامه تشریح  می

 خواهند شد.  

 معماری  التحصیلان فارغ   ای حرفه   شایستگی ارتقای   و  راهبردها   باطارت  ◼◼

  معماری   رشته   به   ورود   فرآیند   کلی   طور   به   : دانشجویان  هدفمند   بندی   دسته  و  معماری  رشته  به  ورود  در   اصلاحات 

  اضافه  ها آن   کیفیت   بر   و   شده   کم   معماری   های دانشکده   تعداد   از   ایران   در   شوند.   تغییر   دچار   باید   آن   به   مربوط   مسائل   و 

 زند.می  هم   به   را   تقاضا   و   عرضه   بین   توازن   آموزش،   کیفیت   حفظ   منظور   به   معماری   های دانشکده  تعداد   چراکه   شود، 

 رشته  این   وارد   دارند   استعداد  و   علاقه   "واقعا  که   افرادی   و   کرده   تغییر   معماری   دانشجویان   گزینش   فرآیند   باید   ن همچنی 

 .شوند 

توانند تعداد افراد  قت زیادی است اما نهاد های آموزشی می ورود به رشته معماری نیازمند واصلاحات اساسی در حوزه فرآیند  

نیاز به  های پیشین  مناسب با نیاز و تقاضای جامعه مدیریت کنند. از طرفی در پژوهش  ووارد شده به این رشته را بهینه کرده  

انعطاف ومسیرهای  بهزینهکم  پذیرتر  بودن  شرایط  واجد  برای  معمار  تر  یک  عنوان  شده ه  واقع  تاکید  مورد 

ما  (.  Lester,2022)است کشور  موجود  وضع  در  معماری  دانشجویان  زیاد  تعداد  شده  جذب  و ت  اس باعث  آموزشی  وضعیت 

به کتحصیلی تح قرار بگیرد و  محدود شده و نیازهای   اهش کیفیت آموزش و یادگیری منجر شود،ت فشار  منابع دانشگاهی 

تکنولوژی   و  آموزشی  فضاهای  تجهیزات،  مورد  در  نمیدانشجویان  شلوغی  شود.  پشتیبانی  باعث  دانشجویان،  زیاد  تعداد 

های  رقابت شدید برای فرصتموجب  علاوه بر این،  است و    نامطلوب کردهحیط آموزشی را  ها و مواحدهای آموزشی و کتابخانه

را از    هاتوان اهداف آنشده است. پس از ورود دانشجویان نیز میهای عملی و کارآموزی  اهش فرصت برای تجربهشغلی و ک

ود پرورش داده و در  تفاده از امکانات محدود موجرا بر اساس علاقه و استعداد، با اس  هاورود به این رشته شناسایی کرده و آن

به معماری  بر اساس علاقه و استعداد، می  با انتخاب دانشجویانمسیر درست هدایت کرد.   را که به طور واقعی  توان افرادی 

نوآور در آینده به  تا به عنوان معماران مبتکر و   دادها این امکان را مند هستند را شناسایی کرده و در طول تحصیل به آنعلاقه

تو و  بهرشد  باعث  روش  این  این،  بر  علاوه  کنند.  کمک  معماری  صنعت  میبود  سعه  آموزش  بازدهی  و  زیرا  کیفیت  شود، 

علاقه طبیعی  طور  به  که  و دانشجویانی  هستند  وابسته  یادگیری  و  خواندن  درس  به  بیشتر  هستند،  معماری  زمینه  به  مند 
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بالاتر و پیشرفتشان  موفقیت  تحقاست  احتمال  این حال لازمه  با  وجود  .  موضوع  این  و  ق  انتخابی  دروس  در  انعطاف پذیری 

 .(Asgari & Nasir, 2020)آموزشی است  نیاز به مدل بهینه و استراتژی منسجم  و همچنین معماریدروس طراحی 

 حاکم  ی تر سخت   لتر ی ف   ی معمار   ی دانشجوها   ی برا   که   گذشته   مثل   رد ی گ   صورت   ی بهتر   لتر ی ف   د یبا   هم   دانشجو   انتخاب   در "

  . ( 1400)طایفه، "شود   داده  سوق   دانشجو   علاقه   سمت   به   و   شود   ی اب یاستعداد   ه ی اول   ی سالها   در   دانشجو   ست ی ن   بهتر   و   بود 

 حالیکه  در   نداشته   را   تحصیل   از   فراغت   برای   کافی   انگیزه   ه را   میانه   در   دانشجویان  ها دانشگاه   از   برخی   در   بطوریکه 

 دوران  در   را   خود  های مهارت   و   شوند می   التحصیل   فارغ  کمتری   زمانی  بازه   در   اصولا   استعداد  با   و  علاقمند   دانشجویان

 و  نموده   دی بن   تقسیم   متفاوت  های دسته   در   را   آنها   دانشجویان   علاقه   اساس   بر   توان می   همچنین   دهند. می   افزایش   تحصیل 

 داد.  آموزش   هدفمند   بصورت   معماری   عمومی   آموزش   از   پس   را   گروه   هر 

کاستیراه حوزه اصلاح سرفصلبردهای  و  آموزش  دانشگاهی:های  از    های  یکی  پژوهش،  از  آمده  نتایج بدست  طبق 

فارغ آمادگی  عدم  اصلی  سرفصلدلایل  در  ضعف  بازارکار  به  ورود  برای  معماری  دانش التحصیلان  واگاهای  است.  حدهای  هی 

دانشجویان را به یک سطح  باید بتواند  آموزش معماری  درسی باید کارآمدتر شده و معماران را برای ورود به حرفه آماده کند.  

برساند. از طرفی نباید یک تیپ آموزشی خاص  ها در دنیای واقعی معماری  ها و فرصتای برای مواجهه با چالشآمادگی حرفه

 ها انعطاف پذیر باشند. ه شود، بلکه باید با توجه به اهداف و زمینه های مختلف آموزشآموزش داد اندانشجوی به تمام

توسعه    ر بهای مختلف آموزشی  تیپهای سنتی انتقال دانش دوری شود و  نیاز است از مدلدر این راستا بیان شده است که   

ها و واحدهای آموزشی با این حال تلاش برای یافتن روش  .(Dorado, 2019a)دانشجویان متمرکز شودمختلف  های  توانایی

های آموزشی معماری این مسئله هنوز مورد بحث است. امروزه در کشور ما  معماری کارآمد مختص ایران نبوده و در تمام نظام

به مهارت تسلط ندارند. همچنین    2ریزی فیزیکی و فاز  برنامههای مهمی از جمله تسلط به نرم افزارها و قوانین،  دانشجویان 

زمینه و  بومی  معماری  به  معماران  است که  فعالیت  ای قسمتمهم  به  قادر  بسترها  این  در  و  بوده  آشنا  مختلف کشور  های 

   . (1397)دامیار و ناری قمی، باشند

با طرح نتایج بدست آمده، متخصصان معتقدند نباید دانشجویان را  مناسب درگیر  های پیچیده بدون کارآیی  پروژهها و  طبق 

با طرحکرد.   معماری  دانشجویان  و پروژهبرخورد  میها  طول تحصیل  در  پیچیده  بر آنهای  مختلفی  تأثیرات  داشته  تواند  ها 

ناشناخته بودن قوانین  و    باشد. در زمان ابتدایی تحصیل، ممکن است دانشجویان کارهای پیچیده را درک نکنند و به دلیل 

با مشکلاتی رو برخورد    .  باعث از دست رفتن اعتماد به نفس دانشجویان شودتواند  برو شوند. این موضوع میاصول معماری، 

های پیچیده، ممکن است باعث پراکندگی تمرکز و از بین رفتن انگیزه خواندن و یادگیری  ها و پروژهبیهوده دانشجویان با طرح

به معنای انحراف از چالشاین موضوع نباما    دانشجویان شود های پیچیده باشد. بلکه  حای معماری و نبود برخورد با طرهاید 

به باید  معماری  اصول  فهم  و  یادگیری  طرحگونهمراحل  از  صحیحی  درک  دانشجویان  که  شود  طراحی  و  ای  پیچیده  های 

های  وشپذیر و بازنگری در رری انعطافبر ضرورت توسعه مسیرهای یادگیبه همین دلیل   .دست آورندیندهای ساخت را بهآ فر

نکته   . ,2019b)(Doradoشودمیو مشارکت فعال آنها در آموزش خود تأکید  دانشجویان معماری ی آموزشی برای توانمندساز

دیگر   ذکر  ارائهقابل  بر روی  افراطی  تاکید  آموزش  عدم  در  دستی  ارائه  معماریهای  از  استفاده  دستی  است.  آموزش  های  در 

های طراحی دستی، خلاقیت و قابلیت بصری خود را بهبود ببخشند. اما باید به کند تا مهارتک میمعماری به دانشجویان کم

از به تسلط  خاطر داشت که معماری امروزی بسیار پیچیده و چندجانبه شده است و برای موفقیت در این زمینه، دانشجویان نی

های دستی و  به طور کلی، توازن مناسب بین ارائه.  ارندهای پیشرفته دزارهای معماری و تکنولوژیافبر ابزارهای دیجیتال، نرم

، از جمله هر دو روش  ابزارهای دیجیتال در آموزش معماری حیاتی است. آموزش روش به دانشجویان  های مختلف طراحی 
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در همین راستا    پروژه، راهکارهای خلاقانه ارائه دهند.  ها بر اساس نیازها و شرایط خاصهد تا آنددستی و دیجیتال، امکان می

گرافیکی های  شوند   ارائه  گنجانده  معماری  آموزش  در  ا"  .(Gurel & Basa, 2004)باید  در  عنوان    یز یچ  رانیما  تحت 

را دارند و    یا ژهیمختص به خود و و  یها شیگرا   یموزش عالآدر غرب هر کدام از موسسات    میندار   یمختلف فکر   یهاشی گرا

هستند که    ییهانجا دانشکدهآ  یبه کجا برو  یدانیم ی ری بگ  ادیفن ساختمان را  یکه بخواه ی بشو  یاوارد موسسه یاگر بخواه

وارد  کنند و دانشجو از ابتدا  یم  نی مسائل تمر  نی ا  یساخت تمرکز دارند با دانشجو رو   یو رو  اتیو جزئ  کالی نکتمسائل    یرو

 . (1401)دانشمیر، "شود برعکس یمسائل ساخت م

راستا   همین  میدر  تأکید  معماری  آموزش  در  بومی  معماری  از  جامعی  درک  به  نیاز  اسلامی،    شودبر  معماری  شامل  که 

ا  اماطلاع داشته باشند  ها تمام حوزهمعماران باید از  .(Masrour & Karbaschi, 2015)و اصول مدرن است مطالعات تاریخی

کند تا در فرآیند طراحی و اجرا، به طور  ها به معماران کمک میاطلاع از تمام حوزه .تخصص داشته باشند  در یک حوزه خاص

محدودیت و  نیازها  به  را جامع  معماران  خاص،  حوزه  یک  در  تخصص  اما،  دهند.  ارائه  را  راهکارها  بهترین  و  دهند  پاسخ  ها 

ها را پیش ببرند و به ایجاد یک امضای شخصی ای عمل کنند، نوآوریرت عمیق و حرفهسازد تا در آن حوزه به صوتوانمند می

 . (Mosca et al., 2019; Soliman et al., 2016)برسند های خوددر طراحی

  ی است و معمار ونیو دکوراس ی بازساز ی، سازبازار هدف ما ساختمان را یز  ست ی اگر جامعه هدف بازار کار باشد اصلا مناسب ن"

تحص  یموضوعات  رای مان باشد زاز رشته ساخت  ی جدا  دیبا فراتر از    یلین سرو کار دارد خآ با    لیکه دانشجو پس از فراغت از 

که    ی زیچ مآاست  داده  تغییر سرفصل"  .(1400)نصیری،"شود  یموزش  وجود  امکان  بهشتی  دانشگاه شهید  در  درسی  های 

 . (1401)خاکی، "کنیم و همیشه در حال بازنگری هستیمدارد و داخلی تصویب می

حال دهد به عنوان متخصص شناخته شده و در کند، بلکه به معماران امکان میای را تسریع میفهتنها رشد حرن تخصص نهیا

های مکمل سایر  بدست آورند. در نهایت یکی دیگر از مسائل مهم، اهمیت گنجاندن آموزشهای شغلی بیشتری  و آینده فرصت

سرفصلرشته در  است.  ها  معماری  رموزشآ  درواقع،های  سایر  مکمل  میشتههای  باشند ها  کننده  کمک  معماران  به  .  توانند 

برآورد صحیح هزینه ها  تواند به معماران در مدیریت بهتر پروژهدانش در زمینه مدیریت پروژه و اصول مالی می ها و توانایی 

ها پرداخته  اجرای پروژهدتر به طراحی و کارآمتر و توانند به طور جامعها، معماران میکمک کند. با داشتن دانش در این زمینه

های معماری نقش پررنگی در  همانطور که مشخص است اصلاح سرفصل .  دو نقش مهمی در صنعت ساخت و ساز داشته باشن

می به نظر  اما  دارد  از تحصیل  بعد  معماران  ریشهموفقیت  به  توجه  با  مطرح شده  به زمان  رسد راهبردهای  نواقص،  بودن  ای 

 اهند داشت.  دی برای تحقق نیاز خوزیا

به منظور بهبود وضعیت    های آموزش معماری و کیفیت بیشتر آموزش معماری:تر در کاستیاصلاحات بزرگ مقیاس

ها  تر از دانشگاهالتحصیلان معماری برخی اقدامات باید در سطح کلان کشور انجام شوند که نیاز به مداخله نیروهایی قویفارغ

ور دچار ضعف و کاستی است که متعاقبا بر روی آموزش معماری نیز تاثیر گذاشته است  وزش کشر کلی سیستم آم دارد. به طو 

Moosavi & Shoarian Sattari, 2013)(.  دانشگاه بودجه  افزایش  با  باید  دست  بالا  آننهادهای  افزایش    هاها،  امر  در  را 

دانشکده از  در بسیاری  توانمند کنند. زیرا  دانشگاهی  و  امکانات  معماری  آتلیه  معماری کشور حتی  آموزش  های  برای  کارگاه 

توجه  گیرد در صورتیکه  آزمون قرار میدرست دانشجویان وجود ندارد و به تبع آن برخی از دروس عملی بصورت نظری مورد  

.  زایی و پیشرفت جامعه کمک کندتواند به توسعه همگانی، اشتغالهای دیگر در کشور میمتعادل به حرفه مهندسی و حرفه

پژوه در  موضوع  این  مضمون  اهمیت  با  فارغشی  اشتغال  بر  مؤثر  همزمان  عوامل  اهمیت  و  ایران  در  مهندسی  التحصیلان 

اشتغال  هایمکانیزم بهبود  در  خارجی  عوامل  و  دانشگاه  استداخلی  شده  برجسته   ،2020)(Farhadi Rad et al., .   روند
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شود که باید این  گرایی استوار است و به دانشجوها به عنوان منبع مالی نگاه میمکان کسب مهارت، بر مدرکدانشگاه به جای ا

م بر  باید رویکردشان  آموزشی،  نهادهای  تغییر پیدا کند.  در سطح کلان  باشد.نگاه  جامعه  و  آموزش  اتصال  ارتباط    بنای  این 

ها و دانشی که در  عه همخوانی داشته باشد و مهارتیری باید با نیازها و تقاضاهای واقعی جامدهد که آموزش و یادگنشان می

می دست  به  باشد.  آموزش  جامعه  برای  مفید  و  استفاده  قابل  پژوهشآید،  میدر  اشاره  نیز  پیشین  که  های  از    ولتح شود 

دانشگاهدانشگاه به  دوم  و  اول  نسل  ایران  های  در  سوم  نسل  بهای  دانشگاه  وده ضروری  نیاز  نیازهای  و  با  سازگاری  به  ها 

 . (Jameie, 2018)شوداحساس میتغییرکننده جامعه 

التحصیلان  ها نسبت به هم معمولا بر اساس پژوهش است که جای خالی مقایسه بر اساس موفقیت فارغمعیار برتری دانشگاه

اس خالی  تحصیل  دوره  اتمام  از  پژوهشپس  زمینه  این  در  بر  ت.  پیشین  رتبههای  رقابتی  دانشگاهماهیت  نیاز  بندی  و  ها 

از طرفی معیار    .,Mavodza) (2016دنکنتأکید میبر جامعه  ها  ایت از محققان برای افزایش تأثیر علمی آنها به حمدانشگاه

افراطی وجود دارد که بهتر است این موضوع    ها تاکیدیمقایسه دانشجویان در طول تحصیل نیز نمره بوده و بر روی امتحان

موجود   وضع  در  است  شده  ثابت  چراکه  بدهد،  دانشجویان  توسط  مهارت  کسب  میزان  اساس  بر  ارزیابی  به  را  خود  جای 

را بر دانش و مهارت نکته قابل ذکر دیگر میزان کم حقوق اساتید  .  (Hasnain, 2014)دهندها اولویت میدانشجویان نمرات 

آن انگیزی  موجب بی  که  بوده  استدانشگاه  بیان پژوهش  .(Eghtesadi Roudi, 2022)ها شده  در  های پیشین  به  شرکت 

های  های طراحی و توسعه کار تیمی و تواناییهای جدید، بهبود مهارتمسابقات معماری مزایایی مانند به دست آوردن بینش

  م یدار ی دانشکده معمار  1000در کشور ما که حدود " .(Gunagama & Pratiwi, 2020)آوردبه ارمغان میمدیریت زمان را  

موزش و حرفه  آدر دانشکده ارتباط   فتد یب  یما اتفاق خاص یها در دانشکده ست یاساسا قرار ن است و  ی ها فانتزصحبت  نی کلا ا

که    است  نیا  لین هم بدلآ از    یموزش نظر محور است و بخشآاست که    نیا   لین بدلآاز    یاست که بخش  یاارتباط گسسته

ن  آاست وقت    فیضع  اریجداست و در کشور ما بسموزش با حرفه کاملا  آمنقطع است و نظام    بای موزش با حرفه تقرآارتباط  

است   یمعن نی به ا  میدار ی ما هزار دانشکده معمار یوارد حرفه شوند. وقت لانیالتحصمند شود و فارغحرفه یگذشته که معمار 

   .(1400)ندیمی،"کنند  دیکنند قرار است مدرک تول ت یتربمعمار  ستیما قرار ن یها که دانشکده

نکرده است و    شرفتیموزش ما اصلا پآاست  دهیموزش به اتمام رسآو   میموزش ندارآ ی برا یشتر یب  زیمتاسفانه چ  رانیما در ا"

برا   یدانشجوها بب  میکنیم  فیتعر  شانیما فقط خاطره  بب  ایدن  دیبا  نندینرفتند  جاها  نندیرا  ببمختلف ر  یو  بتوانند    نندیا  تا 

  دیرا که متفاوت باشد  دانشجو مانند اسات  یکس  دهیاست ند  یلیاستاد خ  کندیم  کرکنند دانشجو نوجوان است و ف  شرفتیپ

 . ( 1400)نصیری،"دیکن  تی ترب دیبتوان  دیشود با یمیصم دیاست و روابط با 

قوانین، ضوابط و تامین اعتبار است که به شرایط  توان گفت اصلاحات گفته شده در سطح کلان نیازمند تصویب  در نهایت می

 بستگی داشته و زمان زیادی برای تحقق نیاز دارد.  مختلفی 

زمینه شرایط  دانشکدهبهبود  به  مربوط  راهبردهای  و  معماری:ای  دانشکده   های  زیادی  کیفیت  اهمیت  معماری  های 

های پیشین نیز معتقند که  . پژوهشکنندای فراهم میحرفه  آل برای آموزش و تربیت معمارانها محیطی ایده  زیرا آن  دارد؛

تحص  طیمح عملکرد  بر  درس  اهمندار   ری تأث  یمعمار  ان یدانشجو  یلیکلاس  بر  و  راحت   تی رضا  ت ید  مح  یو    ی ری ادگی  طیدر 

با این    .شودر همه جوانب معماری میالتحصیلان د این موضوع باعث توانایی فارغ.   (Adewale et al., 2021)دانکرده  دیتأک

دانشکده ما  کشور  در  دانشکدهحال  کمتر  و  نداشته  مناسبی  وضع  معماری  مخصوص  های  آن  از  بخشی  که  دارد  وجود  ای 

گیرد زمینه مندی  نمیآکادمیک مختص رشته خود قرار  آموزش معماری ساخته شده باشد وقتی دانشجوی معماری در محیط

های متناسب با  روند پیشرفت مناسبی داشت. بنابراین باید دانشکدهو نباید از چنین دانشجویانی انتظار   آموزش زیر سوال رفته

 محیط آموزشی معماری طراحی و ساخته شوند. 
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با هویت بسیار است؛ زیرا ای های معماری در شهرهاساخت دانشکدهیکی دیگر از راهبردها،   ها امکان آموزش و  ن دانشکدهی 

نخبگانپ را    رورش  میمعماری  میفراهم  کمک  معماری شهر  هویت  ارتقاء  و  توسعه  به  و   Subhi Ramdan et)کنندکنند 

al.,2020.)  دانشکده آموزشاین  ارائه  با  مراکز  ها  به  را  هویت  با  شهرهای  مدرن،  رویکردهای  از  استفاده  و  متخصصانه  های 

توانند  های معماری میشوند. به عبارتی دانشکدهمیی  مارمع  رونق صنایع مرتبط باموجب  د و  کننفرهنگی و هنری تبدیل می

می شهرها  هویت  همچنین  و  بگذارند  تاثیر  شهرها  هویت  ارتقا  دانشکدهبر  کیفیت  بر  تاثیرگذار  توانند  معماری  های 

 . (Helmy, 2018)باشند

ارتباط برقرار   طیتا دانشجو با مح مینداشته باش یدانشکده معمار  ییساخته شود و در هر جا  تی باهو  یهاانشگاه ها در مکاند"

معمار شود. در بافت بودن مهمتر از استاد است.   تواندیچطور م  ندیبب   یتواند معماریندارد پس نم  یشهرها معمار  یکند بعض

نم معمار  استاد  خاطره  با  با  یمعمار  .دیشویو  شهر  سه  دو  در  در    دیرا  نه  با  کیخواند  معمار  دیشهر  از    دایپ  یدرک 

 . (1401)صدیق، "یکن

ایران نیز ضروری به نظر  های معماری دارای محیط متناسب با آموزش معماری در شهرهای با هویت در پس ساخت دانشکده 

 رسد.می

تحصیلان معماری برای ورود به بازارکار نقش بسیار حائز اهمیتی  لااساتید در آمادگی فارغ  بازآفرینی نقش اساتید معماری:

دانشکدهدارند در  موفق،.  معماری  و    اساتید  های  دانش  انتقال  توانایی  معماری،  زمینه  در  تجربه  و  دانش  صاحبان  عنوان  به 

معماران حرفهرتمها از  اساتید خود  بیشتر  دارند.  را  دانشجویان  به  در  های لازم  معماری  خبای هستند که  ش عملی صنعت 

ها را در تسلط بر  کنند و آنهای صنعت معماری برقرار میها به دانشجویان خود ارتباط مستقیم با واقعیتکنند، آنفعالیت می

نیازهای مشتریان و همچنمهارت به این  های معماری یاری میهای فنی و مالی در پروژهین درک محدودیتها، درک  دهند. 

با ایجاد یک پل بین تئوری و عمل در آموزش معماری، دانشجویان را به طور کامل برای ورود  این دانشکده ها    دترتیب، اساتی

  ی احرفههای پیشین  پژوهش  .کنند هیل میکنند و ایجاد ارتباطی مستقیم بین آکادمی و صنعت را تسبه بازار کار آماده می

و  (Rojas González, 2017)دندهیمورد بحث قرار م  یآموزش عال  رچالش بزرگ د   کی دانشگاه را به عنوان    استادانشدن  

به آموزش   از یباشند، ن یمعلمان مؤثر  نکهیا ی خود متخصص هستند، برا یاهاستادان دانشگاه در رشته نکهیا  رغمی علهمچنین 

و  بحث  در    ژهیو انتخاب  .  (Maphosa & Mudzielwana, 2014)ددارن  یری ادگیآموزش  برای  مناسبی  روند  ما  کشور  در 

قا یابد. همچنین باید تمهیداتی اساتید وجود ندارد که باید این روند در طولانی مدت اصلاح شود تا کیفیت آموزش اساتید ارت

ا و هم ها را هم در بحث اجردانشگاهی معماری در امر اجرا نیز صاحب جایگاه شده تا بتوان دانشگاهاندیشیده شود تا اساتید  

های مادر در کشور از وجود اساتیدی که در حرفه اجرا حرفی برای گفتن  د کرد. همچنین مانند برخی از دانشگاهتئوری توانمن

 ها به مهارت کافی برسند. دانشجویان در زمینه اجرای واقعی پروژهدارند و صاحب نام هستند می توان استفاده نمود تا 

و تضاد  ق یتحق دیتول یفشار برا سبب از بین رفتن نقش موثر اساتید معماری شده است، که   هاییاز طرفی یکی دیگر از چالش

 . Mayo, 1991)(است که باید این موضوع نیز مدیریت شود پژوهش محور و عمل گرا یعلم ئت یه  یاعضا نیب

آموزش و شکوفایی دانشجویان دارندماری با تجربه، دانش فنی و مهارتاساتید مع   .های خاص خود، نقش بسیار مؤثری در 

اساتید معماری، علاوه بر انتقال دانش و مفاهیم فنی، نقش مربیگری و راهنمایی را بر عهده دارند. آنها با اطلاعات و تجربیات  

. با این حال لازم به ذکر است که  کنند  های معماری هدایت میندها و استراتژیخود، دانشجویان را در بهترین راهبردها، فرآی

گیری  ابزارهای تصمیماتید معماری در ایران قرار دارد محدود بوده و متخصصان این حوزه معتقند  امکاناتی که در اختیار اس

نیاز  موردهای نظری  های یادگیری برای کلاسژیها و استرات برای کمک به اساتید برای انتخاب پایدارترین و مؤثرترین فعالیت

 . است
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تواند شامل  ها اطمینان حاصل کنند. این تمهیدات میمل اساتید به سرفصلها باید با اندیشیدن تمهیداتی، از تسلط کادانشگاه

د. اساتید باید نسبت به  های تکمیلی و همچنین ارزیابی سالانه اساتید شوهای مطالعاتی به اساتید، برگزاری دورهارائه فرصت

مسئول احساس  شکل  دانشجویان  موثری  ارتباط  دانشجویان  و  اساتید  بین  تا  کرده  گپ    نیا"  .(Topchiy, 2022)یردبگ یت 

  ینظر   یکه مبان  یدیکه بدنه بازار را تجربه کردند در کنار اسات  یدیکند و از اسات  رییتغ  دیکلان با   یها استیاست و س  یبزرگ

س یم  س یتدر در  هم    یستمیکنند  کنار  و  پ آهمگرا  را  م  ش یموزش  دانشجویببرند.  تک  تک  از  خبرگان    توانیم  انیتوان 

ترب  یمعمار دانشگ  تی را  مثل  س  اه نمود.  اسات  یخوب  یموزشآ  ستمیپارس که  از  و  تجربه  دیاست  در همه    ی معمار  ی هابرتر 

م ایاستفاده   . دانشگاههم جذاب  یمعمار  انیدانشجو  یبرا  نیکند  از  جلوتر  و  است.  اسم    کیبرند کشور هست فقط    یهاتر 

 . (1401)فرزین،"ردیگ یصورت نم یهستند و تلاش

  یکه کارشان تخصص  مدآیم  یدیاسات  میدکتر شوند در قد   دیبا  دیاساتکه گفتند  شروع شد    یی موزش از جاآقسمت    نی بدتر"

بهتر    رد یپژوهشگر قرار بگ  اریموزش در اخت آ  ندآیکل فر  دیداد نبا  یو درس م  امدیعکاس م  امدیجوشکار م  دمیابود مثلا بنا م

  "بگذارند  یبهتر است متخصص کارگاه  درنی بگ  ی دکتر  دیرا از اسات  دانشگاهسه سال اول    دیاست از اهل فن استفاده شود با 

ا  غافل"  .( 1401)صدیق، دآچطور    دیاسات  نکهیاز  اسات  دندیموزش  تدر آبدون    دیو  وارد حوزه  و خیم  سی موزش  از    یلیشوند 

توانست وارد کلاس  ینم  یکس  یو در گذشته به راحت  میپروسه غافل هست  نیرا ندارند و از ا  یموزش معمارآ  یستگیشا  دیاسات

با  درس شود میم  دییتا  تشیصلاح  دی.  و  چ  دم یدیشد  صورت  ر  ییزهای که چه  به چه  مآا  الان شاهد  یموزش  و    ک یدادند 

که   یی هاموزشآندارد و  ی موزش معمارآبا   یکه ارتباط  میرویم ش یپ  م ینظام غلط دار  کی که با   میموزش هستآدر   یفیبلاتکل

 . ( 1400)بالازاده،  "غلط است ار یشود بسیم سیتدر

مند بودن  باشد و به حرفههای پژوهشی میاساتید تولید تحقیق و مقالههای کشور نیز متاسفانه تنها معیار ارتقای  نشگاهدر دا 

اساتید توجه خاصی نشده که این امر بدون شک باعث خواهد شد اصلاحات تا تحقق خود مسیر طولانی و بلند مدتی را در 

 پیش داشته باشند. 

یک دانشجوی  معماری و اتصال به بازار کار:های مکمل دانشجویان  ای و فرصت آموزشفهارتقا مهارتهای فنی و حر

های خاصی برسد. روند آموزش معماری باید به سمتی برود که  ها و مهارتمعماری باید در طول دوران تحصیل خود به ویژگی

ک تقویت  زمان  با گذر  را  نگاه  این  و  معمارانه برسند  نگاه  یک  به  تحنند.  دانشجویان،  و  بررسی  به طراحی فضا،  نگاه  لیل  این 

محیطی دست و  طبیعی  از عناصر  استفاده  کاربران،  نیازهای  و  و  محیط  عملکرد  و  فرم  بین  تعادل  ایجاد  برای  یافتنی، تلاش 

ن  در همی  .گرددای برجسته منتهی میارتباط بین محیط داخلی و خارجی شهری و بسیاری از موارد دیگر تا حصول به نتیجه

می  راستا درک روابط  بیان  موضع  معماری  شود که  دانشجویان  در  باید  است که  معمارانه  نگاه  از  و فضا، بخشی  مفاهیم  بین 

شود در    .(Dogan, 2013)تقویت  و  بوده  مسلط  مسئله  حل  فرآیند  به  باید  معماری  دانشجوی  چالش یک  با  های  مواجهه 

به را  آن  طرفی    .(Mahmoodi, 2001)بگیردکار  مختلف  حائز  از  بسیار  معماران  برای  علمی  رشد  کنار  در  شخصیتی  رشد 

و   فنی  دانش  اگرچه  باشد.  تاثیرگذار  و  موفق  معمار  یک  تا  نیست  کافی  تنهایی  به  علمی  رشد  حقیقت،  در  است.  اهمیت 

پذیری و همچنین  رهبری، انعطافهای  اطات بین افراد، کار تیمی، مهارتتخصصی در زمینه معماری بسیار مهم است، اما ارتب

میارزش تشکیل  را  معمار  یک  هویت  و  شخصیت  از  اساسی  بسیار  بخشی  نیز  انسانی  و  اخلاقی  شخصیتی های  رشد  دهند. 

می آنها کمک  به  با چالشمعماران  تا  اشتباهکند  از  بیایند،  کنار  معماری  صنعت  مختلف  و فشارهای  به  ها  و  بگیرند  یاد  ات 

بگیرندعنوان رهبران اثرگ این راهبردها وقتی در    .(Yarullina et al., 2020)ذار در صنعت معماری در خدمت جامعه قرار 

 بر هستند.  مرحله حرف باشند بسیار جذاب هستند اما در مقام عمل مسلما چالش برانگیز و زمان



 

35 

شوند که در صورت انجام، موجب اتصال بین آموزش معماری و بازار کار خواهند شد.  بخشی از راهبردها مربوط به اقداماتی می

های خود را در جهت پاسخ به  تواند آموزشها به شناخت دقیقی برسد، مینیاز شرکتکه جامعه  اکادمیک بتواند از  درصورتی

پژوهش راستا  همین  در  کند.  هدایت  نیازها  پیشین  این  مبتنیهای  معماری  آماده  عملکرد  و  بررسی  را  مشتری  سازی  بر 

افراد موثر در بدنه آموزش     .Schermer, 2001)(دنکندانشجویان برای این شکل رو به رشد اشتغال معماری را پیشنهاد می

های مختلف معماری، دانشجویان را در مسیر  معماری، باید بر عرضه و تقاضای جامعه اشراف داشته و با مشخص کردن حوزه

پژو کنند.  هدایت  زمینه  درست  یک  در  معماری  که  معتقند  دیگر  می   اقتصادی-سیاسیهشگران  طراحی  و  که   شودسفارش 

دانشجویان  در باب اهمیت این موضوع باید گفت که  . (Jones, 2009)شندتقاضا در این زمینه آشنا بامعماران باید با عرضه و  

های نوین آشنا شوند که در صنعت  ها و فناوری، تکنیکمعماری نیاز دارند تا به طور مداوم به روزرسانی شوند و با رویکردها

در نمی  معماری مورد استفاده قرار پارامترهای آموزشی  ظر گرفته شوند تا  گیرند. نیازهای بازار کار و صنعت معماری باید در 

توانمندی و  باشند  معماری  در حوزه  اشتغال  به  قادر  التحصیلان  صنفارغ  در  برای کارکردن  را  آورند های لازم  از  عت بدست   .

طرفی باید پروژه های دانشگاهی معماری که در کلاس های درس تمرین می شوند باید کارآمد و در راستای بازار کار بوده و 

یکی دیگر از راهبرد ها در زمینه   .(Rashed-Ali & Roff, 2009)ی نیز باید هدفمند و کاربردی باشندآموزش های نرم افزار 

برای تعامل دانشجو  بازار کار در معماری، ایجاد بستری  با دیگر رشتهاتصال آموزش و  معماری به طور  ها است.  یان معماری 

با رشته با رشتهطبیعی  مؤثر  تعامل  و  دارد  نزدیک  ارتباطی  و  دیگر همبستگی  میهای  مختلف  به گسترش  های  دانش،  تواند 

تف ختوسعه  و  انتقادی  کندکر  کمک  معماری  آثار  کیفیت  ارتقاء  و  همکاران،  لاقیت  و  در    .( 1398)عسگری  موضوع  این 

نیز مورد تاکید واقع شده و متخصصان این حوزه معتقند که  پژوهش سایر حرفههای دیگر  با  ها و پذیرش  همکاری معماران 

شود  یم  لیالتحصکه فارغ  یمهم است و کس  یلیخ  که  .(Amandykova et al., 2021)ضرورت دارد  هاها و الزامات آنایده

مهم است تا  یلیخ  تیر ی علم مد ،دانش نرم افزار"کند. یکمک م  یلیبگنجد خ ی موزش معمارآال در دهیا طیشرا  در اگر بتواند 

را هندل کرد. روانشناس  ا ی  میت   کی  دیبتوان  مهم    یلیخ  نگ یو مارکت   یابیمهم است بازار  ار یبس  یو ارتباطات انسان  یمجموعه 

حت دانشگاه  که  نمآ  کینزد  یاست  هم  ایدرصورت   شودین  برا   نی که  ح   کی  یبقا  یبحث  نقش  بازار  در  دارد.     یاتیمعمار 

کند و معمار   یابیما بازار   یکه برا  میدهیفرد قرار م  کی  اریاست که دانش و تجربه خود را در اخت  نی کار ممکن ا  نی ترغلط

ارشد   یدر کارشناس  یقدار است که م  تیاست که حائز اهم  یگر یمورد د  ید. امور حقوقم دهانجاکار را  نیبتواند خودش ا  دیبا

 . ( 1400)احمدی،"ستی ن یلیخ یهست اما کاربرد 

و   یشهردار   یمعمار  رایو در شو  یدفاع کن  دیکن   دییتا  دیطرح را اجرا کن  کی  یبلد  یمعمار  یدانشجو   کیشما به عنوان  "

 . (1400،)پیرداوری "است قطعا نه لین دخآچگونه در   ینظام مهندس  نی قوان ینیو بب  یکن  دییتا 100ماده 

ای را برای دانشجویان  های فنی و حرفههای کوتاه مدت کسب مهارتهای مکمل و دورهتوان در دوران تحصیل با آموزشمی

فارغتوان این ادعا را  های دانشجویان میتسهیل نمود. با در نظر گرفتن ارتقای مهارت التحصیلان معماری به سطح  نمود که 

 ای معماری قرار خواهند گرفت. ها جهت ورود به بازار کار خواهند رسید که در مسیر شایستگی حرفهقابل قبولی از توانمندی

در این پژوهش به اهمیت توجه به تئوری و اجرا به    انطباق آموزش و اجرا در گرو پررنگ کردن بخش اجرایی معماری:

فرآطور   در  معمهمزمان  آموزش  آموزشیند  محور کردن  اجرایی  و  است.  اری  اشاره شده  معماری  محور کردن  های  اجرایی 

های عملی و عملکردی در طول فرآیند آموزش، که اهمیت بسیاری به خود  های معماری عبارت است از تمرکز بر جنبهآموزش

می تجربی  و  عملی  دانش  می  .(Rodriguez Bernal, 2017)دهدارائه  امکان  دانشجویان  به  رویکرد  تااین  ها، مهارت  دهد 

استراتژی و  پروژهمفاهیم  و  مسائل  برای حل  معماری  در حوزه  که  را  محور  هایی  اجرایی  با  بیاموزند.  است،  واقعی لازم  های 
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های واقعی  و فرصتها  کردن آموزش معماری، دانشجویان قادر خواهند بود مفاهیم آموخته شده را به عمل بیاورند و با چالش

های واقعی و همچنین  های خود در پروژهند. این رویکرد، توانایی دانشجویان را در انعکاس آموختهدر صنعت معماری روبرو شو

می افزایش  معماری  با صنعت  مستقیم  وارد  ارتباط  بازار کار  به  به روز  و  مهارت عملی  با یک  بتوانند  آنها  که  به طوری  دهد، 

کشوند.   طور  ابه  مهم  پرولی  اجرای  معماری  دانشجویان  که  آژهست  بیاموزند.  صد  تا  صفر  از  را  پروژهها  فرآیند  های  موزش 

ب  را  دانشجویان  پروژه  رایمعماری،  مدیریت  و  میطراحی  آماده  معماری  در صنعت  موفق  و  واقعی  نیازمند کندهای  امر  این   .

عماری است. در همین  ری واقعی، تقویت ارتباط دانشگاه و دفاتر م اقداماتی نظیر درگیر کردن دانشجویان با پروژه های معما

برای ترویج یادگیری و پرداختن به مسائل اجتماعی   فعال،  یادگیری تجربی از طریق پروژه های  های پیشین بر  راستا پژوهش

 . (Rodriguez,2018)ندکنحمایت می

رده و برای ورود به بازار کار  تواند دانشجویان را در حوزه اجرای معماری توانمندتر کبا توجه به وضع موجود، انجام اقداماتی می

آموزش  های کارگاهی انجام شوند.  ها افزایش پیدا کرده و آموزش معماری در محیطمهیاتر کند. کارگاه ها باید در دانشکده

محیط در  کارگاهمعماری  است. های  برخوردار  بالایی  اهمیت  از  محیط  ی  این  به  در  برای  فرصتی  معماری  دانشجویان  ها، 

عملی پروژه  کارگیری  اجرای  و  ساخت  طراحی،  زمینه  در  واقعی  عملکرد  محیطو  این  دارند.  معماری  ارائه  های  با  ها 

به تجهیزات و ابزارهای مورد نیاز میزیرساخت دهد تا مفاهیم  رها به دانشجویان امکان میباشند که این ابزاهای لازم، مجهز 

. تحقیقات  های لازم برای حل مسائل به دست آورندی واقعی، مهارتهانظری را در عمل به کار ببندند و با مواجهه با چالش

بر   میپیشین  قرار  بحث  مورد  را  معماری  آموزش  در  کارگاهی/استودیویی  رویکرد  یک  سازی  دانشجویان  پیاده  به  که  دهد 

نیاز  یادگیری برخی نرم افزارها، پیش .(Bachmann, 2008)دهدمیرای کار با استادان مشهور ارائه جربیات عملی و فرصتی بت

دانشگاه هستند.  کار  بازار  به  انجمنورود  و  میها  علمی  دورههای  برگزاری  با  کارآمو توانند  ورکشاپهای  دورهزی،  و  های  ها 

داکمت تئوری  واحدهای  کنار  در  اجرایی  کارهای  محوریت  با  سمینارها  و  کنند.  یلی  توانمند  زمینه  این  در  را  این  نشجویان 

در    های طراحی و ساخت آشنا شوند.  ها و روشدهند تا به روز شوند و با آخرین تکنولوژیها به دانشجویان امکان میفعالیت

نیز  پیشیهای  پژوهش نرمن  اهمیت  فعالیتبر  در  حرفهافزار  تاکید  های  شهرسازان  و  معماران   Sanlos Dos)است  شدهای 

Neto&Venancio,2020.)   ا و   دانشجویان  معمارانه  نگاه  تقویت  توانابرای  مییی آنرتقا  معماری،  اجرای  در حوزه  توان  ها 

بازدید به  را  کس دانشجویان  بر  علاوه  تا  برد  میدانی  معماریهای  با  تجربه،  شوند.  ب  آشنا  نیز  موفق  به  های  بازدیدها  این 

می فراهم  فرصتی  نظریهدانشجویان  تا  درکنند  که  مفاهیمی  و  آموخته  ها  آموزشی  کتب  در  یا  درس  عمل  کلاس  در  را  اند 

نشجویان قادر به مشاهده و بررسی جزئیات فنی  ها، دا ها و سازهبا حضور در صحنه واقعی پروژه .(Batic, 2011)کنند شاهدهم

می معماری  در  کار رفته  به  توسعه  شوند. و عملی  با  مستقیم  ارتباط  سبا  و  دهندگان،  دانشجویان  معماران حرفهازندگان  ای، 

دارند   داشته  امکان  مناسب  فرصتی  میدانی،  بازدیدهای  تجربیات  گذاری  اشتراک  به  و  پاسخ  و  پرسش  برای 

بازد  .(Theodossopoulos & Calderon, 2022)باشند میاین  الگوبردار یدها  و  الهام  منبع  یک  عنوان  به  برای  توانند  ی 

پروژه اجرای  و  طراحی  در  تا  کنند  کمک  آنها  به  و  کنند  عمل  دان دانشجویان  و  خلاقیت  خود  بهبود  های  را  خود  فنی  ش 

می  .(Kesim & Yöney, 2021)بخشند را  امکان  این  دانشجویان  به  میدانی  بازدیدهای  این،  بر  و  علاوه  با نظرات  تا  دهند 

 . شندانقدهای موجود در صنعت معماری آشنا شوند و درک بهتری از نیازها و مسائل عملی شغلی داشته ب

.  نده آی  نیدانشجو و مهندس  نگاه هدفمند به جامعه  کیسازندگان دانشگاه است نه    یصنعت سودساز برا  کیدانشگاه    ندی آفر  "

طبیعی است آموزش هدفمند نباشد و    ،نندیب ین نمآرا در    گرید  یزها یچ  یسر   کیشود  یم  یتجار   یزی چ  کی  رانیدر ا  یوقت

 . ( 1400)خوشرو،"مین یبیبعد م ین را در دهه ها آعات و ما تب فقط به دنبال منافع خود باشند
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است    ازیو مکالمات دو طرفه مورد ن  ی مصاحبه و صحبت کردن و جذب مشتر  ییا دارد توان  ر یتاث  ینرم افزار معمار   یهاچی پک"

  ی معمار یها پروژه ییها و روند اجرا ل یتید ست یهم ن  ی و شهردار  یاز نظام مهندس یهست اطلاعات ازین یلیخ ی حقوق معمار

   .( 1400)شمگانی،"اجرا ندارند  تی است و قابل ییو تصور فضا ست ین   ییاجرا ییدوران دانشجو . تصورمیری گینم ادی یلیرا خ

های معماری شوند تا با تقویت ارتباط دانشگاه و دفاتر  از طرفی نیاز است تا دفاتر معماری ملزم به استفاده از همه تخصص 

فرصت بیشت معماری  شغلی  رسالههای  کردن  کارآمد  دیگر  مهم  موضوع  شود.  فراهم  معماران  برای  پایانری  و  های  نامهها 

های موجود در حوزه  شی، دانشجو در حداکثر رویکرد تخصصی به مسائل و چالشاز طریق این اثرات پژوهزیرا    معماری است

می پیدا  آگاهی  پژوهشمعماری  این  میکند.  برایها  اصلی  نمایشگاه  به  روش  توانند  مفاهیم،  در  ارائه  نوین  ابزارهای  و  ها 

رساله این،  بر  علاوه  شوند.  تبدیل  پایان معماری  و  مینامه  ها  معماری  طراحی    اهبردهایی رتوانند  های  حوزه  در  توجه  قابل 

 .های تجدیدپذیر و جوامع پایدار معرفی کنندساختمان، استفاده بهینه از منابع، انرژی

 : قابل مشاهده هستند 3  نموداردر  خلاصه راهبردهای گفته شده 

 رم افزارروجی نبرگرفته از خ د به بازار کاربرای ورو التحصیلانسازی فارغ راهبردهای پژوهش در راستای آماده3نمودار

MAXQDA2020  )گارندگان( ن 
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تحقیق یافتهخلاصه    که  3نمودار  براساس   راهبردهای  باشدمی  های  نظر  مو،  راستای  رد  در  معماری  آموزش  کیفیت  بهبود 

حرفه شایستگی  فارغارتقای  با  ای  معماری  از  التحصیلان  نرممختلف    یکدهااستفاده  از   MAXQDA2020افزار  در  حاصل 

سازی  آماده

التحصیلان  فارغ

معماری برای ورود 

 به بازار کار 

 دانشجویان کردن هدفمند   و   معماری  رشته  به   ورود  در  اصلاحات 

 ماری مع هایتعداد دانشکده*بهینه کردن 

 انشجویان معماری*اصلاح فرایند گزینش د

 وجامعهبندی دانشجویان براساس نیازهای اجتماع *طبقه

 *فیلتر کردن دانشجویان بر اساس علاقه و استعداد 

 های دانشگاهی حوزه اصلاح سرفصل های آموزش و کاستی راهبردهای

 کاربردی کردن آموزش های دانشگاهی* 

د*  معماری  آموزش  جهت  هدایت  به  آر  ورود  برای  مادگی 

 فهحر

موزش تک بعدی و یکسان و  آهای  عدم استفاده از شیوه* 

 عدم توجه به تفاوت ها

 افزارها و قوانین تسلط به نرم * 

 ریزی فیزیکی به معماران موزش برنامهآ* 

 2لزوم تسلط به فاز * 

 ای به دانشجویان موزش معماری بومی و زمینهآ* 

 تخصص در یک حوزه خاص ها، اما اطلاع از تمام حوزه* 

رشتهموزشآندن  گنجا*  سایر  مکمل  در  های  ها 

 معماری های سرفصل

 انطباق آموزش و اجرا در گروه پررنگ کردن بخش اجرایی معماری 

 توجه به تئوری و اجرا به طور همزمان در فرآیند آموزش * 

 های معماریاجرایی محور کردن اموزش* 

 معماری از صفر تا صد های یند پروژهآموزش فرآ * 

 های معماری واقعیانشجویان با پروژهدرگیر کردن د* 

 های معمارینامهها و پایانمد کردن رسالهآکار * 

 محدود نکردن معماری به طراحی ساختمان * 

 های معماری در دفاتر استفاده از همه تخصص* 

 تقویت ارتباط دانشگاه و دفاتر معماری* 

و کیفیت بیشتر  های آموزشی اصلاحات بزرگ مقیاس در کاست

 عماری آموزش م

 *ارتقا سیستم اموزش کل کشور

کیفیت   در  توازن  تمام  آ*ایجاد  در  معماری  موزش 

 های کشور دانشگاه

 *افزایش امکانات دانشگاهی 

 ها *توجه به مهندسان به اندازه دیگر حرفه

دانشگاه نگاه  به  *تغییر  توجه  و  دانشجویان  به  ینده آها 

 هاشغلی آن 

 تربیت معمار به جای مدرک گرایی *

 موزش و جامعه آال بین اتص

 های معماری ای و راهبردهای دانشکدهشرایط زمینه بهبود 

دانشکده*  و  ایجاد  تفکرات  براساس  مختلف  های 

 های فکریدستگاه

 های معماری در شهرهای با هویت ساخت دانشکده* 

 ایجاد محیط دانشگاهی متناسب با رشته معماری* 

 فرینی نقش اساتید معماری بازآ

 اساتیدزینش برای انتخاب *ایجاد گ

 *ارتقا کیفیت اساتید 

 هاای در تئوری و اجرا در دانشگاه*وجود اساتید حرفه 

 *صاحب جایگاه کردن اساتید در کارهای اجرایی 

 *ارتباط موثر استاد و دانشجو

  های مکمل  دانشجویانای و آموزشهای فنی و حرفهارتقا مهارت

 و اتصال به بازار کار  معماری

 معمارانه در دانشجویانویت نگاه تق* 

دانشجویانآ*  به  مساله  حل  فرایند  و   موزش 

 کردن آموزش نرم افزار هدفمند 

 رشد شخصیتی در کنار رشد علمی* 

 تربیت صحیح دانشجویان معماری از نظر فرهنگی* 

 های مختلف معماری*مشخص کردن حوزه

 ی معماری *توجه به عرضه و تقاضا
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  های مصاحبه پس از کدگذارین  ومتو    ندشد  سهیمقا  شانی هاها و شباهتتفاوتمصاحبه با خبرگان و اساتید معماری از نظر  

میت کمتری بودند لاتی که دارای اهومق   بررسی و تحلیل فراوانی مقولات بدست آمده  مفاهیم تبدیل گردید که پس از به    باز

مشخص  هفت بخش  ایجاد با  راهبردهای کیفیت آموزش معماری در جهت ارتقای شایستگی  شناختدید بهتری برای  حذف و

توان کیفیت و تواناهایی بازار  با انجام آنها می  .سری اقدامات وجود داردهر کدام از بخشها نیاز به یک  که برای رسیدن به  گردید

   صیلان معماری انتظار داشت.تحالای را از فارغحرفه

 

 گیری نتیجه   ◼
  کشور  در   معماری   آموزش   مفاهیم   تحلیل   و   بررسی   به   پژوهش   پیشینه  و   مساله   بیان   تدقیق   از   پس   ،پژوهش   این   در 

 اجتماعی  و   اقتصادی   نیازهای   و   معماری   آموزش   فعلی   وضعیت   تبیین   بر   ها مصاحبه   تمرکز   همچنین،   است.   شده   پرداخته 

 التحصیلانفارغ   انتخاب   در   حرفه   اصحاب   سنجش   نحوه   و   ای حرفه   شایستگی   ارتقای   جهت   در   معماری   ن التحصیلا فارغ 

 التحصیلانفارغ  شایستگی   ارتقاء   و   توسعه   که   دهد می   نشان   تحقیق   این   های یافته   ت. اس   بوده   نیز   کار بازار   به   ورود   برای 

 و  تحلیل   کند. می   عمل   معماری   لحاظ   از   جوامع   و   ها سازمان   کیفیت   افزایش   در   کلیدی   متغیر   یک   عنوان   به    معماری 

  ارائه   به   نیاز   معماری   التحصیلان فارغ   شایستگی   ارتقاء   راهکارهای   که   دهد می   نشان   معماری   آموزش   فعلی   روندهای   بررسی 

 و  وین تد   کنون   تا   که   گیرد  نظر   در   را   ارتقا   این   با   مرتبط   عوامل   و   ها جنبه   تمامی   واند بت   تا   دارد   کامل   و   جامع   راهبردهای 

 نشان  را   آموزش   به   مدرن   رویکردهای   و   معماری   التحصیلان فارغ   نوین   نیازهای   از   هماهنگ   انعکاسی   و   است   ده نش   ارائه 

 و  ابتکاری   ارتباطی،   مدیریتی،   های ارت مه  بر   را   خود   رکز تم   فنی،   دانش   و   ها مهارت   بهبود   و   ارتقاء   بر   علاوه   و   دهد می 

 و  عملی  پیشنهادات   ، ها   آن  نتایج   و   شده   انجام   های مصاحبه   به  توجه   با   ش وه پژ   این   نهایت،  در   . گذارد می  پروژه   طراحی 

  این  . دهد می   ارائه   را   معماری   التحصیلان فارغ   شایستگی  ارتقاء   و  معماری   آموزش   های برنامه  توسعه   برای   عمل   قابل 

 هایکاستی  انشجویان، د   کردن   هدفمند   و   معماری   رشته   به   ورود   نحوه   در   اصلاحات   شامل   راهبردها   عنوان   به   پیشنهادها 

 اجرایی  های بخش   آموزش   کردن   پررنگ   و   گروه   در   اجرا   و   آموزش   انطباق   اهی، دانشگ   های سرفصل   اصلاح   و   آموزش 

  بزرگ   اصلاحات   معماری،   اساتید   نقش   بازآفرینی   ها، دانشگاه   فیت کی   ارتقای   راهبردهای   و   ای زمینه  شرایط   بهبود   معماری، 

 مکمل  های آموزش  و   یا حرفه   و   فنی   های مهارت   ارتقا   ری، معما   آموزش   بیشتر   کیفیت   و   آموزش   های کاستی  در   مقیاس 

  عماریم   آموزش   در   درگیر   سطوح   تمام   در   هماهنگی   نیازمند   ها آن   اجرای   که   کار   بازار   به   اتصال   و   معماری   دانشجویان 

  حوزه   مستمر   بهبود   و   یشرفتپ   به   بتوانند  ها،دانشگاه   و   صنعت   همکاری   با   پیشنهادات،   این   که  امیدوارند   پژوهشگران   است. 

 شایستگی  ارتقاء   و   معماری   آموزش   توسعه   و   رده ک   کمک   معماری   صنعت   و   جامعه   وزافزون ر   نیازهای   تأمین   و  معماری 

  ابد. ی   تقا ار  جدیدی   سطح   به   معماری   التحصیلان فارغ 
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