
 65-77 )1399( 43مجله مديريت توسعه و تحول 
 

65 
  

  حسابرسان الزحمهحقرابطه بين توانايي مديران و 

  2مهدي بشكوه، ،*1مهتاب ابراهيم خاني

  دار مكاتبات)(عهدهه آزاد اسلامي واحد قزوين، ايرانحسابداري، دانشگا ، گروهارشد يدانشجوي كارشناس
  آزاد اسلامي، واحد قزوين، ايران گروه حسابداري، دانشگاه ،استاديار

  1398اسفند ماه  ، پذيرش:1398دي ماه ، اصلاحيه: 1398يور ماه شهرتاريخ دريافت: 
  

  چكيده
 ورس اوراق بهادار تهران است.در ب شدهپذيرفته هايشركتحسابرسي در  الزحمهحقبررسي رابطه بين توانايي مديران و  هدف اصلي پژوهش حاضر، 

ثر است كه اك شدهانجاممحققان بوده و تاكنون مطالعات زيادي در اين زمينه  بسياري از موردعلاقههاي يكي از موضوع گذاري خدمات حسابرسي،قيمت
 ،سيحسابر الزحمهحقكننده عوامل تعيين ترينمهماز  حسابرسي است. الزحمهحقو آن تشخيص عوامل مؤثر بر  كنندمييك هدف عمده را دنبال  هاآن

بندي دارايي نامشهود طبقه عنوانبهكه  هاستشركتمديريت يكي از ابعاد سرمايه انساني  توانايي در ادبيات حسابداري، مفهوم توانايي مديريت است.
كه توانايي  دهدمينشان  هايافته .شده استآمد تعريف رقبا در تبديل منابع شركت به در مديران نسبت به كارايي عنوانبه. توانايي مديريت را شودمي

است كه  شدهانتخابكه با روش حذف سيستماتيك  باشدميشركت  81نمونه آماري مشتمل بر  سابرسان است.گذار بر تصميمات حعاملي تأثير مديريت،
بكار برده شده  اين تحقيق كاربردي بوده و براي آزمون فرضيه .گيردبرمي را در 1395تا  1388 هايسال مطالعه، شركت بودند و دوره 648در مجموع 

كه  دهدمياين نتيجه نشان  حسابرسي رابطه منفي معنادار برقرار است. الزحمهحقه شد كه بين توانايي مديران و با بررسي فرضيه پژوهش مشاهد است.
  .كنندميحسابرسي كمتري پرداخت  الزحمهحق هاشركتنسبت به ساير  خوردارند،توانمندتري بر از مديرانهايي كه شركت

  

  .بحران مالي دوره تصدي حسابرسي، رسي، تداوم فعاليت،حساب الزحمهحق توانايي مديران، :هاي اصليواژه

  مقدمه - 1

اقتصادي و تأمين  هايبنگاه، عمومي شدن مالكيت هاشركترگ شدن بز
ن وجود مالي از طريق مشاركت عمومي، امكان اداره شركت توسط مالكا

افرادي به نام مديران اداره  وسيلهبه هاشركتنداشت، به همين دليل 
طبق نظريه نمايندگي  آمد. به وجودجدايي مديريت از مالكان وند و شمي

واحدهاي مختلفي براي نظارت عملكرد مديران وجود دارد كه بهترين راه 
داران و مشكل نمايندگي ميان سهام مالي است. هايصورتاز طريق 

گذاران اطمينان اب حسابرسان مستقلي كه به سرمايهمديران شركت انتخ
 شدهپذيرفتهمالي شركت منطبق با اصول  يهاصورتدهند كه 

 ].18[.حسابداري است

كه  هاييبررسيبا توجه به افزايي مقاله حاضر مربوط است به اينكه دانش
علمي به  هايسايتو همچنين  هادانشگاهدر خصوص سوابق پژوهش در 

در داخل و  ايگستردهبسيار  هايپژوهش هرچندكه  ميافتيدر عمل آمد،
متغيرهاي مورد آزمون در اين  تكتكشور در خصوص خارج از ك

 طوربهكه  ايمقالههيچ پژوهش يا  يول است، آمدهعملبهپژوهش 
 گرديده باشد، انجام مستقيم در خصوص ارتباط بين اين دو موضوع،

به نظر  لذا .باشدميموضوعي جديد و بديع  جهتازايننشده است و  افتي
  ين دو مؤلفه گامي مفيد در جهت تكميل كه بررسي ارتباط بين ا رسدمي

  

ادبيات مربوط به اين موضوع در محيط اقتصادي مربوط به بازار سرمايه 
 ،گذارانسرمايه ايران باشد و با توجه به اينكه نتايج آن براي سهامداران،

جنبه نوآوري بودن  لذا مفيد باشد؛ تواندمي هاشركتاعتباري و  مؤسسات
 هايپژوهشراه گشاي براي  تواندميو  باشدمي كدرقابل روشنيبهآن 

آتي باشد همچنين انجام اين پژوهش باعث توسعه ادبيات و مباني نظري 
 پژوهش در اين زمينه باشد.

كه از  شودمياي تأمين الزحمهمنافع اقتصادي حسابرس از طريق حق
نايي واطبق برآورد ما ت ].3[. شودميعايد  كارانصاحباد قرارداد با انعق

؛ باشد غيرعادي حسابرسي مؤثر الزحمهحقتواند به كاهش مديران مي
بيشتري داشته باشد براي جلوگيري از ابطال اين  كاراييزيرا هرچه مدير 

با حسابرس  هاو افزايش مزاياي خود نيز سعي در كاهش تناقض كارايي
غيرعادي حسابرسي را كاهش دهد  الزحمهحقشده و بيشتر مايل است 

حسابرسي با كيفيت حسابرسي داراي رابطه  الزحمهحقز سوي ديگر ا
  ].5[ محققين بسياري اين ارتباط را اثبات كردند. باشدمي

لازم و تركيب نيروي  زمانمدت تأثيرحسابرسي تحت  الزحمهحقبرآورد 
لازم براي  زمانمدت براي انجام حسابرسي خواهد بود. موردنيازانساني 

براي تعيين  عوامل متعددي است. تأثيربرسي تحت انجام عمليات حسا
   تأثيرحسابرسي ابتدا بايد عوامل آن شناسايي شود و ميزان  الزحمهحق
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 به گستردگي و پيچيدگي فرآيند عمليات حسابرسي سنجيده شود. هاآن
]10.[ 

بسياري  لاقهموردعهاي ، يكي از موضوعري خدمات حسابرسيگذاقيمت
از محققان حسابرسي بوده و تاكنون مطالعات زيادي در اين زمينه 

تشخيص عوامل مؤثر بر  است. هدف عمده اين مطالعات شدهانجام
و  كارصاحبآگاهي از اين عوامل هم براي  حسابرسي است. الزحمهحق

با شناخت عوامل مؤثر بر ميزان  هم براي حسابرس مفيد است.
و هم  هاآنبر سر  زنيچانهبا مذاكره و  كارصاحبرس، حساب الزحمهحق

اي را كاهش تواند چنين هزينهمي اين عوامل در داخل سازمان، با كنترل
توانند خدمات خود را به دهد و حسابرسان با شناخت اين عوامل مي

 ].18[ گذاري كنند.مناسبي قيمتشكل 
امل ريسك، حجم و شامل عو هاهنظر در اغلب مطالعمدعوامل توصيفي 

 ].3[ پيچيدگي عمليات واحد مورد رسيدگي بوده است.

ساختار حاكميت شركتي  يكي از عوامل مهم تعيين ريسك حسابرسي،
 مديرههيئتبرخورداري از يك  هدف، . در حاكميت شركتي،باشدمي

مؤثر و كارا است و دستيابي به اين هدف، مستلزم ارزيابي خصوصيات 
 ].8[ است. مديرههيئت

كننده چند شاخه علمي مرتبطيك نظام  عنوانبهنظام حاكميت شركتي 
اقتصاد و حقوق و با حفظ تعادل بين  مديريت مالي، از قبيل حسابداري،

موجب تشويق و  اهداف اجتماعي و اقتصادي و اهداف فردي و جمعي،
در  هاشركتاز منابع و الزام پاسخگويي  تقويت استفاده كارآمد و بهينه

از سوي ديگر اجراي  گردد.بل ساير اشخاص ذينفع در شركت ميمقا
تواند موجب تخصيص بهينه منابع و بهبود مينظام حاكميت شركتي 

رشد توسعه  درنهايتدر بازار و  منتشرشدهشفافيت اطلاعات مالي 
  ].7[ اقتصادي شود.

ها و رسوايي دو اواخر دهه نود و اوايل هزاره جديد، جهان شاهد بحران
بود. وقوع  تركوچك هايشركتانرون و وردكام و ديگر  آسايغولپاني كم

 حسابداري، سويبهمالي باعث نشانه رفتن انگشت اتهام  هايرسوايياين 
ها به پيامد اين نگراني شد. هاشركتگزارشگري مالي و حسابرسان اين 

و بازار  هاشركتشكل تغييرات بنيادين و گسترده در حوزه نظارت به 
توان به تفكر تقويت نظام راهبر مايه نمود يافت كه از آن جمله ميسر

  ].11[ و قوانين و مقررات اشاره كرد. هاشركت
وقوع ورشكستگي شركت را افزايش حاكميت شركتي ضعيف احتمال 

حتي اگر شركت داراي عملكرد مالي خوب و مناسبي باشد.  دهدمي
امكان دارد مديران  همچنين بيان داشتند محمد زادهو  رضايي].7[

از منابع شركت در جهت افزايش ثروت سهامداران استفاده  هاشركت
اين مشكل را در بهبود  حلراهامروزه بهترين  نظرانصاحب نكنند.

 دانند.مي هاشركتحاكميت 
 برساند، تيرا به موفق يهر فرد تواندميكه  يمهم اريعوامل بس ازجمله

توانمند  هايانسان زيمرز تما قتيت.در حقاس يفرد يهاتيو قابل ييتوانا
 يهاييها و تواناكسب مهارت يكه برا گيردميشكل  يو ناتوان از زمان

 ني.اآيندبرمي هاآن يتوسعه و تعال درصددو  كنندميخود اقدام  موردنياز
 يكار يتا فرد در طول زندگ شودميموجب  تيدر نها يانسان يتكاپو

 يدرون يهاليكه در باور نمودن پتانس اهميتي حائزموفق باشد.اما نكته 
استعدادهاست كه  ييشكوفا ريبه آن توجه كرد حركت در مس ديبا
معنا كه توسعه  نيا به باشد، يكاف تيبخردانه و همراه با درا يستيبا

 يبرحسب ابعاد وجود يگوناگون يارهايبراساس مع ستيبايم هاييتوانا
– يكيزيو ف احساسي– يعاطف ،يكيزيف- يجسم ،رواني– يانسان (روح

هاي ذاتي بالاتر مديران كارآتر و داراي توانايي .رديپذ ) صورتذهني
از شرايط واحد اقتصادي تحت تصدي و صنعت مورد  سرعتبه توانندمي

هاي فعاليت خود، شناخت كافي به دست آورده و نسبت به انتخاب پروژه
نند.بنابراين توانايي مديران تر اقدام كو داراي ريسك پايين تركيفيتبا 
مستقيم به پايداري فعاليت شركت(از طريق پايداري  صورتبهتوانند مي

از  كنندگاناستفادهآن تصميمات  تبعبهسود و...) اثر گذاشته و 
هاي مالي را تحت تأثير قرار دهد.زيرا هر چه شركت از پايداري صورت

و  شدهترسيماي بهتري بيشتري برخوردار باشد، براي آن شركت دور نم
 ياريبس يبرا گذاران از جذابيت بالاتري برخوردار خواهد بودبراي سرمايه

درخور توجه است. اگرچه ممكن است  يرقم يحسابرس نهيهز ران،ياز مد
 يهاشركت يبرخ ايبالا  ينگيبزرگ با حجم فروش و نقد يهادر شركت

اكثر  يباشد، ول سريم به راحت نهيهز نيپرداخت ا ييتوانا ،يدولت
 يمناسب يمال تيكه از وضع ييهاآن ايكوچك  يتجار يهاشركت
باشد  نيو سنگ تيبا اهم اريبس توانديم نهيرقم هز ستند،ين اربرخورد

كار، از منظور صاحب جهيآن را پرداخت كنند. در نت رنيكه ناگز يانهيهز
ذاكره و هم با م ،يالزحمه حسابرسحق زانيبا شناخت عوامل مؤثر بر م

عوامل در داخل سازمان،  نيو هم با كنترل ا هاآنبر سر  يزنچانه
را فراهم آورد و تحمل آن را  يانهيهز نيموجبات كاهش چن توانديم

  .]6[تر نمودآسان
منظور كاهش ريسك عدم كشف تحريف بااهميت، معمولاً حسابرسان به
 زايش هزينهكنند كه اين موضوع سبب افآوري ميشواهد بيشتري جمع

كاران توان به صاحبيافته را ميشود. اين هزينه افزايشحسابرسي مي
هاي رقابت در بازار تحميل كرد كه البته اين موضوع نيز از محدوديت

پذيرد. كار تأثير ميزني بين حسابرس و صاحبحسابرسي و قدرت چانه
 الزحمه بيشتري مطالبهبا افزايش ريسك حسابرسي، حسابرسان حق

  ].4كنند. [مي
ي رابطه بررس اساسي در اين تحقيق، مسئلهبا توجه به توضيحات فوق، 

حسابرسي است تا بتوان كمك نتايج  الزحمهحقبين توانايي مديران و 
حسابرسي ياري  الزحمهحقرا در ارزيابي  گذارانسرمايه مديران و آن،

  كند.

  مباني نظري و پيشينه پژوهش - 2

  حسابرسي -2-1
 حسابرسي .است طولاني هايسابقه داراي كلمه اعم معناي در يحسابرس

 مالي مختلف عمليات به نسبت كنترل به نياز كه گشت متولد زماني از

 توسعه و رنسانس دوره از پس .شد احساس دولتي وجوه خصوصبه
 اصول پسشد  بيشتر وكتابحساب داشتن به نياز جهاني تجارت

 انقلاب .شد متولد ايتاليا در ديميلا 15 قرن در دوطرفه دفترداري
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 هايسرمايه تشكل از و آورد وجود به را بزرگ هايكارخانه صنعتي

 منجر نهايتاً و گرديده ايجاد بزرگ هايسرمايه ،هاآن و اشتراك كوچك

  ].3[ .شد بهادار اوراق بازار و بورس ايجاد به
 ضرورت استفاده از خدمات حسابرسي -2-2
 است اين مطرح حسابرسي به نياز براي عمده فرضيه سه ،طوركليبه

  :از اندعبارت فرضيات
  1نمايندگي فرضيه -2-2-1

 و مسائل كاهش در حسابرسي كه دارد اشاره نقشي به فرضيه، اين

 نمايندگي، فرضيه طبق .كندمي ايفا اخلاقي اصول گرفتن ناديده خطرات

ك لاينف بخش مالك – نماينده بين روابط چارچوب در حسابرس
 هايهزينه بر نظارت و كنترل براي كه است قراردادي سازوكاري

) 1976( 2به گفته جنسن و مك لينگ. شودمي ايجاد مدير نمايندگي
 راجع به بيشتري اطلاعات از مالك به نسبت نماينده (مدير) كههنگامي
 به دنبال مدير اينكه فرض با است، برخوردار شركت داخلي عمليات

 استفاده شركت منابع از مطلوب حد از بيشتر است، خود شخصي منافع

 بنابراين .كندمي تلاش خود نفع به مالكان از ثروت انتقال براي و كرده
 گذاريقيمت در را رفتارهايي چنين عقلايي، رفتار داراي گذارانسرمايه

 اوراق آن براي را كمتري مبلغ و كرد خواهند لحاظ شركت بهادار اوراق

 ممكن است گزينه آخرين عنوانبه حتي .3].21[ .زندپردامي بهادار

 براي گذارانسرمايه نتيجه در .نمايند خارج شركت از را خود سرمايه

 برقرار را سازوكارهايي كنندمي سعي پيشامدهايي چنين از اجتناب

 داشته كنترل و نظارت طلبانهفرصت هايانگيزه و رفتارها بر كه سازند

 در ترتيب، بدين .سازوكارهاست اين از قل،مست حسابرس وجود. باشد

 خطرات و اطلاعاتي تقارن عدم كاهش حسابرس نقش نمايندگي، فرضيه

 است ممكن حسابرس وجود بدون .است اخلاقي اصول گذاشتن زير پا

  ].21[ شوند. ارائه نادرست و دارانهجانب مالي هايصورت
 يران شركت است،داران و مدنمايندگي كه مبتني بر تعارض سهامتئوري 

از طرفي حاكميت  گيري در خصوص تأمين مالي مؤثر است.بر تصميم
هاي نمايندگي است شركتي يكي از سازوكارهاي اصلي در كاهش هزينه

حاكميت شركتي خوب بر بهتر شدن عملكرد و افزايش  مكانيزم هايو 
  ].1[ .باشدميگذار أثيرت هاشركتارزش 

  4اعتمادسازي فرضيه -2-2-2
 بازار در نادرست تصميمات كاهش به حسابرس فرضيه، اين اساس رب

 را معتبري حسابرس كندمي سعي گذارسرمايه و كندمي كمك سرمايه

 مناسب و شفاف شركت عمليات دهد نشان سرمايه بازار به تا برگزيند
 از خود گذاريسرمايه تصميمات براي نيز بالقوه گذارانسرمايه .باشدمي

  ].21[ .كنندمي ستفادها علائم اين
 حسابرسي خدمات گذاريقيمت نحوه مورد در فرضيه اين توجيه

                                                            
1 Agency hypothesis 
2Jensen & Meckling 
3 Lam 
4 Signaling hypothesis 

 كارانصاحب از معتبر و بزرگ حسابرسي مؤسسات كه است صورتبدين

 كيفيت از مؤسساتي چنين زيرا كنندمي طلب را بالاتري الزحمهحق خود

 نتيجه در و برخوردارند جامعه و گذارانسرمايه نزد بالايي و اعتبار

آورند مي ارمغان به شركت براي را تريمناسب عملكرد و شفافيت
]17[.5.  

  6اعتباربخشي فرضيه -2-2-3
 موردتوجه كمتر قبلي، فرضيه دو به نسبت كه فرضيه اين اساس بر

 حسابرسي حرفه است ممكن است، قرارگرفته پردازاننظريه و محققان

 مسئوليتي هيچ مالي هايصورت و نتايج به اعتباربخشي در باشد مدعي
 نتيجه در كهدرصورتي معتقدند گذارانسرمايه ديگر، طرف در ولي ندارد

 شود، وارد زيان هاآن به كنندهگمراه مالي هايصورت از استفاده

 بنابراين .كنند جبران را هاآن زيان و بپردازند را آن تاوان بايد حسابرسان

 شود،مي وارد زيان انگذارسرمايه به كه مواردي در است ممكن

 در بايد حسابرسان درنتيجه، .گيرند قرار بازخواست مورد حسابرسان

 نتايج هرچه و كنند لحاظ را ريسك اين خود خدمات گذاريقيمت

 بودن اين دهزيان يا پايين باشد سوددهي ترضعيف عمليات شركتي

 افزايش آن تبعبه نيز حسابرسي الزحمهحق و يافتهافزايش ريسك

  .7].23[ .يابدمي

  حسابرسي الزحمهحق - 3- 2
 ،كارصاحببر اساس ريسك برآوردي حسابرس از  حسابرسي، الزحمهحق

تعيين  كارصاحبه بين حسابرس و و مذاكر رقابت در بازار حسابرسي
 حسابرسي بايد خطر تحريف با اهميت ريزيبرنامهحسابرس هنگام  .شودمي

 جو اخلاقي سازمان، مديريت،(شامل ارزيابي صلاحيت و شايستگي 
 را شناسايي و برآورد كند. ها و افشاي تحريف با اهميت)حساب هايقابليت

 هايصورتاين عوامل بر توانايي حسابرسي در كشف تحريف با اهميت در 
مالي كه براي مؤسسه حسابرسي ريسك عمده و شايان توجه محسوب 

  گذارد.مي تأثير ،شودمي
هاي حسابرسي چندين شركت بزرگ به ررسي دادهبا ب واعظ و همكاران

هاي حسابرسي متناسب با الزحمهاين نتيجه رسيدند كه افزايش در حق
  افزايش در تلاش و كيفيت كار حسابرسي بوده است.

كيفيت حسابرسي را  كارصاحبپيشنهادي حسابرس، به  الزحمهحق
ابرس حداقل قرار دهد. نخست، اگر حس تأثيرتواند به دو صورت تحت مي
هاي پيشنهاد كند، به اميد اينكه هزينه كارصاحبرا به  الزحمهحق
اضافي براي شناخت ساختار كنترل داخلي و عمليات  شدهانجام

 الزحمهحقرا در قراردادهاي آينده حسابرسي از طريق افزايش  كارصاحب
جبران نمايد؛ اين موضوع ممكن است حسابرس را به دست پذيرش 

و در جهت حفظ رابطه با آن سوق دهد. اين  كارصاحباي هخواسته
، درنهايتتواند باعث ايجاد خدشه در استقلال حسابرس و موضوع مي

  ].9[ كيفيت حسابرسي گردد.
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به حسابرسان  شدهپرداختهاي الزحمهكه حق كنندميبيان  هاآن
 ،نخست قرار دهد. تأثيرتواند كيفيت حسابرسي را به دو صورت تحت مي
هاي به حسابرسان ممكن است تلاش شدهپرداختها بيشتر الزحمهحق

صورت گرفته توسط حسابرسان را افزايش دهد در نتيجه، كيفيت 
هاي الزحمهديگر، حق روش در يابد.حسابرسي نيز افزايش مي

را به مشتريان خود  هاآنبه حسابرسان، از لحاظ اقتصادي  شدهپرداخت
 هايشركتخواهند منافع خود را در نميسازد و چون وابسته مي

از دست بدهند فعاليت خود را با كيفيت بيشتري انجام  موردحسابرسي
  دهند.مي

تعدادي از  را تغيير داده است. وكاركسبمحيط  2008بحران مالي سال 
 يافتهكاهش توجهيقابلي مميزي شده از زمان بحران به ميزان هاشركت

ه خدمات حسابرسي شده در نتيجه رقابت است و منجر به كاهش هزين
هاي حسابرسي اين كاهش هزينه شديد بين حسابرسان شده است.

حسابرسي است زيرا ممكن است با افت  هايشركتنگراني بزرگي براي 
چنين افتي در كيفيت  كيفيت خدمات حسابرسي رابطه داشته باشد.

و  شودميمميزي شده  هايشركتاعتبار  كاهش سبب بروز درنهايت
  8.]22دهد [ميقرار  تأثيررا تحت  هاآنبنابراين منافع 

 با خدمات ارائه ضرورت حسابرسي سساتؤم حرفه، در رقابت رشد با

 رقابت براي .انددريافته بيشتر را بازار به كمتر بهاي و بهترچه هر كيفيت

 حسابرسي مؤسسات خدمات، كردن متفاوت و كيفيت غيرازبه ايپايه بر
 آن براي پيشنهادها بهترين و خود الزحمهحق نمودن بهينه بالدن به

 در را كار هم و سازند حداكثر را خود درآمد هم كه ترتيب بدين .هستند

 بر مؤثر عوامل از آگاهي منظور، همين به .ندهند دست از رقابتي شرايط

  9.]14[ باشد. مفيد بسيار تواندمي حسابرسي الزحمهحق
اي نشان داد كه )، در مطالعه2017مكاران،(كلايمنت سرانو و ه

بيشتري را  الزحمهحق ترشانكوچكرگ نسبت به همكاران حسابرسان بز
بزرگ سطح بالايي از  هايشركتزيرا مشتريان اين  كنندميدريافت 

  .كنندميكيفيت را درك 
در مقابل در مطالعه ديگري كه توسط (كلايمنت سرانو و 

دريافتند كه در محيط رقابتي هنگام ) صورت گرفت 2017همكاران،
  .باشدميتر از كيفيت خدمات انتخاب يك حسابرس رضايت مشتري مهم

) صورت گرفت 10،2015كه توسط (جونزالز دياز و همكاران در پژوهش
كه اثرات مثبت يا منفي معاشرت بين مشتري و  شودميپيشنهاد 

 شدهخابانتحسابرس بستگي به نوع روش تحقيق و همچنين پروكسي 
ل همچنين با تحلي هاآن كيفيت حسابرسي دارد. گيرياندازهبراي 
صريح از چرخش استفاده  طوربهها كنندهداران توضيح دادند تنظيمسهام
كه چرخش فرصتي است براي حل  كنندميو استدلال  كنندمي

 هايشركت. در افراطي ديگر، ازحدبيشمشكلات ناشي از مالكيت 
ي هستند و به فقدان دانش و تخصص بالقوه ناشي حسابرسي بحران

حسابرسي نسبتاً  دارانديدگاه مشتريان و سهام طوركليبه شوند.مي
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  مخلوط است.
اي بيان كردند كه سرپرستي )، در مطالعه2015(جونزالز دياز و همكاران،

 چراكهتواند به صلاحيت منفي تأثيرگذار باشد، مدت حسابرسان ميكوتاه
نياز به زمان براي  هاآنرسان در چند سال اول كمتر است و دانش حساب

  استفاده از فعاليت و حسابداري مشتريان خود دارند.
 دهدمي) نشان 2015در مطالعه ديگري توسط (جونزالز دياز و همكاران،

سال طول بكشد،  5ارتباط بين حسابرس و مشتري بيش از  كههنگامي
زيرا حسابرس بايد از مشتري خوب ؛ شودميمزاياي چنين آشنايي آشكار 

بايد  مدتطولانيكه مقررات چرخش  دهدميمطالعه نشان  نيا بداند.
اي كه تغييرات مداوم كيفيت گونهحصول اطمينان باشد، به باهدف

  حسابرسي بيشتر را به ارمغان بياورد.
) صورت گرفت در 1393طبق پژوهشي كه توسط (واعظ و همكاران،

م انتخاب حسابرس و كيفيت حسابرسي دو ديدگاه وجود مورد رابطه تداو
اي بلندمدت ميان يك ديدگاه اعتقاد بر اين است كه رابطه در دارد:

است و اين  آنان شده ازحدبيشو حسابرس باعث نزديكي  كارصاحب
نزديكي موجب آسيب ديدن استقلال حسابرس و كاهش كيفيت 

  .شودميحسابرسي 
كه  ) اعتقاد دارند1393عظ و همكاران،اومطالعه (در مقابل طبق 

به  كارصاحبهاي حسابرسان با گذشت زمان شناخت بهتري از فعاليت
شان در و اين ترتيب توانايي كنندميآورد و تجربه بيشتري كسب  دست

هاي حسابداري و گزارشگري افزايش مورد مناسب بودن يا نبودن رويه
تواند مي كارصاحبحسابرسي و  مدتطولانيي يابد بنابراين، رابطهمي

به اعتقاد آنان تغيير حسابرس باعث  كيفيت حسابرسي را بهبود بخشد.
مالي  هايصورتگذاران به اتكاپذيري خواهد شد اعتماد سرمايه

هاي از سوي ديگر هزينه و اعتبار حسابداري كاهش يابد. يافتهكاهش
زايش خواهد ، افكارصاحبحسابرسي، چه براي حسابرس و چه براي 

ها حذف اين هزينه با افزايش تداوم انتخاب حسابرس، ،ديگربيانبه يافت.
  كند.ي حسابرسي كاهش پيدا ميالزحمهو در نتيجه حق شودمي

خود در مورد رابطه  هايپژوهش) در بخشي از 1390(علوي و همكاران،
قل، گذاري حسابرسان مستريزي قيمتبين ريسك نظام راهبري، با برنامه

مشاهده كردند كه با وجود رفتارهاي نامناسب مديريت در گزارشگري 
ساعت  بود، شدهگرفتهريسك راهبري شركتي در نظر  صورتبهكه  مالي

با  ديگرعبارتبه آن افزايش يافت؛ الزحمهحقكار حسابرسي و نرخ 
 الزحمهحق(وجود سازوكارهاي نامناسب)  راهبري افزايش ريسك

  يافت.حسابرسي افزايش 
) به بررسي و آزمون چارچوب 1390ي ديگر (علوي و همكاران،در مطالعه
 الزحمهحقو  هاشركترابطه بين نظام راهبري  كنندهتبييناقتصادي 

آمريكايي پرداختند. نتايج پژوهش آنان نشان  هايشركتحسابرسي در 
آنان اعتماد دارند  .دهدميهزينه حسابرس را كاهش  داد راهبري بهتر،

كه ايجاد نظام راهبري بهتر به  دهدميروي  جهتازاينكه اين رابطه 
انجامد و تر ميهاي داخلي قويمالي و كنترل هايصورتكيفيت بهتر 

سازد قيمت ريسك حسابرسي و در اين موضوع حسابرسان را قادر مي
  حسابرسي را كاهش دهند. الزحمهحقنتيجه 
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  توانمندي مديران  - 4- 2
باهدف تبيين عوامل مؤثر بر  تاكنونهايي كه شدر اغلب پژوه 

خاص شركت  هايويژگيتأكيد بر  ،حسابرسي صورت گرفته الزحمهحق
در حالي است كه  و مؤسسه حسابرسي بوده است؛ كارصاحب
يكي از  عنوانبهشخصيتي مديران را  هايويژگياخير  هايپژوهش

نتايج  .كندميرسي حسابرسي بر الزحمهحق كنندهتعيينعوامل  ترينمهم
دهند يكي از عوامل تأثيرگذار بر پيشين نشان مي هايپژوهش

 .مفهوم توانايي مديريت است ،حسابرسي الزحمهحق

 طوربه تواندميكه توانايي مديريتي  دهدمينتايج تجربي نشان 
 .11.]24بگذارد [ تأثيركار وبر نتيجه يك كسب توجهيقابل

از  سرعتبهتوانند هاي ذاتي بالاتر مياييمديران كارآتر و داراي توان
شرايط واحد اقتصادي تحت تصدي و صنعت مورد فعاليت خود، شناخت 

و داراي  ترباكيفيتهاي كافي به دست آورده و نسبت به انتخاب پروژه
 صورتبهتوانند بنابراين توانايي مديران مي؛ تر اقدام كنندريسك پايين

(از طريق پايداري سود و...) اثر  شركتمستقيم به پايداري فعاليت 
مالي را  هايصورتكنندگان از آن تصميمات استفاده تبعبهگذاشته و 

زيرا هر چه شركت از پايداري بيشتري برخوردار ؛ قرار دهد تأثيرتحت 
 گذارانسرمايهي و برا شدهترسيمباشد، براي آن شركت دور نماي بهتري 

  ].6[ ...اهد بودبالاتري برخوردار خو از جذابيت
) صورت گرفت نشان 12،2015دوالمن و همكاران(توسط در پژوهشي كه 

عوامل مؤثر بر  ترينمهمهاي حسابرسي يكي از كه هزينه دهدمي
گيري در انتخاب حسابرس است و حسابرسان متخصص تصميم
بيشتر نسبت به حسابرسان  توجهيقابل طوربههاي حسابرسي را هزينه

مصمم  ازحدبيشبنابراين مديران ؛ دهدمييش غيرمتخصص افزا
هاي حسابرسي توانند از حسابرسان متخصص جهت كاهش هزينهمي

  كمتر استفاده كنند.
) صورت گرفت بين 1395پوران و آرامي،توسط (ديگري كه  در مطالعه

داري وجود دارد توانايي مديران و دوره تصدي حسابرسي رابطه معني
رات توانايي مديران به تغييرات دوره تصدي كه تغيي ترتيباينبه

مديري كه از توانايي بيشتري برخوردار  چراكه گذار است.حسابرسي تأثير
داند كه حسابرس مستقلي كه براي چندين سال است اين موضوع را مي

تر متوالي حسابرس شركت باقي بماند موجب به وجود آمدن ارتباط قوي
نتيجه موجب كاهش استقلال  بين مديريت و حسابرس شده و در
. در نتيجه توانايي مديران شودميحسابرس و نفوذ مديريت به حسابرس 

به تداوم انتخاب به حسابرس تأثيرگذار است و مدير توانا سعي در 
 موردنظربا حسابرس با ابزارهايي مانند ارائه اطلاعات  زمانمدتافزايش 

 موردنظراطلاعات  حسابرس، عدم ايجاد درگيري با حسابرس، افشاي
براي حفظ حسابرس  مديرههيئتحسابرس و غيره و سعي در ايجاب 

  آينده و افزايش دوره تصدي حسابرسي دارد. هايسالمستقل در 
) صورت گرفت، كيفيت 1395پوران و آرامي،( اي كه توسطدر مطالعه

آورد كه در صورت انتخاب  به وجودتواند اين موضوع را حسابرسي مي
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طور خودكار به تأثيرگذاري بر بهبود كيفيت حسابرسي، ارآمد،مديري ك
و موجب بهبود  پيداكردهغيرعادي حسابرسي نيز كاهش  الزحمهحق

  .شودميوضعيت شركت 
) صورت گرفت 1395پوران و آرامي،( ديگري كه توسط در پژوهش

غيرعادي حسابرسي مؤثر  الزحمهحقتواند به كاهش توانايي مديران مي
و افزايش مزاياي خود نيز سعي در كاهش  كارايييرا هرچه مدير باشد ز

غيرعادي  الزحمهحقتناقضات با حسابرس شده و بيشتر مايل است 
حسابرسي با كيفيت  الزحمهحقسوي ديگر  از حسابرسي را كاهش دهد.

بسياري اين ارتباط را اثبات  نيمحقق .باشدميحسابرسي نيز داراي رابطه 
 اند.كرده

توانايي مديريت بر  تأثير) در تحقيقي 2013( 13ان و همكاراندمرجي
 پايداري سود، مالي،چهار ويژگي سود شامل تعداد ارائه مجدد صورتهاي

كيفيت اقلام تعهدي و ميزان خطاي برآورد در مطالبات مشكوك الوصول 
كه ميزان توانايي مديريت با  اندرسيدهرا بررسي نموده و به اين نتيجه 

همچنين به اين  هاآن رابطه مثبت دارد. ذكرشدهز چهار ويژگي هركدام ا
اند كه توانايي مديريت بر پايداري بخش تعهدي سود نتيجه رسيده

 منظوربه آنان در تحقيق خود، مستقيم تأثيرگذار است. صورتبه
) 2012توانايي مديريت از مدل دمرجيان و همكاران ( گيرياندازه

توانايي مديريت و عملكرد شركت در طول بحران  رابطه ،اندكردهاستفاده 
هاي آنان با بررسي داده قرار دادند. موردبررسيرا  2008مالي سال 
به اين نتيجه  2011تا  2008 هايسالشركت بين  2344مربوط به 

رسيدند كه توانايي مديريت با عملكرد شركت رابطه مستقيم دارد و در 
ها و مخارج نابع شركت، بدهيمديران تواناتر م 2008طول بحران 

كارآتري  صورتبهتر، ت به مديران داراي توانايي پاييناي را نسبسرمايه
داراي بحران مالي و  هايشركتناتواني مديريت  .]6[ اند.مديريت كرده

در  بنابراين ؛شودميباعث كاهش اعتماد حسابرس  هاآنعملكرد ضعيف 
تداوم فعاليت  ابرسي حاوي بنداحتمال انتشار گزارش حس هاشركتاين 

مديريت با  .بيشتر است ،با مديران توانمندتر هايشركتدر مقايسه با 
موجب تغيير ريسك عملياتي  مستقيم بر عملكرد شركت، تأثيرگذاري

؛ گذار استيرشركت شده و از اين طريق بر ريسك حسابرسي تأث
توانايي مديريت و رود كه به دليل ارتباط بين انتظار مي ،ديگرعبارتبه

توانمند بودن مديران موجب كاهش ريسك  عملكرد جاري و آتي شركت،
كيفيت توانمندي مديران با تأثيرگذاري بر  علاوه،به تداوم فعاليت گردد.

تواند ريسك عمليات مي مالي، هايصورتدر  شدهارائهاطلاعات 
  .]12[ .حسابرسي را كاهش دهد

  شناسيروش - 3

بندي بر مبناي هدف، از نوع تحقيقات ظر طبقهحاضر از ن تحقيق
روش و ماهيت از نوع پژوهش  از نظر اين تحقيق. باشدمي يكاربرد

استقرايي است كه در آن  صورتبههمبستگي است. روش پژوهش 
و در رد  شدهآوريجمعه كتابخانه، مقاله و اينترنت ها از راداده آوريجمع

از  آماري مناسب، يهاروش يريكارگهاي پژوهش با بهفرضيه عدم رديا 
                                                            

13 Demerjian & Lev & Lewis & MacVay 
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آماري كليه است. جامعه  شدهاستفادهاستدلال استقرايي در تعميم نتايج 
 تعدادكه  باشدميدر بورس اوراق بهادار تهران  شدهپذيرفته هايشركت

اين نمونه سيستماتيك پژوهش انتخاب شدند  عنوانبه شركت 81
تا انتهاي سال  1388ل از سا سالههشتتحقيق طي يك دوره زماني 

روش نمونه گيري تصادفي سيستماتيك، به  است. موردبررسي 1395
روش انتخاب تصادفي دنباله اي از واحدهاي جامعه كه به يك اندازه 

در مدل سازي مالي اقتصادي قالبا  .لت داردثابت از هم فاصله دارند، دلا
نياز است  هاآنه به براورد رگرسيوني توابع و تخمين پارامترهاي مربوط ب

كه براي انجام اين منظور استفاده از نرم افزارهاي مختلف كمك شاياني 
به استفاده موثر و مطلوب از دادههاي اماري مينمايد.يكي از بهترين و 
پركاربردترين نرم افزارهاي مورد استفاده براي براورد رگرسيوني توابع 

 نرم امده،مختلف اماري براي اطمينان از صحت نتايج بدست 
 افزارنرمها داده وتحليلتجزيه برايدر اين تحقيق  .است Eviews	افزار

Eviews  هاي آماري به كمك آزمون درنهايتو  است شدهگرفتهبه كار
هاي رضيهبه قضاوت و ارزيابي در مورد هر يك از ف شدهمحاسبهاحتمال 

  آماري پژوهش پرداخته شد.

  تحقيق هايفرضيه - 4

  فرضيه اصلي:
حسابرسان ارتباط منفي و  الزحمهحقبين توانمندي مديران و  .1

  معناداري وجود دارد.

  فرعي: هايفرضيه
ارتباط  وجود بند عدم تداوم فعاليت در گزارش حسابرسي، .1

حسابرسان را  الزحمهحقمنفي بين توانمندي مديران و 
  كند.ضعيف ميت

ارتباط منفي بين توانمندي مديران و  وقوع زيان عملياتي، .2
  كند.حسابرسان را تضعيف مي الزحمهحق

ارتباط منفي بين توانمندي مديران و  وقوع بحران مالي، .3
  كند.حسابرسان را تضعيف مي الزحمهحق

ديران و ارتباط منفي بين توانمندي م ،دوره تصدي حسابرسي .4
  كند.رسان را تشديد ميحساب الزحمهحق

حسابرسان  الزحمهحقارتباط منفي بين توانمندي مديران و  .5
شركتي نسبت به سال قبل آن  نامهآئيندر دوره بعد از صدور 

  تشديد شده است.

  تحقيق براي آزمون فرضيات تحقيق مدل - 5

  اصلي هيفرض يونيرگرس مدل - 1- 5
اط منفي و معناداري حسابرسان ارتب الزحمهحقبين توانمندي مديران و 

  وجود دارد.
)1(  

 

  فرعي اول هيفرض يونيرگرس مدل - 2- 5
ارتباط منفي بين  وجود بند عدم تداوم فعاليت در گزارش حسابرسي،

  كند.حسابرسان را تضعيف مي الزحمهحقتوانمندي مديران و 
)2(  

 
  فرعي دوم هيفرض يونيرگرس مدل - 3- 5 

 الزحمهحقن توانمندي مديران و ارتباط منفي بي وقوع زيان عملياتي،
  كند.حسابرسان را تضعيف مي

)3(  

 
  فرعي سوم هيفرض يونيرگرس مدل - 4- 5 

 الزحمهحقارتباط منفي بين توانمندي مديران و  وقوع بحران مالي،
  كند.حسابرسان را تضعيف مي

)4(

  
  فرعي چهارم هيفرض يونيرگرس مدل - 5- 5

 الزحمهحقتوانمندي مديران و  دوره تصدي حسابرسي ارتباط منفي بين
  كند.حسابرسان را تشديد مي

)5(  

  
  فرعي پنجم هيفرض يونيرگرس مدل - 6- 5

حسابرسان در دوره بعد  الزحمهحقارتباط منفي بين توانمندي مديران و 
  .شركتي نسبت به سال قبل آن تشديد شده است نامهآئيناز صدور 

)6(  

  
  ي تحقيقرهايمتغ - 6

  )وابسته ريمتغ( يحسابرس الزحمهحق - 1- 6
علت  .شودمي گيرياندازه حسابرس، الزحمهحقبر اساس لگاريتم طبيعي 

همگن كردن  حسابرس، الزحمهحقاستفاده از لگاريتم طبيعي در محاسبه 
هاي لذا با بررسي يادداشت باشدميبزرگ و كوچك  هايشركت الزحمهحق

آيد كه اين روش ه دست ميحسابرسان ب الزحمهحق ،مالي هايصورتهمراه 
  ].9[ است. شدهاستفادهقبلي  هايپژوهشدر همه 
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  )گرليتعد ريمتغ( تيشرك يراهبر - 2- 6
  عدد صفر و بعد از آن عدد يك. 1390قبل از  هايسالبراي 

  حاكميت شركتي بود. نامهآئينسال اجراي فراگير  1390*سال 

  )گرليتعد ريمتغ( يمال بحران - 3- 6
 برابر با باشد %50 از كمتر سهام هيسرما به انباشته و زيان دسو نسبت اگر
  .صفر برابر با صورت نيا ريغ در و يك

  )گرليتعد ريغتم( انيز - 4- 6
 صورت نيا ريغ در و برابر با يك باشد داشته انيزدوره قبل  در شركت اگر

  .صفر برابر با
  )گرليتعد ريمتغ( تيفعال تداوم - 5- 6

 و يك برابر با شود آورده تيفعال تداوم بند يحسابرس گزارش در كهدرصورتي
  .صفر برابر با صورت نيا ريغ در

  )گرليتعد ريمتغ( يحسابرس يتصد دوره - 6- 6
ي تجمعي آن سال مدت تصد براي تعيين دوره تصدي حسابرس در هر سال،

بايد سالي  صحيح دوره تصدي، گيرياندازه منظوربه كنيم.تقسيم مي 4را بر 
 است. برقرارشده كارصاحب - رس باشد كه در آن رابطه حسابرسدر دست

]9.[  

  )مستقل ريمتغ( رانيمد يتوانمند - 7- 6
 گيرياندازه يبرا باشد كهمي يتيريمد ييتوانا قيتحق نيا در مستقل ريمتغ
 در است شدهاستفاده )2012( همكاران و انيدمرج ايدومرحله مدل از آن
 كنترل و وابسته ريمتغ عنوانبه شركت كارايي از استفاده با الگو نيا

 منظوربه .شودمي محاسبه تيريمد ييتوانا شركت يذات هايويژگي
 ليتحل يالگو از )2012( همكاران و انيدمرج شركت، كارايي گيرياندازه
 كي ها،دادهي پوشش ليتحلي الگو ؛اندكرده استفاده )DEA( هاداده يپوشش
 از استفاده با ستميس كي عملكرد گيرياندازهي برا كه استي آماري الگو نوع
 نيا در مورداستفادهي الگو در .دارد كاربردي خروج وي ورود هايداده

 عنوانبه را فروش از حاصل درآمد) 2012( همكاران و انيدمرج زين پژوهش
ي عموم هايهزينه رفته، فروشي كالاي بهاي عني گر،يدي رهايمتغ وي خروج
- به را نامشهود هايدارايي وي سرقفل زات،يتجه و آلاتماشين ،فروش وي ادار

 در تيريمد انتخاب حقي اديز مقدار به كه اندگرفته نظر دري ورود عنوان
  .دهنديم پوشش را موردنظر درآمد بهي ابيدست

 )7(
  

 

Frmeffecincey: شركت كارايي  
sales :فروش  
cogs: رفته فروشي كالا شدهتمام يبها 

saexp: فروشي اداري عمومي هانهيهز  
ppe: زاتيتجه و آلاتماشين اموال  

intang: نامشهوديي دارا.  
  
 در ازآنجاكه و تيريمديي توانا گيرياندازه شركت كارايي محاسبه از هدف

 زين شركتي ذات هايويژگي) 1 شماره مدل( كارايي به مربوط محاسبات
 رايز كرد؛ گيرياندازه رستيدبه را تيريمديي توانا توانمين دارد، دخالت

 مثلاً .شودمي محاسبهي واقع مقدار از كمتر اي شتريب ها،يژگيو نيا از ثرأمت
 درك ،كنندمي تيفعال آن در كهي شركت اندازه به توجه بدون تواناتر رانيمد

 رانيمد كهدرحالي دارند؛ صنعت و شركت ندهيآ اندازچشم ازي بهتر
 با رابطه دري بالاتر زنيچانه قدرت از بالقوه صورتبه تربزرگ هايشركت
  .برخوردارند كنندگانعرضه
 در شركتي ذات هايويژگي اثر كنترل منظوربه )2012( همكاران و انيدمرج
بر  كاراييي عني جدا؛ بخش دو به را شركت كارايي ،اندداده ارائه كهيي الگو

 نيا هاآن .اندكرده ميتقس ت،يريمديي توانا و شركتي ذات هايويژگي اساس
 بازار ارزش شركت، اندازه( شركت خاصي ژگيو كنترل از استفاده با را كار

. اندداده انجام) بورس در شركت رشيپذ عمر شركت،ي نقد انيجر شركت،
 به تواننديم هستند، شركتي ذات هايويژگي كه رهايمتغ نيا از هركدام

 عمل عكس جهت در اي ديانم اتخاذي بهتر ماتيتصم تا كنند كمك تيريمد
 كه ريزي الگو در هايژگيو نيا. كنند محدود را تيريمديي توانا و كرده
  :اندشدهكنترل ،شدهارائه) 2012( همكاران و انيدمرج توسط

 )8(  

 
  :مدل نيا در كه

Firmeffecincey: شركت؛ كارايي  
Size: ديآيم به دست شركتي هاييدارا جمع تميلگار از شركت؛ اندازه.  
mv :جمع بر شركت  سال انيپا فروش نسبت از كه شركت؛ بازار ارزش 
  .ديآيم به دست  سال انيپا در صنعت فروش كل

age :در شركت كه هاييسال تعداد تميلگار بورس؛ در شركت رشيپذ عمر 
  .است بوده عضو بورس

Cash avalibity: دسترس در نقد وجه  
  .است تيريمد ييتوانا زانيم دهندهنشان :
 آن كردن وارد سپس و شركت كارايي گيرياندازه از استفاده با مثال، نيا در
 هايويژگي كنترل و وابسته ريمتغ عنوانبه رهيمتغ چند يخط ونيرگرس در
 با برابر تيريمد ييتوانا مقدار ،شودمي محاسبه تيريمد ييتوانا شركت، يذات
  ].10[ .است  ونيرگرس از ماندهيباق

  )يكنترل ريمتغ( يمال ماهر - 8- 6
سود قبل  تغيير دردرصد تغيير سود هر سهم در ازاي يك در صد  اهرم مالي،
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 باشدمياستفاده از اهرم مالي بدان جهت  دهدمياز بهره و ماليات را نشان 
كه اين اهرم به آثار سود هر سهم مربوط و ناشي از تصميماتي است كه براي 

اي مقاديري از سود قبل از بهره و ماليات بر تأمين مالي صورت گرفته است.
اهرم مالي بيش از يك شده  گيرند،كه در بالاي نقطه سر به سر مالي قرار مي

و به  يافتهكاهشاين درجه  و با افزايش ميزان سود قبل از بهره و ماليات،
 ].2[ نمايد.سمت يك ميل مي

)9(  

  = اهرم مالي

  

  ي)كنترل ريمتغ( شركت هايدارايي بازده - 9- 6
يت در استفاده كارا از دارايي توانايي مدير دهندهنشانهاي بازده دارايي

 هاياگر دارايي و بيشتر بر روي بازدهي بخش عمليات متمركز است. باشدمي
هاي عملياتي اضافي در عمليات به كار گرفته شوند اين است كه هزينه

 كلبهها حاصل از تقسيم سود خالص نسبت بازده دارايي .انديافتهافزايش
 ].2[ ...شودميا است كه از فرمول زير محاسبه هدارايي
(10) 

  هادارايي= بازده 

  ي)كنترل ريمتغ( شركت اندازه - 10- 6
اندازه شركت از مواردي است كه در تحقيقات قبلي بارها آزمون شده و 

كم  تر،بزرگ هايتشركعمولاً ريسك كلي شركت است م دهندهنشان
هايي از قبيل اندازه شركت با متغير لگاريتم شاخص باشند.تر ميريسك

در اين  .شودميازار سهام و ميزان فروش تعريف ها، ارزش بارزش دارايي
عنوان اندازه شركت در نظر هاي شركت بهلگاريتم كل داراييتحقيق 

 ].10[است.  شدهگرفته
(11) 

  
  ي)كنترل ريمتغ( گزارش وقفه -  11- 6

  .حسابرس گزارش امضاء خيتار وي مال سال انيپا نيبي روزها تعداد

 ي)كنترل ريمتغ( مشهود ثابتيي دارا - 12 - 6

(12) 

TANG= 
Fixed assets: دارايي ثابت  

:TA  هاداراييمجموع كل  

  ي)رلتكن ريمتغ( يحسابرس مؤسسه اندازه -  13- 6
 شركت اگر شدهتعيين ا يكبرابر ب كه شاخص ريمتغ كي قيتحق نيا در

 ريغ در و باشد شدهي حسابرس مفيد راهبر اي يحسابرس سازمان توسط نمونه
 برابر با صفر. صورت نيا

  هاي پژوهشيافته- 7

هاي توصيفي و تحليلي داده هايويژگيدر اين قسمت مشخصات و 
 گردد.شده و بيان ميمورداستفاده در مطالعه، شناسايي

  يفي متغيرهاتوص هايويژگي -7-1
ها به دو صورت توصيفي و استنباطي صورت در علم آمار تحليل

كند تا با ارائه جدول و هاي توصيفي تلاش مي. محقق در روشپذيردمي
هاي مركزي و پراكندگي، استفاده از ابزارهاي آمار توصيفي نظير شاخص

ك تا اين امر به شفافيت موضوع كم هاي تحقيق پرداختهبه توصيف داده
  .دهدميكند و در تحليل استنباطي فرضيه خود را مورد آزمون قرار 

در اين بخش كه مربوط به آمار توصيفي پژوهش است اطلاعات مربوط  
گردد. صورت خلاصه ارائه ميشده بهآماري نمونه انتخاب به خصوصيات

 باشند:صورت زير ميها بههاي مورداستفاده براي توصيف دادهشاخص

  .16و مد 15، ميانه14مركزي: ميانگين هايشاخص )1
و انحراف  18، واريانس17هاي پراكندگي: دامنه تغييراتشاخص )2

 .19معيار

  و كشيدگي. هاي چولگيهاي شكل توزيع: ضريبشاخص )3
  

برخي از مفاهيم آمار توصيفي متغيرها شامل ميانگين،  1در جدول 
نحراف هاي مركزي و اعنوان شاخصها بهميانه، حداقل، حداكثر مشاهده

و ضريب كشيدگي، ضريب چولگي  عنوان شاخص پراكندگيمعيار به
ترين شاخص مركزي، شده است. اصليهاي توزيعي ارائهعنوان شاخصبه

ي تعادل و مركز ثقل توزيع است و شاخص است كه بيانگر نقطه ميانگين
  .ها استخوبي براي نشان دادن مركزيت داده

است يعني متوسط  5,72 ر باحسابرسي براب الزحمهحق ميانگين
در بورس اوراق بهادار  شدهپذيرفته هايشركت حسابرسي در الزحمهحق

 معيار . انحرافباشدمي 5,72برابر  1395- 1388 هايسالتهران طي 
 ميزان براي معياري و است پراكندگي پارامترهاي ترينمهم از يكي

 الزحمهحق مقدار براي اين است. ميانگين از مشاهدات پراكندگي
 هايشركتحسابرسي  الزحمهحق ؛ يعني انحرافباشدمي 1,2حسابرسي 
مقدار  . همچنين دارايباشدمي 1,2 برابر با هاآناز متوسط  موردمطالعه

 بالا سمت به 4,31 و مقدار كشيدگي چپ سمت به - 0,80چولگي 
 .باشدمي

ديران است؛ يعني متوسط توانمندي م 0,012 ميانگين توانمندي مديران
-1388 هايسالدر بورس اوراق بهادار طي  شدهپذيرفته هايشركت
) - 0,32( . همچنين مقدار كمينه منفيباشدمي 0,012برابر با  1395
 هايشركتدهنده اين است كه اين شاخص در برخي از نشان

 ترينمهم از يكي معيار انحراف .باشدميشده در بورس منفي پذيرفته
                                                            

14 Mean 
15 Median 
16 Mode 
17 Range 
18 Variance 
19 Standard Deviation 
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 از مشاهدات پراكندگي ميزان براي معياري و است گيپراكند پارامترهاي
. باشدمي 0,169است كه اين شاخص براي توانمندي مديران  ميانگين
راست و مقدار كشيدگي  سمت به 1,77داراي مقدار چولگي  همچنين

 .باشدميبالا  به سمت 8,22

  هاي پژوهشفرضيه آزمون -7-2
مدل با روش  ز تخمينا استفاده با پژوهش را بخش فرضيات در اين

  نماييم.معمولي بررسي مي حداقل مربعات
روش  ضرايب متغيرهاي در مدل تجربي پژوهش از تخمين مدل به

تخمين مدل تجربي  نتايج بعات معمولي استفاده خواهيم كرد.حداقل مر
  است: شدهزير ارائه شرح به 2جدول روش حداقل مربعات معمولي در  به

حسابرسان  الزحمهحقندي مديران و بين توانم اصلي: فرضيه
  .ارتباط منفي معناداري وجود دارد

) در مدل معنادار 1( بتا ضريب توانمندي مديران بايد براي تأييد فرضيه
 0,78با  برابر واتسون – دوربين آماره 2 جدول به توجه با .باشد و منفي

 چراكه دارد وجود همبستگي خطاها بين دهدمي نشان اين و باشدمي
 AR1اين مشكل، تصحيح بازگشت  براي رفع. ندارد قرار 2,5 تا 1,5 بين

 03/0 با برابر آزمون اين شدهتعديل تعيين كنيم. ضريباضافه مي
 حاضر مدل در كنترلي و مستقل متغيرهاي دهدمي نشان كه باشدمي
 الزحمهحق( وابسته متغير تغييرات از درصد 3حدود  توانندمي

 سطح در F آماره بودن معنادار دليل به. نمايند بينيپيش را) حسابرسي
 و معنادار آماري ازلحاظ تحقيق مدل كه گفت توانمي، درصد 1 خطاي
 .باشدمي مناسب

وجود بند عدم تداوم فعاليت در گزارش،  فرعي اول: فرضيه
را  حسابرسان الزحمهحقارتباط منفي بين توانمندي مديران و 

  كند.تضعيف مي
 ضريب اثر متقابل توانمندي مديران*تداوم فعاليت بايد د فرضيهبراي تأيي

 دوربين آماره 2 جدول به توجه با ) در مدل معنادار و منفي باشد.3( بتا
 خطاها بين دهدمي نشان اين و باشدمي 0.811 با برابر واتسون –

اين  براي رفع. ندارد قرار 2,5 تا 1,5 بين چراكه دارد وجود همبستگي
 شدهتعديل تعيين كنيم. ضريباضافه مي AR1صحيح بازگشت مشكل، ت

 و مستقل متغيرهاي دهدمي نشان كه باشدمي 0,04 با برابر آزمون اين
 وابسته متغير تغييرات از درصد 4حدود  توانندمي حاضر مدل در كنترلي

 آماره بودن معنادار دليل به. نمايند بينيپيش را) حسابرسي الزحمهحق(
F ازلحاظ تحقيق مدل كه گفت توانمي، درصد 1 خطاي سطح در 

  .باشدمي مناسب و معنادار آماري
وقوع زيان عملياتي، ارتباط منفي بين  فرعي دوم: فرضيه

  كند.را تضعيف مي حسابرسان الزحمهحقتوانمندي مديران و 
ضريب اثر متقابل توانمندي مديران*زيان  بايد براي تأييد فرضيه

 آماره 2 جدول به توجه با در مدل معنادار و منفي باشد. )3( بتا عملياتي
 خطاها بين دهدمي نشان اين و باشدمي 0,92 با برابر واتسون – دوربين

اين  براي رفع. ندارد قرار 2,5 تا 1,5 بين چراكه دارد وجود همبستگي
 شدهتعديل تعيين كنيم. ضريباضافه مي AR1مشكل، تصحيح بازگشت 

 و مستقل متغيرهاي دهدمي نشان كه باشدمي 0,1 با ربراب آزمون اين
 متغير تغييرات از درصد 10حدود  توانندمي حاضر مدل در كنترلي
 معنادار دليل به. نمايند بينيپيش را) حسابرسي الزحمهحق( وابسته
 تحقيق مدل كه گفت توانمي، درصد 1 خطاي سطح در F آماره بودن

  .باشدمي بمناس و معنادار آماري ازلحاظ
 وقوع بحران مالي، ارتباط منفي بين توانمندي فرعي سوم: فرضيه

  كند.را تضعيف مي حسابرسان الزحمهحقمديران و 
 ضريب اثر متقابل توانمندي مديران*بحران مالي بايد براي تأييد فرضيه

  ) در مدل معنادار و منفي باشد.3( بتا
 اين و باشدمي 0,78 با رابرب واتسون – دوربين آماره 2 جدول به توجه با

 2,5 تا 1,5 بين چراكه دارد وجود همبستگي خطاها بين دهدمي نشان
كنيم. اضافه مي AR1اين مشكل، تصحيح بازگشت  براي رفع. ندارد قرار

 نشان كه باشدمي 0,03 با برابر آزمون اين شدهتعديل تعيين ضريب
 3حدود  تواننديم حاضر مدل در كنترلي و مستقل متغيرهاي دهدمي

 بينيپيش را) حسابرسي الزحمهحق( وابسته متغير تغييرات از درصد
 توانمي، درصد 1 خطاي سطح در F آماره بودن معنادار دليل به. نمايند
  .باشدمي مناسب و معنادار آماري ازلحاظ تحقيق مدل كه گفت

دوره تصدي حسابرسي، ارتباط منفي بين  فرضيه فرعي چهارم:
  كند.را تشديد مي حسابرسان الزحمهحقدي مديران و توانمن

ضريب اثر متقابل توانمندي مديران*دوره تصدي  بايد براي تأييد فرضيه 
 2 جدول به توجه با ) در مدل معنادار و مثبت باشد.3( بتا حسابرسي

 بين دهدمي نشان اين و باشدمي 0.79 با برابر واتسون – دوربين آماره
 براي رفع. ندارد قرار 2,5 تا 1,5 بين چراكه دارد جودو همبستگي خطاها

 تعيين كنيم. ضريباضافه مي AR1اين مشكل، تصحيح بازگشت 
 دهدمي نشان كه باشدمي 0,036 با برابر آزمون اين شدهتعديل

 از درصد 3حدود  توانندمي حاضر مدل در كنترلي و مستقل متغيرهاي
 به. نمايند بينيپيش را) سابرسيح الزحمهحق( وابسته متغير تغييرات

 كه گفت توانمي، درصد 1 خطاي سطح در F آماره بودن معنادار دليل
 .باشدمي مناسب و معنادار آماري ازلحاظ تحقيق مدل

شركتي، ارتباط منفي بين توانمندي  حاكميت فرضيه فرعي پنجم:
  كند.را تشديد مي حسابرسان الزحمهحقمديران و 

ضريب اثر متقابل توانمندي مديران*حاكميت  بايد هبراي تأييد فرضي
 آماره 2 جدول به توجه با ) در مدل معنادار و مثبت باشد.3( بتا شركتي
 خطاها بين دهدمي نشان اين و باشدمي 0.78 با برابر واتسون – دوربين

اين  براي رفع. ندارد قرار 2,5 تا 1,5 بين چراكه دارد وجود همبستگي
 شدهتعديل تعيين كنيم. ضريباضافه مي AR1زگشت مشكل، تصحيح با

 و مستقل متغيرهاي دهدمي نشان كه باشدمي 0,032 با برابر آزمون اين
 وابسته متغير تغييرات از درصد 3حدود  توانندمي حاضر مدل در كنترلي

 آماره بودن معنادار دليل به. نمايند بينيپيش را) حسابرسي الزحمهحق(
F ازلحاظ تحقيق مدل كه گفت توانمي، درصد 1 خطاي سطح در 

  .باشدمي مناسب و معنادار آماري
  



 الزحمه حسابرسانو حق رانيمد ييتوانا نيرابطه ب/ مهتاب ابراهيم خاني و. همكار

74 
 

 : جدول آمار توصيفي متغيرها)1(جدول 

  معيار انحراف  كمينه  بيشينه  ميانه  ميانگين  شرح
 ضريب
  چولگي

 ضريب
  كشيدگي

 مشاهدات

Tunure  3,237654  3,000000  8,000000  0,000000  1,534458  0,295906  2,593575  648  
Tang  0,292088 0,254418 1,000000 0,000000 0,211655  1,080037  4,005204  584  
size  6,110865  6,011994  8,365497  4,562055  0,653168  0,755125  3,694028  648  
Roa  0,140635 0,112491 0,626784 -0,293706 0,135978  0,764496  4,149111  599  

MA-score  0,012339  -0,027647  0,892206  -0,327779  0,169292  1,778572  8,226959  648  
Loss  0,376543  0,000000  1,000000  0,000000  0,484893  0,509606  1,259698  648  

LNAFEE  5,720674  5,986789  9,800000  2,004758  1,203118  -0,804916  4,311148  648  
Lev  0,569033  0,583498  0,939369  0,089110  0,173100  -0,314746  2,554207  599  
Lag  53,77768  42,33917  159,1778  2,058294  34,45235  0,691406  2,517861  648  

GOING_CONCERN  0,388889  0,000000  1,000000  0,000000  0,487875  0,455842  1,207792  648  
cg  0,750000 1,000000 1,000000 0,000000 0,433347  -1,154701  2,333333  648  

Crisis  0,489198  0,000000  1,000000  0,000000  0,500269  0,043220  1,001868  648  
big  0,550562 1,000000 1,000000 0,000000 0,497837  -0,203289  1,041327  623  

 
  

  ها: نتايج تحليل آماري براي الگوي رگرسيوني آزمون فرضيه)2(جدول 

  5فرعي   فرعي  3فرعي   2فرعي   1فرعي   اصلي  نام متغير
 -0,326  رانتوانمندي مدي

)0,000(  
0,495- 

)0,000(  
0,140-  

)0,258(  
0,136-  

)0,350(  
0,604-  

)0,008(  
0,172  

)0,351(  
 -0,281   تداوم فعاليت

)0,000(  
       

 0,388   تداوم فعاليت- توانمندي مديران
)0,043(  

       

  -0,684    زيان عملياتي
)0,000(  

      

  -1,324    زيان عملياتي- توانمندي مديران
)0,000(  

      

  0,134     بحران مالي
)0,000(  

    

  -0,372     بحران مالي- توانمندي مديران
)0,055(  

    

  0,055       دوره تصدي حسابرسي
)0,000(  

  

  0,096       دوره تصدي حسابرسي- توانمندي مديران
)0,128(  

  

  -0,106         حاكميت شركتي
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)0,001(  
  -0,700         حاكميت شركتي- توانمندي مديران

)0,001(  
 -0,492  اهرم مالي

)0,000(  
0,521- 

)0,000(  
0,590-  

)0,000(  
0,537-  

)0,000(  
0,526-  

)0,000(  
0,489-  

)0,000(  
 0,874  هابازده دارايي

)0,000(  
0,758 

)0,000(  
0,625  

)0,000(  
0,853  

)0,000(  
0,877  

)0,000(  
0,829  

)0,000(  
 0,048  اندازه شركت

)0,026(  
0,058 

)0,006(  
0,058  

)0,005(  
0,048  

)0,026(  
0,029  

)0,172(  
0,060  

)0,006(  
 0,003  وقفه گزارش

)0,000(  
0,003 

)0,000(  
0,002  

)0,000(  
0,003  

)0,000(  
0,003  

)0,000(  
0,003  

)0,000(  
 -0,098  اندازه موسسه حسابرسي

)0,000(  
0,072- 

)0,011(  
0,058  

)0,036(  
0,109-  

)0,000(  
0,106-  

)0,000(  
0,115-  

)0,000(  
 0,212  رايي ثابت مشهوددا

)0,005(  
0,220 

)0,003(  
0,318  

)0,000(  
0,195  

)0,009(  
0,232  

)0,002(  
0,200  

)0,008(  
  0,78  0,79  0,78  0,92 0,811 0,78  واتسون- دوربين 

  0,034  0,037  0,034  0,103 0,043 0,03  ضريب تعيين

  0,032  0,036  0,03  0,10 0,041 0,031  شدهضريب تعيين تعديل

  F 35,58 38,40 40,74  30,64  31,96  12,83 آماره

  )0,000(  )0,000(  )0,000(  )0,000( )0,000( )0,000(  سطح معناداري

  

 گيرينتيجهبحث و - 8

 الزحمهحقاين پژوهش به دنبال بررسي رابطه بين توانمندي مديران و 
در بورس اوراق بهادار بود كه در  شدهپذيرفته هايشركتحسابرسي در 

  فرضيه تدوين شد. 6تا اين راس
 متغير معناداري در آزمون فرضيه اصلي به اين نتيجه رسيديم كه سطح

، باشدمي درصد پنج خطاي از كمتر 0,0008 با برابر توانمندي مديران
 برآوردي ضريب كه است موضوع اين دهندهنشان كه گفت توانمي لذا

 ديگرعبارتهب. است معنادار رگرسيون مدل در براي توانمندي مديران
 در حسابرسي الزحمهحق و مالي توانمندي مديران بين كه گفت توانمي

 رابطه معنادار وجود تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذيرفته هايشركت
لذا اين  باشدمي) منفي -0,326( ضريب اين از طرفي چون علامت. دارد

. اين شودميد اصلي تحقيق تأيي فرضيه . درنتيجهباشدميارتباط منفي 
) و تحقيقات پوران و 2015نتيجه با تحقيقات دوالمن و همكارانش (

  .باشدميراستا ) همسو و هم1395( آرامي
به  معناداري سطح در آزمون فرضيه فرعي اول به اين نتيجه رسيديم كه

 از كمتر 0,043 با برابر اثر متقابل توانمندي مديران* بند تداوم فعاليت
 موضوع اين دهندهنشان كه گفت توانمي لذا، باشدمي درصد پنج خطاي
براي اثر متقابل توانمندي مديران* بند تداوم  برآوردي ضريب كه است

 كه گفت توانمي ديگرعبارتبه. است معنادار رگرسيون مدل در فعاليت
 حسابرسي الزحمهحق بند تداوم فعاليت در ارتباط با توانمندي مديران و

نقش  تهران بهادار اوراق بورس در شدهذيرفتهپ هايشركت در
) مثبت 0,388( ضريب اين از طرفي چون علامت اي دارد.كنندهتعديل

توانمندي  توان گفت كه بند تداوم فعاليت، ارتباط منفيمي ؛ لذاباشدمي
كند و بند عدم تداوم حسابرسي را تشديد مي الزحمهحقمديران و 

 فرضيه فرعي اول نمايد. درنتيجهميتضعيف  فعاليت اين ارتباط را
واعظ و راستا با تحقيقات . نتايج اين فرضيه همشودميتحقيق تأييد 

  .باشدمي) 1395( همكاران
به  معناداري سطح در آزمون فرضيه فرعي دوم به اين نتيجه رسيدم كه

 از كمتر 0,000 با برابر اثر متقابل توانمندي مديران* زيان عملياتي
 موضوع اين دهندهنشان كه گفت توانمي لذا، باشدمي رصدد پنج خطاي
 براي اثر متقابل توانمندي مديران* زيان برآوردي ضريب كه است

 كه گفت توانمي ديگرعبارتبه. است معنادار رگرسيون مدل عملياتي در
 الزحمهحق وقوع زيان عملياتي در ارتباط با توانمندي مديران و

نقش  تهران بهادار اوراق بورس در شدهذيرفتهپ هايشركت در حسابرسي
توان گفت كه وقوع زيان دو دليل نمي اما به اي دارد؛كنندهتعديل

 حسابرسي را الزحمهحق عملياتي؛ ارتباط منفي بين توانمندي مديران و
در مدل  كند: يكي اينكه ضريب توانمندي مديرانتشديد) مي(تضعيف 

معناداري بين توانمندي مديران و  فوق معنادار نيست يعني ارتباط
حسابرسان در اين مدل يافت نشد و همچنين ضريب  الزحمهحق

فرعي دوم تأييد  . لذا فرضيهباشدميبرآوردي دال بر مثبت بودن ارتباط 
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توان گفت وقوع زيان عملياتي؛ ارتباط منفي بين و نمي شود؛نمي
  كند.يم تضعيف حسابرسي را الزحمهحق توانمندي مديران و

 معناداري در آزمون فرضيه فرعي سوم به اين نتيجه رسيديم كه سطح
 از تربزرگ 0,055 با برابر به اثر متقابل توانمندي مديران* بحران مالي

 موضوع اين دهندهنشان كه گفت توانمي لذا، باشدمي درصد پنج خطاي
مالي  براي اثر متقابل توانمندي مديران* بحران برآوردي ضريب كه است
وقوع  كه گفت توانمي ديگرعبارتبه. نيست معنادار رگرسيون مدل در

 در حسابرسي الزحمهحق بحران مالي در ارتباط با توانمندي مديران و
نقش  تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذيرفته هايشركت
بحران مالي، ارتباط منفي بين  ديگر وقوععبارتبه اي ندارد.كنندهتعديل

 موردمطالعه را هايشركتحسابرسي در  الزحمهحقنمندي مديران و توا
  شود.فرعي سوم تأييد نمي كند. لذا فرضيهتضعيف نمي

 معناداري در آزمون فرضيه فرعي چهارم به اين نتيجه رسيديم كه سطح
 0,128 با برابر به اثر متقابل توانمندي مديران* دوره تصدي حسابرسي

 دهندهنشان كه گفت توانمي لذا، باشدمي صددر پنج خطاي از تربزرگ
براي اثر متقابل توانمندي مديران*  برآوردي ضريب كه است موضوع اين

 ديگرعبارتبه. نيست معنادار رگرسيون مدل دوره تصدي حسابرسي در
 دوره تصدي حسابرسي در ارتباط با توانمندي مديران و كه گفت توانمي
 بهادار اوراق بورس در شدهپذيرفته هايشركت در حسابرسي الزحمهحق

دوره تصدي حسابرسي،  ديگرعبارتبه اي ندارد.كنندهنقش تعديل تهران
حسابرسي در  الزحمهحقارتباط منفي بين توانمندي مديران و 

چهارم فرعي تأييد  كند. لذا فرضيهتشديد نمي موردمطالعه را هايشركت
  شود.نمي

 معناداري به اين نتيجه رسيديم كه سطحدر آزمون فرضيه فرعي پنجم 
 كمتر 0,0012 با برابر به اثر متقابل توانمندي مديران* حاكميت شركتي

 اين دهندهنشان كه گفت توانمي لذا، باشدمي درصد پنج خطاي از
 براي اثر متقابل توانمندي مديران* برآوردي ضريب كه است موضوع

 توانمي ديگرعبارتبه. است معنادار رگرسيون مدل حاكميت شركتي در
 الزحمهحق حاكميت شركتي در ارتباط با توانمندي مديران و كه گفت

نقش  تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذيرفته هايشركت در حسابرسي
توان گفت كه حاكميت شركتي؛ دو دليل نمي اما به اي دارد؛كنندهتعديل

تشديد  حسابرسي را زحمهالحق ارتباط منفي بين توانمندي مديران و
در مدل فوق معنادار نيست  كند: يكي اينكه ضريب توانمندي مديرانمي

حسابرسان در  الزحمهحقيعني ارتباط معناداري بين توانمندي مديران و 
اين مدل يافت نشد و همچنين ضريب برآوردي دال بر مثبت بودن 

 توان گفتو نميشود فرعي پنجم تأييد نمي . لذا فرضيهباشدميارتباط 
 الزحمهحق حاكميت شركتي؛ ارتباط منفي بين توانمندي مديران و

 كند.مي تشديد حسابرسي را

 نيها را تضمبالنده و رو به رشد سازمان اتيح توانديكه م ياز عوامل
بالاتر  يتيريمد ييمقتدر و كارآمد است. توانا يتيريكند، وجود نظام مد

در  ژهيوروزانه شركت شود، به اتياتر عملكار تيريمنجر به مد توانديم
 ريأثت توانديم يتيريمد يهايريگميكه تصم اتيعمل يبحران يهادوره
  بر عملكرد شركت داشته باشد. ييبسزا

 يرعاديالزحمه غبه كاهش حق توانديم رانيمد ييبرآورد ما توانا طبق
 يباشد براداشته  يشتريب ييكارا ريهر چه مد رايمؤثر باشد؛ ز يحسابرس

در كاهش  يسع زيخود ن يايمزا شيو افزا ييكارا نياز ابطال ا يريجلوگ
 يرعاديالزحمه غاست حق ليما شتريشده و ب يتناقضات با حسابرس

 تيفيباك يالزحمه حسابرسحق گريد يرا كاهش دهد از سو يسحسابر
ارتباط را اثبات  نيا ياريبس نيمحقق باشديرابطه م يدارا يحسابرس

 نيموضوع هست كه ب نيدهنده ااول پژوهش نشان هيفرض جهيد. نتكردن
وجود  يمعنادار يالزحمه حسابرسان ارتباط منفو حق رانيمد يتوانمند

الزحمه حسابرسان توانا سبب كاهش حق رانيمد كه يمعن نيدارد به ا
  .شونديم

خاص مربوط به  يهايژگيو يپژوهش، پس از بررس نيشواهد ا طبق
 ترنييپا يالزحمه حسابرسشركت با حق تيريمد ييواناها، تشركت

مستقل  يارتباط دارد كه به كاهش احتمال انتشار گزارش حسابرس
  .شوديمنجر م تيبند تداوم فعال يحاو
 بيضر دهدينشان م جينتا يالزحمه حسابرسدر رابطه با حق ن،يبنابرا
عنا كه و معنادار بوده است. بدان م يمنف يعدد يتيريمد ييتوانا
. ابدييم شيافزا تيريمد ييبا كاهش توانا يالزحمه حسابرسحق
با  يمعكوس -كار، رابطه صاحب يتيريمد ييتوانا گر،يدعبارتبه

  از عوامل مختلف دارد. يپس از كنترل شمار ،يالزحمه حسابرسحق
 شده،انجام گيرينمونه اساس بر اطلاعات فاقد هايشركت زياد تعداد
 بودن دست در با بود ممكن كه بود حاضر پژوهش دوديتمح تريناصلي

 نتايج آماري، وتحليلتجزيه در آن اثرات دخالت و هاآن مالي اطلاعات
فقدان بودجه لازم براي انجام و  بود.مي متفاوت فعلي نتايج با حاصله

  يكي ديگر از محدوديتهاي اين پژوهش مي باشد. پيشبرد كار
 ساير بر مديريت توانايي تأثير جاري تحقيقات در شودمي پيشنهاد
 سود كيفي خصوصيات شامل اطلاعاتي محيط كيفيت هايشاخص
 انواع ديگر مديريت توانايي بين ارتباط مطالعه همچنين،. شود مطالعه

 حاضر تحقيق هاييافته اعتبار ارزيابي به تواندمي حسابرس، اظهارنظر
 ماهيت بررسي به شودمي پيشنهاد آتي پژوهشگران به .كند كمك

 بپردازند؛ حسابرس الزحمهحق و مديريت توانايي بين رابطه ساختاري
 كنندهتعديل عوامل از است ممكن متغير دو اين بين رابطه زيرا

 آشنايي حسابرس حسابرس، عليه حقوقي دعاوي ريسك نظير ساختاري،
  .گيرد تأثير محيط در تغييرات يا و رسيدگي مورد واحد با

 بر تأثيرگذار بالقوه عوامل ساير و گيرياندازه خطاي موارد، ينا بر علاوه
 الزحمهحق بر مديريت توانايي تأثير به مربوط نتايج اتكاي قابليت

 در تواندمي فعاليت تداوم بند حاوي گزارش انتشار احتمال و حسابرسي
 بعدي مطالعات ترتيب،اينبه. شود بررسي حوزه اين در بعدي مطالعات

 براي كنترلي نمونه از استفاده با تجربي پژوهش هايروش از تاس بهتر
  .كنند استفاده حاضر مطالعه هاييافته تأييد و بهتر تحليل
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