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  چكيده
شده  ليتبد ينيكارآفر نهيبه گفتمان غالب در زم ياندهيست كه با سرعت فزاا تاليجيمتناسب با عصر تحولات د نانهيكارآفر كرديرو تاليجيد ينيكارآفر

 يريبه ارائه تصو توانديم يواژگانهم ليو تحل يسنجعلم يهااستفاده از روش تاليجيد ينيكارآفر رامونيپ يپژوهش نهيشيمطالعات و پ ياست. نظر به غنا
انجام شده است. پژوهش حاضر از نوع  تاليجيد ينيكارآفر يواژگاننقشه هم ميالعه حاضر با هدف ترسمط ني. بنابراديحوزه كمك نما نياز ا ريكامل و فراگ

 2015 يهاسال يط Sciencedirect گاهيها از پا. دادهپرداخته استها داده ليبه تحل يواژگانهم لياست كه به روش تحل يعلم سنج كرديبا رو يكاربرد
 68خوشه و  4 دواژه،يكل 19استفاده شده است. در مجموع  Vosviewerافزار از نرم ينقشه هم واژگان ميترس يوبراشده  يگردآور 2022سال  انيتا پا

 ،يسازمان يريادگي ك،ياستراتژ تيريمد ،يهوش تجار ،دانش، كلان داده تيريمد تال،يجيد ينيكارآفر مي. مفاهشد ييشناسا 152با قدرت ارتباط  نكيل
با استفاده  كياستراتژ ينگاه قيهنر از طر يهادانشگاه نيحوزه هستند. بنا بر ا نيا يهاواژه نيپركاربردتر يسازنهيو به يرقابت تيمز ،ياجتماع يهاشبكه
 افيا ياساس ينقش انيم نيدانش در ا تيريفراهم كنند. مد تاليجيد ينيكارآفر يرا برا نهيزم ياجتماع يهادر بستر شبكه تيكلان داده و فعال لياز تحل

  .دينما نيتضم تاليجيد ينيكارآفر قيدانشگاه را از طر يرقابت تيمز توانديو م كنديم
 

  .قاتيتحق يبندخوشه ،يسنجعلم ،يواژگانهم ليتحل تال،يجيد ينيكارآفر: هاي اصليواژه

  مقدمه - 1

 يو نوآور تيخلاق ينيگزيمحرك توسعه است و با جا يروين ينيكارآفر
 سريرا م داريبه رشد و توسعه پا يابيدست ،يفروش منابع نفت يبه جا

انسان  نيبلكه ا شوديآغاز نم يماد ي. در واقع توسعه با كالاهاسازديم
توسعه  يو عامل اصل سازديرا فراهم م يكه منابع اصل عتياست و نه طب

 دهيپد تاليجيد يني] كارآفر42] [50[زديخياز ذهن انسان برم يتصاداق
 اي جاديا يبرا تاليجيد يهايفناور يرياست كه از بكارگ يديجد
 كرديرو ني. ارديگيبازار مورد استفاده قرار م يهااز فرصت يريگبهره

 يندهايفرا هيهمراستا است و كل تاليجيبا تحولات عصر د نانهيكارآفر
و تحت  رديگيرا در برم يسازيتا تجار ييزادهياز مرحله ا ينيكارآفر

  ]33[دينمايم فيبازتعر تاليجيتحول د يلوا
به سمت دانشگاه  زيها ناست كه دانشگاه يبه حد ينيكارآفر تياهم

 يايصرفاً جو گرياموختگان دجهت داده و دانش رييو نوآور تغ نيكارآفر
آنها،  خروجيهستند كه  يادهيبلكه نوآوران و صاحبان ا ستنديكار ن
با عنوان ها است. در واقع نسل سوم دانشگاه ييزاو اشتغال ينيكارآفر
است  يمكان ني]دانشگاه كارآفر35[ شوديشناخته م نيكارآفر گاهدانش

 نيمركز از افراد كارآفر نيا شوند،يدر آن خلق م ديكه مشاغل جد

 يابيو بازار يمال ،يآموزش تيشامل حما تيحما ني. اكنديم تيحما
 شوديفراهم م يگذاران امكانات هيسرما يبرا ييدانشگاها نياست. در چن

بدست آمده استفاده كنند  يهاكرده و از فرصت ييناساتا مشكلات را ش
از منظر  ].41است [ يابيو بازار يمال طهيدر ح يكه خود تجربه ارزشمند

ها است شركت يدرون يهاتياز قابل يكي ينيآموزش كارآفر زين يسازمان
به  ينيكارآفر شي. گراشوديم ينيكارآفر شيگرا شيكه موجب افزا

 قيها تازه در بازار اشاره دارد و از طركشف فرصت يها براشركت ليتما
 ،يرقابت تهاجم ،يشگاميپ ،ينوآور رشيها به پذشركت ليتما
   ].37[ شوديو استقلال آشكار م يريپذسكير
را  ينيكارآفر يهاتيفعال تاليجيد يهايفناور شرفتيپ گريد يسو از

 ينيكارآفر اتيعمل يراب يديجد يهاوهيكرده است. اكنون ش تيتقو
 يبرا تاليجيد يهاپلتفرم تال،يجيمانند ارائه محصولات و خدمات د

 يايدن تاليجيد يو ابزارها هارساختيو ز ينيكارآفر يهاتيانجام فعال
دو دهه گذشته،  ير طد ]15[]37را متحول كرده است[ ينيكارآفر

 يماريب وعيشدن اقتصاد شده و ش يتاليجيمنجر به د يفناور شرفتيپ
نموده و ضرورت توسعه آن را  عيرا تسر تاليجيتوسعه اقتصاد د زيكرونا ن

  ]. 10نشان داده است[ شياز پ شيب
skhishtandar@qiau.ac.ir *  
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 يديآمده است و بحث جد ينياطلاعات به كمك كارآفر يدر واقع فناور
 ،تاليجيد ينيپا به عرصه گذاشته است. كارآفر تاليجيد ينيبه نام كارآفر

را  يمناسب نهيوكار در عصر حاضر است كه زمو كسب ديجد وهيش كي
 درحال توسعه مانند يكشورها يبرا ژهيبو يرشد و توسعه اقتصاد يبرا
  ].18كرده است[ جاديا رانيا

 ياندازنو در راه يكرديعنوان روبه تاليجيد يدر فضا ينيكارآفر
الان عرصه خدمات فع نيدر ب ديجد دهيتفكر و ا كي يوكار بر مبناكسب
 توانيرا م تاليجيد ينياست. كارآفر افتهي يابرجسته گاهيجا ديو تول
اطلاعات و ارتباطات به  يفناور يهابر مؤلفه يمبتن ييزااشتغال ينوع
خلاق، با  يروهاياستفاده از ن يبرا يدانست كه فرصت ميمستق تصور
 دينمايم در كسب وكار را فراهم يو حداكثر اثربخش نهيهز نيكمتر

مانند  محوريفنار يهاييدارا قينوظهور كه از طر دهيپد ني]. ا51][55[
 يهاشده است قادر است تا فرصت جادياطلاعات ا يو فناور نترنتيا

شدن فراهم كند.  يتاليجيد قياز طر ينيكارآفر تيفعال يرا برا يمتعدد
انند ها آگاه باشند تا بتوفرصت نياز ا ديبا تاليجيد نانيكارآفر
شناخت  يتاليجيد يني]. در كارآفر26كنند[ جاديرا ا داريپا يهاينوآور

فناورانه و  يهاتياست و براساس قابل يديكل يفناورانه عامل يهافرصت
مهم در  يعامل نديفرا ني. اشوديم يبررس هاتآن فرص ياقتصاد
 ينيكارآفر يهاتيو ظرف هاتيو بهبود قابل كياستراتژ يزيربرنامه

  ]. 31است[ تاليجيد
سبب شده است  تاليجيد يهايفناور يبالا يريپذو وانعطاف يسازگار

شوند.  ليتبد ينيكارآفر يهاجهت خلق فرصت يتا آنها به منبع مناسب
ارائه خدمات و محصولات  يبرا هاتيقابل نياز ا تاليجيد نانيكارآفر

 ني] ا16] [7[كنندياستفاده م نانهينوآورانه، خلاقانه و كارآفر ديجد
 ينهاد يتجار يوكارهااست كه علاوه بر كسب اديآنقدر ز هاتيقابل
حركت  تاليجيد ينيكارآفر يبه سو زيها نمانند دانشگاه يگريد

مسلماً  شونديم يناش نيكارآفر يهاكه از دانشگاه ي]. مشاغل56اند[كرده
كالاها  ديدر تول يفناور نيخواهند بود. ا شرويپ ديجد يدر توسعه فناور

] 41خواهد شد [ يو منجر به بالا رفتن سطح استاندارد زندگ رفتهبه كار 
از  ديبا يدانشگاه ينيو كارآفر نينگاه به دانشگاه كارآفر ديبا ني. بنابرا

حول  قاًيدق زيحاضر ن يباشد. مساله پژوهش تاليجيد ينيمنظر كارآفر
 ينيكارآفر تيبر اهم ياست. اگرچه به لحاظ نظر انيمحور قابل ب نيهم
در كانون  تاليجيد ينيكارآفر گريد يشده است و از سو ديتاك يشگاهدان

از  يقرار دارد اما هنوز مطالعه مستقل ينيحوزه كارآفر يمطالعات كنون
كشور صورت نگرفته است. در  يهادر دانشگاه تاليجيد ينيمنظر كارآفر

ه، ارائه موضوع پرداخته شد نيبه ا يكه به صورت ضمن زين يمطالعات
گفت  ديبا تيحوزه مغفول مانده است. در نها نيدر ا يكاربرد ييالگو
 ينيدر حوزه كارآفر يو عمل يعرصه علم انيشكاف م ستين يديترد

 يهايتمركز بر فناور رسدياست و به نظر م اديدر كشور ز يدانشگاه
 نيبر ا يپل توانديكشور م يهادر دانشگاه ينيكارآفر يبرا يتاليجيد

  اف باشد.شك
كشور هستند كه نگاه  يدانشگاه يهااز حوزه يكيهنر  يهادانشگاه

 يهاكننده است و افقو سرگرم يتفنن يبه آنها همواره نگاه يعموم

علت  ني. به همستنديها متصور ندانشگاه نيا انيدانشجو يبرا يكار
ها دانشگاه نيبه ا يورود به بازار كار نگاه مثبت يآموزان نخبه برادانش
 ياريعرصه كوشش بس نيا انيو متول رانيخاطر مد ني. به همدندارن
حوزه بازار  نيا لانيالتحصفارغ يدهند و برا ريينگاه را تغ نياند تا اكرده

 ياندازراه نهيزم نيدر ا يكنند. از جمله اقدامات عمل فيتعر يكار مناسب
ركز رشد و هنر كشور است. م يهادر دانشگاه »ينيمركز رشد و كارآفر«

رسماً 1399در سال  ينقش نيچن يفايا يدانشگاه هنر، برا ينيكارآفر
 يهادانشگاه يبرا ينيموضوع كارآفر تينمود. نظر به اهم تيآغاز به فعال

در مطالعه حاضر تمركز بر  ينيهنر كشور و نوپا بودن مركز رشد و كارآفر
 لعهرو مطا ني. از اباشديم ينظام دانشگاه نيدر ا تاليجيد ينيكارآفر

با  تاليجيد ينيتوسعه كارآفر يبرا ييحاضر كوشش خواهد شد الگو
هنر ارائه شود. از آنجا كه  يهادر دانشگاه ياتوسعه- يكاربرد يكرديرو

صورت  تاليجيد ينيكارآفر نهيدر زم ياديز اريتاكنون مطالعات بس
 نيدر ا ديبا شناخت درست عوامل مورد تاك رسديگرفته است، به نظر م

 يبه درك بهتر توانيكشور م يدانشگاه يآن به فضا ميو تعم تمطالعا
از نظر  دي. البته نباافتيدست  يدر نظام دانشگاه تاليجيد ينياز كارآفر

و  يانجام شده، بررس يهامطالعات و پژوهش يدور داشت كه حجم بالا
 يهاروش ديبا نيبنابرا سازديمطالعات را دشوار م نيا يتمام ليتحل
از  يكي. رديرصد مطالعات موجود مورد استفاده قرار گ يبرا يديجد
 يهاگاهيپا يبررس يبرا ياديز اريكه امكانات بس ديجد يليتحل يهاوهيش

است. با استفاده  يواژگانهم ليبزرگ را فراهم كرده است تحل يداده علم
 يرا به روش يموردبررس دهيپد ييربنايعوامل ز توانيروش م نياز ا
در مرحله در مطالعه حاضر  ني. بنابرانمود ييشناسا ثربخشمند و امنظا

 ينيكارآفر  ييربنايعوامل زاول به  اين  سوال پاسخ داده خواهد شد كه 
و در ادامه عوامل  كدامند؟   يواژگانهم ليبا استفاده از تحل تاليجيد

 د تاخواهد ش فيهنر كشور بازتعر يهادر بستر دانشگاه شناسايي شده،
موجد توسعه  يهاداده خواهد شد كه مولفه اسخپ يديپرسش كل نيبه ا

باهم  يهنر كدامند و چه روابط يهادر دانشگاه تاليجيد ينيكارآفر
  دارند؟

  پژوهش ينظر يمبان - 2

  تاليجيد ينيكارآفر 2-1
شده است  يديوارد عصر جد يجيتالد يدر انقلاب فناور يتجوامع بشر

 يمنبع اصل يجيتالتحول د ينشده اند كه ا متوجه يادن يو همه كشورها
 يجيتال،د يني. كارآفر]41[بوده است يدجد يو اجتماع يتحولات اقتصاد
 يرپذامكان يجيتالد هاييهست كه توسط فناور ينياقدام كارآفر

 ينو همچن يبزرگ جهان يهاشركت  ياندر م يعيبه طور طب شود،يم
. توسعه ]22[جا حاضر است در همه  شماريينوظهور ب يهاآپاستارت

و بازارها را به طور قابل  يعصنا يرنه تنها مس  يجيتالد ينيپررونق كارآفر
محركه  يروين يكبه  يجيتالد ينيشكل داده است، بلكه كارآفر يتوجه

 ييراتتغ ين. ا ]27[شده است يلتبد يزن يتكامل اجتماع يقدرتمند برا
و  ينيكارآفر يهامدل ي،تصنع يهاطرح ي،در قالب رشد اقتصاد ياساس
  .]57[كرده است  يجادها اانسان يدر سبك زندگ يحت
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بر  يمبتن يدگاهتوان در د يرا م يجيتالد ينيها در كارآفريهنظر يناول
  خلاق دنبال كرد. يبتخر يتراكنش و تئور ينهمنابع، اقتصاد هز

 يها يتراكنش، نقش فناور ينههز يبر منبع و تئور يمبتن ديدگاه
دهد. بهارادواج   يم يحتوض ينهارزش و كاهش هز يجادرا در ا تاليجيد

 يعنيكند،  يم يماطلاعات خاص شركت را به سه بعد تقس يمنابع فناور
و منابع  ياطلاعات انسان ياطلاعات، منابع فناور يفناور يرساختز

 تواند ياطلاعات م يفناور يرساختاطلاعات. ز يبر فناور ينامشهود مبتن
 يكند و منابع فناور يرا راه انداز يدجد يجيتالد يكاربرد يبرنامه ها

 يها ييكنند. دارا ياستفاده م ييبرنامه ها يناز چن ياطلاعات انسان
سازد تا از  ياطلاعات شركت ها را قادر م يبر فناور ينامشهود مبتن

استدلال   گيرس. آر]8[كنند  ينامشهود موجود بهره بردار يها ييدارا
كند،  يجادا يدستور زبان فن يكتواند  ياطلاعات م يوركند كه فنا يم

را  يتيحاكم يها ينهرا محدود كند و هز يازپردازش اطلاعات مورد ن
 يب. مدل تخر]6[درون سازمان را بهبود بخشد  يكاهش دهد و هماهنگ
 يفناور گونهكند كه چ يم يلو تحل يهتجز  يخلاق افواه  و توچ

واسطه ها را حذف كند و رشد و مهاجرت  تواند به طور موثر يم يجيتالد
 .]1[مختلف تحقق بخشد  يعارزش را در صنا

 ينهكند و هز يجادتواند ارزش ا يم يجيتالد يكه فناور ينبا توجه به ا
 يجيتالد ياز فناور يناناز كارآفر يا يندهها را كاهش دهد، تعداد فزا

و  ياپو يها تيكنند. قابل ياستفاده م يسازمان يديكل يها يتفعال يبرا
. يرندگ يمورد استفاده قرار م ينجاشبكه به طور گسترده در ا يتئور
توانند منابع  يدهد كه چگونه شركت ها م ينشان م ياپو يتقابل يهنظر
به كار  يبازده اضاف يمناسب برا يهماهنگ يرا برا يجيتالد يفناور

شناخت  يداز جمله تجد يجيتال،د ينيتحول كارآفر يديببرند. مراحل كل
و  يني،كارآفر يمت يك يجادا ي،اجتماع يهبه سرما يدسترس يريتي،مد

و و همكاران معتقدند ي. ات]26[دهد يرا نشان م يسازمان ابليتتوسعه ق
 يابتوانند منابع را به صورت پو يدبا يجيتاليد يهاآپكه استارت

ا مرتبط ب هاييسكرا درك كنند و ر ياكنند، اطلاعات بازار پو يكربنديپ
 يجيتالد ياقتصاد يطرا كاهش دهند تا بتوانند با مح يجيتالبازار د

 ينيمرتبط با كارآفر يگرانشبكه نه تنها باز يه. نظر ]7[سازگار شوند 
 يارتباط يهارا به شبكه يگرانبلكه باز كند،يرا به هم متصل م يجيتالد

  .كنديم يمتقس يزمختلف ن
مورد توجه و استفاده  يو صنعت يديتول يهاابتدا در سازمان ينيكارآفر

قرار گرفت.  يزها نحوزه يرمورد توجه ساقرار گرفته اما به سرعت 
 يروين كنندهنيدانش و تام ديمركز تول نيتربه عنوان مهم زيها ندانشگاه

 ن عرصه هستند.يدر ا شتازيپ يهامتخصص از جمله سازمان يانسان
مورد توجه  يجد طوربه نيمفهوم دانشگاه كارآفردرحال حاظر

] . آموزش 4قرار گرفته است [ ينظران و پژوهشگران آموزش عالصاحب
و سازمان ها قرارگرفته در سطح بنگاه  يراهبرد شيگرا كي ينيكارآفر

و رفتار  يتيريسازمان، فلسفه مد يراهبردها جاديا شيوه هايكه شامل 
  ].12[ باشديم نانهيكارآفر تيشركت با ماه

و  مي باشدبر رابطه صنعت و دانشگاه  يمبتن نيكارآفر دانشگاهيكرد رو
از  اين رويكرد كاريو ب كردهليافراد تحص بالاي آماربه دليل  رانيدر ا

كشور،  تيجمع شيبرخوردار است. روند رو به رشد افزا ييبالا تياهم
كار،  يرويدر جذب ن يديتول يهابخش يجوانان، ناتوان يتيجمع بيترك

هستند كه  يليدلا ن،يا رينظ يو عوامل يشغل يهافرصت جاديضرورت ا
معضل در  نيكلان كشور جهت رفع ا گذاراناستيس شوديمنجر م
 ينيجز مقوله كارآفر يزيكار چراه نيباشند و ا ييهاحلراه يجستجو

كشورها  يدر توسعه اقتصاد ييسهم به سزا ينيمقوله كارآفر رايز ست،ين
در آن  يعلم ينياست كه كارآفر يهدانشگا ن،يدارد. دانشگاه كارآفر

 يكند و باعث رقابت در بازارها جاديا يرشد اقتصاد يبرا ييرويبتواند ن
  ].52شود [ يجهان

كه را  ييها، هنجارها و رفتارهانگرش توانيه مك ييهااز مهارت يكي
بنگرند  رامونيپ يهادهيمتفاوت به پد و بينش سبب شود كه افراد با نگاه

 نانه،يكارآفر يهاتيفعال قيموجود از طر يهافرصت ييو با شناسا
، آموزش به جامعه ارائه كنندتوليد و  يديمحصولات و خدمات جد

آموزش  نانه،يكارآفر يها]. در دانشگاه40]. [21[كارآفريني مي باشد.
 ينياست. گسترش آموزش كارآفر افتهيبه سرعت گسترش  ينيكارآفر

امر،  انيبوده است كه متصد يديبه خاطر هدف، وعده و نو شتريب
جامعه  يو رشد اقتصاد يبازساز يبرا ياهرم نرا به عنوا ينيكارآفر
عوامل خلق  نيترمهماز  يكي ينياند. در واقع آموزش كارآفركرده يمعرف

]. آموزش 49كشور است [ يدر توسعه اقتصاد رگذارينوآورانه و تاث
 يرا به سمت نوآوراست كه شركت  يراهبرد جاديا نديفرا ينيكارآفر

شركت در بازار كمك  يابيگاهيبه جا شيگرا ني. اكنديرهنمون م وستهيپ
  ] .36[دهديرا م ديجد يهايگذارهيسرما رشيو توان پذ كنديم

 ينيموضوع كارآفر تيدهنده اهموجود دارد كه نشان يمختلف ليدلا
 كهنيابعاد و عوامل موثر بر آن است. از جمله ا يو بررس تاليجيد

 ياديز يهابا تفاوت يسنت ينيبا كارآفر سهيدر مقا تاليجيد ينيكارآفر
 شوديحوزه احساس م نيدر ا ييربنايبه مطالعات ز ازيهمراه است و ن

]18.[  
 تاليجيد ينيكارآفر يو ضرورت حركت به سو تيپژوهش بر اهم اتيادب 

مطالعه عدم  نيو همچن تاليجيد ينيدارند. با توجه به رشد كارآفر ديتاك
عوامل  ييموجود، شناسا كيمند بر عوامل مؤثر بر آن و خلأ تئورنظام

 تيمحققان و خبرگان بازار از اهم دگانياز د تاليجيد ينيمؤثر بر كارآفر
  ].39برخوردار است[ ييبالا

 تاليجيد ينيموضوع كارآفر تيدال بر اهم زين يگريمتعدد د ليدلا 
كمتر  يبه منابع مال ازين ليبه دل كرديرو نيا نكهيوجود دارد ازجمله ا

. دوم كند يرا به خود جذب م يشتريافراد ب ،يسنت يكردهاينسبت به رو
اعم از  ،يبشر امروز يمؤثر در زندگ يهاشدن مؤلفه تاليجيد نكهيا

ونقل، حمل يو ارتباطات و حت يرسانآموزش، اطلاع ،يابيبازار ،تجارت
 ديرا نو ييگذر از سنت به نوگراانكار است كه مرحله  رقابليغ يتيواقع
 يهاها به سمت دانشگاهبا حركت دانشگاه نكهيا گريد لي. دلدهديم

 نانهيكارآفر يهايژگيبه سمت و انياز دانشجو ياريتعداد بس ن،يكارآفر
 توانيمتخصص را م يانسان يرويحجم از ن نيكه ا شونديداده م شپرور
بخش با روش مرور  ني]. در ا24[بالقوه ملاحظه كرد نانيصورت كارآفربه

 تاليجيد ينيمطالعات انجام شده در حوزه كارآفر يمند تمامنظام
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 ي. اطلاعات كلديمنتج گرد يمقاله علم 248به  تيو در نها يگردآور
انجام شده در  يهاشده و مرور پژوهش يگردآور يهاهمقال رامونيپ

 يبررس يواژگانهم ليبا استفاده از روش تحل تاليجيد ينيكارآفر نهيزم
  شده است.

  يواژگانهم ليتحل 2-2
 يعلم يداتجهت سنجش ساختار دانش تول يابزار يهم واژگان يلتحل
در مركز جامعه  1980بار در سال  يننخست يهم واژگان يلباشد.تحل يم

كول  در فرانسه به كار گرفته شده و به عنوان شاخص  يتخلاق يشناس
 يكردهايرو يبرا يگزينروش جا ينشده و اغلب ا يمعرف يعلم سنج

 يواژگانهم يلروش تحل ]3[شود يعلم استفاده م يمترس يبرا ياستناد
مورد توجه قرار گرفته  يامختلف به نحو قابل ملاحظه يهادر پژوهش

شبكه  يمترس يروش برا يناز پژوهشگران از ا يارياست و تاكنون بس
  . ]19[انداستفاده كرده يمختلف علم يهادر حوزه يمفهوم
محتواست و بر اساس  يلكارآمد از نوع تحل يروش يگانهم واژه يلتحل

 ياز كاربردها يكيو  يكندمدارك عمل م واژگان در متون و يهم رخداد
بهتر  يابيو ارز يلتحل يمدارك برا يشبكه مفهوم يجادروش، ا ينا ياصل
 ]28[است  يحوزه علم يك

 يقتحق ياستفاده شده در اجزا ياواژه ه يدكل يانروش، ارتباط م يندر ا
شود.  يم يها و عنوان بررسواژه يد، متن، كليدهها و مدارك از جمله چك

مهم به شمار  ياسمحتوا مق يلتحل يها در روش هاوقوع واژه يفراوان
 يپژوهش يهاموضوع ينترمهم يينو تع يصتشخ يبرا يارمع ينرود. ايم

پر تكرار مورد  يواژه ها يبا بر تمركز بر رو يحوزه تخصص يكدر 
 ]9[.يردگ يقرار م يبرداربهره

 يكواژگان مقالات در  يدكل يهم واژگان يلو تحل يهو تجز يبا بررس
موضوعات  يواقع يواسطه از محتوا يب يريتوان تصو يم يحوزه تخصص

 يگربه مانند د يهم واژگان يلرا به دست آورد. تحل يآن حوزه پژوهش
 يننگاشت روابط ب يبرا يه عنوان روش مناسبب يهم رخداد يها يلتحل
 ]47[شود يم ادهاستف يممفاه

 يبكار م Co-occurance يا Co-wordرا معادل واژه  يمفهوم هم واژگان
 يم يمعن يو هم رخداد يهم واژگان يببه ترت يبرند. در زبان فارس

است كه در  يكيگراف يسازاز روش مدل يانمونه يلنوع تحل ينكنند. ا
 يزروش ن ين. اشوديرابطه استفاده م يلمربوط به تحل هاييشهز اندآن ا
  .]3[است  يشناختنقشه كتاب يمقدرتمند در كشف دانش و ترس ريابزا
 يرشد يشناسپژوهش در حوزه علم اطلاعات و دانش ريچهاردهه اخ در

از  يمختلف يهانوع رشد در جنبه نيرا تجربه كرده است. ا يتصاعد
و روابط  ييگرايشدن آنها، تخصص يالمللنيها، بشحجم پژوه ليقب

كه  ييهانامههيو نما هاگاهيپا جهيآنها رخ داده است. در نت يارشتهدرون
] 17اند [داشته يريرشد چشمگ زين كننديم يرا گردآور هاپژوهش نيا

تا  كننديكمك م يواژگانهم ليمانند تحل يسنجعلم ليتحل يهاوهي.ش
شده در  هينما يمنابع اطلاعات ليبتوان به تحل عيده و سرسا يبه صورت

  ]46پرداخت [ يعلم يهاگاهيپا نيا
 ازيمتنوع، ن يهاو ارائه داده يگسترش روزافزون تعداد مجلات تخصص

آنها به مرور زمان محسوس و ملموس شده  ليوتحلهيروابط و تجز افتني
حجم از  نيا ليتحلوهيتجز يكارامد برا يروش يواژگانهم لياست. تحل

مورد استفاده قرار  اريبس رياخ يهااست كه در دهه يانتشارات علم
و  يابيدر ارز توانديم يعلم يهاداده ليروابط و تحل افتني. ستگرفته ا

 لين يامروزه برا ليدل نيمورد مطالعه كمك كند. به هم دهيفهم بهتر پد
موجود و  تيخت وضعشنا ،يپژوهش يهاتيفعال يابيمانند ارز يبه اهداف

 ليبه استفاده از تحل ليتما ،يموضوغ يهانهيزم گريآن با د سهيمقا
از  يكي يواژگانهم لي]. تحل25است [ افتهي شيافزا يواژگانهم ليتحل
 لتحلي و هي) است كه براساس تجز كيومتريبلي(ب يعلم سنج يهاوهيش

 نيب ندويكشف پ ياصطلاحات، برا ايوقوع همزمان واژگان  يفراوان
 جهي. در نتشوديخاص استفاده م نهيزم كيدر  قاتيافراد و تحق م،يمفاه
 ر،يدو دهه اخ ي. در طكنديم ريپذتيرا رو يعلم شرفتيو پ يابيرد

است  افتهي شيدر افزا يسنجعلم يهااز روش يريگبهره يبرا ييهاتلاش
  ارائه شده است. 1مطالعه حاضر در شكل  ي] چارچوب پژوهش13[
  

  
  يچارچوب پژوهش): 1( شكل

  پژوهش يشناسروش -3
 وهياست و از منظر ش يپژوهش كاربرد كيحاضر از منظر هدف  پژوهش
 ني. در اشوديمحسوب م يشيمايپ-يفيتوص كيها داده يگردآور

 يواژگانو به طور مشخص روش هم يعلم سنج ليپژوهش از تحل
شبكه، آمار  ليتحل يهابا روش يواژگانهم لياستفاده شده است. تحل

  انجام شده است. يازو فنون مصورس يليو تحل يفيتوص
 نهياست كه در زم ييهامطالعه مقاله نياطلاعات در ا ياصل واحد

 ركتيدا نسياست. از آنجا كه سا دهيمنتشر گرد »تاليجيد ينيكارآفر«
اطلاعات از  يرگردآو يمعتبر و شناخته شده است برا يمرجع علم كي
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منظور  نيا يو نرم افزار پابلون  استفاده شد. برا ركتيدانسيسا گاهيپا
 »تاليجيد ينيكارآفر«كه در عنوان آنها از واژه  دياستناد گرد ييهامقاله

 يديمفهوم نسبتاً جد تاليجيد ينياستفاده شده باشد. از آنجا كه كارآفر
تا  2015سال  يابتدا يمانبازه ز ،يعلم داتيتول جينتا شود،يمحسوب م

  را پوشش داده است. يلاديم 2022سال  انيپا
واژگان و  يهم رخداد يكيگراف ليو تحل هيتجز يبخش هم واژگان در

 ي. براشوديدنبال م تاليجيد ينيكارآفر يدرختواره دانش ميترس
 يكياز شاخص شمول و شاخص نزد ميمفاه نيقدرت روابط ب يريگاندازه

 ني. بر اشوديوقوع هم زمان واژگان) استفاده م يانفراو يها(شاخص
 شيشبكه نما يهاشده و در نقشه يبندخوشه هاگروهدر  مياساس، مفاه

اجرا  ياريبس يقاتيتحق يهاكه توسط گروه كيتكن ني. اشونديداده م
داده است  يهاگاهيكشف دانش در پا يقدرتمند برا يشده است، ابزار

نقشه  ميترس يها از نرم افزار اكسل و براادهد يكم ليتحل ي. برا]20[
بهره  VOSViewer ليگراف و نرم افزار تحل يئوراز ت يهم رخداد

پژوهشگران  يعلم داتيتول هيپژوهش شامل كل يگرفته شد. جامعه آمار
 ركتيدا نسيسا گاهيهستند كه در پا تاليجيد ينيجهان در حوزه كارآفر

پژوهش، در بخش  نيا يدهاركور يابيباز ياند. براشده هينما
Advanced Search 2022نوامبر  22 خيدر تار ركتيدا نسيسا گاهيپا 

  ) جستوجو شده است.1/9/1401(
را  يعلم اتيو ادب ديرا تول يعلم سنج يهانقشه VOSViewer افزارنرم

نقشه و  ميترس يواحد برا يكردياز رو ني. همچنكنديم يمصورساز
شده  يسازواژگان نرمال يهم رخداد سيبر اساس ماتر يبندخوشه

. واژگان كنديواژگان را محاسبه م نيو قدرت ارتباط ب كندياستفاده م
و هر خوشه را با رنگ  دهديخوشه قرار م كيهم را در  به كينزد اريبس

 يهاشباهت يا. مجاورت اصطلاحات نشانهدهديم شيمشابه نما
افزار نرم ني. علاوه بر ادشويم ريتفس دهديكه در آن رخ م يانهيزم

VOSViewer كنديم كيتفك يزيآمها را از نظر سال با رنگواژه ديكل 
محصور شده است.  يهاليفونت و مستط دازهبا ان شيو قادر به نما

]  14اصطلاحات پرتكرارند[ انگريبزرگ تر نما يهاليها و مستطفونت
]23 [  
 يابيمقالات باز يلم سنجع ليو تحل هيتوجه به سؤالات پژوهش، تجز با

 ،يبندخوشه يصورت گرفت. برا ركتيدانسيسا تيشده از سا
 يفيهم تال يهاشبكه ميها، ترسرخداد واژه يفراوان يو بررس يمصورساز

 ده،ياطلاعات گزارش كامل مقالات مانند عنوان، چك ،ياستناد ليو تحل
جله، به صورت اطلاعات م سندگان،يتعداد صفحات، نو منابع، ها،دواژهيكل

RIS شده و با  رهيذخ يمتن يهالياكسل و فا ليدر فا ركتيدانسياز سا
راهبرد جستجو  ريشده است. در جدول ز ليتحل VOSViewerنرم افزار 

  ارائه شده است. ركتيدانسيسا گاهيدر پا
  
  
  
  
  

  يركتدا ينسدر سا يشرفتهپ يجستجو يماتتنظ ):1(جدول 
  
  
  
  
  
  
  

  

 يبرا تاليجيد ينيكارآفر يديكل يهاشاخص ييساپس از شنا تينها در
پنل  ليهنر از تشك يهادانشگاه يآن در فضا يسازو مفهوم فيبازتعر

انتخاب  ياستفاده شد. برا يخبرگان و روش گروه كانون
هدفمند استفاده شد.  يريگكنندگان پنل خبرگان از روش نمونهمشاركت

انتخاب شدند كه  ييهنر آنها هدانشگا ديدگاه اساتيكه از د بيترت نيبه ا
دارا بودند.  جتاليد ينيكارآفر نهيرا در زم ييتجربه و آشنا نيشتريب

 يانمونه ،يكوشش شد براساس قواعد حاكم بر گروه كانون نيهمچن
دارند انتخاب  يو تجارب مشاركت هادگاهيكه د يمتوازن از افراد

  .ديگان انتخاب گردنفر از خبر 6از  كلمتش يپنل تي] . در نها45[شوند
شد  ييشناسا »تاليجيد ينيكارآفر«واژه  ديمقاله با كل 248 يكل طوربه

در  »تاليجيد ينيكارآفر«واژه  ديمقاله از كل 102تعداد در  نيكه از ا
 2021تا  1991 يمقالات در بازه زمان نياست. ا دهيعنوان استفاده گرد

شده  يابيباز يعلم تدايشده است. تول هينما ركتيدانسيسا گاهيدر پا
اند. در منتشر شده يسيها تماماً به زبان انگلمقاله نيكه ا دهدينشان م

مختلف  يهاآنها در بخش ليپژوهش و تحل يهاافتهيادامه به ارائه 
  پرداخته شده است.

  يپژوهش يهاافتهي -4
  و روند انتشار مقالات ييايپو 4-1

به  1991كه از سال  دهديشان من 1ها در شكل روند انتشار مقاله نمودار
آغاز شده است و تاكنون  تاليجيد ينيدر حوزه كارآفر يعلم داتيبعد تول
  است.  افتهيادامه 

  
 نسيسا گاهيدر پا تاليجيد ينيمنتشر شده كارآفر يهاروند مقاله): 2( جدول

  ركتيدا
  

 درصد تعداد مقاله سال

 %2 6 2010پيش از سال 

 %4 11 2015تا  2010سال

 %26 65 2020تا  2015سال

 %67 166 2023 تا 2020سال

 %100 248 هاكل مقاله

  مداخل علمي  بازه زماني  مدخل جستجو واژه
digital 
entrep
reneur

ship  

عنوان، چكيده و 
 واژگان كليدي

تا  1991از 
ابتداي سال 

2023  

، 1هاي علميمقاله
ي و  1مرور
  1كنفرانسي
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 گاهيدر پا تاليجيد ينيمنتشر شده كارآفر يهانمودار روند مقاله): 2(شكل 

  ركتيدا نسيسا
 نسيسا گاهيدر پا تاليجيد ينيمنتشر شده كارآفر يهانمودار روند مقاله

به بعد رشد  2015 يهاحوزه در سال نيكه ا دهدينشان م ركتيدا
مطالعات  ديدهه سوم از هزاره جد يداشته است. از ابتدا يريچشمگ

مقاله  166داشته است.  يريرشد چشمگ تاليجيد ينيكارآفر رامونيپ
سال  انيتا پا 2020سال  يمنتشر شده از ابتدا يهاالهاز مق %67 يعني

ها سال نيمنتشر شده در ا يهامقاله نيهمچن منتشر شده است. 2022
  برخوردار است. يشتريب يكياز نزد يابيو بازار يتيريمد ديجد ميبا مفاه

  انواع متون منتشر شده  4-2
مقاله  224انجام شده شامل  نگيلتريمنشتر شده براساس ف يهامقاله
منبع  14) و %2( يمقاله مرور 6)، %1فصل كتاب ( 3)، %91( يعلم
تمركز  يمقاله علم 224مطالعه بر  ني. در اباشدي) م%6( گريرقه دمتف

  شده است.
  انواع متون منتشر شده ):3( جدول

 درصد تعداد نوع مطالعه

 %91 224 پژوهشي

 %2 7 مروري

 %1 3 كتاب

 %6 14 ريسا

 %100 248 كل

  

  
  

  يعلم يدبنها براساس دستهتنوع مقاله ):3(شكل 

  واژگان يرخدادشبكه هم ميترس 4-3
 يرخدادشده، هم ييواژه شناسا ديكل 909 انيمطالعه از م نيا در

 19 انياند. در پامرتبه تكرار شده 5شده است كه حداقل  يبررس يواژگان
 يپژوهش ياصل يهاشدند. كانون ييشناسا يخوشه اصل 4واژه و  ديكل

 يشدن، فناور يتاليجيد تال،يجيد ينوآور تال،يجيد ينيشامل كارآفر
 ك،يتجارت الكترون ،يهوش مصنوع تال،يجيد حولت تال،يجيد

 ،ينيآموزش كارآفر ،ينيكارآفر ستمياكوس تال،يجيد يهاپلتفرم
مدل  ،يدانشگاه ينيكارآفر الملل،نيب ينيكارآفر ،يجمع يگذارهيسرما
 ،ياجتماع ينيها، كارآفرشبكه تال،يجيد يمنابع انسان نتك،يوكار، فكسب

  .شوديم تاليجيد
  تاليجيد ينيكارآفر نهيدر زم يپژوهش ياصل يهاكانون): 4( جدول

تعداد  واژه اصلي كليد واژه
 تكرار

قدرت كلي 
 در شبكه

 digital كارآفريني ديجيتال
entreprene

urship 

102 84 

 digital نوآوري ديجيتال
innovation 

27 34 

Digitalizat دنديجيتالي ش
ion 

25 31 

 digital فناوري ديجيتال
thecnology 

18 25 

 digital تحول ديجيتال
transforma

tion

12 19 

 artificial هوش مصنوعي
intelligenc

e 

6 12 

-e تجارت الكترونيك
commerce 

10 11 

 digital هاي ديجيتالپلتفرم
platforms 

6 10 

entreprenu اكوسيستم كارآفريني
erial 

platforms 

6 9 

entreprenu آموزش كارآفريني
erial 

education 

11 9 

Crowdfun گذاري جمعيسرمايه
ding 

8 8 

internation المللكارآفريني بين
a 

entreprene
urship 

7 8 

 academc كارآفريني دانشگاهي
entreprene

urship 

5 7 

 business وكارمدل كسب
model 

6 7 

 Fintech 6 7 

 digital hrm 6 6 منابع انساني ديجيتال

 Networks 5 6 هاشبكه

 social كارآفريني اجتماعي
entreprene

urship 

9 6 

 Digital 6 5 ديجيتال
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  تاليجيد ينيكارآفر نهيواژگان در زم يرخدادشبكه هم يچگال):4( شكل

. براساس دهديرا نشان م مياهمف يها بر روتمركز مقاله يچگال4 شكل
 تاليجيد يشدن و نوآور يتاليجيد تال،يدج يفناور مينگاره، مفاه نيا

قرار  تاليجيد ينيبا حوزه كارآفر ياديز اريبس يكيدر مجاورت و نزد
  دارند.

  تاليجيد ينيحوزه كارآفر يهادواژهيكل يبندخوشه 4-4
 ينيكارآفر امونريپ يهاموجود در پژوهش يبندبخش به خوشه نيا در
 سيماتر ليبراساس تشك يبندخوشه نيپرداخته شده است. ا تاليجيد

شده است. در  ميترس VOSViewerافزار واژگان توسط نرم يرخدادهم
 152با قدرت ارتباط  نكيل 68خوشه و  4 دواژه،يكل 19مجموع 

مختلف  يهايبندها با رنگخوشه نياز ا كيشده است. هر ييشناسا
 زيها نواژه ديكل انيحاصل و روابط م يهاشده است. خوشه يبنددسته

  ارائه شده است. 3در شكل 

  
  

  تاليجيد ينيحوزه كارآفر يهاپژوهش يهادواژهيكل يبندخوشه ):5(شكل 

 يبندهر خوشه از روش خوشه ياصل يهارشاخهيز نييتع يادامه برا در
است  يروش يمراتبسلسله يبندشده است. خوشه استفاده يمراتبسلسله

روش  ني]. در ا32[ روديها بكار مداده يبننددسته اي يبندكه در گروه
قرار  يرخدادهم زانيبراساس م ييهاردستهيها و زها در دستهداده

 يينها يهابه خوشه ،يمراتبسلسله يبند. در روش خوشهرنديگيم
و اغلب به صورت  يمراتبسلسله ياختارآنها س تيعموم زانيبراساس م

مربوط به  ميمرحله مفاه نيانجام ا ي. براشودينسبت داده م يدرخت
نمونه خوشه  يكه برا ديگرد ليها به صورت مجزا تحلاز خوشه كيهر

  شده است. هارائ 4نخست در شكل 

  
 التيجيد ينيكارآفر يهارخوشهيز نييتع): 6(شكل 

 هنر يهادر دانشگاه تاليجيد ينيكارآفر ميمفاه فيبازتعر  4-5
هنر كشور انجام شد  يهادر دانشگاه يكاربرد يكرديمطالعه با رو نيا

 يواژگانهم ليتحل قيشده از طر ييشناسا يهامجموعه شاخص نيبنابرا
 نيا يشوند. برا يسازو مفهوم فيهنر بازتعر يهادر بستر دانشگاه ديبا

 دينفر از اسات 6استفاده شد. در مجموع  ير از روش گروه كانونمنظو
 نينظر بودند در اصاحب تاليجيد ينيكارآفر نهيهنر كه در زم شگاهدان

كننده جلسه از آغاز جلسه، هماهنگ شيمطالعه مشاركت كردند. پ
 يها و معرفشامل هدف، پرسش يكانون يها(پژوهشگر)، پروتكل گروه

اهداف و  زيجلسه ن يكنندگان رساند. در ابتدامشاركتاعضا را به اطلاع 
. جلسه در ديكنندگان رسبه اطلاع مشاركت يمربوط گروه كانون نديفرا

به  قهيدق 37ساعت و  1و به مدت  ديبرگزار گرد كسيدفتر دانشگاه ا
شده از منظر خبرگان به  ييشناسا يهااز شاخص كي. هر ديطول انجام

كنندگان مشاركت انيمباحث م هيجلسه كل يبحث گذاشته شد و در ط
 ديضبط گرد

ها از مباحث گروه و استخراج داده يفيك يهاداده ليوتحلهيتجز يبرا
براساس  ليتحل نيمضمون (تم) استفاده شد. ا لياز روش تحل يكانون
در پنج مرحله انجام شد كه  ]11[ براون و كلارك يشنهاديپ كرديرو

 ن،يمضام يجستجو ه،ياول يكدها جاديها، اهبا داد ييعبارتند از: آشنا
ها و مصاحبه يابتدا محتوا نيگزارش. بنابرا هيو ته نيمضام ينيبازب

شد و چند بار مطالعه شد و سپس  ليتبد يمباحث به متن نوشتار
 مضمون انجام گرفت. ليگانه تحلمراحل پنج

در  لتايجيد ينيكارآفر يهامولفه نيترمهم ليتحل نيا جينتا براساس
 يتاليجيجهت د قيدق يزيرهنر كشور عبارتند از: برنامه يهادانشگاه
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 يتاليجيمدت جهت داهداف بلندمدت و كوتاه نييشدن دانشگاه، تع
 تال،يجيد ينيكارآفر يدر راستا يگذاراستيو س يمششدن، خط

 قيدر دانشگاه، تشو تاليجيد ينيكارآفر به يبودجه كاف صيتخص
و تفكر خلاق  تيخلاق تيتقو تال،يجيد يهايآورهنر به نو انيدانشجو

 تيتقو تال،يجيدر قالب د يهنر يهادهيهنر، ارائه ا انينزد دانشجو
 ديجد يافزارهاهنر، استفاده از نرم يهادر دانشگاه يفناور يهارساختيز

 يافزارهاهنر به سخت يهادانشگاه زيجهت تال،يجيد يدر حوزه هنرها
 يريدر دانشگاه، بكارگ يتاليجيد يهارماستفاده از پلتف د،يجد

 يانسان يرويدر دانشگاه، استفاده از ن يهوش مصنوع يهايتوانمند
هنر در عرصه  يهادانشگاه دياسات تيتقو تال،يجيمتخصص در حوزه د

استقبال از تحول  ك،ينبا تجارت الكترو انيدانشجو ييآشنا تال،يجيد
 ان،يدانشجو تاليجيد نانهيآفرهنر، آموزش كار يهادر دانشگاه تاليجيد

  .تاليجيد ينيبا كارآفر دياسات ييآشنا
 

 يريگجهينت  -5

با  تاليجيد ينيتوسعه كارآفر يحركت به سو يهنر برا يهادانشگاه
 يبرا ينيكارآفر يمواجه هستند. حركت به سو يمتعدد يهاچالش
و  عيحاكم بر صنا يكل يپژوهان هنر در فضاو دانش انيدانشجو
 يدارد. نگاه عامه به هنر نگاه ياديز اريوكار كشور مشكلات بسكسب
حاكم بر  يكه با توجه به مسائل اقتصاد تكننده اسو سرگرم يتفنن

به محاق رفته و  ياديتا حدود ز يهنر يبه كارها تيكشور توجه و عنا
 ياز دستاوردها يريگجهت بهره نهيپرداخت هز يبرا يافراد رغبت كمتر

پسند و هنر عام يبرا ديجد ياندازچشم ديبا نينابرادارند. ب يهنر
آنكه  گريشود. د ميحوزه ترس نيا لانيالتحصفارغ يبرا يشغل يهافرصت
 طيزا بوده و از محدرون دينگاه به هنر با رييتغ يبرا يسازفرهنگ
خود مستلزم بازخوانش  نيشود. ا قيبه جامعه تزر يهنر يهادانشگاه
منابع  يروزرساناست. به تاليجيبا عصر تحول دمتناسب  يهنر يهاروش
 دياستفاده از اسات د،يدج يهنر يهاموجود، استقبال از روش يدرس

دست از  نياز ا يدر آموزش و موارد يمحوريمسلط به دانش روز، فناور
دانشگاه هنر با آن مواجه  نيو مسئول رانياست كه مد ييهاچالش

را  نهياست تا زم ياتيعمل ييالگو ازمنديمسائل ن نيهستند. پاسخ به ا
 . دينما جاديهنر كشور ا يهادر دانشگاه تاليجيتحول د يبرا

به  »ينيكارآفر« ايدر سراسر دن يتطور و تحول نظام آموزش عال ريس در
نسل سوم  يهامنظر دانشگاه نيشده است و از ا ليتبد يديكل يعنصر

هستند.  نانهيرآفرآموزش كا يبرا يعامل يابيبه دنبال شناخت و دست
از  بيمداوم بوده و به ترت راتييدرگذر زمان دچار تغ يرسالت آموزش عال

 ليخلق ثروت تبد تيو در نها يسازيتجار ،يآموزش به پژوهش، نوآور
 نياست و متناسب با ا رييدر حال تغ يتياست. دانشگاه موجود دهيگرد
نقش و رسالت  خود است تا بتواند يتحول در ساختارها ازمندين ر،ييتغ

كشور  يآموزش عال يكنون طيشكل انجام دهد. در شرا نيخود را به بهتر
 ريغ يعلم داتينداشتن ارتباط با صنعت، تول رينظ يدچار مشكلات

است.  رهيد ر مقاطع مختلف و غ انيدانشجو انيهدفمند، نبود تناسب م

 يدر فلسفه وجود كيموجب تشك كينزد ندهيمشكلات حال حاضر در آ
بزرگ  يجامعه و صنعت به عنوان دو مشتر رايخواهد بود، ز يزش عالآمو

. ننديب يرا برآورده نم ستميس نيكشور انتظارات خود از ا يآموزش عال
 يآموزش تيسو و ماه كياز  يرقابت تيكسب مز تيبا توجه به اهم

 نيبهتر تاليجيد ينيگفت كارآفر توانيم گر،يد يها از سودانشگاه
 يو عمل يدر عرصه علم تيموفق يبرا يآموزش عال رانيمد يراهكار برا

 است. يكنون

 ،يدهه هفتاد شمس ياز ابتدا ژهيداوطلبان كنكور بو عيدنبال حجم وس به
 يهاشدند. دانشگاه سيتاس يمتعدد يها و موسسات آموزشدانشگاه

كردند.  ياندازرا راه يديمتعدد و جد يشعبات و واحدها زين يميقد
ها و دانشگاه نياز ا ياريكرده است. بس رييتغ يبه كل طياكنون اما شرا

ندارد.  يباهم سازگار شانيمخارج و درآمدها يرانتفاعيغ يهامؤسسه
ها موفق به جذب دانشجو به دانشگاه نيباكم شدن داوطلبان كنكور ا

كه  يامؤسسات در هر رتبه نياند. در مجموع همه انشده ياندازه كاف
 ييهايگذارهيرا فراهم كرده اند، سرما يقدماتقرارگرفته باشند، م

دارند كه هر  ييهانهيدارند. آنها هز يعلم ئتيو عضو ه نداند، كارمداشته
 نيبا ا گريد ي. از سوشوديم ادتريتورم كشور ز يسال با توجه به نرخ بالا

مثلاً  يهم با توجه به رشد تورم برا يرانتفاعيغ- يردولتيكه مؤسسات غ
اما ازآنجاكه  كنند،يها اضافه مدانشجو يليتحص هيشهر درصد به 25

ها سال به سال كمتر دانشگاه نيدر ا ليدر حال تحص يانشجوهاتعداد د
 ينيب شيپ جهي. درنتكنديم دايدرآمدشان بشدت كاهش پ شود،يم

 يامسئله نيا ست،يدور از ذهن و خلاف واقع ن يزيها چآن يورشكستگ
با آن مواجه است و راهكار موجود استفاده  يفعل ياست كه نظام آموزش

 .باشديم تاليجيد ينياز كارآفر

 ريبه تصو يبا نگاه توانيم يراهبرد يشنهادهايارائه راهكارها و پ يبرا
راهبردها و  نييكه در آن نقش دارند، به تب ييرهايكلان هر عامل و متغ

 »تاليجيد ينوآور«نمونه عامل  ياقدام كرد. برا يدانشگاه يهااستيس
مطرح شده است.  تاليجيد ينيدر كنار كارآفر گرياز همه عوامل د شيب

 تيخود را دارد. اهم ژهيو تيو اهم گاهيدر دانشگاه جا تاليجيد ينوآور
 يدر كشور در مطالعات متعدد يدانش در نظام دانشگاه تيرياستقرار مد
، ]38[يبه صدر توانينمونه م يقرار گرفته است كه برا ديمورد تاك
اشاره كرد. با  ]48[و طاهرزاده و مقدم ]30[و همكاران  يمدهوش

 تاليجيد يو باور به ضرورت استفاده از نوآور يكاف يتيريمد يبانيپشت
لازم  يهارساختيز يسازادهيتوسط كاركنان وپ يدر نظام آموزش عال

 يكارا و موفق در نظام دانشگاه تاليجيد ينوآور ستميبه س توانيم
ها در سراسر امروزه اغلب دانشگاه ليدل نيكرد. به هم دايت پكشور دس
 يآموزش، عرضه خدمات تخصص تيفيبه ك شتريمنظور توجه ب هجهان ب

به روند انتقال،  دنيبه دنبال سرعت بخش يرقابت يايو حفظ مزا
 تيريمد يهاستميراستا س نيو استفاده از دانش بوده و در ا يدسترس

موفق  يهابه دنبال استقرار آن هستند. دانشگاه ايدانش را مستقر نموده 
در همه جوانب، ازجمله  تيها را با خلاقچالش نيا يدر عرصه رقابت

 ياها و سازمانهكتابخانه يهامجدد اهداف و نقش نييو تع ينيبازب
 اند.اطلاعات پشت سر گذاشته يفنĤور
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نظام  رانيمورد توجه مد دياست كه با يگريعامل د تاليجيد يفناور
 تاليجيد يدر كنار نوآور يسازمان يريادگي تي. اهمرديقرار گ يدانشگاه

قرار گرفته است.  ديمورد تاك ]34[يديهنر توسط پوررش يهادر دانشگاه
در  ايپو يريادگيابعاد  ييدر مقاله  شناسا و همكاران ياحمد نيهمچن

بر  عوامل مؤثر ييدر مقاله شناسا و همكاران يو شكرزه ]2[ نشگاهدا
در عصر حاضر  صورت گرفته است. ]43[هادر دانشگاه يريادگياستقرار 

ها دانشگاه ياصل يرقابت تيكه به عصر اطلاعات و دانش موسوم است، مز
كاركنان  يآنها نهفته است و دانش منبع قدرت برا يدانش هيدر سرما

 و يو سلاح راهبرد ايپو يهاطيها در محرقابت سازمان يبرا ياتيح يامر
 نيكشور است. از ا يهادانشگاه داريمحركه توسعه همه جانبه و پا يروين

 يانسان هيدر نظر داشته باشند دانش و سرما ديها بادانشگاه رانيمنظر مد
 يتوسعه جوامع و سعادت بشر يهامحرك نيترياز اساس يكيبه عنوان 

در و  ديتول يآموزش عال ستميدانش در س نياز ا ي. بخششوديم ختهشنا
 ريهمواره تحت تأث ي. آموزش عالشوديافراد به كار گرفته م تيجهت ترب
 يازهايبه ن ييپاسخگو يخود قرار دارد و برا يرونيب طيمح يفشارها

 يمداوم روندها يو به روز رسان رييبه سمت تغ يرونيب طيمح ريمتغ
بهتر با  ييارويرو يبرا يآموزش عال ستمي. سكنديخود حركت م يآموزش

 انيدانشجو نيرا در ب ايپو يريادگي يهامهارت توانديم ندهيآ راتييتغ
 يريادگيتحقق  يبرا يبستر جاديا قيامر از طر نيتوسعه دهند. ا

 انيدانشجو يبرا هايستگيها و شاجهت توسعه دانش، مهارت يسازمان
 است. سريم

 شنهاديهنر پ يهادانشگاه رندگانيگميو تصم رانيبه مد تينها در
آن در اداره دانشگاه  يهايو توانمند تاليجيد ينياز كارآفر دشويم

) 2018( چيمانند برانكو يمتبوع خود كوشا باشند. همچنانكه در مطالعات
از  ياريشده است درحال حاضر بس ديتاك زي) ن2021و اولسون (

 ينياز كارآفر افتهيتوسعه  يموفق در كشورها يعال يموسسات آموزش
 طياز مح شتريب يكسب آگاه يابزار قدرتمند برا كيبه عنوان  تاليجيد

در  تاليجيد ينيبه خدمت گرفتن كارآفر ندهي. آكنندياستفاده م
 يبرا ياست و بدون شك موسسات آموزش دبخشينو اريها بسدانشگاه
مواجه خواهد  يشتريب يهاچالش باكه هر روز  يطيدر مح اتيادامه ح

و  هيو تجز يو گردآور تاليجيد ينيكارآفر يهاتيبر قابل هيبود با تك
انداز از چشم نانيبر عدم اطم يرگياطلاعات و چ زيآمتيموفق ليتحل
 خواهندكرد. يشتريب تياحساس امن ،يرقابت
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