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 تٟطاٖ، ایطاٖ  ،زا٘كٍاٜ آظاز اؾلأی ، ٚاحس ػّْٛ ٚ تحمیمات،زِٚتییت اؾتاز، ٌطٜٚ ٔسیط3

 1041 آشض: طـیپص، 1041 ٟٔط، انلاحیٝ: 1041 ذطزاز :افتیزض دیتاض
 

 : چكيده

تط تٛؾؼٝ ٍ٘طـ  یٔثتٙ ٗیٔسضؾٝ واضآفط ٔطتثظ تا  حٛظٜ یػّٕ یٞا ؾاذتاض ٚ ٘مكٝ ٓیٔغاِؼات نٛضت ٌطفتٝ تٝ تطؾ یٔغاِؼٝ حاضط تا ٞسف ػّٓ ؾٙد

 ٗای. ا٘س قسٜ ٕ٘ایٝ 5155 ؾاَ تا «اؾىٛپٛؼ»زض حٛظٜ ٔصوٛض اؾت وٝ زض پایٍاٜ  ػّٕیپطزاذتٝ اؾت. خأؼة پػٚٞف قأُ وّیة ٔساضن  ٙا٘ٝیواضآفط

 یپػٚٞف قأُ تٕأ  ؾت. خأؼٝ ٔٛضز ٔغاِؼٝٔؿتٙسات نٛضت ٌطفتٝ ا یٔحتٛا ُیٚاغٌاٖ ٚ تحّ یٞٓ ضذساز ،یػّٓ ؾٙد ىطزیٔغاِؼٝ تا اؾتفازٜ اظ ضٚ

 -ٞای ٔطتثظ ٚاغٜ سیٔٙس تط اؾاؼ وّ ٘ظاْ ییؾؤالات پػٚٞف، خؿتدٛ یپػٚٞف پؽ اظ عطاح داْٞای ٔطتثظ تا ٔٛضٛع پػٚٞف اؾت. زض ضاؾتای ا٘ ٔماِٝ

 یٙیٝ اؾت. ٘تایح پػٚٞف ٘كاٖ زاز زض حٛظٜ آٔٛظـ واضآفطزازٜ اؾىٛپٛؼ نٛضت ٌطفت  ٍاٜیاظ پا -ٙا٘ٝیٍ٘طـ واضآفط ٗ،یٔسضؾٝ واضآفط ٙا٘ٝ،یآٔٛظـ واضآفط

ٔٛضز تٛخٝ ٔحمماٖ  یلاتُ تٛخٟ عاٖیتٝ ٔ تیذلال ٙا٘ٝ،یٕٞچٖٛ ٍ٘طـ، لهس واضآفط ییٞا تٝ نٛضت ٔؿتمُ تحمیمات ٔتٙٛػی زض خٟاٖ ا٘داْ قسٜ ٚ ؾاظٜ

 ٗیكتطیتٛزٜ اؾت. ت ٗیاظ ٔٙظط تٛخٝ تٝ ٔسضؾٝ واضآفط ییایآؾ یوكٛضٞا ٗیزض ضتثٝ چٟاضْ زض ت طاٖی٘كاٖ زاز، وكٛض ا یػّٓ ؾٙد حیلطاض ٌطفتٝ اؾت. ٘تا

وّٕات  یٚاغٌا٘ ٞٓ یٞا قثىٝ تینٛضت ٌطفتٝ اؾت. زض ٟ٘ا ایتا٘یٚ تط یا٘سٚ٘ع ىا،یآٔط یزض وكٛضٞا یزض ؾغح خٟا٘ ػٚٞفٔٛضٛع پ ٙٝیزض ظٔ یٕٞىاض

 اؾت. یٙیذٛقٝ ٔطتٛط تٝ واضآفط ٗی٘كاٖ زاز وٝ تعضٌتط یسیوّ
 

 .یػّٓ ؾٙد ٙا٘ٝ،یٍ٘طـ واضآفط ٗ،یٔسضؾٝ واضآفط ،یٙیآٔٛظـ واضآفط: ٞای انّی ٚاغٜ

 

  مقدمه  -1

آٖ تط  طیاؾت وٝ تا تٛخٝ تٝ تأث عیتحث تطاٍ٘ یٔٛضٛػ یٙیآٔٛظـ واضآفط
لطاض ٌطفتٝ  یٔٛضز تحث ٚ تطضؾ اضیتؿ ٙا٘ٝ،یواضآفط حیاتؼاز ٔرتّف ٘تا

 زض ضاتغٝ تا ٘یع ذال یتمایتحم ٞای اٖیخط تطیٗ ی اظ ٟٔٓىی. [55]اؾت
ٍ٘طـ  طایظ ، [50]ٔساضؼ ٔتٕطوع قسٜ اؾتظٔیٙٝ زض  یٙیآٔٛظـ واضآفط

ٟٔٓ  یتؼس یٞا یٌصاضٝ یطٔاؾ دازیا یتطا آٔٛظاٖ زا٘ف یٞا ییٚ تٛا٘ا
ی ٘أیسٜ ؾاظ یٚ خٟا٘ یاعلاػات خأؼٝ وٝ یػهطض ز[ 51] ٞؿتٙس

زض ٘ظط  یا ٞط خأؼٝ كطفتیتٝ ػٙٛاٖ ػأُ ضقس ٚ پ یٙیواضآفط ؛قٛز ٔی
تٝ ػٙٛاٖ ٔطوع  یٙیضاؾتا، تٛؾؼٝ ٔساضؼ واضآفط ٗیزض ٕٞ. قٛز یٌطفتٝ ٔ

ٟٕٔی ضا ایفا  تٛا٘س زض تٛؾؼٝ وكٛضٞا زض خٟاٖ ٘مف یٔ ،زا٘ف یواضتط
 یچٟطٜ خٟا٘ ی وٝ تاسیٞعاضٜ خس اظ ایٙطٚ، ٘مف ٔساضؼ زض[ 55] ٕ٘ایس

 أطٚظٜ تمطیثاً .تط قسٜ اؾت حؿاؼتاقس، تؿیاض  زض حاَ ظٟٛض ٔیقسٖ 

 ٞای پایٝ ٕٞة زض زض حاَ تٛؾؼٝ ٚ یافتٝ  تٛؾؼٝ وكٛضٞای تٕاْ زض

 . آٔٛظـزاضز ای ٚیػٜ خایٍاٜ تطٚیح واضآفطیٙی ٚ آٔٛظـ تحهیّی

 ٚ التهازی ٔكىلات حُ ضاٞثطز تطیٗ ػّٕی وٝ ایطاٖ زض واضآفطیٙا٘ٝ

 ٞا ٞا، ذظ ٔكی تط٘أٝ اظ اٌٍِٛیطی تٝ اظ یه عطف اؾت، وكٛض اختٕاػی

 قطایظ ٌطفتٗ ٘ظط زض زیٍط تٝ عطف اظ ٚ پیكطفتٝ، وكٛضٞای تدطتیات ٚ

زٞی  تطیٗ ضاٞثطزٞای یازٌیطی ٚ یاز زاضز. یىی اظ ٟٔٓ ٘یاظ وكٛض تٛٔی
ٞا اتؼاز  آٔٛظـ واضآفطیٙا٘ٝ، ٘ظاْ آٔٛظـ ضؾٕی اؾت؛ ظیطا ایٗ آٔٛظـ

 [.52] آٚض٘س ػّٕی آٔٛظـ ػٍّٕطا ضا زض وٙاض اتؼاز ٘ظطی فطاٞٓ ٔی

ٞط ؾاَ زض  یآٔٛظق یٞا ٙٝیزض ظٔ 1یٙیآٔٛظـ واضآفط ٙٝیٔغاِؼات زض ظٔ
 حٛظٜ ٘ؿثتاً هی 2یآٔٛظق یٙیواضآفط ،٘ظط ٗیاظ ا[. 3]اؾت فیحاَ افعا

 ٗ،یاؾت. ػلاٜٚ تط ا یطیازٌیآٔٛظـ ٚ ٔغاِؼات حٛظٜ زض ٔساضؼ،  سیخس
ٕا٘ٙس ٞ یحُ ٔكىلات أطٚظ یتطا یتٝ ػٙٛاٖ اتعاض یٙیآٔٛظـ واضآفط

 یتّم ا٘ٝٙیواضآفط یٞا ٚ ٟٔاضت تیخٛا٘اٖ، فمساٖ شٞٙ یتالا یىاضیت
 یآٔٛظق تیفؼأِدٕٛػٝ  هیتٝ ػٙٛاٖ  یٙیآٔٛظـ واضآفط[. 50]قٛز یٔ
 فی( تؼطیطآٔٛظقیغ ؿتٓیؾ هی ایتاقس  یآٔٛظق ؿتٓیؾ هیذٛاٜ )
اظ  یتطذ ایوٙٙسٌاٖ  قطوت ا٘ٝٙیواضآفطلهس  وٙس یوٝ تلاـ ٔ قٛز یٔ

ضا  ٔا٘ٙس ٍ٘طـ، زا٘ف ٚ ٔغّٛتیت واضآفطیٙا٘ٝ لهس ٗیػٛأُ ٔؤثط تط ا
اؾت وٝ  یآٔٛظق ؿتٓیاظ ؾ یترك یٙیآٔٛظـ واضآفط[. 5]تٛؾؼٝ زٞس

اؾت  ییٞا سٜیٚ ا یتیطیٔس یٞا ، ٟٔاضتی ترههیٞا قأُ وؿة ٟٔاضت
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،  [53] زاض٘س. عثك ٘ظط اظیتحمك اٞساف ذٛز تٝ آٖ ٘ یوٝ افطاز تطا
 وٝ ٘ٛػیقٛز  یزض ٘ظط ٌطفتٝ ٔ یطیازٌیتٝ ػٙٛاٖ  یٙیآٔٛظـ واضآفط

زٞس تا  یآٔٛظاٖ فطنت ٔ ، وٝ تٝ زا٘فاتتىاضی زاضزضٚـ فؼاَ ٚ 
آٔٛظـ »انغلاح  ٗ،یذٛز ضا تٛؾؼٝ زٞٙس. تٙاتطا یٞا ٟٔاضت
اظ [. 4] طزیٌ یؾاظٔاٖ ضا زض تط ٔٚ  یٙیٞط زٚ ٔفْٟٛ واضآفط «3ا٘ٝٙیواضآفط

اظ آٔٛظـ اؾت وٝ  یزضو ا٘ٝٙیتٛاٖ ٌفت وٝ آٔٛظـ واضآفط ی٘ظط ٔ ٗیا
 ٗیاٌطچٝ ت قٛز. یٔ یٚ آٔٛظـ ؾاظٔا٘ یٙیقأُ آٔٛظـ واضآفط

 یٚخٛز زاضز، أا ٕٞپٛقا٘ ییٞا تفاٚت یٙیٚ آٔٛظـ واضآفط یٙیواضآفط
، ضاتغٝ ٗیزض ا[. 55]ٚ اضائٝ آٟ٘ا ٚخٛز زاضز یزض ٘حٜٛ عطاح یٟٕٔ

 یآٔٛظاٖ تطا زا٘ف تیظطف فیافعا ٙسیتٝ ػٙٛاٖ فطآ 4یآٔٛظـ ؾاظٔا٘
 یتطا اظیٔٛضز ٘ یٞا یؿتٍیٞا ٚ قا یػٌیٚ تٛؾؼٝ ضفتاضٞا، ٚ سٜیا سیتِٛ

 یٙیآٔٛظـ واضآفط ٍط،یز یاظ ؾٛ . قٛز یٔ فیٞسف تؼط ٗیتٝ ا یاتیزؾت
تا  وٙس یٔدٟع ٔ یكتطیت یٞا تیٚ لاتّ ٞا یػٌیآٔٛظاٖ ضا تا زا٘ف، ٚ زا٘ف

قطٚع  ٙٝیٞا زض ظٔ ٟٔاضت ٗیفطنت ضا تسٞس تا اظ ا ٗیٛظاٖ اآٔ تٝ زا٘ف
٘كاٖ زازٜ  ٔغاِؼاتاؾتفازٜ وٙٙس.  سیٚواض خس وؿة ای یٌصاضٝ یؾطٔا هی

ٞا ٚ  تاػث تٟثٛز ٍ٘طـ ی واضآفطیٙیآٔٛظق یٞا اؾت وٝ تط٘أٝ
 فیافعا[. 0] قٛز یٔ آٔٛظاٖ ا٘ٝ زض تیٗ زا٘فٙیواضآفط یوّ یٞا تیفؼاِ

تٝ  اظی٘ ،یآٔٛظق ٙٝیزض ظٔ یٙیآٔٛظـ واضآفطٛظٜ حتؼساز ٔغاِؼات 
 .ؾاظز یضا آقىاض ٔ ٙٝیظٔ ٗیزض ا یؾٙد ػّٓپػٚٞف 

 پژوهش اتيبز ادب یمزور -2

 ط٘سٜیازٌی یزض ظ٘سٌ یٞسفٕٙس ٔطت اذّٝٔس»تٝ ػٙٛاٖ  یٙیآٔٛظـ واضآفط
زض ٘ظط ٌطفتٝ  «ٙا٘ٝیواضآفط یٞا ٚ ٟٔاضت ٞا یػٌیاضائٝ ٚ خٟت

 یٙیآٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٔؼتمس٘س وٝ آٔٛظـ واضآفط عطفساضاٖ[. 3]قٛز ٔی
قٛز.  اضائٝ 5ضٚیىطز تؼّیٓ ٚ تطتیتآٔٛظـ تٝ ػٙٛاٖ  ٗییزض ؾغٛح پا سیتا
زضٚؼ ٔسضؾٝ ا٘داْ  ٝیزض وّ یٙیتٛا٘س تا ازغاْ آٔٛظـ واضآفط أط ٔی ٗیا

زض تیٗ زا٘ف  حطفٝ ایقغُ ایداز تاقس ٘ٝ  یتٛؾؼٝ فطز سیقٛز ٚ ٞسف تا
 یزض ٔساضؼ، تٛؾؼٝ ٟٔاضت ٞا یٙیآٔٛظـ واضآفط ی٘مغٝ انّآٔٛظاٖ 

 ٔٛفكٔرتّف  یٞا ٙٝیاؾت تا تتٛا٘ٙس زض ظٔ آٔٛظاٖ زض زا٘ف یقره
ٞای  آٔٛظـ كیفؼاَ اظ عط یطیازٌی حیتٛاٖ تا تطٚ یضا ٔ ٗیا وٝ تاقٙس

 یٙیواضآفط یٞا ٞسف زٚضٜ[. 52]ز تٝ زؾت آٚض اضائٝ قسٜ زض ٔساضؼ
تٝ چٝ ٔؼٙاؾت ٚ تٝ  یٙیزا٘ٙس واضآفط یاؾت وٝ ٔ یتؼساز افطاز فیافعا

ضا  یٚ فٙ یتیطیٔس یٞا قٛ٘س، ٟٔاضت ٗیوٙس تا واضآفط یافطاز وٕه ٔ
 دازیضا ا یدیضا تٛؾؼٝ زٞٙس ٚ ٘تا یٙیواضآفط یٞا تٛؾؼٝ زٞٙس، ٟٔاضت

 یٞسف انّ[. 53] وٙس یٔ تیخأؼٝ ضا تمٛ یوٙٙس وٝ تٛؾؼٝ التهاز
قطٚع  یلاظْ تطا ٗیتٕطٟٔاضت ٚ  ت،یتٛؾؼٝ شٞٙ یٙیآٔٛظـ واضآفط

[. 55]آٖ فطاتط ضٚز حیاٌط ٘تا یاؾت، حت سیخس یٞا یٌصاضٝ یؾطٔا
اضائٝ زا٘ف ٚ أىاٖ زض ٔساضؼ،  ٝیزض ؾغح آٔٛظـ پای ٙیآٔٛظـ واضآفط

فطاٞٓ ٔؼتثط تٝ زا٘ف آٔٛظاٖ  یغیزض ٔح ی ضاٙیٟٔاضت زض ٔٛضز واضآفط
زضن  یٚ اضتما یٙیواضآفط یٞا ٟٔاضت تیٞسف تمٛ ٗ،ی. ػلاٜٚ تط اآٚضز ٔی
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 ٞا چطا وٝ زض اثط ایٗ آٔٛظـ اؾت یٙیٚ ٍ٘طـ ٔثثت ٘ؿثت تٝ واضآفط
 ٕاتیذٛز ضا تكٙاؾٙس ٚ تهٕ یٙیواضآفط ُیپتا٘ؿ تٛا٘ٙس یٔ آٔٛظاٖ ا٘فز

 حاَ چٝ واضآفطیٗ قٛ٘س یا ٘كٛ٘س. ط٘سیذٛز تٍ ٙسٜیزض ٔٛضز آ یا آٌاٞا٘ٝ
. قٛزتّف اخطا ٔر یٞا تٝ ضٚـ ستٛا٘ یٔ ی زض ٔساضؼٙیآٔٛظـ واضآفط

 طیؾا اٖیٔٛضٛع زض ٔ هیػٙٛاٖ  تٝ ٞای ٔرتّف قأُ آٔٛظـ ایٗ قیٜٛ
 ،یزض وٙاض ٔٛضٛػات ػاز یاضیزضؼ اذت هیػٙٛاٖ   تٝ ایزضٚؼ ٔسضؾٝ، 

تاقٍاٜ  هی كیاظ عط یحت ای ،یاٝ چٙس ٞفت یٙیزٚضٜ وٛتاٜ واضآفط هی
 .[50] تاقٙس ٔیٔسضؾٝ  یزض تؼساظظٟطٞا ذاضج اظ اٚلات ػاز یٙیواضآفط

وٙس تا تٝ عٛض ذلالا٘ٝ  یٔ كیآٔٛظاٖ ضا تكٛ زا٘ف یٙیآٔٛظـ واضآفط    
 ٙىٝیا ٗیاقتغاَ، ٚ ٕٞچٙ یٞا ٙٝیٌع ای ٙسٜیآ یقغّ یٞا زض ٔٛضز فطنت

خأؼٝ ذٛز ٔكاضوت وٙٙس فىط  ضفاٜزض  ٓیتٛا٘ٙس تٝ عٛض ٔؿتم یچٍٛ٘ٝ ٔ
ٝ واٞف ت زض حاَ تٛؾؼٝذهٛل زض خٛأغ  تٝ ،ییٞا تط٘أٝ ٗیوٙٙس. چٙ

تٝ  یٙیآٔٛظـ واضآفط[. 5]وٙس یفمط وٕه ٔ آٔٛظاٖ ٚ زا٘ف یطیپص ةیآؾ
 ی٘طخ تالا ،ٕٞا٘ٙس یاظ ٔكىلات أطٚظ یاضیحُ تؿ یتطا یػٙٛاٖ اتعاض

 اقیتٝ اقت اظی٘ ،ا٘ٝٙیواضآفط یٚ ٟٔاضت ٞا تیخٛا٘اٖ، فمساٖ شٞٙ یىاضیت
زض ٚالغ آٔٛظـ [. 50]ٕ٘ایس  وٕه ٔیضقس وؿة ٚ واض،  یتطا یّٔ

ٞایی اظ فطایٙس  تٛاٖ انغلاحی خأغ زا٘ؿت وٝ تٝ خٙثٝ واضآفطیٙی ضا ٔی
طاٌیطی قٛز وٝ ػلاٜٚ تط آٔٛظـ ػٕٛٔی، ٔغاِؼٝ ٚ ف آٔٛظقی ٔطتٛط ٔی

ػّْٛ ٔطتٛط تٝ تىِٙٛٛغی، وؿة ٟٔاضتٟای واضآفطیٙا٘ٝ، ٍ٘طـ، زضن ٚ 
تٝ ػلاٜٚ، آٔٛظـ ٌطزز.  زا٘ف ٔطتٛط تٝ ٔكاغُ ٔرتّف ضا ٘یع قأُ ٔی

تا ٞسف  یاظ آٔٛظـ ػٕٛٔ طی٘اپص ییخسا یتٝ ػٙٛاٖ ترك یٙیواضآفط
 ٚ ٔكاضوت ٔؤثط زض یقغّ یٞا ٙٝی، ظٔیذٛزاقتغاِ یافطاز تطا یؾاظ آٔازٜ

 واٞف فمط یتطا یتٝ ػٙٛاٖ ضٚق ٗیقٛز. ٕٞچٙ یواض قٙاذتٝ ٔ یایز٘
ٞای تٛؾؼٝ فطًٞٙ تفىط واضآفطیٙا٘ٝ، ازغاْ  . یىی اظ ضاٜقٛز یٔ سٜیز ٘یع

ؾاظی واضآفطیٙی زض تؿتطٞای آٔٛظقی اظ خّٕٝ ٔساضؼ اؾت.  ٚ یىپاضچٝ
تٝ ػٙٛاٖ ٔثاَ زض ایالات ٔتحسٜ آٔطیىا، آٔٛظـ واضآفطیٙی زض تٕأی 

 [.51]قٛز ٛح )اتتسایی، زتیطؾتاٖ، زا٘كٍاٜ( آٔٛظـ زازٜ ٔیؾغ

یىی اظ ٘تایح یازٌیطی ٔطتثظ تا آٔٛظـ  واضآفطیٙا٘ٝ ٍ٘طـ  

، وٝ قأُ زٚ ِٔٛفٝ اػتٕاز تٝ [55] . تاقس واضآفطیٙی زض ٔساضؼ ٔی

 هیتٝ ػٙٛاٖ  ،اػتٕاز تٝ ٘فؽ تیتمٛاؾت.  7ٚ احؿاؼ اتتىاض ػُٕ 6٘فؽ

 واضتطزپصیط اؾت تّىٝ یٙیتٟٙا زض ٔٛضز واضآفط٘ٝ  ،یطیػٙهط خأؼٝ پص

 ٍطیتٛا٘س تٝ چٙس ضٚـ ز أط ٔی ٗیا. اؾت یآٔٛظق یف وّاٞسا ی اظىی

، 10، ػعت ٘فؽ9یفتٝ تا ذٛزآٌاٞ،ٌط8یقٛز، اظ ذٛزقٙاؾ اٖیت

 یٟٔاضت. تطا هیاحؿاؼ تؿّظ تط  ایٚ 12 ٙاٖی، اع11ٕاظٟاضٌطیذٛز

ٚ  اٖیالسأات ت ای فیزض ضاتغٝ تا ٚظا سی، تایٙیتا واضآفط كتطیاضتثاط ت

زض  یته تؼس ظٜؾا هیوٝ ٍ٘طـ تٝ ػٙٛاٖ  ٕ٘ٛزٜ سیتأو[. 2]زضن قٛز

ٔؼَٕٛ قأُ زٚ خعء لاتُ تٝ عٛض  یوّ یاتیاضظ طایقٛز، ظ ی٘ظط ٌطفتٝ ٕ٘

 یٍطیاؾت، ٚ ز یقٙاذت ای یاتعاض یؼیتٝ عٛض عث یىیاؾت.  هیتفى
                                                           

6 Self Confidence 
7 Feeling of Initiative 
8 Self-Knowledge 
9 Self-Awareness 
10 Self-esteem 
11 self-Affirmation 
12 Assertiveness 
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 .اؾت یػاعف ای یتدطت
 حیتٛض یقٙاذت تیخٕؼ یٞا یػٌیٞا ٚ ٚ یػٌیتا ٚ ٙا٘ٝیٍ٘طـ واضآفط

ٚ  یقٙاذت تیٚ خٕؼ یضٚا٘ یٞا یػٌیاظ ٚ یقٛز ٚ تٝ ػٙٛاٖ تاتؼ یزازٜ ٔ
وطز٘س وٝ ٍ٘طـ ٘ؿثت تٝ  اٖیت [51] .قٛز یتؼألات زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔ

ٚ  یذٛز اقتغاِ یتطا یقره تیتهٛضات ٔغّٛت ٗیتفاٚت ت یاقتغاِ ٛزذ
 اتیتدطت طاٖیقاغُ تٛزٖ اؾت. زا٘ف آٔٛظاٖ ٚ ٔؼّٕاٖ اظ خّٕٝ ٔس

آٟ٘ا زض وؿة  ییتٛا٘س تط تٛا٘ا ٔی ٗیذٛز زاض٘س ٚ ا یزض ظ٘سٌ یٔتفاٚت
ؼات ٔٛخٛز زض ضاتغٝ تا ٔغاِ زض ذهٛل .تٍصاضز طیتأث ٙا٘ٝیٍ٘طـ واضآفط

 تٛاٖ تٝ ٔٛاضز ظیط اقاضٜ ٕ٘ٛز: ػّٓ ؾٙدی آٔٛظـ واضآفطیٙی ٔی

تا اؾتفازٜ اظ  یٙیآٔٛظـ واضآفطتا ضاتغٝ ا٘ثاقت زا٘ف ضا زض [ 53]
، تا [4]٘س. ٕٞچٙیٗلطاض زاز یٔٛضز تطضؾاؾىٛپٛؼ زازٜ  یٞا ٍاٜیپا

تٝ تطضؾی ٔغاِؼات آٔٛظـ واضآفطیٙی  WOSاؾتفازٜ اظ پایٍاٜ زازٜ 
 ٗیزض چ یٙیزض ٔٛضز آٔٛظـ واضآفط یؾٙد ػّٓ ُیتحّ[ 5]پطزاذتٙس. 
ی ٔغاِؼات آٔٛظـ ٜ اؾت. ٚخٝ تٕایع ٔغاِؼٝ حاضط تطضؾا٘داْ زاز

واضآفطیٙی زض ظٔیٙٝ ٔساضؼ تا تٕطوع تط وّیس ٚاغٜ ٍ٘طـ واضآفطیٙا٘ٝ ٚ 
 تاقس.  تطضؾی ٔیعاٖ تٛخٝ ٔحمماٖ تٝ ایٗ وّیس ٚاغٜ ٔی

 قيتحق یروش شناس -1

پػٚٞف حاضط اظ ٘ٛع تحمیمات واضتطزی اؾت ٚ تا ضٚـ ػّٓ ؾٙدی 
 ٗیزض اضذسازی ٚ تحّیُ ٞٓ ٚاغٌا٘ی نٛضت ٌطفتٝ اؾت.  تحّیُ ٞٓ
 ٞای قثىٝ ٓیٚ تطؾ ؾٙدی قسٜ خٟت ا٘داْ ػّٓ یع ٞای ترف ٌاْ

تط تٛؾؼٝ ٍ٘طـ  یٔثتٙ ٗیٔسضؾٝ واضآفط»زض ضاتغٝ تا  ٚاغٌا٘ی ٞٓ
٘كاٖ  5ا٘داْ پػٚٞف زض قىُ  ٔطاحُقسٜ اؾت.  حیتكط «ٙا٘ٝیواضآفط

 زازٜ قسٜ اؾت:

 
 قیهراحل اًجام تحق (:1)شکل 

 قيتحق یها افتهی -3

ؾاذتاض ٚ  ٓیٚ تطؾ ؾٙدی ٔغطح قسٜ خٟت ػّٓ یٞا ترف، ٌاْ ٗیزض ا
تط تٛؾؼٝ ٍ٘طـ  یٔثتٙ ٗیٔسضؾٝ واضآفط» ٔطتثظ تا  یػّٕ ٞای¬٘مكٝ

زض خسَٚ  یضٚـ ػّٓ ؾٙد یا٘س. ٔطاحُ اخطا قسٜ حیتكط «ٙا٘ٝیواضآفط
 آٚضزٜ قسٜ اؾت: طیظ

 یاسٌاد گاُیدر پا بکار گرفتِ شذُ یّا ٍاشُ ذیکل يیهْوتر(: 1)جذٍل 

 اطلاعات

 پایگاٌ اسکًپًس دیتابیس

 َا تمامی ایىدکس ایىدکس

 5155  زمان

 5155 -5544از   سال

  کلید ياژگان
("entrepreneurial School" 
AND "entrepreneurial attitude" AND 

“Entrepreneurial education”)  
 550تعداد   اسىاد

ٔسضن )قأُ ٔماِٝ، وتاب ٚ...( تا  550حانّٝ زض حسٚز  حیتؼساز ٘تا
قسٜ اؾت. تؼساز  یاتیتاظ ٍاٜیپا ٗیوٝ اظ ا تاقس یٔ یلازیٔ 5155ؾاَ 

٘كاٖ  طیحٛظٜ ٚ ضٚ٘س آٖ زض ٕ٘ٛزاض ظ ٗیزض ا ایٔساضن ٔٙتكط قسٜ زض ز٘
تٛخٝ تٝ ٔسضؾٝ  عاٖیزازٜ قسٜ اؾت. ٕٞا٘غٛض وٝ ٔكرم اؾت ٔ

 اؾت.   فیزض خٟاٖ ضٚ تٝ افعا ا٘ٝٙیٚاغٜ ٍ٘طـ واضآفط سیٚ وّ ٙا٘ٝیواضآفط
 

  
هذرسِ »در حَزُ  ایتعذاد ٍ رًٍذ هذارک هٌتشر شذُ در دً(: 2) شکل

 «ٌاًِیبر تَسعِ ًگرش کارآفر یهبتٌ يیکارآفر

ٔماِٝ غٚض٘اَ، وتاب،  ،ی٘ٛع ٔساضن ٔٙتكط قسٜ )ٔماِٝ وٙفطا٘ؿ تیٚضؼ
حٛظٜ  ٗیزضنس ٔساضن ٔطتٛعٝ زض ا ٗیٚ ٕٞچٙ ایفهُ اظ وتاب،( زض ز٘

٘كاٖ زازٜ قسٜ اؾت. ٕٞا٘غٛض وٝ ٔكرم اؾت،  طیزض ٕ٘ٛزاض ظ عی٘
 فیحٛظٜ تا ت ٗیٔساضن ٔٙتكط قسٜ زض ا عاٖیٔ ٗیكتطیت یٔمالات غٚض٘اِ

 .ا٘س زضنس ضا تٝ ذٛز اذتهال زازٜ 35اظ 

 هیمدرسٍ کارآفر»در حًزٌ  ایمدارک مىتشر شدٌ در دو تیيضع(: 3) شکل
 «ىاوٍیبر تًسعٍ وگرش کارآفر یمبتى

 



 ٙا٘ٝیتط تٛؾؼٝ ٍ٘طـ واضآفط یٔثتٙ ٗیواضآفط ٔسضؾٝ ؾٙدی ػّٓ٘طٌؽ غفطا٘ی ٚ ٕٞىاضاٖ / 
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تؼساز  ٗیكتطیوٝ ت ایزض ز٘ یماتیٔٛؾؿٝ/زا٘كٍاٜ/ٔطوع تحم 51 ٗیٕٞچٙ
٘كاٖ زازٜ قسٜ  طیا٘س زض ٕ٘ٛزاض ظ ٔٙتكط ٕ٘ٛزٜ ٙٝیظٔ ٗیٔساضن ضا زض ا

 اؾت.

 
بر تَسعِ  یهبتٌ يیهذرسِ کارآفر»در حَزُ  ایبرتر دً یًْادّا(: 4)شکل

 «ٌاًِیًگرش کارآفر

 
ٔسضن ٔٙتكط قسٜ زض  ٗیكتطیت یزاضا یوكٛضٞا تٙسی ضتثٝ تیضؼٚ

٘كاٖ زازٜ قسٜ اؾت. ٕٞاٍ٘ٛ٘ٝ وٝ ٔكرم  طیزض ٕ٘ٛزاض ظ عیخٟاٖ ٘
 ٗیٚ اٍّ٘ؿتاٖ زض نسض ا یا٘سٚ٘ع ىا،یٔتحسٜ أط الاتیا یاؾت وكٛضٞا

 لطاض زاض٘س. یتٙس ضتثٝ

 
هذرک هٌتشر شذُ در جْاى در حَزُ  يیشتریب یدارا یکشَرّا(: 5) شکل

 «ٌاًِیبر تَسعِ ًگرش کارآفر یهبتٌ يیهذرسِ کارآفر»

٘كاٖ زازٜ قسٜ  طیزض ٕ٘ٛزاض ظ عی٘ ییایآؾ یوكٛضٞا تٙسی ضتثٝ تیٚضؼ
 ٗیضا زض ت 0ضتثٝ  طاٖیاؾت. ٕٞاٍ٘ٛ٘ٝ وٝ ٔكرم اؾت وكٛض ا

 .تاقس یزاضا ٔ ییایآؾ یوكٛضٞا
 

 
در  ایهذارک هٌتشر شذُ در دً يیشتریب یدارا ییایآس یکشَرّا(: 6)شکل 

 «ٌاًِیبر تَسعِ ًگرش کارآفر یهبتٌ يیهذرسِ کارآفر»حَزُ  

 عیٔرتّف ٘ یٔٛضٛػ ٞای ٔساضن ٔٙتكط قسٜ زض حٛظٜ عاٖیٚ ٔ تیٚضؼ
٘كاٖ  طی٘كاٖ زازٜ قسٜ اؾت. ٕٞاٍ٘ٛ٘ٝ وٝ زض ٕ٘ٛزاض ظ طیزض ٕ٘ٛزاض ظ
 5373 یواض ٚ حؿاتساضٚ  وؿة ت،یطیٔس» یٞا ؾت، حٛظٜزازٜ قسٜ ا

ٔساضن ضا زض  عاٖیٔ ٗیكتطیت«  زضنس5575 یػّْٛ اختٕاػ»ٚ « زضنس
 .ا٘س¬زازٜ اذتهالحٛظٜ تٝ ذٛز  ٗیا

 
 یهَضَع یّا ٌِیهذارک هٌتشر شذُ در زه ساىیٍ ه تیٍضع(: 7) شکل

 «ٌاًِیبر تَسعِ ًگرش کارآفر یهبتٌ يیهذرسِ کارآفر»هختلف در حَزُ 

زض اتتسا تا اؾتفازٜ  ا،یحٛظٜ زض ز٘ ٗیؾاذتاض ا ٓتطؾی ٔٙظٛضزض ازأٝ ٚ تٝ 
 افعاض اظ ٘طْ یطٌی ٚ تا تٟطٜ« اؾىٛپٛؼ» ٍاٜیحانُ اظ پا ٞای یاظ ذطٚخ

Bibexcelّٗیٚاغٌاٖ ٔطتٛعٝ زض ٔساضن ا٘داْ قسٜ اؾت. زض ا ُی، تح 
 اٖیٚاغٌاٖ اظ ٔ ٗتطی ن اؾترطاج ٚ ٔطتثظلؿٕت ِغات ٔٛخٛز زض ٔساض

وٝ  قٛز یتاػث ٔ ٙىاضیا٘س. ا-زض قثىٝ ا٘تراب قسٜ فٕ٘ای خٟت ٞا آٖ
 عیٔساضن زاض٘س، حصف قسٜ ٚ قثىٝ ٘ ٗیزض ا یوٕتط تیوٝ إٞ یِغات
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 حٛظٜ ٔتٕطوع قٛز. ٗیِغات ٟٔٓ زض ا فیٕ٘ا یفمظ تط ضٚ

 ٍاشگاى يیپرتکرارتر (:2)جذٍل 

تکرار تعداد  واژه 

40 Student 

515 Entrepreneurship 
25 Education 

41 Entrepreneurship Education 

31 Teaching 

05 Entrepreneurial Attitude  

04 attitude 

34 Entrepreneurial Intention  

55 Entrepreneurial Self-Efficacies 

51 Entrepreneurial Skills 
55 Leadership 

50 Learning 

 
ضا ٚاضز  Bibexcel افعاض ٘طْ اظ آٔسٜ زؾت تٝ یذطٚخ سیتا یٌاْ تؼس زض

 ٗی. اِٚٓیٔطتٛعٝ ضا ا٘داْ زٞ یٞاُ یٚ تحّ ٓییٕ٘ا VOSViewer٘طْ افعاض 
اؾت.  طظی قىُ ٔغاتك اؾت آٔسٜ زؾت ٘طْ افعاض تٝ ٗیوٝ اظ ا یذطٚخ

ٔٛضٛع  ٗای زٞٙسٜ ٘كاٖ طیزض قىُ ظ ٞا طٜیتعضي تٛزٖ زا ایوٛچه 
تط تٛؾؼٝ ٍ٘طـ  یٔثتٙ ٗیٔسضؾٝ واضآفط»»زض حٛظٜ  وٝاؾت 
 ٗیٞط ٚاغٜ تىطاض قسٜ اؾت. ٕٞا٘غٛض وٝ زض ا عاٖیچٝ ٔ ،««ٙا٘ٝیواضآفط

ٚ  "ٙا٘ٝیلهس واضآفط"، "یٙیواضآفط" ٞای قىُ ٔكرم اؾت، ٚاغٜ
تىطاض  ٗیكتطیزاض٘س، زض ٚالغ ت یتعضٌتط ٞای طٜیچٖٛ زا "زا٘ف آٔٛظاٖ"

حٛظٜ زاض٘س. زض ایٗ ٘مكٝ ٞط یه  ٗیقسٜ زض ا ٔساضن ٔٙتكط اٖیضا زض ٔ
 ٕٞا٘غٛض. تاقس ٔی ٔٛضٛػی ذٛقٝ یه ٔؼطف ضفتٝ، واض تٝ ٞای اظ ضً٘

 . ا٘س قسٜ تٙسی زؾتٝ ذٛقٝ 21 زض ٔٛضز٘ظط ٚاغٌاٖ اؾت ٔكرم وٝ

  
بر تَسعِ  یهبتٌ يیهذرسِ کارآفر»در حَزُ  یشبکِ ّن ٍاشگاً:  (8) شکل

  «ٌاًِیًگرش کارآفر

 
 عیحٛظٜ ٘ ٗیٚاغٌاٖ زض ا ی( ٚ پطاوٙسٌیتطاوٓ )چٍاِ تیٚضؼ ٗیٕٞچٙ

 ٘كاٖ زازٜ قسٜ اؾت. طیزض قىُ ظ
 

 
 یٍاشگاى شبکِ ّن ٍاشگاً ی( ٍ پراکٌذگیتراکن )چگال تیٍضع(: 9) شکل

 «اًٌِیبر تَسعِ ًگرش کارآفر یهبتٌ يیهذرسِ کارآفر»در حَزُ 

تٛخٝ تٝ ٚاغٌاٖ تا ضً٘ ظضز ٘كاٖ زازٜ قسٜ  عاٖیٔ ٗیكتطیزض قىُ تالا، ت
آٔٛظاٖ، لهس  زا٘ف ٙا٘ٝ،یواضآفط یطیازٌی»ٕٞچٖٛ  یِغت ٗیاؾت. تٙاتطا

زض  دٝیحٛظٜ اؾت ٚ زض ٘ت ٗیتٛخٝ زض ا ٗیكتطیت یزاضا «ٙا٘ٝیواضآفط
 «ٍطـ٘ٚ  یذٛزواضآٔس»ٕٞچٖٛ  یٚاغٌا٘ یظضز لطاض زاضز. اظ عطف ٝی٘اح

 ییتٛخٝ ٘ؿثتا تالا عاٖیٔ یؾثع ضً٘ ٞؿتٙس زاضا ٝیچٖٛ زض ٘اح عی٘
تٛخٝ ضا تٝ  عاٖیٔ ٗیكتطیؾثع ٚ ظضز ت ٞای ضً٘ ةیتطت ٗیٞؿتٙس. تٝ ا

قىُ  ٗیزض ا عیِغات ٘ یىیٚ ٘عز یزٚض ٕٗٞچٙی. ا٘س ذٛز اذتهال زازٜ
 ٜوٝ ٔثلا اٌط فانّٝ زٚ ٚاغ نٛضت ٗی. تٝ اتاقس یٚ ٔفْٟٛ ٔ یٔؼٙ یزاضا

زٚ ٚاغٜ زض ٔساضن  ٗیٕ٘ٛز وٝ ا اٖیت تٛاٖ یٔ دٝی٘ؿثتا وٓ تاقس زض ٘ت
تاقس تٝ  ازیاٌط فانّٝ زٚ ٚاغٜ اظ ٞٓ ظ ٕٗٞچٙی. ا٘س تا ٞٓ تىاض ضفتٝ یازیظ
 ضفتٝ واض تٝ ٍطیىسیزٚ ٚاغٜ تا  ٗیا یاؾت وٝ زض ٔساضن وٕ یٔؼٙ ٗیا

 .ا٘س

 گيزی نتيجه -4

 یٌصاض اؾتیؾ یٛاٖ اتعاضٞاتٝ ػٙ یؾٙد حانُ اظ ٔغاِؼات ػّٓ یٞا افتٝی
 حیٞؿتٙس. تط اؾاؼ ٘تا طیواضتطزپص یزض ٞط وكٛض یعیض ٚ تط٘أٝ یا تٛؾؼٝ

زض خٟاٖ ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ  ٗیٔثحث ٔساضؼ واضآفط ،یؾٙد ػّٓ
 ٗیتا تٛخٝ تٝ ضتثٝ وكٛض زض ا٘تكاض اؾٙاز زض ا عی٘ طاٖیاؾت ٚ زض وكٛض ا

ٞا تط اؾاؼ  زازٜ ُیٚ تحّ ٝیاؾت. تدع یكتطیزلت ٘ظط ت اظٔٙسیحٛظٜ، ٘
زض تؼساز ٔمالات  یلاتُ تٛخٟ فیؾاَ ا٘تكاض، ٔكرم ٕ٘ٛز وٝ افعا

زض ٔساضؼ پؽ اظ ؾاَ  ٗیآٔٛظـ واضآفط یٞا ٙٝیٔٙتكط قسٜ زض ظٔ
ٔماِٝ زض  ٗیكتطیٔكرم قس وٝ ت ٗیٚخٛز زاقتٝ اؾت. ٕٞچٙ 5111
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زض  یٙیآٔٛظـ واضآفط یتا تطضؾ عی٘[ 55]قسٜ اؾت.  كطٔٙت 5154ؾاَ 
زؾت  یٔكاتٟ یٞا افتٝیٔرتّف تٝ  یاعلاػات یٞا ٍاٜیؾغح ٔساضؼ زض پا

لهس  طأٖٛیپ ماتیتحم یػّٓ ؾٙد یزض تطضؾ عی٘[ 51]. افتی
 ظا یٙیآٔٛظـ واضآفط ٙٝیٔغطح ٕ٘ٛز وٝ ٔغاِؼات زض ظٔ ٙا٘ٝیواضآفط

 یا ػٜیضقس ٚ 5111( پؽ اظ ؾاَ ی)پساٌٛغ تیٚ تطت ٓیتؼّ سٌاٜیز
ٔٛؾؿات ٔتٕطوع زض ظٔیٙٝ آٔٛظـ واضآفطیٙی زض ظٔیٙٝ  اظ ٘ظط .ا٘س زاقتٝ

تا أتیاظ چٟاض تالاتطیٗ ٔیعاٖ ا٘تكاض زض حٛظٜ  13ٔساضؼ، تٙیاز ّٔی ػّْٛ
 ٔٛضٛػی پػٚٞف حاضط ضا تٝ ذٛز اذتهال زازٜ تٛز. 

-تط اؾاؼ ٘تایح ػّٓ ؾٙدی ٔغاِؼٝ حاضط، ٚضؼیت اضتثاعات ٚ ٕٞىاضی

وكٛض زض ایٗ  24نٛضت اؾت وٝ  إِّّی ٔیاٖ وكٛضٞا تٝ ایٗٞای تیٗ
إِّّی زاض٘س وٝ زض ایٗ ٔیاٖ وكٛضٞای ایالات ٔتحسٜ حٛظٜ ٕٞىاضی تیٗ

آٔطیىا، ا٘سٚ٘عی ٚ تطیتا٘یا تیكتطیٗ ٕٞىاضی ضا زاض٘س. ٕٞچٙیٗ تطضؾی 
ٚضؼیت ایطاٖ زض تیٗ وكٛضٞای آؾیایی ٘كاٖ زاز وٝ تؼس اظ ا٘سٚ٘عی، 

ظط ٔساضن ٔٙتكط قسٜ زض حٛظٜ ٔاِعی، چیٗ، ایطاٖ تا ضتثٝ چٟاض اظ ٔٙ
ٔساضن ٔٙتكط قسٜ زض  عاٖیٚ ٔ تیٚضؼٔسضؾٝ واضآفطیٗ تٛزٜ اؾت. 

ػّْٛ اختٕاػی ٚ  حٛظٜ ٘كاٖ زاز وٝ  عیٔرتّف ٘ یٔٛضٛػ ٞای حٛظٜ
حٛظٜ تٝ  ٗیٔساضن ضا زض ا عاٖیٔ ٗیكتطیت «تیطیوؿة ٚ واض ٚ ٔس حٛظٜ

اذتٗ تٝ ا٘س ٚ ایٗ ٔٛضٛع حاوی اظ ضطٚضت پطز ذٛز اذتهال زازٜ
. ٘تایح واض اؾتٚ  ْ اختٕاػی ٚ حٛظٜ وؿةآٔٛظـ واضآفطیٙا٘ٝ اظ ٔٙظط ػّٛ

ٞای پػٚٞف ٞٓ  تحمیك ٘كاٖ زاز وٝ زض ٔغاِؼات ٔطتٛط تٝ ؾاظٜ
ضذسازی ٚخٛز زاضز. تط ایٗ اؾاؼ، وكٛضٞای آٔطیىا ٚ ا٘سٚ٘عی زض ایٗ 

یٗ ظٔیٙٝ پیكطٚ تٛزٜ ا٘س. ایطاٖ ػّٕىطز ٔتٛؾغی زض ز٘یا ٚ ٕٞچٙیٗ زض ت
وكٛضٞای آؾیایی تٟٙا تا زاقتٗ وٕتط اظ پٙح ؾٙس ٔٙتكط قسٜ زض ضاتغٝ 
تا ٔٛضٛع ٔٛضز ٔغاِؼٝ، زاقتٝ اؾت ٚ تا تٛخٝ تٝ ضطٚضت تٛؾؼٝ ٔساضؼ 

 فیافعا ی ٔٙدط تٝٙیاٞساف آٔٛظـ واضآفط واضآفطیٗ زض وكٛض وٝ زض آٖ
 ٚ واضآفطیٙا٘ٝ ٍ٘طـ تیتمٛ خٟتآٔٛظاٖ  ، ػلالٝ ٚ ٔكاضوت زا٘فعٜیاٍ٘

چطا وٝ ضقس ٚ پطٚضـ  [.53]تاقس  ٌطزز، ضطٚضی ٔی  كیػٕ یطیازٌی
تط وٙتطَ  سیقأُ تأو آٔٛظاٖ ٔساضؼ وٝ زا٘ف ٙا٘ٝیٍ٘طـ واضآفط

زض  ٚ طزیٌ یضا زض تط ٔ ی٘ٛآٚض یاؾت وٝ تا حس یتیتط ٚضؼ یقره
ٔغاِؼٝ  ٗیا ٘تایح[. 52]تؿیاض إٞیت زاضز COVID-19تحطاٖ 

 ٔساضؼ ٙٝیزض ظٔ یآت ماتیتحم یاتط یپػٚٞكٍطاٖ ضا اظ ٘ظط ٘ىات اؾاؾ
ٕ٘ٛزٜ اؾت.  ییضإٞٙا تٛؾؼٝ ٍ٘طـ واضآفطیٙا٘ٝ تا ٔحٛضیت ٗیواضآفط

 :اؾت اضائٝ قسٜ ظیط قطح تٝ پیكٟٙازٞایی پػٚٞف، تطاؾاؼ ٘تایح
 یىی ٙا٘ٝیلهس واضآفط سیٔكرم ٌطز یػّٕ یٞا تط اؾاؼ ٘مكٝ -

 كٟٙازیزض ٔساضؼ تٛز. ِصا پ یٙیزض آٔٛظـ واضآفط یاظ اضواٖ انّ
السأات تٛؾؼٝ  ٙٝیزض ظٔ كطفتٝیپ یاظ تداضب وكٛضٞا زقٛ یٔ

 آٔٛظاٖ ٔساضؼ تٟطٜ تطزٜ قٛز.  زا٘ف ٗیزض ت ٙا٘ٝیلهس واضآفط
ٕٞچٖٛ  ییایآؾ یوكٛضٞا یقٛز تا تٛخٝ تٝ ضاٞثط یٔ كٟٙازیپ -

ٔحمماٖ تٝ  ٗ،یٔساضؼ واضآفط ٙٝیزض ظٔ ٗیٚ چ یٔاِع ،یا٘سٚ٘ع
 ٗیػٛأُ زض چٙ ٗیا ٗیت ؿٝیٚ ٔما تیٔغاِؼٝ ػٛأُ ٔٛفم

زض وكٛض  ٗیخٟت ضقس ٚ تٛؾؼٝ ٔساضؼ واضآفط ییوكٛضٞا
 تپطزاظ٘س. 
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قست ضٚاتظ ػٛأُ  یوٝ تٝ تطضؾ قٛز یٔ كٟٙازیپ ٗیٕٞچٙ -
زض ٔساضؼ  ٙا٘ٝیتٛؾؼٝ ٍ٘طـ واضآفط ی ٚ تاظزاض٘سٜ ٍّطیتؿٟ

 پطزاذتٝ قٛز. طاٖیا ٗیواضآفط
 ٍاٜیزض پأسضن  550 یٔغاِؼٝ حاضط تطضؾ حی٘تا ٙىٝیا تیزض ٟ٘ا-

 یزض ٔغاِؼات آت قٛز یٔ كٟٙازیزازٜ اؾىٛپٛؼ تٛزٜ اؾت وٝ پ
 یا زازٜ یٞا ٍاٜیپا ٗیٚ ٕٞچٙ ٍطیاؾٙاز ز یٔحمماٖ تٝ تطضؾ

 .ٙسیتٛخٝ ٕ٘ا WOSٕٞچٖٛ 
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