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 ه:دیچک

که نسبت به  مندرج در قانون تجارت است یتجار یهااز انواع شرکت یکی یسهام شرکت

 یشتریب تیاهم کنند،یم تیفعال یو تجار یکه در عرصه امور اقتصاد ییهاانواع شرکت ریسا

 نفعانیذها حضور دارند که از آنها با عنوان در شرکت زین یگریداران گروه ددارد. علاوه بر سهام

نفع  یاراد ینسبت به آن، به نوع توانندیکه م یکسان یعنی یشرکت سهام نفعانی. ذشودیم ادی

 یسهم محور یو ذ یمحور نفعیذ یحقوق یپژوهش هدف بررس نیو صاحب حق باشند. در ا

ها ضر شرکتحا از آنست که در حال یها حاکپژوهش جی. نتاباشدیم یسهام یهادر شرکت

 یسو و به رندیگیارزش شرکت است فاصله م شیآن افزا یکه هدف اصل یسنت دگاهیاز د

منافع تمام  داشتنارزش شرکت همراه با متعادل نگه شیکه هدف آن افزا یمحور نفعیذ

 تیحما وجه وتدر جهت  یکاف یلازم است تا بستر قانون نی. بنابرادارندیاست گام برم نفعانیذ

 .دیفراهم آ نفعانیاز حقوق ذ شتریب

 سهام سهم،یذ نفعان،یسهامداران، ذ ،یشرکت سهام اژگان کلیدی:و
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 مقدمه

سهام  باشد و در آن سرمایه بهشرکت سهامی شرکتی است که متشکل از حداقل سه نفر می

قانون  اسمی سهام آنهاست.شود و مسئولیت صاحبان سهام محدود به مبلغ مساوی تقسیم می

ست که برای امور تجارتی تشکیل تصریح کرده که شرکت سهامی شرکتی ا 1311تجارت 

 جنبه که است اصولی تابع سهامی بر اساس ماهیت حقوقی هایشرکت فعالیت روند. 1شودمی

 مسئولیت باعث تنها نه آنها از تخطی که است شده برقرار تشریفاتی حداقل و اندکرده پیدا فنی

 افراد آزادی روز به روز قانون نتیجه در. گرددمی متخذه تصمیمات ابطال بلکه جزایی و مدنی

 هاشرکت امور اداره مسئولیت دیگر طرف از و کندمی محدود سهامی هایشرکت تشکیلات در را

: شودتقسیم می شرکت سهامی به دو نوع .تر اجرا کنندو سریع آزادتر را آنها اداره دارد سعی

باشد یا  عام از اینکه سهامی اعم سهامی . شرکتشرکت سهامی عام و شرکت سهامی خاص

 ایفا کشور اقتصاد در بسیار مهمی را نقش و است تجاری شرکت نوع مهمترین خاص، سهامی

 نوع این تاسیس قالب در کشور تجاری و اقتصادی مهم هایفعالیت که ایگونه به کندمی

 . گیردمی انجام شرکت

 مردم که اولیه هایزمان همان از احتمالاَ که دهدمی نشان تاریخ از گرفته صورت مطالعات

 در .است داشته قرار هاآن توجه مورد مشارکت مساله اندنموده حاصل آشنایی تجارت امر با

 آنها به مربوط قراردادهای تنظیم و هاشرکت تاسیس مورد در مقرراتی حمورابی القوانین مجمع

نخستین اما  .باشد می زمان آن در شرکت وجود بر مشتمل قانون آن 7 ماده و داشت وجود

بعد  .باشدمی 13/2/1311های تجاری وضع شد قانون تجارت مصوب شرکت مختص قانونی که

مختلفی  ری قوانینی تجابا توجه به نیارهای جامعه 1347سال  تا  1311از قانون تجارت در سال 

-قانون .به تصویب رسید سهامیهای های تجاری اشخاص حقوقی خصوصاً شرکتناظر بر فعالیت

. است های سهامی قائل بودهشرکت برایاهمیت خاصی ارزش و های مختلف در دورهایران گذار 

های سهامی اختصاص داده به شرکت 93الی  21در قانون تجارت مواد  1311از جمله در سال 

ماده در خصوص  اصلاحی قانون تجارت پا را فراتر نهاده و حدود سیصد است و در لایحه

این  اهمیتی است که نشان دهندههای سهامی بحث کرده است که اینها مسائل مختلف شرکت

نحوه تشکیل  .گذاری و توسعه اقتصادی و شکوفایی کشور دارندها در امر سرمایهنوع شرکت

های عظیمی سرمایه مردم، ناچیز هایسرمایه دآوریگر با ها بدین صورت است کهشرکت این

 24در ماده  گیرند. در این راستادهند و در عرصه صنعت و تولید کشور به کار میتشکیل می

مشخص  که شرکت سهامی سرمایه اصلاحی قانون، سهم چنین تعریف شده: سهم قسمتی از
                                                           

 1311قانون تجارت  21ماده -1
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گر های دیدر شرکت .باشدمیزان مشارکت و تعهدات و منافع صاحب آن در شرکت سهامی می

شود، می گویند ولی در شرکت سهامی به ذکر سهم اکتفاسهم هر شریک را سهم الشرکه می

سازمانی  . فردی یاشود فلان شخصی در فلان شرکت دارای یک یا چند سهم استمثلاً گفته می

باشد بلکه به  تواند به نسبت سهم از مایملک شرکت مالکنمیکه سهمی را در مالکیت دارد 

اده کرده و باشد و به موجب آن از منافع شرکت استفود از شرکت دارای حق مینسبت سهم خ

. )اعظمی برد دهد و در صورت انحلال از دارائی شرکت سهم خواهددر مجمع عمومی رأی می

 گردد.های مختلفی وجود دارد که در ادامه ارائه میبندیبرای سهم تقسیم (50:1390زنگنه،

 انواع سهام

 سهم صاحب نام نآ به راجع ورقه در که است سهامی نام با سهام نام:بی و نام با سهام -1

 نام نیزبی سهام (؛70: 1388)اسکینی،  است شده ثبت شرکت سهام دفتر در یا و شده قید

 نآ روی بر بانام قید یا و نیست سهم صاحب نام متضمن آن به راجع ورقه که است سهمی

 )همان( .است شده تنظیم حامل در وجه سند صورت به سهام این. است نشده درج

 شرکا دیغیرنق و نقدی هایآورده مجموع از هر شرکتی سرمایه غیرنقدی: و نقدی سهام -2

 و اشدب شده پرداخت نقداَ آن ارزش که شودمی گفته سهامی به نقدی گردد. سهاممی تشکیل

 نیز نقدی غیر سهام و باشد شده پرداخت تعهد دیگر بخش و نقدی صورت به آن از بخشی یا

 شینما خودرو، ساختمان، شامل نقدی غیر آورده قالب در آن قیمت که است سهامی از عبارت

  باشد. شده تامین آن نظایر و اولیه مواد اداری، لوازم آلات،

 صاحب به نآ اسمی مبلغ که است سهمی انتفاعی سهم ای:سرمایه و مؤسس انتفاعی، سهام -3

 تأسیس بدو در خود برای مؤسسین که است سهمی مؤسس نیز سهم باشد. شده مسترد سهم

 .باشد داشته شرکت سهام سایر به نسبت مزایائی است ممکن که کنندمی بینی پیش شرکت

 .شرکت یک شده منتشر سهام اسمی ارزش با است برابر نیز سرمایه، سهام

د خود به دو نوع ای که در بند قبلی به آن اشاره شسهام سرمایه ممتاز: و عادی سهام -4

 نشان که است سندی عادی ممتاز. سهام و عادی گردد که عبارت است از سهامسهام تقسیم می

 شرکت سود زا معینی درصد و است شرکت یک از معینی درصد مالک گذار،سرمایه یک دهدمی

 سهم (25:1386،کرد. )یاری خواهد دریافت را گیردمی تعلق سهامداران به که دیگری مزایای و

 جمعم تصویب طبق اساسنامه یا موجب به کهها است نوعی از مالکیت سهام شرکتنیز  ممتاز

 دارنده به شرکت سهام همان سایر به نسبت خاصی امتیازات یا امتیاز شرکت العادهفوق عمومی

 (74: 1388 تهرانی، و ستوده 76: 1385 کند. )اسکینی،می اعطا خود
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 شخصیت حقوقی شرکت سهامی

ه ها دارای شخصیت حقوقی هستند. پیشیندیگر شرکت هر نیز مانند سهامی هایشرکت

ای شناخته اندازهدر حقوق رم شخصیت حقوقی تا  رسد.ها پیش میبه قرن شخصیت حقوقی

حقوقی  تزیادی از شخصیدر حقوق اسلامی گرچه عنوانی جهت آن ذکر نشده، اما آثار است.  شده

 کار المال و یاالمال و مساجد و موقوفات و غیره که متصدیان به نام بیتوجود دارد مانند بیت

به موجب تاریخ باید اند. دادهها معاملاتی انجام میگزاران موقوفات مساجد و غیره به نام آن

ت شخصیهم شخصیت حقوقی در قرون وسطی پیدا شده، در ایران  ،در حقوق اروپائیگفت که 

 .خستین بار شناخته شده استن برای 1304 – 1303حقوقی به موجب قانون تجارت مصوب 

قوقی در حال حاضر قانونگذار اگرچه در قانون تجارت به صراحت درمورد وجود شخصیت ح

توضیح  ردبیان نکرده است. دکتر امامی های تجارتی سخن گفته است ولی مفهوم آن را در شرکت

ت وضعیباشند لذا آن چون حق و تکلیف از موضوعات حقوقی می»شخصیت حقوقی معتقدند: 

حقوقی شخصیت  موجود را در شخص، شخصیت حقوقی گویند. همچنین ازآنجا که منشأ این

و به انی در انسا عتیعنی قابلیت دارا شدن حق و تکلیف و اجرای آن از طرف خداوند به اعتبار طبی

ین همچن (151:1378)امامی،«. ودیعه گذاشته شده است بدین جهت انسان را شخص طبیعی نامند

 حقوقی شخص انگلستان حقوق در و اخلاقی همان شخص حقوقی شخص فرانسه حقوق در

 (278 :1395موتمنی،  دارد. )طباطبایی نام

آثار  شود. اینمتعددی ایجاد میبا پذیرش شخصیت حقوقی مستقل برای شرکت، آثار 

 :اند از عبارت

 زادانهآ را آن مؤسسان که است خصوصی به نام دارای سهامی : هر شرکتنام و عنوان مستقل -

شخصیت حقوقی  پذیرش نخستین نتیجه، . داشتن نام مخصوص و مستقلکنندمی انتخاب

 است.

ه آن افراد تشکیل دهندشخص حقوقی دارای اقامتگاه مستقل از : اقامتگاه شخص حقوقی -

یریت( امور )مد قانون تجارت، اقامتگاه شخص حقوقی محل اداره 590ی است. بر اساس ماده

 باشد.مربوطه می

 تابعیت تعیینهر شخص حقوقی، تابعیت مخصوص به خود دارد.  :تابعیت شخص حقوقی -

ته است چنین مقرر داش 11/3/1310مورخ  هاشرکت ثبت قانون 1 ماده بر اساس ایران حقوق در

«. ی داردتابعیت ایران هر شرکتی که در ایران تشکیل و مرکز اصلی آن در ایران باشد،»که: 

 (74: 1388)ستوده تهرانی، 

 کسب وسیله بزرگترین و تجارت عوامل مهمترین از یکی شرکت شرکت: سرمایه سرمایه -
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 دارای سهامی باید شرکت هر .دارد خاصی اهمیت سهامی شرکت در باشد اما این موضوعمی سود

 شرکت هر به طور کلی سرمایه .شود منتفع و مندبهره خود تجارت سود از بتواند تا باشد، سرمایه

 متساوی سهام به سرمایه بنابراین. شرکت آن سهام اسمی قیمت جمع از: عبارتست سهامی

 (42: 1395)دانائی،  .داشت خواهند را آن سهم چند یا یک شرکاء از یک هر و شودمی تقسیم

 سهامی شرکت تشکیل شرط 1311 تجارت قانون 21 شرکت: در حقوق ایران ماده فعالیت -

 . است داده قرار آن فعالیت موضوع بودن تجاری را

حقوق  اسکنند و بر اسای ایفا میهای سهامی نقش عمدهداران در شرکتدر این میان سهام

کنند. می های تجاری و اقتصادی شرکت را معینو اختیاراتی که دارند، عموما مسیر فعالیت

به نوعی  وکنند های سهامی نقش ایفا میداران گروه دیگری که در شرکتلیکن علاوه بر سهام

کت شر باشند. ذینفعانهای تجاری و اقتصادی شرکت موثر هستند، ذینفعان میدر فعالیت

جمله  از ب حق باشندتوانند نسبت به آن، به نوعی دارای نفع و صاحیعنی کسانی که میسهامی 

وقی، اشخاص حق یس و اعضای هیات مدیره، مدیر عامل و بازرسان، نمایندگانسهامداران، رئ

ف طر سهامدار شرکت به لحاظ سمت خود، قائم مقام قانونی صاحبان سهام، اشخاصی که از

ان شرکت، کاروکالت یا نمایندگی خود(، طلبایندگی دارند )در حدود سهامداران وکالت یا نم

هدات به عنوان ضامن تع اشخاصی که طرف قرارداد یا معامله با شرکت هستند، اشخاصی که

 ل تعویض باها و موسسات مالی که در انتشار اوراق قرضه قاباند، بانکشرکت را ضمانت کرده

 وقرضه  وراقااند، دارندگان نویسی کردهیه شرکت را پذیرهام، افزایش سرماسهام شرکت سهامی ع

 کی عنوان ه،ب نفعیذ رابطه. شرکت دارای سهام نیستند اما دارای نفع هستند در نفعانیذغیره. 

 هاکتشر به را لازم کمک خود مشارکت با نفعیذ هایگروه که ییجا در است شده فیتوص تعامل

 در. شود نیتأم زهیانگ جادیا و قیتشو قیطر از آنان منافع که شودیم ینبیشیپ و رسانده

 تیرسم به ار سهامدار صرفاً رانیا هایشرکت حقوق که گفت دیبا موضوع نیا یحقوق بحث با رابطه

 شانن آن، یاجتماع تیماه و شرکت یحقوق تیشخص شیدایپ یچگونگ به توجه اماّ شناسد؛یم

 همان قتیحق در نینو یهاشرکت حقوق در ثالثان، نیا. دارد ثالث با تیماه نیا یختگیآم از

ه حقوقی در اینجا به بررسی و مقایس( 41:1395)صادقی ندوشن، .اندگرفته نام نفعانیذ

 گردد. ها پرداخته میهر یک در شرکت

 ذی سهم محوریاز  منتجحقوق بررسی 

حقوقی  گردد،مالک آن میگیرد یا در کلامی دیگر که فردی سهامی را در اختیار میهنگامی

تصمیم نهادهای  شود و با اساسنامه یاکه به وسیله قانون مدیریت می شودبرای او شناخته می

 مواد در و است متعدد سهم مالکیت از ناشی حقوقتوان این حقوق را نقض نمود. شرکت نمی
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و  حقوق مالیاین حقوق در دو بخش . است شده اشاره آنها به 1347 قانونی لایحه مختلف

 باشد:حقوق غیرمالی تقسیم شده که صورت ذیل می

 حق گردد عبارتند از:یم ناشی سهام مالکیت ازترین حقوق مالی که مهممالی:  حقوق -

 . شرکت دارایی در شدن سهیم حق و شرکت سود در شدن سهیم

سیم تق به چهار نوع سهام مالکیت از ناشی غیرمالی حقوق کلی طور به غیرمالی: حقوق -

 .سهام انتقال حق و رأی حق شرکت، در عضویت حق اطلاع، حق: گرددمی

گردد باید گفت قانونگذار، حقوقی نیز سهم محوری حاصل میدر مقابل حقوقی که از ذی

سهامی  هایشرکت مقررات که برای ذینفعان در نظر گرفته است. در این بین در خصوص این

 بر بیشتر مقررات این که بدون تردید گفت باید است شده تنظیم نظریه این از یک با کدام ایران

 راستای در باید مدیران نیز مقررات ایران در ظاهرا وباشد سهامداران شرکت می از حمایت مبنای

باشند. می سهامداران شرکا، جمعی حافظ منافع مدیران و عمل نمایند سهامداران منافع تأمین

آنها  در که را موادی توانمی 1347 سال تجارت قانون سهامی هایشرکت مقررات به نگاه با

 استفاده واژه این از هاآن در که موادی مجموعه نمود. استخراج را شده گرفته بکار ذینفع اصطلاح

 است. قوانین کلی ذینفع محوری در حقوق ایران در ادامه بیان شده .1است ماده 13است،  شده

هور ایده گردد. پس از ظبه مؤسسه پژوهشی استنفورد برمیاولین استفاده از واژه ذینفع 

ارائه  1963ریزی سال ذینفعان در این مؤسسه، برای اولین بار در گزارشی که در مورد برنامه

نها آگروهی که بدون حمایت "استنفورد، ذینفعان را  یموسسه پژوهش( (Slinger,1997:7د. ش

 دیدگاه با این (E.W,Mainardes H,2011:50). کندتعریف می "شودوجود سازمان متوقف می

روابط  هایی وابسته است، مدیریت بایددر بلندمدت به حمایت چنین گروه شرکتکه موفقیت 

 اصر،مع دوران در (Newman W.,et al.,2017:49). با این ذینفعان را فعالانه کشف و بررسی کند

 در فریمن ادوارد که شد توجه در نفع ذی هایگروه و نفع ذی مفهوم به جدی صورت به زمانی

 فریمن د.کر منتشر نفعان ذی به نگاه با استراتژیک مدیریت عنوان با را خود کتاب 1984 سال

 تأثیر کتاهداف شر تحقق بر بتواند که شخصی یا گروه کند: هرگونه تعریف میذینفعان را این

 (Friedman & Miles, 2006: 7) بگیرد. تأثیر آن یا از گذاشته

-می اثر سازمان بر که هستند افرادی و هاگروه ها،موجودیت نفعان،ذی تر،کلی نگاهی در

 شرکای مشتریان، کارکنان، از گیرند؛می بر در را ایگسترده طیف و پذیرندمی اثر آن از یا گذارند

. دولت و شهروندان مردمی، نهادهای ها،رسانه زیست، محیط تا گرفته محلی جوامع و تجاری

 خود دارانسهام به فقط نه بایستی سازمان که کندمی این از صحبت نفعان ذی تئوری امروزه
                                                           

 .270 -219 -205 -201 -143 -142 -141 -136 -127 -113 -111تبصره ماده  33-5مواد  -1
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-به بیان دیگر هر گروهی که بر فعالیت .کند توجه هاآن انتظارات و خود نفعانذی همه به بلکه

توان نمی شود. البتهنفع سازمان محسوب میهای سازمان اثر بگذارد یا از آن اثر بپذیرد، ذی

این دو حالت را از یکدیگر تفکیک کرد. زیرا موجودیتی که اثر بپذیرد طبعا برای کنترل تبعات 

اندک  دهد. اما ممکن است این واکنش به دلیل قدرت یا مشروعیتآن، از خود واکنش نشان می

ی هستند که هائنفعان واجد قابلیتتوان گفت ذیبنابراین می. اثر پذیرنده، چندان به چشم نیاید

های یا سیاست تواند به عنوان یک مطلوبیت و یا یک محدودیت بر محصولات یا خدمات ومی

 . ها تأثیرپذیر باشندسازمانی و استانداردهای عملیاتی تأثیرگذار یا از آن

جنس  توانند ازنافع میماین . نفعان استمنشأ این رابطه تأثیر و تأثر، وجود منافعی برای ذی

 وعمومی و امنیتی  محیطی و اخلاقی، منافعمنافع مالی و پولی، منافع نوع دوستانه و زیست

ی میان توانند ناشی از وابستگی اطلاعاتقانونی و یا منافع علمی و تحقیقاتی باشند. همچنین می

زان می نفعان به پیچیدگی محیط بیرونی،نفع و سازمان باشند. دامنه و گستردگی تعریف ذیذی

نفعان یافتگی ذیپذیری سازمان، گستردگی حوزه فعالیت سازمان و میزان سازمانانعطاف

جا است که هر کسب و کاری، اعم از بزرگ، متوسط و کوچک، ی کلیدی ایننکته. بستگی دارد

 طول نفعانی است که در آن کسب و کار دارای منافعی هستند. در واقع هر کسب و کار دردارای ذی

یک نفعان در قالب نفعان متعددی در ارتباط است؛ به برخی از ذیی عمر خود با ذیچرخه

منافعی را  رساند و از برخی دیگر، نیز خدمات یای مالی یا کاری منفعت یا سودی را میمراوده

 .کنددریافت می

 شانهای حقوقیان و بنیانذینفع

و  فعان بودهاولیه در شناسایی ذینفعان بر مبنای تعریف فریمن از ذینبه طور کلی تحقیقات 

مختلف  ایهتر با تمرکز بر مشخصهبندی ذینفعان بر مبنای تعاریف پیچیدهدسته 1990از سال 

 ،ارتباطی ها شامل قدرتکه دلالت بر اهمیت ذینفعان مختلف دارد، انجام شده است. این مشخصه

تحقیقات  جنتای( Thijssens,et al.,2015:132) .پیوستگی و نفوذ است مهارتباط منابع در قالب به 

ه نبود شکل نشان داده است که اعضای مختلف در هر طبقه یا گروه از ذینفعان یکدر این زمینه 

 یقدیم از ن یکیالگو فریم. های سازمان ندارندهای مشابه با دغدغهضرورت اهداف و یا دغدغه و به

لگوهای است. اذینفع بوده  11چارچوب اولیه آن متشکل از  ترین الگوهای ذینفعان است که

قبا، اصلی )دولت، ر عمومی ارائه شده از چارچوب ذینفعان فریمن اغلب شامل هفت ذینفع

 (Hueske,et al.2015:65) ( است.کارکنانسهامداران، جامعه مدنی و کنندگان،  مشتریان، تأمین

-انجمن این ذینفعان را به پنج ذینفع درونی )مشتریان، (2003فریمن ) نسخه بعدی از الگوی

)دولت، نهادهای  کنندگان، کارکنان، سرمایهداران( و شش ذینفع بیرونی یا خارجیها، تأمین
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 (Fassin Y,2009,84: 113). ن( تقلیل دادیها، منتقدان و سایرزیست، انجمن غیرانتفاعی، محیط

اشاره کرده و بین  3ذینفع ثانویه و گرو 2ذینفع ابتدایی ( به دو گروه1995) 1کلارکسون

مستمر  هایی هستند که بدون مشارکتهای ذینفع ابتدایی گروهگروهآنها تفاوت قایل شده است. 

تواند به حیات خود ادامه دهد و این نشان دهنده آن است که روابط میان آن ها شرکت نمیآن

شرکت نفوذ یا  هایی هستند که درهای ذینفع ثانوی گروهگروه .و ملزوم یکدیگر است دو لازم

ها با شرکت اختیاری است، در نتیجه گیرند ارتباط آنگذارند و یا تحت تأثیر قرار میتأثیر می

ای از ها و طیف گستردههای دوم مثل رسانهبرای بقای حیات شرکت ضروری نیستند. از گروه

اما ذینفعان ابتدایی مثل  .ارای منافع خاصی که به عنوان ذینفعان متوسط هستندها دگروه

 کنندگان و هر آنچه که به عنوان گروهگذاران، کارکنان، مشتریان و تأمینسهامداران و سرمایه

  (Clarkson Max B.E, 1995:55) شود.ذینفع عام تعریف می

عنوان یک عنصر مهم  تحلیل ذینفعان را به عدادی از محققان، فرایند تجزیه ودر این بین ت

اند. تجزیه از مدیریت ذینفعان بر شمرده و آن را معادل با نحوه عملکرد سازمان در نظر گرفته

هایی از مردم و تحلیل ذینفعان، تکنیکی برای شناسایی و ارزیابی اهمیت افراد کلیدی، گروه و

ها پروژه های سازمان و یادر موفقیت فعالیت توجهی طور قابلیا موسساتی است که ممکن است به

تحلیل ذینفعان  های اصلی که باید در تجزیه وفعالیت( (Miles,S,2017:74. تأثیرگذار باشند

اینکه  گیری در موردها و تصمیمنبندی آگنجانده شود، عبارت است از: شناسایی ذینفعان، طبقه

 ,Aragonés Beltrán,et al). شودذینفعان، استفاده میچه استراتژی برای نفوذ بر روی هر یک از 

2017:78 ) 

 توان ازمی را گوناگونی حقوقی اصول ذینفعان، تئوری حقوقی هایبنیان تقویت منظور اما به

، هر واحد هاقرارداد حقوقبر اساس نمود.  تفسیر مالکیت و مدنی لیتمسئو قراردادها، حقوق

اشخاص گوناگون تنظیم نموده و با آنها در ارتباط است. با تجاری قراردادهای مختلفی میان 

قراردادها ممکن  توجه به اندازه و بزرگی واحد تجاری، تعداد افراد مشارکت کننده در این

است  باشد، آناردادها برای همه افراد مشترک میاست کم یا زیاد باشد. آنچه که در این همه قر

و نیز حق  که هر شخص برای تأمین منابع، تعهدی نسبت به واحد تجاری دارد و در مقابل

-مجموعه توان، واحد تجاری را میبر این اساسحقوقی از منافع آن واحد تجاری خواهد داشت. 

 دهندگان ای از قراردادها میان سهامداران، مدیران، کارکنان، فروشندگان، مشتریان، دولت و اعتبار

اعتباردهندگان،  ها، قراردادی جدا با شرکت دارند، سهامداران وفرض نمود. هر یک از این گروه

                                                           
1 Clarkson 
2 Primary Stakeholder Goup 
3 Secondary Stakeholder Group 
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-میرا  تجاری را تأمین می کنند و در عوض، بازده مورد انتظار خود منابع مالی مورد نیاز واحد

از کنند و انتظار جبران آن را خواهند. مدیران و کارکنان مهارت خود را به شرکت عرضه می

قراردادهای  ای از، شرکت مجموعهحقوق قراردادها با توجه به .طریق حقوق و پاداش دارند

 شود. باشد که از طریق این قراردادها بین شرکت و ذینفعان آن، ارتباط برقرار میگوناگون می

نتیجه  ردهر کسی نسبت به اعمالی که عمداً یا  مدنی، لیتهمچنین با توجه به مفهوم مسئو

وارد ای لطمه احتیاطی به جان یا سلامتی، مال یا آزادی، حیثیت و یا شهرت تجاری دیگریبی

. کند نکند، چه مادی و چه معنوی مسئول است و خسارت ناشی از عمل خود را نیز باید جبرا

-م میر را اشخاص حقیقی انجادرست است که فعل زیانبادر این بین ( 13:1379)کاتوزیان،

-یموجود دارد،  ما در جایی که میان فعل شخص حقیقی و شرکت کم و بیش ارتباطدهند ا

نوان ع ها بهمدیران شرکتتوان فرض نمود که فعل زیانبار را شخص حقوقی مرتکب شده است. 

ممکن  هاولیت مدنی هستند. در شرکتئدر قبال اعمال و اقدامات خود دارای مس اشخاص حقوقی

سطه لت بلاوااست مدیران بلاواسطه یا باواسطه خساراتی را به ذینفعان وارد آوردند که در حا

 غیر اواسطه وولیت مدنی مدیر متخلف وجود دارد. اما در حالت بئبدون نیاز به اثبات تقصیر، مس

ما ا. مایدنزیان اثبات  مستقیم، لازم است که شخص زیان دیده تقصیر مدیر را در ورود ضرر و

شود و است که بر یک شیء مترتب می« حقی»مالکیت در مورد حقوق مالکیت نیز باید گفت، 

آن،  وعبر خلاف دیگر حقوق مالی )حق انتفاع و حق ارتفاق( که جدایی میان حق و شیء موض

تصرف  باشد، مالکیت با موضوع خود درهم آمیخته است. آنچه مورد تملک،کاملاً آشکار می

. شیء گیرد، همان رابطة اعتباری میان شخص با شیء است نه خودتقال قرار میحقوقی و ان

 عنوان به را ذینفعان از حمایت هاسازمان دیگری نیز در این زمینه وجود دارد که رویکرد)همان( 

 ون،قان چنین که است درست هنگامی مطلب این هر چند بینند؛می قانون اطاعت از راه تنها

مباحاث  تیجةن که نیست تردیدی البته باشد. استنباط قابل حقوقی نظام از لااقل و یا باشد موجود

 ادعایی که است هاییگروه به مختلف حقوق اعطای و حقوق، هاینظام در تغییرات بروز مطروحه،

 .است داشته توجه، قابل پیشرفت زمینه این در نیز حقوق و دارند بنگاه پیرامون را

 در زمینه ذینفع محوری درایران  حقوقی کشور موضع

 های سهامیشرکت 

پیش  را شرایطی شرکت سهامی مدیریت امر تصدی جهت سهامی هایشرکت باب در مقنن

 به تعبیر آن از که است گردیده مقرر 111 ماده در که این شرایط از جمله نموده است. بینی

 هایبند در اوصاف مندرج اشخاص با ماده، این اساس بر شود.می موانع تصدی یا و منفی شرایط

 افراد انتخاب اجرای ضمانت نمود. انتخاب سهامی شرکت عنوان مدیریت به تواننمی را ماده این
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 عزل تقاضای تواندمی ذینفع هر آن تبصره بر اساس است آن آمده تبصره در ماده این در مذکور

 به جای ذینفع اصطلاح از استفاده که رسدبه نظر می بنماید. را التصدی ممنوع مدیر آن

 منتخب مدیران چند بنابراین هر است. مقنن بوده ذینفع رویکرد بیانگر شریک یا سهامدار اصطلاح

 فقدان صورت در را مدیر عزل حق بودن ذینفع به لحاظ افراد دیگر اما هستند سهامداران

 صلاحیت دارند. 

 به تواندمی شرکت العادهفوق عمومی مجمع 1347 ق.ا.ق.ت 189 ماده همچنین مطابق

 که در از آنجایی نماید. تصمیم اتخاذ سرمایه اختیاری کاهش هیأت مدیره در مورد پیشنهاد

 به رجوع اساساً و 1است سهم اسمی مبلغ به محدود سهامداران سهامی مسئولیت هایشرکت

 اختیاری کاهش قصد شرکت اگر نتیجه در نیست. پذیرامکان هاآن سهام بر سهامداران مازاد

 این از جمله نماید. رعایت را اساسی تشریفات و شرایط از سری یک باشد باید داشته را سرمایه

 روزنامه در را مراتب سرمایه، اختیاری کاهش به اقدام از قبل شرکت باید که است این شرایط

علت  تردید است. بدون گردیده مقرر قانون همان 192 در ماده موضوع این که نماید. آگهی

 صرفاً  حکمی چنین وضع علت واقع است. در مقنن بوده نظر مورد اشخاص ذینفع منافع آگهی،

  دارند. آگاهی موضوع این از باشد. زیرا سهامدارانمی سهامدار غیر ذینفعان از حمایت

 ا. ق.ل.143 ماده موضوع ایران سهامی هایشرکت حقوق گرایی ذینفع اثباتی ادله دیگر از

ل پس از انحلا در صورتی که شرکت ورشکسته شود یا "ماده این موجب است. به 1347 ق.ت

تواند به می دارشرکت برای تأدیه دیون آن کافی نیست دادگاه صلاحیت معلوم شود که دارایی

ی نبودن شرکت یا کاف هر یک از مدیران و یا مدیر عامل را که ورشکستگی تقاضای هر ذینفع

ن آبه تأدیه  او بوده است منفرداً یا متضامناً وی از انحاء معلول تخلفاتنح دارایی شرکت به

 رخیب عقیده . بهدیونی که پرداخت آن از دارایی شرکت ممکن نیست محکوم نماید قسمت از

 دچار مدیر اقدام این اثر در که هر کسی و کارانطلب صرفاً  ماده این در ذینفع اشخاص از منظور

 به نندتوانمی شرکت و سهامداران شرکت سهامداران نه شودمی شامل را باشدمی دیده خسارت

 ارایید کفایت از عدم شرکت سهامداران چون کنند دعوی اقامه مدیران علیه ماده این استناد

 مازاد دیون تادیه عدم از که کسانی تنها بلکه شوندنمی متحمل فردی دیون تادیه برای شرکت

 (1389دیگران،  هستند. )دمیرچیلی و طلبکاران شوند،می ضرر شرکت متحمل دارایی بر

-می شرکت سهامی اختیاری انحلال موارد بر ناظر که 1347 ق.ا.ق.ت 201 در نهایت ماده

 به بخواهد دادگاه از را شرکت انحلال تواندمی ذینفع هر زیر موارد است که در داشته مقرر باشد

 را بیشتری طیف و شودنمی شامل را سهامدارن صرفاً  ماده این در ذینفع واژه که رسدمی نظر

                                                           
 ت.ق.ا.ق1 ماده -1
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 بردارد. در

 هامیس هایشرکت مقررات که داشت اذعان تواندلایلی که ذکر شد، می در راستای مطالب و

 رسازیحداکث در جهت باید مدیران و است داشته توجه سهامداران منافع به که این ایران ضمن

 هایروهگ یگرد منافع شرکتی، تجاری تصمیمات و اعمال در باید نمائید عمل منافع سهامداران

 بر که تپذیرف را ترکیبی نظریه یک هاشرکت برای توانمی لذا باشند داشته را درنظر ذینفع

 هب باید سود، یعنی حداکثرسازی سهامدران منافع تأمین بر علاوه مدیران شرکت آن اساس

 سهامدار غیر یهاگروه سایر منافع گرفتن نظر در زیرا نمایند نیز توجه ذینفع هایگروه سایر منافع

 شود. منجر سهامداران مدت بلند و پایدار سازی منافع حداکثر به شرکت اداره در

 سهم محوریمقایسه ذی نفع محوری و ذی

ینفعان ذسهامداران و  نظریه دو هاآن اجتماعی و مسئولیت هاشرکت مورد در به طور کلی

 شرکتی هدف هستند. در هر خود خاص قوت و ضعف کدام دارای نقاط هر که دارد وجود

 هستند هاییفعالیت دنبال انجام به هاشرکت بنابراین است، ثروت سهامداران اصلی آن، افزایش

-گروه از یکی هاتن امروزه سهامداران اما دهند، افزایش را خود ثروت سهامداران میزان بتوانند تا

 تمام فعمنا و افزیش نیازها برآورد دنبال به امروزه هاشرکت. هستندها شرکت ذینفع های

 حقوق رعایت به توجه دیگر طرف از . ... و دولت مدیران، منافع کارکنان، هستند مانند ذینفعان

رویکرد  در بحث قبلی متوجه شدیم که. شودمی شرکت بازار ارزش افزایش موجب ذینفعان نیز

ز سعی اینجا نی بیشتر به سمت و سوی سهامداران کشش دارد. در قوانین و حقوق کشور ایران

 وطرفداران  های هر یک از این دو و بررسی نظریاتها و منفعتبر این است تا به بیان تفاوت

 ها پرداخته گردد.منتقدان آن

 تئوری سهامداران؟ یا ذینفعان تئوری -1

شرکت را  داران بخش اصلی یکسهامنظران بر این بود که تا سالها قبل عقیده اغلب صاحب

جام همسو ان تشکیل داده و همه منافع و عملکرد شرکت باید در راستای رضایتمندی ایشان

زه رد. امروکها تغییر گردد. اما در سالهای اخیر با ورود نظریه ذینفعان، نحوه عملکرد شرکت

 ه آنچنانجامع یر آنها براند و تاثها بسیار بزرگ شدهاساس تئوری ذینفع این است که شرکت

توجه  هم دیگرهای خود به غیر از سهامداران به بخش عمیق است که باید برای ایفای مسئولیت

ی شده توصیف رابطه ذینفعان و شرکت به یک رابطه معاوضیبنابراین کرده و پاسخگو باشند. 

انتظار  ابلو در مقنمایند هایی ارائه میها کمکهای غیر سهامدار شرکتاست که در آن گروه

 (86: 1394. )صادقیان ندوشن، دارند منافع آنها تامین شود

 از هنجاری هایذینفعان، نظریه و سهامداران هاینظریه دو در این میان باید گفت که هر
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 دو این باشد. چه باید سهامی هایشرکت نقش دهندمی نشان هستند که اجتماعی مسئولیت

 دارند.  بسیاری نظر اختلاف است، درست چه چیز که قضیه این سر بر نظریه

 خواستار عانذینف یشود که نظریهطور بیان میوجود دارد، این نظریه دو تفاوتی که میان این

 هگرفت نظر در دهد، را کاهش شرکت سودآوری اگر حتی ذینفعان یمنافع همه که است این

 برای ایهوسیل به عنوان توانندمی سهامداران غیر سهامداران، یطبق نظریه کهحالی در شود،

 نظر رد ذینفعان نظریه تحت غیرسهامداران منافع اما شوند. نشان داده سودآوری به رسیدن

 مدارانسها ینظریه گوید: درچنین می نظریه دو این مورد در هاوک شود. پیترمی گرفته

 بیشینه رانمنافع سهامدا تا دهد انجام را هاییفعالیت قانون طبق تعهد دارد تجاری واحد مدیر

-می نظر ردباشد  سهامداران منافع راستای در صورتی که در را تنها ذینفعان سایر منافع و شود

 نظر ا درر سهامداران مالکیتی حقوق که شودمی دلیل حمایت این به سهامداران یگیرد. نظریه

 ((Hawke, P, 2005: 112گیرد. می

به  را شرکت تجاری هایفعالیت تا دارد تجاری وظیفه واحد مدیر ذینفعان ینظریه طبق

گروه  یک نهات سهامداران ینظریه این در رعایت شود. ذینفعان تمام منافع تا دهد انجام ایگونه

 با باید دفه اما این است، اصلی هدف سود ایجاد کهحالی در این نظریه طبق هستند. ذینفعان از

 ودآوریس ممکن است مواقع بعضی در حتی و باشد داشته ای تعادلگونه به سازمان اهداف سایر

 هایرتبه که حقوق/ دلیل دو این به ذینفعان ینظریه شود. ذینفعان قربانی سایر به کمک برای

 ود.شحمایت می است جامعه برای کاملی نفع خواستار گیرد ومی بر در را ذینفعان یهمه

  سهامداران تئوری بر انتقادات -2

ران طرفدا سهامداران وارد شده است که از طرف به طور کلی سه انتقاد اصلی بر تئوری

 این تئوری پاسخ داده شده است. این انتقادات عبارتند از:

 این نافع،م و سود افزایش برای در مدیران انگیزه ایجاد برای موارد بعضی در اول اینکه-

 سود تا دهید انجام توانیدمی هر کاری" کند:می بیان سهامداران ینظریه که شودانتقاد می طور

 سایلو با فقط سود برای افزایش را مدیران سهامداران نظریه کهحالی در "آورید دستبه 

 است. کرده فریبنده متعهد غیر و قانونی

 ،یشینهب جهت در ابزاری عنوان به سهامداران نظریه که کنندمی انتقاد ایعده دوم-

 منافع به نپردازانظریه از گروهی کهاست. در حالی بلندمدت هایهزینه با کوتاه مدت سازی سود

 مدتیبلند رویکرد شرکت شود مدیرانمی منجر امر این که کنندمی اشاره نیز شخصی مدیران

 کنند. اتخاذ را

 ،خیریه امور به شرکت منابع دادن از اختصاص مانع سهامداران نظریه شودمی ادعا سوم 
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این  از سهامداران نظریه کهحالی در شود.کارکنان می یروحیه بردن بالا جهت در هاییو فعالیت

 نحو بهترین به هاگذاریسرمایه از دسته که این جایی تا البته کندمی حمایت هافعالیت از دسته

 انجام گیرد.

  ذینفعان تئوری بر انتقادات -3

وارد شده که  انذینفع وارده بر تئوری سهامداران، انتقاداتی نیز بر تئوریدر مقابل انتقادات 

 از طرف طرفداران این تئوری نیز پاسخ داده شده است. این انتقادات عبارتند از:

 که تنیس این ذینفعان خواستار ینظریه گردد کهمواقع اذعان می اول اینکه در برخی 

 نگاهب فعالیت ذینفعان تداوم ینظریه نهایی هدف کهدرحالی تمرکز کند، سودآوری بر شرکت

 معمولاً  هسهامداران ک جمله از ذینفعان تمام منافع بین برقراری تعادل طریق از باید که است

 آید.می دستبه شود.داده می نشان سود یبه وسیله شانمنافع

 ،میان یداور برای ایقاعده ی ذینفعانتوصیفات نظریه از بسیاری کهاین به خاطر دوم 

 قابل ملع در نظریه این که کنندادعا می هابعضی دهند،نمی دست به ذینفعان منافع مختلف

 نای در رهنمودی نظری از تفسیرهای بسیاری که است درست این اگرچه سازی نیست.پیاده

 موازنه برای را الگوریتمی ی ذینفعاننظریه طرفداران از گروهی اما کنند،نمی خصوص فراهم

  اند.کرده فراهم منافع ذینفعان بین

 به منظور رسد امروزه شرکتهادر راستای مطالب بیان شده باید اذعان نمود که به نظر می

 واقف ذینفعان همه منافع سازیبیشینه برای شرکت اهداف باید به اجتماعی پاسخگویی تحقق

 سخگوییپا امکان ذینفعان، به پاسخگویی حدود تعیین به منظور هاییشاخص تدوین با و باشند

 سازند. فراهم را اجتماعی

 نتیجه گیری و پیشنهادات

 ایران در سهامی هاینکته مهمی که در از این پژوهش حاصل گشته اینست که شرکت

 هر هاشرکت این در. گیرندمی موجود سهام از را خود اعتبار یعنی هستند محور سهام کاملا

 هر رو این از و نماید تادیه را شرکت سهام از میزانی شرکت نوع بر بنا است موظف فرد

 اساسنامه در که ایشده تعریف سهام کندمی شرکت وارد که ایسهام و سرمایه قبال در فرد

 هایشرکت در سهامدار به که شریک یا فرد هر بنابراین .کندمی دریافت را است شده ذکر

 سهام. دارد مسئولیت شرکت در خود سهام اندازه به هاشرکت این در شودمی شناخته سهامی

 شرکا مسئولیت تا شود مشخص سهام اعتبار میزان زمان هر در باید و است رشد و افت قابل

 در بیشتر نه و خود سهام اندازه به تنها شرکا از یک هر باید گفت که .شود تعیین آن اساس بر

 تعهدات جوابگوی شرکت سرمایه کهصورتی در هم این و دارد مسئولیت سهامی شرکت
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 برای شرکت در خود سهام از بیش نیست نیاز شرکا از یک هیچ نتیجه در. نباشد شرکت

-شرکت مقررات حقوقاما در  .کند کار وارد را خود شخصی هایدارایی یا و کند هزینه شرکت

سهامداران باید های سهامی ضمن توجه به منافع سهامداران در راستای حداکثرسازی ثروت 

افزایش  رعایت حقوق ذینفعان موجب داشته باشد.نیز در نظر  را های ذینفعمنافع سایر گروه

هر شرکتی افزایش ثروت سهامداران است، بنابراین  شود. هدف اولیهارزش بازار شرکت می

ا افزایش خود ر هایی هستند تا بتوانند میزان ثروت سهامدارانها به دنبال انجام فعالیتشرکت

هستند.  هاهای ذینفع شرکتسهامداران تنها یکی از گروه ها نشان داده کهنتایج بررسیدهند، اما 

مانند منافع کارکنان،  ها امروزه به دنبال برآورد نیازها و افزیش منافع تمام ذینفعان هستندشرکت

شناسایی گسترده  در حال حاضر، تمایل بسیاری نسبت به... .  زیست، دولت و مدیران، محیط

های حقوقی همچون ایران )که به تازگی به شناخت عان وجود دارد، هرچند برای نظام نفذی

 نظریه دو این از بررسینفعان روی آورده است( این شناسایی به صورت محدود خواهد بود. ذی

 باور طوربه هاوسعت شرکت که امروز رقابتی دنیای در که یافت نتیجه دست این به توانمی

 شرکت ارزش افزایش آن اصلی که هدف سنتی دیدگاه از هااست، شرکت یافته افزایش نکردنی

 با همراه شرکت ارزش آن افزایش هدف که ذینفعان ینظریه سوی به و گیرندفاصله می است

 از مناسبی طوربه دارند. بدین سان همبرمی گام است ذینفعان تمام داشتن منافعنگه متعادل

 هاشرکت که رقابتی کنونی عصر در هم و آیندبرمی خود گویی اجتماعیپاسخ تعهدات یعهده

مطالب  در راستای این دارند. را رقابت یعرصه در بقا توان شوندموشکافی می جامعه توسط دقتبه

 مدیران وظایف تعهدات و خصوص در لازم قانونی بستر گردد تاگزار محترم پیشنهاد میبه قانون

 در الاجرا لازم مقررات همچنین و آید فراهم حقوق ذینفعان بیشتر از حمایت و توجه راستای در

آنجایی همچنین از  شود. تدوین قانونی نهادهای وظایف توسط و تعهدات این ایفاء برای عمل

 گرفتن نظر موفقیت هر شرکتی، در ها هستند و لزومکه ذینفعان دارای اهمیت فراوانی در شرکت

شکست و عدم  و هرج و مرج باعث ذینفعان مدیریت به توجه عدم و بوده ذینفعان هایخواسته

حمایت  های آموزشی در راستایگردد تا برنامهبنابراین پیشنهاد می گردد،ها میپیشرفت شرکت

 از ذینفعان، انتظارات و نیازهای آنان اجرا گردد.
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