
 
 
 

 

 ی کارآفرینی دانشجویانجوّ نظام آموزش عالی و پرورش روحیه یرابطه
 سمیه صادقی شهمیرزادی
 1فریبا عدلی

 :چکیده
 ها و عقاید در محیط کار است کهجوّ سازمانی انعکاسی از ارزش

ی این پژوهش به بررسی رابطه. گذاردمی داری بر رفتار کارکنانتأثیرات معنی
. ی کارآفرینی دانشجویان پرداختلی و پرورش روحیهجوّ نظام آموزش عا

نفر از  364همبستگی بود و مشارکت کنندگان _روش پژوهش توصیفی 
ها دو آوری دادهابزار جمع. دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی بودند

ها از آمار برای توصیف داده، ی جوّ سازمانی و کارآفرینی بودپرسشنامه
های همبستگی و رگرسیون گام به گام با ل آزمونتوصیفی و استنباطی شام

 3 و 1های ها نشان داد فرضیهتجزیه و تحلیل داده. استفاده شد Spssافزار نرم
ن های پژوهش نشان داد بی. یافتهرد شد 2تأیید شدند و فرضیه  6 و 5 و 4 و

ی هاو پرورش روحیه کارآفرینی و فعالیت ، صمیمیتایجاد روحیه بالا -جوّ باز
 . ی مثبتی وجود داردخلاقانه دانشجویان رابطه

 

 ها:کلید واژه
 .دانشجویان، روحیه کارآفرینی، نظام آموزش عالی، جوّ سازمانی 

                                        
 عضو هیأت علمی دانشگاه الزهراء )س(. 1

 تربيتي پژوهشنامه
دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 بجنورد
 بهار – بيست و دومشماره 

89 
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 مقدمه
، تغییرات سریع محیطی. عصر تغییر و سرعت است، حاضر عصر

رشد ، های جهانی و از سوی دیگرپیچیدگی و رقابتی شدن جوامع در عرصه
های اجتماعی ناشی از توزیع اضطراب، افزایش نرخ بیکاریسریع جمعیت و 
ه کیفیت نامطلوب زندگی برای برخی از اقشار جامع، درآمد ناعادلانه ثروت و

انسان کارآفرین به . های عصر حاضر استمعضلات و چالش، در عرصه ملّی
گویی به این برای پاسخ، محور اصلی توسعه عنوان یک منبع نامحدود و

عرفی شده است؛ برخورداری افراد جامعه از روحیه کارآفرینی مشکلات م
از ، نقطه شروع تحولات در این زمینه. بخشدفرآیند حل مشکلات را تسهیل می

 ایجاد جوّ و فضایی خلاق و، شود و گام نخستنظام آموزشی شروع می
 . کارآفرین است

های سیستم اعتقادات مشترک و ها وانعکاسی از رویه،  سازمانیجوّ
جوّ ادراک اعضا . (105ص، 2007، ارزشی در یک سازمان است )چن و هانگ

شخصیت ، دهد و متأثر از سازمان رسمی و غیررسمیاز محیط را نشان می
های درونی یک مجموعه ویژگی، به عبارت دیگر. رهبری سازمان است افراد و

ا به کار ها رآن. دهدسازمان است که رفتار اعضا را تحت تأثیر قرار می
قیدی نبود تعهد و بی علاقگی وکند یا به عکس بیاثربخش و خلاق تشویق می

لذا جوّ مناسب برای پرورش روحیه خلاق و . کندها تقویت میرا در آن
 . کارآفرین در اعضا ضروری است

فرایند ایجاد ارزش از راه تشکیل مجموعه منحصر به فرد ، کارآفرینی
. (23ص، 1386، ها است )سعیدی کیاری از فرصتگیبه منظور بهره، منابع

آن به علت پیشرفت  اهمیت مطالعه جوّ نظام آموزش عالی و تلاش برای بهبود
آموختگان و افزایش کمی و کیفی محصولات و بازده کار تحصیلی دانش
عوامل انسان دوستانه و لزوم توجه به حقوق دانشجو و  چنیندانشگاه و هم

کارآفرینی از منابع . باشداز جوّی خلاق و کارآفرین می استاد در برخورداری
منبعی که به توان و خلاقیت . ناپذیر همه جوامع بشری استمهم و پایان
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. ناپذیر استاز یک سو ارزان و از سوی دیگر پایان، گرددها بر میانسان
متکی هستند ، هادهد جوامعی که به منابع انسانی وآموزش آنشواهد نشان می

یکی از ، علاوه بر این. کنندتر عمل می، در بلند مدت موفقا به منابع طبیعیت
آموزی عدم کسب مهارت و حرفه، التحصیلان دانشگاهیدلایل بیکاری فارغ

دو . باشد که ارتباط مستقیم با نوع آموزش و سیستم آموزشی موجود داردمی
بط با تأکید ناکافی ها وجود دارد که یکی مرتنوع بحران آموزشی در دانشگاه

. ای استهای میان رشتهدر ایجاد بصیرت در دانشجویان و دیگری تلفیق حوزه
عدم آشنایی دانشجویان ، دلیل دیگر. لذا کارآفرینی شامل بصیرت وتلفیق است

ها با دانشگاه. (17ص ، 1387، به فنون راه اندزی کسب و کار است )اکبری
و نسبت به  توانند کارآفرین باشندآور میخلاق و نو، ایجاد جوّ انعطاف پذیر

های پویا قرن گوید دانشگاهکلارک می. تغییر و تحولات انعطاف داشته باشند
ها با استفاده از در این دانشگاه. های کارآفرین هستنددانشگاه، بیست و یکم

 های آموزشی با نیازهای جهان امروز وفعالیت، ابزارهای مدیریت کارآفرین
ها را به عمل و تواند نظر و ایدههم چنین کارآفرینی می. شوندنطبق میآینده م

کاربرد نزدیک نماید و تعادلی بین تحقیقات پایه و کاربردی به وجود آورد تا 
 . ها منبعی برای ابتکار عمل در اقتصاد و جامعه باشدنتایج پژوهش

رآفرینی باید در ایجاد و پرورش روحیه کا، در این راستا نظام آموزشی
ناپذیر نظام آموزشی با نظام پیوند اجتناب، در واقع. در اعضای خود تلاش کند

آموزش را از  اقتصادی رسالت کارآفرینی را بر آن تحمیل کرده است و
و در  آمادگی برای زندگی به پاسخگویی به نظام اقتصادی تغییر داده است

اقتصادی آن بررسی  عملکرد نظام آموزشی با توجه به پیامدهای، حال حاضر
زیر ، منظور از جوّ نظام آموزش عالی در این پژوهش. (1384، شود )عدلیمی

 . باشدمی 1ها با ابعاد هشت گانه پرسشنامه توصیف جوّسازمانیمقیاس

 میزان همبستگی اجتماعی اعضاء  2 صمیمیت: -1

                                        
1 - Organization Climate Description Questionnaire 
2 - Intimacy 
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 به تمایل اعضاء در عدم مشارکت در امور دانشگاه اشاره 1عدم جوشش: -2
 .  دارد

کنند که به موقعیتی معطوف است که در آن اعضاء احساس می 2روحیه: -3
 . شده است نیازهای اجتماعی آنها ارضاء

امور اداری و مدیریت را عامل ، میزانی که اعضاء قوانین 3باز دارندگی: -4
 . بیندمی بازدارنده سر راه کار خود

ت دانشگاه خود را به عنوان اسوه رفتار پویایی که بدان وسیله مدیری 4نفوذ: -5
 . کندمطرح می کوشی ای از سختو نمونه

 . حفظ ملاحظات انسانی در رفتار مدیریت دانشگاه با اعضاء 5 مراعات: -6
به میزان فاصله اجتماعی مدیریت دانشگاه با دیگران اشاره 6گیری: کناره -7

 . (16ص، 1385، دارد)شیرزادی
را به  کند تا اعضاءنی که مدیریت دانشگاه تلاش میمیزا 7تاکید بر تولید: -8

امرانه بودن و طلب ، تسلط و نظارت نزدیک کار شدیدتر وادار نماید )مثلاً
 . (184ص، 1382، )آونز، نتیجه(

ایجاد و پرورش روحیه کارآفرینی در ، از مباحث مهم در کارآفرینی
توانند با یها مسازمان، ها است؛ به عبارت دیگراعضا توسط سازمان

خلاقیت و ، استقلال، مخاطره پذیری، ی پیشرفتهای آموزشی انگیزهبرنامه
سایر اجزاء کارآفرینی را در افراد پرورش دهند و به سمت سازمان کارآفرین 

، یک عامل مهم برای رشد اقتصادی واجتماعی است، کارآفرینی. حرکت کنند
کالاها وخدمات متنوعی را کند و می زیرا آن فرصت شغلی متعددی را فراهم

                                        
1 - Disengagement 
2 - Espirit 
3 - Hindrance 
4 - Thrust 
5 - Consideration 
6 - Aloofness 
7 - Production emphasis 
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دهد رقابت جهانی را افزایش می، دهد و به طور کلیبرای مشتریان ارائه می
، فرآیند کارآفرینی را فراتر از شغل و حرفه 1مک کله لند. (104ص، 2000، )لی

 مخاطره، نماید؛ به طوری که خلاقیت و نوآوریبلکه یک شیوه زندگی تعبیر می
زیر بنا و اساس زندگی ، فرصت گرایی، زش آفرینیار، نگریآینده، پذیری

 اجزای کارآفرینی در این پژوهش عبارت هستند از: . باشدکارآفرینانه می
عبارت است از تمایل به انجام کار در ، نیاز به موفقیت 2انگیزه پیشرفت:

مک کلند بین نیاز . های رقابتیاستانداردهای عالی برای موفقیت در موقعیت
زمانی که نیاز ، ملت و رونق اقتصادی آن همبستگی بالایی را یافت پیشرفت یک

، 1998، کرد )شولتزاقتصاد آن افت می، یافتپیشرفت در جامعه کاهش می
 . (545ص

های پذیری عبارت است از پذیرش مخاطرهمخاطره 3پذیری:مخاطره 
 . (47ص ، 1384، های شخصی مهار شوند)اکبریتوانند با تلاشمی معتدل که

ها ممکن است های جدید است که ایدهخلاقیت توانایی خلق ایده 4خلاقیت:
 . (14، 1386، به محصولات یا خدمات جدید نیز منجر شوند)ناظم

بر . (17ص، 1385، قدرت درک))شیرزادی، دوراندیشی 5آینده نگری:
 . دهدچارچوب این پژوهش را نشان می، 1همین اساس شکل شمارۀ

 

 :چارچوب پژوهش 1شکل شماره ی

                                        
1 - McClelland 
2 - Need for achievement 
3 - Risk Taking 
4 - Creativity 
5- Fore Sight 

نیل به اقتصاد 
خود پایدار از 
طریق نظام 
 آموزش عالی

روحیۀ 

کارآفرینی 

 دانشجویان
 خلاقیت

 پیشرفتانگیزه 
 ریسک پذیری

 آینده نگری

جوّ نظام آموزش 

 عالی
 صمیمیت

 عدم جوشش
 روحیه

 بازدارندگی
 نفوذ

 مراعات

 کناره گیری

 تأکید بر تولید
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ی جوّ نظام آموزشی و کارآفرینی انجام های متعددی در زمینهپژوهش
در پژوهشی با عنوان سیر ، (2009) همکاران و 1شده است؛ از جمله: زامپتاکس

ها دریافتند که کارمندانی که سطح بالایی از حمایت کارآفرینی در سازمان
ازمان به شایسته بودن شان که س کنند یعنی زمانیسازمانی را دریافت می

 .. دهندشان متعهدتر هستند و عملکرد بهتری ارائه میبه سازمان، دهداهمیت می
ها یا در تحقیقات خود با عنوان دانشگاه، (2009) و همکاران 2جین

ای در تجاری نقش برجسته، کارآفرینان؟ دریافتند انتشار مقالات پژوهشی زیاد
شود و آوری از اجرای خلاقانه دانش آغاز مینو .کردن اختراعات علمی دارند

 . ها را به همراه داردها تقویت سازمانتغییر دادن دستورالعمل
که آیا انتخاب  در پژوهشی با عنوان این، (2008) و همکاران 3سابل
آموزانی تواند سرعت کارآفرینی نوپا را افزایش دهد؟ دریافتند دانشمدرسه می

کنند در مقایسه با آنانی که در مدارس ثبت نام میکه در مدارس خصوصی 
 . دهندای پیشرفت بیشتری از خود نشان میمانند به طرز برجستهدولتی می

در پژوهش خود با عنوان دانشگاه کارآفرین؛ دریافت که ، (2004) 4چولت
آموزش بدهد و حسی از ، یک دانشگاه کارآفرین باید به کارآفرینان آینده

 ا در تمام قلمرو موضوعی در دانش آموختگان ایجاد نمایند وکارآفرینی ر
 . دانشگاه باید در راه کارآفرینی عمل کند، علاوه بر این
ها در پژوهشی با عنوان نقش آموزش بر افزایش نگرش، (2000) 5راشید

های خاص و خصوصیات کارآفرینانه دریافت که افرادی که تحت تأثیر آموزش

                                        
1 - Zampetakis 
2 - Jain 
3 - Sobel 
4 - Schulte 
5 - Rasheed 
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ه به نحو قابل ملاحظه یا نمرات بالاتری در انگیزه کارآفرینی قرار گرفت
 . عزت نفس و خلاقیت را به خود اختصاص دادند، مرکز کنترل درونی، پیشرفت

های در پژوهشی با عنوان جستجو کردن سرچشمه، (2004) 1فیرز
تصمیم به خلق ، کارآفرینی؟ دریافتند که که انگیزه کارآفرینان در شروع کار

و متفاوت بود و سود اقتصادی انگیزه و محرک اولیه رفتار چیزهای بدیع نو 
 . کارآفرینان نبوده است

در پژوهشی با عنوان نقش کارآفرینی در ، (1989) و همکاران 2ماینر
ها دریافتند که انگیزه پیشرفت مدیران رابطه نوآوری شرکت رشد تکنولوژی و

 . ها داردهای رشد سالانه شرکتای با شاخصقابل ملاحظه
در تحقیقی با عنوان کنترل کیفیت در تحقیقات ، (1985) 3پال و سکسن

نماید که بین محیط پرنشاط و صمیمی و آموزشی به این مطلب اشاره می
 . های ابداع و نوآوری رابطه مثبت وجود داردروش

در پژوهشی با عنوان رابطه بین ابعاد جوّ ، (1387) صمدی و شیرزادی
 بین فقط، یافتند که از میان ابعاد جوّ سازمانی و خلاقیتسازمانی و خلاقیت در

 . با خلاقیت معلمان رابطه مثبتی وجود داشت بعد همکارانه جوّ 
در پژوهشی به بررسی رابطه جوّ مدرسه با روحیه ، (1385) شیرزادی

ی آموزان دریافت که میان جوّ سازمانی و روحیه کارآفرینکارآفرینی در دانش
 . داری وجود داردعنیرابطه مثبت و م

به بررسی رابطه بین جوّ سازمانی با فرسودگی شغلی ، (1383) موسوی
وّ نتیجه نشان داد که بین ج. کارکنان دانشگاه علوم پزشکی مازندران پرداخت

تر هر چه جوّ مطلوب. سازمانی و فرسودگی شغلی کارکنان رابطه وجود دارد
 . دیابسطح فرسودگی شغلی کاهش می، درک شود

                                        
1 - Fairs 
2 - Miner 
3 - Pal and Saxean  
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به تعیین رابطه جوّ سازمانی با ، (1381در پژوهشی قاسمی نژاد )
نتایج پژوهش وی . استرس شغلی و رضایت شغلی دبیران شهر کرد پرداخت

و با رضایت شغلی  ی با استرس شغلی رابطه منفی داردنشان داد جوّ سازمان
 . رابطه مثبت دارد

سازمانی با به بررسی رابطه بین جوّ ، (1380) سیادت و همکاران
ها نشان داد که های پژوهش آنیافته. های شخصیتی مدیران پرداختندویژگی

 . ای وجود نداردابعاد چهارگانه شخصیت با ابعاد جوسّازمانی رابطه بین
پژوهشی در زمینه بررسی رابطه بین جوّ سازمانی ، (1380خزائی )

مدارس و میزان  مدارس و میزان عزت نفس مدیران دریافت: بین جوّ سازمانی
چنین میزان  های تحصیلی و همرشته، میزان تحصیلات، عزت نفس مدیران

 . مدیران رابطه معناداری وجود ندارد، سابقه خدمت مدیریتی

در پژوهشی به بررسی رضایت دبیران با جوّ ، (1377) مقصودلو
نتایج نشان داد بین رضایت شغلی دبیران و جوّ . ها پرداختسازمانی آن

هم چنین بین جوّ سازمانی و . مانی مدارس رابطه معنادار وجود داردساز
 . دارد دار وجودماهیت کار رابطه معنا

صدد است به این پژوهش در، با توجه به مبانی تئوریکی و تجربی فوق
 ارزیابی جوّ نظام آموزش عالی و تأثیر آن در روحیه کارآفرینی دانشجویان

 هستند از:  های آن عبارتفرضیه. بپردازد

بین جوّ نظام آموزش عالی و پرورش روحیه کارآفرینی دانشجویان رابطه . 1
 . وجود دارد

بین جوّ نظام آموزش عالی و پرورش خلاقیت دانشجویان رابطه وجود . 2
 . دارد

 . دبین جوّ نظام آموزش عالی و انگیزه پیشرفت دانشجویان رابطه وجود دار. 3
 . لی و ریسک پذیری دانشجویان رابطه وجود داردبین جوّ نظام آموزش عا. 4
 . بین جوّ نظام آموزش عالی وآینده نگری دانشجویان رابطه وجود دارد. 5



ن
ش
ه
و
ژ
پ

ه
م
ا

 
ي
ت
ي
ب
ر
ت

 

 –هفتم  سال
 - 22شماره 
 89بهار 

 تربيتي امهــپژوهشن

  81 

 

بین ابعاد جوّ نظام آموزش عالی و ابعاد روحیه کارآفرینی دانشجویان . 6
 . رابطه وجود دارد
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 روش
رآفرینی این پژوهش با هدف تأثیر جوّ نظام آموزش عالی بر روحیه کا

این پژوهش از حیث هدف کاربردی است و با روش . دانشجویان انجام شد
 . همبستگی انجام شد_توصیفی 

ها: جامعه آماری این پژوهش را کلیه دانشجویان دختر و پسر آزمودنی

)دانشجویان  1384دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری ورودی سال تحصیلی 
تعداد دانشجویان بر طبق آمارهای دهند که سال آخر تحصیلی( تشکیل می

گیری روش نمونه. باشدنفر می 6962، موجود در مرکز انفورماتیک دانشگاه
برای تعیین حجم نمونه از جدول کرجسی و مورگان . ای بودتصادفی طبقه

که از این . نفر در این پژوهش مشارکت داشتند 364استفاده شد؛ در نتیجه 
در بین دانشجویان پسر سه دانشکده  پرسشنامه 157% یعنی 43تعداد 

ن پرسشنامه در بی 207% یعنی 57فنی و علوم انسانی( توزیع شد و ، )پرستاری
 . دختران سه دانشکده فوق توزیع گردید

ین گیری جوّ سازمانی از پرسشنامه جوّ سازمانی هالپبرای اندازه: ابزار
شاخص  8باشد که سوال می 54این پرسشنامه شامل . وکرافت استفاده گردید

، مراعات، نفوذ، رندگیبازدا، روحیه ،عدم جوشش، صمیمیت -جوّ سازمانی
گیری دهد و برای اندازها مورد سنجش قرار میر -تاکید بر تولید ، گیریکناره

( استفاده 1385ی کارآفرینی ازپرسشنامه روحیه کارآفرینی شیرزادی )روحیه
ی شاخص روحیه 4اشد که بسوال می 29گردید این پرسشنامه شامل 

را مورد  -نگریآینده، یسک پذیریر، انگیزه پیشرفت، خلاقیت -کارآفرینی
از روایی صوری و ، هابرای تعیین روایی پرسشنامه. دهدسنجش قرار می

محتوا استفاده شد و پایایی از طریق همسانی درونی و روش آلفای کرونباخ 
 . محاسبه گردید. /90رآفرینیو کا. /95 ی جوّ سازمانیبرای پرسشنامه
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صورت گرفت  spssها: از طریق نرم افزار کامپیوتری شیوه تحلیل داده
های آماری همبستگی پیرسون و رگرسیون گام به گام استفاده و از آزمون

 . شد
 

 هایافته
بین جوّ نظام آموزش عالی و پرورش ، در ارتباط با فرضیه اصلی

این تجزیه ، 1ی جدول شماره. طه وجود داردروحیه کارآفرینی دانشجویان راب
 . دهدو تحلیل را نشان می

 

 ی و : همبستگی جوّ نظام آموزش عال1ی جدول شماره

 ی کارآفرینی دانشجویانپرورش روحیه
 سطح معنی داری میزان همبستگی میانگین تعداد 

 12/151 364 جو نظام آموزش عالی
**25/0 00/0 

 17/99 364 ی ی کارافرینپرورش روحیه

P<0/01** P<0/05* 

 
دهد که بین جوّ نظام آموزش عالی و پرورش های آماری نشان میتحلیل

در سطح  r=  25/0با ضریب همبستگی ، ی کارآفرینی دانشجویانروحیه
های پژوهش پال و یافته. ی معناداری وجود داردرابطه p<01/0اطمینان 
( با نتایج پژوهش 1385شیرزادی )، (1962هالپین و کرافت )، (1985سکسن )

 . حاضر در زمینه جوّ سازمانی و روحیه کارآفرینی همسو است
بین جوّ نظام آموزش عالی و پرورش ، در ارتباط با فرضیه فرعی اول
این تجزیه و تحلیل ، 2ی جدول شماره. خلاقیت دانشجویان رابطه وجود دارد

 . دهدرا نشان می
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 گی جوّ نظام آموزش عالی و: همبست2جدول شماره ی

 پرورش خلاقیت دانشجویان 
 سطح معنی داری میزان همبستگی میانگین تعداد 

 12/151 364 جو سازمانی
04/0 38/0 

 21/21 364 پرورش خلاقیت 

P<0/01** P<0/05* 
 

دهد که بین جوّ نظام آموزش عالی و پرورش های آماری نشان میتحلیل
 p< 01/0و سطح اطمینان  R=  04/0زیب همبستگی با ض، خلاقیت دانشجویان

ر دوّم پژوهش مورد تأیید قرا در نتیجه فرضیه. رابطه معناداری وجود ندارد
اه ر، کنفرانس و ارائه سمینار، های آموزشی نظیر کلاسزیرا برنامه. گیردنمی
های جمعی برای پرورش خلاقیت های چندگانه برای حل مسأله و فعالیتحل

 . ان فراهم نگردیده استدانشجوی

بین جوّ نظام آموزش عالی و انگیزه ، در ارتباط با فرضیه فرعی دوم
 این تجزیه و تحلیل، 3جدول شماره ی . پیشرفت دانشجویان رابطه وجود دارد

 . دهدرا نشان می
 

 : همبستگی جوّ نظام آموزش عالی و3جدول شماره ی 

 ی پیشرفت دانشجویانانگیزه 
 سطح معنی داری میزان همبستگی ینمیانگ تعداد 

 12/151 364 نظام آموزش عالی
**25/0 00/0 

 6/27 364 انگیزه ی پیشرفت

P<0/01** P<0/05* 
دهد که بین جوّ نظام آموزش عالی و انگیزه های آماری نشان میتحلیل

 p<01/0و سطح اطمینان  r=25/0با ضریب همبستگی ، پیشرفت در دانشجویان
های پژوهش لئوناد و همکاران یافته. و معناداری وجود دارد رابطه مثبت

نشان داد بین جوّ  (1381قاسمی نژاد )، (1989و همکاران ) ینر، ما(2009)
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سازمانی و انگیزه پیشرفت رابطه وجود دارد که نتایج این تحقیقات با پژوهش 
 . حاضر همسان است

ش عالی و ، بین جوّ نظام آموزدر ارتباط با فرضیه فرعی سوم
این تجزیه و ، 4ی جدول شماره. پذیری دانشجویان رابطه وجود داردریسک

 . دهدتحلیل را نشان می
 

 : همبستگی جوّ نظام آموزش عالی و4جدول شماره ی 

 ریسک پذیری دانشجویان 
 سطح معنی داری میزان همبستگی میانگین تعداد 

 12/151 364 نظام آموزش عالی
**23/0 00/0 

 77/23 364 پذیریریسک 

P<0/01** P<0/05* 

بین جوّ نظام آموزش عالی و  دهد کههای آماری نشان میتحلیل

و سطح اطمینان  r=23/0پذیری دانشجویان با ضریب همبستگی ریسک
01/0>p های پژوهش کوراتکو و یافته. رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

های جوّ سازمانی و بین مؤلفه نشان داد که (2004چولت )، (1989همکاران )
ی کارآفرینی رابطه وجود دارد که نتایج این تحقیقات با پژوهش حاضر همخوان

 . دارد
بین جوّ نظام آموزش عالی ، در ارتباط با فرضیه فرعی چهارم

این تجزیه و ، 5ی جدول شماره. نگری دانشجویان رابطه وجود داردوآینده
 . دهدتحلیل را نشان می
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 : همبستگی جوّ نظام آموزش عالی و آینده نگری دانشجویان5شماره ی جدول
 سطح معنی داری میزان همبستگی میانگین تعداد 

 12/151 364 نظام آموزش عالی
**18/0 00/0 

 57/26 364 آینده نگری

P<0/01** P<0/05* 
دهد که بین جوّ نظام آموزش عالی و آینده های آماری نشان میتحلیل

رابطه  p<01/0و سطح  r=18/0ر دانشجویان با ضریب همبستگی نگری د
چولت ، (2000های پژوهش راشید )یافته. مثبت و معناداری وجود دارد

های خاص کارآفرینی و نشان داد که بین آموزش (1377لو )مقصود، (2004)
نتایج این . عزت نفس و خلاقیت رابطه وجود دارد، نگریهای آیندهمؤلفه

 . با پژوهش حاضر همسو استتحقیقات 
بین ابعاد جوّ نظام آموزش عالی و ، در ارتباط با فرضیه فرعی ششم

این ، 6ی جدول شماره. ابعاد روحیه کارآفرینی دانشجویان رابطه وجود دارد
 . دهدتجزیه و تحلیل را نشان می

 

 : ماتریس همبستگی بین ابعادجوّ نظام 6جدول شماره ی

 کارآفرینی دانشجویان یآموزش عالی و روحیه
 ریسک پذیری آینده نگری ی پیشرفتانگیزه خلاقیت 

 19/0** 14/0** 19/0** -06/0 روحیه

 059/0 001/0 06/0 -05/0 عدم جوشش
 088/0 19/0** 14/0** 012/0 صمیمیت

 10/0** 003/0 -07/0 13/0** بازدارندگی

 09/0 008/0 -01/0 27/0** کناره گیری

 12/0** 14/0** 24/0** 07/0 مراعات

 13/0* 10/0* 06/0 12/0* تأکید بر تولید
 19/0** 16/0** 18/0** 01/0 نفوذ

P<0/01**P<0/05* 

ابعاد جوّ سازمانی و ابعاد که بین  دهدهای آماری نشان میتحلیل
 . ی کارآفرینی رابطه وجود داردروحیه
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بعد  ت وبعد روحیه در انگیزه پیشرف، های آماریبر اساس تحلیل 
نگری و بعد نفوذ در ریسک پذیری دانشجویان بیشترین صمیمیت در آینده

 . نمایدها تقویت میتأثیر را داردو روحیه کارآفرینی را در آن
 

 بحث و نتیجه گیری 
ی جوّ نظام آموزش عالی و پژوهش هدف از این پژوهش مطالعه رابطه 

دهد که بین وهش نشان میپژ نتایج. باشدآفرینی دانشجویان میروحیه کار
های جوّ نظام آموزش عالی و پرورش روحیه کارآفرینی رابطه مثبتی مؤلفه

س های عینی و محسومنبع اصلی جوّ سازمانی ادراک افراد از جنبه. وجود دارد
ها های درونی سازمان است که بر رفتار آنها از ویژگیسازمان و توصیف آن

ایلی جوّ نظام آموزش عالی را بسته درک کنند تم ،چنانچه اعضا. گذاردتأثیر می
ین ها بالاست ارتباط با مدیریت در کم تربی تعهدی در آن، به همکاری ندارند

ی است در نتیجه از کار خلاق و نوآور خبر هاحد و عملکرد بر مبنای بخشنامه
 روحیه گروهی، جوّ نظام آموزش عالی را باز درک کنند، نیست؛ اما اگر اعضا

 . همکاری بین اعضا برای کارهای خلاق وجود دارد الا است وب

هایی نظیر انگیزه جوّ سازمانی با مؤلفه، های پژوهشاساس یافته بر
، نگری )راشید( آینده2004، پذیری )چولتریسک، (2009، پیشرفت )زامپتاکس

، دبنابراین دانشگاه هایی که دارای جوّی کارآم، ( رابطه مستقیمی دارد2000
نوآور و کارآفرین هستند نسبت به تغییر و تحولات انعطاف داشته و 

 . ندهای آموزشی خود را با نیازهای جهان امروز و آینده منطبق می نمایفعالیت
بر اساس بحث فوق به نظر می رسد برای جوّ باز و انعطاف پذیری در 

 نظام آموزش عالی تغییرات ذیل الزامی است:
های جمعی تشویق شود و پژوهش گروهی و فعالیتدر نظام آموزش عالی  -

 . هم چنین قوانین در راستای جوّ کارآفرین اصلاح شود
ا برگزاری کارگاه هاو کلاس های آموزشی انگیزه پیشرفت در دانشجویان ب -

 . ایجاد و تقویت شود
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روحیه  ر تقویتهای آموزش کارآفرینی با اهدافی نظیبا برگزاری دوره -
پژوهش به منظور ، ها در جهت پذیرش تغییرتجدید نگرش، پذیریریسک

ر اندازی کسب و کاراه آموزش فرایند، یافتن کاربردهای جدید از دانش علمی
 . در دانشجویان ایجاد شود

های حلراه ، کنفرانس و ارائهسمینار، های آموزشی نظیر کلاسبا برنامه -
 . جویان ایجاد شودچندگانه برای حل مسأله و پرورش خلاقیت در دانش

تا به طور  های آموزشی نظیر کارگاه به اعضا آموزش داده شودبا برنامه -
 . غیرمستقیم در جهت جوّ باز در نظام آموزش عالی گام برداشته شود
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