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  چکیده

و چهه   چهه درسهی   های متعددی در امر يادگیری وجود دارد. اينکه چه روشی را برایمقدمه: امروزه روش

ضهر بهه   طالعهه حا به انتخاب مدرس و توانهايی وی در اجهرای  ن بسهتدی دارد. م    ،موقع به کار برده شود

درس  و سهخنرانی بهر يهادگیری دانشهجويان     مقايسه اثربخشی روش تدريس به شهیوه محهاکم قیهايی   

 زمايشههی بهها  ههر  روش: در پههژوهح حاضههر از روش شهه هرداخههت. پسههازمانی -شناسههی صههنعتیروان

( به روش تدريس )محاکم قیايی و سخنرانی.  زمون با دو گروه غیرتصادفی استفاده شدپس- زمونپیح

وابسته  نوان متغیرسازمانی به ع-سی صنعتیشناعنوان متغیر مستقل و يادگیری دانشجويان در درس روان

نفهر    64عداد تشناسی بودند که از بین  نها . جامعه  ماری دانشجويان رشته روانگرفتندمورد مطالعه قرار 

های پژوهح تفاوت معنهاداری  ها: بین عملکرد گروهگیری در دسترس انتخاب شدند. يافتهبه روش نمونه

توان قیايی می به به مقدار میاندین يادگیری به روش تدريس محاکم (. با توجهP<001/0وجود داشت )

ری بهر  ادعا نمود روش تدريس محاکم قیايی در مقايسهه بها روش تهدريس سهخنرانی اثربخشهی بیشهت      

 ۵/26 دادداره اثر اتها نشهان   . همچنین بررسی انداشتشناسی صنعتی يادگیری دانشجويان در درس روان

س( شناسی صنعتی( توسه  متغیهر مسهتقل )روش تهدري    ته )يادگیری درس رواناز واريانس متغیر وابس ٪

گیری: نتايج پژوهح مشخص کرد که تدريس به شیوه محهاکم قیهايب بیشهتر از روش    نتیجه شد.ت یین 

  ازمانی مؤثر است.س-شناسی صنعتیسخنرانی بر يادگیری دانشجويان درس روان

روش محاکم  ،های تدريسروش ،ازمانیس-شناسی صنعتینروا ،سخنرانی ،محاکم قیايی ها:کلید واژه

 .قیايی
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 مقدمه 

روند. مدرس انتخهاب  ها و فنون مختلف و متنوعی در  موزش و يادگیری به کار میشامروزه، رو

هايی را به کهار گیهرد. مهدرس بايهد در سهه بعهد       کند که برای هر درس و موقعیت، چه روشمی

؛ 2022، 1)چهین و همکهاران   ع و روش تدريس کار مهد باشهد  تدريس يعنی شناخت دانشجو، موضو

، گههل افههروز شهههری و خاقههانی زاده؛ 2022، 3؛ کرنههديح و همکههاران2022، 2خزاعههی و همکههاران

های مختلف تدريس مسل  بوده و با توجه بهه وضهعیت و نهوع    ها و شیوهروش هاو بايد ب (.13۸۸

رس بعد از انتخاب محتوا و ق هل از تعیهین   کلاس، روش تدريس مناسب را با مهارت اجرا کند. مد

گیهری، بهه سهه موضهوع     وسیله، بايد خ  مشی مناسب تدريس را انتخاب کند و در ايهن تصهمیم  

های زمانی توجه داشهته باشهد. يکهی از    ماهیت و   یعت فراگیران، محتوای موضوع و محدوديت

)پهار    روش سخنرانی استهای  موزشی دارد، تدريس به هايی که سابقه  ولانی در نظامروش

ارايهه اصهول، مفهاهیم و حقهاي  بهه      (. 2007، 6؛ نستله و ترنهی 2022، ۵؛ کاچتی2003 ،4و همکاران

اشهت برداشهتن از  هرف    د ور شفاهی از  رف مدرس و يادگیری از  ريه  گهوش کهردن و ياد   

ح هها از سهوی مهدرس نقه    توضیح و توصیف پديهده . دهدفراگیر، اساس اين روش را تشکیل می

ای در اين روش دارد. روش سخنرانی دارای مراحل  مادگی، مقدمهه، محتهوا، مهتن و جمهع     عمده

تواند تهثثیر مطلهوب و اثربخشهی    بندی است که در صورت اجرای خوب، با مهارت و با اندیزه می

سههولت بیشهتر و   (. 139۸؛  ی هی و همکهاران،   201۵، 7)دينه   بالايی در فراگیران داشته باشهد 

ر اين روش به ابرازها و تجهیزات  موزشی، مح وبیت و فراگیری ايهن روش را تها حهد    اتکای کمت

  زيادی بالا برده است.

گیرنهد، بهتهر بهه خها ر     از سويی، وقتی فراگیران، مفهومی را که بها جسهتجو و کهاوش يهاد مهی     

عهال  های جديدتر  موزشی، علاوه بر ايهن کهه ف  (. در روش2023، ۸غلامشاهی و امانیسپارند )می

                                                           
1 . Chane, R. et al.  
2 . Khozaei, S. A. et al.  
3 . Karandish, M. et al.  
4 . Park, H. A. et al.  
5 . Cuchetti, C. A. 
6 . Nestel, D., & Tierney, T. 
7 . Dinç, L. 
8 . Gholamshahi, H., & Amani, V. 



 63       ...مقايسه اثربخشی روش تدريس به شیوه محاکم قیايی و سخنرانی بر يادگیری درس

بودن يادگیرنده در زمان يادگیری مطر  اسهت، مهوارد ديدهری ماننهد اکتشهاف، حهل مسهئله و        

 ،(. روش تدريس بهه شهیوه محهاکم قیهايی    13۸۸امیدوار، اند )جستجوگری نیز اهمیت پیدا کرده

برای کمه  بهه فراگیهران، بهرای يهادگیری       1روشی جديد در تدريس است که توس  الیور و شیور

در زمینهه مسها ل قهانونی، اخلاقهی و      کهه  محتوای  موزش به خصوص مهواردی تفکر منظم در 

تواننهد مسها ل را مهورد تحلیهل و     اجتماعی است، ابداع شد. با استفاده از اين روش، فراگیران می

؛ ديهز و  197۸، 2)پترسهون و کهلار    هها مشهارکت کننهد   بحث قرار دهند و مجدداً در تعريهف  ن 

هههاف فعههال يههادگیرف، روش  موزشههب    در حههوزر روش(. 3202، 4؛ مح ههی2022، 3همکههاران

ههاف شناسهايب و   ها و راهروشی است که در  موزش ارزش ،جستجوگرف به شیور محاکم قیايب

ايجاد تعادل در بین  نها کاربرد دارد. در اين روش، براف مسا ل پیچیده و بحث براندیز، راه حلهی  

ت منصفه در دادگاه يا به عنوان ي  قاضب، نقهح  گیرد و دانشجو مانند هیئمورد بررسی قرار می

کند. به  ورف که وف بايستب با در نظرگهرفتن تمهامب شهواهد موجهود، قهوانین و بسهتر       ايفا می

، 6؛ هسها 2004، ۵)کهاولتی  اجتماعب و فرهندب، بتواند ي  تصهمیم نههايب در مهورد مسهئله بدیهرد     

 (.  2021، 7؛ يريیلديريم2011

گیهرد و بهه    هاف دشوار اخلاقهب بهالینب مهورد اسهتفاده قهرار     دو راهی تواند در حلاين روش می

پیچیده و تصمیم گیهرف در  ن  ، هاف بحث براندیزدانشجويان در کسب توانايب تشخیص موقعیت

ههای  ههای متفهاوتی دارنهد و در ارزش   ها و اولويتشراي  کم  کند. در کلاسی که افراد ندرش

گر مسايل عمومی و تعیهین کننهده موضهع    انند عاقلانه تحلیلتو، میدارنداجتماعی با هم تعارض 

در ايهن  (. 2021، 9؛ مهارتینز و همکهاران  2016، ۸شهوند )سهراديو و همکهاران   خود در ق ال يکديدر 

شود. سپس فرايند بررسب و جسهتجوف  توس  استاد مطر  میروش ي  موضوع مناقشه براندیز 

؛  ی هی و  2022، 10؛ رابینچهاکس و همکهاران  01۵2)دين ،  شودشواهد توس  دانشجويان  غاز می
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در خلال فرايند دريافت و جستجوف ا لاعات و تعامهل کلاسهب، دانشهجويان    (. 139۸همکاران، 

کننهد. همهه بايهد بهه دقهت بهه       يکب يکب نظرات و شواهد خود را در مورد موضهوع اعهلام مهی   

ر اسهاس  ن يه  تصهمیم    شود، گوش فرا دهند و به هايب که بین دانشجويان رد و بدل میبحث

؛ 139۸ ی هی و همکهاران،   گیرف نهايب اخلاقب در زمینة موضوع انجام داده و  ن را اعلام کنند )

سهیفوتی و  کنهد ) (. اين روش به رشد تفکر نقاد نیهز کمه  شهايانی مهی    2002، 1نی ان و همکاران

 (.  2022، 2همکاران

قیايی کارايی بیشتری نس ت بهه  تدريس به روش محاکم ها حاکی از  ن است که برخی پژوهح

دههد.  در  دانشجويان از مطلب  موزشی را افهزايح مهی   ،روش سنتی سخنرانی دارد. اين روش

شود که روش محاکم قیايی به عنوان روشی مؤثر و ارزشمند، در راه ردهای تهدريس  توصیه می

ن بسیار مؤثر اسهت.  معلمین و اساتید دانشداه  میخته شود. اين روش در  موزش يادگیرندگان جوا

ای در يادگیری خود نقح ايفا کنند و مسئولانه دهد که به  ور فعالانهزيرا به  نها اين اجازه را می

اثربخشی  موزش از  ري  روش محاکم قیايی، در  موزش فقه اسهلامی  (. 201۸، 3ممادا و الريو)

(. ايهن روش  2020، ۵و انهور ؛ سهکتی  2021، 4نیز مورد تثيید قرار گرفته است )رحمتهی و همکهاران  

شود که دانشجويان حتی در حل مسا ل اجتماعی نیز توانمندی بیشتری کسب همچنین باعث می

 وری اجتماعی، توانايی حل مسئله، کنند. ضمن اين که منجر به افزايح شايستدی اجتماعی، تاب

ای گذشهته از کهاربرد   هپژوهح (.2022، 6شود )میر و تندانبه ود کار تیمی اجتماعی و همدلی می

اند. برای نمونه، استفاده از شهیوه کاوشهدری بهه    شناسی نیز حمايت کردهاين روش در رشته روان

شههیوه محههاکم قیههايی منجههر بههه افههزايح رضههايتمندی و ارتقههای نمههره دانشههجويان در درس 

، بها توجهه بهه ايهن نتهايج       (.139۵حسینی  هندری و همکاران، شناسی عمومی شده است )روان

توانهد ارزشهمند باشهد. پهژوهح     ها میبررسی بیشتر کارايی اين روش در ساير موضوعات و گروه

 حاضر نیز به اين مسئله پرداخته است. 
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های سنتی تدريس، تحري  ذهنی لازم را در فراگیران ايجهاد  در مجموع با توجه به اين که روش

ههای خلاقیهت   ی لازم است که به شیوههای درس( و در تدوين برنامه2013، 1ايونیم ) کنندنمی

ههای ذکهر شهده از کهارايی روش     ( و پژوهح1400حسینی و همکاران، محور بیشتر توجه شود )

توان گفت که پژوهح در زمینهه روش تهدريس بهه شهیوه     محاکم قیايی حمايت کرده است، می

کمتهر مهورد   تواند بسیار ارزشمند باشد. ضهمن ايهن کهه ايهن روش در ايهران      محاکم قیايی می

سهازمانی، بهر   -شناسهی صهنعتی  پژوهح و استفاده قرار گرفته و کارايی  ن در تدريس درس روان

شناسهی  های محق  پژوهح حاضر، تا کنون مورد بررسی قهرار ندرفتهه اسهت. روان       بررسی

شناسی است که با به کارگرفتن های کاربردی و مهم علم روانسازمانی از جمله زيرشاخه-صنعتی

شناسی در محی  غیر زمايشداهی و   یعی، نقح مؤثری در افزايح کیفیهت  های علم روانفتهيا

سازمانی بهه دن هال کسهب    -شناسی صنعتیها و جامعه داشته باشد. روانزندگی و سلامت سازمان

های سازمانی از ق یهل روابه ، کارکنهان، نظهارت،     دانح در مورد همه ابعاد رفتار انسان در محی 

، 2اسهپکتور های شغلی و حل مشکلات و تعارضات شهغلی اسهت )  شنودی و ديدر ندرشره ری، خ

(. پژوهح حاضر به مقايسه اثربخشی روش تدريس به شیوه محاکم قیايی و سخنرانی بهر  2021

اين  پژوهح اصلی سؤالسازمانی پرداخته است. -شناسی صنعتیيادگیری دانشجويان درس روان

محاکم قیايی نس ت به روش سخنرانی، اثربخشهی بیشهتری    روش تدريس به شیوه يا است که 

  ؟سازمانی دارد-شناسی صنعتیدر يادگیری درس روان

 پژوهش شناسیروش

 زمون با دو گهروه غیرتصهادفی   پس- زموندر پژوهح حاضر از روش ش ه  زمايشی با  ر  پیح

غیهر مسهتقل و   های تدريس محاکم قیهايی و سهخنرانی بهه عنهوان مت    استفاده شده است. روش

سازمانی به عنوان متغیر وابسته مورد مطالعهه  -شناسی صنعتیيادگیری دانشجويان در درس روان

ههای  دانشهداه شناسهی  رشهته روان  مقطع کارشناسی دانشجويانشامل  قرار گرفتند. جامعه  ماری

ند. گیهری در دسهترس انتخهاب شهد    نفر دانشجو به روش نمونه  64تهران بودند که تعداد دولتی 

 .شرکت کنندگان به دو کلاس  موزشی تدريس به شیوه محاکم قیايی و سخنرانی تقسیم شهدند 
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، )سن، جنسیت، وضعیت تثهل و رشهته تحصهیلی(   های شرکت کنندگانمحتوای  موزشی، ويژگی

شناسی مدرس و محی  تدريس برای هر دو کلاس مشابه بود. محتوای مشخص شده درس روان

اين پهژوهح در سهال   ي  ترم تحصیلی در هر دو کلاس تدريس شد.  سازمانی در  ول-صنعتی

 های دولتی تهران انجام شد. در يکی از دانشداه 139۸-1397تحصیلی 

در ابتدای جلسه اول، معلومات پايه دانشجويان در مورد محتوای درس به وسیله  زمهونی محقه    

مفاهیمی بهود   ت اين  زمون شاملسؤال تستی( مورد ارزيابی قرار گرفت. سؤالا ۵0ساخته )شامل 

)به معنهای   0حداقل نمرهکه بنابر برنامه ريزی صورت گرفته، قرار بود در  ول ترم تدريس شود. 

)به معنای اين که فرد ا لاعات  20اين که که فرد ا لاعاتی در اين حوزه ندارد(  و حداکثر نمره 

نفهر از اسهاتید    ۵وايی پرسشنامه، نظهرات  زياد و کاملی در اين حوزه دارد( بود. جهت ا مینان از ر

شناسی مورد بررسی قرار گرفت. پايايی  زمون نیز با بهره گیری از  لفای کرون اخ، عدد رشته روان

 محاس ه شد که حاکی از پايايی مطلوب  زمون است.  79/0

سازمانی در  هول تهرم تحصهیلی بهرای     -شناسی صنعتیمحتوای مشخص شده برای درس روان

شهد.  ای ي  بار به مدت ي  ساعت و نیم برگزار ها به صورت هفتهها تدريس شد. کلاسکلاس

شهد. در کهلاس تهدريس م تنهی شهیوه      ارزيابی اولیه و نهايی و تدريس توس  استاد درس انجام 

شد. سپس اسهتاد سهؤالاتی   محاکم قیايی، هر جلسه ابتدا محتوای  موزشی مورد نظر تدريس می

کرد. هر سؤال به اين صورت بهود کهه     با محتوای تدريس شده را مطر  میچالح براندیز مرت 

)مشکل با همکاران، پیشرفت و ارتقاء  بوددر  ن، فردی در محل کار خود با مشکلاتی مواجه شده 

(. فرد در راستای اين مشکلات، با ر یس تدريس شده بودشغلی، حقوق و مزايا و همه مواردی که 

کرد. يا برعکس بود و ر یسی از کارمندی کرد و از او شکايت میپیدا میو کارفرمای خود مشکل 

ايهن مشهکلات    قیاوت دربارههايی جهت کرد. در هر دو حالت، هدف تشکیل دادگاهشکايت می

بود. دانشجويان موظف بودند پاسخ مشکلات را بر اساس مهواردی کهه  مهوزش داده شهده بهود،      

ههای دو نفهره(   ي  بار محتوای  موزشی را به  ور گروهی )گهروه بدهند. برای اين کار،  نها ابتدا 

کردنهد و  مطهر  مهی  ، رسهید هايی را کهه بهه ذهنشهان مهی    کردند. سپس پاسخمطالعه و مرور می

شد که در  ن يه  نفهر در   نوشتند. سپس دادگاه رسمی با حیور همه دانشجويان تشکیل میمی

ههای خهود را   کردند و سؤال و جوابشرکت می نقح قاضی و نفر ديدر در نقح وکیل مدافع فرد



 67       ...مقايسه اثربخشی روش تدريس به شیوه محاکم قیايی و سخنرانی بر يادگیری درس

کل موارد تدريس شده ي  دور در قالب دادگاه برای دانشجويان  کردند. به اين ترتیب،مطر  می

شد. در کلاس تدريس م تنی بر سخنرانی، استاد در هر جلسه، بخشی از محتوای درسهی  مرور می

کردنهد و پاسهخ خهود را    شتند، مطر  مهی کرد و دانشجويان در صورتی که سؤالی دارا تدريس می

 زمون )همان  زمونی که در کردند. پس از اتمام ترم تحصیلی، از همه دانشجويان پسدريافت می

  زمون استفاده شده بود( گرفته شد. پیح

 طرح پژوهش -۱جدول 

  زمونپس متغییر مستقل  زمونپیح گروه

 T1 X1 T2  زمايح

 T1 X2 T2 گواه

 

 حتوای آموزشیم -۲جدول 

 محتوای  موزشی شماره جلسه

 مقدمه 1

 تحلیل شغل چیست؟ 2

 های تحلیل شغلروش 3

 ارزيابی عملکرد شغلی 4

 های ارزيابی عملکرد شغلیروش ۵

 های اندیزش کارکنان )نیمه اول فصل(نظريه 6

 نظريه های اندیزش کارکنان )نیمه دوم فصل( 7

 اول فصل( احساسات مربوط به شغل )نیمه ۸

 احساسات مربوط به شغل )نیمه دوم فصل( 9

 رفتارهای بارور کارمندان 10

 رفتارهای مخرب کارمندان 11

 سلامت و امنیت شغلی 12

 های کاریها و تیمگروه 13

 هاره ری و قدرت در سازمان 14
 2021اسپکتور، کتاب: * 
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 ی پژوهشهایافته

مشهاهده   3همهان گونهه کهه جهدول شهماره       ،ونه  ماریهای جمعیت شناختی نمبررسی ويژگی 

بر اساس متغیرهای جمعیت شهناختی  ی های  مارشود، حاکی از پراکندکی نس تاً يکسان نمونهمی

ها بر نتايج به دسهت  مهده   مورد مطالعه است. اين مطلب بیان کننده عدم تثثیرگذاری اين ويژگی

 نفر در دو گروه شرکت کردند. 64است. تعداد 

 های جمعیت شناختی نمونه آماریویژگی -۳دول ج

 گروه متغیر
 کل

کلاس تدريس محاکم 

 قیايی

کلاس تدريس 

 سخنرانی

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 وضعیت تثهل

 ۸/32 21 ۵/37 24 3/70 4۵ مجرد

 2/17 11 ۵/12 ۸ 7/29 19 متثهل

 ۵0 32 ۵0 32 100 64 کل

 سن

 2۵ 16 1/2۸ 1۸ 1/۵3 34 سال 19

 1/14 9 09/1 7 2۵ 16 سال 20

 2/6 4 4/9 6 6/1۵ 10 سال 21

 7/4 3 6/1 1 3/6 4 سال 22

 ۵0 32 ۵0 32 100 64 کل

 

ها از  زمون کواريانس ي  راهه اسهتفاده  با عنايت به  ر  و هدف پژوهح، برای تحلیل داده

پهردازيم. بررسهی   به بررسی  نها میهايی است که ابتدا شد. استفاده از کواريانس مستلزم مفروضه

 زمون( با استفاده از  لفای کرون اخ محاسه ه و ارزش عهددی   تغییر )پیحمفروضه پايايی متغیر هم

تغییهر اسهت.   بدست  مد که نشان دهنده پايايی مناسب مقیهاس انهدازه گیهری متغیهر ههم      ۸1/0

هها بها   نف، همدنهی واريهانس  همچنین بهنجاری متغیرها با استفاده از  زمون کلمهوگروف اسهمیر  

تغییر و متغیر وابسهته بها   استفاده از  زمون لون و هم ستدی ضريب شیب رگرسیون بین متغیر هم

 به عنوان ديدر پیح فرض تحلیل کواريانس بررسی گرديد. همهان ، اثر تعاملی fاستفاده از مقدار 

اسمیرنف حاکی از نرمال  نتايج  زمون کلموگروف، نشان داده شده است ۵و  4که در جداول   ور
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اثر تعاملی حاکی از عدم  fها و مقدار ها، نتايج  زمون لون نشان دهنده همدنی واريانسبودن داده

هها  توان نتیجه گرفت همه مفروضهه های رگرسیون دارند. لذا میها از همدنی شیبپشتی انی داده

 رعايت شده است.

 نتایج آزمون کلموگرف اسمیرنف -۴جدول 

 z p متغیر

 113/0 199/1  زمونپیح

 121/0 1۸4/1  زمونپس

 

 ها و همبستگی شیب رگرسیونهای همبستگی واریانسفرضبررسی پیش -۵جدول 

 هم ستدی شیب رگرسیون هم ستدی واريانس ها ) زمون لون( متغیر

Df1 Df2 f p Df2 f p 

 يادگیری در درس

 شناسی صنعتیروان
1 62 21۸/2 142/0 1 2.۵63 11۵/0 

 

 زمون سطح يادگیری دانشهجويان در دو گهروه تهدريس     زمون و پسنتايج پیح 6در جدول 

دههد تفهاوت قابهل    محاکم قیايی و سخنرانی ارا ه شده است. همان گونه که نتهايج نشهان مهی   

هها  ها تفاوت میاندین زمونها و پس زمونها وجود ندارد. اما بین پیح زمونای بین پیحملاحظه

هود است. با توجه به سؤال اصلی پژوهح م نی بر اين که  يا تفهاوت معنهاداری در يهادگیری    مش

سازمانی با استفاده از دو روش تدريس محاکم قیهايی  -شناسی صنعتیدانشجويان در درس روان

 زمون يادگیری دانشجويان وجهود دارد؟  های پیحو سخنرانی پس از کنترل يا حذف  ماری نمره

هها در دو گهروه ارا هه     زمون و مقايسه میهاندین ايج کواريانس به منظور حذف اثر پیحدر ادامه نت

 شود.می

 

 

 



 76دانشداه  زاد اسلامی واحد بجنورد/ شماره / پژوهشنامه تربیتی                                                       70

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -۶جدول 

 انحراف استاندارد میاندین تعداد متغیر

 يادگیری محاکم قیايی
 ۵33/1 ۸1/4 32  زمونپیح

 46/1 14/17 32  زمونپس

 يادگیری سخنرانی
 ۸۸1/1 4/۵ 32  زمونپیح

 427/2 9۵/14 32  زمونپس

 

 نتایج آزمون کواریانس -۷جدول 

 ضريب اتا f p میاندین مجذورات درجه  زادی متغیر

 0۵/0 079/0 1۸1/3 332/12 1  زمونپیح

 26۵/0 000/0 9۵7/21 116/۸۵ 1  زمونپس

 

سازمانی -سی صنعتیشنابررسی معناداری تفاوت میاندین يادگیری دانشجويان در درس روان

  f    ،000/0= p=9۵7/21با استفاده از دو روش تدريس محاکم قیايی و سخنرانی با عنايت بهه  

های پژوهح تفاوت معناداری وجود دارد. لذا با توجه به بهه  توان گفت بین عملکرد گروهمی ، مده

روش تهدريس   توان ادعها نمهود کهه   مقدار میاندین يادگیری به روش تدريس محاکم قیايی می

محاکم قیايی در مقايسه با روش تدريس سخنرانی اثربخشی بیشتری بر يهادگیری دانشهجويان   

دههد  داشته است. همچنین بررسی انداره اثر اتا نشان مهی  سازمانی-شناسی صنعتیدر درس روان

شناسهی صهنعتی( توسه  متغیهر مسهتقل      از واريانس متغیر وابسته )يادگیری درس روان ٪ ۵/26

تحلیل بیشتر حاکی از  ن است که بین سطح يادگیری دانشجويان  شود.تدريس( ت یین می )روش

رابطه معنادای وجهود نهدارد و     f    ،079/0= p=1۸1/3 زمون با عنايت به  زمون و پسدر پیح

 نمايد.از سطح يادگیری دانشجويان پس از مداخله را ت یین می ٪ ۵ زمون تنها پیح
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  یشنهادهاگیری و پنتیجه

در اين مطالعه به مقايسه اثربخشی روش تدريس به شهیوه محهاکم قیهايی و سهخنرانی بهر      

سازمانی پرداخته شد. نتايج حاکی از اين بود کهه  -شناسی صنعتیيادگیری دانشجويان درس روان

ی های پژوهح تفاوت معناداری وجود دارد. لذا با توجه به مقدار میاندین يادگیربین عملکرد گروه

توان ادعا نمود روش تدريس محهاکم قیهايی در مقايسهه بها     به روش تدريس محاکم قیايی می

-شناسی صنعتیروش تدريس سخنرانی اثربخشی بیشتری بر يادگیری دانشجويان در درس روان

. با اين حال، اين مطالعه همچنین مشخص کرد که هر دو روش  موزشهب اسهتفاده   دارد سازمانی

گردند. اثر  يانتوانند باعث افزايح يادگیرف و ياد ورف مفاهیم در دانشجو، میشده در اين مطالعه

های گذشهته نیهز   بخشی بیشتر تدريس به شیوه محاکم قیايی نس ت به روش سنتی در پژوهح

؛  ی هی و  139۵)حسهینی  هندهری و همکهاران،     به  ور محدودی مورد تثيید قرار گرفتهه اسهت  

مطالعات گذشهته نیهز نشهان    (. 201۸؛ ممادا و الريو، 2022ران، ؛ سیفوتی و همکا139۸همکاران، 

ههاف تلفیقهب سهنتب بها فعهال، بهراف       هاف فعال  موزشب يها روش داده است که استفاده از روش

 (. 2007نستله و ترنی، ) استکار مد   موزش مفاهیم اخلاقب به دانشجويان بسیار مناسب و

به شیور محاکم قیايب بیشهتر از روش   در پژوهشی داخلی نیز مشخص شد که جستجوگرف

اف دانشجويان در بخح ارت اط  موزشب ايفاف نقح در يادسپاری بلند مدت مفاهیم اخلاقب حرفه

ههاف  (. در مطالعهات ديدهری نیزکهه از روش   139۸ ی هی و همکهاران،   با همکاران مؤثر اسهت ) 

اف استفاده کرده بودند، سخنرانب، بحث گروهب، سمینار و جستجوگرف براف  موزش اخلاق حرفه

؛ 2016)سهراديو و همکهاران،    هاف ديدر در  موزش اين م حث مؤثرتر بهود جستجوگرف از روش

دانشهجويان کارشناسهب    ،ايواني  مطالعة مقطعب در ته  درهمچنین، (. 2021مارتینز و همکاران، 

گیهرف  ههاف دشهوار اخلاقهب، تصهمیم    پرستارف در ي  برنامة  موزشب ترکی ب )بررسب دوراههی 

اخلاقب و يادگیرف بر اساس تحلیل و کاوشدرف در مورد سناريوهاف اخلاقب( مفاهیم مهرت   بها   

تواند تحلیهل  شده میهاف ديدر ياد کنار روش اخلاق را  موختند. نتايج نشان داد که اين روش در

 (. 2011)هسا، هاف حل مسئله را از  ري  ي  فرايند  موزشب فعال افزايح دهد نقادانه و مهارت
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از  نجا که نتايج نشان دادند جستجوگرف که روشب بر پايهه تفکهر خهلاق، مهديريت ا لاعهات و      

ح در به يادسپارف هاف فعال ديدر مانند اجراف نمايها است، بیشتر از روشجستجو براف راه حل

توان  ن را چهارچوبب مطمهئن بهراف پیشه رد اههداف      مفاهیم م تنب بر اخلاق مؤثر است، لذا می

جسهتجوگرف براسهاس    نیهز مشهخص شهد کهه    ای  موزشب اين واحد درسب دانست. در مطالعهه 

هاف سناريوهاف از پیح تعیین شده، منجر به ارتقاف ندرش دانشجويان پرستارف در مورد مهارت

های گذشته بها پهژوهح   نتايج برخی پژوهح(. 2011)هسا، هاف انتقادف شد ل مسئله و تحلیلح

حاضر ناهمخوان بوده است. برای نمونه، در برزيل دو روش سخنرانب و سخنرانب به همراه بحهث  

هها را بها   گروهب در بین دو گروه از دانشجويان پزشکب اجرا شد و توانهايب قیهاوت اخلاقهب  ن   

دارف در بین دو گروه نشهان نهداد   ت اخلاقب اندازه گیرف کردند. نتايج اختلاف معنی زمون قیاو

 .(2016سراديو و همکاران، )

های سنتی،  اين باشد که شايد ي  علت برتری تدريس روش محاکم قیايی نس ت به روش

برخی راه ردهای  موزش مانند روش محاکم قیايی، يهادگیری را جالهب، لهذت بخهح و تقري هاً      

بخشهد. ايهن روش بهه    مهی  محاکم قیايی حفظ دانهح اکتسهابی را ارتقهاء   کنند. روش  سان می

توانند از  ن دفاع کننهد، اتخهاذ نماينهد.    کند که موضعی را که در نهايت میدانشجويان کم  می

 موزد که پس از بحث، در موضهع خهود تجديهد نظهر نماينهد. هندهامی کهه        همچنین به  نها می

توانند  ن را در تعارضات زندگی روزمره خود توانمند شوند، میدانشجويان در استفاده از اين روش 

ها با بهه  نیز به کار برند. چنین افرادی توانايی بیشتری در تفکر و تجزيه و تحلیل انتقادی موقعیت

(. ديدهر وقهت  ن اسهت کهه از     201۸ممهادا و الريهو،   های علم و فناوری دارنهد ) کار گیری روش

های نوين اق ال بیشتری نشان داده شود. زش ع ور کرده و به روشهای صرفاً سنتی در  موروش

شود که بسیاری از افرادی که در مورد علوم تربیتی اهمیت اين موضوع زمانی بیشتر مشخص می

های جديد تدريس فعهال را  های سنتی و عدم استفاده از روشصاحب نظر هستند، پیروی از شیوه

 (.  1390شع انی، کنند )ن قلمداد میعلت فقر تفکر در میان يادگیرندگا

محق  پژوهح حاضر نیز تجربه عملی بسیار خوشايندی از اجرای روش محهاکم قیهايی بهه    

تهر  دست  ورد. در اين روش، دانشجويان نس ت به روش سنتی سخنرانی، در کلاس بسیار فعالانه

وکیل در دادگهاه فرضهی   گويی به سؤالاتی که بین قاضی و و کردند.  نها به منظور پاسخعمل می
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شدند متن  موزشی مورد نظر را به دقت مطالعه کهرده و از محتهوای  ن   شد، مج ور میبرگزار می

تهر  گويی به سؤالات استفاده کنند. همین کار باعث تعمی  يهادگیری و همچنهین جهذاب   در پاسخ

رم به راحتهی نمهره   شد. به نحوی که به اذعان خود  نها، در هندام امتحانات پايان تشدن  ن می

کردند. همچنین به دلیل اين که در کلاس فعال و پويها بودنهد، خیلهی    خوبی از اين درس اخذ می

شهدند و بهرعکس شهور و هیجهان خاصهی بهر کهلاس        ها خسته و کسل میکمتر از ساير کلاس

شهد. بلکهه در اثهر    حکفرما بود. در انتهای کلاس، اثهری از خسهتدی در دانشهجويان ديهده نمهی     

 های علمی و جذابی که کرده بودند، شاد و پرانرژی هم بودند.  ثبح

توان به اين موارد اشاره کرد. نخست  ن کهه ايهن   های پژوهح حاضر میاز جمله محدوديت

پژوهح بر روی جمعیتی در دسترس از دانشهجويان انجهام گرفهت. همچنهین شهرکت کننهدگان       

اسی بودند. در نتیجه در زمان تعمهیم نتهايج   شنپژوهح صرفاً دختران جوان محصل در رشته روان

های  موزشی صرفاً از  ري  لازم است که احتیاط لازم صورت گیرد. همچنین ارزيابی تثثیر روش

ههای تکمیلهی   ، از روشروش پرسشنامه انجام شد. در صورتی که اگهر در کنهار روش پرسشهنامه   

گرفت. پژوهح حاضر تری صورت میشد، سنجح دقی های عمی  نیز استفاده میمانند مصاح ه

نشان داد که تدريس به روش محاکم قیايی در مقايسه بها روش تهدريس سهخنرانی اثربخشهی     

شهود از  سازمانی دارد و توصیه می-شناسی صنعتیبیشتری بر يادگیری دانشجويان در درس روان

 استفاده شود. های کشور نتايج  ن در راستای افزايح کیفیت  موزش و ارزيابی در دانشداه

 منابع

های حهل مسهئله بهر کیفیهت يهادگیری شهیمی در       (. بررسی اثربخشی  موزش مؤلفه13۸۸امیدوار، )

  موزان متوسطه در  ول سه سال. پايان نامه کارشناسی ارشد. دانشداه تربیت دبیر شهید رجايی.دانح

دريس درس روانشناسی (. ارتقای روش ت139۵سیا  برگرد، مهدی ) حسینی  هندری، سید عابدين و

مجله توسعه آموزش جندی  عمومی از روش سخنرانی به روش کاوشدری به شیوه ی محاکم قیايی.

 _html89516https://edj.ajums.ac.ir/article.. 126-127(، 1)7، شاپور اهواز

(. تهیهه و تهدوين الدهوی    1400برزگر، مجید ) ادره؛ بقولب، حسین وحسینی، محمدصادق؛ سهرابی، ن

فصللنامه للملی روشلها و ملد های     . يادگیری خلاق در ساختار برنامه درسی  موزش دوره متوسهطه 

  :2021.24636.3057jpmm./10.30495doi .133-14۸(، 44)12 روانشناختی،

https://edj.ajums.ac.ir/article_89516.html
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هلا و فنلون   اول(، روشهای آموزشی و پرورشلی ججللد   مهارت(. 1390شع انی، حسن )

 . تهران: سمت. تدریس

(. 139۸ ی ی، زهرا؛ شیری، مريم؛ نوروزی نیا، رو  اندیز؛ تجويدی، منصوره و حسینی نهوده، زههرا )  

ای به ايفای نقح يا جستجوگری به شیوه محاکم قیايی: مقايسه دو روش فعال در  موزش اخلاق حرفه

، شی راهبردهای آملوزش در لللوپ پکشلکی   پژوه-دو ماهنامه للمیدانشجويان پرستاری. 

12(۵ ،)9۸-۸9 .fa.html-1835-1-http://edcbmj.ir/article 

دو (.  شهنايی بها روش تهدريس سهخنرانی.     13۸۸گل افروز شهری، هادی و خاقانی زاده، مرتیهی ) 

. 166-161(، 4)2، مللوزش در للللوپ پکشللکیپژوهشللی راهبردهللای آ-ماهناملله للمللی
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Comparison of the effectiveness of the teaching method of 

jurisprudential inquiry and lectures on the industrial-

organizational psychology learning among studentd in the 

academic year 2018-2019 

Seyedeh Asma Hosseini 1* 

 

Abstract 

 
Introduction: Today, there are many teaching methods. The question of which 

method is used for which lesson and at what time depends on the teacher's choice 

and his or her ability to implement it. In this study, we compared the effectiveness of 

the teaching method of jurisprudential inquiry and lectures on the learning of 

industrial-organizational psychology students. 

Materials and Methods: In the current study, a quasi-experimental method with a 

pre-test-post-test design, including two non-randomized groups, was used. The 

teaching method (jurisprudential inquiry and speeches) was studied as the 

independent variable, whilst the students' learning in the industrial-organizational 

psychology course was studied as the dependent variable. The population included 

all industrial psychology students, 64 of whom were selected using the convenience 

sampling method. 

Results: The results showed a significant difference between the performance of 

research groups (P> 0.001). Therefore, according to the mean scores of learning by 

the teaching method of jurisprudential inquiry, it can be claimed that the method of 

jurisprudential teaching was more effective in improving the learning of students in 

the course of industrial psychology than the lectures. Also, the analysis of Eta 

Squared shows that 26.5% of the variance of the dependent variable (learning 

industrial psychology course) is explained by the independent variable (teaching 

method). 

 

Keywords: Jurisprudential Inquiry; lecture; Industrial-Organizational 

Psychology; Teaching Methods. 
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