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 چکیده
رشته مهندسی نفتت در  دوره کارشناسی های برنامه درسی شایستگی شناساییپژوهش این  هدف    

، جامعه پتژوهش  .انجام شده استاز نوع پدیدارشناسی  ،کیفی که به روش دانشگاه نسل چهارم است
 حجتم نمونته پتژوهش بته روش     .بتود  1311-1044در ستال تحصتیلی    اساتید دانشکده نفت اهواز
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کاربرد دانش )شایستگی  0با  ،توانایی انتقال یادگیری در محیط کار :شامل، ی دانشگاه نسل چهارم استهاویژگی
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 مقدمه 

لاور مداوم ت محیط جهانی که بهلاهمگام شدن با تحو سسات آموزش عالی برایؤها و مدانشگاه

 های درسی هستتند لاریق بازنگری برنامه در حال پیشرفت است، نیازمند تلییر در کارکردهای خود از

های اخیر نیز با توجه به شترایط اجتمتاعی، اقتصتادی و سیاستی، فشتار      در سال(.  7418، 1آندردی)

هتای درستی ختود را بتا منتافع و      عالی وجود دارد تا برنامته  سسات آموزشؤها و مزیادی بر دانشگاه

های کاربردی نیازهای جامعه همگام و همسو نموده و با فاصله گرفتن از رویکردهای سنتی به برنامه

که آموزش مهندسی درگذشته  لاورهمان (.7411، 7و همکاران باجادا) و مبتنی بر مهارت توجه نمایند

برای نشتان دادن نیازهتای قترن     تکامل و تلییر یافته است، این جامعه تلییربرای انهباق با نیازهای 

 برنامتۀ  بازستازی «بترای  هاییاز دهۀ پیش، تقاضتا  .بیست و یکم نیز ضروری است و باید تداوم یابد

 در ایتن تقاضتاها  مهرح شده استت.  انشگاهی د مهندسی هم از درون و هم از بیرون جامعه »رسید

هتای  در رشتته  فنّتاوری  هتای ستریع  پیشترفت  :ازجملته   هاییدسی، چالشبرای اصعح آموزش مهن

کته  ایتن بته   بتاور  مهندسی و قوی و متنوع به حرفۀ هایگروه افراد و مهندسی، ضرورت برای جل 

به  رو برای حرکت(. 1317نژاد، )مههری است مهرح شده ،کندجهانی عمل می محیهی مهندسی در

کشیده شتوند و   چالش ای گذشته و فعلی آموزش مهندسی باید بههآموزش مهندسی، پارادایم جلوی

این دنیای جدید آمتاده   که دانشجویان را برای کار در درسی آموزش مهندسی، نوع جدیدی از برنامۀ

  (.1310نژاد، به نقل از مههری 3کویلی و همکاران) شود سازد، تدوین

های درستی عصتر حاضتر    احی برنامهرویکرد مناس  جهت لار ،برنامه درسی مبتنی بر شایستگی

ها، محور برنامته درستی قترار    شود که شایستگیاست. اتخاذ این رویکرد در برنامۀ درسی موج  می

یادگیری و ارزشتیابی( بتر    -های یاددهی هدف، محتوا، فرصت) گیرند. بنابراین، عناصر برنامه درسی

ها زشیابی در دوران تحصیل برای این دانشگاهنوع ار(. 7414، 0گیرند )بگلی و همکاراناساس آن شکل می

به صورت تکوینی، و روش تدریس به صورت اکتشافی و مشارکت گروهی است. منتابع متورد استتفاده در دوران    

باشد. و ععوه بر موارد اشاره شتده، در برنامته درستی مبتنتی بتر شایستتگی در       تحصیل رسمی و غیررسمی می

 (.7440، 0شود )داچی و نیکمنزها تعیین میدانش و مهارت با توجه به شایستگیهای نسل سوم و چهارم، دانشگاه

زمان با آموزش نیروی انسانی برای تولید علم و توسعه فناوری در حل مستالل و  های نسل چهارم، همدر دانشگاه

                                                           
1. Andrade, M.S. 
2. Bajada, C., et al. 
3  . Coyle, E. J. et al.  

4  .  Begley, G. S. et al. 

5  . Dochy, P. & Nickmans, G. 
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ت. ععوه بر این، باید ها گنجانده شده اسهای دانشگاهمشکعت رایج، تولید کار و ثروت آفرینی در اهداف و برنامه

(. یکی از تدابیری که برای حصول بته ایتن   1311به سمت تربیت خعق و نوآور حرکت کنند )عبدی و همکاران، 

های درسی است که فتار  التحصتیعن را در   شود، لاراحی برنامههای نسل چهارم اندیشیده میاهداف در دانشگاه

 کند. جهت اهداف نهایی و پیامدهای یادگیری هدایت 

سستات آمتوزش عتالی بترای     ؤها و مهای درسی دانشگاهبا توجه به لزوم تلییر و تحول در برنامه

هتا، نیازهتای در حتال تلییتر متقاضتیان دانشتگاهی و       روی دانشتگاه های پیشپاسخگویی به چالش

ت سستا ؤها و مهای درسی در دانشگاهت اجتماعی، مسأله اساسی چگونگی اجرای تلییر برنامهلاتحو

ای که به اندازه کافی به آن توجته نشتده استت و اغلت  اوقتات      آموزش عالی در ایران است. مسأله

در واقتع   .های درسی در سراسر دنیتا بتوده استت   های متعددی در زمینه تلییر برنامهچالش   کانون 

 ستت ناپذیراهتای درستی امتری ضتروری و اجتنتاب     ثر و پویای برنامهؤزم برای تلییر ملابسترسازی 

   (.1311)سعادت لال ، 

بتا در نظتر گترفتن     نفتت رسد که برنامۀ درسی مهندستی  ا توجه به موارد گفته شده، به نظر میب

-نیازهای جدید و متنوع جامعه و فراگیران، نیازمند بازنگری و ایجاد تلییر به منظور خلتق شایستتگی  

گردد ف هنگامی محقق میآموختگان این رشته است. بدیهی است که این هدهای مناس  در دانش

 در برنامه درسی، حضوری مؤثر داشته باشد. در مقالۀ حاضتر،  شناسایی و های مورد نظر که شایستگی

هتای  ( در رابهه بتا دانشتگاه  1311براساس چهار مؤلفه استخراج شده از پژوهش عیدی و همکاران )

آموختگان، در جویان و دانشهای مورد نیاز دانششایستگینسل چهارم، مسئله پژوهش این است که 

 با رویکرد دانشگاه نسل چهارم کدام است؟ برنامه درسی دوره کارشناسی مهندسی نفت،

 

 تعاریف

های آموزش عالی است که رکتن اساستی یکتی از    مجموعه کارشناسی مهندس نفت از مجموعه

دهتد. ایتن   متی های عمده صنعت نفت یعنی، تولید، اکتشاف و استخراج نفت و گاز را تشتکیل  بخش

برداری منتابع  کار بردن علوم و تکنولوژی جدید در لاراحی و اجرای عملیات بهرهدوره مهندسی با به

کند. دوره فسیلی، سهیم و نقش به سزای خود را در تولید نفت و گاز و توسعه اقتصادی کشور ایفا می

رتر و منهبتق بتا معحظتات    های بکارگیری تکنیکفنی لازم را در به -توانایی علمی ،مهندسی نفت

ای و نیز تکوین تکنولوژی بهره برداری از منابع نفت و گاز موجود در صنعت نفتت  اقتصادی و منهقه
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)مشخصات کلتی، برنامته و سرفصتل دروس رشتته مهندستی       دهدبه فار  التحصیعن می ،را کشور

 (.1314نفت،

 قال ذختایر زیرزمینتی نفتت مربتو     های اکتشاف، حفاری، تولید و انترشته مهندسی نفت به جنبه

شتناختی مترتبط بتا اکتشتاف و     . متخصصان این رشته باید درک کامل و جامعی از اصول زمیناست

 (لاور عامه ب)ها داشته باشند. مهندس نفت باید هم اصول متعارف لاراحی مهندسی تولید هیدروکربن

ها را بته کتار   دارد را بداند و بتواند آنخاص با زمینه مهندسی نفت ارتبا   لاور و هم اصولی را که به

ریتزی و  شتورای برنامته  ) شتوند های مهندسی نفت اراله متی بندد. این اصول در برنامه آموزشی دوره

 (.1311، های آموزشی دانشگاه صنعتی امیرکبیربازنگری برنامه

استت. هتدف   ریزی کشتورها تلییتر کترده    ها در مدیریت و برنامههای اخیر نقش دانشگاهدر سال

ای بتود، امتا در   ها برای کار حرفههای نسل اول آموزش دانشجویان و آماده کردن آناصلی دانشگاه

شوند ای از پژوهش علمی تعریف میدانشگاه نسل دوم فرایندهای آموزشی به عنوان انشعاب و شاخه

کتار پژوهشتی    شود که دانشجویان را برای انجتام و آموزش، در یک حوزه خاصی از علم هدایت می

دانشگاه نسل سوم مأموریتت  (. 1311کند )مهدی و شفیعی، مستقل در حوزه معینی از علم آماده می

سومی فراتر از آموزش و پژوهش دارد. ایتن مأموریتت ستوم، نقتش مشتارکتی دانشتگاه در توستعه        

ت را ترستیم  آشکارسازی نتایج دانش و خلق ثرو اقتصادی، اجتماعی جامعه، نوآوری و انتقال فناوری،

 انتد شتده  های نسل چهارم متولدبا عنوان دانشگاه هادانشگاه از دیگری (. نوع1312پور، کند )نبیمی

ارتقتای محتیط پیرامتون استت      بته  اهتمتام  و ایمنهقه و محلی خلق توسعه ها،آن ذاتی ویژگی که

و خعً میان دانشگاه قصد و غایت دانشگاه نسل چهارم، پرکردن شکاف (. 1312فر و سالاری، )پیمان

پذیر، نسبت به نیازهای مردم و اجتمتاع  هایی مسئولیتو جامعه است و هدف اصلی آن ایجاد دانشگاه

 (.1312است )شعبانی و رجایی، 

تواند در اقتصاد و جامعه محلتی بته   ای که میهای نسل چهارم از جنبه تأثیر بالقوهمنهق دانشگاه

های نسل چهارم به لاور فعال محتیط  تر است. دانشگاهسوم گستردههای نسل وجود آورد، از دانشگاه

لاور فعالانه بر توسعه اقتصادی منهقته در  توانند به دهند و میاجتماعی و اقتصادی خود را شکل می

 (.7410، 1منالاق کمتر توسعه یافته تأثیرگذار باشند )لوکویج و زوتی

 

 

                                                           
1  .  Lukovics, M. & Zuti, B.  
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 مبانی نظری

 حتال  درنفتت   مهندستی  آمتوزش  ونفت  نیتر شدن صنعت نفت و گاز، الزامات مهندسدهیچیبا پ

بتا مشتاغل    یاحتمالاً از نظر تعداد کمتر و به لاتور اساست   ندهینفت در آ یاست. مشاغل مهندس رتلیی

 همتان نویسد، می «نفت یمهندس انیپا»( در مقاله 7411)1هانیم ناتان متفاوت خواهند بود. یامروز

 ازیت شدت کربن کمتر و ن ،یداریپا یبه تقاضاها برا دیمهندسان نفت با ینسل بعد ،میدانیم لاور که

 تتال یجیو د (AI) یکه فقتط هتوش مصتنوع    یزیکنند، چ یدگیرس یوربهره کالیراد یبه بهبودها

 یبرا یدانشگاه عتیمجدد تحص یبه بررس ازیدهد که ما نینشان م نیکند. ا تیآن را هدا تواندیم

دهنتده  نفتت نشتان   یآموزش مهندس. میدار یتوسعه و آموزش شلل یهاو همه جنبه تسان نفمهند

با دانتش  و آشنا  ستهیشا عنیانتظارات، آموزش فار  التحص رییاست. با تل اکتشاف و تولید نفتصنعت 

چته   راتییت تل نیت انهباق بتا ا  ینفت برا یمهندس یهادانشکده تر شده است.دهیچیپ ،تالیجیحوزه د

ختود را در صتنعت نفتت و گتاز      یشتلل  ندهیکنند تا آیخود کمک م جویانکنند و چگونه به دانشیم

 ؟(7411، 7فدر) کنندتأمین 

کار،  یرویمختلف از جمله ن یهارا در حوزه یقابل توجه راتییصنعت نفت تل ر،یچند سال اخ یلا

 رات،ییلتجربه کرده است. ت یعموم یاتیعمل یها( و حوزهدی)جد یهایاهداف اکتشاف، کاربرد فناور

 نتده یو آ یمهندستان نفتت فعلت    یبرا دیجد یهابه کس  مهارت ینگاه ازمندین ،یدر فناور ژهیبه و

مهابقتت   یهتا و هتوش مصتنوع   داده لیو تحل هیمانند تجز ،مورد ععقه دیجد یهااست که با حوزه

 یضترور  یدانشتگاه  ستات مؤس یدهد، بترا یکه صنعت نفت به تکامل خود ادامه م لاورهمان دارد.

، 3همکتاران )ریتتز و   پاسخگو باشندنسبت به این تلییرات و  رندیها را در نظر بگییایپو نیاست که ا

ختوراک   دکند تا بتوانت  رییمتناس  با آن تل دیبا زینفت ن یمهندس یدرس یهابرنامه ن،یبنابرا (.7411

شتامل  ، نتده یآ یهتا شترفت یکنتد. پ  نیمأتت  شتوند، یآشنا مت  یرا که با فناور دانشجویان جدیدذهن 

 کترد یرو ن،یخواهد بود. بنابرا لیو تحل هیها و تجزحسگرها و پردازش داده ،یمترمانند تله ییهاحوزه

در  یتجربت  یریادگیت  ،کته در توستعه   یعلتوم مهندست   یشتامل مبتان   ،یبته آمتوزش مهندست    دیدج

بته نتوع    یفتور  ازیت نبنابراین . استدارای اهمیت  رسد،یبه اوج خود م یبریسا یکیزیف یهاستمیس

                                                           
1  . Meehan, N. 

2  . Feder, J. 

3  . Rietz, D. et al. 
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 ردیت گرا دربتر   یعلم و فناور ،یکه مهندساست نفت  یآموزش مهندس یبرا یاز برنامه درس یدیجد

 .(7474، 1)سامولل

درسی مبتنی بر شایستگی، فراهم کردن شرایهی استت کته در    های اساسی برنامهرسالت یکی از

برخوردار شوند که با نیازها و شرایط متلیر و نتوین  هایی آن منابع انسانی از دانش و نگرش و مهارت

رو، اهتمام به ایتن امتر و تستهیل    اقتصادی، صنعتی و بازار مشاغل متناس  و هماهنگ باشند. از این

ای در و درسی و رجوع به مهالعات میان رشته یهای آموزشتحقق آن مستلزم بازنگری مجدد برنامه

ای مراکز صنعتی و های شللی و حرفهجش مجدد نیازمندیهای آموزشی، همچنین سندرون سیستم

هتای اخیتر از ایتد     در همین خصوص، در سال (.7413، 7اقتصادی کشور است )تامپسون و همکاران

تا ماهیتت در حتال تلییتر     ،در آموزش مهندسی حمایت شده است، شایستگیمبتنی بر برنامۀ درسی 

برنامته  (، در 7441) 3رامتپلمن و گتراف  (. 1312حمدی، )ا جامعه، دنیای کار و آموزش را منعکس کند

کننتد کته در آن درونتداد شتامل محتتوای درس و      پیشنهاد می ،مهندسی شایستگیمبتنی بر درسی 

کند که تدریس به عنوان های دانشجو است و یک مکانیزم بازخوردی را فراهم میبرونداد، شایستگی

 .یک فرآیند آموزشی مورد توجه قرار گیرد

الامینتان از ایتن   ، شایستتگی مبتنی بر لاراحی برنامه درسی ( معتقدند 7441) 0انگ و همکارانچی

هتا، قتادر   هتا و توانتایی  امر است که دانشجویان ععوه بر فراگیری ترکیبی ضروری از دانش، مهارت

مبتنتی بتر   کار گیرند. تأکیتد برنامتۀ درستی    های کس  شد  خود را تشخیص داده و بهباشند توانایی

بر این است که دانشجو را برای رسیدن به حداقل استانداردهای پذیرفتنی و نظرات فنتی  ، شایستگی

کننتد کته   ها همچنین بته ایتن موضتوع اشتاره متی     نیستند. آن ستوانمند سازد که الزاماً قابل دستر

 ،شایستتگی مبتنی بر های خاص هستند، بنابراین برنامۀ درسی های ویژه، مخصوص زمینهشایستگی

ها کلید موفقیتت  باید برای هر زمینۀ کاری به لاور مجزا تعریف شده باشد. توصیف و شرح شایستگی

ها باید بته لاتور کامتل، شایستتگی و میتزان عملکترد متورد انتظتار از         است. بر این اساس، دانشگاه

وانایی خاص توانند درجۀ رسیدن فراگیر به حد تها نمیاین صورت دانشگاه فراگیران را بدانند، در غیر

 (.1312، به نقل از احمدی،  7441، 0)برونل و چانگ مورد انتظار را مشخص کنند

 پیشینه پژوهش

                                                           
1  . Samuel, R. 
2. Thompson, K. V.et al.  
3  . Rompelman, O. & De Graaff, E.   
4. Chyung, S. Y. et al. 

5. Brownell & Chung 
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دانشتگاه نستل چهتارم از لاریتق     (، 1044) همکارانبراساس نتایج مهالعه یداللهی ده چشمه و 

نرم،  یهاآموزش مهارت .شودای میتوسعۀ منهقه محیهی، باعثاقتصادی و زیست ،توسعۀ اجتماعی

حتل   یبترا  تیت و خعق یپترداز دهیت ا جیتترو  د،یمستتمر استات   آمتوزش حقوق تجارت،  دار،یتوسعه پا

ی و استتقرار خصوصت   یدولتت  یهادهندهاز شتاب ییتمرکززدا ،یارشته نیب آموزش مشکعت، توسعه

 یآموزشت  یهتا یاستتراتژ  نیمهمتر یساز یالمللنیو ب یآموزش عال یسازیها، خصوصدهندهشتاب

شتادکام  نظری (. 7471، همکارانصالحی و هستند ) نسل چهارم یهاحرکت به سمت دانشگاه یبرا

داننتد.  ( بهبود کارایی و اثربخشی نظام آموزشی کشور را مختص این دانشگاه متی 1310و همکاران )

(، رویکترد  1310، قورچیتان پاسخ به نیازهای متنوع آموزش و پژوهش در ایتن دانشتگاه )واعظتی و    

(، رهبتری رونتدها و   1311وری، نوآوری، ارزش آفرینی و ثتروت آفرینتی )خورستندی لااستکوه،     فنا

های به روز متناست  بتا   فراهم سازی زمینه تحقیق پیشرفت ای وهای توسعه محلی و منهقهسیاست

(، ارتقای کیفیتتی  1311زاده و همکاران، نگری )بیک(، تأکید به آینده7414، 1توسعه و فناوری )بارود

( و نفتوذ بتر   1311(، فناوری نترم )ستپهری،   1311آموزش و پژوهش )احمدیان چاشمی و همکاران، 

 تلییرات محیط پیرامون و تحول فراگیر دانشگاه در همتاهنگی بتا نیازهتای اقتصتادی دانتش بنیتان      

از دیگر نتایج پژوهشی در دانشگاه نستل چهتارم استت. زوتتی و لوکتوی        ،(1311، شفیعی)مهدی و 

 همکتاران بخشتی و   .کننتد پذیری منالاق در این دانشگاه تعیین متی نوآوری را اساساً رقابت( 7412)

دانشگاه بته عنتوان مهمتترین بعتد      سازی المللیبین به چهارم، نسل هایدانشگاه توسعه( در 1311)

اً در تحقیتق ختود پتژوهش و تولیتد دانتش و نهایتت       (1318صتادقی و همکتاران )   کننتد. اشاره متی 

 داننتد. زی و وجود منابع انسانی را از ارکان اساسی تحقتق و توستعه در ایتن دانشتگاه متی     توانمندسا

یکی از عوامتل مهتم رشتد اقتصتادی و افتزایش تتوان       دریافتند که  (1310) شیخان و نژادبختیاری

 همکتاران دادمحمتدی و   .پذیری، توجه ویژه بته نتوآوری و فنّتاوری استت    کشورها در عرصۀ رقابت

را مهترح کترده استت.     کتار ختود   طیمحت انتقال آن به  و انیدانشجو یبرا یضرور آموزش( 7412)

نوآوری با بهبود استانداردهای برنامه و کیفیت محصولات به ختوبی  نتیجه گرفت که ( 7410) 7اتوک

-های پژوهشی در ارتبا  با مؤلفته ( به تجمیع  یافته1311در همین راستا عیدی و همکاران ) شود.بینی میپیش

-ی دانشگاه نسل چهارم پرداختند و بر اساس نتایج سنتز پژوهی، چهار مؤلفه ثروت آفرینی، مهارت محوری، بینها

                                                           
1  . Bharvad, A. J. 
2 .Etuk, G.K. 
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هتای دانشتگاه نستل    ای  را به عنوان مؤلفته المللی سازی آموزش و پژوهش و ارتبا  با صنعت و  بازار کار منهقه

 چهارم، شناسایی نمودند.

هتا و  ای از صتعحیت انتد تتا مجموعته   د که تعش کردهها و مهالعات متعددی وجود دارنژوهشپ

 (7411) 1آموختگتان مهندستی را مشتخص کننتد. زلتر و همکتاران      های لازم برای دانششایستگی

هتای اهتداف،   لفته ؤها، عناصتر و م آموزش پزشکی در جهت انتقال شایستگیلاراحی و اجرای برنامه

ارزشیابی و زمان اتمتام برنامته را در پتژوهش     محتوا، ابزار سنجش، زمانبندی سنجش، استانداردهای

اند. نتایج این پژوهش بیانگر این است که در بعد اهداف به دانش کاربردی، در بعد خود در نظر گرفته

های چنتدمنظوره، در بعتد   محتوا به همکاری مدرس و یادگیرنده، در بعد ابزارهای سنجش به مقیاس

های معیتارمحور و در  د استانداردهای ارزشیابی به آزمونزمانبندی سنجش به سنجش تکوینی، در بع

بته لاراحتی   ( نیز 7410) 7و همکاران  آندرانی. زمان اتمام برنامه، به متلیر بودن زمان باید توجه شود

هتا در نتیجته ایتن پتژوهش،     مند جهت برنامۀ درسی مبتنی بر شایستگی پرداختنتد. آن الگویی نظام

هتا، محتتوا )محتتوای شتناختی،     هتا، شایستتگی  ناصر اصلی آن را رستالت اند که عالگویی اراله کرده

داد. نتتایج  محتوای عملی و محتوای نگرشی(، راهبردهای آموزشی و ارزشیابی و بازخورد تشکیل می

-های جزلی تقسیم میها استخراج شده و به شایستگیها از رسالتاین تحقیق نشان داد، شایستگی

ها به نیز در بردارند  سه بعد مهارت، دانش و نگرش است. این شایستگیهای جزلی شوند. شایستگی

واسهه سه نوع محتوای ذکر شده )مهارت، دانش و نگرش( و از لاریتق راهبردهتای آموزشتی ارالته     

 .گیردشود و در نهایت، فرآیند لاراحی با ارزشیابی و اراله بازخورد شکل میمی

 

                                                           
1. Zeller, M. P. et al. 

2. Andronache, D. et al. 
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 مدل مفهومی پژوهش

های برنامه درسی رشته کارشناستی مهندستی نفتت بتا رویکترد      شایستگی» وهش مدل مفهومی پژ    

 مایه و شایستگی های مربو ، لابق شکل زیر است:تحت تأثیر چهار درون «دانشگاه نسل چهارم

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شکل

 

  پژوهش روش

 رشتته  کارشناستی دوره هتای برنامته درستی    شایستتگی شناسایی و اراله  با هدفپژوهش حاضر 

انجام گرفته است. از نوع پدیدارشناسی به روش کیفی دانشگاه نسل چهارم، مهندسی نفت با رویکرد 

بتوده کته حجتم     1311-1044جامعه آماری پژوهش، اساتید دانشکده نفت اهواز در سال تحصتیلی  

نمونه پژوهش به روش هدفمند براساس اشباع نظری تعیین شد، بته لاتوری کته پژوهشتگر در نفتر      

شرکت کنندگان در پژوهش همگی دارای مدرک دکتتری نفتت و از   م به اشباع الاععاتی رسید. پنج

اعضای با سابقه هیأت علمی دانشکده نفت اهواز بودند. بنابراین از دانتش، توانتایی و تجربته کتافی     

تار ها، مصاحبه عمیق نیمه ستاخ آوری دادهابزار جمعبرای پاسخ به سؤالات پژوهشگر برخوردار بودند. 

قابلیت اعتبار، قابلیت انتقال، قابلیتت اتکتا و قابلیتت     ها از چهار معیاربه منظور قابلیت اعتماد دادهیافته بود. 

ای از ستخنان  الامینان از درستی مهال  بیتان شتده، خعصته    قابلیت اعتبار  وبرای  استفاده شد. تأیید،

ها کنندهپژوهش از سوی اعضای مشارکتهای مصاحبه شونده در پایان هر مصاحبه اراله شد و یافته
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های مختلف در دانشگاه ها و زمانپژوهشگر مصاحبه را در مکان قابلیت انتقال،بازبینی قرار گرفت. برای  مورد

و هتا  آوری داده، جمتع مصتاحبه شتوندگان  های ، نحوه انتخاب و ویژگیمحلاز  به وضوح انجام داده و

د در متورد  نت بتوانمختالابین  تتا   توضتیحاتی داده  هادرون مایهها و تعیین روش کدگذاری، شایستگی

و میتزان باورپتذیری تفستیرها     دنت دیگر قضاوت نمایشرایط مکانی و زمانی ها در قابلیت کاربرد یافته

همچنین پژوهشگر شواهد و اسناد در خصوص لارح پژوهش، زمینه و شترایط پتژوهش را بته لاتور     تأیید شود. 

-های به دست آمده از تحلیل محتوای مصاحبهدر نهایت ابعاد و مقولهاتکا( و  دقیق توصیف نمود )قابلیت

 (.تأیید قابلیتها، مورد بررسی و تأیید مصاحبه شوندگان قرار گرفت )

-فرایند تحلیتل داده های گردآوری شده، از تحلیل محتوای استقرایی استفاده شد.  برای تحلیل داده

 ،اری مورد استتفاده در تحلیتل محتتوای استتقرایی    ذروش کدگبه دست آمده،  ههای بهای حاصل از نتایج مؤلفه

های متنی از لاریتق فراینتد   داده   تحلیل شد. تحلیل محتوای کیفی به عنوان روشی برای تفسیر ذهنی محتوای 

اساس ستؤال   در این روش بر .ها و الگوها تعریف شده استمند کدگذاری و شناسایی مضمونبندی نظاملابقه

کتارگیری   ها بیترون آینتد و از بته   دهد که لابقات از درون دادهپژوهشگر اجازه می ،هدف پژوهش و

 ،هتا آوری داده(. فراینتد کتار بتا جمتع    7441، 1تومتاس ورزد )لابقات از قبل تعیین شده اجتنتاب متی  

تجزیته و  زمان از هنگام اولین مصاحبه آغاز شد. این فرایند را لاور همکدگذاری و تجزیه و تحلیل به

دراین فرایند، هر مصاحبه قبل از انجام مصاحبه بعدی کدگذاری و تجزیته و   .گویندتحلیل مداوم می

دهد که با پیشرفت تجزیه و تحلیل، تمرکز تحلیل شده است. این روش چرخشی به محقق اجازه می

 فرایند تحلیل محتوای کیفی حداقل دارای چهار مرحله: .و دقت خود را افزایش دهد

 عیین واحدهای معنایی،ت (1

 کدگذاری،   (7

 دهی به لابقات )مؤلفه(،شکل (3

 .(1311باشد )نوریان، مایه )عوامل مؤثر( میدرون (0

ها، واحدهای معنتایی تعیتین شتد،    در مرحله اول، با خواندن مکرر متون و یافتن درک کلی از آن 

ین برخی از عناصتر در متتن   شود که خواننده با ارتبا  دادن بواحدهای معنایی، به مفاهیمی گفته می

کند. سپس برای هر واحد معنایی یک کد در نظر گرفته شد، کتدها  )کلمات، جمعت( آن را درک می

لاور شوند. این فرایند بهای هستند که به واحدهای معنایی اختصاص داده میشده های خعصهعنوان

شتدند و  بندی ن به داخل لابقات دستههایشاها یا شباهتپیوسته تداوم یافت، تا کدها براساس تفاوت

                                                           
1. Thomas, D.R. 
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بتر همتین   درون مایه )عوامل( را استتنتاج نمتود.    ،در نهایت پژوهشگر در فرایند تحلیل از چند لابقه

هتای  هتا، لیستتی از شایستتگی   اساس، به وسیله کدگذاری باز، محوری و انتخابی خروجتی مصتاحبه  

 تحقیق لاراحی شد.برنامه درسی نسل چهارم دانشگاه تهیه شد و مدل مفهومی 

 

 هایافته

آموختگتان، در برنامته درستی دوره    های مورد نیاز دانشتجویان و دانتش  شایستگی :سؤال پژوهش 

 با رویکرد دانشگاه نسل چهارم کدام است؟ کارشناسی مهندسی نفت،

انتقتال  توانتایی  » چهتار درون مایته   شایستگی در قال   17ها، ی حاصل از مصاحبهداده ها از تجزیه و تحلیل

المللی سازی با تمرکز بر شرایط محلی بین» و « نوآوری و خعقیت » ، «بومی سازی» ، «یادگیری به محیط کار

در هر درون مایته  های شایستگی در ادامه فرایند تجزیه و تحلیل و . گردید بندی و استخراج ، لابقه«و منهقه ای

 شده است.اراله  0 الی 1جداول 

 

 یی انتقال یادگیری به محیط کارمایه توانادرون (1

 های مستخرج مربو  به درون مایه توانایی انتقال یادگیری به محیط کارکدها و شایستگی -1جدول

 شایستگی کد ردیف

1 
ها توستط استاتید   ها و کارگاهو برگزاری آزمایشگاه انتقال دانش و تخصص به دانشجو

-1 .ماهر صنعتی
ت

قعی
مو

در 
ی 

ص
ص

تخ
ش 

دان
رد 

ارب
ک

ها
لی

عم
ی 

 

 .ها و تجهیزات نفتیهای علمی از دستگاهگردش و آشنایی با صنعت از لاریق بازدیدها 7

3 
صورت آموزش دربرای ارتبا  دانش عملی  ،شناخت دانش تخصصی دروس رشته نفت

 .عملی

0 
-های تخصصی از علوم جدید و کاربردی نفت بتا کارگتاه  فراهم کردن دانش و مهارت

 .های مهارتی تخصصی

 .های نفتییادگیری دانش دروس تخصصی و آموزش عملی آزمایشگاه و کارگاه 0

 .مشترک با اساتید خارجی ،توجه به برگزاری دروس جدید 1

2 
هدف از بازدید، داشتن دفترچه یادداشت، تجربه و تحلیل  :بازدید علمی از صنعت شامل

 .بعد از تهیه گزارش در کعس و ارزشیابی

-7 های مختلف صنعت نفتافزارهای نفتی در قسمتنص  و کاربرد نرم  ،مهارت 8
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 .های آموزشینفتی در کارگاه دافزار جدیهای نرمشرکت در دوره 1
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 شایستگی کد ردیف

14 
-شانس اشتلال در صنعت برای فتار   ،افزارهای تخصصی نفتیمهارت و آشنایی با نرم

 .رشته نفتالتحصیعن 

11 
هتای  بترداری و حفتاری کته پتروژه    ی نفت مخزن، بهرهصافزارهای تخصآشنایی با نرم

 .ها  هستندصنعتی براساس آن

 .افزارهای مهندسی نفتنرم وکدهای کامپیوتری کار با تقویت  17

 .افزارهای جدید نفتی به روز دنیاکاربرد نرم 13

 .افزارهای جدید نفتی توسط اساتید مجربرماندازی نآشنایی با نص  و راه 10

 .های نفتینفتی و کاربرد آن در پروژه یافزارهاآشنایی با نرم 10

 .هاکاربرد آن در پروژهوافزارهای تخصصی نفتی اندازی نرمیادگیری نص  و راه 11

 ی و حفاری.بردارهای مخازن، بهرهافزار نفتی از گرایشتوانایی کار با حداقل یک نرم 12

18 
افزارهای نفتی تخصصی، جزء شرایط استخدام کارفرماهتا و  ارتقاء توانایی یادگیری نرم

 های صنعتی حوزه نفت.پروژه

11 
های مهمی است که با تسلط داشتن بتر آن  افزارهای تخصصی از مهارتآشنایی با نرم

 تر است.امکان پیدا کردن شلل راحت

74 
-رصنعت نفت، باعث جذب مهندس متاهر درکدنویستی و نترم   محاسبات بسیاردقیق د

 افزارهای تخصصی است.

 افزارهای نفتی تخصصی در زمینه تخصصی در صنعت.آشنایی با کاربرد نرم 71

 -3 کس  مهارت در نوشتن گزارش یک پروژه نفتی در صنعت. 77
ش 
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73 
که هر نوع فعالیتت  دلیل اینضای دانشگاه و محیط کار بهنویسی در فآشنایی با گزارش

 نویسی است.در فضای کس  و کار بعد از فراغت از نوع گزارش

 ترین زمان. ها به صورت ساده و در کوتاهتهیه گزارش از پروژه 70

 -0 .موزی در دوران تحصیل در صنعتآنیاز به گذراندن مهارت کار 70
ر و

ت د
هار

  م
کس
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ها
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71 
های فنی و عملیاتی دانشجویان رشته مهندسی نفت با کارآموزی در ارتقاء سهح مهارت

 .های صنعتی و نفتیمحیط

72 
هتای  توجه به شکوفایی استعدادهای علمی و فنی دانشجویان خعق و نوآور در محتیط 

 .زی در صنعت نفتروکارانشجو در حین گذراندن وری و خعقیت دآنو، ابتکار، صنعتی

 .توجه به کارآموزی و کارورزی جهت آشنایی با صنعت و آگاهی از نیازهای صنعت نفت 78

71 
زایی درارتبا  کارآموزی تابستان در واحدهای صنعتی به عنوان مهمترین عامل اشتلال

 .با صنعت

هتای کتاری   کست  مهتارت   برایویان های نفتی جهت حضور دانشجرایزنی با شرکت 34



 13                              های برنامه درسی رشته کارشناسی مهندسی نفت با رویکرد دانشگاه نسل چهارمشایستگی

 شایستگی کد ردیف

 .کارآموزی و شناخت نسبت به صنعت نفت

 .های هدفمندزایی در آینده با کارآموزیحضور زمان لاولانی در صنعت برای اشتلال 31

 .المللی در مورد موضوعات آموزشی و پژوهشیگذراندن کارآموزی بین 37

 آموزی در بخش کارورزی.نفت و حرفه آشنایی عملیاتی و تئوریکی با واحدهای صنعتی 33

30 
های فراگرفته شتده در دانشتگاه، در   ها و تکنیکگسترش ععیق کاری و کاربرد روش

 محیط واقعی صنعت نفت با مهارت کارآموزی.

30 
مهارت تخصصی و تعمیق دید کاربردی و عملی دانشحو، فرصت برای  رتقایایجاد و ا

 و کارآمد. بازارکار و جذب نیروهای ماهر 

31 
های بازارکار با دانشتگاه در راستتای ارتقتاء کمتی و     ها و فعالیتسازی برنامههماهنگ

 کیفی با کارآموزی در صنعت.

 در خارج از کشور. ای کارآموزی واحدهای عملیاتیهفته دوشرکت  32

شایستتگی   0کتد و   32، از «توانایی انتقال یادگیری به محتیط کتار  »مایه درون (1)بر اساس جدول 

 شامل:

هتای عملتی از لاریتق    آشنایی با دانش تخصصی حوزه نفت و مهتارت کتاربرد آن در موقعیتت    (1

 ؛های تخصصی و بازدیدهای میدانیها و آزمایشگاهشرکت در کارگاه

کتارگیری حتداقل   افزاری تخصصی نفت و مهارت نص  و بههای نرمآشنایی با کارایی و قابلیت (7

 ؛برداری و یا حفاریهای مخزن، بهرهگرایش  ی نفتی درافزارهایکی از نرم

استتانداردهای دانشتگاهی و    های نفتتی بتا رعایتت   کس  دانش و مهارت گزارش نویسی پروژه (3

 ؛ترین زمانهای کار از جمله ساده نویسی و درکوتاهمحیط

بتا  کتارگیری آن  هکس  دانش و مهارت در واحدهای صنعتی داخل و خارج کشتور و توانتایی بت    (0

های فنتی و عملیتاتی از لاریتق کتارورزی و     سهح مهارت ءتمرکز بر شناخت محیط کار و ارتقا

 ، استخراج شد.های حین تحصیلکارآموزی
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 ب( بومی سازی

 سازیهای درون مایه بومیکدها و شایستگی- 7جدول 

 شایستگی کد ردیف

 -0 آن.تحصیل یا بعد از سازی در لاول بومی ،افزارهای نفتیبا نرم صرفه جویی اقتصادی  1
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 سازی کردن. افزارهای نفتی و بومیبا نرمها و منبع درآمد قوی برای منهقه صرفه جویی هزینه 7

3 
های علمی یدبازد ،هادکل و نوآوری و ابداعات درساخت قهعات و تجهیزات نفتی و خعقانهدید  

 های تخصصی و...و نمایشگاه

 .جهت ورود به چرخه اقتصادی یرارهای نفتفاسازی نرمخعقیت بومی 0

 .ابداع قهعات تجهیزات و دستاوردهای نفتی سازی وتوجه به بومی 0

1 
های نفتی وآزمایشگاهی جهت ابداعات و نوآوری ادوات و دستگاه ،آشنایی با نحوه کار تجهیزات

 .ر صنعتد

 .رارهای مورد نیاز نفت با هدف تولید و توسعه و رفع نیازفالاراحی، تولید و ارتقای نرم 2

 .سازی کالا و تجهیزات پرمصرف صنعت نفت وارداتیهای دانش بنیان و بومیایجاد شرکت 8

1 
ترسی دس، رارهای تخصصی نفتی داخلیفاجویی اقتصادی در ساخت نرمهای صرفهاهراز آگاهی 

  .به کارشناسان ساخت آن است

14 
دلیل نرخ بالای نمونه مشتابه ختارجی موجت     هسازی تجهیزات و تکنولوژی صنعت نفت ببومی

 است. خلق ثروت در صنعت نفت

 .های خارجیها درگردهماییسازی پژوهشتوجه به بومی 11

  .چگونگی کار با تجهیزات و دستاوردهای جدید در صنعت نفت 17

 .کردن دانش برای صدور آن یکاربرد 13

 .فناوری و تکنولوژی ،تبدیل تدریجی دانش به فن 10

 .های فنیدید تخصصی و کاربردی کردن مهارت 10

 .هاهای دانش بنیان و استارت آپها در شرکتها و لارحآشنایی با کاربردی کردن ایده 11

 -1 .ربردی کردن برای رفع نیازهای صنعتهای کارشناسی به سمت کاسوق دادن پروژه 12
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خ
 .ها و کاربردی و سهح تولید منهقهتوجه کردن دانشجو به سمت پژوهش 18 

 .های کارشناسیصنعتی کردن پروژه 11

 در صنعت نفت.های کارشناسی صنعتی کردن پروژه 74

 .شناسایی نیازهای بخش صنعتی و نوشتن پروپوزال و کاربردی کردن آن 71

77 
 هتای و کارگتاه  هتا انجتام عملتی آن در آزمایشتگاه   و  های کارشناسی در صتنعت انتخاب پروژه

 .تخصصی



 10                              های برنامه درسی رشته کارشناسی مهندسی نفت با رویکرد دانشگاه نسل چهارمشایستگی

 شایستگی کد ردیف

 .های عملی حضور در بازار منهقهانجام پروژه صنعتی در صنعت جهت توانمندی 73

 شناسی و تبدیل آن به دستاوردی خعق و نوآورانه. صنعتی کردن پروژه کار 70

 های مهندسی نفت جهت خعقیت و نوآوریصنعتی کردن پروژه 70

 های دانشجو با عمل و رفع اشکالات با کارهای خعقانهتهبیق آموخته 71

 شایستگی شامل:  7کد و  71مایه بومی سازی از درون (7)بر اساس جدول 

تجهیزات صنعت نفت و  افزارها و ادوات وها، نرمها، روشسازی دانشبومی توجه به فرآیندهای (1

   ؛جویی و خلق ثروتها به منظور نوآوری، صرفههای اولیه در کاربرد آنکس  توانایی

نفتت و اجترای آن    های تحصتیلی بترای رفتع نیازهتای صتنعت     پروژهو اجرای  توانایی لاراحی (7

لاریتق   از ،منهقه ی به منظور توانمندی برای حضور در بازارهای تخصصها وکارگاهدرآزمایشگاه

 ده است.ش، استخراج و نوآورانه انههای خعقحلراه

 

 ج( نوآوری و خلاقیت

 مایه نوآوری و خعقیتهای درونکدها و شایستگی- 3جدول

 شایستگی کد ردیف

 .ها و سمینارهای نفتیها، همایشتوجه به شرکت در کنفرانس 1
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7 
ها بترای آگتاهی از   جهت شرکت درآن ،ها سمینارهاها، کنفرانستوجه به برگزاری همایش

 .جدیدترین موضوعات نفتی

3 
هتا،  درهمایشکننده علمی و صنعتی شرکتهای چهره روز نفتی دنیا وهآشنایی با مباحث ب

  .هاها و پنلسخنرانی

 .هاها و کنفرانسهمایشها در اراله مقاله 0

 .المللی نفتی در دانشگاه در لاول دوران تحصیلیتوجه به دستاوردها و منابع بین 0

 .هاها و همایشصنعتی نفتی درکنفرانس آشنایی دانشجویان با آخرین تکنولوژی عملی و 1

2 
هتای علمتی روز   ها و آشنایی با آخرین پیشرفتها و کنفرانسشرکت درسمینارها، همایش

 دنیا و ارتبا  با افراد متخصص.

 .توجه به موضوعات جدید نفتی اراله شده توسط اساتید خارجی 8

 ها و دانش با اساتید و دانشجویان خارجی  در دوران تحصیل.تبادل آگاهی 1

تو -8 زایتی و کست  و کتار بعتد از    راه اشتتلال  ،هتا پیدا کردن این دید که مهارت عملی آموخته 14 سع ه  ها
م

ت
ر

ها  برا سا س  زم نه
ی ها ی  شل  لی
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 شایستگی کد ردیف

 .فراغت است

 .ایجاد انگیزه کاری بعد از فراغت از تحصیل در بازدیدهای مراکز صنعتی، نفتی 11

17 
شخصی کردن ععیتق شخصتی شتلل آینتده بتر       آموزش درواحدهای صنعتی و بازدید و

 .ایاساس نیاز بازارکار منهقه

13 

صتنعتی جدیتد نفتتی دربازدیتدهای علمتی و       حصولات علمی وشنایی با دستاوردهای مآ

 .هانمایشگاه
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 .جدید نفتی در نمایشگاه نفتی یهاآشنایی با محصولات، دستاوردها و ابزارآلات و پروژه 10

10 
هتای  های نفتی روز دنیا با شترکت درنمایشتگاه  شنایی با دستاورهای فناوری و توانمندیآ

 .تخصصی نفت

11 
جهت آشنایی با پژوهشگران و صنعتگران دنیای نفتی  المللی نفتیشرکت در نمایشگاه بین

 و تولیدات قهعات جدید نفتی.

12 
ا پژوهشتگران و اقتعم کارگتاهی و    المللی تخصصی و آشتنایی بت  شرکت در نمایشگاه بین

 .آزمایشگاهی نفتی

 .هاآشنایی با دستاوردها و محصولات جدید نفتی و پروژه ها در نمایشگاه 18

 نمایشگاه. ها و متخصصینکس  الاععات تخصصی از کاتولوگ 11

74 
 آشنایی با الاععات و تجربیات مهندسین و متخصصین در صنعت نفت با بازدیدهای علمی

 ها.در گردهمایی

 .های علمیها و همایشآشنایی با نحوه مقاله نویسی جهت شرکت در کنفرانس 71

 .المللیپرورش دانشجویان با توانایی گسترش ارتبالاات و صعحیت بین 77

 ها.آشنایی با آداب و رسوم و فرهنگ دانشجویان و پژوهشگران خارجی در کنفرانس 73

 شایستگی شامل: 3کد و  73مایه نوآوری و خعقیت از درون، (3)بر اساس جدول 

گتذاری  های علمی مرتبط با صنعت نفتت و ارزش های شرکت در همایشکس  دانش و مهارت (1

های جدید صنعت نفت در سهح جهان به منظتور  ها، موضوعات و تکنولوژیآشنایی با شخصیت

 های حین تحصیل و کار؛به روز کردن الاععات و یادگیری

هتای شتللی مترتبط بتا بازارهتای محلتی و       توسعه دانشی، مهارتی و انگیزشی در زمینه فعالیت (7

  ؛ایمنهقه



 12                              های برنامه درسی رشته کارشناسی مهندسی نفت با رویکرد دانشگاه نسل چهارمشایستگی

دانش و مهارت کس  الاععات از رخدادهای مهم دانشی و تکنولوژیکی صنعت نفت در ستهح   (3

 ده است.ش، استخراج هاها و بازدید نمایشگاهجهان از لاریق شرکت در همایش

 

 ایبا تمرکز بر شرایط محلی و منطقه بین المللی سازید( 

 ایالمللی سازی با تمرکز بر شرایط محلی و منهقهکدها و شایستگی های درون مایه بین-0جدول 

 شایستگی کد ردیف

 .ت عملیاتی متخصصین خارجی موضوعات دا  نفتیبیارجآشنایی با ت 1
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  .توجه به نوشتن مقاله و اخذ پذیرش آن 7

 .آشنایی با مقالات تخصصی نفتی به روز دنیا و مقاله نویسی 3

  .آشنایی با نحوه نوشتن مقاله تخصصی نفتی 0

 .هاهای تخصصی و نحوه نگارش آنآشنایی با مقاله 0

 .هاتوجه به مقالات تخصصی نفتی، نگارش و چاپ آن 1

  .های تحقیقاتی مشترک نفتی دانشگاه نفت با دانشگاه خارجیاجرای پروژه 2
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 .المللی نفتی روز دنیاهای مشترک خارجی در دانش بینتوانایی انجام پروژه 8

 .المللیی/ صنعتی مشترک بینآشنایی با لارح پژوهشی و انجام پروژه تحقیقات 1

 .آشنایی در نوشتن لارح تحقیق 14

 .های نفتی خارج از کشورالمللی با دانشگاهانجام لارح تحقیقاتی مشترک بین 11

17 
ای و نوشتاری در واحدهای عملیاتی در صتنعت  راه موفقیت در مرتبط بودن زبان محاوره
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13 
تسلط و آشنایی با اصهعحات و متون تخصصی و صحبت کتردن و گتوش دادن جهتت    

 المللی بودن رشته مهندسی نفت.به دلیل اهمیت بینصادرات و واردات 

10 
المللی و عقد ارتبالاات بینای و تخصصی جهت زبان انگلیسی محاروهو آشنایی با  تقویت

 .ها و حضور در واحدهای عملیات خارجیتوافقنامه

10 
که پیشرفت درصنعت نفت تبدیل به رقابتت شتده و مهندستی    دلیل اینهیادگیری زبان ب

 .نفت در داخل و خارج نیاز به آشنایی به زبان گفتاری و تخصصی دارد

 .انس های علمیتوانایی ارتبا  به زبان انگلیسی در کنفر 11

12 
های تبادل دانشتجو بته   رای زبان انگلیسی در برنامهانقش کلیدی توانایی نوشتاری و گفت

 .زبان انگلیسی

 .سهح زبان برای آگاهی از دانش روز نفتی دنیا ءارتقا 18
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 شایستگی کد ردیف

 .آشنایی با واژگان و متون تحصیلی انگلیسی،توانایی گفت و شنود و نوشتن انگلیسی 11

 .ت زبان نوشتاری و گفتار و تخصصیتقوی 74

 .آشنایی با زبان  نوشتاری و گفتاری و یادگیری واژگان و متون تخصصی نفتی 71

 .سهح زبان گفتاری و نوشتاری و فهم واژگان و متون تخصصی ءارتقا 77

 .ایتوجه به اصهعحات و متون تخصصی نفتی جهت آمادگی در بازارکار منهقه 73

 .بان گفتاری و نوشتاری و متون تخصصی زبان انگلیسیاهمیت ز 70

70 
آشنایی با اصهعحات و واژگان تخصصی کاربردی انگلیسی در صتنعت نفتت و نوشتتن،    

 صحبت کردن و گوش دادن.

71 
هتای  آشنایی با اصهعحات و واژگان مهم وکاربردی صنعت نفت و دستورزبان و تمترین 

 ی.ای زبان انگلیسشنیداری و محاوره

 ای و تخصصی در دوران دانشجویی.ای زبان محاورهآشنایی و یادگیری حرفه 72

78 
هتا و  آشنایی به زبان انگلیسی برای مهالعه منابع نفت دنیا به گفتگو و ارتبا  بتا ختارجی  

 های خاص.ها و ابزارآلات نفتی و دورهشناخت دستگاه

کتد و   78ای از با تمرکز بر شترایط محلتی و منهقته   المللی سازی مایه بین، درون(0)براساس جدول 

 شایستگی شامل:3

آشنایی با موضوعات پژوهشی به روز در صنعت نفتت همچنتین توانتایی پتژوهش و نگتارش و       (1

 ؛المللیدریافت پذیرش مقالات علمی در مجعت معتبر بین

لی از لاریق آشنایی الملای و بینهای صنعتی و تحقیقاتی ملی، منهقهتوانایی مشارکت در پروژه (7

با فرهنگ پژوهشگران، استانداردهای پژوهشی و صنعتی کشورهای دیگتر، و تبتادل دانتش بتا     

 اساتید و دانشجویان داخلی و خارجی، استخراج گردیده است.

ای و تخصصی زبان انگلیسی بته منظتور تستهیل ارتبالاتات     های محاورهکس  دانش و مهارت (3

تی ختارجی، عقتد توافقنامته و استتفاده از متتون علمتی و       آکادمیک، حضور در واحدهای عملیا

 استخراج شده است. ،عملیاتی
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 گیرینتیجهبحث و 

 یرشته مهندس یدوره کارشناس یرنامه درسهای بشایستگیشناسایی و اراله این پژوهش با هدف 

رنامه درسی های بشایستگینتایج تحلیل، بر اساس دانشگاه نسل چهارم، انجام گرفت. با رویکرد  نفت

توانتایی  » مایته :  تحت تتأثیر چهتار درون   دانشگاه نسل چهارم،رشته کارشناسی مهندسی نفت با رویکرد 

المللی ستازی بتا تمرکتز بتر     بین» و « نوآوری و خعقیت» ، «بومی سازی» ، «انتقال یادگیری به محیط کار

 باشد.،  می«ایشرایط محلی و منهقه

کاربرد دانتش تخصصتی   شایستتگی)  0، از «کتار  یادگیری به محتیط توانایی انتقال »مایه درون

-مهارت گزارش نویستی پتروژه   افزارهای تخصصی،کارگیری نرممهارت در به های عملی،درموقعیت

صتالحی و دیگتران    ، تشکیل شتده استت.  (؛  های نفتی و توانایی کس  مهارت در واحدهای صنعتی

 دادمحمتدی و دیگتران   (،1311و دیگتران)  ژاد گنجینمحمدی (،1311(، سپهری و دیگران )7471)

( 7412ارشاقی و پتالول ) ( و 7418) یر و دیگرانمی (،7411فدر ) (،7474(، رتنانتو و دیگران )7412)

توستعه   (7471صتالحی و دیگتران )   نیز در تحقیقات خود به نتایج مشابه این پژوهش دست یافتنتد. 

 یرونتد ملت   یدر راستا دیو اسات انیدانشجو یتوانمندسازها و یستگیشا ،هاحرفه ،یشلل یهامهارت

هتای  عمل  و تستهیل فرصتت   ( کاربست رویکرد آموزش مبتنی بر1311سپهری و دیگران ) ؛توسعه

 ؛ایافزارهتای حرفته  آشنایی با نترم  (1311و دیگران ) نژاد گنجیمحمدیسازی شده؛ یادگیری شبیه

و  کتار ختود   طیمحت انتقال آن به  و انیدانشجو یابر یآموزش ضرور( 7412) دادمحمدی و دیگران

 یستاز هیافتزار شتب  نترم  کیت همراه با  (VRDS)ی مجاز تیواقع یساز حفارهیشب شرفتهیامکانات پ

 (7474ن؛ رتنتانتو و دیگتران )  ایدانشتجو  یبرا ویبر سنار یآموزش مبتن لیتسه یبرا ی،تجار یحفار

بته کست     ازیت ن (7411) و دیگتران ؛ ریتتز  نفتت  یبر توستعه آمتوزش مهندست    یعمل اتیتجرب ریتأث

آموزش فار  التحصتیعن شایستته    (7411فدر )؛ ندهیو آ یمهندسان نفت فعل یبرا دیجد یهامهارت

( 7418) یر و دیگرانمی ؛و دیجیتال برای کمک فوری پس از پیوستن به صنعت نفت با دانش حوزه

 یآموزشت  یآمتادگ  وبتا مهتارت مناست      متخصصانبه  ازین( 7412ارشاقی و پالول ) توانمندسازی و

های مورد نیتاز دانشتجویان مهندستی نفتت مهترح      را از جمله شایستگی نفت یمتخصصان مهندس

 اند که با نتایج این پژوهش همخوانی دارد.کرده

، بهبود دانشجویانسازی هدف هرگونه آموزشی، آمادهتوان چنین تبیین نمود که این یافته را می

ها را قادر به انجام بهینه وظایف و کنترل مشکعت و موانتع  دانش آنان است تا آننگرش، مهارت و 

نامیتده   «انتقال یادگیری »این امر، به جنبه مهمی از آموزش و یادگیری اشاره دارد که  .شللی نماید
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 برگیرنتده عوامتل   ای پویا و پیچیده است و درشود. لابق رویکرد شناختی، انتقال یادگیری، پدیدهمی

دهنده میزانی از دانش و مهارت کس  شده در یک محیط یادگیری است که مختلفی است که نشان

عبتارت دیگتر، ایتن     بته  .تواند در محیط کار، مورد استفاده قرار گیرد و در لاول زمان حفظ شتود می

. دارد ، اشتاره کتاری های ها در یادگیرنده و کاربرد آن در موقعیتمفهوم به میزان ماندگاری یادگرفته

درصد از  04های انجام شده حاکی از آن است که تنها حدود علیرغم تأکید بسیار بر آموزش، پژوهش

یابنتد.  فاصله پس از آموزش به محیط کار انتقال متی عهای آموزشی بهای کارکنان در برنامهآموخته

، 1پاسکال) یابددرصد کاهش می 10درصد و با گذشت یک سال به  70ماه از این مقدار به  1پس از 

خواهند از لاریق آموزش شایستگی شللی فرد و موفقیتت کلتی   هایی که میبنابراین، سازمان (.7410

کننده و یا مانع انتقال آموزش توانند تسهیلنیاز به دانستن عواملی دارند که می ،را افزایش دهند وی

هایی که از لاریتق آمتوزش   نگرشدانشمندان بر این عقیده هستند که مهارت، دانش، رفتار و  .شوند

آیند، اگر به شلل فرد، تعمیم داده نشوند، ارزش چندانی نخواهند داشت؛ به عبارت دیگر، به دست می

  .فایده خواهد بوداگر آموزش، تبدیل به عملکرد نشود، عمعً بی

توجته بته فراینتدهای بتومی ستازی و توانتایی       )شایستگی،  7شامل « بومی سازی»مایه درون

و  نتژاد گنجتی  محمتدی  است. این یافته پتژوهش بتا نتتایج مهالعتات     (، های تحصیلیراحی پروژهلا

-محمدی( همسویی دارد. 7474رتنانتو و دیگران )و  (1310) دیگران و نژادبختیاری(، 1311دیگران)

 و نتژاد بختیتاری ؛ هتای پژوهشتی  فعالیتت  و آشنایی با اصتول تحقیتق   (1311) و دیگران نژاد گنجی

 یبرنامه تجربه پژوهشت  یاجرا (7474نوآوری و رتنانتو و دیگران ) و خعقیت تربیت (1310) اندیگر

 انتد. گزارش کترده را  نفت یمهندس انیدانشجو یهامهارتدر افزایش  ی و اثر آندر مقهع کارشناس

های نو کند که با کاربرد ایدهای ایجاب میرشد فناوری و تکنولوژی در دنیای امروز و نیازهای منهقه

افزاری، که هزینه هنگفتی در واردات و خعق، قهعات و تجهیزات اساسی و مورد نیاز صنعتی و یا نرم

-افزارسازی شود. ساخت نرمکرده، بومیآن است؛ با استفاده از دانش کس  شده توسط افراد تحصیل

اگتر ارتبتا     د.هلوب دارپردازی و بسترسازی متر، خعقیت، ایدههای بیشتر و خاصها نیاز به مهارت

افزارهتای کتاربردی   کافی و کارا بین مراکز دانشگاهی و پژوهشی و صنعت، برقرار شتود؛ تولیتد نترم   

 های عملی دست پیدا خواهند کرد.مهندسی نفت، به موفقیت

مهارت بته روز کتردن دانتش تخصصتی،     )شایستگی، 3شامل « نوآوری و خعقیت» مایه درون

ایتن  ( است. های شللی و توانایی کس  الاععات جدید درصنعت نفتاس زمینهها بر استوسعه مهارت

                                                           
1. Pascale, C. 



 71                              های برنامه درسی رشته کارشناسی مهندسی نفت با رویکرد دانشگاه نسل چهارمشایستگی

عستگری و دیگتران    (،7471نتیجه از پژوهش حاضر همسو با نتایج مهالعتات صتالحی و دیگتران )   

لوکتتوی  و  (،7418و دیگتتران ) جتتانکرز (،7471بابتتاداگلی ) (،1312میرزایتتی و دیگتتران )(، 1311)

 یبترا  تیت و خعق یپترداز دهیا جیترو (7471ست. صالحی و دیگران )( ا7410( و اتوک )7410زوتی)

استقرار ناحیه نوآوری با هتدف  ( 1311عسگری و دیگران ) ی؛شلل یهاحل مشکعت، توسعه مهارت

 (1310) دیگتران  و نژادبختیاریپردازی؛ ایده و خعقیت (1312میرزایی و دیگران ) ؛ایتوسعه منهقه

؛ خعقانته  یماننتد لاراحت   یمهندست  یهتا توسعه مهارت (7471اباداگلی )نوآوری؛ ب و خعقیت تربیت

( نتوآوری مستتمر و اتتوک    7410لوکتوی  و زوتتی)  نتوآوری؛   هتای ( فعالیت7418و دیگران ) جانکرز

ریزی نوآورانه، محتویات برنامه نوآورانته، نتوآوری در توستعه منتابع انستانی و متادی،       برنامه (7410)

ها و استانداردهای نوآورانته ارزیتابی   ، مقررات ظرفیت حمل نوآورانه و رویههای پذیرش نوآورانهروش

 اند.های نسل چهارم مهرح کردههای مورد نیاز دانشگاهبرنامه را به عنوان شایستگی

قیتت و  عت و خدمات جدید، وابسته بته دو عنصتر اساستی خ   لامروزه، موفقیت در تولید محصوا

هتای همته جانبته از ستوی کشتورهای مختلتف،       فشارها و تحریم درکشور ما به دلیل. نوآوری است

دستتی  لاقیتت و نتوآوری میستر استت. در استناد با     عموفقیت در این نبرد ناهمگون تنها با کمک خ

عنوان موتور توسعه دانایی در نظر گرفته شتده   هقیت و نوآوری بعانداز، خمختلف از جمله سند چشم

ای برخوردار ها نیز از اهمیت ویژهایجاد زمینه بروز آن در دانشگاه توجه به خعقیت و نوآوری و .است

هر دانشجویی جهت ورود به محیط کار، شرکت یا سازمان بعد از فراغت از تحصتیل نیتاز بته     .است

شود و منجر به یتادگیری خواهتد شتد و اگتر ایتن      هایی دارد که با آموزش کس  میدانش و مهارت

هتا نباشتد، نتوآوری و خعقیتت در     ه با توانایی بالا در نگهداری آموختهدانش و مهارت کافی و همرا

کند که در آن تحقیق و پتژوهش  نوآوری محیهی را ایجاد می .محیط کار هم صورت نخواهد گرفت

شتود و  کند و این محیط به محصولات جدید، فرایندهای جدید و دانش جدید منجر میرشد پیدا می

، پیشبرد منافع اقتصادی و تجتاری ستازی  و توستعه  بتازار محلتی و      های تولیدسب  کاهش هزینه

 شود.ای میمنهقه

 شایستتگی  3شتامل  « ایالمللی سازی با تمرکز بتر شترایط محلتی و منهقته    بین» مایه درون

-مهارتهای صنعتی و توانایی مشارکت در پروژه علمی، –توانایی مشارکت در فرایندهای پژوهشی )

-مرور تحقیقات نشان داد کته، آذر و ربتانی   (، شناسایی شد.تخصصی زبان انگلیسیای و های محاوره

-نیبت به  (7471( به توسعه تعامعت در ارتقای دانشگاه نسل چهارم؛ صالحی و دیگران )1044خواه )

نستل   یهتا حرکت به ستمت دانشتگاه   یبرا یآموزش یهایاستراتژ نیمهمتربه عنوان  یسازیالملل



 27دانشگاه آزاد اسعمی واحد بجنورد/ شماره / پژوهشنامه تربیتی                                                         77

 ستازی دانشتگاه بته عنتوان مهمتترین بعتد توستعه        المللیبین( به 1311) دیگران بخشی و و چهارم

 .که با نتایج این تحقیق همخوانی دارد ، دست یافتندچهارم نسل هایدانشگاه

ی المللتی، برنامته  ی درستی بتین  های اقتصادی، برنامته لابق تعریف سازمان توسعه و همکاری

-سازی دانشجویان برای عملکرد حرفهحتوا، با هدف آمادهالمللی در مگیری بینبا جهت ،درسی است

لاراحتی   که برای دانشجویان داخلتی و ختارجی    ،فرهنگی المللی و چندای و اجتماعی در بافتی بین

-المللتی، پترورش دانتش   ی درستی بتین  هدف کلی یتک برنامته   (.8002، 1)گالیگان شده است

-ی دیتدگاه هنگی است. محتوای آن نیز ضمن ارالهفرالمللی و میانهای بینآموختگانی با شایستگی

های مختلف در مورد موضوعات اقتصادی، سیاسی، محیهی و اجتماعی به دانشجویان، دانش مربو  

هتای  برگرفته از منابعی با ریشه ها را دربرداشته وای در میان فرهنگعملکردهای حرفه به تفاوت در

یادگیری و ارزشتیابی، منهبتق    -از راهبردهای یاددهی ی وسیعیفرهنگی گوناگون است که بر دامنه

توانتد نظتام تولیتد    المللی شدن دانشگاه میبین. ی دانشجویان مخالا  تأکید داردبر نیازها و پیشینه

ها در حتوزه  دانش کشور را به بلو  برساند و به دنبال آن توسعه ملی و محلی را داشته باشد. دانشگاه

زهای نوآوری در جامعه، آموزش و پتژوهش در زمینته کست  و کتار و مراکتز      المللی بیشتر به نیابین

 دهند.تحقیقاتی و صنعتی پاسخ می

هتای  های نفت، هنگام بازنگری برنامته دانشکده شودپیشنهاد می با توجه به نتایج این پژوهش

قترار  های مهرح شده در این پژوهش توجته نمتوده و متورد استتفاده     درسی این رشته، به شایستگی

 دهند.

                                                           
1. Galligan, L. 
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 کتابنامه:

های مؤثر بر پیدایش و توسعه دانشتگاه نستل   شناسایی مؤلفه (.1044خواه، فهیمه، )ربانیو  آذر، خدیجه

 .113-10(، 11) 73،فصلنامه آموزش مهندسی ایرانچهارم: تحلیل کیفی دیدگاه خبرگان دانشگاهی، 

لاراحی مدل نقش دانشگاه نستل   ،(1311) ،محمد ،صالحیو ؛ ،کیومرثنیازآذری ، مینا؛احمدیان چاشمی

فصلنامه توسعه آموزش جنددی   ،چهارم در جهت ارتقایی کیفیت آموزشی و پژوهشی در آموزش عتالی 

 .113-141 ،(0)11،شاپور اهواز

هتا از دیتدگاه دانشتجویان    ارزشیابی برنامۀ درسی بر اساس توجه به شایستگی ،(1312)، سعید، احمدی

 .700-770 ،(7) 8  ،های برنامه درسیپژوهشات دانشگاه صنعتی شیراز. رشتۀ مهندسی فناوری الاعع

بتازبینی برنامته درستی     توستعه فنتاوری در کشتور بتا    ، (1310) ، ناهیتد، شیخانو  ؛، فیروزنژادبختیاری

 .31-71 ،(24)18 ،فصلنامه آموزش مهندسی ایران ،های مهندسیرشته

 رویکترد  بتا  ختوب  حکمرانتی  تتأثیر  ،(1311محمد، )صالحی،  و ؛سعیدآبادی، رضا یوسفی بخشی، جواد؛

طد   علوم پزشتکی کتعن منهقته یتک،      هایدانشگاه آموزشی کیفیت بر چهارم نسل هایدانشگاه توسعه

 .780-710 ،(0) 78، وتزکیه

نقتش   ،(1311) ،ستعید  ،صتفاریان همتدانی  و  ، رضتا؛ یوستفی ستعیدآبادی  سمیه؛  درونکعلی، زادهبیک

های نسل چهتارم بته منظتور ارایته متدل )مهالعته متوردی:        نگری در توسعه دانشگاهمرجعیت علمی و آینده

 .82-21 ،(7)71 ،ط  و تزکیه ،های علوم پزشکی مازندران(دانشگاه

 امتور  و اقتصتاد )وقتف   ستوم  بخش ضرورت واکاوی (.1312)، مهدیه، سالاری و ؛محمدحسن فر،پیمان

، خیدر مانددگار   ملدی  همایش دومین مقالات وعهمجم؛ نسل چهارم هایدانشگاه توسعه خیریه( در

 آلاء. راهبری خیریه بنیادتهران: امروز،  ایران در نیکوکاری هایچالش بر تمرکز با خیر امور ارزیابی و مهالعه

نشدریه دانشدگاه   دانشگاه نسل چهارم مأموریت جامعه ستازی،   ،(1311رسندی لااسکوه، علی، )وخ

 .17-14(، 1) 7،امروز

های یتاددهی و  رویکردها و روش ،(1311)، اعظم، اسفیجانیو  ؛، محمدجوادلیاقت دار ب؛یعقو ،سپهری

مجله مطالعدات   ،های نسل چهارم از منظر اعضای هیات علمی: مهالعه موردی کیفییادگیری در دانشگاه

 .111-132 ،(7)17،آموزش و یادگیری

هتا و  هتای درستی در دانشتگاه   رنامته واکاوی راهبردهای موثر بتر تلییتر ب   ،(1311) ،آیت ،سعادت لال 

، (77)11 ،فصلنامه مطالعات برنامه درسی آموزش عالی دو ،سسات آموزش عالی )مهالعه کیفتی( ؤم

110-181. 
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های جامعه محتور، بتا رویکردهتای    واکاوی مختصات دانشگاه ،(1312و رجایی، رسول، ) ؛شعبانی، آزاده

  ، تهران.ن پیشرفتدوازدهمین کنگره ملی پیشگاما راهبردی،-هنجاری

برنامه   (.1311های آموزشی دانشگاه صنعتی امیرکبیتر، ) ریزی و شورای بازنگری برنامهشورای برنامه

 .11/40/1311مورخ  مصوب در جلسه مشترک مهندسی نفت آموزشی دوره کارشناسی

مجتازی در  بررستی ابعتاد رویکترد     ،(1318) ، متریم، تقوایی یزدی و ؛،کیومرثنیازآذری ؛منظر ،صادقی

 ،فصلنامه فن آوری اطلاعات و ارتباطدات در علدوم تربیتدی    ،راستای توسعه دانشگاه نسل چهارم

 .01-70 ،31پیاپی ،  (0)1

تبیین برنامه  ،(1311)، رجایی پور، سعیدو عبدی، حمید؛ میرشاه جعفری، سید ابراهیم؛ نیلی، محمدرضا؛ 

وفصدلنامه  د، 1040های آموزش عتالی ایتران در افتق    اندازها و رسالتدر راستای تحقق چشم درسی آینده

 .88-01(، 11) 8، مطالعات برنامه درسی آموزش عالی

(. استقرار ناحیه نوآوری با هدف 1311)، سعید ،غیاثی ندوشن و علی ،خورسندی لااسکوه ، امیر؛عسگری

 ،(3)17،نداوری سیاست علم و ففصلنامه . ای در رهیافت لنگرگاهی دانشگاه نسل چهتارم توسعه منهقه

12-81. 

هتای دانشتگاه نستل    سنتز پژوهتی مؤلفته   ،(1311و مقدسی، جمشید، ) ،عیدی، نسرین؛ نوریان، محمد

 .12/14/11، پذیرش فصلنامه رهیافتی نو در مدیریت آموزشیچهارم، 

برنامدده و سرفصددل درور دوره کارشناسددی  مشخصددات کلددی   ،(1314، )--------

هیدروکربوری، بهره برداری ازمنابع نفتت، حفتاری و استتخراج نفتت،     های مخازن گرایش ،مهندسی نفت

 اکتشاف نفت.

-(. تعیتین زیرستازه  1311) ، زهرا،لاال  و بهرام ،شیریعلی؛ امینه، احمدی ، علیرضا؛گنجینژادمحمدی

ای اعضای هیأت علمی براساس رسالت نستل چهتارم آمتوزش    های حرفههای استاندارد برای ارتقای مهارت

 .101-131، (30)1 ،تحقیقات مدیریت آموزشی ،یعال

های دانشگاه نسل سوم و تبیین شاخص(. 1312، )حسین ،مههری نژاد و اصلر ،سلهانی ؛زهره ،میرزایی

 ریدزی برنامهپژوهش و ، ها؛ مورد: دانشگاه شهید باهنر کرمانبررسی دستیابی نظام آموزش عالی به آن

 . 141-22(، 3)70، در آموزش عالی

فصدلنامه آمدوزش    ،روند تکامل آموزش مهندسی در جهتان و ایتران   ،(1317)، حسین ،نژادههریم

 .10-1، (08)10 ،مهندسی ایران

 ایجتاد پلتل دانستتن/    ) برنامه درسی تلفیقی، نیاز امروز آموزش مهندستی  ،(1310)، حسین، نژادمههری

 .38-12، (11)12 ،فصلنامه آموزش مهندسی ایرانشدن(.  انجام دادن/
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های نسل چهارم برای توسعه محلتی و  سازی دانشگاهنقش آفرینی و ظرفیت، (1311و شفیعی، مسعود، ) ؛مهدی، رضا

 .77-1(، 31و  30)14،فصلنامه صنعت و دانشگاهای،  منهقه

دانشگاه نسل سوم در انقعب صتعتی چهارم، دانشگاه علوم پزشتکی و ختدمات    ،(1312پور، ایرج، )نبی

 ....]و دیگران[فارر مرکز تحقیقات زیست فناوری دریایی خلیجنی بوشهر، بهداشتی درما

شناستایی عوامتل    ،(1310)، لاتاهره  ،صتادقی و  ؛فروزان ،یکریم ؛اعظم ،قربانی ؛فالامه ،نظری شادکام

پژوهش در آمدوزش   ،ای پرستتاران های حرفهثیر آن بر توانمندیأهای آموزشی و تثر بر کیفیت برنامهؤم

  .03-00(، 1) 2 ،یعلوم پزشک

، چتاپ اول،  های کارگداهی ( راهنمای عملی پژوهش روایی )همراه با فعالیت ، (1311د، )نوریان، محمت 

 تهران: شورا.

هتا: الگتویی   تحلیل سیاستگذاری در نسل جدید دانشگاه ،(1310)، نادرعلی، قورچیانو  ؛حمیده ،واعظی

 .2-1، 1دوره  ،کنگره ملی آموزش عالی ایراناثر بخش برای آموزش عالی، 

واکاوی نقتش دانشتگاه نستل     ،(1044) ، سیدعلی،سیادت و ؛سعید ،پوررجالی ، آرش؛ه چشمههی دلیدال

 .30-1 ،(1)13 ،شهری( -توسعه محلی )روستائی ،ایچهارم )دانشگاه اجتماعی( در توسعه منهقه
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Curriculum Competencies of Bachelor's Degree in Petroleum 

Engineering with a Fourth Generation University Approach1 

Nasrin Eidi, Mohammad Nourian, Jamshid Moghadasi 

 

Abstract 

This study is to identify the competencies of the undergraduate course in 

Petroleum Engineering at the fourth generation university. A qualitative 

phenomenological method is used. The research population was the 

professors of Ahvaz Petroleum College in the academic year 1399-1400. The 

sample was determined in a purposeful way based on theoretical 

saturation. The researcher reached information saturation in the fifth 

person. The data collection tool was a semi-structured in-depth 

interview. They were coded and analyzed by content analysis method 

and the competencies of the curriculum of Petroleum Engineering in the 

form of 4 themes, As a feature of the fourth generation university, 

including: ability to transfer learning in the workplace, with 4 

competencies (application of specialized knowledge in practical 

situations, skill in using specialized software, to reporting oil projects 

and in industrial units); Localization with 2 competencies (considering 

localization processes and the ability to design educational projects), 

innovation and creativity with 3 competencies (to update specialized 

knowledge, skills based on job fields and acquire new information in the 

oil industry) and the internationalization focusing on local and regional 

conditions with 3 competencies (participate in research-scientific 

processes, in industrial projects, as well as conversational and 

specialized English language skills) were identified.  
Keywords: competencies; Curriculum; Petroleum Engineering; Fourth 

Generation University 

 

 

                                                           
1. This article is adopted from Ph.D. dissertation entitled "Designing a Curriculum Model for Petroleum 

Engineering Based on a Fourth-Generation University". 


