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 رسمی غیرهای آموزش محوریت با کارآفرینی کلینیک مفهومی چارچوب
 0 فاخر غدیر
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 3 یشجاع سامره

 0 مستقیمی محمود

 15/15/0011تاریخ دریافت:  

 05/01/0011تاریخ پذیرش: 

 چکیده:
مهارتی ارائه شده در ساازمان آماوزش های آموزشغیررسمی به ویژه مجموعه های آموزشبا محوریت پژوهش حاضر 
با رویکرد آمیخته به مرحله اجرا درآمد. روش پژوهش از نظر هدف، بنیادی و از نظر نحوه گردآوری اطلاعات فنی و حرفه ای 

( و کمی)توصیفی از نوع پیمایشی( بود. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه 0666در دو سطح کیفی، رویکرد اشتراوس وکوربین)
ساتید دانشگاهی حوزه کارآفرینی، فارغ التحصیلان ودانشجویان رشته کارآفرینی، مدیران سازمانی متولی اشتغال وکاارآفرینی ا

. ابزار جمع آوری اطلاعات در بخش کیفی مصاحبه ساختاریافته بود که تحلیل اطلاعات آن باه باشدمی وهمچنین کارآفرینان
وله برفی انتخاب و با آنهاا ل، با روش نمونه گیری گ نفر 05( روی نمونه ای مشتمل برشیوه کُد گذاری)باز، محوری و انتخابی

نفر از فعالان حوزه کارآفرینی و آماوزش  6برای سنجش روایی در این تحقیق از نظرات کارشناسان متشکل از و  مصاحبه شد
 و ظرات آنها در جمع بندی تحقیق اساتفاده شاداستفاده شد به علاوه، مدل نهایی برای بازبینی برای این گروه ارسال شد و ن

 انتقاال و پاذیری تایید اعتماد، اعتبار، شاخص چهار بوده که مبتنی بر گوبا روش لینکلن کیفی بخش پایاییهمچنین سنجش 
به روش  با سنجش روائی در بخش کمی ابزار اصلی سنجش، پرسشنامه محقق ساخته باشدمی مجموعه زیر عنوان به پذیری
از  همچنین برای بررسی و برآورد پایایی پرسشانامه انجام گرفت و با تائید اساتید دانشگاه و خبرگان حوزه کارآفرینی ائیمحتو
پایاایی  و به معنای آن اسات کاه از شد آوردبر 40/1 از نظربیشتر مورد هایحوزه آلفای کرونباخ استفاده گردیدکه برایروش 

هاای آموزشآماری این پژوهش شامل مادیران ساتادی و کارشناساان کاارآفرینی و در بخش کمی جامعه . لازم برخوردارند
بر مبنای حداقلی نرم افزار کمتارین  گیری تصادفی ساده ونفر بوده است که به روش نمونه045مهارتی خراسان شمالی بالغ بر

. نتایج نشان داد کاه قیق انتخاب شدندنفر از آنان بعنوان نمونه تح 021، تعداد  %15، در سطح خطای  مربعات جزئی هوشمند
 ضریب و با (یآموزشی،سازمانی، اجتماعی، فرهنگی، اقتصاد)مقوله  5با  کلینیکی )مهارتی( فنی و حرفه ایهای آموزشمولفه 
 یتکنولاو ی، علام و فنااور پهناهی، حقوقی، فناوری، ساز یبوممقوله ) 5با مولفه دانشگاه اینترنتی) مجازی(،  (662/1) تاثیر
-یرفتار ،رسانه، تیریمدی، فرد نیبی، فردمقوله) 5ا بمولفه آموزش خصوصی  و در نهایت (490/1) تاثیر ضریب و ( یآموزش

تشاکیل و نظریاه اولیاه  باشاندمی غیر رسمیهای آموزشاز مهمترین عوامل موثر بر  ( 060/1) تاثیر و ضریب ( یروانشناخت
یاد شده به صورت الگوی مفهومی تدوین و تفسیر های بر اساس مقوله رسمی رغیهای آموزش محوریت با کارآفرینی کلینیک

 .گردید

 مهارتیهای آموزشرسمی ؛ غیرهای آموزش؛کارآفرینی کلینیک :هاکلیدواژه

                                                           
 .ایران ، واحد علی آباد کتول، دانشگاه آزاد اسلامی، علی آباد کتول،گروه کارآفرینی - 0
 کتول،ایران.)نویسنده مسئول( گروه کارآفرینی،واحد علی آباد کتول،دانشگاه آزاد اسلامی،علی آباد - 2

 .ایران رینی، واحد علی آباد کتول، دانشگاه آزاد اسلامی، علی آباد کتول،گروه کارآف - 3

 .ایران کتول، گروه کارآفرینی، واحد علی آباد کتول، دانشگاه آزاد اسلامی، علی آباد - 0
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 :مقدمه
 منجار انساانی سارمایه گیاری شکل به که آموزش در گذاری سرمایهضرورت و اهمیت موضوع 

 رشاد در صاورت دو باه انساانی سارمایه. اسات شاده تلقی تصادیاق رشد موتور ی منزله به شودمی

 مجماوع در امار ایان کاه شودمی فردی وری بهره افزایش موجب آنکه نخست: دارد نقش اقتصادی

 اثر تولید بر موثر عوامل ی همه وری بهره در آنکه دوم و دهدمی سوق بیشتر تولید سمت به را کشور

 جهانهای کشور سیاستگذاران توجه مورد پیش از بیش روز هر یانسان یه سرما گیری شکل. گذاردمی

 ویاژه باه داناش روی گاذاری سرمایه اهمیت بر زا درون اقتصادی رشد الگوهای و گیردمی قرار سوم

 کنندمی تاکید اقتصادی توسعه در اساسی عامل ی منزله به پایه آموزش

 ایان از بسایاری تعااری  و اندکرده حثب آفرین کار کلینیک ماهیت درباره بسیاری نظرانصاحب

 معرفای و ایجااد باه کاه سازمانی را آفرین کار کلینیک نظران،صاحب از یکی است؛ شده ارائه مفهوم

 را آفارین کاار کلینیک دیگری و است کرده معرفی دارد، تعهد نوین هاینظام و فرآیندها محصولات،

 همچنااین آوریفاان و محصااول در ینااوآور بااه را شاارکت هااایفعالیت کااه چندبعاادی مفهااومی

 کاار کلینیک تعاری  مجموع از که آنچه.است کرده تعری  سازد،می متوجه پیشگامی و پذیریمخاطره

 فرایناد، تکنولاو ی، محصاول، در) ناوآوری بار نظران،صااحب یهماه که است این آید،برمی آفرین

 پاذیری،مخاطره پیشاتازی، بر بعضا و رنددا توافق هاسازمان این در( بازاریابی هایروش و سازماندهی

 .  (0363احمدپور ، ) .دارند تأکید( جدید واحدهای تأسیس) رشد و( شکنیقالب) رقابت هایپارادایم تغییر

 ساطو  امتما هکا اسات برانگیاز بحاث مفهومیکارآفرینی فنی و حرفه ای های کلینیک مفهوم

 برمای گیارد در را غیرعمادی و عمادی ر،العما ماادام غیررسامی، رسامی،های آموزشو  تحصیلات

 .(0،2113بت)

 و غیررسامی آماوزش رسامی، آموزش وا ه سه غیررسمی، یادگیری مفهوم شدن روش منظور به

  شودمی تعری  غیررسمی یادگیری

 زمانی برنامة ،اندشده ریزی برنامه "تعمدا که کندمی اشاره رویدادهایی همة به:2رسمی آموزش 

 انجاام آموزشی مؤسسات درون و ورودی دارند، والزامات متفاوت سطو  مراتب، سلهسل منظم، و ثابت

 . گیردمی
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هاای محیط در شاده ریازی برناماه "تعمادا یاادگیری رویدادهای همة به:1غیررسمی آموزش

 برناماة و ورودی الزامات مراتبی، سلسله ختار ساهای ویژگی غیررسمی آموزش. شودمی گفته سازمانی

هاای کارگاه و سامینارها شاغل، از بیارون و شاغل درونهای آموزش. شودنمی شامل را ظممن زمانی

 روزاناه صاورت باه کاه اسات غیرعمدی یا غیررسمی یادگیری. اندغیررسمیهای آموزش از آموزشی

 ساختارمند و شده سازماندهی کمتر غیررسمی عمدی طبیعی فرایندی ، یادگیری. دهد رخ است ممکن

 .باشند فرد یک زندگی طول کارودر محیط قلمروخانواده، فعالیتهای همة شامل ستا ممکن و است

 وظاای ، م دادن انجاا طریاق از یاادگیری خودهادایتی یاادگیری، شامل :غیررسمی یادگیری

 باه دیگار، بیاانی باه. اسات همکااران باا صاحبت و کتاب مطالعة تأمل، مشاهده، طریق از یادگیری

 گفته غیررسمی یادگیری شود،می منجرها شایستگی کسب به که روزانه اهانهناآگ و آگاهانه فرایندهای

 نباشاد شناساایی قابال یادگیرناده توساط اسات ممکان، اسات تصادفی بیشتر یادگیری این. شودمی

 (.2101، 2)آلوندرن

 همچنین شود،می تقسیم غیررسمی و رسمی نوع دو به یادگیری معیاررسمیت، براساس ، نبنابرای

 یاادگیری دیگار، عباارت باه. آورنادمای وجاود به را رسمی یادگیری غیررسمی و رسمیهای آموزش

 آنچاه باه برگشاتن و رجاوع از اسات عبارت تأمل است عمل و تأمل از استقرایی یندیفرآ غیررسمی

 و ارآثا ارزیابی و انتظار مورد پیامدهای مقابل در نتایج ازه گیریاندتأمل دیگر در بیانی به افتاده، اتفاق

 بسایار تجرباه از یادگیری نشود، برقرار پیامد و عمل بین مناسب ارتباط اگر. است توجه مورد آن نتایج

خطاهاا و  کااهش جهات و بگیرند درس اشتباهاتشان از تا دهدمی فرصت افراد به تأمل. است سخت

 طریاق از جرباهت.است متفاوت لعم تکرار از تجربه. (2101،  3مجدد تلاش کنند)تنین باوم اشتباهات

 بهاره و اساتفاده فرصاتی هر از که فردی بنا براین هر آیدمی دست به متنوع شرایط با فرد دادن وفق

 باه تجرباه خاود، تا شوند تشویق باید بنابراین،افراد. دهد پرورش راهای توانایی تواندمی کند، برداری

 دهناد پارورش را ودخا مساتمر رطاو به چگونه بگیرند یاد مدیران که است مهم بسیار و آورند دست

 مهام از برخای کاه است شده مطر هایی تفاوت رسمی و غیررسمی بین یادگیری. (2101، 0)اسومورا

 است شده بیان (0) جدول درها آن ترین
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 رسمی و غیررسمی یادگیریهای تفاوت. (0)جدول 
 یادگیری غیر رسمیهای ویژگی یادگیری رسمیهای ویژگی

 دهد.می غیر رسمی و در تعاملات اجتماعی رخهای در محیط دهدمی زش رسمی رخآموهای در محیط

سازمان محور است فرصاته ای یاادگیری باه 

 شود.می طور هدفمند توسط سازمان فراهم

هاای یادگیرنده محور است، یعنی خود فرد فعالیتهاا و موقعیت

 دهد.می یادگیری اش را شکل

 آگاهانه ، بی برنامه و نقشه پیشین است. نا "معمولا شود.می ریزی به طور آگاهانه برای ان برنامه

 باشدنمی هدف دریافت مدرک و درجه شود.می به مدرک و درجه ختم
 

 و( مرشادی مانناد ای توساعههاای فعالیت و رسامیهای آموزش شامل) رسمی دورویکرد اصلی

 کاارگیری باه و کتااب خوانادن دماننا گاری خودیااری یاا خودهدایتیهای فعالیت شامل) غیررسمی

های ساازمان مادیران. اسات کرده شناسایی کار آفرینان پرورش برای ( تعاملی کامپیوتریهای برنامه

 در وجاو جسات همکااران، باا غیررسامی وگوهای گفت از خودهای  شایستگی پرورش برای اروپایی

 (.2102،  0)کیس بواندداشته را هاستفاد نبیشتری تخصصیهای مجله مطالعه و خطا و آزمون اینترنت،

 همدآبر دصددر عمل در ،تطبیقی یسیهاربر منجاا با هم انهشگروپژ و دازانپر نظریه از یاابعض

  2اکمونز )مثااال انعنو به. بگیرند نتیجه را سمیر زشموآ و سمیرغیر زشموآ دنبو ضعر هم ،ندا

 ،سمیرغیر زشموآ و سمیر زشموآ طریق ، از موااااااااعل مفاهیم از یکی زشموآ سیربر در( 2100

 دهبو ازهندا نهما هااب میااسرغیر زشموآ رتصو به نظر ردمو ممفهو زشموآ که دااهدیام ارشگز

 انگراهشوپژ باغال ااما. داندبو هسیدر آن بکتساا به دسمیخور زشموآ نجریا در انگیرافر که ستا

 که ندا هیدورز تأکید و هدکر دیا سمیر یااهزشوامآلامکم زشوامآ رتصو به ،سمیرغیر زشموآ از

 سطح دو در ،سمیرغیرو سمیر زشموآ ترکیب. شتدا هدابرخو در توجهی لاااقاب ایجااانت خیرا حالت

 زشموآ ،نخست سطحدر. ستا گرفتهارقر شیزموآ و فرهنگی یلیااو و انهشگروپژ هااااتوج ردواااام

 دنهاااپیش میااسر زشموآ نجریادر هشد یهارا مباحث قصانو هاب دادن شاپوش تاجه در سمیرغیر

 زشوامآ ریاختااس ضع  به دادن پوشش تامیجهاسرغیر زشوامآ ،رایگد سطحیدر ماا. ستا هشد

 هر لجماا به ،مهادا در. تااسا هاگرفت ارراق هاتوج ردوام ،نیافته توسعه یها رکشو در هویژاب ،میاسر

 .نددمیگر  مطر، نظر ردمو سطح دو
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 درصد یادگیری رسمی و غیر رسمی (0)نمودار

  

، گفته شده در مورد آموزش رسمی و غیر رسمی و اهمیت آموزش غیار رسامیبا توجه به مباحث 

 . پردازیممی غیر رسمیهای آموزشبه بیان انواع  باشدمی که موضوع اصلی این پزوهش

 غیر رسمی : های آموزشانواع 

  فنی و حرفه ای کلینیکیهای آموزش-0

  دانشگاه اینترنتی) مجازی(-2

  خصوصی موزشآ-3

تحصایلات رسامی، غیررسامی،  ام سطو بحث برانگیز است که تمکلینیکی های آموزشمفهوم 

مراکز فنی و حرفه نزدیک ترین مفهوم  (0،2113رد )بتیگ مر، عمدی و غیرعمدی را در برمیالع مادام

تعاارف باه انی ومحدودیتهای مربوط به برخی از مقررات نظام آموزشی م، کاهش موانع زمانی و مکای

 ه مراکاز آموزشایافرادی که به دلیل عدم دسترسای با به مهارتیزمینهای ارائه آموزش  منظور ایجاد

بهاره منادی از  نداشتن فرصت کافی و محدودیتهای شغلی و اقلیمی، از امکان کمتاری بارای ،عالی 

 و امکاان صاورت گرفتاهمختلا  های به طرقباشد. این نوع آموزش می آموزش متعارف برخوردارند،

 آموزشی، افزایش دامنه مطالاب ارائاه شاده، انعطاافهای بیشتر، کاهش هزینه برخورداری از آموزش

 آموزش و با بهره آموزشها و مزایای متعدد دیگر را به همراه دارد همچنین با بکارگیری این نوع یریذپ

رکت یادگیرنادگان تساهیل یادگیری با مشا مندی از فناوریهای جدید در ارائه خدمات آموزشی، فرایند

 (0369زاده، میشود )ابراهیم

                                                           
0 Bot 
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ای است که در رشته انفورماتیک اساتفاده  وا ه مجازیوا ه  :( مجازی) اینترنتیهای آموزش 

افزارها موجودیات  فیزیکی وجود ندارد، اما از طریق نرم شده و به معنای آن چیزی است که به صورت

مجازی از آن جهت مجازی نامیده شاده های آموزش (0363ی، :المعارف آموزش عال دایره)پیدا میکند 

خارج از محایط  (آموزش، پژوهش و خدمات)خود را  است که وجود فیزیکی ندارد و کارکردهای اصلی

  (همان منبع) دهدمی اطلاعات و ارتباطات انجام ای از طریق فناوریهای شبکه ودردنیای کیفیزی

آماوزش اسات و  شدن با چالشهای قارن اخیار در حاوزهه مجازی راهی برای مواجهای آموزش

میدهد زیرا یکی از  پاسخی است که نظام آموزشی موجود به نیازهای جدید، اضطراری و اساسی جامعه

درس در حاین  سنتی، ضرورت حضور فیزیکی یادگیرنادگان در کالاسهای آموزشویژگیهای اصلی 

کااری،  ی از شهروندان کاه باه دلایال مشاکلاتآموزش است. این شرایط ضروری، برای تعداد زیاد

 اقتصادی، سلامتی و غیره، امکان حضور فیزیکی در کلاساهای درس را ندارناد و نمیتوانناد از نظاام

 توانندنمی را ایجاد کرده است. از طرفی، جوامع امروزیهایی آموزش حضوری استفاده کنند محرومیت

 بع انسانی برای توسعه اقتصادی، فرهنگی، علمی و فناوری،این محرومیت را بپذیرند و ناگزیرند از منا

این گروه محروم امکاان دهاد باه  حلی هستند که به بیشترین بهره را ببرند. بنابراین، نیازمند ارائه راه

پاذیر  جدیاد و انعطاافهاای روشوجه از نظام آموزشی استفاده کنند. این امر فقط از طریاق  بهترین

های یادگیری مجازی که به لحاظ کیفی توان رقابت با  یت و با استفاده از محیطبا کیف یادگیری از دور

از ایان رو .(2119، 0باراجاس و آون)پذیرفته شده قبلی را داشته باشد، امکانپذیر است محیطهای سنتی

ی جدیدی است که همزمان با انقلاب فااوا رخ داده اسات و سابب تغییار  پدیده مجازیهای آموزش

باه نسال  (نسل استفاده از رادیو و تلویزیون، منااظرات ویادیویی و..)نسل  از دور از یک نظام آموزش

؛  2116 2یجعفر)شده است  (محور متقابل و فرصتهای متقابل هوشمند فرصتهای یادگیری وب)دیگر 

   (2113، 3جورجیوا، تودورو، اسمریکرو

های ان عقب ماندگیطی سه دهه اخیر رواج کلاسهای خصوصی برای جبر .:خصوصی آموزش

آموزشای در سراسار های دانشگاهی به صورت یکی از رایجتارین پدیادههای رشته درسی یا قبولی در

های هزینه  اپنه گونه ای که در بعضی از کشورها همچون کره جنوبی، تایوان و ب گیتی درآمده است،

ی است کاه باه نظاام آماوزش کنند، بسیار بیشتر از کمکمی صرف این کلاسهاها خانواده آموزشی که
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رواج این پدیده به حدی است که در ساالهای اخیار از  (2101 2؛ داوسون02101نمایند )بیونمی رسمی

 یاد میکنند، یعنی نظام آموزش خصوصی همچون سایه "نظام آموزش و پرورش سایه"با اصطلا   آن

 ین تفاوت کاه همچاون دیگارای از نظام آموزش رسمی در جوار و دوشادوش آن فعالیت میکند، با ا

حات ترا ساازمان آموزشایها، لزوما تابع خالق خود نیست و حتی در بعضی از مواقع، نظام اصلی  سایه

بسیاری از پژوهشگران کشورهای دیگر دلیال اصالی باروز ایان  (2116، 3تاثیر خود قرار میدهد )بری

 5؛ آیداگل2103، 0میدانند )علی وزانکار آمدر رفع نیازهای واقعی ی سازمان پدیده را ضع  نظام آموزش

باوجود اینکه این اساتدلال در ماورد بسایاری از نظامهاای آموزشای . (2100، 9؛ لائو2100،  5آیداگل

نشان میدهد که این پدیده به شدت در جوامعی کاه دارای ماوفقترین  ضعی  صادق است، اما واقعیت

بین المللی مانند تیمز و پرلاز و در در آزمونهای  کار آموزانبرحسب عملکرد  نظامهای آموزشی هستند

؛ 2100،  4رواج دارد )کاواننیاز گنگ و سنگاپور،  کره جنوبی،  اپن، تایوان، هنک کشورهایی همچون

میتوان رواج آموزش خصوصی را متااثر از عاواملی دانسات کاه لزومااز آموزشای  همچنین (2102لیو، 

ویژه کمی  جستان به عوامل اقتصادی و بهتجارب کشورهایی همچون کامبوج و گر نیستند، برای مثال

علاوه بر این از  (2100 6؛ کوباکیدزه2100 6اشاره دارند )برم و سیلوا آموزش دهندگان حقوق و دستمزد

ویاژه کشاورهای جناوب و شارق آسایا  غافل شد، زیرا در بعضی از جوامع باه نقش فرهنگ نیز نباید

 01هنگای طاولانی و ریشاه دار اسات ) اناگخصوصی تکمیلی دارای سابقه فر همچون چین آموزش

،2103.)   

 و آماوزش باه توجاه و است بوده توسعه حال در کشورهای از ایران اسلامی جمهوری که آنجا از

 صاورت به ادارات وها خانه وزارت از برخی رسد،می نظر به ضروری بسیار انسانی منابع سازی توانمند

 افاراد مهارتهاای ارتقاا  جهات آموزشایهای دوره اریبرگز به اقدام غیررسمی و رسمیهای آموزش

 خراساان کلینیکهای کارآفرینی طرف از که رسمی غیرهای آموزش به توانمی در این راستا. اندنموده
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های زمیناه درو علاقاه منادان  کارآفریناان ساازی توانمناد هدف با که کرد اشاره شده برگزار شمالی

 و آفرینای کاار مورد در شده گفته مطالب به باتوجه. است گردیده دایر غیره و صنعتی ، هنری مختل 

) به ویژه در شارایطی همچاون باروز و شایوع  مستقیم غیرهای آموزش لزوم و آفرین کار کلینیکهای

 گیرد انجام پژوهشی کلینیکهای کارآفرین این مورد در دیدیم ضرورتپاندمی کرونا و یا موارد مشابه( 

 ومبتنی بر تحقیق و پژوهش برای الزامات و سئوالات ذیل ارائه نمود: تا بتوان پاسخی مناسب

 عوامل موثردر شکل گیری کلینیک کارآفرینی کدامند.؟

 اولویت بندی عوامل موثر بر شکل گیری کلینیک کارآفرینی چگونه است؟

 روابط بین متغیرهای موثر بر کلینیک کارآفرینی چگونه است.؟

  :روش شناسی

 نظاار از تحقیااق ایاان روش. باشاادماای کمی و کیفی روش دو از میختهآ عنو از حاضر هشوپژ

روش پژوهش از نظر هادف، بنیاادی و از نظار نحاوه  پیمایشی، اجرا مسیر نظر از و آمیخته استراتژی

و کمی)توصایفی از ناوع  (00666اشاتراوس وکاوربین)گردآوری اطلاعات در دو سطح کیفی، رویکرد 

 پیمایشی( بود.

نکه یک شیوه استقرایی کش  نظریه بوده ، امکان فرهم آوری گازارش به دلیل آه بنیاد روش داد

در این نظریه روالی نظام مند و کیفی از طریق نماید. می عمومی موضوع را میسرهای نظری از ویژگی

شاود کاه مراحال اجارای ایان عناصار در ایان می عناصر راهبردی تحلیل تولید نظریه به کار گرفته

 باشد:می ش به ترتیب ذیلپژوه

کدگذاری باز :روش استخراج کدهای اولیه از طریق تحلیل متن مصاحبه و استخراج کادهای -0 

شود کادهای اساتخراج شاده یاا بطاور مساتقیم توساط مصااحبه می بوده است. یادآورها اولیه از آن

ها از ماتن مصااحبه Atlas Tiو یا کدهای تلویحی بودند که توسط نرم افازار  شوندگان بیان شده بود

استخراج شد. در این تحقیق مرحله اول از فرآیند کدگذاری باز به دقت انجاام شاد کاه در نهایات در 

 استخراج و در نرم افزار قرار گرفت. ها از متن مصاحبهکد  391مجموع 

است که از طریاق تحلیال  :کدگذاری محوری در واقع روش ایجاد مفاهیم کدگذاری محوری -2

 انجاامها یسه ای مداوم و کش  ارتباط منطقی بین کدها با رجوع مکرر باه ماتن اصالی مصااحبهمقا

 کد محوری به دست امد. 05و در این پژوهش شود. می
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طبقاه بنادی گردیاد و باه  :در مرحله بعد به علت تعاداد فاراوان، مفااهیمکدگذاری انتخابی - 3

 . گردید.دنبال ها لیل داده ها، روش تشکیل مقولهتبدیل شدند. در این مرحله از تجزیه و تح مقولات

تحلیل مقایسه ای مداوم و تعیین ارتباط منطقی بین مفاهیم استخراج شده باا مراجعاه مکارر باه 

های متن اصلی مصاحبه ها،انجام شدو در اینجا نیز ابزار اصالی محقاق بارای کشا  و تولیاد مقولاه

بازبینی و مرور  "بدست آمده مجدداهای کدگذاری، مقوله تحقیق بوده است پس از انجام این مرحله از

دسته بندی شاده و ها کش  شد. سپس مقولهها آنهای شده و ارتباط میان مقوله و روابط و وابستگی

انجاام شاده ، تعامال میاان عوامال ایان های کلی تری قرار گرفت در مجموع مصاحبههای در گروه

 غیر رسمی را فراهم ساختهای آموزشمهم در حوزه های کلی، نگاشت نهایی مولفههای گروه

در این پژوهش از تحقیق کیفی برای مفهوم سازی موضوع تحقیق استفاده شد و مدل سااختاری 

تفسیری بر مبنای نتایج آن تهیه گردید. سپس برای کاربردی کردن نتایج تحقیق و مشخص سااختن 

 .ده گردید که منتج به تولید مدل ساختاری شدجنس روابط میان متغیرها از تحقیقات کمی استفا

مدل بدست آمده در بخش کیفی به منظور توصی  کمی نتایج حاصل از پژوهش استفاده شاد و  

تحقیق)متغیرهاای مکناون( را فاراهم سااخت جامعاه های هر یک از سازههای امکان تعیین شاخص

ینی، فاارغ التحصایلان و دانشاجویان آماری پژوهش حاضر شامل کلیه اساتید دانشگاهی حوزه کارآفر

 باشدمی رشته کارآفرینی، مدیران سازمانی متولی اشتغال و کارآفرینی و همچنین کارآفرینان

انجام گرفت. ساپس باه روش میادانی و  مطالعات کتابخانه ای پیشینه تحقیق،به منظور بررسی  

کمای ماورد نیااز پاژوهش مصاحبه، مطالعات کیفی و بکمک پرساش ناماه اطلاعاات بکمک انجام 

 .گردآوری شد

نفار باه عناوان نموناه، باا روش  05این مطالعه  بخش کیفی گیری درحجم نمونه و روش نمونه

های نمونه گیری گوله برفی انتخاب و با آنها مصاحبه شد. به منظور حصول اطمیناان از اینکاه نموناه

نظار بارای دساتیابی باه مادل نهاایی را مورد های انتخاب شده نماینده کل جامعه هستند و کل داده

 ، سه معیار اساسی مد نظر قرار گرفته است:اندپوشش داده

در دسته ها ر اساس بررسی منابع موجود و ادبیات تحقیق، تلاش شد توزیع مناسبی از نمونه( بال 

 بندی جامعه انتخاب شوند.
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از مدیران و کارشناساان بناام نفر نمونه مورد نظر از میان یک فهرست تهیه شده  05ب( انتخاب 

حوزه و با تائید اداره کل تعاون ،کار و رفاه اجتماعی و همچنین اداره کل آموزش فنی و حرفاه ای این 

 در خراسان شمالی صورت پذیرفت.

بوده است. از مصاحبه پانجم باه بعاد تاا پایاان ها ج( معیار توق  نمونه گیری حصول اشباع داده

گذاری هر مصاحبه تعداد کدهای تکراری و جدید ایجاد شده از هر مصااحبه نمونه گیری در مرحله کد

 شمارش شد

در بخش کمی جامعه آماری ایان پاژوهش شاامل مادیران ساتادی و کارشناساان کاارآفرینی و 

 وگیری تصادفی ساده به روش نمونهنفر بوده است که 045مهارتی خراسان شمالی بالغ برهای آموزش

نفار از  021، تعداد  %15، در سطح خطای  رم افزار کمترین مربعات جزئی هوشمندبر مبنای حداقلی ن

 آنان بعنوان نمونه تحقیق انتخاب شدند.

 های مختل  پژوهشتعداد نمونه آماری بخش (2)جدول 

 موضوع روش
تعاااااداد 

 نمونه

 ( نفر 05کیفی )
  غیر رسمیهای آموزشالزامات و ضرورتهای اجرای 

05 
  غیر رسمیهای آموزشسعه راهکارهای تو

 021  غیر رسمیهای آموزشپرسشنامه  کمی

 

ای و تادوین روش و ابزار جمع آوری اطلاعات در ایان تحقیاق، محقاق از روش مطالعاات کتابخاناه

بارای محقق سااخته  پرسشنامهبرای انجام تحقیقات و از  مصاحبهاز  ،در مرحله کیفی پژوهشهای پرسش

 اند.تحقیق بر اساس طی  لیکرت طراحی شدههای استفاده کرده است. پرسش نامه انجام مطالعات کمی

در بخش کیفی اطلاعات بدسات آماده از مصااحبه کاد گاذاری  روش تجزیه و تحلیل اطلاعات

استفاده شاد. ایان نارم  Tکیفی از نرم افزار اطلس های استفاده گردید سپس برای تجزیه تحلیل داده

های سازد و ارتبااط شابکه ای باین مشخصاهمی را فراهم ی ساختاری تفسیریمدل سازافزار امکان 

کمای از نارم افزارهاای هاای در بخش کمی به منظور تجزیه تحلیال دادهکند.می تحقیق را مشخص

Excel  وSmart PLS استفاده شد . 

اصله زمانی انتخاب شدند و در ف روش باز آزمونمصاحبه برای انجام پایایی به  در این تحقیق پنج

 اندمجددا کدگذاری شدهحدود یک ماه پس از انجام کدگذاری اولیه 
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برای سنجش روایی در این تحقیق از نظرات کارشناسان استفاده شد. گروه کارشناسان متشکل از 

. باه انادمدیران و کارشناساان مراکاز فنای و حرفاه ای بوده زه کارآفرینی،ساتید برجسته حواز انفر  6

افراد شرکت کننده در پژوهش ارسال شد و نظارات آنهاا مجددا برای  ل نهایی برای بازبینیعلاوه، مد

 در جمع بندی تحقیق استفاده شد.

مرحله پایانی نمونه گیری علاوه بر معیار اشباع، از نظر کارشناساان دربااره اشاباع باه منظاور  در

ظر بهره گیری شد و در نهایات مورد نهای حصول اطمینان از اشباع نظری و پوشش دادن همه حوزه

 .نمونه گیری متوق  گردیدام  05پس از مصاحبه 

بدست آماده، مقولاه تحقیاق شاکل های در فرآیند تحقیق پس از هر مصاحبه و جمع بندی داده

بازبینی و اصلا  شد. در هر مرحله از کدهای اولیاه ها گرفته و در مراحل بعدی مصاحبه ها، این مقوله

 .ه مقولات نهایی، فرآیند با نظر خبرگان مورد نقد و اصلا  مجدد قرار گرفته استتا دست یابی ب

بدین صورت انجام گرفته است.  در بخش کمی تحقیق روائی پرسشنامه محقق به روش محتوائی

موجود بررسی شد سپس پرسشنامه مورد نیاز ساخته شد و سپس به رویت های که در ابتدا پرسش نامه

ید محترم دانشگاه و خبرگان حوزه کارآفرینی رسید و پاس از تاییاد در اختیاار پرساش چند تن از اسات

 شوندگان قرار گرفت

آلفای کرونباخ اساتفاده گردیدکاه از روش  برای بررسی و برآورد پایایی پرسشنامهدر این تحقیق 

 لازم برخوردارند.  پایایی و به معنای ان است که از شد آوردبر 40/1 از نظربیشتر مورد هایحوزه برای

توسط محقق و ها گردآوری شده از مصاحبههای در بخش کیفی ابتدا دادهها تجزیه و تحلیل داده

د گذاری شده سپس مورد تجزیه وتحلیال قارار گرفات تاا استخراج و ک Atlas Tiبه کمک نرم افزار 

 .تحقیق استخراج گردد و مدل مفهومی تحقیق بدست آیدهای مفاهیم و مقوله

 کیفای بخاش در بندی،دساته و اساتخراج از پس شده آوریجمع اطلاعات تحلیل و تجزیه برای

 نیاز کمای بخاش درو  بنادیرتبه جهات دلفای روش و کدگاذاری، هایبرگه کیفی محتوای تحلیل

 ایان در اساتفاده مورد آماری روش همچنین فراوانی درصد و میانگین مانند توصیفی آماری هایروش

 اولاین در. اسات شاده انجاام مرحلاه دو در کاه باشدمی ( PLS) جزئی مربعات داقلح مدل پژوهش

 در و شاد بررسای تأییادی عامل تحلیل و پایایی و روایی هایتحلیل طریق از گیریازهاندمدل مرحله،

 مادل بارازش هاایشاخص تعیین و متغیرها بین مسیر برآورد وسیله به ساختاری مدل مرحله، دومین

 .شد بررسی
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 :هایافته

 در کاارآفرینی کلینیکهاای بارای رسمی غیرهای آموزش الزامات و ضرورتهای سوال اول تحقیق

 محاوری و بااز کدگذاری نتایج خلاصه همراه به ادبیات مرور از حاصل کدامند؟ نتایج شمالی خراسان

 .شد منجر ذیل رسمی غیرهای آموزش شناسایی به تحقیقهای داده

 رسمی غیرهای آموزشزامات و ضرورتهای اجرای ال ( شناسایی3جدول)

 الزامات و ضرورتها زیرحوزه ردی 
 مصاحبه

 (فراوانی)

 
 
 
0 

های آموزش
 کلینیکی
) مهارتی( 
فنی و 
 حرفه ای

 3 امکانات و مالی تامین منابع

 0 کلینیکی) مهارتی( فنی و حرفه ایهای آموزش در دیده آموزش حمایت از نیروهای

 0 کلینیکی) مهارتی( فنی و حرفه ایهای آموزش کلینیک تارتقویت ساخ

کلینیکی) مهارتی( فنای و حرفاه ای بصاورت های آموزشحمایت از ساختار مراکز 
 دولتی و غیر دولتی 

0 

کلینیکی) مهارتی( فنی و حرفه ای در استانها با توجه به های آموزشافزایش مراکز 
 امکانات موجود 

0 

و نیااز  کلینیکای) مهاارتی( فنای و حرفاه ایهای آموزشنات با توجه به ارائه امکا
 کارآفرینان 

0 

 2 کلینیکی) مهارتی( فنی و حرفه ای با توجه به رضایت کارآفرینان های آموزشارائه 

کلینیکی) مهارتی( فنی و حرفاه ای بعناوان فرصات دوم آموزشای )در های آموزش
 ...( در نظام اموزشی کشور .. وها مقایسه با سایر شیوه

0 

 0 کلینیکی) مهارتی( فنی و حرفه ای آموزشی برای همه کار آفرینان های آموزش

کلینیکی) مهارتی( فنی و حرفه ای در مقابل ساایر های آموزشتبلیغ تاثیرات مثبت 
 آموزشها 

3 

 0 و حرفه ایکلینیکی) مهارتی( فنی های آموزش در ITتقویت توانایی استفاده از 

کلینیکی) مهارتی( فنی و حرفه های آموزشتامین کتابهای خود آموز کار آفرینی در 
 ای

0 

هاای آموزشآموزشی و ویدیوها و نرم افزارهاای آموزشای در های CDاستفاده از 
 ) مهارتی( فنی و حرفه ای کلینیکی

0 

 
 
 
 
 
2 

دانشااااگاه 
اینترنتاااای 
 )مجازی(

 2 الکترونیکی یادگیری به جامعه تغییر نگرش

 0 باند پهنای و اینترنت افزایش سرعت

 0 اینترنت به دسترسی افزایش میزان

 0 رایانه به دسترسی افزایش میزان

 2 آموزشی رسانه عنوان به رایانه از استفاده افزایش میزان

 3 الکترونیکی یادگیری شیوه انتخاب از هدف
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 0 اینترنت طریق از دگیرییا باره در تقویت نگرش

 2 الکترونیکی یادگیری سیستم از استفاده بسط سهولت

 3 الکترونیکی یادگیری سیستم بودن ای رسانه چند

 3 الکترونیکی یادگیری سیستم محتوای و اطلاعات بودن روز به

 0 الکترونیکی یادگیری سیستم محتوای و اطلاعات افزایش کیفیت

 
 
3 

آمااوز
 ش
 صیخصو

 0 زیرساختها و آموزشی فراهم ساختن محیط

 3 آموزشی رشد تعداد رسانه

 0 یادگیرنده فردی ویژگیهای و توجه به فرد

 0 یادگیری کار افریننده  در تسریع

 3 زیرساختها و آموزشی حمایت از محیط

 9 آموزشی ازی رسانهاندراه

 

 خراساان کاارآفرینی کلینیکهاای برای رسمی غیرهای آموزش بندی اولویت سوال دوم چگونگی

 اسات شاده فرستاده آموزش غیر رسمی حوزه سه از لیستی خبرگان از دلفی بعدی مرحله ؟ در شمالی

 آوریجماع شااننظرات. شوند بندیرتبه هاحوزه این غیر رسمیهای آموزشهای فرصت براساس که

 اجمااع باه دلفای نهاایی مرحلاه در و گردید ارسال برایشان هابندیرتبه تحلیل از پس. است گردیده

 .است رسیده جمع نهایی

 کارآفرینی کلینیکهای برای رسمی غیرهای آموزش(اولویت بندی 0) جدول

ضااریب  پژوهش روابط علی بین متغیرهای رتبه

(β) ریمس  

یمعنادار

)T-Value( 

ه نتیج

 آزمون

664/1  رسمی غیرهای آموزش یپهنه علم و فناور 0  50/00  تایید 

650/1 رسمی غیرهای آموزش یآموزش یتکنولو  2  96/03  تایید 

505/1 رسمی غیرهای آموزشفناوری 3  92/03  تایید 

656/1 رسمی غیرهای آموزشآموزشی 0  02/03  تایید 

650/1 رسمی غیرهای آموزش اقتصادی 5  64/02  تایید 

056/1  رسمی غیرهای آموزشمدیریت 9  60/6  تایید 

455/1 رسمی غیرهای آموزش حقوقی 4  26/6  تایید 

656/1 رسمی غیرهای آموزش سازمانی 6  60/6  تایید 

602/1 رسمی غیرهای آموزش رسانه 6  30/4  تایید 

006/1 رسمی غیرهای آموزش فرهنگی 01  50/9  تایید 

450/1 رسمی غیرهای آموزشیساز یبوم 00  52/9  تایید 
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 شمالی خراسان کارآفرینی کلینیکهای برای رسمی غیرهای شآموز توسعه راهکارهای سوم سوال

در پاسخ به این سوال به دلیل کیفی بودن مسئله به میزان فراوانی پاسخها مراجعاه نماوده و  ؟کدامند

 نمائیم.می در سه حوزه مربوطه تقسیم 5مطابق جدول 

 رسمی غیرهای آموزش توسعه (راهکارهای5) جدول

 رتبه زیر حوزه حوزه

هااای موزشآ
 کلینیکی

)مهاااااارتی( 
فنی و حرفاه 

 ای

  ( غیر رسمیهای آموزشکارآمدسازی کلنیکهای کارآفرینی) اجرای 

0 

 افزایش ورودکارآفرینان، و محصولات کارآفرینان به بورس اوراق بهادار

 توسعه حامیان مالی در کلنیکهای کارآفرینی

 ترویج فرهنگ کارفرینی 

 و کتب حوزه کارآفرینی  افزایش چاپ نشریات

 حقوقی حمایتهای رویکرد انسانی کارآفرین با ازنیروی المللی حمایت بین

 ها و سمینارهای علمی و عملیهای کاریابی، کارگاهافزایش برگزاری همایش

 ایجاد وزارت خانه جدید بعنوان متولی کارآفرینی در کشور 

 های کارآفرینیدولت در امور کلنیکهای کاهش دخالت

 کوچک سازی سازمانی

 تعدیل و بروزرسانی امکانات 

 های مالیاتیافزایش قوانین تسهیلی، تشویقی، حمایتی و تخفیفی و معافیت

دانشااااااگاه 
اینترنتاااااای 

 )مجازی(

 اینترنتیهای آموزشکارآمدی بومی سازی تجارب 

2 

 آموزانرآفرینی دانشجویان و دانشپذیری و کاتدوین الگوی ملی توانمندسازی، اشتغال 

 منطقه ای های آمایش سرزمینی ظرفیت

 رسمی غیرهای آموزشآمایش سرزمین 

 رایانه به دسترسی افزایش میزان 

 اینترنت طریق از یادگیری باره در تقویت نگرش
 اینترنتی های آموزشافزایش حمایت رسانه ملی از 

 کارآفرینی  اینترنتیهای آموزشانه تولید محتوا کارآفرین

 اینترنتیهای آموزشافزایش پوشش خبری و رسانه مناسب از 

  رسمی غیرهای آموزشهای نسل سوم و چهارم در ایجاد دانشگاه

 غیارهاای آموزشکاارآفرینی کاه  ها باا بنگاههاایهای کارآفرینی دانشگاهارتباط کمیته

306/1 رسمی غیرهای آموزشفردی 02  90/5  تایید 

623/1 رسمی غیرهای آموزشرفتاری و روانشناختی 03  53/0  تایید 

691/1 رسمی غیرهای آموزش اجتماعی 00  04/0  تایید 

313/1 رسمی غیرهای آموزش بین فردی 05  01/3  تایید 
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 رسمی دارند

 بازنگری رسالت دانشگاهها و مدارس

 های نرم افزاری های دانشگاهی و گرایشبازنگری سرفصل دروس رشته

 الکترونیکی یادگیری شیوه ترویج انتخاب

 الکترونیکی یادگیری سیستم از استفاده بسط سهولت

 آموزشی رسانه عنوان به رایانه از استفاده افزایش میزان

آمااااااوزش 
 خصوصی

 کارافرینی غیر رسمیهای آموزشتسهیل بروکراسی اداری  

3 

 بخش خصوصی کارآفرینی کلنیکهایهای تعیین مرجع صدور مجوز فعالیت

 ای اموزش کارآفرینیکارآمدسازی الگوی ملی شناسایی و هدایت استعدادهای حرفه

 ندکارآفرینی که آموزش غیر رسمی دار ها در بنگاههایدهندهتوسعه شتاب

 دارند رسمی غیر آموزش که کارآفرینی توسعه نظام آمار و اطلاعات بازار کار بنگاههای

 افزایش مراکز رشد )انکوباتورها( 

 ای مشاغل اموزش کارآفرینی تقویت صلاحیت حرفه

 توانمندسازی، مهارت افزایی و دانش افزایی

 افزایش توانایی پایش مسیرشغلی

 دارند  رسمی غیر آموزش که کارآفرینی آمدسازی تیم اجرایی بنگاههایتقویت و کار

 دارند رسمی غیر آموزش که کارآفرینی مشاوره و هدایت بنگاههای توسعه

 انددیده رسمی غیر آموزش که کارآفرینی معرفی موردی کارآفرینان موفق در بنگاههای

  های روانشناختی کارآفرینانهتقویت ویژگی

 دارند  رسمی غیر آموزش که کارآفرینی بنگاههای های کارآفرینی درتقویت توانایی

 

 استنباطیآمار

در دو باشاد کاه می PLS 0روش آماری مورد استفاده در این پژوهش مدل حداقل مربعات جزئی

پایاایی و  های روایای وگیری از طریق تحلیلازهاندمدل یستیمرحله، با نشود. در اولیمرحله انجام می

مدل ساختاری به وسایله بارآورد مسایر  یستیبررسی شود و در دومین مرحله، با یدییتحلیل عامل تأ

بناابراین بارای بررسای ( 2116،  2) چانهای برازش مدل بررسی شاود بین متغیرها و تعیین شاخص

 . گردیدازه گیری سه معیار پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده اندهایبرازش مدل

                                                           
0Partial Least Squares 
2 Chen 
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کلینیکی )مهارتی( های آموزش های روایی و پایایی و تحلیل عامل تأییدی مولفهنتایج مربوط به تحلیل (9)جدول 

 PLSافزار در نرم فنی و حرفه ای

 آلفای کرونباخ میانگین واریانس پایایی مرکب نتیجه اعتبار بار عاملی گویه مؤلفه فرعی

 اقتصادی

 مناسب 455/1 0سوال 

669/1 595/1 950/1 
 مناسب 621/1 2سوال 

 مناسب 422/1 3سوال 

 مناسب 404/1 0سوال 

 فرهنگی
 مناسب 631/1 5سوال 

662/1 523/1 490/1 
 مناسب 950/1 9سوال 

 اجتماعی

 مناسب 616/1 4سوال 

632/1 
 

555/1 
 

634/1 
 

 مناسب 433/1 6سوال

 مناسب 933/1 6سوال 

 مناسب 455/1 01سوال

 مناسب 553/1 00سوال 

 مناسب 440/1 02سوال 

 مناسب 401/1 03سوال 

 مناسب 605/1 00سوال 

 مناسب 610/1  05سوال

 مناسب 900/1 09سوال 

 مناسب 566/1 04سوال 

 مناسب 909/1 06سوال 

 مناسب 452/1 06سوال 

 مناسب 926/1 21سوال 

 
 سازمانی

 

 مناسب 900/1 20سوال 

 مناسب 566/1 22سوال  420/1 050/1 615/1

 مناسب 909/1 23سوال 

 آموزشی
 مناسب 452/1 20سوال 

690/1 590/1 905/1 
 مناسب 926/1 25سوال 

 

ماورد اساتفاده ( 0660نگرش فورنل و لارکار) ،یعامل یبارها ریمقاد ریتفس یبرا قیتحق نیدر ا 

 نیو بنابرا باشندیم 0/1از  شتریب هاهیگوی تمامی عامل یبارهانتایج جدول فوق نشان داد قرار گرفت. 

که پایایی مرکب برای هماه  دهدیجدول مذکور نشان م یهاداده گر،ید ی. از سودارنداعتبار مناسبی 

 باشدیم 5/1مورد، بزرگتر از  یکبه جز  رها،یتمام متغ یبرا انسیوار نیانگیو م 6/1بزرگتر از  رهایمتغ
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 تماامیبا توجه به مناسب بودن اعتباار  دهند.اعتبار همگرایی نسبتاز بالایی را نشان می ر،یمقاد نیکه ا

 نداهشد وارد قیتحق ییمدل نها لیدر تحل هیگوها تمامی آنپرسشنامه،  یهاهیگو

افزار در نرم دانشگاه اینترنتیی و تحلیل عامل تأییدی مولفه های روایی و پایاینتایج مربوط به تحلیل (4)جدول 

PLS 

 

اعتبار  نیو بنابرا باشندیم 0/1از  شتریب هاهیگوی تمامی عامل یبارهانتایج جدول فوق نشان داد  

کاه پایاایی مرکاب بارای هماه  دهادیجدول مذکور نشان ما یهاداده گر،ید ی. از سودارندمناسبی 

 نیاکاه ا باشادیما 5/1بزرگتار از  رهاایتمام متغ یبرانیز  انسیوار نیگانیو م 6/1بزرگتر از  رهایمتغ

 میانگین واریانس پایایی مرکب نتیجه اعتبار بار عاملی گویه مؤلفه فرعی
آلفااااااااای 

 کرونباخ

 بومی سازی

 مناسب 694/1 29سوال 

600/1 910/1 661/1 
 مناسب 406/1 24سوال 

 مناسب 445/1 26سوال 

 مناسب 442/1 26سوال 

 فناوری
 مناسب 494/1 31سوال 

661/1 536/1 460/1 
 مناسب 499/1 30سوال 

 حقوقی

 مناسب 434/1 32سوال 

605/1 544/1 620/1 

 مناسب 903/1 33سوال 

 مناسب 420/1 30سوال 

 مناسب 413/1 35سوال 

 مناسب 446/1 39سوال 

 مناسب 619/1 34سوال 

 مناسب 430/1 36ال سو

 مناسب 494/1 36سوال 

 مناسب 403/1  01سوال 

 مناسب 464/1 00سوال 

 مناسب 449/1 02سوال

پهنااه علاام و 
 فناوری

 مناسب 600/1 03سوال

 مناسب 463/1 00سوال  644/1 904/1 695/1

 مناسب 426/1 05سوال 

 
تکنولااااو ی 

 آموزشی

 مناسب 466/1 09سوال
669/1 969/1 443/1 

04سوال  450/1  مناسب 
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 یهاهیگو تمامیبا توجه به مناسب بودن اعتبار  دهند.اعتبار همگرایی نسبتاز بالایی را نشان می ر،یمقاد

 .نداهشد وارد قیتحق ییمدل نها لیدر تحل هیگوها تمامی آنپرسشنامه، 

افزار در نرم آموزش خصوصیهای روایی و پایایی و تحلیل عامل تأییدی مولفه نتایج مربوط به تحلیل(6)جدول 

PLS 

 گویه مؤلفه فرعی
باااااار 
 عاملی

نتیجااااه 
 اعتبار

پایاااااایی 
 مرکب

 آلفای کرونباخ میانگین واریانس

 فردی

 مناسب 620/1 06سوال 

 مناسب 459/1 06سوال  669/1 560/1 600/1

 مناسب 659/1 51سوال 

 ردیبین ف
 مناسب 053/1 50سوال 

661/1 536/1 613/1 
 مناسب 960/1 52سوال 

 مدیریت

 مناسب 956/1 53سوال

460/1 920/1 630/1 

 مناسب 596/1 50سوال

 مناسب 490/1 55سوال

 مناسب 690/1 59سوال

 مناسب 456/1 54سوال

 مناسب 966/1 56سوال 

 مناسب 456/1 56سوال 

 مناسب 450/1 91سوال 

 مناسب 403/1 90سوال

 مناسب 464/1 92سوال 

 مناسب 460/1 93سوال

 
 رسانه
 

 مناسب 602/1 90سوال

 مناسب 560/1 95سوال  660/1 966/1 604/1

 مناسب 426/1 99سوال

رفتاااااااری 
 روانشناختی

 مناسب 634/1 94سوال
669/1 563/1 456/1 

 مناسب 460/1 96لسوا

 

اعتباار  نیو بنابرا باشندیم 0/1از  شتریب هاهیگوی تمامی عامل یبارهانتایج جدول فوق نشان داد 

کاه پایاایی مرکاب بارای هماه  دهادیجدول مذکور نشان ما یهاداده گر،ید ی. از سودارندمناسبی 

 نیاکاه ا باشادیما 5/1بزرگتار از  ارهایتمام متغ یبرانیز  انسیوار نیانگیو م 6/1بزرگتر از  رهایمتغ
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 یهاهیگو تمامیبا توجه به مناسب بودن اعتبار  دهند.اعتبار همگرایی نسبتاز بالایی را نشان می ر،یمقاد

 .نداهشد وارد قیتحق ییمدل نها لیدر تحل هیگوها تمامی آنپرسشنامه، 

 های اصلی تحقیقل تأییدی مولفههای روایی و پایایی و تحلیل عامنتایج مربوط به تحلیل (6)جدول 

 آلفای کرونباخ میانگین واریانس پایایی مرکب نتیجه اعتبار بار عاملی مؤلفه اصلی

کلینیکای )مهاارتی( های آموزش

 فنی و حرفه ای
 613/1 066/1 600/1 مناسب 601/1

 640/1 599/1 643/1 مناسب 661/1 دانشگاه اینترنتی ) مجازی(

 642/1 555/1 602/1 اسبمن 611/1 آموزش خصوصی

  

اعتبار  نیو بنابرا باشندیم 0/1از  شتریب هاهیگوی تمامی عامل یبارهانتایج جدول فوق نشان داد  

کاه پایاایی مرکاب بارای هماه  دهادیجدول مذکور نشان ما یهاداده گر،ید ی. از سودارندمناسبی 

 باشدیم 5/1مورد، بزرگتر از  یکبه جز  ا،رهیتمام متغ یبرا انسیوار نیانگیو م 6/1بزرگتر از  رهایمتغ

نتاایج حاصال از : معنااداری ضارایب دهناد.اعتبار همگرایی نسبتاز بالایی را نشان می ر،یمقاد نیکه ا

 (01)های مرتبط با مسیرهای مدل در جدول فرضیه tآماره  آزمون مدل درقالب ضرایب مسیر همراه با

 نشان داده شده است. 

 های مرتبط با مسیرهای مدل تحقیقفرضیه tر ضریب مسیر و آماره . مقادی(01)جدول 
 نتیجه t آماره ضریب مسیر مولفه فرعی مولفه اصلی

)  کلینیکیهای آموزش
 مهارتی( فنی و حرفه ای

 تایید 64/02 650/1 اقتصادی

 تایید 52/9 006/1 فرهنگی

 تایید 06/0 691/1 اجتماعی

 تایید 62/6 656/1 سازمانی

 تایید 02/03 656/1 آموزشی

دانشگاه اینترنتی 
 مجازی()

 تایید 52/9 450/1 بومی سازی

 تایید 92/03 505/1 فناوری

 تایید 26/6 455/1 حقوقی

 تایید 50/00 664/1 پهنه علم و فناوری

 تایید 13/69 650/1 تکنولو  ی آموزشی

 آموزش خصوصی

 تایید 5/61 306/1 فردی

 تایید 3/40 313/1 بین فردی

 تایید 4/41 605/1 مدیریت

 تایید 7/34 602/1 رسانه

 تایید 63/0 623/1 رفتاری و روانشناختی
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شود که اولاین و اساسای می برای بررسی برازش مدل ساختاری پژوهش از چندین معیار استفاده

متغیار در مادل )بخاش ابتدایی ترین معیار برای سنجش رابطه ی باین  .باشدمی tترین معیار، آماره 

بیشاتر شاود، نشاان از  69/0در صورتی که مقدار این اعاداد از  .است tساختاری(، اعداد معنی داری 

 اسات 1965پاژوهش در ساطح اطمیناان ها صحت رابطه ی بین متغیرها و در نتیجاه تاییاد فرضایه

باشاد رابطاه باین  15/1کند و اگار کمتار از می همچنین مقدار معنا داری نیز به همان موضوع اشاره

پذیرد. البته باید توجه داشت کاه اعاداد فقاط صاحت رابطاه را می 65/1را در سطح اطمینان ها متغیر

بارای فهمیادن شادت رابطاه و  .توان با آن سانجیدنمی دهند و شدت رابطه بین متغیرها رامی نشان

توان استفاده کرد. می اندارد شدهموجود در مدل( از ضریب استهای )رابطهها مقایسه آن با دیگر رابطه

مربوط یاک  tسازی معادلات ساختاری و از آنجایی که مقدار آماره با توجه به الگوی تفسیری در مدل

باشاد دار مایدرصاد معنای 65توان گفت که مسیر مربوطاه در ساطح بزرگتر باشد می 69/0مسیر از 

 گردد.أیید میهای مورد برسی در تحقیق حاضر تبنابراین تمامی فرضیه

 برازش مدل ساختاری پژوهشهای شاخص

(، کیفیت و بارازش مادل باا اساتفاده از چنادین سانجیده plsدر رویکرد حداقل مربعات جزئی )

و بررسی اعتباار اشاتراک ( CV-Redundancyشود. در شاخص بررسی اعتبار حشو یا افزونگی )می

باشاد. ضاریب نگر کیفیت مناسب مدل میاعداد مثبت نشا (CV-Communalityیا روایی متقاطع )

گذارد کاه ساه مقادار می ازه بر متغیر وابسته تاثیراندمستقل چههای دهد متغیرمی نشان R2تبیین یا 

 متوساط و قاوی در نظار گرفتاهبه عنوان مقدار ملاک بارای مقاادیر ضاعی ،  94/1و  33/1، 06/1

رود کاه توساط ( به کاار مایGOFی برازش )همچنین برای ارزیابی مدل کلی، معیار نیکوی شود.می

 شود:( پیشنهاد شده است. این معیار به صورت زیر محاسبه می2115تننهاوس و وینز )

 
به ترتیب به عنوان مقادیر ضعی ، متوسط و مطلاوب بارای نیکاویی  39/1و  25/1، 10/1مقادیر 

 نشان داده شده است.  01ل های مذکور در جدوبرازش مدل کلی پیشنهاد شده است. مقادیر شاخص
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 های برازش برای متغیرهای مدل تحقیقمقادیر شاخص .01جدول 

 CV-Red متغیر
CV-

Com 
R2 Communality GOF 

 کلینیکیهای آموزش

 ) مهارتی( فنی و حرفه ای
320/1 361/1 420/1 550/1 

426/1 
 266/1 496/1 512/1 520/1 دانشگاه اینترنتی )مجازی(

 500/1 610/1 402/1 502/1 آموزش خصوصی

 

های بررسی اعتبار حشاو یاا ، مقادیر به دست آمده برای شاخص(01)با توجه به اطلاعات جدول 

(، همگای مثبات باوده CV-Comو بررسی اعتبار اشتراک یا روایی متقااطع )( CV-Redافزونگی )

نیز در محدوده قاوی  GOFدر محدوده متوسط تا قوی قرار دارد و مقادیر  R2است. همچنین مقادیر 

 دهنده کیفیت مناسب مدل آزمون شده است.قرار گرفته است که نشان

در ادامه تصویر مدل آزمون شده تحقیق باه هماراه ضاریب مسایر بدسات آماده بارای تماامی 

 ، مشخص گردیده است. 3و  2مسیرهای مدل در شکل 
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 املی. مدل نهایی تحقیق در حالت ضریب مسیر و بارهای ع2 نمودار
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 t. مدل نهایی تحقیق در حالت مقادیر 3 نمودار

 
 

 نتیجه گیری:بحث و 

این تحقیق در تلاشی جامع برای تجمیع همه تجربیات به منظور تلفیق مطالعاات قبلای در دو حاوزه 

غیر رسمی مهارتی، نتایج تجربی خوبی به ادبیات تحقیاق موجاود اضاافه نماود. های آموزشکارآفرینی و 

هاای آموزشتواند بینش علمی و چهارچوب عملی و کاربردی بارای فعاالان حاوزه می ین تحقیقچراکه ا

کلینیکای هاای آموزشکارآفرینانه کشور ارائه دهد و بستری برای ایجاد یک دیدگاه اجرایی غنی در حوزه 

 غیر رسمی را فراهم سازد. 

در حاوزه  چوب مفهاومی بارای آندر این تحقیق به مفهوم پردازی کلینیک کارآفرینی و تبیین چهار

 غیر رسمی مبتنی بر مهارت پرداخته شد و مفاهیم موجاود در ایان حاوزه اساتخراج گردیاد.های آموزش

غیر رسمی از نتاایج های آموزشهمچنین ارائه مدلی برای بهره گیری از کلینکهای کارافرینی با محوریت 

نشاان ها با استفاده از روش تحلیل ابعااد و مولفاه این پژوهش بود. نتایج تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی
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کلینیکی فنی و حرفه ای های آموزشغیر رسمی در سه مولفه اصلی های آموزشبر میدهد که عوامل موثر

با  خصوصیهای آموزش( و همچنین 661/1( ، دانشگاه اینترنتی) مجازی( با بار عاملی)601/1با بار عاملی)

این پژوهش را که پس از انجام مراحل بررسی مستندات  اج شد. مهمترین نتایجاستخر (611/1بار عاملی ) 

که شامل مرور دقیق ادبیات موجود در این حوزه در بخشهای داخلی و خارجی و همچنین انجام مطالعاات 

گویاه، در قالاب زیار میتاوان  96مولفه فرعای و  05میدانی با استفاده از پرسشنامه ای با سه بعد اصلی و 

مبناای نظارات و دیادگاههای اعضاای دلفای وباا اساتفاده از ضاریب ها ه بندی نمود ابعااد و مولفاهطبق

 05همبستگی پیرسون جهت اطمینان بیشتر در اتفاق نظر شاخصهای طراحی شده؛ کاه در نتیجاه؛ تعاداد 

گردید،کااه هاار بعااد بااا مؤلفااه هااای خااود در سااطح معناااداری ارتباااط  بعااد اسااتخراج3مؤلفااه در قالااب 

(برای کلینیکهای کاارآفرینی و 0365( و عربشاهی ) 0360شت.چارچوب تایید شده با مطالعات محرابی )دا

همچنین تلاش گردید . آموزش غیر رسمی مطابقت دارد و در عین حال از جامعیت بیشتری برخوردار است

و ها ین دسته بندیعمل شود تا ارتباط میان ا بدست آمده بنحاویهای تا در تبیین و تفسیر نتایج و یافته

 در نتیجه عناصر تشکیل دهنده آنها حفظ گردد. 

توسعهه  الزامات نتایج حاصل از بخش کیفی تحقیق نشانگر آن است که برای پیاده سازی مقوله

 چون : مواردیبایست به می غیر رسمیهای آموزش

 تامین منابع مالی و امکانات •

 ارتی( فنی و حرفه ایکلینیکی) مههای آموزشتقویت ساختار کلینیک  •

 کلینیکی) مهارتی( فنی و حرفه ایهای آموزشدر ITتقویت توانایی استفاده از  •

کلینیکی) مهارتی( فنی و حرفه ای در استانها با توجه به امکانات های آموزشافزایش مراکز  •

 موجود

 تغییر نگرش جامعه به یادگیری الکترونیکی •

 هافراهم ساختن محیط آموزشی و زیرساخت •

 توجه کافی نمود.

(کاه باه 0360غیر رسمی نتایج این پژوهش باا پاژوهش محرابای )های آموزشتوسعه در مورد 

هاای آموزش( کاه نقاش 0362آموزش رسمی و غیر رسمی در کار آفرینی پرداخته و امیاری ) توسعه 

قارارداده  غیررسمی سازمان آموزش فنی و حرفه ای برای توانمندسازی زنان روستایی را مورد بررسای

بود و به این نتیجه رسید که از نظر اجتماعی وروانی موجب افزایش توانمندی کار آفرینای آناان شاده 
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( که تحلیل نظام خط مشی گذاری برای آماوزش 0366است و همچنین سایر محققان همانند رحمتی)

فرینی در ( کاه اطلاعاات در ماورد آماوزش کاارآ2106غیررسمی کارآفرینی و نیز جان یوزک باان ) 

( که یکی از عوامال اثرگاذار در 2114کند و یا دانیل ) می کارآفرینی عمل دانشگاه که مثل یک بنگاه

داند را همگام و همه ایان می توسعه ی کارآفرینی، توجه خاص به تقویت کلینیک آموزشی کارآفرینی

 پژوهشها با این پژوهش هم راستا بوده است

بایاد معطاوف باه  غیعر رسعمیهعای آموزشبخش توسعهه  اولویتهای مورد نظر درهمچنین 

 همچونهایی حوزه

 تشکیل و تقویت پهنه علم و فناوری •

 توجه به تکنولو ی آموزشی •

 فناوری •

 آموزش •

 اقتصاد •

 مدیریت •

 معطوف گردد 

(. که تجارب کشورهای موفق آسایای جناوب شارقی و 2103)  0نتایج این بخش با مطالعات جو

ای آموزش خصوصی را بررسی نموده همساویی داشاته و مطابقات دارد و بر پشتیبان این نقش مثبت

 که آثار و پیامدهای آموزش خصوصی .( 2102)  2؛( و سولیمان2100)  لیهای لیکن با نتایج پژوهش

و آماوزان ، والادین، آماوزش دهنادگان کنند و بر تاثیر مخرب آن بر کاار می مهارتی را منفی ارزیابی

( موارد منفای همچاون 0364ند منطبق نیست. از منظر این پژوهشگران و مقدم )ورزمی تاکید اجتماع

خستگی در کار آموزان ، ایجاد وابستگی و کاهش خلاقیت در فراگیر، تاکید بر مهارتهای تست  افزایش

اضافی به خانواده ها، های به جای درک عمیق مفاهیم، خستگی آموزش دهندگان ، تحمیل هزینه زنی

 ایجاد نابرابریهای اجتماعی بخشی از اثار آموزهاس اینترنتی و یا مجازی خواهند بود. فساد معلم و

غیعر های آموزشراهکارهایی توسهه  در خصوص ارائه در پاسخ به سومین سوال اصلی پژوهش

 میتوان اشاره نمود.تسریع خواهند نمود. که موجبات توسعه آنراذیل های به شر  نمونه رسمی

                                                           
0Jo   
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 لنیکهای کارآفرینیکارآمدسازی ک 

 ترویج فرهنگ کارفرینی 

 کوچک سازی سازمانی 

  غیر رسمیهای آموزشآمایش سرزمین 

  توانمندسازی، مهارت افزایی و دانش افزایی 

( که پژوهشای 0369راهکارهای اعلامی این بخش میتوان به نتایج تحقیق پرهیزکار)  از مجموع

کارآفرینی دانش آموختگان دانشگاه های صلاحیتراهکارهای افزایش با عنوان طراحی مدل مفهومی 

کارآفرین)پیش بین ها، صلاحیت ها، و برآمد(انجام داده است و به این نتیجه که صلاحیت کار آفرینی 

و شاناختی ، صالاحیت ارتبااطی ، صالاحیت  دانش آموختگان در شش گروه شامل صلاحیت فاردی

و کاار ، صالاحیت اقتصاادی و بازاریاابی و و کار تیمی ، صلاحیت ایجااد و مادیریت کساب  رهبری

صلاحیت پژوهشی باید دسته بندی شودو ماموریت دانشگاه به عنوان پیش بین صلاحیت کار آفرینای 

در سه دسته آموزشی ، پژوهشی و خدمات حماایتی در نظار گرفتاه شاود همساویی دارد و همچناین 

کارآفرینی در های ی با عنوان ایجاد بنگاه( که پژوهش2106)  0 میتوان به نتایج تحقیق گستاو دلمارکو

ایشاان مفهاوم ( کشاور برزیال یک اقتصاد نوظهور را مورد بررسی قرار داده اسات) مطالعاه ماوردی

و توسعه اجتماعی و اقتصاادی ها کارآفرینی با هدف ترویج انتقال دانش آکادمیک به شرکتهای بنگاه

نظر گرفته و یک چارچوب تحلیلی ازبنگااه کاارآفرینی  در از اصلیترین راهکارهای توسعه کارافرینی را

از اندنمایاد: چشاممای براساس ادبیات موجود ساخته شده که متشکل از پانج بعاد اساتراتژی معرفای

خارجی، دسترسی به مناابع بنگاههاا ، ناوآوری و علمای در ماوارد اجتمااعی و های کارآفرینی ، لینک

( باا 2106)  2ریا جساینگراندو یا همسویی با نتایج پژوهش کنندمی اقتصادی نقش مثبت و پویا بازی

انجاام داده فرینی دیجیتالی بررسی نقش شهرها موضوع پژوهشی با عنوان سازمانهای کارآفرین وکارآ

و نوآوریهاای جدیاد  است.کارآفرینی دیجیتالی ممکن است منجر به آشفتگی نهادی شاده و ابتکاارات

عهد که منابع مالی و ارتباطی برتر را بر عهده دارناد انجاام گیارد، متهای توسط گروهمسدود شود که 

 دارد
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غیار رسامی های آموزشتوان گفت شرط توسعه می بنابراین بر اساس نتایج بخش کیفی تحقیق

کلینیکی و همچناین ارائاه راهکاهاای مبتنای بار های آموزشتوجه به الزامات و ضررورتهای اجرای 

 باشد.می ن بالا دستی و البته نوآورانهو اسناد و قوانیها ظرفیت

نتایج بخش کمی تحقیق نیز توانسته است تا تاکید مضاعفی بار دسات آوردهاای بخاش کیفای 

 پژوهش باشد. 

اثبات نقش میانجی گری عوامل کلینیکی، دانشگاه اینترنتی و آموزش خصوصای، نشاان دهناده 

بایست مورد توجه مادیران وبرناماه می رصتاین مهم است که بکارگیری این ظرفیتها بعنوان منابع ف

 غیر رسمی و مهارت قرار گیرد. های آموزشریزان حوزه 

هاای غیر رسمی شناسایی شاده در ایان تحقیاق مشاخص گردیاد کاه کلینیکهای آموزشدر 

ای بیشترین تاثیر را بر کارآفرینان داشته است باه علات اینکاه در  حرفه ایکارآفرینی )مهارتی( فنی 

مناطق مورد بررسی امکان دسترسی به مراکز ، مربیان، منابع ، مشاهده حضاوری کاار آفریناان  بیشتر

این افراد بیشاترین تااثیر را برکاار آفریناان و  نخبه و آشنایی با کارهای انجام شده وجود داشته است

اص و کار آفرین داشته است اما دانشگاههای اینترنتی) مجازی( به علات داشاتن زماان خاهای بنگاه

نداشتن امکان دسترسی به اینترنت موجب شده در رده دوم اولویت بنگاهها قرار گیارد و اماا آماوزش 

خصوصی به علت هزینه بر بودن برای بنگاهها در اولویت سوم قارار گرفات از پیشانهادات کااربردی 

نی بر نیااز غیر رسمی کلینیک کار آفرینی مبتهای آموزشبرای تحقیقات آینده میتوان بررسی ماهیت 

 و مبتنی بر فرصت را پیشنهاد کرد 
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Conceptual framework of entrepreneurship clinic with a focus on non-formal 

education 

 

Abstract: 
The present study was conducted with the focus on non-formal education, 

especially the set of skills training provided in the Technical and Vocational 

Education Organization with a mixed approach. The research method was 

fundamental in terms of purpose and in terms of how to collect information at two 

levels of quality, the approach of Strauss and Corbin (1998) and quantitative 

(descriptive survey type). The statistical population of the study includes all university 

professors in the field of entrepreneurship, graduates and students in the field of 

entrepreneurship, organizational managers in charge of employment and 

entrepreneurship, as well as entrepreneurs. The data collection tool was structured in 

the qualitative part of the interview, the data analysis of which was coded (open, axial 

and selective) on a sample of 15 people, selected by snowball sampling method and 

interviewed with them to assess the validity of this The research was based on the 

opinions of experts consisting of 8 activists in the field of entrepreneurship and 

education. In addition, the final model was sent to this group for review and their 

opinions were used to summarize the research. There are four indicators of validity, 

trust, verifiability and transferability as a subset. The questionnaire used Cronbach's 

alpha method, which بر brought شاتر more than 0.74 for the target areas, which means 

that they have the necessary reliability. In a small part of the statistical population of 

this study, including staff managers and entrepreneurship experts and skill trainings in 

North Khorasan, 175 people were selected by simple random sampling method and 

based on the minimum intelligent least squares software, at an error level of 05%, 120 

people. They were selected as a research sample. The results showed that the 

component of clinical (skill) technical and professional education with 5 categories 

(economic, cultural, social, organizational, educational) and with an impact factor 

(0.982), the component of Internet (virtual) university with 5 categories (localization). ،

Technology, law, science and technology, educational technology) and impact factor 

(0.761) and finally the component of private education with 5 categories (individual, 

interpersonal, management, media, behavioral-psychological) and impact factor (491 / 

0) are the most important factors affecting non-formal education and the initial theory 

of establishing an entrepreneurship clinic with a focus on non-formal education based 

on the above categories was developed and interpreted as a conceptual model.. 
 Keywords: Entrepreneurship Clinic, Informal Education, Skills training 
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