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 چکیده

 يکار اهمال در مطالعه يها عادت و اخلاقی ي هوشها مؤلفهبررسی نقش  هدف باپژوهش حاضر    
جامعه آماري . روش پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی بود. معلمان انجام شد- دانشجو تحصیلی

تحصیلی معلمان پسر مشغول به تحصیل پردیس علامه امینی تبریز در سال  - شامل تمامی دانشجو
ها با روش  نفر از آن 214بود که بر اساس جدول کرجسی و مورگان  480به تعداد  1396- 1397
ي هوش اخلاقی لنیک و ها پرسشنامهها از  آوري داده براي جمع. گیري خوشه اي انتخاب شدند نمونه
یلی سولمون کاري تحص و مقیاس اهمال) 1989(ي مطالعه پالسانی و شارما ها عادت، سیاهۀ )2011(کیل 

 هاي آماري و آزمون 22اس پی اس اس  افزار نرمها با استفاده از  داده. استفاده گردید) 1984(و راثبلوم 
نتایج . تحلیل قرار گرفتند و  یهتجزمورد ) گام  به  گام(مبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون چندگانه ه

ي مطالعه با ها عادتقی و هاي هوش اخلا ضریب همبستگی پیرسون نشان داد که تمامی مؤلفه
نشان داد  همچنین نتایج رگرسیون چندگانه). >01/0P(ي تحصیلی رابطه منفی معنادار داشت کار اهمال

یادگیري، برگزاري امتحانات و وضعیت  هاي انگیزش هاي مطالعه، مؤلفه هاي عادت که از بین مؤلفه
 این نزدیک ارتباط به توجه با. بینی کنند پیشکاري تحصیلی را  طور معناداري اهمال فیزیکی توانستند به

 در رابطه این است لازم امور، اصلاح و آموزش، پژوهش براي ریزي برنامه هرگونه در باهم مشخصه سه
  . شود گرفته نظر
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  مقدمه
ایـن پدیـده   . اسـت  گرفتـه  قـرار ی بررس موردوسیعی  طور بهدو دهه گذشته  یکی  در ١يکار اهمال
گیـري   یمتصـم یر انداختن تکالیف عملکردي یـا  تأخیا پدیده رفتاري براي به  یک صفتعنوان  به
. رود یم ـي به شمار کار اهمالنیز، از انواع  3ي تحصیلیکار اهمال). 2011، 2چو(شده است  یف توص
 بـه  منطقـی  دلیل هیچ بدون شده، طرح پیش زا و مهم عملی کردن موکول تحصیلی کاري اهمال
 گنـاه،  احسـاس  اضـطراب،  پـایین،  نفـس  عـزت  مثـل  روانـی  پیامدهاي به که است دیگري زمان

 دادن دسـت  از آموزشـی،  هـاي  دوره پـایین  هـاي  نمـره  ازجملـه  تحصـیلی  و پیامدهاي افسردگی،
اسـتیل و  ( شـود  مـی  نجـر م ... و تقلـب  اي، دوره هاي انصراف شده، ارائه تکالیف براي الاجل ضرب

با انواع مختلـف اضـطراب مربـوط بـه تحصـیل شـامل، اضـطراب         ینهمچن ).2016، 4کلیسینگ
کـه عـلاوه بـر     نوشتن در ارتباط است و اضطراب امتحان، اضطراب اجتماعی، اضطراب کتابخانه

یر تـأث آمـوزان   و دانـش  منفی در زندگی دانشـجویان  صورت به براي پیشرفت تحصیلی شدن  مانع
آمـوزان  ي تحصیلی بالایی در دانـش کار اهمال). 2008، 5اونوگ بوزیه و جیاوه کولینس،(گذارد  یم

و  ینـد تحصـیلی، توجیـه موفقیـت    در فرااي  کننده یینتععامل  عنوان و به و دانشجویان وجود دارد
ي کـار  اهمـال  ).2009و همکـاران،   6روسـاریو (شود  یمگرفته  در نظر یجه تحصیل و مطالعه،درنت

یقـات شـیوع   تحقباشـد؛ بـه طـوري کـه      یممسائل خیلی رایج میان دانشجویان  ازجملهتحصیلی 
تخمـین زدنـد و    درصـد  90تـا   70ین میان دانشجویان را حداقل آفر مشکلي تحصیلی کار اهمال
  ).2009، 7اردنیک( اند زدهتخمین  درصد 30تا  23ي حاد را کار اهمال
آمادگی براي امتحان را به شـب پایـانی موکـول     ند،کاري تحصیلی دار نشجویانی که اهمالدا
بـا   کـاري  اهمـال . کننـد  مـی اضـطراب شـدیدي را تجربـه  در زمان امتحـان یجهنت و در کنند می

هـا نیـز،    آن نفـس  عـزت  بر ودر دانشجویان همراه است درجـات بـالایی از اضطراب و افسردگی 
 دانشـجویان،  موفقیـت  در کاري اهمال اهمیت هب توجه با). 2014، 8سویسا و ویس(گذارد  تأثیر می
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 دلایـل  ایـن . انـد  پرداختـه  باشـد،  داشـته  ارتباط آن با است ممکن که عواملی بررسی به محققان
 کمبـود  گرایـی،  ل کمـا  شکسـت،  از تـرس  بـه  توان می ازجمله باشد داشته مختلفی انواع تواند می
  ).2014 ،1سیرویز( کرد ارهاش انگیزش، کمبود همچنین و افسردگی اضطراب، نفس، عزت

ي تحصـیلی  کـار  اهمالتواند با  یماما علاوه بر عواملی که ذکر شد، یکی دیگر از عواملی که 
هوش اخلاقـی  . می باشد 2هوش اخلاقی شده پرداختهو کمتر به آن  باشددانشجویان رابطه داشته 
رفیـت و توانـایی درك   وي هوش اخلاقی را ظ. مطرح گردید) 2001( 3براي اولین بار توسط بوربا

هـا و همچنـین رفتـار در جهـت      درست از نادرست، داشتن اعتقادات اخلاقی قوي و عمـل بـه آن  
هـا   کند و انسـان  مثابه یک راهنما براي افراد عمل می هوش اخلاقی به. صحیح تعریف کرده است

مـارتین، لاو و  . )1394غفاري، حاجلو و بـایرامی،  ( رساند را در اعمال هوشمندانه و بهینه یاري می
دانستند کـه قـادر اسـت تمـامی      هایی می هوش اخلاقی را اعتقاد عمیق و ارزش) 2009( 4اسلوآن

یـاب بـراي اقـدام بـه      یک نوع جهت مثابه بهاین نوع هوش . افکار و رفتارهاي فرد را هدایت کند
). 2007، 5لنیـک و کیـل  (عمل درست و توانایی کاربرد اصول اخلاقی در تعامل با دیگـران اسـت   

هوش اخلاقی دربردارنده ابعاد ضروري از زندگی ازجمله توانایی تشخیص رنج افـراد و خـودداري   
هاي غیرممکن اخلاقـی، همـدلی کـردن، ایسـتادگی در      از رفتار ظالمانه تعمدي، شناخت گزینش

کـه بـه    هایی هسـتند  ها ویژگی این. ها و رفتار با دیگران با احترام و عطوفت است عدالتی برابر بی
  ).2013، 6فلیته و هارمان(کند تا به یک انسان خوب و شایسته تبدیل شود  فرد کمک می

کننـد کـه هـوش اخلاقـی شـامل چهـار اصـل، درسـتکاري،          بیان مـی ) 2005(لنیک و کیل 
اصل درستکاري به معناي ایجـاد همـاهنگی بـین    ) 1: پذیري، بخشش و دلسوزي است مسئولیت

در حقیقت انجام چیزي که درست است و گفـتن حـرف درسـت در    . ستاعتقادات و اعمال افراد ا
پذیري به معناي پذیرش اعمال و پیامدهاي آن و همچنـین   اصل مسئولیت) 2. ها است تمام زمان

اصل بخشش شـامل آگـاهی از عیـوب و اشـتباهات و همچنـین،      ) 3. هاست اشتباهات و شکست
در پـژوهش  . باشـد  یماي توجه به دیگران اصل دلسوزي به معن) 4.بخشیدن خود و دیگران است
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ي کـار  اهمالمشخص شد که هوش اخلاقی با ) 1396( نریمانی، محمدي، الماسی راد و محمدي
نیـز، نشـان داد کـه    ) 1396(پژوهش خرمایی و آزادي ده بیـدي  . تحصیلی رابطه معناداري داشت

 بینـی  مؤلفـۀ صـبر پـیش   ي تحصیلی دانشجویان رابطه داشت و کار اهمالفضیلت اخلاقی صبر با 
همچنین در پژوهش تـازش، اسـدزاده، قنبـري و     .بود تحصیلی کاري اهمال منفی و معنادار کنندة

  .ي تحصیلی رابطه داشتکار اهمالمشخص شد که تحول اخلاقی با ) 1394(انصاري 
ي تحصـیلی دانشـجویان   کـار  اهمـال بـا   کهاما علاوه بر هوش اخلاقی یکی دیگر از عواملی 

 پیچیـده  فعـالیتی  خوانـدن  و مطالعـه . است ها آن 1ي مطالعهها عادتد رابطه داشته باشد، توان یم
 از مطالعـه بایـد   شـیوه  .باشـد  ها یتموقع همه پاسخگوي تواند ینم ییتنها به روشی هیچ و است
 یادگیرنـدگان  بنابراین .شود برگزیده خواندن مختلف يها روش و فنون ترکیب و انتخاب طریق
 اسـتفاده  مشخصـی  يهـا  روش و راهبردهـا  از یـادگیري،  تکالیف انواع با شدن روهنگام روب در
 بـا  کـه  اسـت  آشـکاري  و نهان رفتارهاي و افکار شامل مطالعه يها عادت یا ها مهارت. کنند یم

نوریـان،  ( یابنـد  تغییر آموزشی مداخلات طریق از توانند یم و هستند مرتبط یادگیري در موفقیت
 هـر  صـورت  به ها ياستراتژ یا ها مهارت این همچنین). 1385حمدزاده، موسوي نسب، فهري و م

 را هـا  آموختـه  یا دانش از استفاده و بازیابی ذخیره، فرآیند که رفتاري یا عاطفی شناختی، فعالیت
در ). 2004، 2دروسیز، داروسا، اسچاویتس، هـاوکی و بـوداکی  (شده است  یف تعر نماید، یم تسهیل

 انگیـزه  باعـث افـزایش   کـه  داننـد می ییها عادت وها  مهارتي مطالعه را اه عادتتعریفی دیگر، 
کند  یم تبدیل بالا بازدهی با مؤثر يا مطالعه به را و مطالعه شود یم دانشجو در یادگیري و مطالعه

 از بسـیاري ). 1393هاشـمیان و هاشـمیان،   (شـود   یم ـ وي یـادگیري  افـزایش  باعـث  یتدرنها و
 لازم يهـا  مهـارت  نداشتن دلیل به اما دارند، را موفقیت براي لازم اناییتو و استعداد دانشجویان

 داشـتن ). 1387فریدونی مقـدم و چراغیـان،   (است  انتظار کمتر از حد ها آن موفقیت مطالعه، راي
 بـراي  مشـکلاتی  هـا  مهـارت  این نداشتن که است نیازمند خاص يها مهارت به مؤثر يا مطالعه

 در فـردي ). 1389اشرفی ریزي، طاهري، خوشـکام و کـاظم پـور،    (د آور یم وجود به دانشجویان
 بتوانـد  هـم  و باشـد  منـد  علاقـه  خواندنی مطالب به نسبت هم که بود خواهد موفق مؤثر مطالعه
  ).1393هاشمیان و هاشمیان، (بندد  کار به يا ماهرانه شکل به را مطالعه يها مهارت و فنون
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 مطالعه، توانـائی  براي فیزیکی زمان، شرایط بندي یمتقسي مطالعه داراي هشت حوزة ها عادت
امتحانات و تندرستی  یادگیري، حافظه، برگزاري انگیزش در مؤثر کردن، عواملخواندن، یادداشت

 طبـق  بر هایی که یتفعال و سایر مطالعه يها دوره بندي زمان اشاره دارد به تنظیم یمتقس. باشد یم
 مطالعه اشاره به ساکت و آرام بودن مکـان  براي فیزیکی ایطشر. کند یم به او کمک فرد نیازهاي
 عوامل خواندن نیز، شامل توانائی. دارد.... و مناسب و تهویه ییروشناداشتن  و تمیز بودن مطالعه،
 خوانـدن  بـراي  مناسب موضوع انتخاب مطلب، درك خواندن، سرعت خوب، واژگان نظیر مختلفی
 در زیـادي  مقـدار  به نیز کتاب از برداشتن کردن یا یادداشت یادداشت .باشد یم اطلاعات و میزان
طـور   بـه  کسـی  اگر یادگیري اشاره به این دارد که در انگیزش مؤثر عوامل .کند یم کمک مطالعه
 در زیـادي  مـدت  بـه ها  آموختهو  گیرد یمیاد  سریعاحتمالاً  باشد داشته یادگیري به علاقه واقعی
 يهـا  دوره است؛ بهتر یادگیري معنی به افظه نیز بهبودي حافظهدر حوزه ح. ماند یم باقی او ذهن

 یـک  بـراي  یـادآوري  به پرآموزي دارد و ارجحیت پیاپی یا وقفه یب یادگیري بهدار  فاصله یادگیري
: آمادگی بـراي امتحانـات   -1: امتحانات شامل دو بعد است برگزاري. کند یم کمک طولانی دوره

. ن وقت بیشتري اختصاص داد و به نکات ضعف خود توجـه نمـود  به معنی اینکه باید براي امتحا
بعـد   -2. اسـت  شده  آمادهمنظم باشد، او از قبل براي امتحان  اش مطالعهي ها عادتاگر کسی در 

تواند نقاط قوت و ضـعف خـود را    یمبه معنی اینکه از نتایج امتحان فرد : استفاده از نتایج امتحان
تندرسـتی نیـز،   . ي او را هدایت کندها تلاشتواند فرد را برانگیزاند و  یمآگاهی از نتایج . پیدا کند
 ذهنـی  مناسب و کـافی و حالـت   و خواب سرگرمی ورزش، تغذیه، و منظم سالم يها عادتشامل 
در پـژوهش مهـدیون   ). 1395کرمی و شاه زیدي، (باشد  یم امتحان در موفقیت کسب براي سالم

 زمـان،  بنـدي  یمتقس ـ يهـا  مؤلفـه ي مطالعه، ها عادتي اه مؤلفهمشخص شد که از بین ) 1396(
 يکـار  اهمـال  بـا  حافظـه  و یـادگیري  انگیزش کردن، یادداشت خواندن، توانایی فیزیکی، وضعیت
در مطالعـۀ خـود نشـان داد کـه بـین      ) 1390(همچنین فـاتحی   .داشتند معناداري رابطه تحصیلی
ی طـورکل  بـه . داشـت  وجـود  معناداري و معکوس ي تحصیلی رابطهکار اهمالي مطالعه و ها عادت

ي تحصـیلی  کار اهمالي مطالعه و ها عادتي ها مؤلفهرابطه بین بعضی از  شده انجامي ها پژوهش
؛ برزگر بفرویی، دربیـدي، و همتـی،   1395بابایی نادینلویی، فولادي و پزشکی، (را تأیید کرده اند 
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و  2017، 2؛ شـی 2017، 1و حوسـین  ؛ ولترز، ون1390؛ عیوضیان، بدري، سرندي و قاسمی، 1394
  ).2013، 3سئو

 اخلاقی هوش ارتباط اندکی هاي پژوهش که دهد می نشان پیشین مطالعات مرور مجموع، در
 بـه  نیاز بنابراین. اند کرده بررسی معلمان -دانشجو ي تحصیلیکار اهمال با را ي مطالعهها عادت و

 در را متغیـر  سـه  هر که اي مطالعه چنینهم. شود می احساس زمینه این در بیشتري هاي پژوهش
ي کـار  اهمال. نشد یافت پیشینه گستره در دهد قرار پوشش تحت دانشجویان روي بر مطالعه یک

 آثـار  کـه  اسـت  دانشـجویان  خصـوص  بـه  فراگیران، تربیت و تعلیم در اساسی موضوعی تحصیلی
 عوامـل  از بسـیاري  قـش ن سـویی  از گـذارد،  مـی  جاي بر ها آن تحصیلی فرایندهاي در را مخربی
 در موجـود  ابهامـات  روشنگر تا بوده تر دقیق بررسی مستلزم و نبوده واضح چندان آن، بر تأثیرگذار

 از بیشـتري  ابعـاد  قبیـل  ایـن  از هـایی پـژوهش  نتـایج  از آگـاهی  بـا  طرفـی،  از .باشند روابط این
بـا   حاضـر  پـژوهش  رو  ایـن  از.  دهـیم می قرار کنکاش مورد را دانشجویان تحصیلی يکار اهمال
 ي تحصـیلی کـار  اهمـال  در ي مطالعـه هـا  عـادت  و اخلاقـی  هوش هاي مؤلفه نقش بررسی هدف

  .گرفت صورت معلمان-دانشجو
  روش تحقیق
 اطلاعــات  گـردآوري نحوة ازلحاظ و بنیادي تحقیقات دسته در هدف لحاظ از حاضر پژوهش

  .همبستگی بود -توصیفی هاي پژوهش جزو
دانشـگاه  (معلمان پسر پردیس علامه امینی تبریز  -شامل کلیه دانشجو جامعه آماري پژوهش

 و کرجسـی  نفر بودند که بر اساس جـدول  480به تعداد  1396 -97در سال تحصیلی ) فرهنگیان
  . یري خوشه اي انتخاب شدندگ نمونهبه صورت  ها آننفر از  214 )1970(مورگان 

دانشگاه هاي فرهنگیـان شـهر   از فهرستی ات، آوري اطلاع سازي ابزارهاي جمع بعد از آماده
 آن دانشـگاه در  یـت و درنها گردیـد  صـورت تصـادفی انتخـاب    بـه  دانشگاه 1شد و   انتخاب تبریز

عنـوان   بـه  هـا  کلاسیان آن دانشجو و کلتصادفی انتخاب شد  صورت به شده چند کلاس انتخاب
ب همکاري دانشـجویان ایـن کـلاس    ها، براي جل قبل از توزیع پرسشنامه. نمونه انتخاب گردیدند

ها خواسته شد  ها داده شد و از آن ها، ابتدا توضیحات لازم در مورد هدف و اهمیت پژوهش به آن
                                                           

1 . Wolters, Won & Hussain 
2 . Shih 
3 . Seo 
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. ها بـین دانشـجویان توزیـع شـد     سپس پرسشنامه. به تمام سؤالات پرسشنامه با دقت پاسخ دهند
تگی پیرسـون و رگرسـیون   هـا بـا اسـتفاده از ضـریب همبس ـ     ها، داده آوري پرسشنامه پس از جمع

وتحلیـل قـرار    مـورد تجزیـه   22افـزار اس پـی اس اس نسـخه     گام در نرم به چندگانه به شیوه گام
 -25 سـنی  فاصله در داشتن قرار و پژوهش این در مشارکت براي آگاهانه رضایت داشتن. گرفتند

  .بود مطالعه به ورود شرایط از 18
  :عبارتند از ي اطلاعاتآور جمعابزار 
گویه است که در  20پرسشنامه حاضر مشتمل بر : 1سشنامۀ هوش اخلاقی دانشجویانپر

و  20حـداقل نمـره   . گـردد  گـذاري مـی   اي از هرگز تا همیشه نمـره  درجه 5در یک طیف لیکرت 
نمـره   نشان دهنده میزان هوش اخلاقـی در حـد پـایین،     33تا   20نمره بین . است 100حداکثر 

نشـان    66ان هوش اخلاقـی در حـد متوسـط و نمـره بـالاتر از       نشان دهنده میز 66تا  33بین 
در این پرسشنامه درنهایت سه زیرمقیاس بـه  . دهنده میزان هوش اخلاقی در حد بالایی می باشد

). گویـه  4(و دلسـوزي  ) گویـه  4(، بخشـش  )گویـه  12(گویی  راست: اند از آید که عبارت دست می
-18زیر مقیاس راست گـویی و سـؤالات   ) 1-2-3-4-7-8-10-12-13-14-15-20(سؤالات 

زیر مقیاس دلسوزي را اندازه گیري مـی   11-16-17-19زیر مقیاس بخشش و سؤالات  9-6-5
بـراي زیـر مقیـاس    . مـی باشـد   60و حداکثر  12حداقل نمره  گویی راست براي زیر مقیاس. کنند

روایـی  یـایی و  پاضـریب  . مـی باشـد   20و حـداکثر   4هاي بخشش و دلسوزي نیز، حداقل نمره 
در . شـده اسـت   در حـد مطلـوب گـزارش    ) 1394( محمدیان در پژوهشمحتوایی این پرسشنامه 

، بخشـش  89/0پژوهش حاضر نیز، ضریب آلفاي کرونباخ براي زیر مقیاس هـاي راسـت گـویی    
 پرسشـنامه  همچنـین، روایـی  . به دست آمـد  88/0و براي کل پرسشنامه  80/0و دلسوزي  75/0

 نشـانگر  مـدل  خوب برازش که گرفت قرار بررسی مورد تأییدي عاملی تحلیل وشر با نیز، حاضر
ــد ــی تأییــ ــوب روایــ ــنامۀ مطلــ ــر پرسشــ ــود حاضــ  92/0GFA=،96/0CFI= ،05/0( بــ

=RMSEA،001/0p< ،17/481=χ2.(  
 توسـط  حاضـر  پرسشـنامه  :)PSSHI(2شارما  و ي مطالعه پالسانیها عادتسیاهۀ 

 هـر  بـراي  توانـد  مـی  آزمودنی. است ماده 45 شامل و است شده ساخته )1989(شارما  و پالسانی

                                                           
1 . moral intelligence questionnaire student 
2 . Palsane & Sharma Study Habit Inventory 
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 را “هرگـز  یـا  بنـدرت ” یـا  و “اوقـات  بعضـی ” ،“اوقـات  بیشتر یا همیشه“ گزینه سه از یکی ماده
 بـه  نمره صفر و 1 نمره»  اوقات بعضی«، 2 نمره اوقات بیشتر یا همیشه پاسخ براي. کند انتخاب

 ،36 ،34 ،26 ،24 ،15 ،13 ،9 ،6 شـماره  هـاي ارتعب ـ مـورد  در. شود می داده »هرگز بندرت یا«
 بـالا  نمـره . اسـت  90 آمـده  بدست نمره حداکثر. شود می وارونه گذاري نمره وزن 42 و 41 ،37

 کـه  سـنجد  مـی  را حیطـه  8درمجمـوع   ایـن پرسشـنامه   .اسـت  خوب مطالعه عادت هاي نشانگر
 انگیـزش  کـردن،  یادداشـت  نـدن، خوا توانـایی  فیزیکـی،  وضعیت زمان، بندي یمتقس: ازاند  عبارت

پرسشـنامۀ   زمـان  هـم پایایی و روایـی ملاکـی    .تندرستی و امتحانات، برگزاري حافظه، یادگیري،
 پـژوهش  در. در حد مطلـوب گـزارش شـده اسـت    ) 1395(حاضر در پژوهش کرمی و شاه زیدي 

 پایـایی  ي دهنده نشان که گردید محاسبه 82/0 مقیاس کل براي کرونباخ آلفاي ضریب نیز حاضر
  .باشد می قبولی مورد سطح در

 و سـولمون  توسط 1984 سال در :1راثبلوم و سولمون تحصیلی کاري اهمال مقیاس
 اول، مؤلفـه : دهد می قرار موردبررسی را مؤلفه سه که است گویه 27 شامل که شد ساخته راثبلوم
 11 شـامل  کـه  امتحان براي آمادگی دوم، مؤلفه. باشد می سؤال 8 شامل که تکالیف؛ کردن آماده
 پاسـخدهی  نحـوه . اسـت  گویه 8 شامل که باشد می ها مقاله کردن آماده سوم، مؤلفه و است گویه
 انتخـاب  بـا  هرگویـه  بـا  را خـود  موافقت میزان دهندگان پاسخ که است صورت این به ها گویه به

 نشـان " همیشـه " و ،"اوقـات  اکثـر " ،"اوقـات  بعضـی " ،"نـدرت  به" ،"هرگز"هاي گزینه از یکی
 و 4 نمـره  اوقـات  اکثـر  ،3نمره  اوقات بعضی ،2 نمره ندرت ، به1هرگز نمره  گزینه به که دهند می

-15-13-11-8-7-6-4-2 هـاي گویـه  مقیـاس  این در همچنین. گیرد می تعلق 5 نمره همیشه
  .شوند می گذاري نمره معکوس صورت به 16-18-19-21-23-25-26

 مـورد  عـاملی  تحلیـل  روش بـه  مقیـاس  ایـن  روایـی ) 1386( دلاورپور و جوکار پژوهش در 
در  χ2و همچنین مقدار عددي شـاخص   88/0برابر با   KMOمقدار شاخص. گرفت قرار بررسی

معنادار بود که نشـانگر کفایـت    001/0بود که در سطح  384/2158آزمون کرویت بارتلت برابر با 
 مؤلفه روش به عاملی تحلیل نتایج. لی بودنمونه و متغیرهاي انتخاب شده براي انجام تحلیل عام

 را کـل  واریـانس  درصـد  32/37 کـه  بـود  مقیاس این در کلی عامل یک وجود بیانگر اصلی هاي
 معنـادار  و مطلـوب  سـطحی  در پرسشنامه کل نمره با هاگویه همبستگی همچنین. کرد یم تبیین

                                                           
1 . procrastination assessment scale (Solomon & Rothblum) 
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 برابـر  کرونباخ آلفاي ضریب با) 1393( همکاران و نیکبخت پژوهش در حاضر مقیاس پایایی. بود
 محاسـبه  86/0 مقیاس کل براي کرونباخ آلفاي ضریب نیز حاضر پژوهش در. آمد دست به 86/0

  .باشد می قبولی مورد سطح در پایایی ي دهنده نشان که گردید
  ها یافته

بـین ایـن مـدل     متغیرهاي پیش. گام استفاده شد به ها از روش رگرسیون گام براي تحلیل داده
کـاري  هـاي مطالعـه و متغیـر مـلاك اهمـال      هاي هوش اخلاقـی و عـادت   رت بودند از مؤلفهعبا

  .تحصیلی بود
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 اخلاقـی،  هـوش  هاي مؤلفه پیرسون همبستگی ضرایب و معیار انحراف میانگین، 1در جدول 
نشـان   1هاي جـدول   داده. شده است ارائه  ) =214N( تحصیلی کاري اهمال و مطالعه هاي عادت

تحصیلی رابطه منفـی   کاري اهمال با مطالعه هاي عادت قی واخلا هاي هوش داد که تمامی مؤلفه
  ).>01/0P(معنادار داشت 

نتیجـه بررسـی   . هـاي ایـن روش بررسـی شـد     فـرض  یشپپیش از تحلیل رگرسیون چندگانه 
نشان داد کـه داده پـرت    1تشخیصی داده هاي پرت چندمتغیري با استفاده از فاصله ماهالانوبیس

و خطـی بـودن و   ) 2و  1شکل (راي بررسی نرمال بودن باقیمانده ها ب. چند متغیري وجود نداشت
هـا   فرض یشپاز نمودار پراکنش استفاده شد که نتایج نشان داد این ) 3شکل(ها  یماندهباقهمسانی 

نیز، در جـدول   ها دادهفرض نبود هم خطی و استقلال  یشپنتایج بررسی . اند شدهبه خوبی رعایت 
  .است شده ارائه 2

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  نمودار هیستوگرام نمرات باقیمانده اهمال کاري تحصیلی. 1شکل
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  نمرات باقیمانده اهمال کاري تحصیلی P-Pنمودار . 2شکل
  

                                                           
1 . Mahalanobis distances 
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و ) 1شـکل  (مشاهده می شود با اسـتفاده از نمـودار هیسـتوگرام     2و  1همانطور که در شکل 
که نتیجه نشان دهنده عدم تخطی از نرمال بودن باقیمانده ها بررسی شد ) 2شکل ( P-Pنمودار 

  .این پیش فرض بود
  

  

  

  

  

  

  

  نمودار پراکنش نمرات باقیمانده اهمال کاري تحصیلی از نمرات مؤلفه هاي هوش اخلاقی و عادت هاي مطالعه. 3شکل 
مشخص است نبود یک روند مشخص در پراکنش نقـاط در صـفحه،    3همانطور که در شکل 

  .ها بود باقیمانده همسانی و بودن هاي خطینشان دهنده رعایت پیش فرض 
  

 ها و نبود هم خطی مقادیر آزمون دوربین واتسون، دامنه ضریب تحمل و عامل تورم واریانس براي بررسی استقلال باقیمانده. 2جدول 

مقـدار عـددي دوربـین واتسـون بیـانگر اسـتقلال        شود مشاهده می 2طور که از جدول  همان
هاي هم خطی ضـرایب تحمـل و تـورم     شاخص ها براي متغیرهاي مورد بررسی است و باقیمانده
بین هم خطی وجود نداشـت و نتـایج حاصـل از مـدل      س نشان داد که بین متغیرهاي پیشواریان

  . اطمینان است رگرسیون قابل

  آماره دوربین واتسون  تورم واریانس  دامنه ضریب تحمل  بین متغیر پیش
    23/1  81/0  انگیزش یادگیري

  17/1  85/0  رگزاري امتحاناتب 99/1
  23/1  81/0  وضعیت فیزیکی



  
 69                          مطالعه هاي عادت و اخلاقی هوش اساس بر معلمان-دانشجو تحصیلی کاري اهمال تبیین

هاي مطالعه بر  هاي هوش اخلاقی و عادت مؤلفه) گام به گام(هاي آماري مدل رگرسیون چندگانه  مشخصه. 3جدول 
  معلمان- کاري تحصیلی دانشجو اهمال

)05/0P<(*  

معلمان بـر  -تحصیلی دانشجو کاري خلاصه مدل رگرسیون چندگانه نمرات اهمال 3در جدول 
طـور کـه مشـاهده     همـان . شـده اسـت   ارائه مطالعه هاي هاي هوش اخلاقی و عادت اساس مؤلفه

یادگیري وارد معادلـه رگرسـیون شـده اسـت کـه ایـن مؤلفـه         شود در گام اول مؤلفه انگیزش می
در گـام دوم  . نمایـد بینی مـی  کاري تحصیلی را پیش درصد از واریانس نمرات اهمال 25تنهایی  به

درصـد افـزایش    10مؤلفه برگزاري امتحانات وارد معادله رگرسیون شده است که ضـریب تعیـین   
و در گام سوم مؤلفه وضعیت فیزیکی وارد معادله رگرسیون شده است کـه  ) درصد 35(یافته است 

درمجمـوع مقـادیر ضـریب تعیـین نشـان      ). درصد 39(درصد افزایش یافته است  4ضریب تعیین 
درصد از  39هاي انگیزش یادگیري، برگزاري امتحانات و وضعیت فیزیکی باهم  دهد که مؤلفه می

هاي هوش اخلاقـی و سـایر مؤلفـه     مؤلفه. کنند کاري تحصیلی را تبیین می واریانس نمرات اهمال
  .نشدند رگرسیون مدل وارد بینی پیش قدرت بودن ناچیز دلیل به هاي عادت هاي مطالعه

  
  یريگ بحث و نتیجه

 يکـار  اهمـال  با مطالعه يها عادت و اخلاقی ي هوشها مؤلفه هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه
اخلاقـی و   هـاي هـوش   ها نشـان دادنـد کـه تمـامی مؤلفـه      یافته. معلمان بود -دانشجو تحصیلی
هـاي   همچنین از بین مؤلفه. ي تحصیلی رابطه منفی معنادار داشتکار اهمالي مطالعه با ها عادت
هاي انگیزش یادگیري، برگزاري امتحانات و وضعیت فیزیکـی توانسـتند    ي مطالعه، مؤلفهها عادت
رابطـه   بـا  ارتبـاط  در حاضر یافتۀ. بینی کنند کاري تحصیلی را پیش طور معناداري نمرات اهمال به

مؤلفه هاي هوش اخلاقی با اهمال کاري تحصیلی با پژوهش نریمـانی و همکـاران    معنادار منفی
 و )1396( بیـدي  ده آزادي و هـاي خرمـایی   نوعی با پژوهش همچنین به. باشد سو میهم) 1396(

t Beta  B  F  df  R2  R بین تغیر پیشم گام  
  انگیزش یادگیري  1  50/0  25/0 )1،135(  46/45  - 80/1 - 33/0  - 38/4
  برگزاري امتحانات 2  59/0  35/0  )2،134(  21/36  - 59/1  - 28/0  - 88/3
  وضعیت فیزیکی  3  62/0  39/0  )3،133(  86/27  - 44/1  - 21/0  - 75/2
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 نظـر  توان گفت کـه طبـق   در تبیین یافتۀ حاضر می. نیز همخوان است )1394( تازش و همکاران
 .باشـد  مـی  هـا  ارزش بـر  مبتنـی  کـردن  عمـل  اخلاقی هوش اصول از یکی) 2007(و کیل  لنیک

 اجتمـاعی  و فـردي  هـاي  ارزش با مطابق برخوردارند بالایی خلاقیا هوش از که بنابراین، کسانی
تنها چارچوبی قـوي و قابـل    هوش اخلاقی نه. شوند نمی کاري اهمال انجام به حاضر و کرده رفتار

درواقـع  . دنیـاي حقیقـی دارد   کند، بلکه کاربردهاي فراوانی در دفاع براي فعالیت انسان فراهم می
کنـد   یگر هوش انسان را در جهت انجام کارهاي ارزشمند هدایت میاین نوع هوش تمامی انواع د

کـاري   بینی کننده و بازدارنـده اهمـال   بنابراین یک عامل قوي پیش). 1395نریمانی و همکاران، (
کـردن؛   هـایی ماننـد همـدلی    اخلاقـی در برگیرنـدة ویژگـی    همچنـین هـوش  . شود محسوب می
هـا؛ بخشـش؛ انصـاف و رفتـار تـوأم بـا احتـرام و         التیعد پذیري؛ ایستادگی در مقابل بی مسئولیت

کننـد تـا    ها به فرد کمک می این ویژگی). 1388مختاري پور و سیادت، (عطوفت با دیگران است 
 ایجـاد  بـه  اشـاره  درسـتکاري نیـز،   اصـل . ها خود بـه دور باشـند   انگاري از تعلل در کارها و سهل

 و اسـت  درسـت  دانـیم  می که چیزي انجام حقیقتدر. دارد افراد اعمال و اعتقادات بین هماهنگی
 را درسـتکاري  کـه  دانشـجویانی ). 2005 لنیـک،  و کیل( هاست زمان تمام در درست حرف گفتن
 هـیچ  بـدون  را خود تکالیف و کارها اند، کرده دار ریشه خود روح و جان عمق در خاص رفتار یک مانند
  .هستند صادق نیز خود اعمال و گفتار در و تندهس منظم همواره و اندازند نمی تأخیر به منطقی دلیل

هـاي   هـاي عـادت   طور که اشاره شد یافتۀ دیگر پژوهش نشـان داد کـه از بـین مؤلفـه     همان
طـور   هاي انگیزش یادگیري، برگزاري امتحانـات و وضـعیت فیزیکـی توانسـتند بـه      مطالعه، مؤلفه

هـاي   نوعی با پژوهش ۀ حاضر نیز بهیافت. بینی کنند کاري تحصیلی را پیش معناداري نمرات اهمال
 بـدري،  عیوضـیان،  ؛)1394(همتـی   و دربیـدي  بفرویی، ؛ برزگر)1390( ، فاتحی)1396( مهدیون
 در یـادگیري  انگیـزش  نقـش  تبیـین  در. باشد همسو می) 2013(سئو  و) 1390(قاسمی  و سرندي
 انگیـزش  از کـه  يافـراد  گفـت،  تـوان  مـی  پیشین هاي پژوهش به استناد با کاري تحصیلی اهمال
 خـود  و خلاقیت پذیري، مسئولیت آرامش، نفس، اعتمادبه روان، سلامت از باشند برخوردار بیشتري
 شناسـی،  وظیفـه  ماننـد  شخصیتی صفات داراي افراد همچنین این. برخوردارند بیشتري شکوفایی
 باعـث  فـراد ا در صفات این وجود. )2006، 1مارتین و مارش(هستند  پذیري توافق و پذیري تجربه
 کسـب  دنبال باانگیزه به دانشجویان. باشند داشته کاري اهمال به کمتري گرایش که افراد شود می

                                                           
1. Martin & Marsh 
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 راهبردهـاي  از بیشتر خود یادگیري مسیر در هستند، درسی بر موضوعات یافتنتسلط و شایستگی
 نـد، کن مـی  مسـئولیت  احسـاس  موفقیـت  کسب براي کنند، می استفاده مطالعه سازنده و یادگیري
 داشـتن چنــین . کننــد مـی  دوچنــدان را تلاششـان  شکســت صـورت  در و بـالایی دارنــد  پشـتکار 
کـاري   اهمـال  هـاي  مکانیسـم  دنبـال  به دانشجویان این شود سبب که منطقی است هایی، ویژگی
داننـد   یم ـي را فرایندي ضد انگیزشی کار اهمال )2000(1در مقابل، ریان و دسی. نباشند تحصیلی

 انگیزه نیز تمایل چندانی بی دانشجویان. استکاري  براي انجام و رضایت ان میلکه ناشی از فقد
 لازم توانـایی  کننـد مـی  تصور حتی و ندارند درسی تکالیف انجام جهت انرژي و وقت صرف براي
 فوایـد  و اهمیـت  در فهـم  هـا  آن از برخـی . ندارند تحصیلی امور پیشبرد در کوشش و تلاش براي

ندارنـد   را لازم و کاربردهـاي  فوایـد  درسی مطالب کنند می احساس یا و ندعاجز نیز درس تکالیف
 بـراي  بسـتري  توانـد  مـی  هـا  ویژگـی  گونـه  ایـن  شـک  بدون. )1394برزگر بفروئی و همکاران، (

  .سازد فراهم کاري تحصیلی اهمال
تـوان چنـین گفـت     کاري تحصیلی نیز، مـی  در مورد نقش مؤلفۀ برگزاري امتحانات در اهمال

 فاصـله  در تکلیـف  یـک  رساندن اتمام به خصوص در خود توانایی مورد در معمولاً کار اهمال دافرا
 تحـت  چیـز  همـه  کـه  باورنـد  این بر معمولاً افراد این. هستند بین خوش بسیار کوتاه بسیار زمانی
 فردي چنین مثال براي. شود نمی احساس کار یک سریع شروع براي نیازي بنابراین است، کنترل
آمـاده شـدن بـراي     بـراي  که بزند تخمین دارد، براي امتحان وقت روز 4 که درحالی است ممکن
 کـار  سـریع  کـردن  آغاز به نیازي و دارد اختیار در زیادي زمان بنابراین .است کافی روز 1 امتحان
 سـرعت  بـه  زمـان  کنـد،  می امنیت احساس مانده باقی زمان به توجه با فرد که درحالی. ندارد وجود
 و گیـرد  مـی  نظـر  در کار آغاز براي فرضی زمان یک بالاخره مدتی از بعد که این تا شود یم سپري
. »نـدارم  وقـت  کافی اندازه به نیست، من اختیار در چیز همه من خداي واي« که یابد درمی ناگهان

. کنـد  می پیشرفت کار و شود می آماده شدن براي امتحان صرف توجهی قابل تلاش شرایط این در
 را کـارم  فشـار،  تحت فقط« که شود می غلط احساس این آمدن وجود به سبب ناگهانی شتلا این
 ي گزینـه  کـه  شود می کار به دست دلیل این به فقط فرد شرایط این درواقع. »دهم می انجام خوب
 فـرد  که است حالی در این ولی شود حاصل پیشرفت مقداري است ممکن. ندارد اختیار در دیگري
 پـیش  نـدرت  به شرایطی چنین در. کند تحمل را زیادي اضطراب باید و داده زدستا را خود آزادي

                                                           
1 . Ryan & Deci 
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 در همـین  اسـت  ممکـن  بیافتـد،  اتفاقی چنین اگر ولی شود آماده موقع براي امتحان به که آید می
 افتخـار . کنـد  مـی  تجربه را متضادي احساسات فراگیر درنتیجه بگیرد، خوبی نسبتاً ي نمره امتحان
 را کـارش  پـایین  کیفیـت  نتوانسته که معلمی کردن مسخره و موفقیت خصوص در خود به کردن

 دیگـر  سـوي  از نبوده، حقش که اي نمره گرفتن خاطر به گناه احساس سوء یک از دهد تشخیص
 فـرد  یعنـی  اسـت؛  کـاري  اهمـال  رفتـار  تقویـت  شود می حاصل فرایند این از که نهایی نتیجه اما

 خـوبی  ي نمـره  عجـب  نهایـت  در« اسـت،  گرفتـه  پـاداش  خـود  ضـعیف  عملکرد براي کار اهمال
 تـر  پـایین  روز روزبـه  کـار  کیفیـت  و شـود  می تکرار بارها و بارها نادرست رفتار درنتیجه .»ام گرفته
 منجـر  کـه  است دلایلی ترین اصلی از یکی خوب نمره درگرفتن تأخیر براي مثبت تقویت .آید می
  ).2011 ،1اداسی( شود می کاري اهمال ادامه به

کاري تحصـیلی را   تواند اهمال یافتۀ دیگر پژوهش نشان داد که شرایط فیزیکی مطالعه نیز می
 و هـدف  دقیـق  کننده ماننـد تعیـین   مطالعه شرایط فیزیکی مطالعه شامل شرایط. بینی نماید پیش
 بعـدازآن؛ تصـویر   و قبـل  و مطالعه هنگام در صحیح بدنی مطالعه؛ وضعیت از لازم و کافی انگیزه
باشـد؛   خـاص  پـذیرش  بـا  همـراه  و و آرام مسـلط  کـاملاً  باید مطالعه، خود؛ رفتار از مثبت نیذه

 و ثابـت  مطالعـه ماننـد مکـان    محـل  فیزیکـی  و مکانی صحیح و شرایط و مناسب هاي استراحت
 کـردن  فعـال؛ دور  مطالعـه  بـراي داشـتن   عمـومی،  هاي کتابخانه به براي مطالعه؛ رفتن مشخص
مناسـب و عـدم    و کـافی  کافی؛ نور و اکسیژن آزاد مطالعه؛ هواي محل زا کن پرت حواس وسایل

دانشجویانی کـه در هنگـام مطالعـه    . باشد ها می گردشگاه مانند وآمد رفت پر هاي مطالعه در مکان
کنند و بـه شـرایط فیزیکـی و محیطـی خـود هنگـام مطالعـه         این شرایط را براي خود فراهم می

کاري تحصـیلی کمتـري نیـز     تر، اضطراب کمتر و درنتیجه اهمالترند انگیزه یادگیري بیش حساس
  .خواهند داشت

 از هـاي مطالعـه   عـادت  و اخلاقی هاي هوش مؤلفه داد نشان حاضر پژوهش نتایج مجموع در
 ازآنجاکـه  و دارنـد  رابطـه  معلمـان -دانشـجو  کـاري تحصـیلی   اهمـال  با که هستند مهمی عوامل
 بـا  کـه  عواملی اهمیت به توان می دارد دانشجویان لتحصی در مهمی نقش کاري تحصیلی اهمال
 از کـه  مهمی نتایج رغم علی. برد پی) هاي مطالعه عادت و اخلاقی هوش مانند( هستند مرتبط آن

 این تعمیم در باید داشت، وجود که هایی محدودیت علت به اما است استنباط قابل حاضر پژوهش
                                                           

1 . Odaci 
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 کـه  شـد  اسـتفاده  خودگزارشی ابزارهاي از حاضر هشپژو در. نمود رعایت را احتیاط جوانب نتایج
 در حاضـر  پژوهش هاي یافته. گیرد قرار اجتماعی مطلوبیت سوگیري معرض در نتایج است ممکن
کـاري   اهمال دهنده تشکیل گوناگون هاي مؤلفه با را تربیت و تعلیم حیطه پژوهشگران نخست گام

. سـازد  مـی  آگاه معلمان-دانشجو تحصیلی کاري اهمال پیشگیري کنندة عوامل بالطبع و تحصیلی
 زمینـۀ  در تلویحـاتی  حاضـر  پـژوهش  هـاي  یافتـه  کـاربردي  ازلحاظ نظري، دانش چنین سایه در

 پیشـگیري  منظور به آموزش راهبردهاي صحیح مطالعه و اخلاقی هوش پرورش در علمی مداخله
 هاي فرهنگیـان نیـز   گاهدانش استادان. سازد می فراهم دانشجویان کاري تحصیلی اهمال کاهش یا

 توجـه  معلمـان -دانشـجو  اخلاقـی  ابعاد ارتقاي و رشد به باید تخصصی محتواهاي آموزش ضمن
 فرهنگـی  و دانشـجویی  هـاي  معاونت ازجمله دانشگاه محور در فرهنگی همچنین، نهادهاي. کنند
. کننـد  اجرا نمعلما-دانشجو بین در اخلاقی و انسانی هاي ارزش رشد زمینۀ در اي ویژه هاي برنامه

شـود تـا بـا برگـزاري      هـاي فرهنگیـان نیـز، توصـیه مـی      وپرورش و دانشگاه به مسئولان آموزش
هاي مطالعـۀ صـحیح را    ها، راهبردها، و مهارتهاي آموزشی توسط مشاورین مجرب روش کارگاه

 در شـود  مـی  پیشـنهاد . ها آموزش دهند معلمان به آن-هاي مطالعۀ دانشجو به منظور بهبود عادت
 اجتمـاعی  و شـناختی  روان عوامـل  بررسـی  بـه  تر بزرگ هاي نمونه و تر کلی دیدي با آتی پژوهش
  .شود مقایسه باهم ها آن نتایج و شده پرداخته معلمان-دانشجو کاري تحصیلی اهمال بروز در مهم
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  کتابنامه
 آشنایی میزان بررسی. )1389. (طاهري، بهجت؛ خوشکام، زهرا و کاظم پور، زهرااشرفی ریزي، حسن؛ 

مجله ایرانی آموزش در علوم . 1389  سال مطالعه در هاي ه با شیو اصفهان پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان
  .1045- 1055، )5(10پزشکی، 
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