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نفس بیش از حد مدیریت بر دستکاری سود مبتنی بر مدل به بررسی تاثیر اعتماد 

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانبنیش و ورشکستگی در شرکت
 

 چکیده 
های پذیرفته شده در بورس اوراق مدیریت بر دستکاری سود و ورشکستگی در شرکتپژوهش حاضر به بررسی تاثیر اعتماد به نفس بیش از حد 

بینی شده و مخارج در این پژوهش اعتماد بیش از حد مدیریت بر اساس دو شاخصِ سود پیش. پردازدمی 1931-1931های بهادار تهران طی سال

ها تاثیر نداشته، اما اعتمادی مدیریت بر ورشکستگی شرکتانگر آن است بیشهای آماری پژوهش بینتایج آزمون. گیری شده استای اندازهسرمایه



ها، مستقل از میزانِ اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر دهند که ورشکستگی شرکتدر واقع نتایج نشان می. بر دستکاری سود اثرگذار است

 .ای استبینی شده و مخارج سرمایهاساس معیار سود پیش

ای بر بینی شده و مخارج سرمایهدار بودن تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس شاخص سود پیشه به مثبت و معنیاما با توج

 .شودها، این فرضیه پژوهش مورد تأیید واقع میدستکاری سود شرکت

 

 ناعتماد بیش از حد مدیریت، دستکاری سود، مدل بنیش، ورشکستگی، مدل آلتم :واژگان کلیدی

 .G12 :طبقه بندی موضوعی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه

مدیریت یکی از عوامل مهم سازمانی است و به عنوان عامل پنهان و غیر فیزیکی تولید، نقش مستقیم و به سزایی در استفاده بهینه از 

افزایش بازدهی سازمان و حیات و بقا، چگونگی اهداف سازمانی و (. 1911دانشور کاخکی و همکاران، )کندمنابع سازمان ایفا می

مدیران، افراد رده (. 1931ملکیان کله بستی و همکاران، )های بزرگ و عمده سیستم مدیریت استمواردی از این قبیل همگی مسئولیت

تواند بر تمایلات شخصی، سلایق و احساسات مدیران می. گیری دارندباشند که اختیار و قدرت زیادی در تصمیمبالای سازمان می

یکی از مهمترین عوامل موثر بر رفتار مدیران، مسئله اعتماد بیش از حد یا . های سازمان تاثیرگذار باشدهای انتخابی و رویهیاستس

شناسی همراه بندی و احتمال قضاوت در روانای، با درجهعنوان یک مفهوم بین رشتهاعتمادی بهبیش.  اعتماد به نفس بیش از حد است

نژاد علی)عنوان یک برآورد و یا تفسیر از میزان دانش و یا اطلاعات خصوصی تعریف شده استمالی نیز بهاست و در مفهوم 

ها و استدلال شهودی فرد های شناختی، قضاوتاساس درباره تواناییتواند اعتقاد بیاعتمادی میبیش(. 1931ساروکلائی و صبحی، 

اعتمادی به این معناست که بیش(. 1931القار، ؛ بولو و حسنی1931و همکاران،  یگانه؛ حساس1931نیکبخت و همکاران، )تعریف شود

ها هایشان را بالاتر از میانگین سطح تواناییها و مهارتزنند و سطح تواناییهای خود را بیش از واقع تخمین میها و تواناییافراد مهارت

در واقع، بیش (. 1111، 1هانگ و همکاران)گیرندای مطلوب در نظر میهبینند و برای خودشان ویژگیهای سایر افراد میو مهارت

تر از حد تخمین زده و احساس کند روی مسائل و ها را کمشود انسان دانش و مهارت خود را بیش از حد و ریسکاعتمادی باعث می

شمس لیالستانی و ؛ فلاح1931و همکاران، پوردری  نصیری)گونه نباشدکه ممکن است در واقعیت اینها کنترل دارد درحالیرویداد

 هایفعالیت تداوم برای را تریطولانی دوره اعتماد، بیش مدیر(. 1931القار، ؛ بولو و حسنی1939؛ رامشه و ملانظری، 1913همکاران، 

 را ها هزینه بنابراین هستند، بین خوش گذاریسرمایه های هزینه مورد در هاآن .هاشرکت سایر تا دهدمی اختصاص خودش شرکت

                                                           
1
. Huang et al  



 بینی پیش در مدیران اعتمادی بیش این .زنند می تخمین حد از بیش را گذاریسرمایه از حاصل و بازده  زنندمی تخمین واقع از کمتر

اعتماد،  همواره به عنوان عامل  تصمیمات مبتنی بر تمایلات شخصی و به دور از واقعیت مدیر بیش .شودمی اعمال نیز فروش و هاهزینه

مدیریت بیش اعتماد تصمیمات مربوط به واحد تحت حمایت خود را،  بر اساس تمایلات و . کندمهمی آینده شرکت را تهدید می

د کنهای ذهنی خود و به دور از واقعیت  گرفته و سلایق و احساسات و باورهای شخصی خود را در تصمیمات سازمانی وارد میانگیزه

نماید، این امر موجب حرکت شرکت به سوی و در برخورد با واقعیت به علت عدم آمادگی برخورد با وضع موجود، ناکارا عمل می

ها دارند  مدیران با اعتماد بیش از حد همچنین تمایل بیشتری به تقلب و دستکاری حساب. شودورشکستگی و ناتوانی مالی می

هاست، اقدام به دستکاری داشتن عملکرد بد خود که ناشی از برآوردهای نادقیق آنبرای پنهان نگه هادر واقع آن(. 1939پیرمرادی، )

جا که پاداش مدیران تابعی از سود شرکت معرفی باشد، تا آنزنند، زیرا سود شرکت معیاری جهت سنجش عملکرد مدیران میسود می

وضعیت  در مدیران نقش اهمیت به مدیریت، زیاد نفس اعتماد به یرفتار ویژگی بر شدن متمرکز با حاضر پژوهش در. گرددمی

در واقع، پژوهش حاضر در پی پاسخ به این سوال  .شودمی پرداخته هاتوانمندی مالی و یا ورشکستگی و نیز دستکاری سود شرکت

  ها تاثیر دارد؟است که، آیا بیش اعتمادی مدیران بر ورشکستگی و دستکاری سود شرکت

 

 نظری و پیشینه پژوهش مبانی

 اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت

تواند به صورت اریب رفتاری و داشتن اعتقادات غیر واقعی  اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت یک ویژگی شخصی است که می

ورد میانگین اغراق در این صورت در برآ. های یک پیامد در شرایط عدم اطمینان تعریف شود در رابطه با هر یک از جنبه( مثبت)

های فرد برای پردازش اطلاعات مرتبط اعتمادی به تواناییاند که بیشبسیاری از روانشناسان بیان داشته(. 1111، 1اسکالا)خواهد شد 

که نخست این. انداعتماد، دو تفسیر معقول در این زمینه ارائه دادهبندی افراد بیشهای درجهی آزمونها در نتیجهآن. شودمی

ها اعتقاد دارند که برای که آزمودنیدیگر این. کنندهای استنتاجی استفاده نمیطور کافی از روشبه( اعتمادافراد بیش)هاآزمودنی

(. 1911قمی، طینت و نادیخوش)انتخاب پاسخ، اطلاعات ذخیره شده در حافظه کافی است و نیازی به فرآیند استنتاجی نیست

اعتماد نسبت به اطلاعات درک شده توسط خود بیش از شواهد موجود نیز نشان از آن دارد که، افراد بیش های روانشناسی وتئوری

گاه در ارتباط با دریافت عنوان مثال اگر فردی شخصا نسبت به تحلیل اطلاعات یک شرکت مبادرت ورزد، آنبه. اندازه اعتماد دارند

مهرانی و همکاران، )تری از خود نشان خواهد دادهای اطلاعاتی، واکنش کملخصوص همان شرکت از سایر کانااطلاعات جدید در

 بیش سودی انتظار و کرده برآورد واقع از کمتر را ریسک گذشته نتایج بر حد از بیش اتکا با بین یا خوش اعتماد بیش مدیران (.1931

هایشان را های شرکتاز پروژه های آتی سرمایهمدیران بیش اعتماد، برگشت .(1931پیرمرادی و همکاران، )دارند آینده در را واقع از

های نقدی آتی حاصل از پروژه در حال اجرا های مثبت گردشها، احتمال و بزرگی شوکاز این رو آن. زنندبیش از حد تخمین می

ملکیان کله بستی و )زننداز حد تخمین میهای نقدی را کمتر های معکوس و منفی گردشزنند و شوکرا بیش از حد تخمین می

- می تخمین حد از بیش را شان مالکیت سود اعتمادی، بیش و زیاد بینی خوش با ادغام و تحصیل امر در مدیران(. 1931همکاران، 

در واقع مدیران  بیش اعتماد به تخمین و برآورد بیش  .باشد آتی هایزیان دهنده توضیح تواندمی تحصیل و در ادغام امر این زنند که

پردازند که در مباحث مالی به برآورد بیش حد از عواید مالی، سود، از اندازه فواید آتی ناشی از پروژه های سرمایه گذاری می

 .اطلاق می شود... جریانات نقدی آتی و 
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 دستکاری سود

طلبانه سابداری، همان مدیریت سود است که ممکن است کارا یا فرصتدستکاری سود در چارچوب اصول پذیرفته شده ح

مدیریت سود، نوعی دستکاری سود با استفاده از اصول و قوانین حسابداری است که عبارتی دیگر به(. 1931کردستانی و تاتلی، )باشد

 .کنندی، تغییرپذیری جریان سود را مدیریت میطور مصنوعپذیرد و بهها انجام میتوسط مدیریت برای کنترل سود طبق نظر دلخواه آن

کنند در فرآیند تعیین سود دخالت نمایند تا رقم مدیران واحدهای تجاری سعی می. مدیران انگیزه قوی دارند که سود را مدیریت کنند

دستکاری سود از دو روش ها برای مدیران شرکت(. 1931ابراهیمی و همکاران، . )ها گزارش شودسود در راستای اهداف دلخواه آن

در حالت اول، مدیریت از طریق دستکاری اقلام تعهدی به . کنندمدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت واقعی سود استفاده می

ر وسیله تسریع در شناخت درآمدها و تاخیر ددر این روش، مدیر به .پردازدآرایش ارقام حسابداری مطابق با اهداف مطلوب خود می

اما در حالت دوم، مدیریت با اتخاذ برخی . کندمنظور ارائه عملکردی بهتر در دوره جاری، اقدام به مدیریت سود میها، بهشناخت هزینه

آورد و به سود موردنظر خویش های واقعی به مدیریت واقعی سود روی میهای عملیاتی و به عبارت دیگر دستکاری فعالیتتصمیم

هنگامی که مدیران هم از اقلام تعهدی و هم از اقلام واقعی در داخل و خارج از چارچوب (. 1931و همکاران،  سعیدی)یابددست می

های ترکیبی عملکرد کنند، برای شناسایی این نوع از دستکاری سود مدلاصول پذیرفته شده حسابداری برای دستکاری استفاده می

های دستکاری بینی شیوههای مالی و اقلام تعهدی را برای پیشترکیبی از نسبت( 1333)9بنیش(. 1931کردستانی و تاتلی، )بهتری دارند

 .های مالی به توسعه مدلی هشت متغیره ختم شدهای صورتوجوی وی بر اساس دادهنتیجه جست. سود به کار گرفت

 

 ورشکستگی

گی تاجر یا شرکت تجاری در نتیجه توقف از تادیه قانون تجارت ایران ورشکستگی قانون تجارت ایران، ورشکست 111بر اساس ماده 

یل  طور کلی به دو دسته دلایل ورشکستگی را به دلا( 1331) 1نیوتن(. 1911منصور، )شودوجوهی که بر عهده اوست، حاصل می

رقابت، تغییرات ، م اقتصادیهای سیستویژگی: سازمانی عبارتند از یل برون از نظر او دلا. سازمانی تقسیم کرده است سازمانی و برون درون

سازمانی ورشکستگی  عوامل درونوی  .مالی و تصادفاتنوسانات تجاری، تامین، ت در تقاضای عمومی در تجارت و بهبودها و انتقالا

تصمیم اغلب این عوامل ناشی از . توان با برخی اقدامات واحد تجاری از آنها جلوگیری کرد داند که می واحدهای تجاری را عواملی می

ایجاد و توسعه بیش : از نظر او این عوامل عبارتند از. گیری غلط است و مسئولیت آنها را باید مستقیماً متوجه خود واحد تجاری دانست

 .مدیریت ناکارا، سرمایه ناکافی و خیانت و تقلب، از اندازه اعتبار

عنوان عوامل بیرونی و غیرقابل کنترل و متغیرهای سیاسی بهتوان به نوسانات اقتصادی ترین دلایل ورشکستگی در ایران، میاز مهم

عنوان عوامل درونی و قابل کنترل توسط های تولید، هزینه بهره پرداختنی و بروگراسی تولید بهها و بالا بودن هزینهتوسط شرکت

وره نهفتگی، کسری وجه نقد، عدم مراحل ایجاد بحران مالی را به د( 1113)نیوتن. (1913نیکبخت و شریفی، )ها اشاره کردشرکت

ها از اگرچه اغلب ورشکستگی. قدرت پرداخت دیون مالی یا تجاری، عدم پرداخت دیون کامل و در نهایت ورشکستگی تقسیم کرد

 .ها ممکن است بدون مراحل فوق به ورشکستگی کامل برسندکنند، اما برخی از شرکتاین مراحل پیروی می
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 پیشینه پژوهش

ها دریافتند که اگر آن. الزحمه حسابرسی پرداختنددر پژوهشی به بررسی رابطه بین بیش اعتمادی مدیران و حق( 1111)1همکاراندوئلمن و 

تری برای حسابرسی صرف حسابرسان دریابند که در مدیران شرکت مورد رسیدگی تمایلات بیش اعتمادی وجود دارد، در آن صورت وقت بیش

-تری به رسیدگیاعتماد تمایل کمدادند مدیران بیش چنین برعکس، نشانهم. تری هستندالزحمه حسابرسی بیشان حقکنند و در نتیجه خواهمی

 .کنندعنوان حسابرس انتخاب نمیتر، حسابرسان متخصص صنعت را بهالزحمه کمهای حسابرس دارند و برای پرداخت حق

گذاری مدیران و اعمال وی از تصمیمات سرمایه. یت و هموارسازی سود پرداختاطمینانی مدیردر پژوهشی به بررسی بیش( 1111) بومن

تر اطمینان نسبت به سایر مدیران بیشهای بومن نشان داد مدیران بیشپژوهش. اطمینانی استفاده نمودعنوان معیارهای بیشاختیار خرید سهام به

 . کننداقدام به هموارسازی سود می

های غیرورشکسته سودشان را تر از شرکتهای ورشکسته بیشآیا شرکت"در پژوهشی با عنوان ( 1119)1لفرانسیس چیتی و کاسچتیا

ها دریافتند که در آن. شرکت غیرورشکسته پرداختند 91شرکت ورشکسته و  91ای شامل در نمونه( 1333)به بررسی مدل بنیش "کنند؟می

 .یابدطور شایان توجهی در یک سال قبل از ورشکستگی کاهش میبهشود و های ورشکسته، سود دستکاری میشرکت

وی از . پرداخت 1111-1111های به بررسی تاثیر دستکاری سود بر تداوم فعالیت و ورشکستگی شرکت ورلدکام طی سال( 1111)1ایمپینک

های یافته. بینی ورشکستگی بهره بردبرای پیش (1311)و مدل اولسون( 1 13)بینی دستکاری سود و از مدل آلتمنبرای پیش( 1333)مدل بنیش

 .وی نشان داد دستکاری سود با معیارهای تداوم فعالیت و ورشکستگی ارتباط دارد

 111بر روی  1939تا  1911های در مقاله خود تحت عنوان بررسی رکود اقتصادی و مدیریت سود که طی سال(  193)باغومیان و همکاران

ها اقدام به بورس اوراق بهادار تهران انجام شد، نشان دادند که با افزایش رشد منفی تولید ناخالص داخلی، مدیران شرکتشرکت پذیرفته شده در 

های مدیریت سود همچنین علاوه بر انگیزه. کنند تا با بهتر نشان دادن وضعیت مالی شرکت مانع از ورشکستگی شوندتری میمدیریت سود بیش

 . رکود اقتصادی را یکی از عوامل تاثیرگذار بر مدیریت سود دانست توانمانند پاداش، می

درصدد تعدیل ضرایب مدل دستکاری سود بنیش  "توسعه یک مدل: بینی دستکاری سودپیش"در پژوهشی با عنوان ( 1931)کردستانی و تاتلی

نسبت به مدل تعدیل شده بنیش قدرت خوبی برای شناسایی  ها نشان داد در محیط اقتصادی ایران مدل اولیه بنیشهای پژوهش آنیافته. برآمدند

 .سطوح دستکاری سود ندارد

در این . در پژوهشی به بررسی تاثیر بیش اعتمادی مدیران بر ارزش دفتری و ارزش بازار ساختار سرمایه پرداختند( 1931)نژاد و صبحیعلی

شرکت به عنوان نمونه پژوهش  1   انتخاب هدفمند  هران با استفاده از روشراستا از میان شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ت

ها نتایج حاصل از پژوهش آن. انتخاب نموده و برای آزمون فرضیه ها از روش رگرسیون چند متغیره وروش گشتاور تعمیم یافته استفاده نمودند

ها تاثیر بیش ساختار سرمایه ندارد، این در حالی است که در پژوهش آن  تریتاثیری بر ارزش دف  حاکی از آن بود که میزان بیش اعتمادی مدیران

 .داعتمادی بر روی ارزش بازار ساختار سرمایه مشاهده ش

 

 پژوهش هایفرضیه
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 .ها تأثیر دارداعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر ورشکستگی شرکت .1

 .ها تأثیر داردسود شرکتاعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر دستکاری  .1

 فرضیات فرعی

 .ها تأثیر داردبینی شده بر ورشکستگی شرکتاعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس سود پیش .1

 .ها تأثیر داردای بر ورشکستگی شرکتاعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس مخارج سرمایه .1

 .ها تأثیر داردبینی شده بر دستکاری سود شرکتپیشاعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس سود  .9

اعتماد به  .1

 .ها تأثیر داردای بر دستکاری سود شرکتنفس بیش از حد مدیریت بر اساس مخارج سرمایه

 

 گیری آنمتغیرهای پژوهش و نحوه اندازه

 .شوند کنترلی تقسیم میها، به سه گروه متغیرهای مستقل، وابسته و  متغیرهای این پژوهش به منظور آزمون فرضیه

 متغیر مستقل

 :شودمتغیر مستقل این پژوهش، بیش اعتمادی مدیران است که برای محاسبه آن از دو معیار ذیل استفاده می

. باشدگذاران و تحلیلگران مالی میهای بسیار مهم است که مورد توجه سرمایهسود هر سهم یکی از آماره :بینی شدهسود پیش

 شده بینیپیش تفاوت سود چنانچه. شودمی آن محاسبه واقعی سود با سهم هر شده بینیپیش سود اختلاف محاسبه طریق از این معیار

 خود به را 1 عدد صورت این غیر در و 1باشد، عدد ضمن این که نشان دهنده بیش اعتمادی مدیران می باشد، تربیش واقعی ازسود

اعتمادی نیز در پژوهش خود از این روش جهت محاسبه بیش( 1931)و اردالی( 1931)همکارانپور و ولی. داد خواهد اختصاص

 .مدیریت استفاده نمودند

گذاری بیش از حد در مخارج در پژوهش خود بیان نمودند که سرمایه( 1931)نژاد ساروکلائی و صبحیعلی :ایمخارج سرمایه

های ثابت مشهود ها، دارائیلذا در این پژوهش در راستای پژوهش آن. ی مدیران باشداعتمادای از بیشتواند نشانهگذاری میسرمایه

ها را گرفته و بر همین اساس، در های شرکت کرده، سپس میانه نتایج بدست آمده تمامی شرکتشرکت را تقسیم بر جمع کل دارائی

تر از میانه یسه کرده و در صورتی که عدد بدست آمده بزرگای را با میانه بدست آمده، مقاها نسبت مخارج سرمایهبین تمامی شرکت

را گرفته و  1تر بودن از میانه، عدد گیرد و در صورت کمرا می 1باشد و عدد باشد، نشانگر بیش اعتمادی مدیران در آن شرکت می

 .باشدنشانگر عدم بیش اعتمادی مدیران در آن شرکت می

 

 متغیرهای وابسته

جهت محاسبه احتمال ورشکستگی از مدل آلتمن و جهت محاسبه . این پژوهش، ورشکستگی و دستکاری سود استمتغیرهای وابسته 

 .شودمتغیر دستکاری سود از مدل بنیش استفاده می

بینی وقوع ورشکستگی و شناسایی توان مالی از روش در مدل آلتمن برای پیش: مدل آلتمناحتمال ورشکستگی بر اساس 

های مالی به عنوان متغیرهای مستقل آن هستند، به اجرا در آمده ها استفاده شده و به صورت یک تابع که نسبتسبتتجزیه و تحلیل ن

، درآمد قبل از بهره و مالیات (x2)، سود انباشته به کل دارایی(x1)نسبت مالی، سرمایه در گردش به کل دارایی  1این مدل که از . است

 :، تشکیل شده به شرح زیر است(x5) دارایی، فروش به کل (x4)ری سهام به ارزش دفتری کل بدهی ،  ارزش دفت(x3) به کل دارایی



Z΄= 0.717 x1 + 0.874x2 + 3.107x3 + 0.420x4 + 0.998x5 
ورشکستگی )               ،(ورشکستگی خیلی زیاد)        : به صورت (  )در مدل آلتمن حدود مقدار 

 (.1911مقدم و همکاران، قدیری)شود، تعریف می(ورشکستگی ندارد)           ، (ضعیف

در نظر  1و در غیر این صورت  1باشد، عدد         برای شرکتی به صورت    لذا در این پژوهش در صورتی که مقدار 

 .شودگرفته می

 

 

های مستعد شرکت برای دستکاری از هشت متغیر مالی به عنوان شاخص( 1333)بنیش: مدل بنیشدستکاری سود بر اساس 

شاخص حاشیه سود  ،(DSRI)های دریافتنیهای روزانه در حسابشاخص فروش: این متغیرها عبارتند از. کندسود استفاده می

-، شاخص هزینه(DEPI)، شاخص هزینه استهلاک(SGI)، شاخص رشد فروش(AQI)ها، شاخص کیفیت دارایی(GMI)ناخالص

 .(LVGI)، شاخص اهرم(TATA)هاو شاخص اقلام تعهدی بر مجموع دارایی (SGAI)شهای اداری، عمومی و فرو

 

-ها در حساباین شاخص نسبت تعداد روزهایی که فروش: (DSRI)های دریافتنیهای روزانه در حسابشاخص فروش

گر این است بزرگتر از یک شاخص بیاننتیجه . کندگیری کرده و نسبت حاصل را با سال قبل مقایسه میهستند را اندازههای دریافتنی 

های دریافتنی در افزایش نامتناسب حساب. های دریافتنی به عنوان درصدی از فروش نسبت به سال قبل افزایش داشته استکه حساب

داری، زاده و سرخلیل)نمایی درآمدها نیز باشدتواند نتیجه عملیات عادی شرکت باشد، ممکن است حاکی از بیشعین حال که می

های اعتباری برای افزایش میزان تواند به دلیل تغییر در سیاستمی (SALES)به فروش (REC)افزایش در شاخص مطالبات .(1931

 (.1931؛ کردستانی و تاتلی، 1333بنیش، )شودنمایی درآمد نیز میفروش باشد، اما افزایش نامتناسب در مطالبات موجب بیش

 

 
. سنجداین شاخص، نسبت حاشیه سود سال قبل را در مقابل حاشیه سود سال جاری می :(GMI)شاخص حاشیه سود ناخالص

-ای منفی از چشمدهد و نشانهتر از یک شاخص حاکی از آن است که شاخص، وضعیت نامناسبی را برای شرکت نشان مینتیجه بزرگ

در این رابطه  .(1931زاده و سرداری، خلیل)ر دارندتر در معرض دستکاری سود قراهایی بیشاین چنین شرکت. انداز شرکت است

SALES  فروش سالانه وCOG (.1931؛ کردستانی و تاتلی، 1333بنیش، )بهای تمام شده کالای فروش رفته است 

 

 
های غیرجاری به استثنای های شرکت را با محاسبه نسبت داراییاین شاخص کیفیت دارایی :(AQI)هاشاخص کیفیت دارایی

عدد بزرگتر از یک برای این شاخص حاکی از آن است . کندگیری میهای شرکت اندازهآلات و تجهیزات به کل داراییاموال، ماشین

بنابراین مقدار . های نامشهود را افزایش داده و سود را دستکاری کرده استهای معوق و داراییکه شرکت به صورت بالقوه هزینه

اگر این  .(1931زاده و سرداری، خلیل)کاهش کیفیت دارایی و افزایش احتمال دستکاری در سود استبزرگتر شاخص، نشان دهنده 



بنابراین احتمال . های نامشهود را افزایش داده استهای معوق و داراییباشد، شرکت به طور بالقوه هزینه 1تر از شاخص بزرگ

 (.1931تاتلی،  ؛ کردستانی و1333بنیش، )یابددستکاری سود نیز افزایش می

 

 
در این شاخص، عدد بزرگتر از یک شاخص، رشد فروش شرکت را در مقایسه با سال قبل نشان : (SGI)شاخص رشد فروش

ها احتمالات را درباره اگرچه رشد فروش به تنهایی دلالت بر دستکاری سود شرکت ندارد، با وجود این رشد شرکت. دهدمی

 .(1931؛ کردستانی و تاتلی، 1931زاده و سرداری، ؛ خلیل1333بنیش، )دهددستکاری سود افزایش می

 
گر آن است که شرکت در برآورد عمر مفید تر از یک برای شاخص نشانمقدار بزرگ :(DEPI)شاخص هزینه استهلاک

که این امر موجب افزایش در  آلات و تجهیزات افزایش دادهها تجدید نظر کرده و برآورد خود را از عمر مفید اموال، ماشیندارایی

هزینه استهلاک دارایی  DEPدر این رابطه  .(1931زاده و سرداری، ؛ خلیل1931؛ کردستانی و تاتلی، 1333بنیش، )مبلغ سود شده است

 .آلات و تجهیزات استناخالص اموال، ماشین PPEثابت مشهود و 

 

 
های اداری، عمومی و فروش شرکت به نسبت هزینه این شاخص، :(SGAI)های اداری، عمومی و فروششاخص هزینه

انداز ای منفی از چشمهای اداری، عمومی و فروش، نشانهافزایش نامتناسب در فروش در مقایسه با هزینه. کندگیری میفروش را اندازه

؛ کردستانی و تاتلی، 1333ش، بنی)بنابراین احتمال دستکاری سود وجود دارد .(1931زاده و سرداری، خلیل)آینده شرکت خواهد بود

 .فروش سالانه است SALESهای عمومی، اداری و فروش و هزینه SGA,EXPدر این رابطه (. 1931

 

 
در این شاخص اقلام تعهدی از طریق سرمایه در گردش به غیر از وجه  :(TATA)هاشاخص اقلام تعهدی بر مجموع دارایی

با خارج کردن تمامی . شوندهای شرکت برآورد میبینی کوتاه مدت فعالیتهای پیشجریانها نیز از طریق شود که آننقد محاسبه می

به هر حال، اقلام تعهدی زمینه را برای . تغییرات عمده شرکت، اقلام تعهدی باید با تغییرات آماری مورد انتظار مطابقت داشته باشند

زاده و سرداری، خلیل)یابدی مثبت، احتمال دستکاری در سود افزایش میدر نتیجه با افزایش اقلام تعهد. کندانجام تقلب ایجاد می

در این رابطه (. 1931؛ کردستانی و تاتلی، 1333بنیش، )در واقع، احتمال دستکاری سود با افزایش اقلام تعهدی همراه است.(1931

ACC و ( تفاوت بین سود عملیاتی و جریان نقد عملیاتی)اقلام تعهدیASSETS دهدهای سال جاری را نشان میمجموع دارایی. 



 

 
تر از یک عدد بزرگ. کندگیری میهای شرکت اندازهها را به کل داراییاین شاخص نسبت کل بدهی :(LVGI)شاخص اهرم

 های مالیدهنده اهرم فزاینده بوده و در این حالت شرکت به احتمال زیاد در معرض دستکاری در صورتبرای شاخص نشان

 .(1931زاده و سرداری، ؛ خلیل1931؛ کردستانی و تاتلی، 1333بنیش، )است

 
 

 : گیردها در فرمول ذیل قرار میدر مدل بنیش نتایج حاصل از شاخص

 

M =  – 4.84 + 0.92 DSRI+ 0.528 GMI+ 0.404 AQI+ 0.892 SGI+ 0.115 DEPI– 0.172 SGAI+ 

4.679 TATA+ - 0.327 LVGI 
 

، مدل حاصل از نتیجه که مانیز. باشداست که ضرایب هر یک از این هشت شاخص چند برابر عدد ثابت می -11/1عدد ثابت 

زاده و خلیل)باشد شده دستکاری است ممکن شرکت مالی هایصورت بود که خواهد این گواه دهد، نشان را -1211 از  بزرگتر

 .شوددر نظر گرفته می 1و در غیر این صورت  1لذا متغیر مجازی  .(1931سرداری، 

 

 متغیرهای کنترلی

برای اندازه گیری اندازه . های حسابداری باشدتواند نمایانگر توانایی مدیریت و کیفیت طرحاندازه شرکت می :اندازه شرکت

 (.1111، 3گ و همکارانگئور)ها استفاده شده استشرکت از لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل دارایی

هایی که از سال تاسیس شرکت سپری شده است استفاده برای اندازه گیری عمر شرکت، از لگاریتم طبیعی تعداد سال :عمر شرکت

 (.1119، 11آلمدیا و همکاران)شودمی

 .عمل آمده استبرای سنجش اهرم مالی از نسبت کل بدهی به کل دارایی استفاده به :اهرم مالی

 

 آماری پژوهش جامعه

های نمونه آماری در برگیرنده شرکت. های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران استجامعه آماری این پژوهش کلیه شرکت

 :باشندپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است که دارای تمامی شرایط زیر می

 و سال مالی شرکت منتهی به پایان اسفند ماه باشد در بورس پذیرفته شده باشند 1931تا پایان اسفند ماه سال. 

 های مورد نظر تغییر نداده باشندها سال مالی خود را در طی دورهشرکت. 

                                                           
9
. George et al   

10
. Almeida et al  



 ها مورد معامله قرار گرفته باشدهای مورد نظر طی دوره پژوهش فعالیت مستمر داشته و سهام آنشرکت. 

 طور کامل ارائه کرده باشندبه 1931-1931ر دوره مالی اطلاعات مالی مورد نیاز برای انجام این پژوهش را د. 

 ها نباشندها وبیمهگری، بانکگذاری یا واسطههای سرمایهجز شرکت. 

های حائز شرایط جامعه مند است، بدین صورت که شرکتگیری در این پژوهش روش غربالگری یا حذف سامانروش نمونه

 .گیرندمورد بررسی قرار نمیهای بورسی، آماری، انتخاب و مابقی شرکت

 . شرکت شناسایی گردید 11بر اساس معیارهای فوق، 

 

 شناسی پژوهشروش

های همبستگی پژوهش از لحاظ روش اجرا در زمره پژوهشاین . است« رویدادیپس»یا « علیّ»روش پژوهش در این تحقیق از نوع 

 . همچنین بر اساس هدف، پژوهش مذکور کاربردی است. قرار دارد

منظور بدین صورت که به. گرددای و روش میدانی استفاده میآوری اطلاعات از دو روش کتابخانهمنظور جمعدر این پژوهش به

المللی مرتبط با موضوع پژوهش، داخلی و بینها، نشریات ای، در این روش کتاببررسی ادبیات و سوابق پژوهش از روش کتابخانه

و  9آورد نوین افزار رهنیز از نرم( متغیرهای پژوهش)های پژوهشآوری اطلاعات و دادهدرخصوص جمع. گیرندمورد مطالعه قرار می

های داده»ش ها، از روهای تجزیه و تحلیل دادهدر این پژوهش از بین روش .شودهمچنین سایت رسمی بورس بهره گرفته می

های فرعی مرتبط با آن، یعنی تأثیر اعتماد به نفس جهت آزمون فرضیه های اصلی پژوهش و فرضیه .شوداستفاده می« تلفیقی/ترکیبی

های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از تحلیلبیش از حد مدیریت بر دستکاری سود و ورشکستگی در شرکت

 :شود ها استفاده میبی در حالت لجستیک در سطح کل شرکتترکی/رگرسیونی تلفیقی

 

                                                                      
 

                                                                         
 

 :که در این رابطه داریم

 iبرای شرکت  tمتغیر مجازی دستکاری سود در دوره مالی              

 iبرای شرکت  tمتغیر مجازی ورشکستگی شرکت در دوره مالی             

بینی که برای سنجش آن از دو شاخص مجازی سود پیش iبرای شرکت  tشاخص بیش اعتمادی مدیران در دوره مالی          

 .گردد که در بخش متغیرهای پژوهش توضیح داده شده استای استفاده میشده و مخارج سرمایه

 ؛tدر پایان دوره مالی i اندازه شرکت         

 ؛tی در پایان دوره مالi ( به صورت لگاریتم طبیعی)عمر شرکت        

 ؛tدر پایان دوره مالی i اهرم مالی شرکت        

 ؛tدر پایان دوره مالی i مانده رگرسیونی شرکت باقی     

 



استفاده ( لجستیک)لوجیت باینری  -نمایی های پژوهش از روش رگرسیونی حداکثر درستلازم به ذکر است جهت آزمون فرضیه

ها در این مدل. باشدمی( دو وجهی)به صورت متغیر مجازی ( ورشکستگی و دستکاری سود)ش شود؛ چرا که متغیرهای وابسته پژوهمی

-نمایی استفاده میداری کل مدل رگرسیونی از آماره ضریب تعیین مک فادن و آماره نسبت درستبه منظور تعیین معنی( لجستیک)

 .گردد

جهت تعیین نرمال بودن متغیرهای پژوهش در . شوداستفاده می EViews 9و  EXCELافزارهای های آماری از نرمدر همه تکنیک

باشد، % 1تر از شود، به این صورت که اگر احتمال آماره مذکور برای متغیری بیشبرااستفاده می-از آماره جارک EViews 9نرم افزار 

 .توزیع آن متغیر نرمال و در غیر این صورت غیر نرمال است

 

 

 

 

 های پژوهشیافته

، آمار توصیفی و همبستگی بین متغیرها مورد بررسی قرار (ایستایی)های پژوهش، پایایی وهش حاضر قبل از آزمون فرضیهدر پژ

های پژوهش جهت آزمون فرضیه( لجستیک)لوجیت باینری -نماییهای رگرسیونی حداکثر درستگرفته و سپس به تخمین مدل

 .پرداخته شده است

 هادر سطح کل شرکتبررسی پایایی متغیرهای پژوهش 

برای تعیین پایایی متغیرهای پژوهش از آزمون . ارائه شده است 1ها در جدول نتایج پایایی متغیرهای پژوهش در سطح کل شرکت

اند، چرا که مقدار پایا بوده نتایج این آزمون بیانگر آن است که متغیرها طی دوره پژوهش در سطح. استفاده شده است 11لوین، لین و چو

پایایی بدین معنی است که میانگین و واریانس متغیرها در طول زمان و کوواریانس . بوده است% 1تر از تمال برای آزمون مذکور، کماح

ها خودداری سنجش پایایی در رابطه با متغیرهای مجازی، نامفهوم است و لذا از ارائه آن. های مختلف ثابت بوده استمتغیرها بین سال

 .شده است

 آزمون پایایی متغیرهای پژوهش. 1جدول 

 نوع آزمون

 متغیرها

مقدار آماره لوین، 

 لین و چو

احتمال آماره لوین، 

 لین و چو

 --- --- BANKRUPTورشکستگی شرکت  

 --- --- MANIPULAT دستکاری سود 

بینی سود پیش)اعتماد به نفس بیش از حد 

 COC1( شده

--- --- 

( ایسرمایه مخارج)اعتماد به نفس بیش از حد 
COC2 

--- --- 

                                                           
11. Levin, Lin & Chu 



 SIZE 91/ - 1111/1اندازه شرکت 

 AGE 91/31- 1111/1عمر شرکت 

 LEV 39/13- 1111/1اهرم مالی 

 هابررسی آمار توصیفی متغیرها در سطح کل شرکت

 . ارائه شده است 1ها در جدول آمار توصیفی متغیرهای کمیّ پژوهش در سطح کل شرکت

و ( حاصل تقسیم انحراف معیار بر میانگین)ترین ضریب تغییرات بیشدر بین متغیرهای کنترلی پژوهش، متغیر اهرم مالی دارای 

ترین ضریب تغییرات و پراکندگی و در نتیجه کم ترین ثبات و پایداری و در مقابل، اندازه شرکت دارایپراکندگی و در نتیجه کم

های مورد بررسی از نظر میزان استفاده از این امر حاکی از آن است که شرکت. دوره پژوهش بوده استترین ثبات و پایداری طی بیش

 .اندبا هم داشتهبدهی در ساختار سرمایه، تفاوت نسبتاً چشمگیری 

 .، بوده است%1 های مورد بررسی، میانگین اهرم مالی، دیگر نتایج آمار توصیفی حاکی از آن است که در شرکت

 

 هاآمار توصیفی متغیرهای کمیّ پژوهش در سطح کل شرکت. 2 جدول

 معیارها

 متغیرها

میان تعداد

 گین

انحراف  مینیمم ماکزیمم میانه

 معیار

ضریب 

 تغییرات

اندازه شرکت 
SIZE 

191 3 /19 11/19 11/11 19/11 1 /1 11/1 

 AGE 191 11/9 11/9 11/1 11/1 93/1 11/1عمر شرکت 

 LEV 191  1/1  9/1 11/1 11/1 13/1 91/1اهرم مالی 

 

 .ارائه شده است 9جدول توزیع فراوانی متغیرهای کیفی پژوهش در جدول 

( شرکت-سال 113یعنی؛ )های مورد بررسی شرکت-سال% 11حاکی از آن است که ( دو وجهی)اطلاعات مربوط به متغیرهای کیفی 

 111)های نمونه شرکت-سال% 11همچنین، . اندقرار داشته( ورشکستگیاحتمال بالای )طی دوره پژوهش، در وضعیت نامطلوب مالی 

 .اند، طی دوره پژوهش، اقدام به دستکاری سود نموده(شرکت-سال

اعتماد به نفس بیش از حد حاکی از آن است که طی دوره پژوهش و بر اساس معیار ( دو وجهی)اطلاعات مربوط به متغیرهای کیفی 

اعتماد به )، مدیران دارای رفتار بیش اعتمادی (شرکت-سال 131یعنی؛ )های مورد بررسی شرکت-سال%  1بینی شده، در سود پیش

-سال 111یعنی؛ )های مورد بررسی شرکت-سال% 11ای، در این در حالی است که بر حسب شاخص مخارج سرمایه. اندبوده( نفس بالا

 .اند، مدیران از رفتار بیش اعتمادی برخوردار بوده(شرکت

 

 آمار توصیفی متغیرهای کیفی پژوهش. 3جدول 

 فراوانی نسبی فراوانی مطلق متغیرها



 BANKRUPT 113 11/1ورشکستگی شرکت  

 MANIPULAT 111 11/1 دستکاری سود 

( بینی شدهسود پیش)اعتماد به نفس بیش از حد 
COC1 

131 1 /1 

( ایمخارج سرمایه)اعتماد به نفس بیش از حد 
COC2 

111 11/1 

 

 هابررسی همبستگی بین متغیرها در سطح کل شرکت

دهد که طی دوره پژوهش، متغیر وابسته ورشکستگی شرکت با متغیر وابسته نشان می 1همبستگی بین متغیرهای پژوهش در جدول 

های دهد که در شرکتمی این امر نشان. دار داشته استدستکاری سود و همچنین با متغیر کنترلی اهرم مالی، همبستگی مثبت و معنی

های دارای میزان بالای بدهی در ساختار سرمایه، احتمال ورشکستگی نیز، بالاتر بوده دارای سطوح بالای دستکاری سود و در شرکت

 .است

ست دار متغیر وابسته دستکاری سود با معیارهای مختلف اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت، حاکی از آن اهمبستگی مثبت و معنی

 .تر بوده استهای دارای مدیرانِ با اعتماد به نفس بیش از حد، میزان دستکاری سود، به طور چشمگیری بیشکه در شرکت

ای به عنوان یکی از معیارهای اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت با اهرم مالی و عمر دار میزان مخارج سرمایههمبستگی منفی و معنی

ای، به طور قابل های اهرمی، میزان مخارج سرمایهتر و همچنین در شرکتهای با قدمت بیشدر شرکتشرکت، حاکی از آن است که 

، اعتماد به نفس مدیران نسبتاً (تر و اهرمیهای با قدمت بیششرکت)های مذکور به بیان دیگر، در شرکت. تر بوده استای کمملاحظه

 .پایین بوده است

های دارای میزان بالای بدهی در بینی شده، حاکی از آن است که در شرکتمالی با سود پیشدار اهرم همبستگی مثبت و معنی

 .تر بوده استبینی شده به طور چشمگیری بیشساختار سرمایه، میزان سود پیش

 . ارائه شده است 1سایر نتایج همبستگی در جدول  

 همبستگی بین متغیرهای پژوهش. 4جدول 

 متغیرها

 

 

 

 متغیرها

B
A

N
K

R
U

P
T

 

M
A

N
IP

U
LA

T
 

C
O

C
1

 

C
O

C
2

 

SI
ZE

 

A
G

E
 

LE
V

 

ورشکستگی 

شرکت  

ضریب 

 همبستگی

1 11/

0 

01/

0 

00/0 00/0 01/0 41/0 



BANKRUPT Sig. 00/

0 

30/

0 

10/0 21/0 00/0 00/0 

دستکاری 

 سود 

MANIPULAT 

ضریب 

 همبستگی

 1 10/

0 

12/0 04/0 01/0

- 

01/0- 

Sig.  04/

0 

01/0 30/0 22/0 30/0 

بینی سود پیش

 COC1شده 

ضریب 

 همبستگی

  1 00/0 01/0 04/0 10/0 

Sig.   10/0 21/0 41/0 04/0 

مخارج 

ای سرمایه

COC2 

ضریب 

 همبستگی

   1 01/0

- 

10/0

- 

11/0- 

Sig.    22/0 00/0 02/0 

اندازه شرکت 

SIZE 

ضریب 

 همبستگی

    1 11/0 00/0 

Sig.     02/0 12/0 

عمر شرکت 

AGE 

ضریب 

 همبستگی

     1 01/0 

Sig.      00/0 

اهرم مالی 

LEV 

ضریب 

 همبستگی

      1 

Sig.       

 

 آزمون فرضیه فرعی اول پژوهش

ها بینی شده بر ورشکستگی شرکتاعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس سود پیش: فرضیه فرعی اول
 .تأثیر دارد

 

شده است؛ چرا که متغیر استفاده ( لجستیک)لوجیت باینری  -نماییرگرسیونی حداکثر درستجهت آزمون این فرضیه از روش 

داری کل مدل در این مدل به منظور تعیین معنی. باشدمی( دو وجهی)به صورت متغیر مجازی ( هاورشکستگی شرکت)وابسته پژوهش 



 لجستیک مدل رگرسیون ترین ویژگیگردد و مهماستفاده مینمایی رگرسیونی از آماره ضریب تعیین مک فادن و آماره نسبت درست

 .ندارد های کوواریانسهمسانی ماتریس و بودن نرمال هایفرض برقراری به که نیازی است آن

آورده  1ها در جدول بینی شده بر ورشکستگی شرکتمدل رگرسیونی تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس سود پیش

ها، مثبت بینی شده بر ورشکستگی شرکتدهد که تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس سود پیشتایج نشان مین. شده است

ها، مستقل از دهد که ورشکستگی شرکتاین موضوع نشان می. باشددار نمیمعنیZ (1911/1 )ولی با توجه به احتمال آماره ( 11/1)

 .بینی شده استمدیریت بر اساس معیار سود پیشمیزانِ اعتماد به نفس بیش از حد 

این امر نشان . ها طی دوره پژوهش استدار متغیر کنترلی اهرم مالی بر ورشکستگی شرکتسایر نتایج حاکی از تأثیر مثبت و معنی

ها، ستگی شرکت، احتمال ورشک(های دارای میزان بالای بدهی در ساختار سرمایه شرکت)های اهرمی بورسی دهد که در شرکتمی

 .تر بوده استبیش

ها طی دوره پژوهش تحت تأثیر اعتماد به از تغییرات و احتمالِ ورشکستگی شرکت 1/1 1با توجه به ضریب تعیین مک فادن، حدود 

 .بینی شده و متغیرهای کنترلی به ویژه اهرم مالی بوده است نفس بیش از حد مدیریت بر اساس معیار سود پیش

 .دار بودن مدل رگرسیونی در حالت کلی استحاکی از معنی( 1111/1)نمایی ه احتمال آماره نسبت درستنتایج مربوط ب

ها، بینی شده بر ورشکستگی شرکتدار نبودن تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس معیار سود پیشبا توجه به معنی

 .شودفرضیه فرعی اول پژوهش مورد تأیید واقع نمی

 

 

 

 

 

لوجیت باینری تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر -نماییمدل رگرسیونی حداکثر درست. 1جدول 

 هابینی شده بر ورشکستگی شرکتاساس سود پیش

 هاآماره

 متغیرها

ضرایب 

 رگرسیونی

مقدار 

 Zآماره 

احتمال 

 Zآماره 

 C 11/1- 19/1- 1111/1مقدار ثابت 

بینی سود پیش)اعتماد به نفس بیش از حد 

 COC1( شده

11/1 11/1 1911/1 

 SIZE 13/1 11/1 1 39/1اندازه شرکت 

 AGE 1 /1 11/1  13 /1عمر شرکت 

 LEV 1 /  91/1 1111/1اهرم مالی 



مقدار آماره نسبت  ضریب تعیین مک فادن

 نماییدرست

نسبت احتمال آماره 

 نماییدرست

1 1/1 19/19 1111/1 

 

 دوم پژوهشآزمون فرضیه فرعی 

ها تأثیر ای بر ورشکستگی شرکتاعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس مخارج سرمایه: فرضیه فرعی دوم

 .دارد

شده است؛ چرا که متغیر استفاده ( لجستیک)لوجیت باینری  -نماییجهت آزمون این فرضیه نیز از روش رگرسیونی حداکثر درست

 .باشدمی( دو وجهی)به صورت متغیر مجازی  (هاورشکستگی شرکت)وابسته پژوهش 

آورده   ها در جدول ای بر ورشکستگی شرکتمدل رگرسیونی تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس مخارج سرمایه

کستگی ای نیز بر ورشدهد که تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس شاخص مخارج سرمایهنتایج نشان می. شده است

ها، دهد که ورشکستگی شرکتاین امر نشان می. باشددار نمیمعنیZ (1111/1 )ولی با توجه به احتمال آماره ( 13/1)ها، مثبت شرکت

 .ای هم استمستقل از اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس شاخص مخارج سرمایه

 .ها طی دوره پژوهش استاهرم مالی بر ورشکستگی شرکت دار متغیر کنترلیسایر نتایج حاکی از تأثیر مثبت و معنی

ها طی دوره پژوهش تحت تأثیر اعتماد به از تغییرات و احتمالِ ورشکستگی شرکت 9/1 1با توجه به ضریب تعیین مک فادن حدود 

 .تای و متغیرهای کنترلی به ویژه اهرم مالی بوده اسنفس بیش از حد مدیریت بر اساس شاخص مخارج سرمایه

 .دار بودن مدل رگرسیونی در حالت کلی استحاکی از معنی( 1111/1)نمایی نتایج مربوط به احتمال آماره نسبت درست

ها، ای بر ورشکستگی شرکتدار نبودن تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس شاخص مخارج سرمایهبا توجه به معنی

 .شودواقع نمی فرضیه فرعی دوم پژوهش نیز مورد تأیید

لوجیت باینری تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر -نماییمدل رگرسیونی حداکثر درست. 0جدول 

 هاای بر ورشکستگی شرکتاساس مخارج سرمایه

 هاآماره

 متغیرها

ضرایب 

 رگرسیونی

مقدار 

 Zآماره 

احتمال 

 Zآماره 

 C 11/1- 11/1- 1111/1مقدار ثابت 

-مخارج سرمایه)بیش از حد  اعتماد به نفس

 COC2( ای

13/1 91/1 1111/1 

 SIZE 13/1 1 /1 1131/1اندازه شرکت 

 AGE 11/1 11/1  991/1عمر شرکت 

 LEV 1 /  91/1 1111/1اهرم مالی 

مقدار آماره نسبت  ضریب تعیین مک فادن

 نماییدرست

نسبت احتمال آماره 

 نماییدرست



1 9/1 19/19 1111/1 

 فرضیه فرعی سوم پژوهشآزمون 

ها بینی شده بر دستکاری سود شرکتاعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس سود پیش: فرضیه فرعی سوم

 .تأثیر دارد
شده است؛ چرا که متغیر استفاده ( لجستیک)لوجیت باینری  -نماییجهت آزمون این فرضیه هم از روش رگرسیونی حداکثر درست

 .باشدمی( دو وجهی)نیز به صورت متغیر مجازی ( کاری سوددست)وابسته پژوهش 

آورده  1ها در جدولبینی شده بر دستکاری سود شرکتمدل رگرسیونی تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس سود پیش

ها، ه بر دستکاری سود شرکتبینی شددهد که تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس سود پیشنتایج نشان می. شده است

دهد که اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر این امر نشان می. باشددار میمعنیZ (1911/1 )و با توجه به احتمال آماره ( 19/1)مثبت 

بالایِ اعتماد به های دارای مدیرانِ با میزان یعنی، در شرکت. ها، تأثیر مستقیم داردبینی شده بر دستکاری سود شرکتاساس سود پیش

 .بینی شده، میزان دستکاری سود، به طور چشمگیری بالا بوده استنفس بیش از حد بر اساس شاخص سود پیش

 .ها طی دوره پژوهش استدیگر نتایج حاکی از عدم تأثیر متغیرهای کنترلی بر دستکاری سود شرکت

ها طی دوره پژوهش تحت تأثیر اعتماد احتمالِ دستکاری سود شرکتاز تغییرات و  1/ 11با توجه به ضریب تعیین مک فادن حدود 

 .بینی شده و متغیرهای کنترلی بوده استبه نفس بیش از حد مدیریت بر اساس شاخص سود پیش

 .دار بودن مدل رگرسیونی در حالت کلی استحاکی از معنی( 1111/1)نمایی نتایج مربوط به احتمال آماره نسبت درست

بینی شده بر دستکاری سود دار بودن تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس شاخص سود پیشمثبت و معنی با توجه به

 .شودها، فرضیه فرعی سوم پژوهش مورد تأیید واقع میشرکت

 

لوجیت باینری تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر -نماییمدل رگرسیونی حداکثر درست. 0جدول

 هابینی شده بر دستکاری سود شرکتود پیشاساس س

 هاآماره

 متغیرها

ضرایب 

 رگرسیونی

مقدار 

 Zآماره 

احتمال 

 Zآماره 

 C 13/1- 93/1-  331/1مقدار ثابت 

بینی سود پیش)اعتماد به نفس بیش از حد 

 COC1( شده

19/1 11/1 1911/1 

 SIZE 11/1 13/1 1911/1اندازه شرکت 

 AGE 1 /1- 11/1- 9111/1عمر شرکت 

 LEV 11/1- 19/1- 11 1/1اهرم مالی 

مقدار آماره نسبت  ضریب تعیین مک فادن

 نماییدرست

نسبت احتمال آماره 

 نماییدرست



11 /1 11/13 1111/1 

 

 

 آزمون فرضیه فرعی چهارم پژوهش

ها دستکاری سود شرکتای بر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس مخارج سرمایه: فرضیه فرعی چهارم

 .تأثیر دارد
 .شده استاستفاده ( لجستیک)لوجیت باینری  -نماییجهت آزمون این فرضیه نیز از روش رگرسیونی حداکثر درست

آورده  1ها در جدول ای بر دستکاری سود شرکتمدل رگرسیونی تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس مخارج سرمایه

ای نیز بر دستکاری سود دهد که تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس معیار مخارج سرمایهیج نشان مینتا. شده است

دهد که اعتماد به نفس بیش از این موضوع نشان می. باشددار میمعنیZ (1111/1 )و با توجه به احتمال آماره ( 13/1)ها، مثبت شرکت

های دارای مدیرانِ با یعنی، در شرکت. ها، تأثیر مستقیم دارد ای نیز بر دستکاری سود شرکتسرمایهحد مدیریت بر اساس معیار مخارج 

 .ای هم، میزان دستکاری سود، به طور چشمگیری بالا بوده استمیزان بالایِ اعتماد به نفس بیش از حد بر اساس معیار مخارج سرمایه

 .ها طی دوره پژوهش استبر دستکاری سود شرکت دیگر نتایج حاکی از عدم تأثیر متغیرهای کنترلی

ها طی دوره پژوهش تحت تأثیر اعتماد از تغییرات و احتمالِ دستکاری سود شرکت 111/1با توجه به ضریب تعیین مک فادن حدود 

 .ای و متغیرهای کنترلی بوده استبه نفس بیش از حد مدیریت بر اساس معیار مخارج سرمایه

 .دار بودن مدل رگرسیونی در حالت کلی استحاکی از معنی( 1111/1)نمایی مال آماره نسبت درستنتایج مربوط به احت

-ای بر دستکاری سود شرکتدار بودن تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر اساس معیار مخارج سرمایهبا توجه به مثبت و معنی

 .ودشها، فرضیه فرعی چهارم پژوهش هم مورد تأیید واقع می

 

لوجیت باینری تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر -نماییمدل رگرسیونی حداکثر درست. 0جدول

 هاای بر دستکاری سود شرکتاساس مخارج سرمایه

 هاآماره

 متغیرها

ضرایب 

 رگرسیونی

مقدار 

 Zآماره 

احتمال 

 Zآماره 

 C 11/1- 31/1- 9131/1مقدار ثابت 

-مخارج سرمایه)حد اعتماد به نفس بیش از 

 COC2( ای

13/1 11/1 1111/1 

 SIZE 11/1  1/1 1111/1اندازه شرکت 

 AGE 19/1- 11/1-  111/1عمر شرکت 

 LEV 11/1- 11/1- 1119/1اهرم مالی 

نسبت احتمال آماره مقدار آماره نسبت  ضریب تعیین مک فادن



 نماییدرست نماییدرست

111/1 93/11 1111/1 

 

 

 گیریبحث و نتیجه

های های خود نیست و از ادامه فعالیتافتد که شرکت قادر به پرداخت بدهیهمانطور که بیان شد، ورشکستگی زمانی اتفاق می

اعتماد، همواره به  از سوی دیگر، بیان شد که تصمیمات مبتنی بر تمایلات شخصی و به دور از واقعیتِ مدیر بیش. ماندتجاریش باز می

مدیران بیش اعتماد، تصمیمات مربوط به واحد تحت حمایت خود را، بر اساس . کندآینده شرکت را تهدید می عنوان عاملی مهم،

های ذهنی خود و به دور از واقعیت گرفته و سلایق و احساسات و باورهای شخصی خود را در تصمیمات سازمانی تمایلات و انگیزه

نمایند؛ این امر موجب حرکت آمادگی برخورد با وضع موجود، ناکارا عمل میکنند و در برخورد با واقعیت به علت عدم وارد می

های دارای مدیرانِ با اعتماد به نفس بیش از حد، با احتمال رود شرکتانتظار می. شودشرکت به سوی ورشکستگی و ناتوانی مالی می

های شخصیتی ی تأثیر نقش تمایلات شخصی و انگیزهاز این رو، در فرضیه اول پژوهش به بررس. تری با ورشکستگی مواجه شوندبیش

-در سطح شرکت( هاورشکستگی شرکت)ها ها بر اساس معیارهای مختلفِ اعتماد به نفس بیش از حد مدیران در وضعیت شرکتآن

بیش از حد مدیران بر نتایج حاصله حاکی از عدم تأیید و در واقع عدم تأثیر معیارهای مختلفِ اعتماد به نفس . های بورسی پرداخته شد

های بورسی، مستقل از تمایلات شخصی و به بیان دیگر، احتمالِ ورشکستگی شرکت. هاست احتمالِ ورشکستگی در سطح کل شرکت

 .های شخصیتی مدیران بر اساس معیارهای مختلفِ اعتماد به نفس بیش از حد آنان استانگیزه

نیا های قبلی ایزدیها، تا حدودی موافق با نتایج پژوهشرم مالی بر ورشکستگی شرکتنتایج فرضیه حاضر در رابطه با تأثیر مستقیم اه

 .است ( 1931)خواجوی و امیری و ( 1931)و همکاران 

ها، تا حدودی  نتایج فرضیه حاضر در رابطه با عدم تأثیر معیارهای مختلفِ اعتماد به نفس بیش از حد مدیران بر ورشکستگی شرکت

 .است( 1939)پژوهش قبلی پیرمرادی مغایر با نتایج 

های ذهنی خود و به دور از از طرفی مدیران بیش اعتماد، تصمیمات مربوط به واحد تحت حمایت خود را، بر اساس تمایلات و انگیزه

ماد بیش از همچنین، مدیران با اعت. کنند واقعیت گرفته و سلایق و احساسات و باورهای شخصی خود را در تصمیمات سازمانی وارد می

داشتن عملکرد بد خود که ناشی از برآوردهای ها برای پنهان نگهدر واقع؛ آن. ها دارند تری به تقلب و دستکاری حسابحد، تمایل بیش

جا که پاداش باشد، تا آنزنند، زیرا سود شرکت معیاری جهت سنجش عملکرد مدیران میهاست، اقدام به دستکاری سود مینادقیق آن

تری های دارای مدیرانِ با اعتماد به نفس بیش از حد، به میزان بیشرود شرکتانتظار می. گرددتابعی از سود شرکت معرفی می مدیران

ها های شخصیتی آناز این رو، در فرضیه دوم پژوهش به بررسی تأثیر نقش تمایلات شخصی و انگیزه. کاری سود نماینداقدام به دست

-دستکاری گزارشات با هدف گمراهی استفاده)ها اعتماد به نفس بیش از حد مدیران در وضعیت شرکت بر اساس معیارهای مختلفِ



نتایج حاصله حاکی از تأیید و تأثیر مستقیمِ معیارهای مختلفِ اعتماد به نفس بیش . های بورسی پرداخته شددر سطحِ شرکت( کنندگان

 .هاست تاز حد مدیران بر میزان دستکاری سود در سطح کل شرک

نتایج فرضیه حاضر در رابطه با تأثیر مستقیم معیارهای مختلف اعتماد به نفس بیش از حد مدیران بر میزان دستکاری سود، موافق با 

 .است( 1939)پیرمرادی و ( 1111)چرند و زخمن ، (1111)، تین شی و همکاران (1111)های قبلی بومن نتایج پژوهش

 

 ی پژوهشهاپیشنهادهای ناشی از یافته

رسد ها، به نظر می با توجه به تأثیر مستقیمِ معیارهای مختلفِ اعتماد به نفس بیش از حد مدیران بر میزان دستکاری سود شرکت -1

از این رو؛ به سهامداران به ویژه سهامداران عمده و . ها دارند تری به تقلب و دستکاری حسابمدیران با اعتماد بیش از حد، تمایل بیش

های گیری درست و بهینه و در جهت اطمینان از کیفیت سود شرکت شود در راستای تصمیمهای بورسی پیشنهاد میبالقوه شرکت نهادی

های شخصیتی مدیران بر اساس معیارهای مختلفِ اعتماد به نفس بیش از یعنی؛ سطح تمایلات شخصی و انگیزه)بورسی، به این موضوع 

 .توجه نمایند( حد آنان

ها، به سهامداران به ویژه سهامداران عمده و نهادی و همچنین ین با توجه به تأثیر مستقیمِ اهرم مالی بر ورشکستگی شرکتهمچن -1

-گیری درست و بهینه در جهت اطمینان از بازیافت اصل سرمایه شود در راستای تصمیمهای بورسی پیشنهاد میدهندگان شرکتوام

های بورسی، دقت بینی ورشکستگی شرکت های بورسی، در زمینه پیشطایی خود به شرکتگذاری و همچنین اصل و فرع وام اع

ها را به عنوان عامل افزاینده ورشکستگی آنان مدنظر قرار بیشتری به خرج داده و عواملی از قبیل میزان بدهی در ساختار سرمایه شرکت

یعنی؛ میزان بدهی )راستای جلوگیری از ورشکستگی، به این موضوع شود در های بورسی نیز پیشنهاد میبه مدیران مالی شرکت. دهند

های مناسب را در جهت تعیین ، توجه نموده و در این زمینه، بستر مناسب را فراهم و اقدامات و استراتژی(در ساختار سرمایه شرکت

 . های شرکت اتخاذ نمایندمیزان مطلوب و مناسب سطح بدهی

رسد احتمالِ ها، به نظر مییارهای مختلفِ اعتماد به نفس بیش از حد مدیران بر ورشکستگی شرکتبا توجه به عدم تأثیر مع -9

های شخصیتی مدیران بر اساس معیارهای مختلفِ اعتماد به نفس های بورسی، مستقل از تمایلات شخصی و انگیزهورشکستگی شرکت

های بورسی پیشنهاد دهندگان شرکتداران عمده و نهادی و همچنین واماز این رو؛ به سهامداران به ویژه سهام. بیش از حد آنان است

گذاری و همچنین اصل و فرع وام اعطایی گیری درست و بهینه در جهت اطمینان از بازیافت اصل سرمایه شود در راستای تصمیممی

خرج داده و سایر عوامل بجز تمایلات  های بورسی، دقت بیشتری بهبینی ورشکستگی شرکتهای بورسی، در زمینه پیشخود به شرکت

 .های شخصیتی مدیران بر اساس معیارهای مختلفِ اعتماد به نفس بیش از حد آنان را مدنظر قرار دهندشخصی و انگیزه
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Investigating the Effect of Excessive Trust on Managing Profits Based on 

Bankruptcy Model and Bankruptcy in Companies Involved in Tehran Stock 

Exchange 

 

 

Abstract 
  The present study attempts to investigate the effect of excessive self-esteem 

management on profit manipulation and bankruptcy in companies admitted to Tehran 

Stock Exchange during the years 2012-2016. In this research, excessive management 

trust is measured based on two predicted profit indicators and capital expenditures. The 

results of statistical tests indicate that over-trust management does not affect bankruptcy 

of companies, but it affects profit manipulation. In fact, the results show that bankruptcy 

of companies is independent of the level of self-confidence over management, based on 

the projected profit criterion and capital expenditures. But, given the positive and 

meaningful effects of excessive self-confidence on the basis of the predicted profit index 

and capital expenditure on manipulating corporate profits, this research hypothesis is 

confirmed. 
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