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 چكيده
ک شاخص مهم ی نمره به عنواندر طول ساليان گذشته امتحان و استفاده از 

موزش و پرورش ی درآ نش ا صي ی دا شت تح يين سرنو سزایی در تع قش ب ران ن
آموزان و ارتقای آنها به پایه بالاتر داشته است، شورای عالی آموزش و 

منفی امتحانات سنتی، با اصلاح نظات ارزشيابی های  پرورش برای رفع پيامد
درتعداد محدودي از مدارس دوره  و اجرای آزمایشي طرح ارزشيابي توصيفی

موافقت کرد. طرح مذکور در سال تحصي ی جاری  1831-32ابتدایی از سال 
شی در پا صورت آزمای هارت وهای  یهبه  ناطق  چ خي از م تدایی بر پنجم اب

با هدف بررسی نگرش مدیران ،معاونان آموزشي تهران اجرا شد. این پژوهش 
یی درباااره طاارح ارزشاايابی ،مع مااين ووالاادین دانااش آمااوزان ابتاادا

یه موردی پا صيفی)مطالعه  خب های  تو ناطق منت تدایي ازم پنجم اب هارت و   چ
صي ی سال تح هران در نوع  1833-33شهر ت پژوهش از  ست. روش  شده ا جات  (ان

مربوط به سوالات پژوهشی بااستفاده از های  تحقيقات پيمایشی است. داده
  پرسشنامه  جمع آوري شده است

ماري عه آ ضوع  جام صيفی مو شيابی تو طرح ارز شمول  موزان م نش آ لدین دا وا
عه با ای مورد مطال بر  هران برا شهر ت پژوهش در  ین  2116ن  ست درا فر ا ن

شه يری خو نه گ ساس  ای پژوهش از روش نمو ني برا ست. یع شده ا ستفاده  ا
قه جغرافيایی هر منط صادفی از  به روش ت يایی و  يت جغراف قه ی موقع ک منط

ه س س از  خاب و سهانت سی ی ر مدر مورد برر پنجم  یه  یک پا هارت و یه چ ک پا
نفرازاولياء دانش 811کلاس به تعداد11قرار گرفتند که حجم نمونه شامل 

 باشند. آموزگار، مدرسه می11معاون و5مدیر،5آموزان،
 حاصل از پژوهش حاکی ازآن است:هاي  یافته

ت نظرات  مجریان طرح) مدیران ،معاونان ،مع مين( حاکی از موفقي .1
 باشد. ن تحقيق میای نسبتا  زیاد طرح ارزشيابی توصيفی در نمونه

نگاارش ماادیران ،معاونااان ،مع مااين ماادارس دخترانااه نساابت بااه  .2
 است.تر  ارزشيابی توصيفی مثبت

يت  .8 صيفی از موفق شيابی تو طرح ارز موزان،  نش آ لدین دا ظر وا ن
 نسبتا  زیادی برخودار است.

                                                 
، گروه ع وت اجتماعي، دانشكده ع وت انسااني، دانشاگاه شناسي جامعهاستادیار  - 1

 آزاد اسلامي احد ابهر 

E-mail: saiearasi@gmail.com 
، دانشاكده رروان شناساي جامعه، گروه شناسي جامعهكارشناسي ارشد  دانش آموخته - 2

 شناسي و ع وت اجتماعي، دانشگاه آزاد اسلامي تهران مركزي
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م .1 موزان  نش آ لدین دا ظرات وا سی ن طه دربرر عه راب مورد مطال دارس 
سيت  قه، جن با منط شنامه  سوالات پرس یک از  بين  هر نی داری  مع
ست.وبا  شده ا ئه  سخگو ارا شغل پا صيلات و  سن، تح سيت،  سه، جن مدر

سه ميانگين ظه میای ع يرغمها  مقای که ملاح مدارس  ن يای  شود اول
ن اختلاف ميانگين ای دانند میتر  دخترانه ارزشيابی توصيفی راموفق

 عنی دار نيست وتفاوتی بين آنها وجود ندارد.م

  كليدي:هاي  واژه
 ، نگرش  ارزشيابی توصيفی، امتحانات سنتی، ارزشيابی
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 مقدمه:

مات نظات صيل در ت ترین دوره تح موزش و هاي  مهم آ

يری  شکل گ ست. زیرا تدایی ا هان دوره اب پرورش ج

فرد در به  مه جان شد ه صيت و ر ی شخ شتر ا ن دوره بي

های  گيرد. از آنجا که شرط ورود به دوره میانجات 

تحصي ی بعدی گذراندن دوره ابتدایی است. سرمایه 

ن دوره و توّجه به بهبود کيفی و کمی ای گذاری برای

دانااش آمااوزان در  آن، زمينااه را باارای توفيااق 

صي ی های  دوره فت تح کرده و ا فراهم  عد  صي ی ب تح

هااد. د ن دوره کاااهش میایاا بيتاای آنااان را درتر و

 (1831)صافی،

به یت  ترین ای با عنا مومی مهم موزش ع ظات آ که ن ن 

بخااش نظااات آموزشاای هاار کشااور در آماااده کااردن 

شهروندان آگاه و مسئوليت پذیر است بهبود آن در 

ضوع مره مو ص ی نظاتهای  ز ست. در های  ا شی ا آموز

ارزشيابی های  ن امر، توّجه به بهبود شيوهای انجات

ته مهای  از آموخ نش آ بازخورد دا نوان  به ع وزان، 

هدف به  ستيابی  هت د سانی وهای  ج سعه ان موزش » تو آ

مه  ست« برای ه خوردار ا يت بر ی از. از اهمّ ن رو، ا

ن نهاد، برنامه ریزی ای مهمترین مسئوليت و رسالت

موزش و ست ی برای آ بزاری ا موزش ا ست. آ ادگيری ا

و به طور ها  نگرش ،ها ،مهارتها  برای انتقال دانش

ک نسل به نسل دیگر و هم ی ستاوردها ي بشر ازک ی د

ست برای ندی ا سانتر فرای يت ان خلاّ متفّ های  ب ق و کر ،

به توليد ، نوآور که با کسب و ذخيره  دانش بشری

 (1838، کند. )بازرگان وتوسعه دانش تازه اقدات می

کردن  مون  حان وآز نوان امت به ع شيابی  هوت ارز مف

پر موزش و  تاریخ آ طول  مواره در  ند ه ورش بافرای

به  ست و از آن  بوده ا مراه  یادگيری ه موزش و آ

شرفت يزان پي شخيص م برای ت بزاری  نوان ا ادگيری ی ع

هدف به  ها  ستيابی آن يزان د موزان و م نش آ های  دا

(. 1838، بيتی استفاده شده است )احمدیتر آموزشی و

سوت سنتي و مر شيابی  بر ی ،در ارز ادگيرنده در برا

مااورد ارزشاايابی قاارار  آمااوزد آنچااه از مع اام می

موزش و می یان آ يرد و در جر جه و ی گ به نتي ادگيری 

هدف ادگيری وی بازده قق  يزان تح شی و های  م آموز
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ازه گيااری بساانده انااد رفتارهااای قاباال مشاااهده و

سي، هاي  شود.  رویكرد می مه در یادگيري برنا ید  جد

تههاي  روش شيابي از آموخ فاوت  تدریس و ارز ها، مت

نگرنااد. در  ساانتي بااه یااادگيري ميهاي  از نظریااه

یه بازده هاي  نظر جه و  به نتي یادگيري  موزش و  آ

يين  شي تع تواي آموز به مح حدود  یادگيري و اغ ب م

جه یه مي شده توّ قش  شود. در نظر گونگي ن شناختي چ

 فرآیناادهاي ذهنااي در یااادگيري اهمّياات بيشااتري

ظر مي بد. از ن یادگيري  یا شناختي،  سي  روان شنا

ير  جاد تغي ست، ای نده ني شكار یادگير تار آ در رف

ندهاي  شناختي و فرآی ساخت  ير در  جاد تغي كه ای ب 

 (1831ذهني است )سيو، 

ن است که آموزش و ارزشيابی ای امروزه اعتقاد بر

ساانجش و ارزشاايابی .انااد دو فراینااد در هاام تنيده

انگيزد تا بياموزد که  معتبر،دانش آموز را بر می

ادگيرنده تبدیل ی کردیدر چنين روی.اد بگيردی چگونه

ال فردی فعّ قق می، به  پذیر و مح سک  به  ری که  شود 

هره می تدریس ب یم از  گر  طور دا يان دی به ب يرد.  گ

آماوزش مرتاب تکارار  –ارزشيابی  –،توالی آموزش 

کند و  ن فرایند شایستگی فرد رشد میای شود و در می

فزایش می فس او ا به ن ماد  به خوبی اعت بد و  اد ی یا

دشوار های  را در وضعيتها  که چگونه آموختهگيرد  می

يرد و کار گ به  شنا  نا آ ی و  ستا موزش ا هدف آ  .ن 

رود  ارزشيابی جزء لاینفک چنين آموزشی به شمار می

قرار  موزش  خدمت آ نی در  خود ،یع گاه  و در جای

ن صورت است که ارزشيابی پویا و رشد ای در .گيرد می

نده می مواره در ف ده که ه طوری  به  ند شود ، رای

ن معنای ارزشيابی ،رشد دهنده ای آموزش جاری است و

 (1835)رستگار، .،پویا و مستمر است

ک قاارن گذشااته در آمااوزش و یاا در طااول باايش از

امتحااان واسااتفاده از نمااره بااه ، رانایاا پرورش

تهی عنوان یابی از آموخ هم ارز شاخص م نش های  ک  دا

می  قش مه بالاتر ن یه  به پا ها  قای آن موزان و ارت آ

ن سالها نه تنها دانش آموزان ای شته است.در طولدا

ب کااه  انااد زیااادی را تجربااه کردههای  اسااترس
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ین سطح تر ادگيری آنها از نظر کيفی به پایينی سطح

 افته است. ی عنی حفظ طوطی وار تنزلی آن

ن امتحان تجدیدي، مردودي، تكرار ای از پي آمدهاي

وحي و هاي ر ك تحصيل زودرس و ضربه و لطمهتر پایه،

(. از طرف 1838عاطفي ناشي از آن است )فراهاني، 

شدت روش به  نات  گر امتحا مان را هاي  دی تدریس مع 

تحت تأثير قرار داده و اهداف آموزش و پرورش كه 

رشد همه جانبه یادگيرنده است، را نيز معطوف به 

 پاسخ گویي به امتحانات كرده است. 

آموزان را كنند تا دانش  مي بنابراین مع مان تلاش

بااراي امتحانااات آماااده كننااد. در صااورتي كااه، 

به سماني،هاي  جن سته ج هار د شد را در چ  مخت و ر

ني، ماعي و عقلا ندي كرده اجت سته ب ند عاطفي د  ا

 (.1811)شریعتمداري، 

طرح ارزشيابی توصيفی در پاسخ به پيامدهای منفی 

حاصل از امتحانات و برای اصلاح نظات ارزشيابی از 

به صورت آزمایشی در برخی از  1831-32تحصي یسال 

هدف  با  شور  شی ک ناطق آموز شریح  -1م صيو و ت تو

صي ی و شرفت تح یان پي کردتر جر تلاش وعم  تی ) ( بي

ادگيری ی –اددهی ی دانش آموزان به منظور اصلاح روند

کلاس درس  قش  -2در  کاهش ن یق  نی از طر شت روا بهدا

ش می در سرنو ياس ک یانی ومق شيابی پا صي ی ارز ت تح

مخت و های  توّجه به حيطه -8دانش آموزان  بيتی تر و

عاطفی عاد  موزان در اب نش آ صيت دا ماعی، ، شخ اجت

جسمانی و سطوح بالای حيطه شناختی، در شوراي عالي 

صوبه  جرا در آمد.)م به ا صویب و  پرورش ت موزش و آ

 شوراي  613ج سه 

ومصوبه ج سه  81/3/831عالي آموزش و پرورش مورخ 

كميسيون معين شوراي عالي آموزش وپرورش مورخ  236

12/6/1832 .) 

گذشته، تحقيقات متعددی در داخل های  در طول سال

کشااور جهاات بررساای پياماادهای اجاارای آزمایشاای 

ارزشيابی توصيفی در ابعاد شخصيتی و شناختی دانش 

ست ته ا جات گرف طرح ان شمول  موزان م قات .آ تحقي

جود را می هداف  مو ساس ا بر ا   8طرح،  در توان 

قه صي ی و 1 ی طب شرفت تح به پي بوط  قات مر ( تحقي
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( تحقيقات مربوط به بهداشت روانی 2ادگيری ی تعميق

 .( دیگر تحقيقات مرتبط تقسيم بندی کرد8و 

نقااش »(در تحقيااق خااود بااا عنااوان 1831حقيقاای )

صيفی(در تعميق ستمر )تو شيابی م نش ی ارز ادگيری دا

تهران آشکار ساخت دوت ابتدایی شهر  ی پایه آموزان

ادگيری دانش آموزان مشمول طرح ارزشيابی ی که عمق

شمول  ير م موزان غ نش آ با دا سه  صيفی در مقای تو

 .بهتر است

ضایی ) نوان 1835ر حت ع خود ت يق  يز در تحق  »( ن

 -شااناختیهااای  تااأثير ارزشاايابی توصاايفی برویژگی

نی  عاطفی و سوت  -روا یه  موزان پا نش آ تی دا حرک

ن نتيجه رسيد که وضعيت ای به« ابتدایی شهر تهران

دانش آموزان مشمول طر ح توصيفی  پيشرفت تحصي ی 

ضعيت  شمول در و ير م موزان غ نش آ با دا سه  در مقای

 ی قرار دارد.تر مناسب

مطالعه »( در تحقيق خود با عنوان 1835رزت آرا )

کاهش صيفی در  شيابی تو قش ارز قاء  ن ضطراب و ارت ا

سرانه و  مدارس پ موزان  نش آ صي ی دا شرفت تح پي

-35دخترانه پایه دوت ابتدایی شهر تهران در سال 

، برتری عم کرد تحصي ی دانش آموزان مشمول طرح 31

نسبت به دانش آموزان غير مشمول را گزارش نموده 

  .است

گروهی دیگر از پژوهشگران ،موضوع اضطراب مدرسه 

(، را مورد مطالعه قرار 1831نژاد  وامتحان )نيک

ند که .داد ست  شان داده ا شده ن جات  قات ان تحقي

دانش آموزان مشمول طرح  ی اضطراب امتحان و مدرسه

از دانش تر  ارزشيابی توصيفی به طور محسوسی پایين

آموزان غير مشمول بوده واختلالات رفتاری کمتری را 

به   می سه تجر گروه مقای به  سبت  ند ن ین دا.ک نش ا

آموزان در مقایسه با دانش آموزان غير مشمول طرح 

 .توصيفی از عزت نفس بالاتری برخوردارند

های  ( با بررسی تطبيقی کارنامه1838سبحانی فرد )

توصااايفی کشاااورها،در تااادوین الگاااوی نهاااایی  

 .فا کردای ران نقش مهمیای توصيفی درهای  کارنامه

انجااات شااده از ارزش ع ماای هااای  اگرچااه فعاليت

صل  تایج حا توان از ن می  لی ن ستند و خودار ه بر
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ی از ضاوت ا برای ق صی  نوان شاخ به ع قات  نوع تحقي ن 

ستفاده  صيفی ا شيابی تو طرح ارز تری  مورد بر در 

 .کرد

جه به  جاریای با توّ صي ی  سال تح که در  طرح ای ن ن 

پاانجم  چهااارت وهای  بااه صااورت آزمایشاای در پایااه

جرا می تدایی ا نابر اب سی ای شود ب به ن برر مه جان ه

بوده و  يت  حائز اهمّ شگران مخت و  سط پژوه آن تو

ا اصلاح  ی مسئولين را در تصميم گيری برای تعميم و

سایی ین های  نار کرد. ا هد  مک خوا مالی آن ک احت

كاربردي است. لذا هدف آن هاي  تحقيق از نوع پژوهش

ست ئوري ني ئه ت ضمن  .ارا ین رو  گاهی از از ا آ

نظاااااااارات مجریااااااااان طرح)ماااااااادیران 

وضع موجود  عاونان،مع مين(ووالدین دانش آموزان،م

 ،چگونگي اجراي آن، طرح آزمایشي ارزشيابي توصيفي

حدودیت نع و م سایي موا شنهادهاي هاي  شنا طرح، پي

طاارح هاي  كاااربردي بااراي رفااع موانااع و محاادودیت

ارزشيابي توصيفي ارائه خواهد شد. همجنين در این 

گردآوري اطلاعات پژوهش با مطالعه منابع معتبر و 

شيابي  طرح ارز چارچوب  ظري و  باني ن باره م در 

هاي  توصيفي، دانش لازت در باره طرح مذكور و كاستي

سنتی، آن  شيوه  با  سه  ست. و در مقای شده ا سي  برر

صيفي  شيابي تو طرح ارز كه  سش  طرح این پر سرانجات 

ند تا چه موزان ا نش آ صي ی دا شرفت تح ازه در پي

یه هارت وهای  پا مؤثر  پنجم چ هران  شهر ت تدایی  اب

 باشد؟  می

 :اهداف پژوهش

نش  -1 مدیران،معاونان،مع مين دا گرش  گاهی ازن آ

یه موزان پا به های  آ سبت  تدایی ن پنجم اب هارت و چ

 ارزشيابی توصيفی

آگاهی ازنگرش اولياء دانش آموزان تحت پوشش  -2

 طرح نسبت به موفقيت طرح ارزشيابی توصيفی.

شناسایی نقاط قوت و ضعو طرح توصيفی و موانع  -8

نی  شنهادات مبت ئه پي یی آن و ارا نات اجرا و امکا

صلاح  برای ا ياء  مين و اول مدیران، مع  ظرات  بر ن

 ساختار طرح  
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 تعاریف نظري و عملياتی متغيرّهاي پژوهش  

صيفی:طرح   شيابی تو تلاش  ارز که  فی  گویی کي ال

داناش  ی هماه جانباهادگيریا کند به عمق و کيفيت می

ادگيری آنها ی آموزان توّجه کند و توصيفی از وضعيت

و هاا  دانش، هاا مهارت توساعه و بهباود، جهت اصالاح

 (1831دانش آموزان ارائه دهد )بنی اسدی های  نگرش
گرش  گرش ون قدامات  یا : ن ست ازا بارت ا سنجی ع افکار

مردت ی سازمانهای  وتلاش ید  شان دادن عقا برای ن افته 

به سبت  مانی ی ن طع ز یک مق خاص ودر حل  یک م ضوع در ک مو

 معيّن برای آگاهی.

شيابی  جری ارز مين م نان ،مع  مدیران ،معاو گرش  ن

توصيفی درمدارس مورد مطالعه. دراین پژوهش نظرات 

 مجریان ازطریق پرسشنامه سنجيده شده است.

چهارت وپنجم های  نگرش اولياء دانش آموزان پایه

ارزشيابی توصيفی. دراین پژوهش مدارس مجری طرح  

 نظرات ازطریق پرسشنامه سنجيده شده است.

موزان:  نش آ یهدا موزان پا نش آ هارت و های  دا چ

شيابي  طرح ارز شمول  هران م شهر ت تدایي  پنجم اب

 شود.. مي توصيفي را شامل

 روش پژوهش

به  جه  با توّ ست. و  كاربردي ا نوع  يق از  ین تحق ا

 -اده از طرح توصيفی اهداف و ماهيّت آن و با استف

 آید. پيمایشی به اجرا در می

پژوهش ین  جراي ا صل از ا تایج حا ند در  مي ن توا

صيفي  شيابي تو طرح ارز بازنگري  صلاح و  ند ا فرای

مورد استفاده مسئولان و تصميم گيران نظات آموزش 

 و پرورش قرار گيرد.

 جامعه آماری

به  1833-33طرح ارزشيابی توصيفی در سال تحصي ی 

ضي از کلاسصو حدود در بع پنجم های  رت م هارت و  چ

شور  ستانهای ک شی ا ناطق آموز خي از م تدایی بر اب

جرا  شی ا صورت آزمای به  هران  شهر ت واز جم ه 

 شود. می
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ماری عه آ نان، ای جام مدیران، معاو شامل  پژوهش  ن 

مع مااين و اولياااء دانااش آمااوزان مشاامول طاارح 

دایی چهارت و پنجم ابتهای  ارزشيابی توصيفی پایه

 مناطق شهر تهران است. 

شيابی  طرح ارز شمول  موزان م نش آ کل دا عداد  ت

عه مورد مطال ضوع  صيفی مو شهر ای تو پژوهش در  ن 

 3مدرسااه ) 15باشااد کااه در  نفاار می 2116تهااران 

نه و  سرانه( و  1دخترا نه و  82کلاس درس)61پ دخترا

ن طاارح را ای منطقااه آموزشاای، 18پساارانه( در  82

 کنند. تجربه می

 و روش نمونه گيری حجم

ی در نش ا ضوع،از دا حاظ ماهيّت مو به ل پژوهش  ن 

نوان واحد به ع موزان  ند آ خاب ا برای انت يری  ازه گ

ي مورد  حجم نمونه استفاده شده. روش انتخاب نمونه

انجات  ای نيازبا استفاده از روش نمونه گيری خوشه

هران را  شهر ت پرورش  موزش و  ناطق آ تدا م شد، اب

جغرافيااایی بااه مناااطق شاامالی، براساااس موقعياات 

جنوبی، مرکزی، غربی و شرقی تقسيم كرده و س س به 

ک منطقااه یاا روش تصااادفی از هاار منطقااه جغرافيایی

بر شد.  خاب  ناطق ای انت ساس م نوان  2و1ن ا به ع

به عنوان مناطق غربی،  3و  5مناطق ، مناطق شمالی

بااه عنااوان مناااطق شاارقی،  11و  18و  1مناااطق 

به عنوان مناطق جنوبی  13و  13، 11، 16، 15مناطق

نيز به عنوان مرکز انتخاب شدند س س  12و منطقه 

به روش تصادفي ساده از بين مناطق مذکور، مناطق 

ناطق  11و  12، 3، 1، 2 ین م ید.)در ا خاب گرد انت

دانش آموز مشمول طرح ارزشيابي توصيفي  116تعداد 

خب هستند.( در مرح ه بعد مجددا  از هر مدرسه منت

صيفی شيابی تو طرح ارز جری  هارت ی و م یه چ کلاس پا ک 

خاب ی و صادفی انت شيوه ت به  پنجم  یه  کلاس پا ک 

برای  نه  جم نمو ساب ح طورک ی بااحت به  ند و  گردید

(، شهيد پيچك) 2مدارس قائم مط ق) دخترانه منطقه

)دخترانااه  2(، شااهيد عاصاامي1پساارانه منطقااه 

  بشارت ( و12(، برهان مجرد )پسرانه منطقه3منطقه

نفر والدین دانش آموزان 811( 11دخترانه منطقه )

عداد نين ت هم چ عاون و5مدیر، 5و  مدارس 11م مع م 

 .مجري طرح ارزشيابي توصيفي انتخاب شدند.
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 روش گرد آوري اطلاعات 

ی در مع آوري دادها براي ج پژوهش  ظر هاي  ن  مورد ن

اي استفاده  از روشهاي ميداني و مطالعه كتابخانه

براي  پژوهش، شد.  مورد  ضوع  ظري مو باني ن تدوین م

موزش و  عالي آ شوراي  صوبات  سناد، م يه ا تدا ك  اب

مه شيوه نا بوطهاي  پرورش و  تب، ، مر نابع و ك م

شيابيها  پژوهش مورد هاي  و ارز مرتبط  شده  جات  ان

مع آوري  براي ج پس از آن  فت.  قرار گر عه  مطال

مرتبط توسط محقق طراحی وبا های  اطلاعات پرسشنامه

س بوط ا سان مر ظران و کارشنا صاحب ن ظر  تفاده از ن

اصلاح وروایی آن تأیيد شد وپس از آن برای اعتبار 

نفر از والدین دانش آموزان داده شد و  13سنجی به

(اعتبار سنجی  /32با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ )

 گردید و پس از آن بين جامعه آماری توزیع شد.

 ابزار گردآوري اطلاعات

گرد بزار  پژوهش ها  آوری دادها ین  عات درا واطلا

 باشد.  محقق ساخته میهای  پرسشنامه

 ها  روش تجزیه و تحليل داده

با ، ها پس از گردآوري، ت خيص و طبقه بندي داده

 درصااد، اسااتفاده از آمااار توصاايفی )فراواناای،

يانگين، ستاندارد م حراف ا ستنباطی ( ان مار ا وآ

باا  (هاا وتفاوت ميانگين T)ضریب همبستگی ،آزمون 

، مورد تجزیه و ها داده spss از نرت  افزار  استفاده

 تح يل قرارگرفت.

 نتيجه گيریبحث و 

 بررسی نظرات مدیران ،معاونان،معلمين: )مدارس مجری(

  و مع مين( ، معاونانمدیران) نظرات مجریان طرح

طاارح از موفقياات نساابتا  زیاااد  در ماادارس حاااكي

 باشد.                                             مي ارزشيابی توصيفی
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 سوالات با مناطق: يرابطه معنی دار

دهد که بين هيچيک  بررسی ضرایب همبستگی نشان می 

طه  پرورش راب موزش و  ناطق مخت و آ سوالات و م از 

سوال  مورد  ها در  شد تن می با قرار ن نادار بر  3مع

که ارزشيابی توصيفی مورد علاقه دانش آموزان است 

ست.  قرار ا کوس بر نادار و مع طه مع قه راب با منط

سیی با مورد برر ناطق   11و  2،1،3،12عنی ی ادآوری م

 11به سمت منطقه  2یابيم که هرچه از منطقه  در می

شيابی  به ارز موزان  نش آ قه دا يزان علا برویم م

 شود  توصيفی کمتر می

 رابطه جنسيت و سوالات    

 باه بهتاري مدیر و مع مان مدارس دخترانه نگاه -

 .ارزشيابی توصيفی دارند.

شان می- ستگی ن ضرایب همب سی  نين برر هد  همج که د

بين همه موارد زیر و جنسيت مدرسه رابطه معنادار 

 باشد.  و معکوس برقرار می

موز  -1 یر آ ضعيو و د قوی و  موزان  نش آ برای دا

 (  3) سوال ک کلاس مناسب است.ی در

 (            11)سوال.کند ادگيری کمک میی به معنی دار شدن -2

رشااد عاطفی،اجتماعی،جساامانی وعقلاناای دانااش  -8

 ( 21)سوال  رامورد نظر قرارمی دهد.آموزان 

نش  -1 بين دا صيل و ع م در  به تح بت  گرش مث ن

 (                                             28)سوال .یابد آموزان گسترش می

موزان  -5 نش آ بين دا سی را در  ير در عه غ مطال

 (21)سوال.کند تقویت می

ندان  -6 شرفت فرز برای پي لدین  شویقی وا قش ت ن

                                               .(26)سوالیابد  زایش میاف

دانش آموزان از پيشرفت خود ،مرح ه به مرح ه  -1

 (                                              21)سوال.شوند آگاه می

والدین از پيشرفت تحصيل فرزندان خود ،مرح ه  -3

 (                                    23)سوال .شوند به مرح ه آگاه می

مع مان عم کرد واقعی دانش آموزان را ماورد  – 3

 (                                          82)سوال .دهند توّجه قرار می

جه به فوق ای با توّ موارد  ستگی در  ضرایب همب که  ن

ن موارد و جنسيت ای منفی بوده و روابط معکوس بين
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قرا سه بر ست؛ میمدر مان  ر ا مدیر و مع  فت  توان گ

ن باااره ایاا ماادارس دخترانااه نظاار مساااعدتری در

 .                                 اند داشته

 مقایسه نظرات مجریان در مدارس پسرانه و دخترانه

ی ع ی رغم گاه ا نه ن مدارس دخترا یان  که مجر ن 

اختلاف موافقی نسبت به طرح دارند ولی با بررسی 

نظاارات مجریااان درماادارس دخترانااه هااای  ميانگين

وپسرانه،مشاااهده شااداین اخااتلاف نظرمعنااي دار 

مورد  گروه در  ظراین دو گربين ن بارت دی ست.به ع ني

 ميزان موفقيت طرح مذکورتفاوتي وجود ندارد.

 بررسی نظرات اولياء دانش آموزان

دربررسی نظرات اولياء دانش آموزان مدارس مورد 

نی داری طه مع عه راب سوالات  مطال یک از  بين  هر

سن،  سيت،  سه، جن سيت مدر قه، جن با منط شنامه  پرس

 تحصيلات و شغل پاسخگو ارائه شده است. 

سوالات  - سی  11و  16بين  مورد برر قه  با منط

یده می کوس د نادار و مع طه مع سوالات ای شود. راب ن 

 عبارتند از:

قضاوت مع مان درباره پيشرفت تحصي ی های  روش -1

 .(16وال)سمبهم است 

توصايفی  –اطلاعاتی دربااره ارزشايابی کيفای  -2

 (11)سوال.ندارت

نی طهای مع قه ای ن راب چه از منط که هر ست  به  2ن ا

قه  مورد  می 11سمت منط لدین در  مات وا رویم، ابها

 شود. ارزشيابی توصيفی کمتر می

هاي زیر  ي جنسيت مدرسه و سوالات بين پرسش درباره

ار و معکوس دیده شده و حنسيت مدرسه رابطه معناد

 است:

فرزندت با علاقه و بدون اضطراب ،تکاليو خود  -1

 (8)سوال.دهد را انجات می

شان  -2 قه ن سی علا ير در عات غ به مطال ندت  فرز

 (11)سوال.دهد می

را ساردرگم ها  توصايفی بچاه –ارزشيابی کيفی  -8

 (12سوال.)کرده است 
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  شود، میداده ها  ازکارنامه توصيفی که به بچه -1

 (15)سوال.سردرنمی آوریم
قضاوت مع مان درباره پيشرفت تحصي ی های  روش -5

 16سوال(.)مبهم است 

توصايفی  –اطلاعاتی دربااره ارزشايابی کيفای  -6

 (11)سوال.ندارت

(  21ارزشيابی قب ی را که با نمره )از صفرتا -1

 (13)سوال.دهم جيح میتر بود

سوالات می سخ  سی پا به برر جه  به ت با توّ فت  وان گ

نظر والدین هریک از موارد فوق در مدارس دخترانه 

 بيشتر از مدارس پسرانه بوده است. 

طه  سوالات، راب سخگو و  سيت پا طه جن مورد راب در 

شده  یده  یر د سوالات ز مورد  ها در  نادار تن مع

ست. ست.ای ا بوده ا ستقيم  طه م چه از ی ن راب عنی هر

ن موارد ای رویم ميزان می 11به سمت منطقه  2منطقه 

 شود: کمتر می

فرزندت از نقاط قوت و ضعو تحصي ی خود  -5سوال 

 .آگاه است

توصايفی پيشارفت  –با ارزشيابی کيفای  -18سوال 

 .دانش آموزان مع وت نمی شود

توصيفی باعث شده است  –ارزشيابی کيفی  - 11سوال

 .که دانش آموزان درس را کم اهمّيت ت قی کنند

صيلات خ تح با بر لدین  کوس وا طه مع سوالات راب ی از 

 ن موارد عبارتند از: ای معنادار داشته است

)سوال  .افته استی رشد اجتماعی فرزندت افزایش -

6) 

مشارکت فرزندت در مسائل خانوادگی تقویت شده  -

 (3 )سوال .است

 (3 )سوال .فرزندت شاداب و با نشاط است -

توصاايفی ،بااه خودارزیااابی  –ارزشاايابی کيفاای  -

 (21 )سوال .کند کمک میها  بچه

والدین با برخی از سوالات رابطه مستقيم  تحصيلات

 ن موارد عبارتند از:ای و معنادار داشته است.

چه - به ب که  صيفی  مه تو  شود، داده میها  ازکارنا

 (15)سوال  .سردرنمی آوریم
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توصاايفی  –اطلاعاااتی درباااره ارزشاايابی کيفاای  -

 (11 )سوال .ندارت

شيابی قب - صفرتاارز مره )از  با ن که   21 ی را 

 (13 )سوال .دهم جيح میتر (بود
 .امتحانات پایانی و هماهنگ ،لازت و ضروری است -

 (13 )سوال

با هيچ لدین  سن وا شده ی شغل و  طرح  سوالات م ک از 

 .اند رابطه معنادار نداشته

افته زیر ی ک مورد ميانگين نمره اختصاصی تنها در

سوال  به  بوط  ست و آن مر بوده ا سط  در  13حد متو

ضرورت  نگ  مورد  یانی و هماه نات پا بوده امتحا

ن سوال نيز ای است. جالب است که تعداد پاسخگویان

بودن  یاد  يل ز شاید دل ست.  تر ا سوالات کم مه  از ه

بودن هن  سخها، دور از ذ برای ای بدون پا سوال  ن 

 فراگيران بوده است

پی برای  بين  حال  فاوت  نی داری ت به مع بردن 

 شود. ارائه  می T-Testای ک نمونهی جدولها  ميانگين

 T-Test( آزمون 1جدول شماره)

 گروه آماري 

 
جنسيت 

 مدرسه
 ميانگين تعداد

انحراف 

 استاندارد

خطاي 

استاندارد 

 ميانگين

ميزان 

موفقيت 

طرح 

ارزشيابي 

توصيفي 

از نظر 

مدیر، 

معاون و 

 مع مان

 18112/1 81385/1 1831/1 3 دختر

 86513/1 68855/1 1333/8 8 پسر

 ها  براي مقایسه ميانگين T( آزمون 2جدول شماره)

 هاي مستقل آزمون نمونه

  

پيش 

آزمون 

براي 

تساوي 

واریانس 

 ها براي مقایسه ميانگين tآزمون 



 128فص نامه ع وت رفتاري / 

 

 دو گروه

    

فاص ه 

 35اطمينان 

درصدي براي 

تفاضل 

 ها ميانگين

  F Sig. t df 

سطح 

معن

ي 

دار

اي 

دو 

طرف

 ه

تفاضل 

ميانگ

 ها ین

خطاي 

استان

دارد 

 تفاضل

Lower Upper 

ميز

ان 

توف

یق 

طرح 

از 

نظر 

مدی

ر، 

معا

ون 

و 

مع 

 مان

با 

فرض 

تساوي 

واریا

 ها نس

122

/1 
261

1/1 
311

/1 
3 

185

/1 

21313

/1 

81861

/1 

1836

8/1- 
3851

1/1 

با 

فرض 

عدت 

تساوي 

واریا

 ها نس

  
681

/1 
561

/2 
561

/2 
21313

/1 

83353

/1 

1211

1/1 
6115

1/1 

ظه می که ملاح مانطور  مه  ه نی داری ه سطح مع شود، 

توان در مورد همه  باشد و می سوالات در حد هزارت می

سوالات  به درستی قضاوت نمود. همانطور که توضيح 

سوال  ستثنای  به ا سوالات)  مه  يانگين ه شد، م داده 

ن ای از ( بود. با استفاده8( بيش از حد متوسط )13

ظر ی نای توان گفت داده می ست و ن عی ا ضاوت واق ک ق

صيفی  شيابی تو به ارز سبت  موزان ن نش آ يای دا اول

سوال  مورد  ها در  ست. تن سط ا حد متو  18بيش از 

توصيفی پيشرفت  –با ارزشيابی کيفی  نکهای مبنی بر

شود می  موزان مع وت ن نش آ فاوت ميانگيندا ها  ؛ ت

 معنی دار نبوده است.

اوليای مدارس  شود مي ، ملاحظهها مقایسه ميانگينبا 

فق صيفی را مو شيابی تو نه ارز ند.  میتر  دخترا دان

باا  Tن اخاتلاف معنای دار اسات؟ آزماون ای اای اما

 كند: مي تفكيك را ميانگين دو اطمينان کافی اختلاف
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ظه كه ملاح نان  ختلاف ميانگينشود مي همچ بين ها  ، ا

رس دخترانه و پسرانه نظر والدین دانش آموزان مدا

در مورد ميزان موفقيت طرح ارزشيابی توصيفی معني 

گروه  ین دو  ظر ا بين ن گر  بارت دی به ع ست.  دار ني

باره جود  در فاوتي و مذکور ت طرح  يت  يزان موفق ي م

 ندارد.

ظه كه ملاح ختلاف ميانگينشود مي همچنان بين ها  ، ا

نظاار پاادران و مااادران پاسااخگو در خصااوص مياازان 

طرح ارزشيابی توصيفی معني دار نيست. به موفقيت 

عبارت دیگر بين نظر این دو گروه در مورد ميزان 

 موفقيت طرح مذکور تفاوتي وجود ندارد.

 پژوهشهاي  محدودیت

یي رو به ها پژوهشگر در مراحل مخت و با محدودیت

رو شااده اساات كااه در رونااد انجااات پااژوهش وقفااه 

 آنها اشارهایجادكرد كه به طور خلاصه در ذیل به 

 شود. مي

عدت دسترسي به منابع و متون معتبر ع مي در  .1

زمينه موضوع مورد پژوهش كه موجب طولاني شدن 

يات و  عات) ادب مع آوري اطلا ندمراحل ج فرای

 پيشينه تحقيق( شد.

كان  .2 كه ام طوري  به  ماري  عه آ ندگي جام پراك

در یك زمان و مكان ها  دسترسي به همه نمونه

 واحد وجود نداشت.

بااود اطلاعااات جااامع و در برخااي از مااوارد ن .8

 متناقض در مورد جامعه و نمونه مورد پژوهش.

یران از جم ه  .1 مرتبط در ا قات  قدان تحقي ف

ضر مطالعات پژوهش حا با  مرتبط  سائل  ند م ك ا

ميداني صورت گرفته مبنایي براي شروع تدوین 

 مباني نظري و ادبيات تحقيق بود.

قضاوت در كيفي بودن ارزشيابي درطرح جدید،  .5

شوار مي د صورت كّ به  شي آن را   باره اثربخ

هاي  كند. بنابر این صرفا  به توصيو داده مي

 كمي اكتفا  شده است. 
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 پيشنهادها

به .1 جه  جرای طرحای با توّ که ا نوین های  ن 

ها  آموزشی همواره از سوی مجریان و خانواده

برو می مت رو لين و  با مقاو نابراین او شود ب

سي شنهاتر اسا یق ین پي كه از طر ست  ین ا د ا

گروهی به ویژه رسانه م ی نسبت به های  رسانه

اطلاع رسانی، تبيين و اشاعه دستاوردهای طرح 

سفه  يان ماهيّت و ف  صيفی و ب شيابی تو ارز

آن نسبت های  وجودی، نقاط قوت و ضعو و مزیت

 به ارزشيابی سنتی اقدات شود.

مه .2 شی برنا توای آموز با های  مح سب  سی متنا در

ر در سيسااتم جدیااد ارزشاايابی، مااورد تغيياا

موزش و  ند آ بر فرای يرد و  قرار گ بازنگری 

يد  صي ی تأک سال تح طول دوره و  صيل در  تح

اد گرفتن را به ی باید چگونگیها  شود. برنامه

ند نه موزش ده موزان آ نش آ صرفا  ای دا که  ن

با  تا  ند  قا کن نا ال هن آ به ذ ماتی را مع و

تاه از حاف مانی كو مدت ز شدن  پاك س ری  ظه 

 شود.

مع مان و مدیران و مسئولين ذیربط های  آموزش .8

در اجاارا دائمااا  بااه روز رسااانی شااود. 

ضااامن خااادمت بااارای مع ماااان های  برناماااه

به یدالورود  مهای جد مل برنا طرح و مک های  ن 

ضمن خدمت برای مع مان مجری طرح پيش بينی 

 شود.

سیهای  در روش .1 ير اسا شود. ای تدریس تغي جاد 

مرسوت گردد تا های  جایگزین روش فعّالهای  روش

موزان  نش آ موزش دا یان آ ند جر مان بتوان مع 

ادگيری به معنای واقعی و ی را پيگيری کنند و

 لذت بخش باشد.ها  اخص برای بچه

کلاس درس  .5 صورت فعّال در  به  موزان  نش آ دا

هی و  حی درس پژو با طرا شوند.  شارکت داده  م

وعات کاری، دانش آموزان را در موضهای  پروژه

 مخت و درگير نمایيم.
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در فرایند جدید آموزش متفاوت از ها  خانواده .6

کاری  ید هم کلاس درس با سه و  با مدر شته  گذ

بيت در خانااه و تر داشااته باشااند و همسااویی

سه و روش کاليو های  مدر جات ت کارگيری ان به 

ک ضرورت است. این مهم باید ی توسط دانش آموز

 توسط مع مان مربوط انجات شود.

ن که طرح ارزشيابی توصيفی، ای عنایت بهبا  .1

زحمااات مع مااان را در مقایسااه بااا گذشااته 

شنهاد می ست، پي فزایش داده ا حوی  ا به ن شود 

 حق الزحمه مربوط تأمين و پرداخت شود.

در هاار منطقااه آموزشاای بااا اسااتفاده از  .3

از مدارس ، کارشناسان و مع مان مجرب و خبره

نظارت مجری بازدید و بر فرایند انجات کار 

 ع می و کافی صورت گيرد.

ابد تا ی دستاوردهای مثبت مدارس مجری، اشاعه .3

ن ظرفيت مهم برای ای سایر مدارس بتوانند از

آموزشاای و های  و برنامااههااا  ارتقااای فعاليّت

 درسی خود استفاده کنند.

سایر  .11 به  گو  نوان ال به ع فق  مدارس مو

مدارس معرفی شوند و از مجریان علاقه مند و 

جرایمتعهد ک کنند به  ن طرح تلاش میای ه در ا

 نوعی تقدیر شود.

شگاهی و  .11 يزات آزمای شی، تجه ضای آموز ف

شيابی  طرح ارز با  سب  مدارس متنا نه  کتابخا

 توصيفی ساماندهی شوند.

يت مع م وتر های در دوره .12 يری تر ب يت دب ب

بيت مع مان دوره ابتدایي، آشنایی با تر برای

شرایط و  طرح ارزشيابی توصيفی)اهداف، اصول،

نوین های  و...( و به طور ک ی روشهای  ویژگی

درسی و آموزشی تدارک دیده های  سنجش، برنامه

 شود.

آزمونهااای ماادارس خاص)تيزهوشااان،نمونه  .18

دولتی و...( که به صورت سنتی، برای پذیرش 

شود متناسب با تغيير در  دانش آموز انجات می
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صلاح  تدایی، ا شيابی در دوره اب کرد ارز روی

 .شود

کلاس  .11 هر  موز در  نش آ عداد دا صاب ت حد ن

شود.  صلاح  شيابی ا ید ارز طرح جد با  سب  متنا

سی فعاليت بازخورد و برر ئه  نش های  ارا دا

آموزان و دادن راهنمایی و مشاوره به آنها 

و همسااان ساانجی و خودساانجی دانااش آمااوزان 

 مست زت صرف وقت بيشتر است. 

خارج از مدرسه دانش آموزان های  فعاليت .15

مرتبط با موضوعات درسی مورد توّجه جدی قرار 

يرد. با ها  ن فعاليّتای گ به مرح ه و  مرح ه 

نش  به دا بازخورد  ئه  مان و ارا هدایت مع 

موز می نش آ سط دا صلاح تو موز و ا ند در  آ توا

 مؤثر باشند.ها  ادگيریی تعميق
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 منابع فارسی 

، مباااني ارزشاايابي و لاازوت 1838احماادي، حسااين، -1

قالات  بازنگري در عه م شيابي، مجمو جود ارز ظات مو ن

بيتی ،،تهران وزارت آموزش تر همایش ارزشيابی تحصي ی و

 بيتی.تر و پرورش،معاونت آموزش عمومی و امور

باس ،-2 گان، ع شيوه1838بازر خی  سنجش های  ، بر نو در 

ته نش ها  آموخ کرد دا شيابی عم  ها در ارز کاربرد آن و

ع مومی ،مجمو موزش ع موزان دردوره آ مایش آ قالات ه ه م

صي ی و شيابی تح موزش و تر ارز هران وزارت آ تی، ،ت بي

 بيتی.تر پرورش ،معاونت آموزش عمومی و امور
،ارزشيابی درخدمت آموزش، چاپ 1835رستگار،طاهره،   -8

 بيت. تر پنجم، تهران.، نشر مدرسه فرهنگی منادی

بر، -1 ضایي، اك بر 1835ر صيفي  شيابي تو تأثير ارز  ،

  آموزان دانشحركتي  -اختي، عاطفي و روانيهاي شن ویژگي

سي  مه كارشنا یان نا شهر تهران،پا تدایي  سوت اب یه  پا

 ارشد.

صمد، رزت -5 صيفي 1835آرا،  شيابي تو قش ارز عه ن ، مطال

  آموزان در كاهش اضطراب و ارتقاء پيشرفت تحصي ي دانش

ماادارس پساارانه و دخترانااه پایااه دوت ابتاادایي شااهر 

 ارشناسي ارشد.تهران، پایان نامه ك

بر، -6 نوین1831سيو، ع ی اک شی  سی پرور  ، روان شنا

نشاار ، تهااران، 6ادگيری و آمااوزش( چاااپی روان شناساای)

 دوران.
،  بررسااي تطبيقااي 1838ساابحاني فاارد، طاااهره، -1

مه تدایي در هاي  كارنا موزان دوره ي اب نش آ صيفي دا تو

چند كشور جهان، مجموعه مقالات اولين همایش ارزشيابی 

تحصي ی، وزارت آموزش و پرورش، معاونت آموزش عمومی و 

 بيتی، تزکيه.تر امور

،آمااوزش و پاارورش ابتاادایي، 1831صااافي، احمااد، -3

 انتشارات سمت.، راهنمایي، متوسطه، تهران
هدی، -3 هانی ,م مه 1838فرا فی  ای ،مقد شيابی کي بر ارز

چاااپ اول ،تهران.،انتشااارات ، فراگياارانهای  آموختااه

 ت. بيتر منادی

، نگاهی به روان سنجی سنتی و 1838فراهانی، مهدی، -11

،  مجموعه ها رویکردهای جدید سنجش و ارزشيابی آموخته

موزش و  صي ی وزارت آ شيابی تح مایش ارز لين ه قالات او م

 بيتی، تزکيه.تر پرورش، معاونت آموزش عمومی و امور



 123فص نامه ع وت رفتاري / 

 

،  بررسي نگرش مع مين و 1831مرتضایي نژاد، عصمت، -11

هاي  ن در خصوص كاربست ارزشيابي توصيفي در پایهوالدی

اول و دوت ابتدایي شهر تهران ،پایان نامه كارشناسي 

 ارشد.

، مقایسااه تااأثير نااوع 1836نيااك نااژاد، سااهيلا،  -12

كمااي( باار مياازان اضااطراب مدرسااه  -ارزشاايابي )كيفااي

موزان دانش ستان  آ سوت دب یه  یان  پا هران، پا شهر ت هاي 

 نامه كارشناسي ارشد.

بيتي و ع مي مراكز تر ،  رسالت1811شریعتمداري،ع ي،-18

 آموزشي، تهران ،انتشارات سمت.

مصااوبات شااورای عااالی آمااوزش و پاارورش )رای   -11

شورای  216و رای 163،181،111،613،611 عين  سيون م کمي

 عالی(.
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