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 مقدمه

نگيرش و ارضاي نيازهاي انسان يكي از مباحث مهم و اساسي در بحث آموزش عالي ا  همقول
زاده،  ثمـري و رسـول  (باشـد   يي مـي آثر در افـزايش عملكـرد و كـار   است و يكي از عوامل مؤ

گيـزه  هـدف و ان از  است عبارت) Achievement Motivation(ي پيشرفت  انگيزه). 1387
پروراند و  مي هاي مختلف در ذهن وج و خوديابي و عرصها  هبه رسيدن بدروني فرد كه نسبت 

). 1383شـكركن،  (يي به هدف نهـا  ها جهت رسيدن و ناكامي ها خواسته با تمام روبرو شدن
پيشـرفت بـه چگـونگي     در زمينـه نيـاز  ) MacCelland(هاي مك كللند  بخشي از پژوهش

عتقاد وي پيدايش انگيزه پيشرفت در افراد بـه  ا  هب. انگيزه مربوط استتكوين و پيدايش اين 
هايي پرورش  فراد داراي نياز پيشرفت، در محيطا. والدين آنها بستگي دارد هاي تربيتي شيوه
 ـ  ز آنان انتظار كفايت و لياقت ميا  هيابند ك مي آنهـا اسـتقلال داده    هرود و در سنين پـايين ب

مـك  (گـري مـادري هسـتند     اندكي وجود دارد و عاري از سلطه دريگرايي پميشود و اقتدار
افرادي كه نياز زياد بـه پيشـرفت دارنـد، در مقايسـه بـا افـراد       ). 1385كللند؛ نقل از شاملو، 

تاً دشوار تا دشـوار را انتخـاب   داراي نياز كم به پيشرفت، به جاي تكاليف آسان، تكاليف نسب
اليف پيشرفتي طفره روند يا كلاً از آنها اجتناب كنند، فـوراً  ز تكا  هكنند، آنها به جاي اينك مي

دهنـد و   اً دشوار، تلاش بيشتري به خرج مـي پردازند، آنها در تكاليف نسبت ين تكاليف ميا  هب
كند، آنهـا در صـورت رو بـه رو شـدن بـا       د، زيرا غرور آنها را نيرومند ميعملكرد بهتري دارن

كنند، و به جاي اينكه درصدد  وار، بيشتر استقامت ميدشمشكل يا شكست در تكاليف نسبتاً 
ها را  ها و شكست ا توصيه بخواهند، مسئوليت موفقيتكمك گرفتن از ديگران برآيند يا از آنه

  ).1379شولتز و شولتز، (پذيرند  مي
شـامل نظريـه    ،پيشـرفت  و هاي تبيين كننده عوامل ايجاد انگيزه موفقيت مهمترين نظريه

عوامـل بهداشـت   ( )Hersberg( عاملي هرزبرگ نظريه دو ،)Maslow( سلسله مراتبي مازلو
در . اسـت ) Atkinson(و مك كللند و مدل رفتار پيشرفت اتكينسـون  ) ها و انگيزاننده رواني

با عنوان عوامل بر انگيزاننده و يك سري ديگر از عوامـل   تئوري هرزبرگ يك سري از عوامل
 ها باعث تـلاش فـرد و در  رضاء اين نيازا  هند، بطوريكا هشد وان عوامل بقاء نامگذاريتحت عن

عوامـل  ) بهداشـت  - انگيـزش (طبـق نظريـه دو عـاملي هرزبـرگ     . گـردد  نتيجه توفيق مـي 
 ي اسـت و شناسـايي و  ا همتضمن احسـاس كسـب موفقيـت و رشـد حرف ـ     ي كها هارضاكنند

بـه عنـوان   ، انـداز تجربـه كنـد    چشـم  بـا تـلاش و   در يك كار توأم تواند احترامي كه فرد مي
برد كه عوامل مـذكور   ين دليل اين اصطلاح را بكارا  هگ بهرزبر. شود ها ناميده مي انگيزاننده
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كللند معتقد است كه نياز به كسب  مك .گردند يكلي فرد مي بازده فزايش قابليتا  همنتج ب
بـر  . آنـرا از سـاير نيازهـا متمـايز سـاخت     توان  يم نساني مشخصي است كها  هانگيز ،موفقيت
به سه گروه نياز به موفقيت، نياز مربـوط بـه    مك كللند نيازهاي اساسي انسان نظريهاساس 

  . )1387زاده،  ثمري و رسول( شود كسب قدرت تقسيم مي ههمبستگي و نياز ب
طـرح  مدل رفتار پيشر فـت را م ) 1379؛ نقل از شولتز و شولتز، 1964، 1957(اتكينسون 

. كند بيني مي ي رفتار پيشرفت را پيشا هوي معتقد بود كه نياز به پيشرفت فقط تا انداز. كرد
 ـ حتمـال موفقيـت او در تكليـف و    ا  هرفتار پيشرفت، علاوه بر نياز سرشتي فرد به پيشرفت، ب

از نظر . فراد براي موفق شدن در آن تكليف قائل هستند نيز بستگي داردا  هارزش تشويقي ك
ينسون، برخي تكاليف احتمال موفقيت زياد دارند، در حالي كـه تكـاليف ديگـر احتمـال     اتك

ق برخي تكاليف بـراي موفقيـت، بيشـتر از تكـاليف ديگـر      در ضمن، مشو. موفقيت كم دارند
  هسه عامل تعيين كنند. ستا  هرفتار پيشرفت به صورت گرايش به موفقيت تعريف شد. است

ارزش ) 3(درك احتمـال موفقيـت و   ) 2(نياز فـرد بـه پيشـرفت،    نيرومندي ) 1: (عبارتند از
  .تشويقي موفقيت در آن تكليف خاص

عي، اجتمـا  -ثر از عوامل مختلف از جمله جنس، سن، موقعيت اقتصاديأانگيزه پيشرفت مت
لفين در بررسي نقش جنسيت در انگيزه پيشرفت به ؤم. باشد مي..... هوش، شخصيت افراد و 

نشان داد كه ) 1373(و زارع ) 1370(نتايج مطالعات عبداللهي . دست يافتندنتايج متناقضي 
حاكي از آن ) 1384(اما نتايج تحقيق ابراهيمي . جنسيت فرد در انگيزه پيشرفت تأثير ندارد

معتقـد  ) 1384(بـاقري  . دشـو  است كه در بسياري از دختران انگيزه پيشرفت قوي ديده مي
از نظـر انگيـزه    مـردان و زنـان  . دار نيست موفقيت معني هاي جنسي در ترس از است تفاوت

به يك ميزان مشـاهده   و ترس از موفقيت در هر دو جنس با يكديگر مشابه هستند پيشرفت
   .شود مي

ــايج تحقيــق زارع  ــين س ــ) 1373(نت ــه در زمينــه رابطــه ب ــزه پيشــرفت در نمون ن و انگي
بر اساس نتايج تحقيقات خود ) 1383(شكركن . آموزي رابطه معناداري را در برنداشت دانش
تسـلط آمـوزي و مراقبـت    گيري اسـتقلال آمـوزي،   است كه هر چه سن آغاز به كـار  معتقد

بـه عبـارت ديگـر، اگـر والـدين      . تر باشد، ميزان انگيزه پيشـرفت بيشـتر اسـت    آموزي پايين
احتمـالاً   سنين پائين آغاز كنند اين پسران استقلال، تسلط و مراقبت آموزي پسرانشان را از

  .از انگيزه بالاتري برخوردار خواهند بود
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جتمـاعي  ا  هرابطه كانون كنترل، ترتيب تولد، جنسيت و طبقدر بررسي  )1384(ابراهيمي 
انگيـزه پيشـرفت    با انگيزه پيشرفت در دانشجويان ايراني نشان داد كه بـين ترتيـب تولـد و   

جتمـاعي و  ا  هبدسـت آمـد كـه بـين طبق ـ    ين يافته نيز ا  هبعلاو. داري وجود دارد رابطه معني
در ادامه نتايج حاصل از پژوهش نشان داد كه . داري وجود ندارد پيشرفت رابطه معني انگيزه

شكل متعامل در انگيـزه پيشـرفت   به جتماعي ا  هطبق كانون كنترل و ،سه عامل ترتيب تولد
   .به دست آمد داري معنيرابطه نيز همچنين بين كانون كنترل و انگيزه پيشرفت . سهم دارند

جتماعي بر انگيزه ا  هبررسي تطبيقي انگيزه پيشرفت در طبقات اجتماعي نشان داد كه طبق
فراد تحت تـأثير سـاختارهاي اجتمـاعي    ا  هبه عبارت ديگر انگيز .پيشرفت فرد اثر گذار است

وها، عزت كه عبارت بودند از سطح آرز پيشرفتبا بررسي عوامل مؤثر بر انگيزه محقق . است
 رضـايت شـغلي، شـيوه تربيتـي دوران كـودكي و      ،اعتمـاد اجتمـاعي   ،نفس، خود اثر بخشي

گرايي قه عادي از تقـدير بجتماعي بالا نسبت به طا  هكه طبق ين نتيجه رسيدا  هگرايي بتقدير
  .)1385 جعفري،(بالايي برخوردار بودند 

 انگيـزه  بـر  زندگي هاي مهارت در بررسي تأثير آموزش) 1386(نتايج پژوهش سپاه منصور 

مـوزش مهارتهـاي   آ  هسـازگاري اجتمـاعي، حـاكي از آن اسـت ك ـ     و احترامي خود پيشرفت،
   .احترامي و سازگاري دانشجويان مؤثر است خود پيشرفت، زندگي، در ارتقاي ميزان انگيزه

رفت در مطالعه طولي تأثير حل مسأله بر سازگاري با دانشگاه و انگيـزه پيش ـ ) 2003(باكر 
اجتماعي  - ين نتيجه دست يافت كه توانايي حل مسأله تأثير مستقيم بر سازگاري روانيا  هب

همچنـين در پژوهشـي ديگـر نقـش ارزشـها و انتظـارات       . با دانشگاه و انگيزه پيشرفت دارد
دانشجو در تعداد واحدهاي درسي گذارانده شده توسط دانشجو و انگيزه پيشرفت وي مـؤثر  

  ). 2004بورينسما، ( ستا  هگزارش شد
داره تحصـيلي  نگيزه پيشرفت، سلامت روان و خودپنا  همقايس در) 1387(طاهري و مقامي 

هاي دولتي، آزاد و غيرانتفـاعي شـهر تهـران در سـال      شناسي دانشگاه دانشجويان رشته روان
جويان بـين انگيـزه پيشـرفت دانش ـ   ) 1ين نتيجه دست يافتند كـه  ا  ه، ب84-1383تحصيلي 

سلامت روان دانشجويان ) 2انتفاعي تفاوت معناداري وجود ندارد، دانشگاه دولتي، آزاد و غير
 )3اسـت،   دانشـگاه آزاد دانشگاه دولتي به طور معناداري بيشتر از سلامت روان دانشـجويان  

خود پنداره تحصيلي دانشجويان دانشگاه دولتي به طـور معنـاداري بيشـتر از خـود پنـداره      
پسران از انگيزه پيشرفت بيشـتري   )4و غيرانتفاعي است،  دانشگاه آزاديان تحصيلي دانشجو

بين سلامت روان و خود پنداره تحصيلي دانشجويان دختر  )5نسبت به دختران برخوردارند، 
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خودپنـداره تحصـيلي دانشـجويان پسـر دانشـگاه      ) 6و پسر تفاوت معناداري مشاهده نشـد،  
پنداره تحصيلي دانشجويان پسـر دانشـگاه غيرانتفـاعي    دولتي به طورمعناداري بيشتر از خود

پنــداره تحصــيلي رابطــه انگيــزه پيشــرفت، ســلامت روان و خودرهــاي بــين متغي) 7اســت، 
سلامت عمومي دانشجويان پسر دانشگاه دولتي به طـور معنـاداري   ) 8معناداري وجود دارد، 

انگيـزه پيشـرفت،    ز نظـر ا )9اسـت،   دانشـگاه آزاد بيشتر از سلامت عمومي دانشجويان پسر 
تفاوت الذكر  فوقدانشگاه نوع سلامت روان و خود پنداره تحصيلي بين دانشجويان دختر سه 

  .معناداري مشاهده نشد
نشـان داد، هـوش و موفقيـت    ) 2006(هاي پژوهش بوساتو، پرينس، الشوت و هاماكر  يافته

اولـين   ژوهش بـين نتـايج  همچنين در اين پ ـ. تحصيلي با انگيزه پيشرفت رابطه مثبت دارند
  .ستا  هآزمون در دوره تحصيل دانشگاهي با انگيزه پيشرفت رابطه معنادار گزارش شد

رهاي هـوش، خزانـه   عملكرد تحصيلي با متغي ،)1385( تاجوند هاي پژوهش يافتهبر اساس 
لغات كل آزمودنيها، خزانه لغـات آزمودنيهـاي پسـر، انگيـزه پيشـرفت و مـدت عضـويت در        

اي ه ـرامـا بـين عملكـرد تحصـيلي و متغي    . نداشتدار  همبستگي معني ،هاي كانون كتابخانه
اطلاعات عمومي، خزانه لغات آزمودنيهاي دختر و ميزان تحصيلات والدين همبستگي مثبت 

رهاي عملكرد تحصيلي، هاي فرزندپروري و متغي بين سن اعمال شيوه همچنين .ملاحظه شد
دار مشاهده گرديد همبستگي منفي معني ،انه لغاتزومي و خت عضويت، اطلاعات عممد.  
 مطالعـه  كـه  رسـيد  يـن نتيجـه  ا  هب توان مي شده، انجام تحقيقات و مباني مرور به توجه با

 بـراي  مـؤثر  رويكردهاي از اين عوامل از گيري بهره نحوه و آموزش عالي در انگيزشي عوامل

كلـي ايـن پـژوهش بررسـي عوامـل      هـدف   .باشد مي هداف آموزشيا  هب دستيابي در تسريع
ش اجتمـاعي،  در راستاي اين هدف كلي رابطه پـذير . ستا  هگذار بر انگيزه پيشرفت بودتأثير

هاي تحصيل و سن با انگيزه پيشرفت بررسي شده و سهم هـر يـك از    ه، هزينهدادرآمد خانو
ستا  هرهاي مذكور در تبيين انگيزه پيشرفت مشخص شدمتغي.   

  روش 

  ، نمونه و روش اجراي پژوهشآماري هجامع
جامعه پژوهش شامل كليه دانشجويان مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشـد ورودي سـال   

تعــداد كــل دانشــجويان مقــاطع . باشــد اســلامي واحــد ابهــر مــي دانشــگاه آزاد 1387 -88
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 1596نـد  ا هوارد دانشگاه شـد  1387-88كارشناسي و كارشناسي ارشد كه در مهر ماه سال 
نفـر   167 نفر دانشـكده علـوم انسـاني،    603: باشد كه به تفكيك دانشكده عبارتند از فر مين

ين كه كـل دانشـجويان   ا  هه ببا توج. مهندسي - نفر دانشكده فني 826دانشكده كشاورزي، 
 ـ 1387 -1388مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد ورودي   هنتخـاب شـد  ا  هبه عنوان نمون

 ـ ام. نفر است 1596شامل ست، نمونه پژوهش ا  ه بـه غيبـت و عـدم حضـور برخـي      ا بـا توج
 ـ سشنامهدانشجويان در روز اجراي پر ـها و يا عدم تمايل به شركت در پژوهش، و با توج   هه ب

شـدند، در   ي بود كه نبايد وارد تحليـل مـي  حد پرسشنامه در150ين كه موارد بدون پاسخ ا 
  . فتندپرسشنامه مورد تحليل قرار گر 972نهايت 

هـاي لازم، بـا    كاران پژوهش پس از انجام هماهنگيروش اجرا به صورت گروهي بوده و هم
زمـان  . ها را در اختيار دانشجويان قرار دادند پرسشنامه نامه، راجعه به كلاسها و ارائه معرفيم

لازم به ذكر اسـت كـه بـراي محرمانـه     . دقيقه بود 20ها حدود  لازم براي تكميل پرسشنامه
ها را بدون ذكـر   ها خواسته شده بود پرسشنامه لاعات شخصي افراد، از پاسخ دهندهن اطماند

طلاعات آنها محرمانـه بـوده و بـه صـورت     ا  هنها اطمينان داده شده كآ هنام تكميل كنند و ب
  . گروهي تحليل خواهد شد

 ابزارهاي پژوهش

در ايـن فـرم مشخصـات     :فرم اطلاعات دموگرافيگ و اطلاعات اقتصادي، اجتمـاعي 
هل، رشته تحصيلي، ميـزان تحصـيلات والـدين، شـغل     أفردي شامل جنس، سن، وضعيت ت

شخصـي،  (نت ده، نوع مالكيـت محـل سـكو   اوالدين، ميزان درآمد خانواده، تعداد اعضاء خانو
تن علاقـه بـه رشـته تحصـيلي و     بومي بـودن، شـغل، شـهريه، داش ـ   ، بومي و غير)استيجاري

 . مورد سوال قرار گرفتهاي تحصيل  هزينه

 9باشـد كـه    سـوال مـي   29اين پرسشنامه داراي  :نگيزه پيشرفت هرمنسا  هپرسشنام
بالا جهت ارتقاء، مقاومت بالا در مواجهه  ةبالا بودن سطح آرزو، انگيز: سنجد ژگي زير را ميوي

جـام  ر انبا تكاليف با سطح دشواري متوسط، ادراك پويا از زمان، تمايـل بـه تـلاش مجـدد د    
ه بـه مـلاك شايسـتگي و لياقـت در انتخـاب دوسـت و       نگري، توج تكاليف نيمه تمام، آينده

سـوالات  . همكار، بازشناسي از طريق عملكرد خوب در كار و انجام دادن كار به نحـو احسـن  
 116تـا   29دامنه نمـرات از  . باشد گزينه مي 4ملات ناتمام به همراه پرسشنامه به صورت ج

  . است
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 ,Crown(ايـن پرسشـنامه توسـط كـراون و مـارلو      : پرسشـنامه پـذيرش اجتمـاعي   

Marlowe(  به صورت صحيح و غلط پاسخ داده باشد كه  سوال مي 33ساخته شده و داراي
در تحقيـق  . اجتمـاعي بيشـتر اسـت   نمرات بالاتر نشان دهنده تمايـل بـه پـذيرش    . شود مي

ش شده براي اين پرسشـنامه  كرونباخ گزار آلفاي) 1388(پور، محموديان و سلمانيان،  صدق
  . باشد مي 75/0

  ها يافته
همبسـتگي و   1جـدول  . فاده شـد رها از روش همبستگي اسـت بين متغي ةبراي آزمون رابط

ي، درآمد خانواده، شهريه هاي انگيزه پيشرفت، سن، پذيرش اجتماع نمره آماري هاي مشخصه
  .دهد نشان ميهاي تحصيل را  و هزينه

  رهاهمبستگي بين متغي .1جدول 
 6 5 4 3 2 1 متغيرها

      1 سن. 1

     1 -090/0**انگيزه پيشرفت. 2

پذيرش . 3
    1  125/0**  045/0  اجتماعي

   1 -047/0 -117/0** 000/0 درآمد خانواده. 4

هاي  هزينه. 5
 تحصيل

**102/0 **086/0- 027/0 005/0 1  

 1 108/0** 037/0 -003/0 019/0 -247/0** شهريه. 6

  42/867907  46/226494  71/673242  47/20  46/78  77/23  ميانگين
  95/5  89/2  86/4  09/4  87/11  14/5  انحراف استاندارد

 P< 0/05* P< 0/01 ** 

هاي تحصـيل رابطـه منفـي معنـادار و      دهد سن، درآمد خانواده و هزينه مينشان  1جدول 
بين شهريه و انگيزه پيشـرفت  . انگيزه پيشرفت دارد پذيرش اجتماعي رابطه مثبت معنادار با

رها بـه جـزء شـهريه داراي همبسـتگي     متغي  ميبنابراين تما. رابطه معناداري به دست نيامد
ز ا  هتـوان بـا حـذف شـهري     مـي بيني شده هستند و  پيشرفت در جهت پيش ةدار با انگيزمعنا

رهـا در تبيـين واريـانس    متغي براي بررسي سهم هـر يـك از  . تحليل رگرسيون استفاده كرد
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هـاي تحصـيل و سـن بـه عنـوان       ش اجتماعي، درآمد خانوداه، هزينـه انگيزه پيشرفت، پذير
متغير وابسته وارد معادلـه رگرسـيون گرديـد   رهاي مستقل و انگيزه پيشرفت به عنوان متغي .

 . ستا  هارائه شد 2خلاصه مدل رگرسيون گام به گام در جدول 

هاي تحصيل و  ه، هزينهش اجتماعي، درآمد خانوادرگرسيون گام به گام پذير خلاصه مدل 2جدول 
 سن بر انگيزه پيشرفت 

رمراحل متغي R R2 B 
خطاي 
 استاندارد

β t 
سطح 
 معناداري

مدل اول پذيرش 
 اجتماعي

126/0 016/0 364/0 800/11 126/0 922/3 000/0 

مدل دوم درآمد 
 خانواده

168/0 028/0 111/0- 732/11 111/0- 481/3- 001/0 

هاي  هزينه مدل سوم
  040/0  058/2  065/0  712/11  245/0  032/0  180/0  تحصيل

  027/0  -219/2  -071/0  688/11  -164/0  037/0  193/0  سن مدل چهارم
بينـي انگيـزه پيشـرفت از طريـق پـذيرش       نتايج تحليل رگرسيون گـام بـه گـام در پـيش    

هاي تحصـيل و سـن نشـان داد كـه در مـدل اول پـذيرش        اجتماعي، درآمد خانواده، هزينه
در مدل دوم درآمـد خـانواده وارد   . كند ميواريانس انگيزه پيشرفت را تبيين % 16اجتماعي 

هـاي تحصـيل بـه     ورود هزينـه . شـد % 28به حـدود   2Rمعادله رگرسيون شد و باعث تغيير 
ل چهـارم، سـن وارد معادلـه    و در نهايت در مد. افزايش داد% 32را به  2Rمعادله رگرسيون، 

رهاي تحقيـق قـادر بـه تبيـين     در كل، متغي. افزايش داد %37را به  2Rرگرسيون گرديد كه 
   .واريانس انگيزه پيشرفت بودند% 37

  و تفسير بحث
هـاي   سن، درآمد خـانواده و هزينـه  نتايج حاصل از آزمون همبستگي حاكي از آن است كه 

پذيرش اجتماعي رابطه مثبـت معنـادار بـا انگيـزه پيشـرفت      تحصيل رابطه منفي معنادار و 
نتايج تحليل رگرسـيون  . بين شهريه و انگيزه پيشرفت رابطه معناداري به دست نيامد. دارند

% 4هاي تحصيل  ، هزينه%12، درآمد خانواده %16ي گام به گام نشان داد كه پذيرش اجتماع
ش اجتمـاعي، درآمـد   در كـل پـذير  . كنند مياز واريانس انگيزه پيشرفت را تبيين % 4و سن 

. انس انگيـزه پيشـرفت بودنـد   واري ـ% 37هاي تحصيل و سن قادر بـه تبيـين    خانواده، هزينه



 71/ فصلنامه علوم رفتاري 

 

، )1385(هاي ايـن پـژوهش در راسـتاي نتـايج تحقيقـات پيشـين از جملـه جعفـري          يافته
. سـت ا  هودب) 1383( كنو شكر) 1386(زاده  زاده و كيوان لواساني، كيوان، )1384(ابراهيمي 

  : نتايج حاصل به صورت زير قابل تبيين است
در تقاضاي آموزش عالي، پذيرش و مقبوليت از طرف همسالان و جامعه و ارزشها، نگرشـها  

ي ا هدر جامع. گذار باشندد بر تقاضا براي آموزش نيز تأثيرتوانن ميو باورهاي حاكم در جامعه 
آيد، طبيعـي اسـت كـه چنـين      ميموزش عالي و داشتن تخصص ارزش والايي به شمار آ  هك

اندرسـون،  (هـا خواهـد بـود     نگرشي موجب افزايش تقاضاي اجتماعي براي ورود به دانشـگاه 
برخي از افراد پذيرش خود توسط ديگران را در گرو دستيابي ). 1380؛ نقل از اكبري، 1983

پذيرش اجتماعي فرد مستلزم . براي ديگران ارزشمند است دانند كه ميبه موقعيت اجتماعي 
تـوان آن را   مـي  همنـوايي خصوصـي كـه   : همنوايي دو نـوع اسـت  . همنوايي با ديگران است

رود كه در آن نـه تنهـا رفتـار آشـكار      مي پذيرش حقيقي دانست، در توصيف مواردي به كار
 ـ ه. شود مي كند، بلكه ذهن او نيز عوض مي شخص همنوا تغيير ن آ همنوايي در اين سـطح ب

در مقابل همنوايي عمـومي  . ست، نظر ديگران درست استا  همعناست كه شخص معتقد شد
 شـود، بـه تغييـرات ظـاهري و سـطحي در رفتـار اطـلاق        مي كه بعضي اوقات تسليم خوانده

 اند، خـود  با اعلام اين كه با ديگران موافقگاهي مردم در برابر فشار هنجاري مسلط . شود مي
با نظر جمع موافق نيستند و رفتار آنان در خلوت بـا   رهانند در حالي كه باطناً مي را از خطر

فردي كه همنوايي او واقعـي يـا خصوصـي اسـت     . دهند، تفاوت دارد مي آنچه در جمع نشان
كريمـي،  (كنـد   مـي  همان تغييرات رفتاري را حتي وقتي در جمع حضور نـدارد نيـز حفـظ   

دي كه همنوايي بالاتري با باورهـاي جامعـه دارنـد در واقـع تمايـل بـه       بنابراين افرا). 1386
  . دهد مي پذيرش اجتماعي بيشتري دارند و اين امر انگيزه پيشرفت را در آنها افزايش

 نتايج تحقيق حاضر رابطه منفي معناداري را بين درآمد خانواده و انگيـزه پيشـرفت نشـان   
متعلق به خانواده با سطح درآمد بـالاتر هسـتند در   به عبارت ديگر دانشجوياني كه . دهد مي

بـاور حـاكم در   . مقايسه با افراد داراي خانواده با درآمد كمتر، انگيزه پيشرفت كمتري دارنـد 
شوند، در دنياي  مي دار ده عموماً مشاغل بالاتري را عهدهفراد تحصيل كرا  هن است كآ هجامع

ا سـريعتر در حـوزه مـديريت و    ماينـد و ي ـ پي مـي  كار، نردبان شغلي را بـا سـرعت بيشـتري   
از طـرف  . گيرند كه به تبع آن درآمد بيشـتري را احـراز خواهنـد كـرد     مي گيري قرار تصميم

دهند كه مرتباً در  مي ل، نيروي كار موفق را افرادي تشكيلديگر، در يك جامعه در حال تحو
ارتهـا را توسـعه دهنـد    هـاي آموزشـي انجـام داده، سـطح تواناييهـا و مه      گذاري خود سرمايه

ز نظـر  ا  هچنين نگرشي نيز موجب افزايش انگيزه در افرادي خواهد بـود ك ـ ). 1380اكبري، (
  . قتصادي پشتوانه قوي ندارندا  هسرماي
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بر اسـاس نظريـه   . ستا  هبود نگيزه پيشرفتا  ههاي تحصيل نيز از عوامل تعيين كنند هزينه
انتخاب نوع بخصوصي از آموزش، عموماً به عوامـل  نساني، يك تصميم عقلايي براي ا  هسرماي

هزينه فرصتهاي (مستقيم آموزش هاي غير هزينه مستقيم براي فرد، هزينه: دزير بستگي دار
هـا   آموزش، آينده شغلي اين دوره  هدر طول دور) از دست رفته و يا درآمدهاي صرفنظر شده

نژاد و  زارع(از فراغت از تحصيل تظار پس پس از فراغت از تحصيل و رشد درآمدهاي مورد ان
توانـد در انتخـاب    مـي  برداشت شخصي افراد از وضعيت شـغلي در جامعـه  ). 1387انصاري، 

نوع رشـته و طـول دوره    به طور كلي انتخاب. ي داشته باشدآموزشهاي بعدي آنها تأثير مهم
 ـ ميزان علاقه و تما: گيرد مي آموزان تحت تأثير عوامل زير قرار تحصيل دانش ن آ  هيل افـراد ب

اين گونه مشاغل، سـرعت   رشته، درآمد مورد انتظار از آن شغل، سرعت امكان يافتن كار در
هـاي مسـتقيم و    تحصـيل مسـتلزم هزينـه    زمـاني كـه  . شـتغال ا  هها در طي دوررشد درآمد

صرف هزينـه در  هايي خواهند بود كه  ، افرادي حاضر به صرف چنين هزينهمستقيم باشدغير
ز ايـن سـرمايه در آينـده    ا  هگذاري تلقي كرده و انگيزه قـوي در اسـتفاد   را سرمايهاين مسير 

  . داشته باشند
انگيـزه  . در اين پژوهش بين سن و انگيزه پيشرفت رابطـه منفـي معنـادار بـه دسـت آمـد      

دانشجويان داراي سن بالاتر بيشتر بيروني بوده و به دليل ارتقاي شغلي و يا افـزايش درآمـد   
و شهرآراي، فـرزاد و زارعـي   ) 1384(نتايج تحقيق ابراهيمي . شوند مي ترغيب براي تحصيل

نشان داد افراد داراي مكان كنترل دروني در مقايسه با افـراد داراي مكـان كنتـرل    ) 1384(
 ـمـوزش تحـولاّ  آ  هبرخـي معتقدنـد ك ـ  . بيروني انگيزه پيشـرفت بـالاتري دارنـد    ي در ت مهم

دهـد و   مـي  بينـي او را تحـت تـأثير قـرار     اخت و جهانآورد و شن مي شخصيت انسان بوجود
كنند كه  مي ي قلمدادا هبعضي ديگر آموزش را وسيل. كند مي نگري او را تقويت درايت و آينده

قادر است با انتقال دانش و ايجاد تخصص، تواناييهاي فرد را گسترش داده و وي را براي بازار 
توانـد درسـت باشـد و بـه نحـوي       مـي  و نگرشـها هر دوي اين طرز تفكرهـا  . كار آماده نمايد

اما پس از ورود بـه  . هايي تبديل شود كه تقاضا براي ورود به دانشگاه را ارتقاء بخشد نگيزها هب
  . تر باشد ميل به پيشرفت در او بيشتر خواهد بود نگيزه فرد درونيا  هدانشگاه هر چ

مانع از پرداختن بـه نقـش   رهادر پژوهش حاضر لزوم رعايت حدود خاص در بررسي متغي ،
متغيهمچنين نمونـه  . رهاي روانشناختي، اجتماعي و خانوادگي شدرهاي ديگر از جمله متغي

لذا تعمـيم نتـايج   . ستا  هبود 1387 -88 مورد بررسي فقط دانشجويان ورودي سال تحصيل
 ايـن دسـت  انجام پژوهشهايي از . به كل دانشجويان اين دانشگاه بايد با احتياط صورت گيرد

گذار بر انگيزه پيشرفت دانشجويان در اختيـار  خت لازم را در زمينه عوامل تأثيرتواند شنا مي
  . مسوؤلين قرار دهد
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