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قاق تهیق سادنق  قهودهرق لندلدمقخ هق س متشق  قلنسفعقجسلم قسسزلسنهلتازبقه قفضسیق قس تشقل ج ه ق کق

قخ هقنازقهنتظس قهه ندق  ق س  نسننسنقنازقوسسسزلسنهند ند قه رققهجتاسعشقکت تق شقگ  شپسس سوااشقد نقلف

  قن   قخ ه قس هقاقلنفمتقکخیشق هق  قلنسفعق لندلدمقکت تقستجاحقندههبقاقلنسفعقکت تق هقفدهیقل ه هق

 قه رقه تقه رقهسسوق.قگذه هلشلاسنققذ تکدبقنکنند.قهزقه رقلنظتقهستق  قلفسواسققیدقستکقکراقنازقپسق  

یقگتابقوسناس ندگشه قکت تق تققیدقستکقکراققشهجتاسعقگ  شپسس قتاپژاوشققیدق تقه رقهستقسسقسأث

یقگتابقخ ه اقسسزیقسس پسقه قهستسنقوسناس ندگش لا ق ت سشقک ه.قجسلم قآلس یقکسلاققخ ه اقسسزیقسس پس

حجسقنا ن ق سقهستفسهبقهزقجدا قل  گسنق.ق لا ق س  نسنقه قنظتقگتفت قکدکسلاقنازققینا ن قآلس قه ه ااقهست.ق

قیتاگنا ن  اشقنفتق تقهسسوقق110قپژاوشآلدق  ق تهیقهعتبس ق خنادنق  قنتس پققهستق  نفتقق128 ته تق سق
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آزل نقق. سقرت بقآ فسیق تانبسخق ت سشقگته دقپتسننسل قنازاقپس س شقاقاهگتهققسنخایش قواگتهقص  م  

ق ق اش قهسسو ق ت قپژاوش قسسختس یلد  قنتمقلمسه سم قا ق  قهنجسمLISREL هفزه  قههه قننسن قنتس پ قگتفت.

قیقنده ه.هه لمنشهجتاسعشقکت تق تققیدقستکقکراقسسثاتققگ  شپسس 

ق
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 مقدمه 

هه هقاقه زه یقهستق تهیقهههنقس راحقلتمهدهن قهعاس قاقسیاااسمق کققهیقلفه مقپاچادبقگ  شپسس 

ق  قفته قنهسه ق س قنهسهقه گتیقگقفته قساسسشقاقههه یق سزمقهست. س قآثس قحی قش  قگ  شپسس ق قواتهب

هستقهزق اه طقهجتاسعشق  ق تهسسوقآنقکخصق تهیقس راحقاقس جا ق فتس قخ هق سققهیقلجا ع 

ه گت فتهقهجبس قاهصته قهه هق  قس راحقاقس جا ققعبس مق  .  ندلشه گتهنقاقسس ت رقهحمسوقسمهدق

ه جسهقهعتاسهقعا لش قه سیسیقحس اشققیوس هب کشقهزققگ  شپسس هزه.ق تقهه  اه طقخ هق سقه گتقهفتههق

ق(.1331) ون  هقاقواکس هن ققهستقاقس هناندسسزیقکهتاندهنقسدل  تهساک ق هب هقه هئ قخدلسم

ند.قه قس ج قخ هق هق انتتق  قلمئ  اتقهجتاسعشقلم  رق تهب1380یقیقلد ت تقهزقهو لتفکتهنق کت 

سعشق  قساتشقهستق  قف ه دقهجتاسعقه قآنقهلتدههقهست.ق ذهقسلسشق تقه رق  هبقجهتقلمئ  اتقهجتا

یقهرسفشقلحتااقنن ند.قلنظ  قهزقلمئ  اتقیق سکدق  قلتهمقوز ن هگ ن   قوسنسهستق  قس هقاقز 

قوسنآهیق تقسامتسقهجتاسعشقهه ندقاق ذهقدگ نگشقفمس اتقعادبقتاسأثقوسسسزلسنهجتاسعشقه رقهستق  ق

ت  طقیقلوسسسزلسنیق سکدق  قه قهثتقآنقز سنشق  قجسلم قنتسد قاقه قص  مق سادنقز سن قهگ ن   ق س د

قوسکت تقتت ق انهلیتازقه قحس قسیرااتقاق قیس تىقههئاس قللزمق  قجبتهنقآنق سکند.ق تقه رقهسسوقه قهناسىق

ق تقلفه مققوس هبه رق  ق کىقهزقق ىق یتهىقهفیزه شقلز تق قس تىقخ هقومتندوس هب  قهنبس ق علساب

 نس ته رقق. سکدلشیقخدلسمق  قلنتت سنقهجتاسعشقکت ت قحت تق  قساتق هب هقه قه هئ قگ  شپسس 

هلکسنسمق انتتىقه قهخیتاس قلینتت سنققیته قهوندقاقناسزوسىقآنسنق هقق نندلىقسمىقلما  س قوسکت ت

نگتققباقهزقوتقهقدهلى قه قنح ةق فتس قاقه سبسطقدقاقآ ندبىقوی کانوسسسزلسنسسزند.قهلسققق تطترست مس

ست رقلیهس هه ند.ق س  نیسن  نندقاقه قگسمقها قآنسنق هق هرىقنگ قلىلىقدنظت سجدق سق س  نسنقخ ه

 قسسزلسنیق س سقاقخدلسمقهند.قنب هق س  نسنقلنسسبقاقخ بق تهىقه هئ سسزلسنق کقاقسیتلس ةقهه هئى

ققوسسسزلسن ققهلتازق قس تىقه قلیحاط ه قه رقهلتقه  قخ هودق ته. قعد دب ىقوسسسزلسنهدس قلنکلسم
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هودق ریس تق س  نیسنق کقکیت ت ق.قل س مسمقننسنقلىک هلىقخدلسسىق  قص  مقآککس ستىقه دب

ق(.1313 گتگسنىق)خده خشق رس تقلنتت سنق هقه قپىقهه ه

قاقه جقآا ندشلق  قکاس نقلسز شقسسهه هقر ستلهس هققنمسنشهلنس عق قن  رقلد ت تىقوسمنظسهزقطتفشق

اق)د ققههنندشلنقلسزسسهرقودهسحیققق هبقه قملؤثتست رقگسق هقن نس  سىقوسزناساققوسه زش  قهنقنهس

ق1   س قست2012  قلختلفشقپ  س شقنات قککسه  قنق نس کراق سکق(. کق قستن کتقنهس ش قاق سای

لسنشقزوااتقسسش قهکنسخت اهنقه مسهق   ق حسعق رقل ر هقوااتهود.قهلشه قسأثاتققت سحتنق هقلسزسس

ق3   ثستسهقهعتیسه(.ق  ق1331  قنیاقهزق ت اش قق2001 ق2کستسفلبس)هستقهقآنقهیقتیسیقهپاسلدوساق

  ققوسسسزلسنقغلبهقدته  هه هقق  قواتهبقهی سزق  ماسیقوسقوز ن وسنلسزسسهیقکراق تکق(قست2002)

اقکدقزشقاق ل  قآگز نشیقوسح زبقه قلؤثتاقلدق آنمسنشق سایقهناتق  قستاس شهیقه تهیق سزقزهنال

 کققهی تقجدقصلاحاتاقاهلسوتقنق نس حفظق ساقق نندلشیقگذه   ستلسنمسنشقایقهناتشقگمتت

قلسزسس ق ماسن ق  قهحسئز ق2سش )لسقستهواات قه 2003  قستس هق رهق(. قست  ققید قک قشط   ل  کرا

لن یشقبقناس نداقستقنقهلسزسسکقستاقلنسغاقجس گز رقیق  قجمتج نق نس علاق ق سق نندبمکسلن

هنقکراق  عن کستققید قرحاهق (.ق  ط 2012 ق   ساق)د قق اهلشق  قکاس قمشقاهکراققکستهیق ت

قیق  ق ماس قحتاسهقمشق  قاهکراقکقست بقهه هقاقکسهکراقفملشقنقاقلسزسسکق  قستقن نس  سقساس ا

(.قدنارقاهقماتشقه قلماتیق1312 ق8 شاقهاهستااقهق)هودق  هخ هیقن هگات ب نسقیوستانقدنارق رهنتاج ق

هکت قشققته قهسسزلسنهجتاسعشقکت ت ق سزه  س شقههخلشقاقسمهدققگ  شپسس لخس فق سقلفسوااشقد نق

وسیق تهیق قس تقه قعتص قوسق هیقخدلسسشقواچ نقوتاوسکت تاققوسسسزلسنوسقوسقاققس لاتاقس هنس ش

                                                 
1 Cho & Lewis 
8 steve lobeck 
4 Stall worth 
3 Marsi 
5 Steel, R. P., Ovalle 
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کد گتقندق تق س هنلش.قرارقآنک قساسلشقه رقلفسواسق سق کد گتقلتسبطق  هبقاقهودلش قس تشق سوشق

ق سکند.قتگذه اسأث

لمئ  اتقکت تقنمبتق  قهجتاسعقوسق تهیقخ هقاهحدقسجس یقاقوسق تهیقهجتاسعقس هلندققج انتقه 

قوسکت تگذه یق تهیقوسیقز سهقستلس  دقلنجتق  ق سزهبس هنلشاقه کق هتتقلنسفعق س ی بقآنقق سکدلش

  قهفزه شقفتاشقاقافسهه یقلنتت سنقهکس بق ته قکاس یقهزقل س مسم ققس هنلشه رقلنسفعققهزجال ک ه.ق

یق سقلمئ  اتقوسکت ت کدقاق ز گق تهیقس  ادهمقاقخدلسسشق  قهزقطت قققه قحس   ق کق سزه ق

ق(.ق ت تقا1331؛ق  قنیاقهزق ت اشق2010)سسندو   سپ     نندلش بقهست قهکسقجسهکدب ههجتاسعشق س سق

سجت شقه  سفتندق  قلنتت سنقهزقاهحدوسیقسجس یقهنتظس قهه ندقسسقهخلسهق هقه ققط    ( ق1332)1 هو

(قنازقهثبسمق تهندق  قلنتت سنقستجاحق2008)ق2ههه بقاهحدوسیقسجس یقخ هق عس تقناس ند قلهتقاقاب

ق هزجالشقهه ندقخت دقناس ند.قخ هآگسو شق  قنمبتق  قلمئ  اتقهجتاسعشقوستکت سسقهزققهوندلش

اققاه هسزبس  قهفزه شقس هنس شقه قهستخدهمق س  نسنققس هنلشقوسکت تلنسفعقه گتقلمئ  اتقهجتاسعشق

ق سقپانتفتقه قجهتقلمئ  اتقهجتاسعشقه رقلمئل قوسکت ت س  نسنق سسجت  قهکس بقنا ه ققههکترنگ 

کقها بق هق تهیق ق سسجت  ندقناتایقسسزبق  ق س ق گاتندقاق س  نسنقس هنلشستق  ق هحتقس ند شه ل هق

 تقه رق (.1332 3زلسنشق سفشق  ق تهیقل فیاتقاهحدقسجس یقاهجبقومتندقحفظق نندق)ست سنقاگتنانگ

.قناس ندق اک شقاقلسندگس یق س  نسنق س ه تققدس هنلشهجتاسعشقکت تققگ  شپسس هسسوقلفسواسقد نق

یق تققیدقتاسأثهجتاسعشقکت تقد ققگ  شپسس ه رقهستق  قلفه مققپژاوشیقهصلشقلمئل  نس ته رق

قستکقکراقهه ه 

ق

                                                 
1 Kerr & Ross 
8 Mehr & Web 
4 turban & greening 
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 مبانی نظری پژوهش

 اجتماعی شرکت گوییپاسخ

 س متشقه قجهتقحفظقاققسسزلسنهجتاسعشقکت تقلجا ع قاظس فقاقسمهدهسشقهستق  ققگ  شپسس 

وسیقلختلفشق(.قه دگسب1331هودق)نسصتی قهنجسم ق ندلشه شق  قه قآنقفمس اتق  قجسلم قلتهقبتقاق اک

قنیئ  ابته ه قزلان قلمئ  اتقهجتاسعشقکت تقاج هقهه هقهزقجال ق رقه نظتهنقصیسحب  ققه دگسب

قلمئ  اته دگسب قلفه م ققهجتاسعشق  قسیمت ف قصی  م قه ر ق   قلیجا ع هسی": نندلش ه قهزقخسذ هی

ق  قنئ  ابته قه دگسبقنگتشقیکا ب ."وسکت تقوس ق دوسقاقخ  طق هوناسیقهختاس یقس سطسیاسست

قسس قسپتسلپتق13ه ق فت دلرقلالت نق  قهستقنظتیهظهس قکبا قز سهیقحدقسسقهجتاسعشقلمئ  اتقلفه م

 کقسجس ی قفیطقاقفیطقهه هیققسسزلسنوتق"هههبقهست:ققهنجسم "نیا    کقسس ازق"یق ه قلجلق1320

ق  ق  ق شوسفمس اته ققوسآن س گاتیقلمئ  اتقهجتاسعشقهستق  قعبس مقهستقهزقهستفسهبقهزقلنس عقاق  

ق قثتام قا قس ه قهفزه ش قهه سهسملنظ   قاقق."هسیتقکدبطتهحشهن قهخلسقش قهص   قفت دلر  قنیظت هز

لّبقاقی دانقسقآزههلمئ  اتقهجتاسعشقکت تقعبس مقهستقهزقهفزه شقس ه ق عس تقق هنارق قس تق

قه گتهن قفت ب قسیاسی رادیکال -دیدگاه اقتصادی. قجدی  قلمئ  اتهنتیسههم قلیبحث ق ی  قستی

ق ق نندلشهجتاسعشقاه ه ق تققوسآن. ق تنسل ق  ه رعلساب قهثت خنش  سققهجتاسعشقوسیقلمئ  اتنمبتق  

ایقذه یق تق گ سقستلس  قوسکت تنگتند قواچنار قلمتیدندق  ق ماس یقهزقلشقاقسته دقیقککه دب

وسق هقلنحترق نندقخ هوندقذورسیبلارسمقفتهاهنقه قه رقزلان  قلشقهنجسمکسنقاقوسیقهجتاسعشلمئ  ات

و بر اساس رویکرد کلاسیک،  (.1313واکس هن قاقصن  تاقهزقق هنارقاقلیت همقها تشقفته قناس ند)

ندقپاتاهنقه رق ا کتهقلمتیدقس ه.قسسزیقحده ثتهستقهزققعبس مقلیمئ  اتقهجتاسعشقلد ت تقسینهسق

یق هق تهیق فسبقجسلم قختجق ند قوز ن قسسزلسن   قوتقزلیسنق ی قلید ت تقسیااسق گاتهقسسقلنس عق

هفزه شققااتق س سوسقاققیاهس  ق  ق ق سه نهس توسق.قه رقوز ن نا هقخ هودقهرسفشق  قکت تقسیحااا
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دقهنقآسابقخ هوهه سهسمیق سوشقس هقسهسم ق  قس  اق یسق ی قاهقک هلشخدلسم ق ی قلنتت سنقلنتیاق

 .(1313واکس هن قاقصن  ت سسناد)

 صد ترک شغلق

(.ق2000 1)پازهمقاقهستا نک هلشسمت فق سسزلسن ستک  تهی لتفکتهن  ا و کاس هن  لالش کرا ستک قید

ق  قلنجتقه نهس تق  قک هلشقهطلسهق فتس یقساس لسمق  قخدلت قستکق (1332)قولاسنقنظتقهسسوق ت

قآگسوسن قاقآککس ققیدق هقخدلتقستکق (1338)گت فتقاقفس.قک هلشقسسزلسنقستکق  قهفتههقسیااس

قنس علق ازهفزانقهوااتقه ااق  .ق ندلشقسمت فقخ هقکراقهزقکسغاقههاطلبسن قاقههئاشقستکقه ق س لند

قس  فتقی نخق  قاقلد ت تقلحییسنق ارقه قجذهبقل ر عشق  قخدلت قستکق وسسسزلسنقه قهنمسنش

قهستقکدبسبد اقشسسزلسن قلختلفقلحییسنقس سطقخدلتقستکقح زبقه قل س م ق1800قهزق اش.

قخ هقلتب عقسسزلسنقستکق  ق هقفتهقوتقناتقخدلت قستک(.ق2010قسسن اه قاقند تی)قهستقکدبگزه ش

(.ق2003قواکس هن قاقد )قهستقکسغاقاقسسزلسنق ارقه سبسطشقسمس ضقاقککسرقهزقخبتق  قهودلشقننسن

قسسزلسنق  ق هقوس احا ق سوشقاقهنتخسبق سزق سزآل زی ق وسفتصتقوز ن ق وسسسزلسنقه قخدلتقستک

قح زبقه قخدلتقستکق س سیقس ح(.قواسن)ک هلشقشسسزلسنقکد دقوسی  زشقل جبقاق ندلشقسحااا

ق واکس هنقاقههاهی.)هستقل تحقآسابق کقعن هنق  قه تهنقه ق  قهستقل ر عسسشقهزق کشق سنکش 

ق  ق هقز سهیقلد تهنقس ج قخدلت قستکقح  ق  قلمسئلشقهزق(.ق کش1331  قنیاقهزق ت اش قق2013

قوسیراکق سفترقس هنس شق  ق س سقس هناندیقاقلهس مق سق س  نسنقعا لس قق  قهستقه رق تهب قلم  رقخ ه

قهنس شس قعا لس قق  ننداشنقستکق هقخ هقکراق  ق مسنشقاق نندلشقستکق هقسسزلسنقهه ند ق هقستیلنسسب

قق(.2001قو  ت مقاقسسن اه)قنده ندق هق هتتقکراق سفتر

                                                 
1 Pizam Abraham, Thornburg Steven 
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خ هق سقعن هنققپژاوش(ه ق1331ه قسکاااقل س بقف هق سزمق  قذ تقهستق  قههاهیقاقواکس هنق)

قسزلسنس تققیدقستکقکراقه ققشسمهدقعسطفقشسنجا سقنیشقلقشههخلقشهجتاسعقتالمئ  قتاسسثقش ت س

لمئ  اتقهجتاسعشقههخلشقکت تق تققیدقستکقکراقننسنقهههندق  قق انکهتستسنق سزقشهجتاسعقراسسل

ق"خ هق سقعن هنقققپژاوش(قه ق1338سسثاتقلمنسهه یقنده هقاقواچنارققدمقپ  قاقواکس هنق)ق س  نسن

ق" انشققیدقستکقکراق س  نسنوسیقهحمسوقسنهس شقاقفتس هگشقکرلشقه قپاش ت سشقنیشقسسزب

هه یقتس هگشقکرلشق سققیدقستکقکراقوابمتگشقلثبتقاقلمنشننسنقهههق  قهحمسوقسنهس شقاقف

قسحلااق گتسا نقدندگسن  قحسصاقهز قواچنارقنتس پ قلتراتوسیقههکتند. ق   قننسنقههه ق  قگسم یقگسم

س پقپژاوشق سکند.قنتهه یق تهیققیدقستکقکراقلشهیقلمنشهحمسوقسنهس شقاقفتس هگشقکرلشقپانان 

قپاشقوسیقهحمسوهوااتقنیشقسسزبقآنسنق ت قکرلشقه  قفتس هگش قکراقسنهس شقا ققیدقستک  انش

 ت سشق ه   ق ارقسمهدقق"شقسحتقعن هنپژاون(قه ق1331 س  نسنقسأ ادقنا ه.قلاتق اس شقاقغلسمقزههبق)

ق"شقاقساس اق  قستکقخدلتقلملاسنقلده وقلن ی قآل زشقاقپتا شقهستگتههنق)هستسنق زه(سسزلسن

دلتق هقه ق نس قوسقل  ه ت سشققته هههند.قاقننسنقهههندق  قشقاقساس اق  قستکقخسسزلسنلفه مقسمهدق

شقاقه مسهقآنق)سمهدقعسطفش قسمهدقلمتاتقاقسمهدقونجس ی(ق سقساس اق  قستکقخدلتقسسزلسن ارقسمهد

سأثاتقلمئ  اتق" سقعن هنقپژاوش(قه ق2011اقواکس هنق)ق1جسنم نگ  ه   قلمنسهه قاقلنفشقاج هقهه ه.

قننسنقهههندق  ق تههکتق"شقاقلیسصدقستکقکراسسزلسنههخلشق تقسمهدققهجتاسعشقکت تقاق سزه  س ش

وتقهاق س  نسنقهزقلمئ  اتقهجتاسعشقکت تققاقق سزه  س شقههخلشق  قص  مقلثبتق سقسمهدق س  نسنق

  ق سقهرسف ق تهنق تنسل قلمئ  اتققهودلشلت  ط قننسنققوسآنشقاقلنفشق  ققیدقختاجقهزق س قسسزلسن

ز سهق  ق هب هقل ل بقنگتشقهحتاس وسیق سزه  س شقههخلشقل ج هقهستق  تنسل هجتاسعشقکت تق  ق 

.ققک هشلشق ق  ق  قن   قخ هقلنجتق  ق سوشققیدقختاجقهزق س قسسزلسن س ق س  نسنقلسنندقسمهدق س  نسنق

 تقهجتاسعشقکتقگ  شپسس سسثاتقق"ه گتیق سقعن هنقپژاوشه قق(قناز2012اقواکس هن)ق2اقنهس تسقق سهی

                                                 
1 John Sung 
8 Boddy 
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یق تقهه شلمنهجتاسعشقکت تقسسثاتقلثبتقاققگ  شپسس ننسنقهههندق  قق"شق س  نسنسسزلسن تقسمهدق

 یقپژاوشق  قککاقز تققس اق اسنقهست.وسفترا شق س  نسنقهه ه.قق نس ته رقسسزلسنسمهدق

 سسثاتقلنفشقاقلمنسهه یقهه ه.ق تققیدقستکقکراق س  نسنقه ققبس ق س  نسنقگ  شپسس  -

 سسثاتقلنفشقاقلمنسهه یقهه ه.ق تققیدقستکقکراق س  نسنقسن ه ققبس قلنتتقگ  شسس پ -

 .سسثاتقلنفشقاقلمنسهه یقهه هق تققیدقستکقکراق س  نسنقیسجس قیه ققبس قکت سقگ  شپسس  -

 سسثاتقلنفشقاقلمنسهه یقهه ه.قه ققبس قجسلم ق تققیدقستکقکراق س  نسنقگ  شپسس  -

 سسثاتقلنفشقلمنسهه یقهه ه.ق تققیدقستکقکراق س  نسنقمت زقطاه ققبس قلحقشگ  پسس  -

 
 پژوهش شناسیروش

ق قآلس یقه ر ققپژاوشجسلم  قساسلش قخ ه اوسناس ندگشکسلا قگتاب قه ه ااققی قهستسن قه  قسس پس سسزی

نفتق  قق128  ق تقهسسوقجدا قل  گسنقق سکدلشنفتقق320قپژاوشسمدههقجسلم قآلس یقه رقق سکدلش

یقه قهستتوقتاگنا ن   ق اشققپتسننسل ق110قپژاوشهستقآلدق  ق تهیقهعتبس ق خنادنق  قنتس پق

یقگته د.قآا جاعقکدبااسکاقص  م  پتسننسل قق121 ارقجسلم قآلس یقس ز عقکدق  قهزقه رقسمدههق

 سنقلنتتقیقسس پسق  قعن هنقجسلم قآلس ی ق  قه ااقهوااتق س سیقآنقه قنزهوسناس ندگشه ااقهنتخسبق

قهوندشلعلسابق تقفتاشقخدلسمقپسقهزقفتاشقنازق  قلنتت سنقه هئ ققوسناس ندگشه ثتقه رققدته  هستق

ق نس ته رق قهه ند. قلنتتی ق... قا قستهب قسس ش  قلثا قوس قهستسن قسس ت قهز قخ ب قخدلسم قه هئ  قه اا ق   ا

قه.ااتق ماس ق س س شقهه اقههکترق س  نسنقکس مت قاق سقسس ی قهزقهوقوسآنهجتاسعشق  ققگ  شپسس 

ق ققیآا جاعه زه  قپتسننسل  قپژاوش قه ر قه  ق سکدلشهطلسعسم قپتسننسل  ققه . واتهب ققنسل  خشس 

.قه ق خشقها قسحتقعن هنقنسل قواتهب قهختیسصشقسنظاسقگته دقسؤه سمهطلسعسمقجاماتقکنسختشقاق

سل قاقرتا مقواکس یقپتسننقل ااس  علسابق تق اسنقعن هنقپژاوش قودرقهزقگتهآا یقهطلسعسمق

ه قسکاااقپتسننسل قس راحقهههبقکد.ق خشقجاماتقکنسختشقکسلاقسؤه سمققهوندگسنپسس صاااسن ق

خشق.قآخت رق  سکدلشسرققاقهزققبااقجنماتق قسحیالسمقهوندگسنپسس ه قل  هقلنخیسمقعا لشق
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قگ  شسس پقیوس لؤ فقسؤه سم.قهستلتراتوسیقلمتیاقاقاه مت قه قل  هقهختیسصشققسؤه سمقنازقکسلا

س ه سمق(قهستختهجقکد.قواچنارق1332)قحاد زههبقاقصادزههبهزقپژاوشقق(سؤه ق30هجتاسعشقکت تق)

آلسهبقگته د.ق(ق1332واکس هن ق)قاق ستگس پژاوشقق تقهسسوق(سؤه ق3)لت  طق  ققیدقستکقکراقنازق

 قهزقلبنسیق سللس قلخس فخسنققط     اکتمقهست.قه رقلیاسوقیقهه ج پنپقطافقل  ههستفسهبلیاسوق

 تقه رقهسسوقهزقهعضسیقنا ن قآلس یقه خ هستق.ق ندلش قل هفققاق سللس قل هفققهستفسهبقنظتش قلخس ف 

قپتسننسل قپسس قهوند.قسؤه سم اکتم ق  ققیهنی  گته دقسسق تقهسسوقلیاسوقپنپق

اقق2 اه شقسنخایشق 1 اه شقسسزبقوسیلماس  اه شقپتسننسل قهزق ت سشققلنظ    ه قه رقپژاوشق

قنجسمهپتسننسل قنازق سقهستفسهبقهزقرت بقآ فسیق تانبسخققپس س شه ز س شققاهستفسهبقکدقق اه شقواگته

قتل  هنظقا ژگشق سقنظتیقسسختقیتاگهندهزبقه قلیاسوقصحتقلازهنقهزقعبس مقسسزبقگتفت.ق اه ش

قنازشق ت سشق اه شقسنخای تهیققک ه.هستفسهبقلشقهزقسحلااقعسللشقسأ ادیآنق تهیق ت سشقهستقاق

سقاج هقوها ا قهزقآزل هنشقی ندگتاب کق؛ق د رقستسابق  قک هلشهزقسجز  قسس عقسنخاصقهستفسهبق

قاه شک ه.ق سأ ادققه گتقیوسهههبق تقهسسوقها ا قی ندگتابآنقهستق  ققاااسحل  سجزهه هقاقودرقهزق

تهیقآنق س دق ققب  قس اصلشقهستقاقلیده قاقلتراتقهقسؤه قلاسنقق یقنمبتس ققوابمتگشقهزقعبس مقواگته

ققوابمتگشقرت ب قهز ق ز گتت قق2/0پاتس ن قک ه. قگتفت  قنظت ق تانبسخققت ه نهسه  قآ فسی رت ب

هوندقاقلیده قآنققته قلشقل  هسنجشهستق  قلتراتقلنس هشق هققسؤه سمهوندبقسسزگس یقه انشقننسن

(.قنتس پق1331 هق)عمگتنژههقن  یقاقواکس هن قپتسننسل قه س تقههققب  قس ا تقپس س شقق2/0 انتتقهزق

اقنازقپس س شقکسلاقرت بقآ فسیقق اه شقواگتهاقق اه شقسسزب ق اه شقسنخایشحسصاقهزقسنجشق

                                                 
1 Construct Validity 
8 Discriminant Validity 
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قکدبه هئ ق2یقپژاوشقه قجدا قوسسفت ه ق خشق قااسفی  پتسننسل ققسؤه سم تانبسخق تهیقساسلشق

قهست.

آزل نقق س گاتیوسق سق    هنقس ز عقهههبمق  ق ت سشقنتلس وسقه قها ارقگساسحلااقهههبلنظ  قسجز    

.قگسمق مدق  قه ز س شق اه شقاقپس س شقپتسننسل قهختیسنقک هلشهسااتن رقپتههخت قق- لا گ  ارق

ق   قسپس قهه ه؛ قهستفسهب قسسختس ی قلمسه سم ق اش قهز قپژاوش  قلد  قآزل ن قهزقک هلشلنظ   ق کش .

عل مق فتس یقاقهجتاسعشقعبس مقهزققوسپژاوشاسحلااقه قجز  یقسوس اشست رقست رقاقلنسسبق ی

سسزیقلمسه سمقسسختس یقهست؛قز تهق ماس یقهزقل ر عسمقه قح زةقعل مقهنمسنشقاقهجتاسعشقلد 

قن قا قهست قسجز  قوسآنقس هناشدندلتراتب قهالتراتب ق اش ق س قلد  ه ق ته. قلمسه سمقاسحلاا سسزی

قسجز   ق ت قلبتنش قسسخسسختس ی قهصلشاسحلاا قهز ق کش قا قهست ق  اه  سنس قتس وسی یقوس اشست ر

یقن  رق تهیق ت سشق اه طقعلتقاقلمل  شقوس اشوسیقپاچادبقاق کشقهزقاسحلااقسسختس قهههبسجز  

اتهمقاقه ق کقسسختس قلبتنشق تقنظت   قسأثق اهلش س قاسحلااقلتراتوسیقلختلفشق  هستق  قه قسجز  

قنمبتق  ق ک ققهودلشد گتقننسنقوازلسنقلتراتوسق ه ق تهیق1313)قسساش  آلس یققیوس اشقهنجسم(.

ق.ک هلشهستفسهبققLisrelقهفزه نتمهزققل  هنظت

 

 نتایج و بحث

 های توصیفی پژوهشیافته

کدبقهزقلنظتقجنمات قارماتقسسوا قلی عقسحیالشقاققآا یجاعیقوسهههبقس صافش آلس   خشقه 

قکاقز تقهست:سرقل  هق ت سشققته قگتقت قاقنتس پق  قک
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 نتایج بخش آمار توصیفی -1جدول 

 درصد فراوانی شاخص

 جنسیت
قزنقلته

ق2/12ق1/18

 مقطع
قسحیالسمقسکاالشق امسنسقف هقه پلسقه پلسقاقپس ارقست

ق1/12ق1/21ق2/11ق2/22

 سن
قسس ق80قهزق انتتقسس ق80قسسق20ق ارقسس ق20قسسق30ق ارقسس ق30ز تق

ق3/12ق2/23ق1/32ق3/23
 های پژوهشذ: یافتهماخ

 اسمیرنوف -آزمون کولموگروف 

.ق هلشقکهستفسهبققهسااتن ر-   ا گ  ارقوسیق کقلتراتق اشقهزقآزل نجهتق ت سشقس ز عقهههب

.قهستقوسهههبهوندبقههعسیقل تحقکدبقه قل  هقنتلس ق  هنقس ز عقه قه رقآزل ن قفتضقصفتقننسن

قهوندبقنتس پقه رقآزل نقهست.ننسنق2جدا ق

 اسمیرنوف-آزمون کولموگروف -3ل وجد

قلترات
س حق

قلمنسهه ی
قلازهنقخ س

ق-آلس بق لا گتار

قهسااتان ر
 نتاج قگاتی

قنتلس قهست 23/2ق08/0ق231/0 ه ققبس ق س  نسنقگ  شپسس 

قنتلس قهست 11/3ق08/0ق111/0 ه ققبس قلنتت سنقگ  شپسس 

قنتلس قهست 22/2ق08/0ق102/0 ه ققبس قکت سیقسجس یقگ  شپسس 

قنتلس قهست 13/2ق08/0ق221/0 ه ققبس قجسلم قگ  شپسس 

قنتلس قهست 21/2ق08/0ق223/0 ز مته ققبس قلحاطقگ  شپسس 

قنتلس قهست 11/2ق08/0ق233/0ققیدقستکقکرا

قهای پژوهشماخذ: یافته
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 نند؛قدتهق عقنتلس قپاتایقلشهوندق  قساسلشقلتراتوسقهزقس زننسنقلشق2آلدبقه قجدا ققهست  نتس پق

قک ه.ق نس ته رلشقسس ادقوسآنهستقاقفتضقصفتق تهیقق08/0قهزق ز گتتهه یقه رقلتراتوسق  قس حقلمنش

مسه سمقسسزیقل سقس ج ق  قنتلس ق  هنقس ز عقساسلشقلتراتوس ق  قلنظ  قهجتهیق اشقوسیقلتسبطق  قلد 

ق.کدهستفسهبققLisrelقهفزه نتمهزققسسختس ی

 و پایایی روایی سازه، تشخیصی و همگرا سنجش

قمد قهزقدندقپژاوش اه شقپتسننسل ق سقس ج ق  قه نک قلتراتوسیق ت سشققلنظ    ه قه رقپژاوشق

 سزبققه رقکسخصقه هست.ققکدبقگتفت یق هتبقد اسأ قهزقآزل نقسحلااقعسللشقهندکدبقااسنکلؤ ف (ق)

یقل  هقنظتق)هندهزبقنا ن (ق تهیقوسهههب  ق کق سکد قصفتقسسق کققته قهه ه.قهگتقلیده قکسخصقنزه کق

یقل  هقنظتقدندهنقلنسسبقوسهههبسحلااقعسللشقلنسسبقومتندقاقگتقن قنتس پقسحلااقعسللشق تهیق

قهست.قه هئ قگته دبق3پتسننسل قه قجدا ققسؤه سموسق تهیقختاجشقه رقآزل نق.نامت

 و بارتلت KMOآزمون  -2جدول 

 KMO 212/0آزل نق

 ل نق س سلتآز

χ2 111/1281 

 2112 یآزههه جةق

Sig 000/0 

قهای پژوهشماخذ: یافتهقققققققققققققققققققققق

هست.ققکدبگزه شاق س سلتقاقلمنسهه یقآنققKMO؛قلیسه تقلت  طق  قکسخصق3 سقس ج ق  قجدا ق

 انتتقهزققKMOوسقزلسنشق تهیقسحلااقعسللشقلنسسبقومتندق  قکسخصق تقهسسوقه رقهاقآزل نقهههب

قپژاوشه ققKMO(ق سکد.قکسخصق08/0)قهزآزل نق س سلتق اتتققsig(قاقنزه کق  ق کقاق1/0)
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هستق  ق قسققس اققب  شقهستقاقحس شقهزقآنقهستق  قنا ن قهنتخس شق تهیقق1/0حسرت ق س سستقهزقلیده ق

ق. سکدلشهجتهیقسحلااقعسللشق سفشق

طاانسنقهنمبتق  ق اه شقاقپس س شقپتسننسل ق سزمقهستقق قه تدهوسفترا نتاج ققباقهزقاه هقکدنق  قلتحل ق

لماس ققدند رق تگاتیق ت سشق تهزشقلد قهندهزبقلمسه سمقسسختس یق  قلنظ   اشقق.ک هحسصاق

 سقهستفسهبقهزقق1.ق اه شقسسزبلبتنشقهست اه شقسسزب ق اه شقسنخایش ق اه شقواگتهقاقپس س شقکسلاق

قسخ سقرت بقآ فسیق تانبقپژاوشپس س شققاق؛ک هته قهههبقلش اشقسحلااقعسللشقسس ادیقل  هقآزل نقق

ق سکدلش ق. ق س نتس پقه رق اشقکسلاقق2جدا  قپس س شقست ابشقاقجذ ققلیسه ت قازنقسؤه سم  عسللش 

 قهود. هقننسنقلشقلاسنگارقاه  سنس

 پایایی ، روایی واگرا و نتایج روایی تشخیصی، روایی همگرا -0جدول 

قهای پژوهشماخذ: یافته

تتقهزقتختهجقکدبق ز گ اه شقسنخایشقه قص  سشق تقته قخ هودق  هق  قلیده قلاسنگارقاه  سنسقهس

 سکد.قواچنارقس قکتطق سزمق تهیقسحیقق اه شقواگتهقاج هقهه هق  ق د رقکتحقق8/0لیده ق حتهنشق

                                                 
1 Construct Validity 

قمتغیر )سازه(
واریانس میانگین 

 استخراج شده

(AVE)ق

پایایی 

ترکیبی 

(CR)ق

ضریب 

آلفای 

قکرونباخ

قروایی واگرا

MSVقASVق

ق13/0ق81/0 0٫2132ق30/0ق12/0قگ  شقه ققبس ق س  نسنپسس 

ق21/0ق33/0 0٫2328ق32/0ق22/0قگ  شقه ققبس قلنتت سنپسس 

ق33/0ق32/0 0٫1113ق31/0ق23/0قگ  شقه ققبس قکت سیقسجس یپسس 

ق18/0ق83/0 0٫2308ق18/0ق21/0قگ  شقه ققبس قجسلم پسس 

ق22/0ق13/0ق0٫1213ق13/0ق22/0قگ  شقه ققبس قلحاطقز متپسس 

ق23/0ق31/0 0٫1103ق33/0ق10/0ققیدقستکقکرا
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لیده قلاسنگارقاه  سنسقهستختهجقکدبق ز گتتقق-2 سکد؛قق2/0لیده قپس س شقست ابشق ز گتتقهزقق-1هست:ق

شق  سنسقهستختهجقکدبق سکد.قه قص  سلیده قپس س شقست ابشق ز گتتقهزقلاسنگارقاهق-3 سکد؛قاقق8/0هزق

 سکد قننسنقهوندبقپس ده یقه انشقلنسسبق تهیقق2/0  قلیده قپس س شقست ابشق تهیقوتقسسزبق س سستقهزق

نازق تقعدمقاج هقپس س شقه س تقهه ه.قنهس تسقصسحبقنظتهنقق1/0یقهندهزبقگاتیقهستقاقلیده قوسلد 

 Davari and Reza).قهنده قنظتقگتفت ق2/0 ته تق سققسخق هلیده قهستسنده هق تهیقرت بقآ فسیق تانب

Zadeh, 8014)یقل  هقنظتقلشقوسکسخصاقلیسه تقهستسنده هق تهیقق8 نس ته رق سقس ج ق  قجدا ق.ق

لیسه تق.قستهق تقته قکدبقسباارقاه  سنسقلاسنگارق تآا هقطت ققهزق اه شقواگتهس هنقنتاج قگتفتق  ق

AVEقق 20/0ق تهیقعسللهسیقه رقپژاوشق ارق ه قن سسنقهستقاق نس ته رقد نقکسخصققق22/0سس

AVEهگته شق تهیق ت سشقاق ه رقپتسننسل قهزقواگته شقل ل  شق تخ  هه قهستق  س سستقومتندق8/0هزقق

قAVEهزققASVاققMSVد نققلیسه تیقگته د.ققگاتیهندهزبقASVاققMSVپتسننسل قصفسمق

ق.گتههلش سمقپتسننسل قسس ادق نس ته ر؛ق اه شقاهگته شق تهیقس هق سکدلش اتتق

 هافرضیه نتایج

 پژوهشهای نتایج آزمون فرضیه -5جدول 

 متغیر وابسته متغیر مستقل فرضیه
ضریب 

 مسیر

آماره تی 

 استیودنت
 سطح معناداری

1H  ق08/0هزقق انتتق321/0ق031/0 کراققیدقستکقه ققبس ق س  نسنقگ  شپسس

2Hق08/0هزقق انتتق221/0ق031/0 قیدقستکقکراقه ققبس قلنتت سنقگ  شپسس ق

3Hق08/0هزقق انتتق221/0ق012/0 قیدقستکقکراقه ققبس قکت سیقسجس یقگ  شپسس ق

2H  ق08/0هزقق انتتق311/0ق022/0 قیدقستکقکراقه ققبس قجسلم قگ  شپسس

8H  ق08/0هزقق انتتق212/0ق033/0 قیدقستکقکراقتز مه ققبس قلحاطقگ  شپسس
قهای پژوهشماخذ: یافته
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یقه ققبس ق س  نسنق تققیدقستکقکراقسسثاتقلنفشقاقلمنسهه قگ  شپسس نتس پق  قهستقآلدبقننسنقهههق  ق

لنتت سنققه ققبس قگ  شپسس فترا قهامق منشقسسثاتققاقک ه؛اشنقپذ تفت  سحیاققها قفترا   ذهنده ه.ق

فترا ققاقک ه؛اشنقپذ تفت  سحیاققهامقفترا   ذهنده ه.قق تققیدقستکقکراقسسثاتقلنفشقاقلمنسهه ی

ه ققبس قکت سیقسجس یق تققیدقستکقکراقسسثاتقلنفشقاقلمنسهه یقنده ه.ققگ  شپسس س مق منشقسسثاتق

 ق تقه ققبس قجسلمقگ  شپسس فترا قدهس مق منشقسسثاتققک ه؛قااشنقپذ تفت  سحیاققس مقفترا   ذه

نهس تسققک ه؛قااشنقپذ تفت  نازققسحیاقدهس مققفترا   ذهلنفشقاقلمنسهه یقنده ه.قققیدقستکقکراقسسثات

ه یقه ققبس قلحاطقز متق تققیدقستکقکراقسسثاتقلنفشقاقلمنسهقگ  شپسس فترا قپنجسق منشقسسثاتق

ست رقلتهحاقیق تهزشقلد قهزقلهسوسکسخصق.ک هاشنقپذ تفت  ققنازقسحیاقپنجسقفترا   ذهنده ه.ق

 سققدبکق سزناس ش تهیقپسس ق د رقپتسشقهستق  قآ سقلد ققاقسسزیقلمسه سمقسسختس ی حلااقلدس

ققس اقلنسودبقهست.ق1ه قجدا ققآننتس پقق  ق سقخاتق ندلشوس قلد قلفه لشقپژاوشق هقسأ ادقهههب

 مقدار مجازبرازش مدل با  یهاشاخصسه یمقا -6جدول 

 نتیجه مقدار مجاز آمده دستبهاعداد  شاخص معیارهای برازش مدل

  تهزشقلنسسب 3 اتتقهزق df2K 12/2/ یآزادنسبت کای دو به درجه 

  تهزشقلنسسب 1ق اتتقهز RMSEA 01/0 ریشه میانگین مجذورات

  تهزشقلنسسب نزه کقصفت RMR 08/0 هاریشه مجذور مانده

  تهزشقلنسسب 3/0 س سستقهزق NFI 31/0 شاخص برازش هنجار شده

  تهزشقلنسسب 3/0 س سستقهزق NNFI 32/0 برازندگیشاخص نرم 

  تهزشقلنسسب 3/0 س سستقهزق CFI 31/0 شاخص برازش تطبیقی

  تهزشقلنسسب 3/0 س سستقهزق RFI 32/0 شاخص برازش نسبی

  تهزشقلنسسب 3/0 س سستقهزق IFI 33/0 شاخص برازش اضافی

  تهزشقلنسسب 3/0 س سستقهزق GFI 32/0 شاخص برازندگی

  تهزشقلنسسب 3/0 س سستقهزق AGFI 32/0 تعدیل یافته اخص برازندگیش

قهای پژوهشماخذ: یافته
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ق

( ق12/2<3خشقهاقنمبشق ته تق سق)ق قکسخص1 سقس ج ق  قلیده قکسخصقاقلیده قل ل بقه قجدا ق

ق01/0<1)قلجذا همقراسنگالقن    قکدب(  قونجس  ق تهزش قنتمق31/0>3/0)قکسخص قکسخص  )

ق( 32/0>3/0شق)کسخصق تهزشقنمب( ق31/0>3/0( قکسخصق تهزشقس بایشق)32/0>3/0 تهزندگشق)

قکسخصق تهزندگشق)33/0>3/0کسخصق تهزشقهرسفشق) قق(32/0>3/0(  قشکسخصق تهزندگاقنهس تس

قش تهزشقل ل  قیحسرتقهه هقپژاوشلد قهستققشلمنقر  د  قه رقق سکدلش(ق32/0>3/0)قسفت  قا سمد

سصاقحقیوسهههبقه گتق  قعبس مق؛آنققس اققب  قهستقیت قکدبق تهه قنظتقگتفقشهستقاقسسختس قعسلل

ق. ندلشقد ااقسسقت  هقحاسقیلد قنظتق پژاوشهزق

 و پیشنهاد گیرینتیجه

 شق ىق یتهىقهفیزهوس هب  قهنبس ققوسکت تق ق انتتهلیتازقه قحس قسیرااتقاق قیس تىقههئاس قه قهناسىق

تقهجتاسعشقکت ت قحت قگ  شپسس علسابق تقلفه مققوس هبق  ق کىقهزقه رقلز تق قس تىقخ هقومتند

هلکسنسمققنند لىقسمىقلما  س قوسکت ت.ق نس ته رق سکدلشیقخدلسمق  قلنتت سنق  قساتق هب هقه قه هئ 

قست مس ققق تطتر انتتىقه قهخیتاس قلینتت سنققیته قهوندقاقناسزوسىقآنسنق ه قهلس قىوسسسزلسنسسزند.

 نندقاقلىقدنظت سجدقنگتققباقهزقوتقهقدهلى قه قنح ةق فتس قاقه سبسطق سق س  نسنقخ هآ ندبقوی کاندقا

هند.قنب هقسسزلسنق کقاقسیتلس ةق شهه هست رقلیهس هه ند.ق س  نیسن ه قگسمقها قآنسنق هق هرىقنگ قلى

قهدس قهلتازق قس تىقحاط هقه قلیقوسسسزلسن قسسزلسن س سقاقخدلسمققه هئ  س  نسنقلنسسبقاقخ بق تهىق

.قک هلىقىقخدلسسىق  قص  مقآککس ستىقه دبوسسسزلسنلنکلسمقعد دبقخ هودق ته.قه رقهلتقه ق

ق.هودق ریس تق س  نیسنق کقکیت ت ق رس تقلنتت سنق هقه قپىقهه هل س مسمقننسنقلى
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زقاج هقه گتیقناق قلفسوااشوسکیییت تکیییدنققت پذ قس تیقلثبتق تقتگذه اسأثعلسابق تقلفسوااشق سق

قسیییسزندشلنف هقخنثشقنا هبق سققتهماسأثندقه رقس هنلشهه نیدق ی ق اج هقه رقلفسواس قلازهنقاققه اهقع.

 سکیید.قهزقلفسواسقاقلتراتوسیقلهسققسییسزلسن  هنقکییت تقاققت پذ قس تننییسنگتققدس هنلشسیی حقآنق

لفه مقق سکییندشل هقهه هقیقخدلسسشق  قس هنس شقه فسیقه رقنیشقوسسییسزلسنل ج هقه قح زبقلد ت تق

 شقهه هقر ستلهس هقنمسنشقهلنس عق قن  رقلد ت تىقوسمنظسقیییدقستکقکییراقهسییت.ق تقه رقهسییسوق

سحیققق هبقه قملؤثتست رقگسق هقن نس  سىقوسزناساققوسه زش  قهنقنهسقاقه جقآا ندشلق  قکییاس نقلسزسس

قستههنندشلنقلسزسسهرقوده قستن کتقنهس ش قاق سایقتلفشقپ  س شقناتلخ قککسه  قنق نس کراق سکق.

ققت سحتنق هقلسزسسکق  قل ر هقواات.قههویدلشه قسأثات ق حسعق ر وااتقش قهکییینسخت اهنقه مسهق   

قزسس قلسنش قهپاسلدوسا قهقآنقهیقتیسی ق   قهعتیسهست. ق)ستسه قست2002   ث ق( ق تک قکرا وسقنلسزسسهی

ایقناتق  قستاس شهیقه تهیق سزقهن  لازقوسنلسزسسقبغلهقدته  هبقهه هق  واتقهی سزق  ماسیقوز ن وس

ه یقنمسنشقستلس  گذایقهناتشقگمتتاقکدقزشقاق ل  قآگز نشیقوسزبح قه قلؤثتاقلدق آنمسنشق سه

ق رهق.قه ستهوااتقهحسئزق ق ماسنقلسز کقسسقهی تقجدقصلاحاتاقاهلسوتقنق نس حفظق ساقلش نندق

قست قستس ه قکققید ق سق نندبلنمکسقشط   ل ی کرا قجمتج نق نس علاق  قیق   قجس گز ر اقلنسغا

ققید قرحاهقط    .قق اهلشق  قکییاس قمشقاهکراققکستهیقلن یشق تبقناس نداقستقنقهلسزسسکقست

قمشق  قاهکراقکقست بقهه هقاقکسهکراقفملشقنقاقلسزسسکق  قستقن نس  سقساس اق  قعن هنقستکقکییرا

قه.ودق  هخ هیقن هگات ب نسقیناتوسقراندر هنتاج قیقق  ق ماس قحتاسه

قکدبهنجسمراقکقستکققیدقکت تقهجتاسعشقگ  شپسس قتاسأثق ت سشق سقنازقپژاوشق تقه رقهسسوقه ر

قلد ق.گته دقهجتاسعشقکت تقاققیدقستکقکراقهستفسهبقگ  شپسس قیوسلد قهزق هستسقه رقهست.قه 

(قاقکسلاق1332)قصادقزههباققزههبقد احه دگسبققسسوکت تق تقهقهجتاسعشقگ  شپسس قلحداه ت

ق) ق مد ققگ  شپسس پنپ ق س  نسن  ققبس  ققگ  شپسس ه  قلنتت سن  ققبس  قققگ  شپسس ه  قکت سیقه  بس 
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قکراقتکسق(قهست.قاقلد ققیدمت زطالحه ققبس ققگ  شپسس ه ققبس قجسلم قاققگ  شپسس سجس ی ق

قاقکسلاقسکق مدققیدقستکقکراقهست.ق(1332)واکس هنقاقگس  ستقه دگسبقهسسوق ت

 اقیقگتابقخ هوسناس ندگش  قلد تهنقاق س  نسنققک هلشپاننهسهققپژاوش تقهسسوقنتس پقحسصاقهزق

 تهیقاققند هستفسهبقناسقدک قپس کت تقسسقشهزقق مسمقهصلقسن ه قجهتقجلبقهعتاسهقلنتتسسزیقسس پسق

تشق دن قهزق نتقه قلحاقه دقلنتتیقهستفسهبق نندقاقلتمسقبق سقآنقنازقآکنسسسزیقلنتت سنق سق اا قگس هن

قلحت هیقخدلسمقاقق نندبلتهجم  تهیقلنتت سنق وسیقگس هنتشق دن قسح  اقناس ند.ق تلز تاک  ق س

واچنارق تهیقلنتت سنقخ هقسخفافسسشقه ق خشقخدلسمقپسقهزقفتاشقهعاس قناس ندقاق سقخدلسمق

تهنقناس ند.قاقنهس تسق  ق س  نسنقاقلد قهنجسمخ ه اققباقهزقسح  اق  قلنتتیققساازق تهنقهزجال  ه گسنشق

آل زکشقه سبسطق سقلنتتیق  قه ققها به ققک هلشیقگتابقخ ه اقسسزیقسس پسقپاننهسهقوسناس ندگش

حض  ق  قعااقآا ندقسسق  قنح قهحمرق سقلنتت سنقخ هققک هلشکت تقلسه ق)سس پسق دک(ق تگزه ق

قاقهقتقعااقناس ند.ق سح صل قوسآنقسؤه سم  ققگ  شپسس اقه ق تخ  هق نندق

 سلسش یقسس پسقه قهستسنقه ه ااق س متشوسناس ندگش ق  قلد تهنقک هلشپاننهسهققپژاوش تقهسسوقنتس پق

ق هیگ ن   ق  سکد. قپذ تهنم سر قاق  سز ج یق  وسناس ندگشه رققل ج هقه قلاسنق س  نسنقاقلد تهن ج  ق    نند

 ق   قلتیس ا قهعتاسه قا قهحتتهم ق ت قلبتنشق ج ی ق دنارق لاسنق س  نسنقنازقهفزه شق س دقه ق ه سبسطسم ق  

 فزه شقجهتقک هلشاقواچنارقپاننهسهقق.ک ه قفتهوس قوسناس ندگش  ق ق تازقسمهد قزلان  قسس ق سکد ق کد گت

ه جسهق ق وسناس ندگش قسس ت ق س قلتاس ز قهلکسنسم قا قمه جسهقهلتاسزه قطت ق قهز قس هنلش ق س  نسنقلمتات قسمهد

 قسن  ق قسامتس قه جسه قا ق سزخ  ه ق س قواتهب قه زکاس شقعسه سن  قاق گتاب ه سیسء ق سق واتهبق آل زکش قوسیها ب

س سم قق  لندلدم ق هستخدهم قطت قق هز کرلش قه جسهقهلنات قا ق س  نسن قعالکته قهز قحسصل  قنتس پ قه ق هستسی

قق تهن ق س قا قکرلش قلمات قه سیسء قلنظ  ق  ق هههل قسحیاا قهلکسن قطت ق قهزق دس ش قه جسه قکرا  قعا هی
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 ق فسوشق سمهالسم قاق سهسم( )اهگذه ی وسناس ندگشلس کاتق قه  ق س  نسن ق تهن قسهاس قکرلش  قگتابق سن هم

ق.نا هقهقدهم

ق

 منابع

قیوسکت تکمبققسن لنتتقت  تق رسقشههخلقشس   سزه قتا قسأث1313فسطا قق شخده خشقگتگسنق-1

قپسقتهن هقا ا  قسهتهن  قکهت قس ح قطبسطبسئقش س کنسسقنسل قسن ه  قعلسل  قههننگسب دبقههننکق شه کد 

 .ت ت اقلدقحمس ده ی

ق قصص128کاس بقق-ق1331قتا س قاقجسلم قس قوسکت تقشهجتاسعقتالمئ   ق1330نسصتی ق الس قق-2

 .ق33سسقق28

قشهجتاسعقیت پذقتالمئ  قرا قی ه   ققش ت س ق1313 ت قنسصت؛قخلالشقلجاد؛قثیفاسن قحسلد قصن ق-3

( ق2)ق2 قهاقفیلنسل قعلاشق ساشقوسیقلد ت تق سز گسنش قها بقها قکاس بقوسکت تقش سقعالکتهقلس 

 .21-82صصق

  اتقهجتاسعشق سسثاتقلمئ1331ههاهی ق رسقاقحسفظش قکهتهمقاقواتهوش قلهتهههقاق زلشقناس قسماد -2

قلسنسسزههخلشقکت تق تققیدقستکقکراق سقس ج ق  قنیشقلاسنجشقسمهدقعسطفشق)ل س م قل  هی:ق

ادقحمس ده یقاقهقتیسهق سقسس قسسلارقهجتاسعشقکهتستسنق سز ان( دهس لارق نفتهنسقللشقه قلد ت ت 

 https://civilica.com/doc/318311قسهتهن قاقجهسنش قهیلن ی  تق سزه  س شق

وسیقهحمسوقسنهس شق ق ت سشقنیشقسسزب1338اندقاقپتاهن ق ههلهت قمقپ  .قعزمقه  ؛ق السق  سفقد-8

وسیقن  رقژاوشپقه اللش اراقفتس هگشقکرلشقه قپانبانشققیدستکقکراق س  نسن قها ارق نفتهنسق

 سم قله قح زبقعل مقست اتشقاق اهنننسسشقاقل س مسمقهجتاسعشقه تهن ققس قه اتخسن قههئاشق نفتهنس ق

 مسمقاقس سم قعلسقخسا لاسن .ل س قه اللش ار

ق  قستکقا اقساسقشسسزلسنسمهدققرا ه   ق قش(؛ق ت س1331لحاد؛قغلسمقزههب حجت)قدا سش اس قتال-1

قشآل زکقت ت اقلدقی(.ق وبتزه خدلتقلملاسنقلده وقلن ی قآل زشقاقپتا شقهستگتههنق)هستسنق

 .122سسقق122قصص  13کاس بق
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 ت سشقنیشقلمئ  اتقهجتاسعشقکت تقه قه جسهقلز تق ق1332لباز قصادزههب قه هسم قحاد زههب ق س-2

 س شق قننت  قلد ت تق سزه وسیقفکتیقگتابقخ ه اسسزیقسس پس قس تشقپس ده قهزقطت ققهفزه شقستلس  

 .20-1قص قص1332ق قزلمتسن23 قکاس بق10ها بق

 ق ت سشقسسثاتقعجارقکدنق1332 ستگس  قعبسسملش؛قل س یقههاهی قسادقلهدی؛قفتسسش ق اس ش قق-1

 قسس قوسیقها تشقسسزلسن سقکراق تق رس تقکرلشقاقساس اق تققیدقستکقکرا قفیلنسل قلد ت تق

 .33-112.قصصق2ها  قکاس بق

سدا رقدس د  شق تهیق ق1331 ش قلهدی ق ون  ه قفتجقه  ؛قج  س  قعلش؛قطسوتپ   قحباب ق س -3

 قکاس بق2ها بق قفیلنسل قلد ت ت قهقتیسهقاقحمس ده ی قیقها تشقه تهنوسسسزلسنهجتاسعشققگ  شپسس 

 .120-115 صص 1298بهار  ق21کاس بقپاسپشقق-(ق21)پاسپشقق2

ق ت ا-10 قفتکت   ق1331ش ق سزه قشهجتاسعقگ  شپسس قتاسأثقش ت س  قا قسقشههخلقشس  کت ت مهدق ت

 ق تهیقه  سفتقه ج ق س کنسسشقه کدقل سم قراکهتقستعقیوساققیدقستکقکراقه قوتاقشسسزلسن
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