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 مقدمه 

تنها    .اگر تمام عوامل فیزیکی برای تولید از قبیل سرمایه ، مواد اولیه و ... در جایی وجود داشته باشند

را تغییر شکل بدهد و به کالا تبدیل بکند، نیروی انسانی است و در این میان   هاآن  دتوانمیعاملی که  

لا کمک کند و از طرفی نقش به بهبود کیفیت کا  دتوانمینیروی کار دانش آموخته )سرمایه انسانی(  

 .(2002، 1صالحیکننده داشته باشد )ریز و هدایت برنامه

توجهی از مردم بیکار هستند یا در مشاغلی کار    در بسیاری از کشورهای در حال توسعه بخش قابل

استفاده   استفاده کنند.  وریبهرهی خود برای افزایش  هامهارتاز    دهندمیاجازه ن  هاآنکه به    کنندمی

 (2020و رشد اقتصادی تاثیرگذار باشد )استیون پینگ    وریبهرهبر    د توانمینادرست از سرمایه انسانی  

  شودمی یکی از مشکلاتی که کشورهای در حال توسعه با آن روبرو هستند و مانع رشد اقتصادی  

  طور بهکه منابع  دهدمیاستفاده نادرست از سرمایه انسانی است. عدم استفاده از سرمایه انسانی نشان 

 ( 2012پول ، المللیبین)صندوق ندگیرمیموثر مورد استفاده قرار ن

تعیین   در  مهمی  بسیار  عامل  انسانی  که    وریبهرهسرمایه  است  این  بر  اعتقاد  است  اقتصاد  یک 

انسانی  هاکیفیت  سرمایه  مختلف  سرمایه    دتوانمیی  کار،  نیروی  دارای  که  اقتصاد  دو  شود  باعث 

  . (2017) دنیس،    وتی تولید کنندهای متفایکسان هستند، خروجی  آوریفنفیزیکی، منابع طبیعی و  

 .(2020) راجان    گذاردمیانسان و تولید اثر    وریبهرهگفت که آموزش و سلامت بر    توانمیدر نتیجه  

نوعی سرمایه هستند. سرمایه انسانی یک بعد کیفی از منابع   آوریفنمانند سرمایه فیزیکی و  هاانسان

فرد در اختیار دارد، بر    یی که یکهامهارتانسانی است. ابعاد کیفی منابع انسانی، مانند تخصص و  

تاثیر  هاتوانایی فرد  آن  مولد  را    هامهارت.  گذاردمیی  دانش  و   توانمیو  آموزش خوب  طریق  از 

 ( 2018. )کاکلین وضعیت سلامتی بهبود بخشید

بکر    1961شولتز   را    1975و  انسانی  دانش،    ایمجموعهسرمایه  و   هامهارتاز  ها  شایستگی   ،

که در افراد تجسم یافته و افراد را در طول زمان از طریق آموزش، تجربه    کنندمییی تعریف  هاتوانایی

 آوردند.  دست بهی پزشکی و مهاجرت هامراقبت کاری و 
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سرمایه انسانی را به عنوان دانش شخصی،   2014همچنین در تعریفی دیگر از پولتین و تاماشا و سکینه  

آفرینی،  ها، رفتار، عقل، خلاقیت، کاربه، نگرشی ذاتی، تجرهاتواناییی اکتسابی، تحصیلات،  هامهارت

 . کنندمیانگیزه، نوآوری، بینش، تجربه انباشت شده، شرایط فیزیکی، عاطفی و ذهنی تعریف 

از گذشته های دور مورد تاکید بوده است مطالعات اولیه   وریبهرهاهمیت سرمایه انسانی در افزایش  

به ایجاد تئوری سرمایه انسانی منجر شد که   1974روماینس  1970،لچ  1964، بکر  1961توسط شولتز  

 . یابدمیبر اساس آن، با افزایش سطح آموزش منابع انسانی تولید نهایی منابع انسانی نیز افزایش 

مفهومی است جامع و کلی که افزایش آن به عنوان یک ضرورت جهت ارتقای سطح زندگی،   وریبهره

، افزایش رقابت تولید کنندگان در بازارها، کاهش سطح قیمتها،  هاانسانرفاه بیشتر، آرامش و آسایش  

ز ه ای تولید، رشد و توسعه اقتصادی مداوم و پایدار، استفاده بهینها هزینهارتقای استاندارد، کاهش  

های رقابت جهانی در راستای رسیدن به اهداف اساسی که برای  امکانات و عملکرد برتر در عرصه

همواره مدنظر دست اندر کاران سیاست، اقتصاد و دولتمردان    ،شودمیهمه کشورهای جهان محسوب  

 (1391بوده است )حسین پور  و جعفری، 

در بسیاری از کتب علمی به آن اشاره شده است.    ذکر کرد که  توانمیدو تعریف اصلی    وریبهرهبرای  

تعریف اول نسبت ستانده )مانند کالاها و خدمات تولید شده( به داده )نیروی کار، مواد، انرژی و ...( 

کردن  وریبهرهاست. هدف   کمینه  کردن ستانده و  بیشینه  تعریف  این  تعریف دوهاداده  در  م  ست. 

  .به انجام درست کارها تعبیر کرد  توانمیکارایی را    .است   بخشیعبارت از: جمع بین کارایی و اثر 

اثربخشی نیز به مفهوم  .ارزش افزوده حاصل شوند ترینبیشهزینه و  ترینکمبدین معنی که نتایج با 

  وری بهرهبنابراین  .انجام کارهای درست است یعنی اهداف تعیین شده به درستی انتخاب شده باشند

 ( 2015، 1ترکیبی از کارایی و اثربخشی است )کالاو 

یی که در محیط صنعتی امروز در حال رخ دادن است بیانگر این واقعیت است که  هاچالشتغییرات و  

که از دانش   باشدمیدر عرصه رقابت جهانی متاثر از نقش کارکنانی    ها سازمانست  موفقیت یا شک

 (. 2003، 2مهارت و توانمندی بالایی برخوردارند )رابرت جی آونز
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،  هاتواناییهستند، بیشتر بر روی    وری بهرهو    پذیریرقابت بنابراین کشورهایی که به دنبال افزایش  

کار  هاقابلیت و    هامهارت نیروی  بین   ترینمهمگفت    توانمی.  کنندمیی  گذارسرمایهی  اختلاف 

 ( 2019 ،کشورهای پیشرفته صنعتی و کم درآمد ناشی از سرمایه انسانی است.)جهانگرد

باید همانند سایر کشورها به دنبال کشف عواملی با تاثیرگذاری    از این امر مستثنی نیست و  ایران نیز

 برداری بهرهی خاصی را در جهت پیشبرد اهداف خود در راستای  ها برنامهتا   باشد  وریبهرهبالا بر  

بخش   و تدوین نماید. ریزیبرنامه آوریفنو هدف قراردادن ارتقای علم و  1بیشتر از سرمایه انسانی

ی مهم و تاثیرگذار در اقتصاد هر کشوری است که حجم زیادی از منابع را  هابخشصنعت یکی از  

داده است ودر خود   افزایش    جای  و  نوآوری  برای  مناسب  بستر  کردن  فراهم  اشتغال و  ایجاد  در 

ی بزرگ صنعتی در کل صنعت  هاکارگاهکننده  با توجه به نقش مهم و تعیینصادرات نقش مهمی دارد.  

ارتقای   افزایش و  به منظور  این بخش  به  بیشتر  منابع محدود   وریبهرهو ضرورت توجه  از  بیشتر 

ی بزرگ  هاکارگاهکل عوامل در سطح    وریبهرهشناسایی و    وریبهرهست که عوامل موثر بر  ضروری ا

 . شود گیریاندازه صنعتی 

ی بزرگ نوپا صنعتی در  هاکارگاهی مناسب و  هاپتانسیلدو استان زنجان و قزوین در ایران با داشتن  

برای تولید محصولات صنعتی در اختیار کشور حجم قابل توجهی از منابع سرمایه فیزیکی و انسانی را  

در شرایطی که   .انداز این عوامل موثر عمل نکرده  وریبهرهدر    رودمیکه انتظار    گونهآن ولی    ،دارند

ی  هاگیریتصمیم نیازمند  ،اتلاف منابع و فقر جامعه را به دنبال خواهد داشت  وریبهرهعدم توجه به 

که آن نیز مستلزم در اختیار داشتن اطلاعات به موقع و    مباشیمیصحیح و مدیریت مناسب در کشور  

یکی از اطلاعات بسیار ضروری که بایستی در درون سیستم اطلاعاتی هر کشوری  .باشدمیبا ارزش 

هر کشوری با   . در کشور است   وریبهرهو روند    هاشاخصمقادیر    ،عامل مهم و حیاتی تلقی شود

این اطلاعا به در اختیار داشتن  به اهداف  سنجد و دت وضعیت خود را میتوجه  ر جهت رسیدن 

اتخاذ  هاگیریتصمیم نظر  مورد را  بهینه  به    .نمایدمیی  کشور   وریبهرهدسترسی  صنایع  در  بالاتر 

بر  زمینه انسانی  اثرگذاری سرمایه  در  آیا  که   است  مطالعه شده  این  اصلی  مطرح شدن سوال  ساز 

کل عوامل تولید در بخش صنعت در دو استان   وریبهرهو  سرمایه    وریبهرهنیروی کار،    وریبهره

همچنین در این راستا فرضیه تحقیق آن است که در اثرگذاری سرمایه  دارد؟  تفاوت معناداری وجود  
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کل عوامل تولید در دو استان تاثیر مثبت    وریبهرهسرمایه و    وریبهرهنیروی کار،    وریبهرهانسانی بر  

 و معناداری وجود دارد. 

 پژوهش نهیشیپ

 " و رشد اقتصادی در مصر وریبهرهتاثیر استفاده ناکافی از سرمایه انسانی بر  "در مقاله  2021هاشم 

. نتایج  کندمی در مصر برآورد    وریبهرهاثرات استفاده ناکافی ذاز سرمایه انسانی را بر رشد اقتصادی و  

انسانی و رشد اقتصادی رابطه منفی وجود که بین استفاده ناکافی از سرمایه    دهدمی این مطالعه نشان  

در   انسانی  سرمایه  از  ناکافی  استفاده  و  بلند  مدتکوتاهدارد  به  رشد  نسبت  بر  بیشتری  تاثیر  مدت 

 نیاز است.دی اصلاحات در سیستم آموزشی موردو رشد اقتصا  وریبهرهاقتصادی دارد و برای افزایش  

در کشورهای   وریبهرهتأثیر توسعه سرمایه انسانی بر رشد    "در مقاله    2018ه و ماتوزویچیتز  ماچیولیت

نیروی کار در کشورهای عضو اتحادیه اروپا را   وریبهرهتاثیر سرمایه انسانی بر  "عضو اتحادیه اروپا

کار در اتحادیه  نیروی وریبهرهکه سرمایه انسانی در بهبود رشد  دهدمی. نتایج نشان اندکردهبررسی 

 اروپا معنادار است. 

همکاران   و  مقاله    2019هوانگ  بر  گذارسرمایهاثرات    "در  انسانی  سرمایه  و  خارجی  مستقیم  ی 

از ویتنام  وریبهره کار: شواهدی  انسانی بر گذارسرمایهتاثیر    "نیروی  ی مستقیم خارجی و سرمایه 

ی  گذارسرمایهکه سرمایه انسانی و    دهدمیج نشان  نیروی کار در ویتنام را بررسی کردند. نتای  وری بهره

 مدت دارد. نیروی کار در ویتنام در بلند وریبهرهمستقیم خارجی تاثیر مثبتی بر 

  "نیروی کار مطالعه موردی ناحیه لاهور  وریبهرهسرمایه انسانی و    " در مقاله    2017دانش و همکاران  

لاهور را بررسی کردند. نتایج این مطالعه نشان داد که  نیروی کار در وریبهرهتاثیر سرمایه انسانی بر 

ی نیروی کار  هامهارتی کنند و  گذارسرمایهو همچنین دولت باید بیشتر در سرمایه انسانی    هاشرکت 

 بالاتری داشته باشند. وریبهرهرا توسعه دهند تا بتوانند به 

همکاران   و  مقاله    2021بهارین  بر  گذارسرمایهتاثیر    "در  انسانی  منابع  در   وریبهرهی  کار  نیروی 

بر بهرهبه بررسی    "اندونزی انسانی  اندونزیتاثیر سرمایه  در  کار  نیروی  این    اندپرداخته  وری  نتاج 

تحلیل  دهدمینشان  مطالعه   کوتاهکه  و های  متوسطه  متوسطه،  ابتدایی،  آموزش  متغیرهای  مدت 

بهره بر  معناداری  مثبت  تأثیر  تحلیل متغیرهای سلامت  و  تجزیه  مقابل،  در  دارند.  کار  نیروی  وری 

وری نیروی کار نشان بلندمدت شامل تنها تحصیلات ابتدایی و متوسطه تأثیر مثبت و معناداری بر بهره

 داری دارند ی که متغیرهای تحصیلات عالی تأثیر منفی معنیدر حال .داد
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نیروی کار: پیامدهای    وریبهرهپیوندهای سرمایه انسانی با    "در مقاله  2015  روکومنایکیتاو فولفیرول

وری نیروی کار در بخش به بررسی اثرات مهارت و سرمایه انسانی بر بهره  "تولیدکنندگان تایلندی

تایلند   این مطالعه  اندپرداختهتولید  نتاج  که استخدام کارگرانی که دارای تحصیلات   دهدمی نشان  . 

 وری نیروی کار دارد.  عالی هستند تأثیر مثبت بر افزایش بهره

کل عوامل تولید در  وریبهرهاثر باز بودن، رابطه مبادله و سرمایه انسانی بر  "در مقاله  1399اسدپور 

  وریبهرهتجاری، نرخ تورم، نرخ ارز و رابطه مبادله بر    باز بودن،  سرمایه انسانیبه بررسی تاثیر    "ایران

اقتصاد و رابطه مبادله   باز بودن،  سرمایه انسانیکه    دهدمی کل عوامل پرداخته است. نتایج مطالعه نشان  

 کل عوامل دارد.  وریبهرهتورم، نرخ ارز تاثیر منفی بر  کل عوامل و متغیرهای    وریبهرهتاثیر مثبت بر  

کل عوامل تولید در   وری   بررسی تأثیر سرمایۀانسانی بر بهره  "در مقاله    1390محمد زاده و همکاران  

وری کل عوامل تولید در صنایع    سرمایۀ انسانی بر بهره به بررسی تاثیر    "صنایع متوسط و بزرگ ایران

از    ی پژوهش حـاکیهایافته.  اندپرداخته 1386الی    1374طی دوره زمانی    ایـرانمتوسـط و بـزرگ  

بیشتر متاثر   مـورد بررسـی هوری صنایع متوسط و بزرگ کشـور طـی دور آن است که تغییرات بهره

 انسانی بوده استه از مـدیریت بـه عنـوان سـرمای از بهبود کارایی فنـاوری و بهبـود کـارایی ناشـی

 اقتصاد  وری کل عوامل تولید دربهره بر  سرمایه انسانی  تأثیر ابعاد "در مقاله    1394ی و همکاران  فلاح

  کل عوامل  وریبهره  رابطه بلندمدت میان ابعاد سرمایه انسانی)آموزش و سلامت( وبه بررسی    "ایران

سرمایه    موجودی  و  انسانیسرمایه    یهاشاخص  دارمعنیاثر مثبت و    حاکی از  برآود   نتایج.  اندپرداخته

 است.   کل عوامل  وریبهره سرانه بر سطح

بررسی به    "ی ایران  هااستاننیروی کار در    وریبهرهسرمایه انسانی و  "در مقاله    1396زاده و آقاییقلی

بر بهره انسانی  نیروی کار در  تأثیر سرمایه  تا  1380طی دوره زمانی    ی مختلف کشور هااستانوری 

بیان می.  اندپرداخته  1394 تحقیق  موردنتایج  که طی دوره  انسانی و شاخص    دارد  بررسی سرمایه 

ی مختلف  هااستانوری نیروی کار در  اطلاعات و ارتباطات از عوامل مهم و تأثیرگذار بر بهره  آوریفن

 .کشور هستند

 وری بهرهکمیت سرمایه انسانی از نوع آموزش بر    تاثیر کیفیت و"در مقاله    1400مصلی و همکاران  

کل عوامل در اقتصاد   وریبهرهبه بررسی اثر سرمایه انسانی بر    "نفتی ایرانکل عوامل در اقتصاد غیر

کل عوامل تولید اثر   وریبهرهغیرنفتی ایران پرداختند. نتایج این مطالعه نشان داد که سرمایه انسانی بر  
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کل عوامل    وریبهرهکیفیت آموزش بر    شاخص کمیت آموزش تاثیر بیشتری نسبت بهمثبت دارد و  

 .دارد

 اثر  "ایران در تولید عوامل کل وریبهره بر انیانس  سرمایه تأثیر  "  مقالهدر    1393  اسدزاده و همکاران

عوامل وریبهره روی تورم و تجاری بودن باز درجه انسانی، سرمایه را در تولید کل   طی ایران 

 مثبتی اثر انسانی سرمایه که دهدمی نشان نتایج این مطالعه  .اندکردهبررسی    1391_ 1355ی  هاسال

 .دارد ایران در تولید عوامل کل ی ور رهبه روی

 پژوهش  شناسیروش

ــیم  بـا ــر از نوع کـاربردی  توجـه بـه تقسـ ــدمیبنـدی تحقیقـات علمی از طریق هـدف، پژوهش حـاضـ . بـاشـ

( از نظر ماهیت و 1373. )دلاور،  باشــدمیات کاربردی در جســتجوی دســتیابی به هدف علمی  حقیقت

دمیروش تحقیق از نوع توصـیفی  رایط و پدیده باشـ ت. که هدف آن توصـیف شـ ی اسـ های مورد بررسـ

صــرفا برای شــناخت بیشــتر شــرایط موجود یا یاری دادن به  دتوانمیهمچنین اجرای تحقیق توصــیفی 

 ( 1384باشد.)سرمد و دیگران،    گیریتصمیمفرایند 

 1(SME)نفر کارکن به بالا  10ی صنعتی هاکارگاه  ایکارخانهه جامعه آماری شامل صنایع  در این مطالع

زنجان و قزوین اســت که اطلاعات آن در مرکز آمار ایران بر اســاس کدهای دو رقمی، ســه   یهااســتان

ی  ها کارگاهی مورد نیاز از نتایج طرح آمارگیری از  هاداده  برای گرداوری  رقمی و چهار رقمی وجود دارد.

ر ایران اجرا ی زنجان و قزوین، که هر ساله توسط مرکز آماهااستاننفر کارکن و بیشتر  10صنعتی دارای 

ــال، برای شــودمیو نتایج آن منتشــر  ــتفاده شــده اســت  1385-1395ی  هاس . اطلاعات بر اســاس  2اس

تاندارد بینطبقه نایعبندی اسـ طح   (ISIC)3المللی صـ ده و در این تحقیق از این اطلاعات در سـ ر شـ منتشـ

ی اطلاعات موجود به منظور برآورد مدل ت. با بررسـ ده اسـ تفاده شـ که در هر   4ی تابلوییهادهدا  بنگاه اسـ

که به این ترتیب  باشـدمیبنگاه صـنعتی   100  هابنگاهتعداد این   .انتخاب شـده اسـت  اند،بودهسـال فعال  10

ی مربوط به موجودی سـرمایه هاداده  مشـاهده، از آنجایی که 1000تعداد مشـاهدات عبارت خواهد بود از 

 
1Small & Medium Enterprises     کلیه برگیرنده  بنگاههابنگاهدر  از  اعم  متوسط  و  کوچک  های صنعتی،  ی 

 . خدماتی، بازرگانی و کشاورزی می باشد
 سال موجود است.  10تنها برای این  ICTاطلاعات کامل در مورد شاخص های  2

3 International Standard Industries Classification 

4 Balanced panel data 
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طح  رمایه در سـ ت، موجودی سـ تیابی نیسـ تقیما قابل دسـ نعتی برای هر یک از کدهای هابنگاهمسـ  4ی صـ

 با استفاده از اصل شتاب محاسبه شده است.  ISICرقمی 

ت.هاداده  های مدل از نوعداده ی مقطعی در  هاداده  ی تلفیقی در واقع بیان کنندههاداده  ی تلفیقی بوده اسـ

تند تفاده .طی زمان هسـ ی انواع  هاتفاوتاز زمان و مقطع در کنار هم این مزیت را دارد که با توجه به  اسـ

بررسی   وریبهره بررا سرمایه انسانی تاثیر    دتوانمی، بهتر  آننقش  سرمایه انسانی و   کارگیریبهصنایع در 

تقل را هم در دتوانمیی تلفیقی  هاداده کلی روش  طوربه .کند طول زمان و هم در بین  آثار متغیرهای مسـ

ــتفـاده از    آوریجمعپس از    کنـد.  گیریانـدازه    و مقـاطع  هـابخش   افزارنرماطلاعـات مورد نیـاز مـدل بـا اسـ

   برآورد شده است. OLSاقتصاد سنجی ایویوز و از روش  

که دارای تحصـیلات دانشـگاهی  شـوندمیدر این مطالعه شـاخص سـرمایه انسـانی شـاغلانی در نظر گرفته  

تند.)تحصـیلا ی صـنعتی دارای هاکارگاهاز نتایج طرح آمارگیری از   هاداده این ت فوق دیپلم و بالاتر( هسـ

تر   10 تاننفر کارکن و بیشـ ط مرکز آمار ایران اجرا و نتایج آن  هااسـ اله توسـ ی زنجان و قزوین، که هر سـ

 آمده است.  دست به  شودمیمنتشر  

ته  این مطالع ه متغیر وابسـ انی و سـ رمایه انسـ تقل سـ کل از یک متغیر مسـ رمایه،    وریبهرهه متشـ   وری بهرهسـ

ــتـان زنجـان و قزوین    وریبهرهنیروی کـار و   ــدمیکـل عوامـل تولیـد در دواسـ  آوریجمعپس از  کـه    بـاشـ

و از روش    1اقتصـــاد ســـنجی ایویوز افزارنرممدل با اســـتفاده از ز از مرکز آمار ایران اطلاعات مورد نیا

ت  2حداقل مربعات معمولی ده اسـ تفاده در داده برآورد شـ  های ترکیبی از آزمون برای تعیین مدل مورد اسـ

در این مطالعه از روش حسـابداری رشـد اسـتفاده شـده است. در اسـتفاده شـده اسـت    4هاسـمنآزمون ،  3چاو

 .شودمیرویکرد حسابداری رشد از تابع نئوکلاسیکی کاب داگلاس زیر استفاده  

                                                                                                 βL αQ = A K    
 موجودی سرمایه است.  Kتعداد نیروی کار و   Lافزوده،  ارزش Qکه در تابع فوق 

  Aآمده است که نرخ رشد تولید برابر با نرخ رشد    دست بهگیری از طرفین عبارت زیر  با لگاریتم

 .باشدمی مربوط  βو  αبعلاوه نرخ رشد نیروی کار و سرمایه با توجه به ضریب  

Ln Q= Ln A + α Ln L + β Ln K
   

  

 
1 EVIEWS 

2 OLS 

3 Chow Test 

4 Hausman 
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A    تولید تابع  انتقال  باعث  که  است  فنی  شبکه   شودمی پیشرفت  از  استفاده  میزان  از  تابعی  های  و 

 βو    α  ی بنگاه ، کسب و یا ارائه اطلاعات بوده است وهافعالیت ای برای انجام  الکترونیکی و رایانه

لگاریتم موجودی      لگاریتم تولید سرانه بنگاه و      .باشندمیسهم عوامل تولید  

 سرمایه سرانه بنگاه است

Ln A= Ln TFP = Ln Y _ α Ln L _ β Ln K
   
   

داگلاس    وریبهره کاب  تولید  تابع  برآورد  در  اختلال  اجزای  واقع  در  پسماند سولو  یا  عوامل  کل 

 . باشدمی

اطلاعات و ارتباطات رابطه به صورت    آوریفندر تابع کاب داگلاس با لحاظ کردن سرمایه انسانی و  

 زیر تصریح شده است. 

Y=A Kα Lβ Hγ ICTφ   
.  شودمی گیریاندازهنیروی کار به صورت نسبت ارزش افزوده صنعت به تعداد نیروی کار  وری بهره

نیروی کار را   وریبهرهبا تقسیم تابع تولید به نیروی کار و لگاریتم گیری اثر عوامل موثر بر    توانمی

 .اندازه گرفت ،که خطی شده است 

Ln (
Y

L
) = Ln A + φ Ln (

ICT

L
) +α Ln (

K

L
) + (α+β+γ+φ_1) Ln (L) + γ Ln (

H

L
)       

 . شودمیسرمایه از رابطه زیر استفاده  وریبهره  گیریاندازههمچنین برای 

Ln (
Y

𝐾
) = Ln A + φ Ln (

ICT

K
) +α Ln (

L

K
) + (α+β+γ+φ_1) Ln (K) + γ Ln (

H

K
)       

   :گرددمیکل عوامل تولید بوده که از روش پسماند سولو، به طریق زیر حاصل    وریبهرهمتغیر وابسته  

Ln (Y) = A + α1 ln(K) + α2 ln(L) + α3 lm(H) + α4 ln (ICT) 

Ln (Y
^)  = A + α1 / ln(K

^
) + α2 / ln(L

^
) + α3 / ln(H

^
) + α4 / ln(ICT

^
) 

TFP = Ln (Y
^) _ Ln (Y) 

Ln (Y
^)   = Ln (Yt+1) 

 بحثنتایج و 

 :هافرضیهبرآورد مدل و آزمون 
ی صنعتی بر اساس تابع تولید هابنگاهمدل رگرسیون مورد استفاده به منظور تبیین اثرات فاوا بر تولید  

 .باشدمیکاب داگلاس به صورت زیر 

Y   = A Kα   Lβ   
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 سرمایه در  دو استان زنجان و قزوین:  وریبهره کارگیری سرمایه انسانی بر ه الف .تاثیر ب

 وری سرمایه بهره

 :باشدمیسرمایه به صورت رابطه زیر   وریبهرهمدل تحقیق جهت محاسبه و برآورد 

𝐿𝑛 (
𝑌

𝐾
) = 𝐴 + 𝛼1𝐿𝑛 (

𝐿

𝐾
) + 𝛼2𝐿𝑛(𝐾) + 𝛼3𝐿𝑛 (

𝐻

𝐾
) + 𝛼4𝐿𝑛 (

𝐼𝐶𝑇

𝐾
)

+ 𝛼5𝐿𝑛 (
𝐼𝐶𝑇 × 𝐻

𝐾
) + 𝜀 

اطلاعات    آوری فن  ICT)عرض از مبدأ(،    پیشرفت فنی   Aموجودی سرمایه،    Kارزش افزوده،    Yکه  

𝐶𝑇سرمایه انسانی،    Hنیروی کار،    L)استفاده از کامپیوتر و اینترنت(،    و ارتباطات × 𝐻    اثر متقابل

 . باشدمیجز خطای مدل  𝜀و سرمایه انسانی و   اطلاعات و ارتباطات آوریفن

 آزمون پایایی  ➢

  قرار   آزمون  مورد  مدل تحقیق  در  استفاده  مورد  متغیرهای  تمام  پایایی  است   لازم  مدل  برآورد  از  پیش

  است   لازم  مدل  برآورد  از  پیش  شودمی  کاذب  رگرسیون  مشکل   بروز  باعث  متغیرها   گیرد، زیرا ناپایایی

تحقیق  در  استفاده  مورد  متغیرهای  تمام  پایایی مطالعه جهت    .گیرد  قرار  آزمون  مورد  مدل  این  در 

-PPفیشر )  -PP( و آزمون  LLCهای ریشه واحد لوین، لین و چو ) بررسی پایایی متغیرها از آزمون

F.و     1ی ترکیبی از آزمون چاو هاداده  در ادامه برای تعیین مدل مورد استفاده در  ( استفاده شده است

آمده در دو استان زنجان و قزوین همه    دستبهبر اساس نتایج    . استفاده شده است   2هاسمن آزمون  

 .باشدمیصفر  هاآنبستگی و درجه جمع باشندمیمتغیرها پایا 

 لیمر  Fآزمون  ➢

لیمر استفاده شده است. در این آزمون فرضیه    Fجهت بررسی نوع مدل در روش پنل دیتا از آزمون  

ترکیبی ) تابلویی )یک، وجود روش داده( در مقابل فرضیه  Poolصفر وجود روش  (  Panelهای 

و بایستی    باشدمیهای تابلویی  . چنانچه فرض صفر رد شود مدل از نوع دادهگیردمیمورد آزمون قرار  

در مرحله بعد آزمون بین اثرات ثابت و تصادفی انجام شود. اگر فرض صفر تأیید شود، بایستی از 

 
1 Chow Test 

2 Husman Test 
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و کای دو، فرض   Fبر اساس هر دو مقدار    2و  1مدل ترکیبی استفاده شود. بر اساس نتایج جدول  

دو استان از   بنابراین جهت برآورد مدل در هر  شودمیصفر آزمون مدل ترکیبی در هر دو استان رد  

 های تابلویی استفاده شده است. روش داده

 وری سرمایه )استان زنجان( لیمر( تابع بهره Fآزمون مدل ترکیبی و تابلویی ) -1جدول 

 نوع آزمون 
ارزش احتمال  

(Prob) 
 نتیجه آزمون آماره آزمون آزمون

F  لیمر 
000 /0 F 903 /2 ی تابلویی هاداده تایید مدل 

 ی تابلویی هاداده تایید مدل 138/ 931 کای دو  0/ 000

 های تحقیق افته ی ماخذ:

 

 وری سرمایه )استان قزوین(لیمر( تابع بهره F) ییو تابلو یبیآزمون مدل ترک - 2جدول 

مــال   نوع آزمون احـتـ ارزش 

(Prob) 

 نتیجه آزمون آماره آزمون آزمون

F  0/ 000 لیمر F 474 /1 ی تابلوییهاداده تایید مدل 

 ی تابلوییهاداده تایید مدل 74/ 944 کای دو 0/ 009

 های تحقیق افته ی ماخذ: 

 هاسمن آزمون   ➢

مشخص شود که باید از   هاسمنآزمون  پس از مشخص شدن مدل تابلویی، حال بایستی با استفاده از  

ی اثرات ثابت یا اثرات تصادفی استفاده شود. چنانچه فرض صفر این آزمون رد  هامدل کدامیک از  

شود، بایستی از مدل اثرات ثابت استفاده کرد، در غیر این صورت بایستی از مدل اثرات تصادفی بهره  

بنابراین    .شودمیدر هر دو استان فرض صفر تأیید    5و    3در جدول    هاسمنآزمون  برد. بر اساس نتایج  

 برآورد مدل در هر دو استان از مدل اثرات تصادفی استفاده کرد.   جهت 
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 وری سرمایه )استان زنجان( تابع بهره  هاسمنآزمون  - 3 جدول

مــال   نوع آزمون احـتـ ارزش 

(Prob) 

 نتیجه آزمون آماره آزمون

 تایید مدل اثرات ثابت  16/ 649 0/ 005 هاسمن

   های تحقیقافته ی ماخذ:            

 

 وری سرمایه برای استان زنجان برآورد مدل اثرات ثابت تابع بهره - 4جدول 

 t Probآماره  خطای معیار مقدار ضریب  ضریب  نام متغیر

 𝛼0 223 /1 016 /0 184 /73 000 /0 عرض از مبدأ

ــبت نیروی کار به  لگاریتم نس

 سرمایه

𝛼1 013 /0 002 /0 613 /4 000 /0 

 𝛼2 023 /0- 001 /0 239 /23- 000 /0 لگاریتم سرمایه

لگاریتم نسـبت سـرمایه انسـانی 

 به سرمایه

𝛼3 005 /0 003 /0 511 /1 131 /0 

ــبــت   نسـ  آوریفـنلـگــاریـتـم 

ارتبــاطــات   و  بــه  اطلاعــات 

 سرمایه

𝛼4 0007 /0 002 /0 255 /0 798 /0 

ل   ابـ اثر مقـ ت  ــبـ اریتم نسـ لگـ

 اطلاعات و ارتباطات  آوریفن

 به سرمایه  و سرمایه انسانی

𝛼5 0003 /0 0005 /0 619 /0 535 /0 

  R2 676 /0 ضریب تعیین 
 های تحقیق افته ی ماخذ:

 .  دهدمیسرمایه را برای استان زنجان نشان   وریبهرهنتایج برآورد مدل برای تابع  4جدول 

𝑙𝑛 (
𝑌

𝐾
) = 1.223 + 0.013𝐿𝑛 (

𝐿

𝐾
) − 0.023𝐿𝑛(𝐾) + 0.005𝐿𝑛 (

𝐻

𝐾
)

+ 0.0007𝐿𝑛 (
𝐼𝐶𝑇

𝐾
) + 0.0003𝐿𝑛 (

𝐼𝐶𝑇 × 𝐻

𝐾
) 
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سرمایه اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده    وریبهرهنیروی کار در واحد سرمایه: این متغیر بر  

 باشد میدار است. علامت ضریب برآورد شده مثبت که در سطح بالایی معنی باشدمی 0/ 013برابر با 

گفت یک درصد    وانت می. بنابراین  باشدمیسرمایه    وریبهرهکه بیانگر اثرگذاری مستقیم نیروی کار بر  

 .دهدمیدرصد افزایش  0/ 013سرمایه را  وریبهرهافزایش در نیروی کار به ازای سرمایه، 

با   برابر  برآورد شده  معنی  باشدمی  - 0/ 023سرمایه: ضریب  بالایی  در سطح  علامت  که  است.  دار 

 س وجود دارد. که بیانگر آن است که بازده کاهنده نسبت به مقیا باشد میضریب برآورد شده منفی 

سرمایه دارد. ضریب برآورد شده    وری بهرهسرمایه انسانی در واحد سرمایه: این متغیر اثر معناداری بر  

است علامت ضریب برآورد شده مثبت بوده  که    دارمعنی  %87که در سطح    باشدمی  0/ 005برابر با  

گفت یک درصد   توانمی. بنابراین  باشدمیسرمایه    وریبهرهانسانی بر    بیانگر اثرگذاری مستقیم سرمایه

 .دهدمیدرصد افزایش  005/0سرمایه را   وریبهره ،افزایش در سرمایه انسانی به ازای سرمایه

که بیانگر آن   باشدمی  0/ 676، ضریب تعیین ارائه شده است. ضریب تعیین برابر با  4در انتهای جدول  

 درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.  67/ 6اند است که متغیرهای مستقل توانسته 

 

 وری سرمایه )استان قزوین( تابع بهره  هاسمنآزمون  - 5جدول 

مــال   نوع آزمون احـتـ ارزش 

(Prob) 

 نتیجه آزمون آماره آزمون

 تایید مدل اثرات تصادفی 7/ 866 0/ 163 هاسمن
 های تحقیق افته ی ماخذ:          

 

 ین قزووری سرمایه برای استان برآورد مدل اثرات تصادفی تابع بهره - 6جدول 

 t Probآماره  خطای معیار مقدار ضریب  ضریب  نام متغیر

 عرض از مبدأ

 

𝛼0 200 /1 012 /0 864 /97 000 /0 

بت نیروی کار به   لگاریتم نسـ

 سرمایه

𝛼1 003 /0 002 /0 388 /1 165 /0 

 𝛼2 019 /0- 001 /0 749 /19- 000 /0 لگاریتم سرمایه
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 ین قزووری سرمایه برای استان برآورد مدل اثرات تصادفی تابع بهره - 6جدول ادامه 

 t Probآماره  خطای معیار مقدار ضریب  ضریب  نام متغیر

ه   ایـ ــرمـ ت سـ ــبـ اریتم نسـ لگـ

 انسانی به سرمایه

𝛼3 014 /0 003 /0 691 /4 000 /0 

ــبـت   نسـ  آوریفنلگـاریتم 

ارتبـاطـات   و  بـه  اطلاعـات 

 سرمایه

𝛼4 001 /0 002 /0 672 /0 501 /0 

ل   ابـ ت اثر مقـ ــبـ اریتم نسـ لگـ

و    آوریفــن اطــلاعــات 

  و ســرمایه انســانی  ارتباطات

 به سرمایه

𝛼5 0001 /0- 0003 /0 345 /0- 729 /0 

  R2 499 /0 ضریب تعیین 
 های تحقیق افته ی ماخذ:

. تفسیر دهدمیین نشان  قزوسرمایه را برای استان    وریبهرهنتایج برآورد مدل برای تابع    6جدول  

 .باشدمینتایج به شرح زیر 

𝐿𝑛 (
𝑌

𝐾
) = 1.200 + 0.003𝐿𝑛 (

𝐿

𝐾
) − 0.019𝐿𝑛(𝐾) + 0.014𝐿𝑛 (

𝐻

𝐾
)

+ 0.001𝐿𝑛 (
𝐼𝐶𝑇

𝐾
) − 0.0001𝐿𝑛 (

𝐼𝐶𝑇 × 𝐻

𝐾
) 

سرمایه اثر معناداری ندارد. ضریب برآورد شده   وریبهرهنیروی کار در واحد سرمایه: این متغیر بر  

است. علامت ضریب برآورد شده مثبت    دارمعنیدرصد    %84که در سطح    باشدمی  0/ 003برابر با  

گفت با   توانمیبنابراین  باشدمیسرمایه    وریبهرهکه بیانگر اثرگذاری مستقیم نیروی کار بر  باشدمی

 . یابدمیدرصد افزایش  0/ 003سرمایه   وریبهرهافزایش یک درصدی نیروی کار 

با   برابر  برآورد شده  معنی  باشدمی  - 0/ 019سرمایه: ضریب  بالایی  در سطح  علامت  که  است.  دار 

 .  باشدمیکه بیانگر وجود بازده کاهنده نسبت به مقیاس  باشد میضریب برآورد شده منفی 

سرمایه اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده    وری بهرهسرمایه انسانی در واحد سرمایه: این متغیر بر  

 باشد میدار است. علامت ضریب برآورد شده مثبت که در سطح بالایی معنی باشدمی 0/ 001برابر با 
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بر   انسانی  اثرگذاری مستقیم سرمایه  بیانگر  بنابرباشدمیسرمایه    وریبهرهکه  با    توانمیاین  .  گفت 

 . یابدمیدرصد افزایش  0/ 001سرمایه   وریبهرهافزایش یک درصدی سرمایه انسانی، 

که بیانگر    باشدمی  0/ 499، ضریب تعیین ارائه شده است. ضریب تعیین برابر با  15-4در انتهای جدول  

 ا توضیح دهند.  درصد از تغییرات متغیر وابسته ر 49/ 9اند آن است که متغیرهای مستقل توانسته

 نیروی کار در  دو استان زنجان و قزوین:  وریبهره کارگیری سرمایه انسانی بر ه تاثیر ب ب.

 وری نیروی کار بهره

 : باشدمینیروی کار به صورت رابطه زیر  وریبهرهمدل تحقیق جهت محاسبه و برآورد 

𝐿𝑛 (
𝑌

𝐿
) = 𝐴 + 𝛼1𝐿𝑛𝐿 + 𝛼2𝐿𝑛 (

𝐾

𝐿
) + 𝛼3𝐿𝑛 (

𝐻

𝐿
) + 𝛼4𝐿𝑛 (

𝐼𝐶𝑇

𝐿
)

+ 𝛼5𝐿𝑛 (
𝐼𝐶𝑇 × 𝐻

𝐿
) + 𝜀 

 لیمر  Fآزمون 
و کای دو، فرض صفر آزمون مدل ترکیبی در  Fبر اساس هر دو مقدار  8و  7بر اساس نتایج جدول 

های تابلویی  بنابراین جهت برآورد مدل در هر دو استان بایستی از روش داده  شودمیهر دو استان رد  

 استفاده کرد. 

 

 وری نیروی کار )استان زنجان( لیمر( تابع بهره F) ییو تابلو یبیآزمون مدل ترک- 7جدول 

مــال   نوع آزمون احـتـ ارزش 

(Prob) 

 نتیجه آزمون آماره آزمون آزمون

F 0/ 000 لیمر F 994 /2 ی تابلوییهاداده تایید مدل 

 ی تابلوییهاداده تایید مدل 142/ 786 کای دو 0/ 000
 های تحقیق افته ی ماخذ: 
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 ین( قزو وری نیروی کار )استان لیمر( تابع بهره F) ییو تابلو یبیآزمون مدل ترک - 8جدول 

مــال   نوع آزمون احـتـ ارزش 

(Prob) 

 نتیجه آزمون آماره آزمون آزمون

F 0/ 000 لیمر F 071 /3 ی تابلوییهاداده تایید مدل 

 ی تابلوییهاداده تایید مدل 146/ 009 کای دو 0/ 000

 های تحقیق افته ی ماخذ:

 هاسمن آزمون   ➢

بنابراین    .شودمیفرض صفر در هر دو استان تأیید    11و    9در جدول    هاسمنآزمون  بر اساس نتایج  

 جهت برآورد مدل در هر دو استان بایستی از مدل اثرات تصادفی استفاده کرد.  

 

 وری نیروی کار )استان زنجان( تابع بهره  هاسمنآزمون  - 9جدول 

 نوع آزمون 
ارزش احتمال  

(Prob ) 
 نتیجه آزمون آماره آزمون

 تایید مدل اثرات تصادفی 7/ 812 0/ 166 هاسمن

 های تحقیق افته ی ماخذ:           

 

 وری نیروی کار برای استان زنجان برآورد مدل اثرات تصادفی تابع بهره -10جدول 

 t Probآماره  خطای معیار  مقدار ضریب  ضریب نام متغیر
 𝛼0 352 /2 044 /0 487 /52 000 /0 عرض از مبدأ

 𝛼1 317 /0 - 007 /0 262 /44 - 000 /0 لگاریتم نیروی کار 

لگاریتم نسبت  

سرمایه به نیروی  

 کار 
𝛼2 142 /0 002 /0 947 /50 000 /0 
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 وری نیروی کار برای استان زنجان برآورد مدل اثرات تصادفی تابع بهره -10جدول ادامه 

 t Probآماره  خطای معیار  مقدار ضریب  ضریب نام متغیر
لگاریتم نسبت  

سرمایه انسانی به  

 نیروی کار 
𝛼3 004 /0 009 /0 442 /0 658 /0 

لگاریتم نسبت  

اطلاعات  آوریفن

به  و ارتباطات 

 نیروی کار 

𝛼4 002 /0 007 /0 306 /0 759 /0 

لگاریتم نسبت اثر  

  آوریفنمقابل 

اطلاعات و 

و سرمایه   ارتباطات

به نیروی   انسانی

 کار 

𝛼5 0004 /0 001 /0 297 /0 765 /0 

  R2 938 /0 ضریب تعیین 

 های تحقیق افته ی ماخذ:

. تفسیر  دهدمینیروی کار را برای استان زنجان نشان    وریبهرهنتایج برآورد مدل برای تابع    10جدول  

 .باشدمینتایج به شرح زیر 

𝐿𝑛 (
𝑌

𝐿
) = 2.352 − 0.317𝐿𝑛𝐿 + 0.142𝐿𝑛 (

𝐾

𝐿
) + 0.004𝐿𝑛 (

𝐻

𝐿
)

+ 0.002𝐿𝑛 (
𝐼𝐶𝑇

𝐿
) + 0.0004𝐿𝑛 (

𝐼𝐶𝑇 × 𝐻

𝐿
) 

دار است. علامت  درصد معنی  99که در سطح    باشدمی  -317/0نیروی کار: ضریب برآورد شده برابر با  

 . باشدمیکه بیانگر وجود بازده کاهنده نسبت به مقیاس  باشد میضریب برآورد شده منفی 

 0/ 142با  نیروی کار اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر    وریبهرهسرمایه سرانه: این متغیر بر  

معنی  باشدمی بالایی  در سطح  مثبت  که  شده  برآورد  است. علامت ضریب  بیانگر   باشدمیدار  که 
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گفت یک درصد افزایش   توانمی. بنابراین  باشدمینیروی کار    وریبهرهاثرگذاری مستقیم سرمایه بر  

 . دهدمینیروی کار را افزایش  وریبهرهدرصد  0/ 142در سرمایه سرانه، 

نیروی کار ندارد. ضریب برآورد شده برابر   وریبهرهسرمایه انسانی سرانه: این متغیر اثر معناداری بر 

 .  باشدمیدار نکه معنی باشدمی 0/ 004با 

که بیانگر    باشدمی  0/ 938شده است. ضریب تعیین برابر با  ، ضریب تعیین ارائه  10در انتهای جدول  

 درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.   93/ 8اند آن است که متغیرهای مستقل توانسته

 ین( قزو وری نیروی کار )استان تابع بهره هاسمنآزمون   -11جدول 

مــال   نوع آزمون احـتـ ارزش 

(Prob) 

 آزموننتیجه  آماره آزمون

 تایید مدل اثرات ثابت  12/ 964 0/ 023 هاسمن

 های تحقیق افته ی ماخذ:         

 

 ین قزووری نیروی کار برای استان  برآورد مدل اثرات ثابت تابع بهره -12جدول 

 ضریب نام متغیر
مقدار  

 ضریب
 t Probآماره  خطای معیار 

 𝛼0 390 /2 - 043 /0 840 /54 000 /0 عرض از مبدأ

 𝛼1 316 /0 - 008 /0 359 /37 - 000 /0 لگاریتم نیروی کار 

لگاریتم نسبت  

 𝛼2 135 /0 003 /0 483 /40 000 /0 سرمایه به نیروی کار

لگاریتم نسبت  

سرمایه انسانی به  

 نیروی کار 
𝛼3 002 /0 010 /0 274 /0 783 /0 

لگاریتم نسبت  

اطلاعات و   آوریفن

به نیروی  ارتباطات 

 کار 

𝛼4 002 /0 - 006 /0 380 /0 - 703 /0 
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 ین قزووری نیروی کار برای استان برآورد مدل اثرات ثابت تابع بهره -12جدول ادامه 

 ضریب نام متغیر
مقدار  

 ضریب
 t Probآماره  خطای معیار 

لگاریتم نسبت اثر  

  آوریفنمقابل 

  اطلاعات و ارتباطات

به   و سرمایه انسانی

 نیروی کار 

𝛼5 0005 /0 001 /0 375 /0 707 /0 

  R2 970 /0 ضریب تعیین 

 های تحقیقافته ی ماخذ:    

. تفسیر دهدمیین نشان  قزو نیروی کار را برای استان    وریبهرهنتایج برآورد مدل برای تابع    12جدول  

 .باشدمینتایج به شرح زیر 

𝐿𝑛 (
𝑌

𝐿
) = −2.390 − 0.316𝐿𝑛𝐿 + 0.135𝐿𝑛 (

𝐾

𝐿
) + 0.002𝐿𝑛 (

𝐻

𝐿
)

− 0.002𝐿𝑛 (
𝐼𝐶𝑇

𝐿
) + 0.0005𝐿𝑛 (

𝐼𝐶𝑇 × 𝐻

𝐿
) 

دار است. علامت  درصد معنی  99که در سطح    باشدمی  -316/0نیروی کار: ضریب برآورد شده برابر با  

 . باشدمیکه بیانگر وجود بازده کاهنده نسبت به مقیاس  باشد میضریب برآورد شده منفی 

 0/ 135د شده برابر با  نیروی کار اثر معناداری دارد. ضریب برآور  وریبهرهسرمایه سرانه: این متغیر بر  

معنی  باشدمی بالایی  در سطح  مثبت  که  شده  برآورد  است. علامت ضریب  بیانگر   باشدمیدار  که 

بر   سرمایه  مستقیم  کار    وریبهرهاثرگذاری  بنابراین  باشدمینیروی  یک    توانمی.  افزایش  با  گفت 

 .دیابمیدرصد افزایش  0/ 135نیروی کار  وریبهرهدرصدی سرمایه سرانه، 

نیروی کار ندارد. ضریب برآورد شده برابر   وریبهرهسرمایه انسانی سرانه: این متغیر اثر معناداری بر 

 .  باشدمیدار نکه معنی باشدمی 0/ 002با 

که بیانگر    باشدمی  0/ 970، ضریب تعیین ارائه شده است. ضریب تعیین برابر با  12در انتهای جدول  

 درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. 97اند آن است که متغیرهای مستقل توانسته
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 زنجان و قزوین: وری کل عوامل تولید در  دو استان سرمایه انسانی بر بهره کارگیریبه تاثیر  ج.

 وری کل عوامل تولید بهره

کل عوامل تولید در دو استان به صورت مراحل زیر   وریبهرهمدل تحقیق جهت محاسبه و برآورد  

 : باشدمی

𝐿𝑛𝑌 = 𝐴 + 𝛼1𝐿𝑛𝐿 + 𝛼2𝐿𝑛𝐾 + 𝜀 
𝐴 = 𝐿𝑛𝑇𝐹𝑃 = 𝐿𝑛𝑌 − 𝛼1𝐿𝑛𝐿 − 𝛼2𝐿𝑛𝐾 + 𝜂 
𝐿𝑛𝑇𝐹𝑃 = 𝛼1𝐿𝑛𝐿 + 𝛼2𝐿𝑛𝐾 + 𝛼3𝐿𝑛𝐻 + 𝛼4𝐿𝑛𝐼𝐶𝑇 + 𝛼5𝐿𝑛(𝐼𝐶𝑇 × 𝐻) + 𝜁 

از پسماند تابع تولید که به پسماند سولو معروف است استفاده شده است    TFPبرای محاسبه مقدار  

  TFPدر مرحله اول ابتدا تابع تولید برآورد شده است و در مرحله دوم پسماند مدل به عنوان مقادیر  

 ذخیره گردیده است. 

 د در استان زنجانمرحله اول: برآورد تابع تولی

 لیمر  Fآزمون  ➢

و کای دو، فرض صفر آزمون مدل ترکیبی بودن   Fبر اساس هر دو مقدار    13بر اساس نتایج جدول  

 های تابلویی استفاده کرد.. بنابراین جهت برآورد مدل در استان زنجان بایستی از روش دادهشودمیرد  

 لیمر( تابع تولید )استان زنجان( F) ییو تابلو یبیآزمون مدل ترک  -13جدول 

مــال   نوع آزمون احـتـ ارزش 

(Prob) 

 نتیجه آزمون آماره آزمون آزمون

F 0/ 000 لیمر F 186 /3 ی تابلوییهاداده تایید مدل 

 ی تابلوییهاداده تایید مدل 150/ 797 کای دو 0/ 000

 های تحقیق افته ی ماخذ:        

 هاسمن آزمون   ➢

نتایج   اساس  رد    14در جدول    هاسمنآزمون  بر  مدل شودمیفرض صفر  برآورد  بنابراین جهت   .

 بایستی از مدل اثرات ثابت استفاده کرد.  
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 تابع تولید )استان زنجان(  هاسمنآزمون   -14جدول 

مــال   نوع آزمون احـتـ ارزش 

(Prob) 

 نتیجه آزمون آماره آزمون

 اثرات ثابت تایید مدل  20/ 944 0/ 000 هاسمن

 های تحقیق افته ی ماخذ:          

 برآورد مدل اثرات ثابت تابع تولید برای استان زنجان  15جدول 

 t Probآماره  خطای معیار  مقدار ضریب  ضریب نام متغیر
 𝛼0 301 /1 186 /0 012 /7 000 /0 عرض از مبدأ

 𝛼1 521 /0 081 /0 390 /6 000 /0 لگاریتم نیروی کار 

 𝛼2 308 /0 043 /0 042 /7 000 /0 سرمایه لگاریتم 

 𝛼3 332 /0 038 /0 671 /8 000 /0 لگاریتم سرمایه انسانی

 آوریفنلگاریتم 

 𝛼4 036 /0 056 /0 649 /0 517 /0 اطلاعات و ارتباطات 

لگاریتم اثر مقابل  

اطلاعات و   آوریفن

و سرمایه   ارتباطات

 انسانی

𝛼5 005 /0 011 /0 451 /0 652 /0 

  R2 601 /0 ضریب تعیین 

 های تحقیق افته ی ماخذ:

. تفسیر نتایج به شرح  دهدمینتایج برآورد مدل برای تابع تولید را برای استان زنجان نشان    15جدول  

 . باشدمیزیر 

𝐿𝑛𝑌 = 0.521𝐿𝑛𝐿 + 0.308𝐿𝑛𝐾 + 0.332𝐿𝑛𝐻 + 0.036𝐿𝑛𝐼𝐶𝑇
+ 0.005𝐿𝑛(𝐼𝐶𝑇 × 𝐻) 

  باشدمی 0/ 521: این متغیر بر ارزش افزوده اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با نیروی کار 

بالایی معنی اثرگذاری   باشدمیدار است. علامت ضریب برآورد شده مثبت  که در سطح  بیانگر  که 



 

 وری در دو استان زنجان و قزوین بررسی اثر سرمایه انسانی بر بهره   .........................   / 86

گفت با افزایش یک درصدی نیروی   توانمی. بنابراین  باشدمیمستقیم نیروی کار بر ارزش افزوده  

 . یابدمیدرصد افزایش  0/ 521کار، ارزش افزوده 

که    باشدمی 0/ 308: این متغیر بر ارزش افزوده اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با سرمایه

 که بیانگر اثرگذاری مستقیم  باشدمیدار است. علامت ضریب برآورد شده مثبت  در سطح بالایی معنی

گفت با افزایش یک درصدی سرمایه، ارزش افزوده   توانمی. بنابراین  باشدمیسرمایه بر ارزش افزوده  

 .یابدمیدرصد افزایش  0/ 308

انسانی با  سرمایه  برابر  برآورد شده  دارد. ضریب  معناداری  اثر  افزوده  ارزش  بر  متغیر  این   :332 /0 

معنی  باشدمی بالایی  در سطح  است. علامت ضرکه  مثبت  دار  شده  برآورد  بیانگر   باشدمییب  که 

افزوده   ارزش  بر  انسانی  سرمایه  مستقیم  بنابراین  باشدمیاثرگذاری  یک    توانمی.  افزایش  با  گفت 

 .یابدمیدرصد افزایش  0/ 332درصدی سرمایه انسانی، ارزش افزوده 

که بیانگر    باشدمی  0/ 601، ضریب تعیین ارائه شده است. ضریب تعیین برابر با  15در انتهای جدول  

 درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.   60/ 1اند آن است که متغیرهای مستقل توانسته

 کل عوامل تولید  وریبهرهمرحله دوم: محاسبه پسماند سولو و برآورد تابع 

 TFPبا توجه به مراحل گفته شده در فصل سوم و همچنین در ابتدای این فصل، برای محاسبه مقدار  

از پسماند تابع تولید که به پسماند سولو معروف است، استفاده شده است. پس از برآورد تابع تولید  

، 16ذخیره گردیده است. در ادامه نیز و در جدول     TFPدر مرحله قبل، پسماند مدل به عنوان مقادیر  

 کل عوامل تولید ارائه گردیده است.   وریبهرهبرآورد تابع 

 

 کل عوامل تولید برای استان زنجان وریبهره برآورد مدل تابع   -16جدول 

 t Probآماره  خطای معیار  مقدار ضریب  ضریب نام متغیر
 𝛼1 922 /0 060 /0 142 /15 000 /0 لگاریتم ارزش افزوده 

 𝛼2 891 /0 - 042 /0 008 /21 - 000 /0 سرمایه  لگاریتم

 𝛼3 402 /0 - 021 /0 125 /19 - 000 /0 لگاریتم نیروی کار 

 𝛼4 283 /0 018 /0 374 /15 000 /0 لگاریتم سرمایه انسانی

اطلاعات  آوریفنلگاریتم 

 𝛼5 089 /0 - 009 /0 050 /9 - 000 /0 و ارتباطات 
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 کل عوامل تولید برای استان زنجان  وریبهره برآورد مدل تابع  -16جدول ادامه 

 t Probآماره  خطای معیار  مقدار ضریب  ضریب نام متغیر
  آوریفنلگاریتم اثر مقابل 

و   اطلاعات و ارتباطات

 سرمایه انسانی 
𝛼6 012 /0 - 002 /0 003 /6 - 000 /0 

  R2 940 /0 ضریب تعیین 

 های تحقیق افته ی ماخذ:

تولید را برای استان زنجان نشان    16جدول   تابع بهره کل عوامل  . دهدمی نتایج برآورد مدل برای 

 .باشدمیتفسیر نتایج به شرح زیر 

𝑇𝐹𝑃 = 0.922𝐿𝑛𝑌 − 0.402𝐿𝑛𝐿 − 0.891𝐿𝑛𝐾 + 0.283𝐿𝑛𝐻𝐶 − 0.089𝐿𝑛𝐼𝐶𝑇
− 0.012𝐿𝑛(𝐼𝐶𝑇 × 𝐻) 

بر   متغیر  این  افزوده:  با    وریبهرهارزش  برابر  برآورد شده  دارد. ضریب  معناداری  اثر  تولید  عوامل 

که بیانگر    باشدمیدار است. علامت ضریب برآورد شده مثبت  که در سطح بالایی معنی  باشدمی  0/ 922

گفت با افزایش    انتو می. بنابراین  باشدمیعوامل تولید    وریبهرهاثرگذاری مستقیم ارزش افزوده بر  

 . یابدمیدرصد افزایش  0/ 922کل عوامل تولید  وریبهرهیک درصدی ارزش افزوده، 

  - 0/ 402عوامل تولید اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با    وریبهرهنیروی کار: این متغیر بر  

معنی  باشدمی بالایی  سطح  در  منفی  که  شده  برآورد  ضریب  علامت  است.  بیانگر    باشدمیدار  که 

گفت با افزایش یک    توانمی. بنابراین  باشدمیعوامل تولید    وری بهرهاثرگذاری معکوس نیروی کار بر  

 .یابدمیدرصد کاهش  0/ 402کل عوامل تولید   وریبهرهدرصدی نیروی کار، 

  -0/ 890بر با  عوامل تولید اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برا  وریبهرهسرمایه: این متغیر بر  

معنی  باشدمی بالایی  سطح  در  منفی  که  شده  برآورد  ضریب  علامت  است.  بیانگر    باشدمیدار  که 

گفت با افزایش یک    توانمی. بنابراین  باشدمیعوامل تولید    وریبهرهاثرگذاری معکوس سرمایه بر  

 .یابدمیدرصد کاهش  0/ 890کل عوامل تولید   وریبهرهدرصدی سرمایه، 

با    وریبهرهانسانی: این متغیر بر  سرمایه   عوامل تولید اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر 

که بیانگر    باشدمیدار است. علامت ضریب برآورد شده مثبت  که در سطح بالایی معنی  باشدمی  0/ 283
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گفت با افزایش   توان می. بنابراین  باشدمیعوامل تولید    وریبهرهاثرگذاری مستقیم سرمایه انسانی بر  

 . یابدمیدرصد افزایش  0/ 283کل عوامل تولید  وریبهرهیک درصدی سرمایه انسانی، 

که بیانگر    باشدمی  0/ 940، ضریب تعیین ارائه شده است. ضریب تعیین برابر با  16در انتهای جدول  

 دهند. درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح  94اند آن است که متغیرهای مستقل توانسته

 وری کل عوامل تولید در استان قزویند( بهره 

 .باشدمیکل عوامل همانند استان زنجان   وریبهرهمدل تحقیق جهت محاسبه و برآورد 

 لیمر   Fآزمون  ➢

و کای دو، فرض صفر آزمون مدل ترکیبی رد   Fو بر اساس هر دو مقدار    17بر اساس نتایج جدول  

 های تابلویی استفاده کرد. . بنابراین جهت برآورد مدل در استان قزوین بایستی از روش دادهشودمی

 ین( قزولیمر( تابع تولید )استان   F) ییو تابلو یبیآزمون مدل ترک  -17جدول 

مــال   نوع آزمون احـتـ ارزش 

(Prob) 

 نتیجه آزمون آماره آزمون آزمون

F 0/ 000 لیمر F 890 /1 ی تابلوییهاداده تایید مدل 

 ی تابلوییهاداده تایید مدل 94/ 331 کای دو 0/ 000
 های تحقیق ماخذ: یافته 

 هاسمن آزمون   ➢

. بنابراین جهت برآورد مدل در شودمی فرض صفر تأیید    18سمن در جدول  ها  آزمونبر اساس نتایج  

 استان قزوین بایستی از مدل اثرات تصادفی استفاده کرد.  

 

 ین( قزوتابع تولید )استان   هاسمنآزمون   - 18جدول 

مــال   نوع آزمون احـتـ ارزش 

(Prob) 

 نتیجه آزمون آماره آزمون

 تایید مدل اثرات تصادفی 4/ 634 0/ 462 هاسمن

 تحقیق های افته ی ماخذ:         



 

 فصلنامه مطالعات کمی در مدیریت............................................................ /  89

 ین قزوبرآورد مدل اثرات تصادفی تابع تولید برای استان   -19جدول 

 t Probآماره  خطای معیار مقدار ضریب  ضریب  نام متغیر

 عرض از مبدأ

 

𝛼0 997 /1 141 /0 088 /14 000 /0 

 𝛼1 297 /0 067 /0 422 /4 000 /0 لگاریتم نیروی کار 

 𝛼2 127 /0 019 /0 664 /6 000 /0 لگاریتم سرمایه

 𝛼3 366 /0 037 /0 834 /9 000 /0 لگاریتم سرمایه انسانی

 آوریفــنلــگــاریــتــم  

 اطلاعات و ارتباطات

𝛼4 107 /0 023 /0 596 /4 000 /0 

ــل  قــاب مـ اثـر  م  تـ لـگــاریـ

و   آوریفـن اطـلاعــات 

اطـات ه    ارتبـ ایـ ــرمـ و سـ

 انسانی

𝛼5 003 /0 005 /0 510 /0 607 /0 

  R2 489 /0 ضریب تعیین 

 تحقیق های افته ی ماخذ:

. تفسیر نتایج به شرح زیر دهدمیین را نشان  قزونتایج برآورد مدل برای تابع تولید استان    19جدول  

 . باشدمی

𝐿𝑛𝑌 = 1.997 + 0.297𝐿𝑛𝐿 + 0.127𝐿𝑛𝐾 + 0.366𝐿𝑛𝐻 + 0.107𝐿𝑛𝐼𝐶𝑇
− 0.003𝐿𝑛(𝐼𝐶𝑇 × 𝐻) 

  باشدمی 0/ 297: این متغیر بر ارزش افزوده اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با نیروی کار 

بالایی معنی اثرگذاری   باشدمیدار است. علامت ضریب برآورد شده مثبت  که در سطح  بیانگر  که 

 گفت با افزایش یک درصدی نیروی  توانمی. بنابراین  باشدمیمستقیم نیروی کار بر ارزش افزوده  

 . یابدمیدرصد افزایش  0/ 297کار، ارزش افزوده 

که    باشدمی 0/ 127: این متغیر بر ارزش افزوده اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با سرمایه

که بیانگر اثرگذاری مستقیم   باشدمیدار است. علامت ضریب برآورد شده مثبت  در سطح بالایی معنی
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گفت با افزایش یک درصدی سرمایه، ارزش افزوده   توانمی. بنابراین  دباشمیسرمایه بر ارزش افزوده  

 .یابدمیدرصد افزایش  0/ 127

انسانی با  سرمایه  برابر  برآورد شده  دارد. ضریب  معناداری  اثر  افزوده  ارزش  بر  متغیر  این   :366 /0 

معنی  باشدمی بالایی  در سطح  مثبت  که  شده  برآورد  است. علامت ضریب  بیانگر   که   باشدمیدار 

افزوده   ارزش  بر  انسانی  سرمایه  مستقیم  بنابراین  باشدمیاثرگذاری  یک    توانمی.  افزایش  با  گفت 

 .یابدمیدرصد افزایش  0/ 366درصدی سرمایه انسانی، ارزش افزوده 

که بیانگر    باشدمی  0/ 489، ضریب تعیین ارائه شده است. ضریب تعیین برابر با    19در انتهای جدول

 درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.   48/ 9اند تغیرهای مستقل توانستهآن است که م

 کل عوامل تولید  وریبهرهمرحله دوم: محاسبه پسماند سولو و برآورد تابع 

 کل عوامل تولید ارائه گردیده است.  وریبهره، برآورد تابع 20در جدول

 

 کل عوامل تولید برای استان قزوین وریبهره برآورد مدل تابع   -20جدول 

 t Probآماره  خطای معیار مقدار ضریب  ضریب  نام متغیر

 𝛼1 738 /0 018 /0 938 /38 000 /0 لگاریتم ارزش افزوده

 𝛼2 664 /0- 017 /0 780 /37- 000 /0 سرمایه   لگاریتم

 𝛼3 122 /0- 010 /0 532 /11- 000 /0 لگاریتم نیروی کار

ــرمــایــه   سـ لگــاریتم 

 انسانی

𝛼4 094 /0- 015 /0 261 /6- 000 /0 

م   تـ گــاریـ نلـ  آوریفـ

 اطلاعات و ارتباطات

𝛼5 143 /0- 008 /0 921 /17- 000 /0 

مقــابــل   اثر  لگــاریتم 

ات و   آوریفن اطلاعـ

ــرمایه    ارتباطات و سـ

 انسانی

𝛼6 027 /0- 001 /0 263 /17 000 /0 

  R2 736 /0 ضریب تعیین 

 های تحقیق افته ی ماخذ:
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. دهدمینتایج برآورد مدل برای تابع بهره کل عوامل تولید را برای استان قزوین نشان    20جدول  

 .باشدمیتفسیر نتایج به شرح زیر 

𝑇𝐹𝑃 = 0.738𝐿𝑛𝑌 − 0.122𝐿𝑛𝐿 − 0.664𝐿𝑛𝐾 − 0.094𝐿𝑛𝐻𝐶 − 0.143𝐿𝑛𝐼𝐶𝑇
+ 0.027𝐿𝑛(𝐼𝐶𝑇 × 𝐻) 

افزوده بر  ارزش  متغیر  این  با    وریبهره:  برابر  برآورد شده  دارد. ضریب  معناداری  اثر  تولید  عوامل 

که بیانگر    باشدمیدار است. علامت ضریب برآورد شده مثبت  که در سطح بالایی معنی  باشدمی  0/ 738

فزایش  گفت با ا  توانمی. بنابراین  باشدمیعوامل تولید    وریبهرهاثرگذاری مستقیم ارزش افزوده بر  

 . یابدمیدرصد افزایش  0/ 738کل عوامل تولید  وریبهرهیک درصدی ارزش افزوده، 

  - 0/ 122عوامل تولید اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با    وریبهره: این متغیر بر  نیروی کار

معنی  باشدمی بالایی  سطح  در  منفی  که  شده  برآورد  ضریب  علامت  است.  بیان  باشدمیدار  گر  که 

گفت با افزایش یک    توانمی. بنابراین  باشدمیعوامل تولید    وری بهرهاثرگذاری معکوس نیروی کار بر  

 .یابدمیدرصد کاهش  0/ 122کل عوامل تولید   وریبهرهدرصدی نیروی کار، 

  -0/ 664عوامل تولید اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر با    وریبهره: این متغیر بر  سرمایه

معنی  باشدمی بالایی  سطح  در  منفی  که  شده  برآورد  ضریب  علامت  است.  بیانگر    باشدمیدار  که 

گفت با افزایش یک    توانمی. بنابراین  باشدمیعوامل تولید    وریبهرهاثرگذاری معکوس سرمایه بر  

 .یابدمیدرصد کاهش  0/ 664کل عوامل تولید   وریبهرهدرصدی سرمایه، 

با    وریبهره: این متغیر بر  سرمایه انسانی عوامل تولید اثر معناداری دارد. ضریب برآورد شده برابر 

که   باشدمیدار است. علامت ضریب برآورد شده منفی  که در سطح بالایی معنی  باشدمی  -0/ 094

گفت با    توانمی. بنابراین  باشدمیعوامل تولید    وریبهرهبر    بیانگر اثرگذاری معکوس سرمایه انسانی

 .یابدمیدرصد کاهش  0/ 094کل عوامل تولید   وریبهرهافزایش یک درصدی سرمایه انسانی، 

که بیانگر    باشدمی  0/ 736، ضریب تعیین ارائه شده است. ضریب تعیین برابر با  20در انتهای جدول  

 درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.  73/ 6اند آن است که متغیرهای مستقل توانسته

نیروی کار در بخش   وریبهرهسرمایه انسانی بر    گذاریاثرکه در    نمایدمی فرضیه اول این مطالعه بیان  

 یجمطالعه )نتا  ینبه دست آمده در ا  یجبر اساس نتای وجود دارد  دارمعنیتفاوت  صنعت دو استان  

نیروی کار در هر دو استان زنجان و قزوین اثر معناداری    وریبهرهسرمایه انسانی بر  (  12و    10ولاجد

 . شودمییرفته نپذ یهفرض ینلذا ا .دهدمیرا نشان ن
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سرمایه در بخش    وریبهرهسرمایه انسانی بر    گذاریاثرکه در    نمایدمیفرضیه دوم این مطالعه بیان  

 یجمطالعه )نتا  ینبه دست آمده در ا  یجبر اساس نتای وجود دارد  دارمعنیتفاوت  صنعت دو استان  

سرمایه در هر دو استان زنجان و قزوین اثر معناداری را    وری بهرهبر    یانسان  یه(، سرما6و    4ولاجد

 . شودمی پذیرفته یهفرض ینلذا ا ولی این اثر در استان قزوین بیشتر است  دهدمینشان 

  (TFP)کل عوامل   وریبهرهسرمایه انسانی بر    گذاریاثرکه در    نمایدمی فرضیه سوم این مطالعه بیان  

مطالعه    ینبه دست آمده در ا  یجبر اساس نتای وجود دارد.  اردمعنیتفاوت  در بخش صنعت دو استان  

کل عوامل تولید در هر دو استان زنجان و قزوین   وریبهرهسرمایه انسانی بر  (  20و    16ول  اجد  یج)نتا

 .شودمی  پذیرفته  یهفرض  ینلذا ا  ولی این اثر در استان قزوین بیشتر است  دهدمیاثر معناداری را نشان  

 نتایج دو استان زنجان و قزوین مقایسه 

 سرمایه  وریبهره تابع  

نتایج برآورد مدل استان زنجان در این تابع نشان داد که نسبت نیروی کار به سرمایه و سرمایه بر  

 سرمایه و نسبت سرمایه انسانی به سرمایه اثر معناداری دارند.  وریبهره

که نسبت سرمایه انسانی به سرمایه و سرمایه بر   نتایج برآورد مدل استان قزوین در این تابع نشان داد

 سرمایه و نسبت نیروی کار به سرمایه اثر معناداری دارند.  وریبهره

سرمایه    وریبهرهیکی از تشابهات موجود در این نتیجه ها اشاره بر معنادار بودن و اثر منفی سرمایه بر  

سرمایه    وری بهرهمتغیرها اثر بیشتری بر  در هر دو استان دارد. ضریب متغیر سرمایه نسبت به دیگر  

دارد و تشابه دیگر معناداری نسبت سرمایه انسانی بر سرمایه و نسبت نیروی کار به سرمایه در هر دو 

 .باشدمیاستان 

از نیروی کار متخصص عملکرد بهتری نسبت به استان زنجان    گیریبهرهاستان قزوین در   جمع بندی:

  دهد می.که نشان باشدمیسرمایه در مدل استان  وریبهرهمایه انسانی بر  دارد چراکه ضریب متغیر سر

همچنین نتایج بیانگر   باشدمیسرمایه در استان قزوین بیشتر  وریبهرهاثر معناداری سرمایه انسانی بر  

نیروی کار عملکرد بهتری را نسبت به استان قزوین دارد،   گیریبهرهآن است که استان زنجان در  

 وری بهرهزیرا ضریب متغیر نیروی کار بر    کنندمی یکه نیروی کار و سرمایه نقش مکملی را ایفا  طوربه

سرمایه    وریبهرهکه اثر معناداری نیروی کار بر    دهدمیو نشان    باشدمیسرمایه در استان زنجان بیشتر  

 . باشدمیبیشتر در استان زنجان 
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 نیروی کار  وریبهره تابع  

نتایج برآورد مدل استان زنجان در این تابع نشان داد که نیروی کار و نسبت سرمایه به نیروی کار بر  

نیروی کار اثر معناداری دارند و متغیر نسبت سرمایه انسانی به نیروی کار، اثر معناداری را   وریبهره

 .دهندیمنیروی کار نشان ن وریبهرهبر 

نتایج برآورد مدل استان قزوین در این تابع نشان داد که نیروی کار و نسبت سرمایه به نیروی کار بر  

نیروی کار اثر معناداری دارند و متغیر نسبت سرمایه انسانی به نیروی کار، اثر معناداری را   وریبهره

 .دهندمینیروی کار نشان ن وریبهرهبر 

نیروی کار هر دو استان    وریبهرهتشابه موجود در نتایج هر دو استان اشاره بر این دارد که سرمایه بر  

 وری بهرهاثری مثبت و معنادار دارد. ضریب متغیر نیروی کار نسبت به دیگر متغیرها اثر بیشتری بر  

کار در دو استان یکی  نیروی کار دارد. همچنین عدم معناداری متغیر نسبت سرمایه انسانی به نیروی  

 .باشدمیدیگر از تشابهات دو استان 

از نیروی انسانی متخصص در فرآیند بهبود   گیریبهرههر دو استان در    دهدمینتایج نشان    جمع بندی:

 .اندکردهنیروی کار به صورت ناموفق عمل 

 کل عوامل تولید  وریبهره 

دا نشان  تابع  این  در  زنجان  استان  برآورد مدل  بر  نتایج  انسانی  کار، سرمایه و سرمایه  نیروی  که  د 

 کل عوامل تولید اثر معناداری دارند.   وریبهره

  وری بهرهنتایج برآورد مدل استان قزوین در این تابع نشان داد که نیروی کار، سرمایه، سرمایه انسانی بر  

 کل عوامل تولید اثر معناداری دارند.

ه بر این دارد که سرمایه، نیروی کار و سرمایه انسانی بر  تشابه موجود در نتایج هر دو استان اشار

کل عوامل تولید هر دو استان اثری معنادار دارند و ضریب متغیر سرمایه انسانی نسبت به   وری بهره

 کل عوامل تولید دارد.  وریبهرهدیگر متغیرها اثر بیشتری بر 

کل عوامل تولید   وریبهرهاز سرمایه انسانی در فرآیند بهبود    گیریبهرهاستان زنجان در    جمع بندی:

 نسبت به استان قزوین  دارای عملکرد بهتری بوده است. 

 ها گیری و پیشنهادنتیجه 

باید در داخل کشور توسعه یابند. مزیت رقابتی ایجاد کنندو از اینرو    ندتوانمیمنابع با ارزش و کمیاب  

و رحمان،  ) در  2021اختر  توسط هر (  که  است  رقابتی  ابزار  انسانی  امروز، سرمایه  تجارت  دنیای 
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سرمایه انسانی    (2021وس و پرونسا،ین  _ 2021سازمانی مورد توجه قرار گرفته است ) گوپتا و رامان،  

شان  )یک منبع پویا است که برای درک تفاوت ها در شناخت و استفاده از فرصت ها بسیار مهم است  

 ( 2000و ونکاتارامان، 

بالا    منافع ملی خود را  ندتوانمیبا توجه به رشد و توسعه روزافزون بازارهای جهانی، کشورهایی  

را افزایش   عوامل تولید خود وریبهرهکه  ببرند و در بازار داخلی و خارجی توان رقابت داشته باشند

   سازدمیرا میسر  است که امکان رقابت کشورها در بازارهای جهانی  وریبهرهدهند در حقیقت این 

در   پذیریرقابت خلاقیت گردد و   سبب نوآوری و  ندتوانمی  آوریفن و    لذا استفاده از سرمایه انسانی

ا  . بکمک کند  ایکارخانهدر بخش صنایع    سازی بازدهیرا ممکن سازد و به حداکثر  صنایع مختلف

نیاز به نیروی انسانی    ، کشوری در حال توسعه و یا در حالت گذار است ایرانتوجه به اینکه کشور  

با   ای دارد که بتواند کشور را برای رسیدن به اهداف مورد نظر یاری کند.متخصص و آموزش دیده 

که    شویممیمتوجه  توسعه یافته    ایران نسبت به کشورهای   آموزش سرمایه انسانی درمقایسه هزینه  

دارد.   ما و این کشورها وجود  در کشور  ی بر روی سرمایه انسانیگذارسرمایه  جهی درقابل توتفاوت  

در دنیای کنونی مردم   که  شودمیاز آنجا ناشی    وریبهرهاهمیت بررسی تاثیر سرمایه نیروی انسانی بر  

. با مقایسه هزینه آموزش  کنندمیی خود  هاقابلیت و    هامهارتهزینه بالایی صرف آموزش و یادگیری  

که تفاوت قابل توجهی در    شویممیسرمایه انسانی در ایران نسبت به کشورهای توسعه یافته متوجه  

ی بر روی سرمایه انسانی در کشور ما و این کشورها وجود دارد لازم است که فرصت  گذارسرمایه

 شتری قرار گیرد. ی در سرمایه انسانی در ایران مورد توجه و اهمیت بیگذارسرمایه

ی نوین علوم هاشیوهبا استفاده از    توانمیقابل تغییر، آموزش و تربیت است و لذا    ایپدیدهانسان  

 انسانی   سرمایه  به  را  انسان  توسعه انسانی و تکنولوژی، فکر بهره ذاتی و فردی را عالی کرد. آموزش

اقتصاد است و   مورد  مهارت  گیرنده  بر  در  که  کندمی  تبدیل نیاز برای بخش سنتی و بخش مدرن 

در    آموزش فنی و عمومی هر دو از طریق ایجاد توانایی  .کندمیقدرت تولیدی اشخاص را بیشتر  

هسته اصلی نظریه   .شودمی افزایش قدرت تولیدی جمعیت به ویژه نیروی کار باعث افزایش درآمد  

 .دهدمیروی کار را افزایش سرمایه انسانی آن است که آموزش قدرت تولیدی نی

اندازه و   انسانی، عاملی مهم در رشد اقتصادی مدرن است. رشد اقتصادی تنها بسـتگی به  سرمایه 

انسانی   نیروی  کیفیـت  بهبـود در  نیز بسـتگی دارد.  آن  به کارآیی  بلکه  ندارد؛  انسانی  نیروی  میزان 

ر و تواناتر گـردد و از طرفی دیگر؛  تکه از یک طرف عامل کار ماهرتر، کارآزموده  شودمیموجب  
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تـا عامـل سـرمایه کاراتر و مولدتر عمل    شودمیبهبود و پیشرفت در دانش و تکنولوژی نیز سـبب  

که گسترش کارایی و بهره وری در هر دو عامل تولید، ناشی از   شودمیکند. بدین ترتیب مشاهده  

 .(1385ی ،آموزش و پرورش و پیشرفت دانش فنی است )تقوی و محمد

ی  . سرمایهباشدمیبادوام است لیکن زمان ارائه خدمات این سرمایه محدود    ایسرمایه  ،سرمایه انسانی

ی مادی هاسرمایهانسانی نیز نیاز به نگهداری و در صورت لزوم تعمیر، ترمیم و تعویض دارد تا مانند  

بیکار و یا مورد اتلاف قرار نگیرد. این نوع سرمایه نیز چنانچه نتواند خود را با تغییرات تکنولوژیکی  

در تکنولوژی و فضای رقابتی    تغییرات مداوم.  شودمیتطبیق دهد قبل از استهلاک از دور یا رده خارج  

زیرا حتی اگر کشوری دارای بالاترین    باشدمیایجاد شده در صنایع نیازمند آموزش به موقع نیروی کار  

باشدولی نیروی انسانی آن کشور به جهت ضعف در آموزش قادر نباشد که ار   آوریفنتکنولوژی و 

انتظار داشت که    توانمیآورد ن  دستبها  ر  وری بهرههای موجود بالاترین    آوریفنتکنولوژی ها و  

 در بازارهای رقابتی امروز موفق عمل کند. 

ــانی از چهـار طریق   ــرمـایـه انسـ : اثر کیفیـت نیروی کـار بـه این دهـدمیراتحـت تـأثیر قرار    وریبهرهسـ

تر    وریبهرهترتیب که دارا بودن نیروی کار با کیفیت بالاتر و آموزش دیده باعث ایجاد  . گرددمیبیشـ

یص بهینه منابع   ت که نیروی کار ماهر و آموزش دیده از طریق تخصـ یص به این ترتیب اسـ اثر تخصـ

ــت کـه نیروی کـار بـا  . اثر خـالقیـت و نوآوگرددمی  وریبهرهبـاعـث بـالا رفتن   ــورت اسـ ری بـه این صـ

ــرایط و تغییرات   آوریفنکیفیـت از یـک طرف بـا خلق   ــازگـاری بـا شـ بـالاتر و از طرف دیگر در سـ

. چهارم اثر تحقیق و توسعه است که به گرددمی  وریبهرهمحیطی بهتر عمل نموده و باعث بالا رفتن 

عه در هافعالیت انجام تأثیر انکارناپذیر نیروی کار آموزش دیده و ماهر در  ازمانی تحقیق و توسـ   ها سـ

ــورهـای    وریبهرهو تـأثیر آن بر   ــیـاری از کشـ نیروی کـار دارد. مطـالعـات تجربی انجـام گرفتـه در بسـ

 (1987صنعتی تأثیرات فوق را به اثبات رسانده است. )بارتل و لیسنبرگ، 

 پیشنهادات 

کار  ی  گذارسرمایه  شودمی  پیشنهاد -1 نیروی  استعدادروی  با  نیازهای  متناسب  و  افراد  های 

اقتصادی کشور و صنایع صورت گیرد و با هماهنگی رشته تحصیلی و شغلی و استفاده از  

 ی مضاعفی انجام گیرد.هاتلاش هاتخصصدر مشاغل و صنایع مرتبط با  هاتخصص 
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کینزین -2 اعتقاد  توسط  بنابر  انجام شده  استگلیتزهای جدید و مطالعات  و    84191شاپیرو و 

ر دارای مزایایی  بالاتر برای نیروی کاکارایی  -گیری دستمزدشکل   19862آکرلوف و لاورنس  

کم کاهش  کردن  از جمله  و هاآنکاری  تغذیه  بهبود  و  کار  نیروی  وفاداری  در  افزایش   ،

که دستمزد    شودمیبنابراین پیشنهاد    .موثر هستند  وریبهرهسلامتی کارگران دارد که بر روی  

 ر سطحی بالاتر از دستمزد تعادلی تسویه کننده بازار پرداخت نمایند.را د

ی مرتبط با سـرمایه انسـانی از قبیـل افـزایش سـطح سـواد،  ها شاخص  شودمیپیشنهاد   -3

درآمـد   افـزایش  زنـدگی،  به  امید  و شاخص  بهداشت  افزایش  کارکنان،  مهارت  افزایش 

از لحاظ آماری، تـأثیر مثبتـی بـر رشـد   سـرانه و سایر شاخص های مرتبط، در یک کشور

بر روی نیروی کار  ی  گذارسرمایهبهبود یابند.    در کشـور دارندکل عوامل تولید    وریبهرهو  

طریق افراد    تربیت   از  سازی  اجتماعی  تشکیل  و  همچنین  تمام هادورهو  در  آموزشی  ی 

ارتقا   موجب  شغلی  وظایف  انجام  برای  افراد  عملکرد  بهبود  در جهت    وری بهرهسطوح 

تری عرضه  در زمان مشخص کالا و خدمات بیشتر و ارزنده  شودمیکارکنان شده و موجب  

 شود. 

  های گمرکی بر کالاهای وارداتی مشابه انگیزه استفاده ازکه با وضع تعرفه  شودمیپیشنهاد   -4

دیده را در بین صنایع داخلی با  های نوین و نیروی انسانی متخصص و آموزشکنولوژیت

 .بالاتر افزایش دهیم  وریبهرههدف رسیدن به سود و 
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The impact of information and communication technology on the 

productivity of industries 
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RahimPour4 

  

Abstract 

The industry sector is one of the most important and influential sectors in the economy of 

any country. Information and communication technology can be effective on all types of 

productivity in industries through infrastructure channels. Iran, as a developing country, 

seeks to improve productivity due to its special conditions. In industries, in order to use 

limited resources more and more efficiently, so that by increasing its competitive power, 

it can be successful in competing with global markets and international arenas. Therefore, 

the purpose of this research is to investigate the impact of information and communication 

technology on the productivity of all production factors.capital productivity and labor 

productivity in factory industries of Zanjan and Qazvin provinces This research in terms 

of its practical purpose and its time period includes the years 2006-2016. The statistical 

population also includes factory industries with 10 workers and above in the two provinces 

of Zanjan and Qazvin. The relevant data is based on the latest published information of 

the four-digit isic codes of the industries. Factories with 10 or more workers in two 

provinces have been collected from the Iranian Statistics Center. The research hypotheses 

were tested through panel data using the Cobb-Douglas production function and estimated 

by Ols method by Eviews econometrics software. The results of this study show that Fawa 

does not have a significant effect on capital productivity and labor productivity in two 

provinces, but it shows a negative and significant effect on the total productivity of 

production factors in two provinces. Therefore, in order to increase the level of production 

and improve productivity, different industries should include in their long-term plan by 

preparing the necessary infrastructure for the introduction of technology suitable for the 

conditions and structure of the industry and providing new courses to prepare the 

specialized workforce with new technologies. 

 
Key words: Total Productivity of Production Factors, Labor Productivity, Capital 

Productivity, Information and Communication Technology .
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