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 فصلنامه مطالعات کمی در مدیریت 

 66-31، صص 1400 ، تابستان، شماره دو11دوره 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اي حسابرسان هاي حرفههوش معنوي بر قضاوت تأثیر ابعاد آزمون
 )با تأکید بر پیچیدگی موضوعات حسابرسی(

 2و ساسان مهرانی 1 ثانی یعلیرضا عظیم

 8/6/1400، تاریخ پذیرش:  8/3/1400دریافت: تاریخ 
 چکیده

سائل نمایندگی در بنگاه  ستقل بمنظور اظهارنظر درباره       وجود م سی م سابر صادي موجب ظهور ح فیت کی هاي اقت
سی مبتنی بر               سان درباره اطلاعات مورد برر سابر سوي دیگر، اظهارنظر ح ست. از  شده ا سابداري  اطلاعات ح

چالشی اساسی براي حرفه حسابرسی بوده است.          عنوانبهها اي آنها بوده و کیفیت این قضاوت هاي حرفهقضاوت 
به  ندگی ذهنی و روحی درون    هوش معنوي جن گاهی و ز کار بیرونی    هاي مختلفی از آ ندگی و  با ز  وي ی فرد را 

ــل و یکپارچه     عاد      پژوهش. کند میمتصـ تأثیر اب ــر  نه   حاضـ بر را ) King )2008الگوي هوش معنوي  چهارگا
از نظر سطح پیچیدگی آنها  بررسی    اي حسابرسان در مواجهه با موضوعات مختلف حسابرسی     هاي حرفهقضاوت 

اند. بررسی قرارگرفته  مورد 1398است که در سال   حسابرسان   از  نفر 154شامل   پژوهشهاي . آزمودنیکرده است 
استفاده شده است. مقدار ضریب تعیین  PLSها از روش معادلات ساختاري و نرم افزار آماري براي آزمون فرضیه

ضاوت حرفه  ساختار یافته به ترتیب (    متغیرهاي ق ساختار یافته و نیمه  ساختار نیافته،  ) 91/0) و (74/0)، (87/0اي 
اي حســابرســان را هاي حرفهدرصــد عوامل تأثیرگذار بر قضــاوت 50بیش از  پژوهشمدل  دهدمیبوده و نشــان 

صــرفاً در موضــوعات نیمه  ابعاد آگاهی متعالی و توســعه حالت هوشــیاري  شــناســایی و آزمون کرده اســت. البته
  دتوانیمود هوش معنوي در حسابرسان   وج هاي حسابرسان نداشته است.    بر قضاوت  داريمعنیتأثیر ساختاریافته  

و اظهارنظر آنها را افزایش دهد، لذا این امر  هاگزارشاي آنها گردیده و کیفیت هاي حرفهموجب بهبود در قضاوت
  ي آموزشی رسمی و ضمن خدمت و نیز در ارزیابی و ارتقاء حسابرسان مورد توجه قرار گیرد.هابرنامهباید در 

 
 پیچیدگی موضوعات حسابرسی. و حسابرسی، ابعاد هوش معنوي کینگهاي عنوي، قضاوتهوش م: کلمات کلیدي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 azimisani@ut.ac.ir آدرس پست الکترونیکی:. المللی ارس دانشگاه تهرانحسابداري، پردیس بین گروهدانشجوي دکتري،  -1
 smehrani@ut.ac.ir . آدرس پست الکترونیکی:حسابداري، دانشگاه تهران ، گروهدانشیار -2



 

  ن ....اي حسابرسااهاي حرفههوي بر قضاوتتمعنن  تأثیر ابعاد هوشش  آزمونن/ .................   32
 مقدمه 

ه طرفانو ارزیابی بی يآورحســابرســی فرآیندي اســت منظم و باقاعده (ســیســتماتیک) جهت جمع 
ــواهد دربارة اد   ــادي، به   ها فعالیت  عاهاي مربوط به    شـ منظور تعیین درجه انطباق این   و وقایع اقتصـ

شخاص ذینفع (نیکخواه آزاد،   شده نییادعاها (اظهارات) با معیارهاي از پیش تع و گزارش نتایج به ا
 در دو یطورکل، فرآیند حسابرسی به  شود میگونه که در این تعریف مشاهده  ). همانص 1379،120
حســابرســی؛ و (ب) مرحله گزارشــگري حســابرســی اجرا  يهامل (الف) مرحله آزمونمرحله شــا

سان تقریباً در تمامی    گرددمی سابر ضاوت      يهابخش. ح سی از ق سابر  اي خودحرفه يهافرآیند ح
جاد نماید، و از ســوي ایحرفهرا براي این  ییهااز ســویی چالش دتوانمیو این امر  کنندمیاســتفاده 

ها بشود. بدین منظور، حرفه آن يهاگزارشکنندگان از براي استفاده ییهایجاد نگراندیگر، موجب ای
ز اي حسابرسان در شرایط مختلف و نی حرفه يهاحسابرسی همواره به دنبال ارزیابی کیفیت قضاوت   

ضاوت          سان، و همچنین تعیین عوامل مؤثر در بهبود ق سابر سطوح مختلف ح سط  اي حرفه يهاتو
ان عنوها بوده است. حسابرسی به   آثار سوء ناشی از ضعف و نارسایی در این قضاوت      ها و کاهشآن

گونه که بیان شد در راستاي پاسخ    و همان شود مییک حرفه مستقل و تخصصی در جوامع شناخته     
 و بداري) به وجود آمده اســتي حســاهاگزارشکنندگان از به نیازهاي بخشــی از جامعه (اســتفاده

ست که به جامعه ارائه     تداوم حیات هر  ضاي آن منوط به نوع و کیفیت خدماتی ا شتغال اع حرفه و ا
ــتبه نماید و اعتبار و اعتمادي که درنتیجه ارائه این خدمات           می آورد. این اعتبار و اعتماد،   می دسـ

 سرمایه اصلی هر حرفه است و حفظ، تداوم و توسعه آن از اهمیت بالا و حیاتی برخوردار است. 
سترده   در دهه سبتاً گ شروع     هاپژوهشاي از هاي اخیر طیف جدید و ن سی  سابر ست که    در ح شده ا

ــان میگیريها و تصــمیمطور ویژه به ارزیابی قضــاوتبه ــابرس ه ک هاپژوهشپردازند؛ این هاي حس
صطلاحاً به آن  صمیم   هاپژوهشها ا ضاوت و ت ضاوت گویند، بهمی JDM)1(گیريق ها منظور درك ق

صمیم  سان انجام    ريگیو ت سابر شتی، نیکومرام و   شوند میهاي انفرادي و گروهی ح (رهنماي رودپ

                                                 
1 Judgment and decision making 
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هاي کاربردي مفهوم معنویت  هوش معنوي را باید یکی از جنبه ).47-72، ص 3، ج1391نهر، نونهال

عنوان هوشــی تعریف هوش معنوي را بهZohar & Marshall   (2000, 336 p.)قلمداد کرد؛ 
ــان  کنند می به معنا و ارزش     که انسـ ــائل مربوط  حل   ها از طریق آن مسـ ، زندگی و  کنند میها را 

، و به کمک آن تشــخیص دهندیقرار م دارتریو معن تری، غنترعیاي وســنهیخود را درزم يهافعالیت
گفت، هوش معنوي   توانمیاز دیگري اســت.  دارتریکه کدام اقدامات یا کدام مســیرها معن دهندیم

شکل دادن و دربرگرفتن منابع معنوي به   کاربهاست که افراد براي   ییهاییتوانا از يامجموعه بردن، 
 ارکبهبه روشــی که به عملکرد خوب روزانه و بهزیســتی روانی دســت یابند    هاتیفیها و کارزش

ــایی و تلاش براي فهم الگوهاي فکري، اهداف و  دتوانمیهوش معنوي  .برندیم ــناسـ در جهت شـ
؛ (.Myss, 2001,466 p) رودیم کاربه دهدمیالوده رفتارهاي ما و دیگران را تشکیل  عقاید که ش 

بالا در افراد حرفه    رودیبدین ترتیب، انتظار م    اي موجب بهبود در کیفیت   که وجود هوش معنوي 
ها منافع عمومی و افراد دیگر ها گردیده و در این راستا آن هاي آنگیريها و تصمیم کاري و قضاوت 
ــان بهرا نیز مهم و قابل ــابرسـ ها ي آنهاگزارشاي در جامعه که عنوان افراد حرفهتوجه بدانند. حسـ

ــی با اعمال            ــابرسـ ــروکار دارند، همواره در فرآیند اجراي حسـ تقریباً با بخش اعظمی از جامعه سـ
مل ع ياگونهو بایســتی در انجام این رفتارهاي قضــاوتی به باشــندمیاي درگیر هاي حرفهقضــاوت

نمایند که با رعایت و احترام به منافع عمومی بتوانند جایگاه خود و حرفه حســابرســی را در جامعه 
دارد در اســتان ژهیوبه -حفظ نموده و بهبود بخشــند؛ البته این امر نیز در اســتانداردهاي حســابرســی

ن معناي آ به” یدامنه حسابرس ”اصطلاح   مثلاً ؛طور مکرر تأکید شده است  به 200سابرسی شماره    ح
اســاس قضــاوت حســابرس و الزامات اســتانداردهاي  ي حســابرســی اســت که برهاروشگروه از 

 رسد نظر می هدف حسابرسی، مناسب به    حسابرسی، اجراي آن در شرایط موجود براي دستیابی به    
به          پژوهش). 8(بند   ــتاي تکامل و بهبود ادبیات مربوط  ــر در راسـ ــاوت و  ها پژوهشحاضـ قضـ
، یراناي حسابرسان در اهاي حرفهگیري در حسابرسی و توسعه عوامل مؤثر بر بهبود قضاوتمتصمی

پرداخته  نهاآدر بهبود رفتارهاي قضاوتی   هوش معنوي حسابرسان  تأثیر  براي نخستین بار به ارزیابی 
 ايحرفه يهادر قضاوت هوش معنوي که نحوه اثرگذاري متغیر شدهسعی  پژوهشاین است. در شده 
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ــان ــابرس ــنهادهایی کاربردي و عملی  تیه و درنهایدردگتبیین (در پیچیدگی هاي مختلف)  حس پیش

اهم اي حسابرسان فرهاي حرفهبهبود قضاوت يسوبراي جامعه حسابرسی ایران در فرآیند حرکت به
 .  آید
 

 پیشینه پژوهش
 پیشینه نظري -الف

 اي در حسابرسیماهیت و نقش قضاوت حرفه
، بر این اساس، هر شودمیل با یک ساختار فردي و برداشت ذهنی از مسائل آغاز فرآیند حل مسائ

ت که اصطلاحاً به آن قضاو ردیگیگیري به کار مفرد یک استراتژي را براي حل مسائل یا تصمیم
-Libby (1985, 23, p. 648  .(Lehmann & Norman, 2006, 18, p. 65–83) گویندمی

ریح تصمیمات و تش يریگگیري، چگونگی شکلند قضاوت و تصمیمکه فرآی کندمیبیان  (667
 متناسب با افراد مختلف و ییهافرآیندهاي آن از اهمیت زیادي برخوردار است؛ بنابراین، تدوین مدل

، 1388، ، خواجوي و نوشادي (سیرانی  رسدمیتغییر در متغیرها در طول زمان ضروري به نظر 
 ).35-50،ص 16ج

یا  قیدي حسابرسان ودرستی انجام شود، و این واژه نیز مفهوم بیوت حسابرسان بهبراي آنکه قضا
ها در کار حسابرسی تلقی نشود، لازم است ضمن کوشش براي شناخت نامحدود بودن اختیارات آن

اي شناسایی شود تا روشن شود که چگونه اشخاص شایستگی مفهوم آن، عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه
اي آن اشخاص اثرگذار است (خوش دارند، و کدام عوامل محیطی بر قضاوت حرفه ايقضاوت حرفه

هاي ). اگرچه رویکرد استانداردي براي اعمال قضاوت25-57، ص 5، ج 1386طینت و بستانیان، 
وظیفه یک حسابرس، عامل اي درست در انجاماي وجود ندارد، اما اعمال قضاوت حرفهحرفه

مهارت در قضاوت براي حسابرسان ضروري است. انجمن حسابداران اي است و افزایش برجسته
فرآیند دستیابی به یک تصمیم درباره یک موضوع مربوط به "که  کندمی) بیان 1995خبره کانادا (
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هاي که تحلیلی مبتنی بر تجربه و دانش، شامل دانش نسبت به محدودیتگزارشگري مالی، درصورتی

 داري و درك مسئولیتطرفانه، محتاطانه و همراه با امانتبی -ي مربوطشخصی و اطلاع از استانداردها
؛ ودشمیاي نامیده ، قضاوت حرفهشوندمینسبت به افرادي باشد که از عواقب آن تصمیم متأثر 

خصوص اي در شرایط پیچیده، نامشخص و در حال تغییر مداوم، بههاي حرفهگونه قضاوتاین
ل تمام مراحر ل نیستند، بیشترین ارزش را خواهد داشت. حسابرسان ددرجایی که استانداردها کام

بی ریزي، گردآوري و ارزیاحسابرسی، از شروع تا پایان یک کار حسابرسی شامل پذیرش کار، برنامه
 اي مواجه است.شواهد و گزارشگري با قضاوت حرفه

 مفهوم معنویت
 شناسانصورت روزافزون توجه روانته بهذشاهمیت معنویت و رشد معنوي در انسان، در چند دهه گ

شرفت علم روان        ست. پی شت روانی را به خود جلب کرده ا صصان بهدا سو و     و متخ سی از یک شنا
شر در برابر        ست تا نیازهاي معنوي ب شده ا سوي دیگر باعث  ماهیت پویا و پیچیده جوامع نوین، از 

که مردم  رســدمیابند؛ چنین به نظر ها و نیازهاي مادي قد علم کنند و اهمیت بیشــتري یخواســته
ــان و روان جهان بیش ــناس پزشــکان نیز ازپیش به معنویت و مســائل معنوي گرایش دارند و روان ش

افی ت روانی کي سنتی و ساده براي درمان اختلالاهاروشیابند که استفاده از طور روزافزون درمیبه
 ).ص 232، 1387شهیدي،  و ؛ ترجمه شیرافکن1999نیست (وست، 

ف تعریخود عنوان تلاش دائمی بشر براي پاسخ دادن به چراهاي زندگی ) معنویت را به1993وون (
رین ان آن را متضمن بالاتنظربهکرده است. معنویت یکی از نیازهاي درونی انسان است که برخی صاح

، (Farrow, 1984, 23, p. 317-318) هاي رشد شناختی، اخلاقی، عاطفی، فردي سطوح زمینه
و ؛ ترجمه شیرافکن 1999داند (وست، تلاش همواره آدمی براي پاسخ دادن به چراهاي زندگی می

، استفاده بهینه از قوه خلاقیت و کنجکاوي براي یافتن دلایل موجود در واقع)؛ ص 1387،232شهیدي، 
ل ا تشکیمرتبط با زنده ماندن و زندگی کردن، و درنتیجه، رشد و تکامل بخش مهمی از معنویت ر

 و تجربه کردن است "روشی براي بودن"زندگی یا  همعنویت به معناي نقش ).1379(شهیدي،  دهدمی
هاي قابل تشخیص آن را معین آید و ارزشکه با آگاهی یافتن از بعد غیرمادي به وجود می
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؛ و حس والایی است که شور و شوق و گرایش (Elkins et al., 1988, 28, p.5-18)سازدیم
و پیوستگی با خود و جهان آفرینش  یینواو هم دهدمینسان را براي عدالت خواهی و انصاف افزایش ا

 .(.Tacey, 2003, 256 p)آوردرا پدید می
 مفهوم هوش معنوي
أمین ویژه ارتقاء و تهاي گوناگون بهعنوان زیربناي باورهاي فرد، نقش اساسی در زمینههوش معنوي به

در کتاب هوش معنوي خود آن را  Zohar & Marshall  (2000, 336 p.)سلامت روانی دارد. 
هوش معنوي را  Gain & Purohit (2006, 32, p.227-233)اند. عنوان هوش بنیادي آوردهبه

و زمینه را  دهدمیدانند که به افراد امکان دستیابی به دانش و فهم بیشتر را می ياشدهتوانایی تجربه
چنین گفت که هوش  توانمیطورکلی سازد. بهو ترقی در زندگی فراهم می براي رسیدن به کمال

ها را معنوي درواقع تمام چیزهایی است که به آن معتقدیم و نقش باورها، هنجارها، عقاید و ارزش
اي از ). هوش معنوي مجموعه1386(عبداالله زاده،  دهدمینشان گیریم مییی که بر عهده هافعالیتدر 

ها و ایی است که افراد براي به کار بردن، شکل دادن و در برگرفتن منابع معنوي به ارزشهتوانایی
یرند و گها، به روشی که به عملکرد خوب روزانه و بهزیستی روانی دست یابند به کار میکیفیت

 .(Amram & Dryer, 2007)شامل پنج حوزه هوشیاري، لطف حق، معنی، برتري، و حقیقت است
ــندگی،       از طریق ویژگیهوش معنوي  ــالت، یکپارچگی، فروتنی، مهربانی، بخشـ هایی همچون اصـ

ــکیبــایی، انعطــاف       ــتن براي دیگران    شـ ــورت نیــاز پــذیري و وقف خویشـ ــکــار  ،در صـ آشـ
ستند  ها بیانگر ویژگی. این ویژگی(Vaughan, 1993, 23, p.105-119)گرددمی هاي معنوي ه

 ها عمل کنند.شان به آنند در زندگی روزمرهکه اکثر پیروان ادیان الهی نوعاً آرزو دار
 کاربرد هوش معنوي

Edwards (2003, 13, p. 49-52)    ــتفاده از معنویت ــؤال که آیا اس پس از مطرح کردن این س
عنوان مسائل معنوي طور خاص بهبراي حل مسائل مستلزم این است که یک مجموعه از مسائل را به

هاي مختلف گونه حل مسئله را در شرایط و بافت  استفاده ازاین در نظر بگیریم؟ مناسبت و اثربخشی   
سؤالات،      ستاي این  ست. در را سؤال قرار داده ا   MacHovec (.291p ,2002)غیر معنوي مورد 
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ــخن گفته       ئل روزمره سـ ــا حل مسـ کاربرد هوش معنوي براي  ــتااز    Wolmanکه ، درحالی سـ

(2001,289p.)    ــاً براي ح ــاسـ ــائل وجودي و اخلاقی در نظر کاربرد هوش معنوي را اسـ ل مسـ
سؤالاتی در ارتباط با   ؛گیردمی ست از آن براي پرداختن به  ی نی و هدف زندگمع براي مثال، ممکن ا

ل عشق و نیز وجود و ماهیت یک نیروي برتر استفاده نمود. همچنین شاید بتوان    ه آو مرگ، ابراز اید
سته به میزانی که معنویت   این ستدلال کرد که ب شده       طور ا صیتی فرد عجین  شخ در زندگی و کنش 

ضوعات معنوي یا اخلاقی     شد، هم زندگی روزانه و هم مو ضاوت از جمله با صمیم و  هاق ها گیريت
  وي درنظر گرفته شوند.عنهاي مناسب براي کاربرد هوش مموقعیت عنوانبه ندتوانمی
 شینه تجربیپی -ب

در  گیري هوش معنويکاربهارجی در ارتباط با خ پژوهشدر بررسی پیشینه هیچ ذکر است که قابل
محدودي در این  هاپژوهشموضوعات حسابداري و حسابرسی مشاهده نگردید و در سالهاي اخیر 

 زمینه صورت گرفته که در ادامه به آنها اشاره خواهد شد.
) به بررسی تأثیر هوش معنوي و هیجانی مدیران بر 68-87، ص 6، ج1396( و همکاران صالحی

مشاهده منتخب از مدیران  215خود را بر روي  پژوهشپرداختند. آنها  هاشرکتعملکرد مالی 
 نامهپرسشو با استفاده از  1393در بورس اوراق بهادار تهران در سال  شدهرفتهیي پذهاشرکت

آن براي سنجش هوش هیجانی انجام -بار نامهپرسشاستاندارد کینگ براي سنجش هوش معنوي و 
وجود ندارد. آنها  هاشرکتآنها نشان دادند که رابطه معنی این دو مهارت مدیران و عملکرد دادند. 

هاي هوش معنوي و هوش پیشین تلقی کرده و آموزش مهارت هاپژوهشنتایج خود را مغایر با نتایج 
 را توصیه نمودند. هاشرکتهیجانی به مدیران 

رابطه هوش معنوي و هوش هیجانی با استرس  ) به بررسی1-10، ص 6، ج1396(و همکاران  آرامش
نفر از حسابرسان شاغل انفرادي  56آنها شامل  پژوهششغلی حسابرسان پرداختند. جامعه آماري 

 پژوهشاست. ابزار مورداستفاده براي سنجش متغیرهاي  1395عضو جامعه حسابداران رسمی در سال 
عنوي امرو و درایر با هنجار ایرانی و شامل مقیاس هوش هیجانی سیبریاشرینگ، و مقیاس هوش م

هاي که مؤلفه دهدمینشان  پژوهشهاي استرس شغلی فیلیپ رایس بوده است. یافته نامهپرسش
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 .استهاي هوش هیجانی بر استرس شغلی حسابرسان اثرگذار هوش معنوي و مؤلفه

شار ایمانی (  سی رابطه بین هوش هیجا 41-64، ص 9، ج1396مرادي و اف نی، هوش معنوي ) به برر
شاغل در       پژوهشو عملکرد حسابرسی پرداختند. جامعه آماري    شامل حسابرسان  موسسه    13آنها 

ست. در این           سمی ایران ا سابداران ر ضو جامعه ح سی ع سابر ضیه  پژوهشح ها از جهت آزمون فر
ستفاده  داريمعنیاحتمال حاصل از برازش مدل در حالت   ز یز اشده است. مناسبت مدل ن   پارامترها ا

که بین هوش معنوي و  دهدمیآنها نشان   پژوهششده است. نتایج   طریق معادلات ساختاري بررسی  
ــان رابطه   داريمعنیهوش هیجانی رابطه    ــابرسـ وجود دارد، ولی بین هوش معنوي و عملکرد حسـ

سان رابطه     داريمعنی سابر وجود  داريمعنیوجود ندارد. همچنین، بین هوش هیجانی و عملکرد ح
 .کندمیشته و هوش هیجانی رابطه بین هوش معنوي و عملکرد حسابرسان را تعدیل دا

هاي هوش هیجانی و ) به بررســـی رابطه مؤلفه61-80، ص 17، ج1396مشـــایخی و اســـکندري (
ستفاده از نمونه    اي از اعضاي جامعه حسابداران رسمی ایران نشان      قضاوت حسابرس پرداخته و با ا

ــانی که  ــابرس ــاوت  دادند که حس ــتند قض ــبداراي هوش هیجانی بالاتري هس تري انجام هاي مناس
 پژوهشعنوان نتیجه هاي هوش هیجانی براي حســابرســان را بهدهند.آنها شــروع آموزش مهارتمی

 خود پیشنهاد نمودند.
حسابداران و کیفیت  يبررسی رابطه هوش معنو) به 185-208، ص 2، ج1397پارسیان و همکاران (

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در    131پرداخته و با بررسی در   یمال يهاصورت 
وجود  يمعنادار رابطه مالی يهاصورت  تیفیحسابداران و ک  يهوش معنو نیب نشان دادند  95سال  

ــ نیب نیدارد. همچن ــداقت و تمام قتیحق درونی، معنا و مفهوم، يریجهت گ ،ياریهوش و  تیو ص
وبی و خ نیب گرید يوجود دارد. از سو يمالی رابطه معنادار يهاصورت تیفیا کحسابداران ب  تیکل

 وجود ندارد. يرابطه معنادار مالی يهاصورت تیفیحسابداران با ک تیوجود و شخص
اي در حسابرسی با عنوان قضاوت حرفه پژوهش) در 155-168، ص 8، ج1398حسینی و رسولی (

رکیب کیفی فرات پژوهشانداز تئوریک، با استفاده از روش ا و چشمهگیري آن: مفاهیم، نظریهو اندازه
 در گرفته صورت شده نشان دادند که مطالعاتانجام هاپژوهش بررسی با مطابقپرداختند. آنها 
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 متغیرهاي شامل حوزه سه در را قضاوت بر اثرگذار و کنندهتعیین عوامل قضاوت، خصوص

 ،)قبلی باورهاي و گیريتصمیم به کمک ابزارهاي ،اطلاعات تجربه، پردازش دانش،(شخصیتی
 کنترل و شرکتی حاکمیت(محیطی  متغیرهاي و )ریسک و کار پیچیدگی ارائه، شکل(کاري متغیرهاي

حساب  فردي، پردازش مقابل در گروهی شکل به اطلاعات پردازش فرایند زمانی، فشارداخلی،
 گرفتن در نظر و هستند قضاوت از ناپذیرییجدااجزاي حوزه سه هر که نمودند بنديطبقه )دهی

 .است ضروري قضاوت کیفیت بررسی در عوامل همه
 مدل مفهومی

ضاوت       سته ق ستقل این پژوهش هوش معنوي و متغیر واب سی     ايحرفهمتغیر م سابر ش میح که  دبا
 آمده است. 1روابط بین متغیرها و مدل مفهومی آن در شکل 

 
 
 

 
 

 

 بط بین متغیرها. مدل مفهومی و روا1شکل

 

 شناسی پژوهش روش

 هوش معنوي

تفکر وجود انتقادي

ارائه معناي  
 شخصی

آگاهی متعالی در  
 حسابرسان

اي در  هقضاوت حرف
 موضوعات ساختار نیافته

اي در  قضاوت حرفه
 موضوعات ساختار یافته

اي در  قضاوت حرفه
موضوعات نیمه ساختار  

یافته

اي قضاوت حرفه
 حسابرسان

توسعه حالت  
هوشیاري
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که شامل کلیه حسابرسان مستقل در ایران است؛ البته، با توجه به این پژوهشجامعه آماري این 

گیري ناچار اقدام به نمونهدسترسی به کلیه اعضاي این جامعه آماري تقریباً غیرممکن است، لذا به
هاي ید و دانشجویان تحصیلات تکمیلی در رشتهحاضر از تعدادي از اسات پژوهششده است. ضمناً در 

 شده است. با توجه به گستردگی استفاده پژوهش جامعه آماريعنوان حسابداري و حسابرسی نیز به
نمونه  عنوانبهنفر  384، بر اساس فرمول کوکران تعداد پژوهشو نسبتاً نامحدود بودن جامعه آماري 

ردیده ارسال گتصادفی در سه مرحله  صورتبهضاء جامعه به اع نامهپرسشتعیین گردیده و  پژوهش
طور کامل موردبررسی عدد بوده است که به 154قبول شامل شده و قابلدادههاي پاسخنامهپرسشو 

 قرارگرفته است.
 پژوهشهاي ابزار گردآوري داده

گیري زههاي موردنیاز براي انداحاضـــر به روش طرح آزمایش اجراشـــده اســـت؛ لذا داده پژوهش
ت. شده اس  هاي استاندارد و محقق ساخته گردآوري  نامهپرسش متغیرهاي موردنظر با استفاده از ابزار  

 King ســیاهه خودســنجی هوش معنوي"اســتاندارد  نامهپرســشها شــامل (الف) نامهپرســشین ا

ــط برخی از گیري هوش معنوي آزمودنیبراي اندازه (2008)" نیز  داخلی گرانپژوهشها، که توسـ
ستفاده    سپس در محیط ایران ا ست؛ و (ب) براي اندازه   ترجمه و  ضاوت شده ا اي هاي حرفهگیري ق

  Simon (1960, p.189–218)  هاي شغلی و قضاوتی مختلف از الگوي حسابرسان در موقعیت  

)؛ 35-50، ص 16، ج1388(و همکاران  شــده اســت که این مدل در ایران توســط ســیرانیاســتفاده
ستفاده   123-144، ص 20، ج1392نونهال نهر (و مهرانی  ستانداردسازي و ا سناریویی    ) ا شده است. 

ــت، به پیروي ا       ــتفاده قرارگرفته اسـ هاي موردنظر در  ز مؤلفه که براي اجراي طرح آزمایش مورداسـ
 سازي شده است.آماده Simon نامهپرسش

 پژوهشروش اجراي 

سی تأث     پژوهشدر این  ست تا به برر یر ابعاد هوش معنوي (تفکر وجود انتقادي، ارائه سعی بر این ا
اي هاي حرفهمعناي شـــخصـــی، آگاهی متعالی، و توســـعه حالت هوشـــیاري) در بهبود قضـــاوت

حسابرسان در شرایط قضاوتی مختلف (موضوعات ساختاریافته، نیمه ساختاریافته، و ساختار نیافته)         
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ــود؛ بدین منظور، ابتدا با اندازه      ــرپرداخته شـ ــی آزمودنی گیري ضـ ها در هر یک از ابعاد    یب هوشـ

ضیه  سان به گروه   چهارگانه، در هریک از فر سابر س   هاي بالا و پایین ها اقدام به تفکیک ح . تشده ا
اقدام  )،باشند می پژوهش(که بیانگر متغیرهاي مستقل   پژوهش موردنظرهاي سازي گروه پس از آماده

) ژوهشپها در شرایط قضاوتی مختلف (متغیر وابسته    نیمنظور قرار دادن آزمودبه ارائه سناریویی به 
ــتاندارد نامهپرســـشنموده و با ارائه  هاي به ارزیابی واکنش (Simon, 1960, p.189–218)اسـ

ضاوت آزمودنی ست   اي آنها) هاي حرفهها (ق شده ا سش . پرداخته  صورت چاپی و   هانامهپر به دو 
ست. گر     شده ا سازي و ارائه  سش دآوري الکترونیکی آماده  سه دوره دو هفته اي انجام   هانامهپر در 

شده است که از بین آنها     نامهپرسش  120شده است. در دو هفته اول     نامهپرسش  34ارائه یا ارسال 
ارائه یا ارسال گردیده و تعداد   نامهپرسش  140دریافتی کامل و قابل استفاده بود. در دوره دوم تعداد  

ارائه یا ارسـال   نامهپرسـش  124اسـتفاده بود. در دوره سـوم نیز تعداد    دریافتی قابل نامهپرسـش  85
ــتفاده بود.  نامهپرســش 35گردیده و  در نســبت و تعداد  داريمعنیجهت بررســی دریافتی قابل اس

شدکه    ANOVAآزمون از  ي دریافتیهانامهپرسش  آزمون نشان داد اختلاف  این ي هایافتهاستفاده 
 در دوره هاي مربوطه وجود نداشته است. نامهپرسشاین عداد در نسبت و ت داريمعنی
 ها  فرضیه

ضاوت  سطح (موضوعات        هاي حرفههوش معنوي در چهار بعد موردنظر و ق سه  سان در  اي حسابر
که  گیرندساختاریافته، موضوعات نیمه ساختاریافته، و موضوعات ساختارنیافته) موردبررسی قرار می

سطوح در   ضیه البته این  شده ولی در   هافر ست    هایافتهو تحلیل  هاآزمونبیان ن شده ا  .انجام و ارایه 
 :شوندمیبه شرح زیر مطرح  پژوهشهاي بدین ترتیب، فرضیه

 اي آنها تأثیر دارد.هاي حرفهتفکر وجودي انتقادي در حسابرسان بر قضاوت -1فرضیه 
 اي آنها تأثیر دارد.هاي حرفهارائه معناي شخصی در حسابرسان بر قضاوت -2فرضیه 
 اي آنها تأثیر دارد.هاي حرفهآگاهی متعالی در حسابرسان بر قضاوت -3فرضیه 
 اي آنها تأثیر دارد.هاي حرفهتوسعه حالت هوشیاري در حسابرسان بر قضاوت -4فرضیه 

 پژوهشري و عملیاتی کردن متغیرهاي گینحوه اندازه
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ــتقل ــر براي اندازه پژوهشهوش معنوي: در  -الف: متغیر مس ــشگیري این متغیر از حاض  نامهپرس

شــده اســت. دلایل متعددي موجب اســتفاده "King  (2008)ســیاهه خودســنجی هوش معنوي "
 به موارد زیر اشاره نمود: توانمیشده است که از این جمله  نامهپرسشانتخاب و استفاده از این 

 گیري مفهوم هوش معنوي است.براي اندازه شدهآخرین مقیاس استاندارد ساخته نامهپرسشاین  -

سخه نهایی این   - سش در ن سبت به    24تعداد  نامهپر سش تمامی سؤال وجود دارد که ن هاي نامهپر
سب و کامل به آنها      موجود در این زمینه به سخگویی منا سؤال بوده و امکان پا عنوان کمترین تعداد 

 ها وجود خواهد داشت.توسط آزمودنی

ــؤالات از طیف امتیاز ــت. میانگین 5تا  1دهی به هر یک از س ــیم کل  بوده اس ــاس تقس ها نیز بر اس
سبه    سؤالات آن متغیر محا ضیه    امتیازهاي هر متغیر بر تعداد  ست. براي آزمون فر این  ها نیز ازشده ا

ستفاده میانگین ست.   ها ا سش هاي هوش معنوي در این ها یا مؤلفهزیرمقیاس شده ا  صورت به نامهپر
 :شودمیر محاسبه زی

ســـؤال بوده و  7این بعد داراي : (Critical Existential Thinking) تفکر وجودي انتقادي -
 است.  35تا  1نمره کل آن بین 

صی    - شخ سؤال بوده و   5این بعد داراي  :(Personal Meaning Production) ارائه معناي 
 است.  25تا  1نمره کل آن بین 

گویه بوده و نمره کل آن    7این بعد داراي   :(Transcendental Awareness) آگاهی متعالی   -
 است.  35تا  1بین 

شیار    - سط حالت هو آیتم بوده  5این زیرمقیاس داراي  :(Conscious State Expansion) ي ب
 است.  25تا  1و نمره کل آن بین 

ــ مامی امتیازات مربوط به ت   جمعبراي تعیین امتیاز مربوط به هربعد،     ــبه    سـ ؤالات آن بعد را محاسـ
 ایم.نموده

اي حســابرســان قضــاوت حرفه پژوهشاي حســابرســی: در این قضــاوت حرفه -ب: متغیر وابســته
شده است؛ وي قضاوت    Simonکه بر اساس مدل   بودهعنوان متغیر وابسته  به مثابه ها را بهعملیاتی 
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هاي تکراري) تا قضــاوت شــده (موضــوعات ســاختاریافته و  ریزيهاي برنامهطیفی از قضــاوت

 است. نمودهبندي ریزي نشده (موضوعات ساختارنیافته یا پیچیده) طبقهبرنامه
سرنخ    ساختاریافته  شکلات به وظایف   هاي دقیق وکارراهشده،  صورت عادي و دقیق تعریف ها و م

ساس          ضاوت کمتري اح صوص وجود دارد و نیاز به ق صی در این خ شخ ؛ وظایف شود میکاملاً م
سبتاً تعریف    نی ساختاریافته مشکلات تکراري و ن  هاي محدودي در اینکارراهاي وجود دارد، شده مه 

ساس     ضاوت اح شکلات به   شود میمورد وجود دارد و نیاز به ق ساختار نیافته م صورت  ؛ وظایف 
شده و فقدان رهنمود وجود دارد،  تعریف صوص پیش کارراهن ست و نیاز به    بینیي در این خ شده ا ن
 .شودمیوت و بصیرت بیشتري احساس قضا

سؤالات تخصصی،          17سؤال عمومی و  6شامل  Simon نامهپرسش   6سؤال تخصصی است که از 
ساختار کنترل داخلی و برآورد خطر کنترل در خصوص چرخه عمده معاملات و      1سؤال مربوط به 

سطح      سطح اهمیت در  ارزیابی تداوم  وط بهسؤال مرب  10ي مالی  و هاصورت سؤال نیز مربوط به 
 فعالیت است.

 
 نتایج و بحث

 پژوهشهاي توصیفی یافته
گونه که مشــاهده شــده اســت. همانارائه 1در جدول  پژوهشهاي توصــیفی تمامی متغیرهاي یافته
 بوده است.  154تعداد مشاهدات مربوط به هر یک از متغیرها  شودمی
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 آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش. 1جدول 

 
قضاوت 

 ايحرفه

 قضاوت
ساختار 
 یافته

 قضاوت
ساختار 
 نیافته

 قضاوت
 ساختارنیمه

 یافته

هوش 
 معنوي

تفکر 
وجودي 
 انتقادي

ارائه 
معناي 
 شخصی

آگاهی 
 متعالی

توسعه 
حالت 
 هوشیاري

 154 154 154 154 154 154 154 154 154 فراوانی

 4967/3 4808/3 7292/3 7665/3 6192/3 6753/3 9610/3 7156/3 7158/3 میانگین
 6000/3 6429/3 8000/3 8571/3 7500/3 8333/3 0000/4 7000/3 7647/3 میانه

انحراف 
 معیار

62321/0 63925/0 82354/0 64106/0 60616/0 64029/0 64029/0 66522/0 66418/0 

 441/0 443/0 419/0 410/0 367/0 411/0 678/0 409/0 388/0 واریانس
 40/1 86/1 80/1 43/1 65/1 00/2 00/2 70/1 82/1 حداقل
 80/4 57/4 00/5 86/4 75/4 00/5 00/5 00/5 94/4 حداکثر

 هاي پژوهشماخذ: یافته

 
مناسبی  ايحرفههاي از قضاوت هاي پژوهشکه آزمودنی شودمیمشاهده  1با توجه به جدول 
) بوده و 7647/3) نزدیک به میانه (7158/3( هاقضاوتکه میانگین این  طوريه برخوردار هستند؛ ب
افته ي ساختاریهاقضاوت) حرکت نموده است. البته این امر به تفکیک در مورد 00/5به سمت حداکثر (

) نیز 6753/3ساختاریافته (هاي نیمهقضاوت) و 9610/3ي ساختارنیافته (هاقضاوت)، 7156/3(
. در الاتر بوده استاز میانه ب هاقضاوتمصداق داشته است و حتی در برخی موارد نیز میانگین این 

) بوده نزدیک به 6192/3که میانگین ( گرددمیارتباط با میزان هوش معنوي آزمودنی ها نیز مشاهده 
. حداکثر امتیاز مشاهده شده براي هوش معنوي نیز باشدمی) و متمایل به سمت بالا 8571/3میانه (

که حسابرسان  دهدمی. این امر نشان دست آمده استه) ب65/1) و پایین ترین امتیاز برابر با (75/4(
ایرانی در حال حاضر از میزان هوش معنوي نسبتاً مناسبی برخوردار هستند و اعتقادات مذهبی در 

 آنها بالا است. ارقام توصیفی مربوط به هر یک از ابعاد هوش معنوي نیز موید این امر بوده است.
 سنجش پایایی متغیرهاي پژوهش  
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سنجش پایایی ی  سازگاري  براي  تفاده از آزمون آلفاي کرونباخ اس  نامهپرسش ا قابلیت اعتماد، ثبات و 

ــل آ     حاصـ که  ــت . این آزمون  ــده اسـ باخ،     شـ فاي کرون نام آل به  ــریبی  یایی    ن ضـ پا براي آزمون 
سش  شده به کار    هانامهپر صورت طیف لیکرت طراحی  سبه    رودمیي که به  ضریب محا . چنانچه 

از نظر پایایی داراي همبســتگی درونی مناســبی بوده و قابل  نامهپرســش ،بیشــتر باشــد 7/0شــده از 
ست (خاکی  سوالات مربوط به     2). جدول ص 360، 1399 ،پذیرش ا ضرایب آلفاي کرونباخ براي 

 .دهدمیو هوش معنوي را نشان  ايحرفهي هاقضاوتابعاد 
 ه شده براي پایایی متغیرهاي پژوهشضرایب آلفاي کرونباخ محاسب -2جدول 

 تعداد سوال ها متغیرها
آلفاي 
 کرونباخ

آلفاي 
 کرونباخ

آلفاي 
 کرونباخ

 848/0 7 آگاهی متعالی

941/0 
 
 
 
967/0 
 

 760/0 5 ارائه معناي شخصی
 825/0 7 تفکر انتقادي وجودي

 758/0 5 توسعه حالت هوشیاري
 889/0 10 اي ساختارنیافتهقضاوت حرفه

 000/1 1 افتهاي ساختاریقضاوت حرفه 931/0
 798/0 6 ساختاریافته اي نیمهقضاوت حرفه

 هاي پژوهشماخذ: یافته 

در  دهدمیبوده و نشــان  75/0براســاس جدول فوق ضــریب آلفاي کرونباخ در تمام موارد بالاي  
 از انسجام درونی مناسب و اعتماد پذیري بالایی برخوردار است .  نامهپرسشمجموع 

 گیريیایی مدل اندازهبررسی روایی و پا
قرار  بررســی مورد همگرا روایی ســازه، روایی صــوري، روایی گیريابزار اندازه روایی تأیید براي
شته)      خبرگان از نظرسنجی  توسط  صوري  است. روایی  گرفته صاحب نظران ر شگاه و  ساتید دان  (ا

ستفاده  مورد تأییدي عاملی تحلیل سازه،  بررسی روایی  شده است. جهت   حاصل  است   گرفته قرار ا
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 نشان داده شده است. 3. نتایج تحلیل عامل تأییدي در جدول ص)614،  1398(هومن،

 نتایج تحلیل عامل تأییدي متغیرها -3جدول 
 tآماره  بار عاملی سؤالات متغیرها

 
 

 تفکر انتقادي وجودي
 

q1 62/0 90/3 

q2 76/0 48/19 

q3 58/0 95/7 

q4 68/0 94/10 

q5 53/0 84/5 

q6 84/0 05/29 

q7 83/0 16/27 

 
 ارائه معناي شخصی

q8 80/0 18/23 

q9 76/0 57/16 

q10 67/0 55/11 

q11 52/0 67/5 

q12 79/0 52/24 

 
 
 
 

 آگاهی متعالی

q13 76/0 10/18 

q14 75/0 34/14 

q15 61/0 69/10 

q16 76/0 16/17 

q17 81/0 64/24 

q18 59/0 29/7 

q19 78/0 84/25 
 هاي پژوهشماخذ: یافته
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 نتایج تحلیل عامل تأییدي متغیرها -3جدول ادامه 

 tآماره  بار عاملی سؤالات متغیرها

 توسعه حالت هوشیاري

q20 72/0 93/11 

q21 69/0 24/12 

q22 74/0 74/16 

q23 60/0 82/7 

q24 79/0 98/29 

 اي ساختار نیافتهقضاوت حرفه

q25 62/0 19/12 

q26 45/0 87/4 

q27 72/0 44/15 

q28 80/0 68/26 

q29 80/0 26/23 

q30 73/0 75/15 

q31 66/0 22/9 

q32 81/0 94/21 

q33 67/0 13/14 

q34 81/0 18/24 
 q35 00/1 00/0 اي ساختاریافتهقضاوت حرفه

 اي نیمه ساختاریافتهقضاوت حرفه

q36 79/0 96/25 

q37 72/0 75/14 

q38 54/0 53/6 

q39 65/0 85/9 

q 40 71/0 31/16 

q 41 80/0 19/21 
 هاي پژوهشماخذ: یافته
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ساس  بر ست  شده  مشخص  3 جدول نتایج ا شانگرهاي  تمام که ا  دلیل به مطالعه مورد هايسازه  ن

ــتر ــتر 96/1از  tآماره  بودن مقدار بیش ، 1398(هومن، 4/0از  عاملی بارهاي مقادیر بودن و نیز بیش
ستند.  برخوردار هاي خودسازه  گیرياندازه براي لازم اهمیت از ،ص)614  که سازه  روایی لذا ه

ــی براي ــانگرهاي اهمیت و دقت بررس ــده انتخاب نش ــت، ش ــان اس ــانگرها، که دهدمی نش  نش

ــاختارهاي   ــبی عاملی  سـ  فراهم پژوهش مدل در مطالعه مورد ابعاد گیرياندازه جهت را مناسـ

ــازه روایی بر علاوه ،گیرياندازه ابزار روایی تایید ردند. برايآومی ــاخص از س  همگرا روایی ش

ه به ک شود می ییاستخراج شده شناسا     یانسوار یانگینهمگرا با شاخص م  ییروااست.   شده  استفاده 
 ی یکعامل يبارها ینب یهمبســتگ یزانم ةدهندشــاخص نشــان یننامند. ایم AVEاختصــار آن را 

ست. اگرچه اغلب مقدار   یرمتغ شنهاد همگرا پ ییروا ییدتا يرا برا 5/0ا  & Fornellاما  ،اندکرده ی

Larcker  (1981, 18, p.39-50.) تقدند معAVE  ــرط 5/0کمتر از ــر یبه ش  ایییپا یبکه ض
تضمین   5/0مقدار  است.  نامهپرسش اعتبار  ةدهندباشد قابل قبول است و نشان    6/0بالاتر از  یبیترک
شانگرهایش تعریف         50حداقل  ندکمی سط ن سازه تو صد واریانس یک  . در ادامه نتایج شود میدر

ست (جدول          شده ا ضر ارائه  سی روایی همگرا در پژوهش حا صل از برر  نتایج به توجه ). با4حا

 .باشدمی مطلوب همگرایی روایی که گرفت نتیجه توانمی 4 جدول
 متغیرها نتایج اعتبار همگرایی -4جدول 

 <AVE 5/0 غیرهامت
 525/0 آگاهی متعالی

 509/0 ارائه معناي شخصی
 490/0 تفکر انتقادي وجودي

 502/0 توسعه حالت هوشیاري
 512/0 اي ساختارنیافتهقضاوت حرفه
 500/0 اي نیمه ساختاریافتهقضاوت حرفه

 هاي پژوهشماخذ: یافته  
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ی بارهاي عاملی، آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیب معیارهاي ضرایب گیرياندازهبراي بررسی پایایی مدل 

سطح معناداري متوسط  4/0بارهاي عاملی  ، 3/0 بارهاي عاملی حداقل مقدار قابل قبول . محاسبه شد
نشانگر سطح معناداري قوي و همبستگی زیاد بین متغیرهاي  5/0تر از لامقادیر بارهاي عاملی با و

 ،1392(کلانتري،  ر آن است که سازه خوب تعریف شده استمشاهده شده و عامل بوده و نیز بیانگ
سیک براي سنجش پایایی و شاخص ارزیابی پایداري درونی لامعیار ک آلفاي کرونباخ ص).244

نشانگر  7/0تر از لاسرحد ضریب معرفی و با عنوانبه 6/0. مقدار ضریب آلفاي شودمیمحسوب 
ها براي تعیین پایایی هریک از سازه ص).248، 1393(داوري و رضازاده،  پایایی قابل قبول است

. برتري این نندکمیاستفاده  نیز تر پایایی ترکیبیونباخ از معیار مدرنوه بر معیار سنتی آلفاي کرلاع
ا توجه صورت مطلق بلکه ب نه به هاسازهمعیار نسبت به ضریب آلفاي کرونباخ این است که پایایی 

براي هر سازه،  7/0ي لامقدار پایایی ترکیبی با .شودمیدیگر محاسبه هایشان با یکبه همبستگی سازه
عدم وجود پایایی  6/0داشته و مقدار کمتر از  گیرياندازهنشان از پایداري درونی مناسب براي مدل 

از تحلیل عاملی ص). در پژوهش حاضر نتایج حاصل 248، 1393(داوري و رضازاده،  دهدمیرا نشان 
 لاها با سطح همبستگی باتمام سؤال دهدمینشان  و بررسی ضرایب بارهاي عاملی )3(جدول تأییدي

ل قاب هاسازه. همچنین مقدار آلفا براي تمام کندمیگیري شده را اندازه خوبی متغیرهاي مشاهده به
یعنی داراي پایداري درونی مناسب  8/0تر از لابا پژوهشي هاسازهپایایی ترکیبی براي   قبول و

 )5(جدول  آمده است تدسبه
 متغیرهاپایایی  -5جدول 

 پایایی ترکیبی پایایی آلفاي کرونباخ متغیرها
 884/0 848/0 آگاهی متعالی

 836/0 760/0 ارائه معناي شخصی
 867/0 825/0 تفکر انتقادي وجودي

 833/0 758/0 توسعه حالت هوشیاري
 911/0 889/0 اي ساختارنیافتهقضاوت حرفه
 855/0 798/0 اي نیمه ساختاریافتههقضاوت حرف
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 هاي پژوهشماخذ: یافته         

 برازش مدل ساختاري  
با الگوریتم تحلیل     ندازه ي ها مدل پس از برازش   PLSدرروش ها دادهمطابق  مدل  گیريا ، برازش 

ــی  ــاختاري پژوهش بررس ــودمیس ــاختاري روابط بین متغیرهاي مکنون با  ش ــی مدل س . در بررس
ضرایب معناداري   همدیگر ت شده و معیارهاي  یا  R Squares، معیار   values  –tجزیه و تحلیل 

 2R  )  2، معیار اندازه تاثیر (F   .و معیار افزونگی براي برازش مدل ساختاري استفاده شد 
ستفاده     -  tمقادیر معناداري  ساختاري پژوهش از چندین معیار ا  شود میبراي ارزیابی برازش مدل 

هســـت . در  values  - tیا همان مقادیر  Z داريمعنیین و اســـاســـی ترین آن ضـــرایب که اول
ي هارضیهفو در نتیجه تایید  هاسازهبیشتر باشد بیانگر صحت رابطه بین  96/1از   tصورتیکه مقادیر  

براي ارزیابی بخش ساختاري مدل   t) مقادیر2. در شکل ( درصد است   95ژوهش در سطح اطمینان  پ
شان داد  سیرها بالاتر از      ن ست . با توجه به اینکه جز در دو مورد تمام اعداد واقع بر م شده ا  96/1ه 

ساختاري و تایید        سب بودن مدل  سیرها، منا ستند این مطلب حاکی از معنادار بودن م ضیه ه ي هافر
 پژوهش در اکثر موارد دارد . 

س      - R Squaresمعیار  ضروري براي بررسی برازش مدل  ضرایب   دومین معیار  اختاري ، بررسی 
ــته مدل اســـت. این 2Rتعیین ( معیار براي متصـــل کردن بخش ) مربوط به متغیرهاي مکنون وابسـ
 رفته و بیانگر تاثیر یک متغیر کاربهگیري و بخش ســاختاري مدل ســازي معادلات ســاختاري اندازه

ست. مقادیر      سته ا ستقل بر یک متغیر واب شان د در داخل دایره 2Rم شده و تنها براي  هاي مدل ن اده 
ي مستقل مقدار این معیار صفر است. چین  هاسازه و در مورد  شود میي وابسته مدل محاسبه   هاسازه 

شان از برازش   2Rعنوان ملاکی براي قوي بودن هرا ب 67/0) مقدار 2003( و زیاد بودن مقدار آن را ن
 شده است. ) ارائه3. مقادیر ضریب تعیین در شکل (کندمیبهتر مدل معرفی 
و مقادیر شاخص  کندمیي مدل را تعیین هاسازهاین معیار شدت رابطه میان  -F)2(معیار اندازه تاثیر 

به ترتیب نشان از اندازه کوچک، متوسط و بزرگ یک سازه بر سازه  35/0و  15/0، 02/0اندازه تاثیر 
ست. با توجه به مقادیر   سه آن  ) درباره اندازه ه6آمده (جدول دست بهدیگر ا ر یک از متغیرها و مقای
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ساختاري پژوهش       سط تا قوي (جز در یک مورد) برازش مدل  شاخص و اندازه تاثیر متو با مقادیر 

 .شودمیتایید 
 متغیرها . مقادیر اندازه تاثیر6جدول 

ندازه تاثیر                           معیار ا
)2(F 

 متغیرها

اي قضاوت حرفه
 ساختارنیافته

 ايقضاوت حرفه
 ساختاریافته

اي قضاوت حرفه
 نیمه ساختاریافته

 011/0 132/0 117/0 آگاهی متعالی
 486/0 059/0 028/0 ارائه معناي شخصی

 149/0 100/0 098/0 تفکر انتقادي وجودي
 026/0 105/0 118/0 توسعه حالت هوشیاري

 هاي پژوهشماخذ: یافته

ضرب مقادیر ا   –معیار افزونگی صل  ) که برابر با Communality( هاسازه شتراکی  این معیار از حا
AVE 2در  باشد میR  شانگر مقدار تغییرپذیري   آیدمی دست بهمربوط به آنها ک  ي یهاشاخص و ن

پذیرد در مورد مقدار ملاك براي این ســازه وابســته اســت که از یک یا چند ســازه مســتقل تاثیر می
شاخص افزونگی یک     شده و میانگین  ست    شاخص عددي بیان ن ساختاري ا معیار کلی کیفیت مدل 

 ارائه شده است. 7. مقادیر معیار افزونگی در جدول رودمی کاربهي وابسته هاسازهکه براي همه 
 مقادیر افزونگی -7جدول 

 معیار افزونگی متغیرها
 445/0 اي ساختار نیافتهقضاوت حرفه
 74/0 اي ساختار یافتهقضاوت حرفه
 455/0 اختار یافتهاي نیمه سقضاوت حرفه

 هاي پژوهشماخذ: یافته                        

 ) GOF برازش کلی مدل (معیار نیکویی برازش /
 برازندگی از باید آنها تفسیر از قبل و پارامترها تخمین انجام متعاقب معادلات ساختاري تحلیل در
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برازش را  یاخص کلشTenenhaus et al (205–159 ,48 ,2005) شود.  حاصل اطمینان مدل
 یانگینبا محاسبه م توانمی) را GOFبرازش ( یاند. ملاك کلنموده یبرازش مدل معرف یبررس يبرا

 آورد. دستبه 2Rاشتراك و  یهندس
 

)2GOF=    Average (AVE*R 
 

 PLS Smartدر مدل  GOFشاخص  Tenenhaus et al (205–159 ,48 ,2005) باور  به
برازش در  يهامدل بوده و همانند شاخص یبرازش کل یبررس ،مشکل نیا يبرا یعمل یحلراه

مدل  تیفیک یااعتبار  یبررس يبرا توانمیو از آن  کندمیعمل  یانسکووار بر یمبتن يهاروش
PLS یکزدن یرقرار دارد و مقاد یکصفر تا  ینشاخص ب مقدار ایناستفاده کرد.  یصورت کلبه 

 ل هستند.مناسب مد یفیتنشانگر ک یکبه 
 مقادیر برازش کلی مدل -8جدول 

 مقدار محاسبه شده *حد مجاز شاخص برازش عنوان شاخص
 838/0 36/0بزرگتر از  Rمجذور  میانگین ضریب تعیین

 506/0 5/0حداقل  AVE میانگین اعتبار همگرایی
 651/0 36/0حداقل  GOF برازش کلی مدل

* (2005, 48, 159–205) Tenenhaus et al 
است   651/0در این پژوهش  GOFآمده  دست بهمقدار  شود میمشاهده   8که در جدول  طورانهم

 ها دارد.است، بنابراین ساختار مدل تناسب خوبی با داده 36/0که بیش از مقدار 
 هاي پژوهشبررسی فرضیه

شان  را پژوهش هايفرضیه  به مربوط پژوهش هايمدل 3و  2هاي شکل  ضرایب موجود دهدمی ن  . 
شکل  در سته  دو به هااین  سیم  د سته شوند می تق ضی) و  پنهان متغیرهاي بین روابط اول . د  (بی

شکار  متغیرهاي ستطیل) ( آ شند می م صطلاحا  را روابط این که با  توجه به با گویند عاملی بارهاي ا
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 مسهم کدا  و است  بیشتر  مربوطه سازه  گیرياندازه در متغیر کدام گفت سهم  توانمی عاملی بارهاي
شته  بزرگتري که بارعاملی متغیري دیگر بیان به ؟کمتر متغیر شد  دا شتري  سهم  با گیري اندازه در بی
شته  عاملی بار که متغیري و دارد مربوطه سازه  شد،  کمتري دا سته  و دارد، کمتري سهم  با  دوم د

ستند که  پنهان متغیرهاي بین روابط ضرایب  تحت ه سیر  عنوان   مونآز و براي شوند می برده نام م

-tآماره ( این گردند.می آزمون tآماره  از اســتفاده با ضــرایب تمامی .شــوندمی اســتفاده فرضــیات

valueد.باش 96/1از  بیشتر آن مطلق قدر مقدار که باشدمی معنادار ) زمانی 
 هاي ســؤال ای ها هیبیانگر گو ها لی. مســتطدهدمیمدل پژوهش را نشــان  tآزمون  جینتا  2 شــکل 

. کنیمیم گیرياندازهپنهان پژوهش را  ایمکنون  يرهایمتغ ها هیگو نیا لهیکه به وس  اشد بمیپژوهش 
به  ها رهیشـــده از دا دهیکشـــ هاي فلش يکه رو ي. اعدادباشـــدمیپژوهش  يرهاینیز متغ ها رهیدا

ست، آماره     هاي سؤال  ای اه لیمستط  شده ا  2 که در جدول باشد می هیهر گو t هاي پژوهش نوشته 
شده است همان آماره    يها بر رو رهیدا نیکه ب ياعداد تیده است. در نها آم زین  t هاي فلش نوشته 

 .باشدمیپژوهش  يرهایمتغ
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 ضرایب معناداري - tمقادیر آماره  -2شکل
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 یرتغهر م ياثرگذار یزانم یینتع يبرا. دهدمیضرایب مسیر و بار عاملی مدل پژوهش را نشان  3شکل

اساس هرچه  نی. براشودمیشده استفاده یر استانداردمس یبوابسته مربوطه از ضرا یرمستقل بر متغ
  یبرآن خواهد بود و علامت مقدار ض یشتردهنده اثر ببزرگتر باشد نشان یرمس یبقدرمطلق مقدار ضر

 میزان اثرگذاري -. مقادیر ضرایب مسیر و بارهاي عاملی 3شکل 
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 مقدار ضریب تعیین متغیرهاي قضاوت ) است.سمعکو یم یا(مستق يبازگوکننده نوع اثرگذار یرمس

) نشان 91/0) و (74/0)، (87/0اي ساختار نیافته، ساختار یافته و نیمه ساختار یافته به ترتیب(حرفه
اي را شناسایی و آزمون هاي حرفهدرصد عوامل تأثیرگذار بر قضاوت 50این مدل بیش از  دهدمی

 کرده است.
 اي آنها تأثیر دارد.حرفه هايدي انتقادي در حسابرسان بر قضاوتتفکر وجو -1فرضیه 

 :شودمیبراي انجام فرضیه اصلی اول سه فرضیه فرعی مطرح 
ساختار  در  حسابرسان   ياحرفه يهابر قضاوت  يانتقاد يتفکر وجود 1-1 هیفرض  ته یافنموضوعات 

 تاثیر دارد.
ــی تأثیر  ــان بر يانتقاد يفکر وجوددر بررس ــابرس ــان ياحرفه يهاقضــاوت در حس ــابرس در  حس

ساختار    ضوعات  شکل  طورهمان، یافتهنمو سیر برابر با (   شود میملاحظه  3که در  ضریب م  ،34/0 (
) است که از عدد 03/4برابر با (  2در شکل  tو مقدار قدر مطلق آماره  باشدمیاست که مقدار مثبتی 

در  يانتقاد يفکر وجودتگفت که  توانمیدرصـــد  95در نتیجه با اطمینان  باشـــدمیبیشـــتر  96/1
 تاثیر دارد. یافتهنموضوعات ساختاردر  حسابرسان ياحرفه يهاحسابرسان بر قضاوت

ضاوت  يانتقاد يتفکر وجود 2-1 هیفرض  سان   ياحرفه يهابر ق ساختاریافته   در  حسابر موضوعات 
 تاثیر دارد.

ر د حســابرســان ياحرفه يهاتدر حســابرســان بر قضــاو يانتقاد يفکر وجوددر بررســی تأثیر ت
ساختاریافته    ضوعات  شکل   طورهمان، مو سیر برابر با (   شود میملاحظه  3که در  ضریب م  ،47/0 (

) است که از عدد  46/3برابر با ( 2در شکل   tو مقدار قدر مطلق آماره  باشد میاست که مقدار مثبتی  
در  يانتقاد يفکر وجودتفت که گ توانمیدرصـــد  95در نتیجه با اطمینان  باشـــدمیبیشـــتر  96/1

 تاثیر دارد. موضوعات ساختاریافتهدر  حسابرسان ياحرفه يهاحسابرسان بر قضاوت
نیمه موضــوعات در حســابرســان   ايحرفه يهاقضــاوتبر  يانتقاد يتفکر وجود 3-1 هیفرضــ

 تاثیر دارد. ساختاریافته
ر د حســابرســان ياحرفه يهادر حســابرســان بر قضــاوت يانتقاد يفکر وجوددر بررســی تأثیر ت
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، ضــریب مســیر برابر با شــودمیملاحظه  3که در شــکل  طورهمان، ســاختاریافتهنیمه موضــوعات 

) است که 68/4برابر با ( 2در شکل  tو مقدار قدر مطلق آماره  باشدمی) است که مقدار مثبتی 35/0(
شتر   96/1از عدد  شد میبی صد   95در نتیجه با اطمینان  با  يانتقاد يفکر وجودتگفت که  نتوامیدر

 تاثیر دارد. ساختاریافتهنیمه موضوعات در  حسابرسان ياحرفه يهادر حسابرسان بر قضاوت
 اي آنها تأثیر دارد.حرفه هايارائه معناي شخصی در حسابرسان بر قضاوت -2فرضیه 

ضــوعات مودر آنها  ايحرفه هايارائه معناي شــخصــی در حســابرســان بر قضــاوت  1-2فرضــیه 
 تأثیر دارد. یافتهنساختار

در  حســابرســان ياحرفه يهادر حســابرســان بر قضــاوت در بررســی تأثیر ارائه معانی شــخصــی
ساختار    ضوعات  شکل   طورهمان، یافتهنمو سیر برابر با (   شود میملاحظه  3که در  ضریب م  ،16/0 (

) است که از عدد  12/2بر با (برا  2در شکل  tو مقدار قدر مطلق آماره  باشد میاست که مقدار مثبتی  
ــتر  96/1 ــدمیبیش ــد  95در نتیجه با اطمینان  .باش ــخصــیگفت که  توانمیدرص در  ارائه معانی ش

 تاثیر دارد. یافتهنموضوعات ساختاردر  حسابرسان ياحرفه يهاحسابرسان بر قضاوت
وعات موضــدر آنها  ايحرفه هايارائه معناي شــخصــی در حســابرســان بر قضــاوت  2-2فرضــیه 

 ساختاریافته تأثیر دارد.
در  حســابرســان ياحرفه يهادر حســابرســان بر قضــاوت در بررســی تأثیر ارائه معانی شــخصــی

ساختاریافته    ضوعات  شکل   طورهمان، مو سیر برابر با (   شود میملاحظه  3که در  ضریب م  ،33/0 (
) است که از عدد  61/2با (برابر  2در شکل   tو مقدار قدر مطلق آماره  باشد میاست که مقدار مثبتی  

ــتر  96/1 ــدمیبیش ــد  95در نتیجه با اطمینان  باش ــی گفت که  توانمیدرص ــخص در  ارائه معانی ش
 تاثیر دارد. موضوعات ساختاریافتهدر  حسابرسان ياحرفه يهاحسابرسان بر قضاوت

ضیه   ضاوت        3-2فر سان بر ق سابر صی در ح شخ ضوعات  در آنها  ايحرفه هايارائه معناي  نیمه مو
 تأثیر دارد. ساختاریافته

در  حســابرســان ياحرفه يهادر حســابرســان بر قضــاوت در بررســی تأثیر ارائه معانی شــخصــی
، ضــریب مســیر برابر با شــودمیملاحظه  3که در شــکل  طورهمان، ســاختاریافتهنیمه موضــوعات 
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) است که 07/9رابر با (ب 2در شکل  tو مقدار قدر مطلق آماره  باشدمی) است که مقدار مثبتی 58/0(

در  ارائه معناي شخصی  گفت که  توانمیدرصد   95در نتیجه با اطمینان  باشد میبیشتر   96/1از عدد 
 تأثیر دارد. ساختاریافتهنیمه موضوعات آنها در  ياحرفه يهاحسابرسان بر قضاوت

 .اي آنها تأثیر داردحرفه هايآگاهی متعالی در حسابرسان بر قضاوت -3فرضیه 
ه یافتنموضوعات ساختار  در آنها  ايحرفه هايآگاهی متعالی در حسابرسان بر قضاوت    -1-3فرضیه  

 تأثیر دارد.
سی تأثیر آگاهی متعالی  ضاوت     در برر سان بر ق سابر سان    ياحرفه يهادر ح سابر ضوعات در  ح  مو

است که مقدار  )22/0، ضریب مسیر برابر با (شودمیملاحظه  3که در شکل  طورهمان، یافتهنساختار
شد میمثبتی  شکل   tو مقدار قدر مطلق آماره  با ست که از عدد  79/3برابر با ( 2در  شتر   96/1) ا بی
ــد می ــد  95در نتیجه با اطمینان     .باشـ ــان بر  آگاهی متعالی  گفت که    توانمیدرصـ ــابرسـ در حسـ

 تأثیر دارد. یافتهنموضوعات ساختارآنها در  ياحرفه يهاقضاوت
ضیه  ف ضاوت    آگاه 2-3ر سان بر ق سابر ساختاریافته   در آنها  ايحرفه هايی متعالی در ح ضوعات  مو

 تأثیر دارد.
سی تأثیر آگاهی متعالی  ضاوت     در برر سان بر ق سابر سان    ياحرفه يهادر ح سابر ضوعات در  ح  مو

شکل   طورهمان، ساختاریافته  سیر برابر با (   شود میملاحظه  3که در  ضریب م ست که  -33/0،  ) ا
 96/1) اســت که از عدد 03/5برابر با ( 2در شــکل  tو مقدار قدر مطلق آماره  باشــدمی مقدار منفی

در حســابرســان بر  آگاهی متعالیگفت که  توانمیدرصــد  95در نتیجه با اطمینان  باشــدمیبیشــتر 
 تأثیر دارد (معکوس). موضوعات ساختاریافتهآنها در  ياحرفه يهاقضاوت

نیمه موضــوعات  در آنها  ايحرفه هايســابرســان بر قضــاوت   آگاهی متعالی در ح 3-3فرضــیه  
 تأثیر دارد. ساختاریافته

نیمه  موضوعاتدر  حسابرسان ياحرفه يهادر حسابرسان بر قضاوت در بررسی تأثیر آگاهی متعالی
شکل   طورهمان، افتهیساختار  سیر برابر با (   شود میملاحظه  3که در  ضریب م ست که  -06/0،  ) ا

 96/1) اســت که از عدد 38/1برابر با ( 2در شــکل  tو مقدار قدر مطلق آماره  باشــدمیمقدار منفی 
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ــدمیکمتر  ــد  95در نتیجه با اطمینان  باش ــان بر   آگاهی متعالیگفت که  توانمیدرص ــابرس در حس

 تاثیر ندارد. ساختاریافتهنیمه موضوعات آنها در  ياحرفه يهاقضاوت
 دارد. اي آنها تأثیرهاي حرفهابرسان بر قضاوتتوسعه حالت هوشیاري در حس -4فرضیه 
ضیه   ضاوت         1-4فر سان بر ق سابر شیاري در ح سعه حالت هو ضوعات  در اي آنها هاي حرفهتو مو
 دارد. یافته تأثیرنساختار

شیاري      سعه حالت هو سی تأثیر تو ضاوت      در برر سان بر ق سابر سان    ياحرفه يهادر ح سابر ر د ح
ضوعات  شکل   رطوهمان، یافتهنساختار  مو سیر برابر با (   شود میملاحظه  3که در  ضریب م  ،27/0 (

) است که از عدد  34/4برابر با ( 2در شکل   tو مقدار قدر مطلق آماره  باشد میاست که مقدار مثبتی  
شتر   96/1 شد میبی صد   95در نتیجه با اطمینان  با شیاري   گفت که  توانمیدر سعه حالت هو بر  تو

 تأثیر دارد. یافتهنموضوعات ساختاردر  حسابرسان ياحرفه يهاقضاوت
ضیه   ضاوت         2-4فر سان بر ق سابر شیاري در ح سعه حالت هو ضوعات  در اي آنها هاي حرفهتو مو

 دارد. ساختاریافته تأثیر
شیاري      سعه حالت هو سی تأثیر تو ضاوت      در برر سان بر ق سابر سان    ياحرفه يهادر ح سابر ر د ح

ضوعات  شک  طورهمان، ساختاریافته  مو سیر برابر با (   شود میملاحظه  3ل که در  ضریب م  ،35/0 (
) است که از عدد  92/3برابر با ( 2در شکل   tو مقدار قدر مطلق آماره  باشد میاست که مقدار مثبتی  

شتر   96/1 شد میبی صد   95در نتیجه با اطمینان  با شیاري   گفت که  توانمیدر سعه حالت هو بر  تو
 تاثیر دارد. ت ساختاریافتهموضوعادر  حسابرسان ياحرفه يهاقضاوت
نیمه موضوعات  در آنها  ايحرفه هايتوسعه حالت هوشیاري در حسابرسان بر قضاوت      3-4فرضیه  
 تأثیر دارد. افتهیساختار

شیاري      سعه حالت هو سی تأثیر تو ضاوت      در برر سان بر ق سابر سان    ياحرفه يهادر ح سابر ر د ح
، ضــریب مســیر برابر با شــودمیملاحظه  3 که در شــکل طورهمان، ســاختاریافتهنیمه  موضــوعات

) است که  49/1برابر با ( 2در شکل  tو مقدار قدر مطلق آماره  باشد می) است که مقدار مثبتی  11/0(
 توسعه حالت هوشیاري  گفت که  توانمیدرصد   95در نتیجه با اطمینان  باشد میکمتر  96/1از عدد 
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 تاثیر ندارد. ساختاریافتهیمه نموضوعات در  حسابرسان ياحرفه يهابر قضاوت

 بحث
شاخه     سانی و اجتماعی است که تقریباً کلیه مراحل آن توسط     حرفه حسابرسی یکی از  هاي علوم ان

  اي درباره کیفیت. محصول حسابرسی عبارت است از اظهارنظر حرفه    شود مینیروهاي انسانی انجام  
ــاوت  ــابداري، که البته کاملاً مبتنی بر قض ــت. این امر  حرفه هاياطلاعات حس ــان اس ــابرس اي حس

ست.       سی و جایگاه آن در جامعه از دیرباز ایجاد نموده ا سابر تهدیدات و انتقاداتی را براي حرفه ح
سان  هاي اخیر موج جدیدي از توجهات معطوف ابعاد فرادر دهه ست   مادي و معنوي ان شده ا و  ها 
ضوع  طرح ضرورت  و اهمیت  در مختلف جهات از -عنوىم هوش ویژهبه- مذهب و معنویت مو

 معنوى بعد به توجه شناسیانسان يعرصه در هاضرورت این از یکى .شودمی احساس جدید عصر 

سان  شمندان،  دیدگاه از ان سان   ویژهبه دان شنا شت  جهانى سازمان  کار ست  بهدا سان  اخیراً که ا  را ان
ستى،  موجودى سهرابی،  کندمی تعریف معنوى و اجتماعى روانى، زی  ).14 -18 ص ، 1، ج1387 (

 در معنوى منابع و هاظرفیت کاربرد عنوانبه را معنوى هوش ســـازه پیدایش توانمی طورکلىبه
 که  برند می کار  به  را معنوى هوش زمانى  افراد .گرفت  نظر در عملى هاي موقعیت  و ها زمینه 

صمیم  براى معنوى منابع و هاظرفیت از بخواهند شه  و مهم هايگیريت  وجودى موضوعات  در اندی

. (Zohar & Marshall 2000, 336 p) کنند اســتفاده روزانه مســائل حل جهت در تلاش یا
  کندمی ادغام واقعى جهان بیرونى تکالیف با را معنویت ذهنى موضــوعات معنوى هوش بنابراین،

(Wolman, 2001, 289p).   ــان داد که هوش معنوي تأثیر    پژوهشي ها یافته بر  داريمعنینشـ
ض  سان دارد و این    اوتق سابر ، 1396( و همکاران صالحی ي هایافتهمغایر با  هایافتهها و عملکرد ح
شار ایمانی (  ، )68-87، ص 6ج و  آرامشي هایافته، و موافق با )41-64، ص 9، ج1396مرادي و اف

 . البتهباشدمی) 185-208، ص 2، ج1397و پارسیان و همکاران (  )1-10، ص 6، ج1396(همکاران 
ــت که   ــی ابعاد مختلف   ها پژوهشیک از   هیچ ، اولاً:لازم به ذکر اسـ هوش معنوي  داخلی به بررسـ

حاضــر مشــاهده  پژوهشخارجی داراي ارتباط مســتقیم با موضــوع  پژوهش نپرداخته اســت؛ ثانیاً:
 مورد توجه قرار گیرند. پژوهشي هایافتهنگردید، لذا باید این موارد در تحلیل 
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 نهادگیري و پیشنتیجه
تفکر وجودي انتقادي، "هوش معنوي را در چهار بعد  King  (2008)حاضر به پیروي از  پژوهش

شخصی، آگاهی متعالی، و توسعه حالت هوشیاري      ست.   بررسی  "ارائه معناي   هشپژونتایج کرده ا
 بر بهبود داريمعنیکه هوش معنوي در حســابرســان تاثیر  دهدمیکاملاً قدرتمند نشــان  صــورتبه

ضریب هوش معنوي بالاتري برخوردار     ايحرفههاي اوتقض  آنها دارد. در واقع، حسابرسانی که از 
ضاوت    ستند، توانایی انجام ق شنهاد  بهتري دارند؛  بدین ترتیب،  ايحرفههاي ه س  شود میپی ئولان م

 ش دهندافزایحسابرسان را    معنوي جامعه حسابرسی تمهیداتی را بیاندیشند تا میزان ضریب هوشی      
ــنهاد تر ســوق دهند. طرفانههاي منطقی و بیتا آنها را به ســمت انجام قضــاوت ــتا، پیش در این راس

 تا:  گرددمی
 هاي رشته حسابرسیاي آموزشی مراکز دانشگاهی و دورههدر فرآیند تدوین سرفصل -
 در فرآیند جذب افراد به حرفه حسابرسی -
 اندر فرآیند دوره هاي آموزشی ضمن خدمت حسابرس -

ــان را مدنظر قرار دهند.  ــابرس ــنهاد  گرانپژوهشبه بالا بودن و بهبود هوش معنوي حس آتی نیز پیش
تر موردبررسی قرار داده و ادبیات  ها را با جوامع آماري گسترده تا ابعاد دیگري از این مؤلفه شود می

ا توجه بنیز  پژوهشاي هدر ارتباط با محدودیتنمایند.  مفیدترتر و کاملدر این زمینه حسابرسی را   
ــترده بوده و از ابعاد و دیدگاه         هاي مختلف موردتوجه قرارگرفته    به اینکه معنویت یک مفهوم گسـ

ست، لذا درنظرگرفتن این جنبه  أیید حاضر و ت  پژوهشهاي یافته ممکن است  متفاوت ها و تعاریفا
 آنها را محدود نماید. يریپذمیو تعم
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Testing the Effect of the Dimensions of Spiritual Intelligence on the Professional 
Judgments of Auditors (with Emphasis on the Complexity of Auditing Issues)

2Sasan Mehrani,1Alireza Azimisani

Abstract 

The existence of representation issues in enterprises has led to the emergence of independent 
auditing to comment on the quality of accounting information. On the other hand, auditors' 
comments on the information reviewed are based on their professional judgments, and the quality 
of these judgments has been a major challenge for the auditing profession. The auditing 
profession has always sought to determine how to evaluate the quality of auditors' professional 
judgments and the factors influencing its improvement. Spiritual intelligence connects and 
integrates various aspects of one's inner consciousness and mental and spiritual life with one's 
outer life and work, and thus gives one a kind of awareness of the whole world in general. The 
present study examines the effect of the four dimensions of spiritual intelligence in King (2008) 
model including on auditors' professional judgments in the face of various audit issues in terms 
of their complexity issues. The research subjects include 154 people from the auditors who were 
surveyed in 2019. Structural equation method and PLS statistical software were used to test the 
hypotheses. All four dimensions of spiritual intelligence have a significant effect on the 
professional judgments of auditors at different levels of auditing subjects. The coefficient of 
determination of unstructured, structured and semi-structured professional judgment variables is 
(0.87), (0.74) and (0.91), respectively, and shows that the research model has more than 50% of 
influencing factors. Has identified and tested auditors' professional judgments. Of course, the 
dimensions of transcendental awareness and the Conscious State Expansion have not had a 
significant effect on auditors' judgments only in semi-structured matters. The presence of spiritual 
intelligence in auditors can improve their professional judgments and increase the quality of their 
reports and comments, so this should be in formal and in-service training programs as well as in 
evaluation. And the promotion of auditors should be considered.

Keywords: Spiritual Intelligence, Audit Judgments, Dimensions of King Spiritual Intelligence, 
Complexity of Audit Topics.
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