
 
 ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي

 مقاله پژوهشي                                                                                                10-56، صص3041 دو، پاییز شماره، چهاردهمدورة  

 46/34/3041 تاریخ دریافت:

 16/46/3041 تاریخ پذیرش:

 

 

  باسواد ارتباط در شناختي خلاقيت ای واسطه نقش 

 دانشجویان اجتماعي کارآفریني و فناوری
 

 1آبادحسینفاطمه صابری 1زهرا سلگي 3*حسن شفیعي

 چكيده
 یگر واسطه نقش با فناوری سواد و اجتماعي کارآفریني ارتباطي مدلبررسي  پژوهش حاضر با هدف :هدف

 است. شده انجامر نشجویان دختاد شناختي در خلاقیت

بود.  SEMاز نوع مدل یابي معادلات ساختاری همبستگي  -پژوهش توصیفي تحقیق حاضر یك  :روش
 3044 ـ 3043دانشجویان دختر دانشگاه پیام نور مرکز یزد در سال تحصیلي  شامل کلیهپژوهش  جامعه آماری

های مورداستفاده در  پرسشنامه ب شدند.انتخا در دسترسگیری  نفر به روش نمونه 144ای با حجم  نمونه بود.
 عابدیخلاقیت شناختي ، (1442، )کاتز و مکلین سواد فناوری اطلاعات و ارتباطات این پژوهش شامل

و  10نسخه  spssو  amos افزار نرمبا  ها داده بوده است. (3134،عرب)کارآفریني اجتماعي  و (3131)قنبری،
 شد. وتحلیل تجزیهل مسیر با استفاده از همبستگي پیرسون و تحلی

نشان داد بین سواد فناوری و کارآفریني اجتماعي دانشجویان رابطه معناداری وجود دارد، بین  : نتایجها یافته
 فناوری سوادخلاقیت شناختي و کارآفریني اجتماعي رابطه معناداری وجود دارد، بین خلاقیت شناختي و 

و کارآفریني  فناوری سوادتحلیل مسیر نشان داد در رابطه بین رابطه معناداری وجود دارد. همچنین نتایج 
 دارد. ای واسطهاجتماعي دانشجویان خلاقیت شناختي نقش 

ری و وفنا باسوادنتایج پژوهش حاضر حاکي از اهمیت نقش خلاقیت شناختي در ارتباط  ی:ريگ جهينت
رتباط با خلاقیت شناختي و بهبود و کارآفریني اجتماعي است. بر این اساس توانمندسازی دانشجویان در ا

 کارآفریني اجتماعي کاربست نتایج پژوهش حاضر باشد. ٔ  درزمینه تواند ميشناسایي خلاقیت دانشجویان 

 .يشناخت یتخلاق ی،سواد فناور ي،اجتماع ینيکارآفر ها:واژهکليد
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 z_solgi@pnu.ac.ir                                                                                یران نور ، تهران، ا یامگاه پدانش يگروه روانشناس یاراستاد- 1

 saberifatemeh67@gmail.com                                               یراننور، تهران، ا یامدانشگاه پ یتي،ترب يارشد روان شناس يکارشناس - 1
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 پيشگفتار
 کاری بي و فقر مانند اجتماعي توجه قابل های محرومیت و ها چالش مشکلات، تداوم

 است. اجتماعي مشکلات و مسائل حل در فعلي موجود های مکانیسم نبود کافي دهنده نشان

 کارآفریني مذکور مسائل حل برای راهکارها پایدارترین و مؤثرترین از یکي امروزه

خاني و یعقوبي،  نیا، موسي ؛ موسوی، حسیني1414، 1)واناماکوک و چنگاست  3اجتماعي

 از وسیعي دامنه و ها فرصت از استفاده و ارزیابي شناسایي، عمل اجتماعي یني(. کارآفر3043

 انجام محور بازار یا تجاری های فعالیت راه از اجتماعي ارزش ایجاد منظور به که است منابع

 حوزه های زیرمجموعه از یکي اجتماعي کارآفریني(. 1432 ،1آکینو، لوک و شنزل) شود مي

 های فعالیت با دوستانه انسان و مأموریت اجتماعي ني انجاممع به و کارآفریني است

اخیر،  های سالبا ظهور بحران رکود جهاني در (. 1414است )نادری و همکاران،  وکار کسب

به سؤالات اجتماعي در درون اقتصاد جوامع،  گویي پاسخکارآفریني اجتماعي در جهت 

 گذاران سیاستمحققان و  موردتوجهي، راهکاری در امر توسعۀ اقتصادی و اجتماع عنوان به

تسهیل  و سازی نهادینه راستای و تلاش در اجتماعي کارآفریني مفهوم طرحاست.  قرارگرفته

نماید )نلسون و  توجهي قابل توسعه کمك درحال کشورهای پیشرفت روند تواند به مي آن

 و مسائل حل در اثربخش و نو رویکردی عنوان بهاجتماعي  ينیکارآفر (.1432، 0کارترایت

 دانـشمندان اسـتقبال بـا اجتماعي های گروه و جامعه در امـروزی آمده پیش های کاستي

چغاخور و احمدوند   مالکي، ییلاق است شده مواجه شناسـي روان ازجمله مختلـف های رشته

 وکار کسب یك ایجاد با که است جدیدی فکر و ایده دارای اجتماعي کارآفرین (.3130)

 پذیرش و گوناگون منابع بسیج با ،(غیرانتفاعي و داوطلبانه خصوصي، های بخش) ياجتماع

 به منجر ترتیب، بدین و نماید مي ارائه اجتماعي جدید خدمات اجتماعي، و مالي مخاطرات

؛ مقیمي و 1430، 5ویگونا و مانزیلاتي) گردد مي اقتصادی و اجتماعي جدید ارزش خلق
                                                 
1 - Social entrepreneurship 

2 - Wannamakok & Chang 

3 - Aquino, Lück & Schänzel 

4 - Nelson & Cartwright 

5 -Wiguna & Manzilati 
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 را اجتمـاعي مسائل که هستند کساني اجتماعي فرینان(. کارآ3044احمدپورداریاني، 

 موجـب که هایي فعالیت مدیریت و دهي سازمان برای کارآفریني اصـول از و شناسـایي

 عملکـرد اقتـصادی کارآفرینـان که درحالي. کنند مي استفاده شوند، مي اجتمـاعي تغییرهـای

 اجتماعي کارآفرینان کنند، مي ارزیابي سرمایه بازگشت و سود های شاخص بـا را خـود

صالحي ) سـنجند مي جامعه در آن میزان و اثرگذاری های شاخص با را خود موفقیت

اجتماعي  منافع ارائه به نسبت بالایي مثبت نگرش اجتماعي (. کارآفرینان3123صدقیاني،

 قصد گیری شکل برای لازم شرط اجتماعي نگرش دارند و این موضوع بیانگر آن است که

 اجتماعي کارآفریني تواند نمي اجتماعي نگرش بدون فرد یك و است اجتماعي ارآفرینيک

و  ترین جذاب(. کارآفریني اجتماعي یکي از 1433، 3داگلاس و پرنتیس) دهد انجام

کارآفریني و  ی توسعهآید. امروزه به  انواع کارآفریني به شمار مي برانگیزترین بحث

مأموریتي اجتماعي و انسان دوستانه و یکي از  عنوان بهکارآفریني اجتماعي  خصوص به

)زرین جوی الوار،  شود مياجتماعي توجه  های آسیبراهکارهای حل برخي مسائل و 

، یك گیرند ميکارآفریني اجتماعي را در عملیات خود به کار  ها سازمان وقتي(. 3133

، 1لیانینگسیه و رمداني، مو)لکاپ کند ميجهش بزرگ برای رفاه اقتصادی و اجتماعي ایجاد 

 اجتماعي کارآفریني مطالعۀ پژوهشي به ( در1431) 1لپوتره، جاستو، ترجسین و بوسما (.1432

نتایج این پژوهش . اند کرده مقایسه یکدیگر با را ایران ازجمله مختلف کشورهای و پرداخته

 کارآفریني ،هستند متعارف کارآفریني نـرخ بالای دارای کـه کـشورهایي نشان داد که در

بر کارآفریني اجتماعي تأثیر بگذارند، یکي  توانند ميعوامل زیادی  است. بیشتر نیز اجتماعي

 کلي بهدر محتوای سواد، این مفهوم را  ایجادشده. تحول است 0از عواملي سواد فناوری

ن نیازهای انسا تواند نمي تنهایي بهسواد خواندن و نوشتن  که نحوی بهدگرگون ساخته است. 

معاصر را برای زندگي در جامعه اطلاعاتي فراهم سازد. بر این اساس باید گفت مفهوم سواد 

                                                 
1 -Douglas & Prentice 

2- Lacap, Mulyaningsih & Ramadani 

3 -Lepoutre, Justo, Terjesen & Bosma 

4 -Technological literacy 
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، 3است )بروکس پیداکردهپیوندی وسیع  ای حرفهفناوری در زندگي  بانفوذدر عصر حاضر 

 است )ادیب، فناوری اثر سنجش و مدیریت استفاده، درک، توانایي فناوری سواد (.1442

، سواد فناوری را توانایي و 1آموزش فناوری المللي بین(. انجمن 3135 محمودی، و آذر يفتح

قابلیت فرد در فهم درست، اداره کردن، کاربرد و ارزیابي فناوری دانسته و هدف از آن را 

 ،1ایروین) داند مي های بیروني فعالیتدر  محققانههوشمندانه و  شرکتافراد برای  مهیاکردن

وری دارای سه بعد مرتبط با یکدیگر شامل دانش، روش فکر، سواد فنا طورکلي به(. 1442

(. بررسي 3132، میرحسیني و نژاد طاری کوهستاني اباذری،عمل کردن و توانمندی است )

فناوری اطلاعات در جهت  کارگیری بهمباني نظری کارآفریني اجتماعي بیانگر ضرورت 

که محققان  گونه همانت. اجتماعي اس وکارهای کسبارتقای سطح کارآفریني در حوزة 

مبتني بر کارآفریني اجتماعي فاقد  های شرکتدرصد  54پیشین بیان کردند، بیش از 

داشتن سواد فناوری  (.1432، 0لو لازم فناوری اطلاعات هستند )لیور و های قابلیتو  ها مهارت

ا ایجاد رشخص  های توانایيو اطمینان بیشتر به  نیاز به تلاش بیشترو نفس  عزت در فرد،

یك کسب  اندازی راهکارآفرین اجتماعي شدن و  احتمال، فناوری سوادو داشتن  کرد خواهد

قصد و نیت  درنتیجهانگیزه بیشتر و را بیشتر کرده و جدید )رفتار کارآفرینانه( شغل و 

 های راه از (. یکي1414 ،5بنگو و چیودو )گرلي، تر و پایدارتری را ایجاد خواهد نمود محکم

 و اطلاعات فناوری از استفاده خلاق و نوین وکارهای کسب ایجاد و کارآفریني تقویت

 موردتوجه مدرن کارآفریني ابزار ترین اصلي عنوان به را فناوری و است نوین های تکنولوژی

که ( نشان داد 3136)، مهمي و ارغواني رجایينتایج پژوهش  که طوری است به داده قرار

و  مثبت دارد تأثیرت بر انگیزه خلاقیت و کارآفریني دانشجویان فناوری اطلاعات و ارتباطا

فناوری اطلاعات و ارتباطات منجر به خلاقیت و  های دورهآشنایي بیشتر دانشجویان با 

 نشان داد که (3136)، شهامت و مسلمي یزدانيپژوهش . شود مي ها آن در کارآفریني بیشتر

                                                 
1 -Brooks 

2 -International Technology Education Association 

3- Irvin 

4 -Lyver & Lu 

5 -Gerli, Chiodo & Bengo 
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انگیزش شغلي و خلاقیت رابطه مستقیم و معناداری بین فناوری اطلاعات و تمامي ابعاد آن با 

 که نشان داد که کارآفریناني (3132) ورز آهن نتایج پژوهش بیرانوند، رستگار ووجود دارد. 

 با و کنند کسب روزآمدی اطلاعات توانند مي دارند، بالایي کارآفرینانه هوشیاری قابلیت

 ایجاد کارآفرینانه های فرصت صتشخی برای بیشتری شانس شده، کسب اطلاعات  پردازش

مثبت و  تأثیرفناوری اطلاعات  ( نشان داده که3132کنند. پژوهش قاسمي و سلاطین )

 حال در ما روی پیش که يبر کارآفریني در گروه کشورهای منتخب دارد. جهان دار معني

ود ش آمیخته 3خلاقیت با گذشته از بیش ما رویکردهای که کند مي ایجاب است گرفتن شکل

نیازهای روز خود به شهرونداني  حل کردنبرای  ای جامعههر  (.3132)مردانشاهي و آقاجاني،

 دو خلاقیت، دارایارائه دهند.  خلاقانه هایي جدید حل راه بهترین شکلنیاز دارد که بتوانند به 

 تحریکات کنترل در فرد پذیری انعطاف نشانگر شناختي، بعد. هیجاني است و شناختي بعد

 منجر جدید های ایده تولید به مداوم طور به بیروني پاداش کمترین توقع بدون که است يدرون

 با سازد مي قادر را فرد که است مهم شناختي عملکرد یك شناختي خلاقیت درواقع شود. مي

 حسني و کند )الهي، حل را خود مشکلات مفید، و بدیع های ایده یا محصولات تولید

در رابطه بین سواد فناوری و  تواند ميکه  ای شده شناختههای  کانیزم(. یکي از م3043نصیری، 

معتقد است  1دراکراست. کارآفریني اجتماعي نقش داشته باشد خلاقیت شناختي در فرد 

)مقیمي و  خلاقیت با کارآفریني مکمل یکدیگرند و کارآفریني بدون خلاقیت پیامدی ندارد

در شناسایي و انتخاب های مهم  ویژگي (. خلاقیت یکي از3044احمدپورداریاني، 

 های پژوهش(. نتایج 3134کارآفرینان اجتماعي است )بنیاد توسعۀ کارآفریني زنان و جوانان،

 بسیار مهم کارآفرینان اجتماعي است های گيآن است که خلاقیت یکي از ویژگر متعدد بیان

، 5ماستي؛ 1442، 0ارتیگانه و ؛ لکینگتون1،1436یتي و عزیزا ؛3132)مردانشاهي و آقاجاني،

                                                 
1 -Creativity 

2- Druker 

3- Yetti & Azizah 

4- Elkington & Hartigan, 

5- Massetti 
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 از دانشجویانامروزه  .(3123، صالحي صدقیاني؛ 3134؛ فتحي،1446، 3؛ هاردینگ1442

 و تغییر حال در سرعت به که شوند مي محیطي وارد و التحصیل فارغ عالي آموزش های مؤسسه

 تغییر را شغلي های فرصت دنیای هرروزه آن با مرتبط عوامل و آوری فن. است نوآوری

در  توانند ميافرادی هستند که  ازجملهدانشجویان  کنند مي ایجاد را جدیدی مشاغل و دهد مي

یك کارآفرین اجتماعي نقش مهمي در جامعه ایفا کنند بنابراین، شناخت  عنوان بهآینده 

 ساز زمینه تواند ميتأثیرگذار بر آن و پرورش خلاقیت در دانشجویان  های مؤلفهخلاقیت و 

 کارایي عدم پاسخگویي های راه از یکي نیز ها دانشگاه . درباشد تولیدکنندهیا و پو ای جامعه

 بخش ناتواني و التحصیلان فارغ ازاندازه بیش تعداد بیکاری، نرخ افرایش اقتصاد، در

 فناوری رسد مي نظر پس است. کارآفریني به توجه شغل ایجاد در دولتي و خصوصي

 آن رفتن بالا باعث و باشد ارآفریني اجتماعي مؤثرک جهت در جوانان خلاقیت و اطلاعات

(؛ بنابراین عواملي که بتواند در افزایش کارآفریني 3136، مهمي و ارغواني، رجایي) شود مي

این پژوهش بررسي نقش خلاقیت بنابراین هدف  ؛اجتماعي تأثیر بگذارد نیاز به بررسي دارد

با توجه به اینکه تحقیقات اندکي به این  تاسبا کارآفریني اجتماعي  فناوری سوادشناختي و 

ای خلاقیت شناختي در ارتباط با کارآفریني اجتماعي  اند و نقش واسطه موضوع پرداخته

که آیا  کند ميمطالعه حاضر این سؤال را مطرح  رو موردتوجه قرار نگرفته است ازاین

 دارد.قش میانجي فناوری و کارآفریني اجتماعي نواد خلاقیت شناختي در ارتباط بین س

 

 روش پژوهش
 آوری جمعپژوهش حاضر به لحاظ هدف یك پژوهش کاربردی و به لحاظ شیوه 

بود.  SEMاز نوع مدل یابي معادلات ساختاری  همبستگي -اطلاعات یك پژوهش توصیفي

دانشجویان دختر دانشگاه پیام نور مرکز یزد در سال  شامل کلیه پژوهش حاضر جامعه آماری

( که 1434) لوماکساین پژوهش طبق معیار نظریه شوماخر و  در بود. 3044 ـ 3043تحصیلي 

)کارآفریني اجتماعي، سواد فناوری و خلاقیت  نفر به ازای هر خرده مقیاس 14الي  34تعداد 
                                                 
1 - Harding 
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نفر  144 کننده شرکتدر پژوهش حاضر حداقل  اند دانستهرا برای مدل یابي مناسب  شناختي(

به دلیل شرایط کرونا و دسترسي آنلاین به دانشجویان در این  ریگی نمونه . شیوهتعیین شد

های تحقیق  و پرسشنامه انتخاب گردیددر دسترس گیری  جهت تکمیل پرسشنامه، روش نمونه

 های پرسشنامهاز  ها داده آوری جمعبرای صورت مجازی در اختیار دانشجویان قرار گفت.  به

 :است شده گرفتهزیر بهره 

مطرح  یها آزمون( با اقتباس از 3121) یعابد :ندارد خلاقیت شناختيپرسشنامه استا

گویه ای در چهار بعد  64برای سنجش تفکر خلاق پرسشنامه  نسرتوخلاقیت، نظیر آزمون 

( تهیه هیگو 33) بسطگویه( و  11) اصالتگویه(،  33) یریپذ انعطافگویه(،  36) يالیس

و جمع  رندیگ يم 4-1از  یا نمرهد که به ترتیب کرد. در مقابل هر گویه سه گزینه قرار دار

را شامل  314تا  4 نمرات از یا دامنهکه  دهد يمنمره کل خلاقیت شناختي را نشان  ها نمره

 یها آزمونتحلیل عامل و همبستگي با  ی وهیشعابدی روایي این پرسشنامه را با  .شود يم

ل آزمون تورنس و نمره کل )تورنس( محاسبه کرد. ضریب همبستگي بین نمره ک مشابه

و  یریپذ انعطافسیالي، ابتکار،  یها بخشبه دست آمد. ضریب پایایي  06/4آزمون معادل 

، 21/4، 25/4 در اجرای فرم اولیه این آزمون توسط عابدی به ترتیب یيبازآزمابسط از طریق 

 (3121)عابدی، دست آمد 20/4

کاتز   بر اساس نظریات پرسشنامه : اینپرسشنامه سواد فناوری اطلاعات و ارتباطات

 6) يابیدستگویه(،  0) دادندر هفت حیطه: شرح  وگویه  61( دارای 1442) 3مکلین  و

گویه(  32گویه(، خلق کردن ) 3گویه(، ترکیب ) 2) تیریمدگویه(  0گویه( ارزشیابي )

. کند يم یریگ اندازهرا گویه( سواد فناوری اطلاعات و ارتباطات  36) کردنارتباط برقرار 

 1زیاد،  0خیلي زیاد،  5لیکرت ) یا درجه پنجپرسشنامه بر اساس مقیاس   های این یهگو

 ثاني و مصطفوی نارنجي ابیلي، مطالعه در. شود يم یگذار نمرهخیلي کم(  3، کم 1متوسط، 

 و مهندسي دانشجوی 14 اولیه، آزمون مرحله در پرسشنامه پایایي سنجش برای( 3136)

                                                 
1 -Katz & Macklin 
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 پرسشنامه پایایي تیدرنها و شدند انتخاب تهران البرز مهر عالي آموزش ؤسسهم در مهندسي

 فرم و محتوا روایي. شد محاسبه. 25/26 کرونباخ آلفای طریق از اطلاعات فناوری سواد

 .شد دیتائ و بررسي الکترونیکي آموزش کارشناسان توسط نیز پرسشنامه

 3134عباس عرب در سال  توسطاین پرسشنامه  :پرسشنامه کارآفریني اجتماعي

عاملان تغییر در های:  است و شامل مؤلفهعبارت  01این پرسشنامه دارای . است شده تهیه

جدید در جهت ایجاد و حفظ  های فرصتگویه( شناخت و پیگیری  5) اجتماعيبخش 

 های ارزشدر راستای ایجاد و حفظ  مأموریتگویه( انتخاب  5) اجتماعي های ارزش

گویه( فعالیت  2) یه( حضور در فرآیند مستمر نوآوری، تطابق و یادگیریگو 5) اجتماعي

در  پذیری مسئولیتگویه( ایجاد حس  2) جسورانه بدون توجه به محدودیت منابع موجود

شبه بازاری جهت افزایش  سازوکارهایخلق و گویه(  6) در ایجاد نتایج مؤثرقبال نهادهای 

لیکرت )از یك  ای گزینهبر اساس طیف پنج  ها ینهگز ( است.گویه 6) خود پذیری مسئولیت

 342تا  06موافق( تنظیم شدند. نمرات بین  کاملاًمخالف تا پنج به معنای  کاملاًبه معنای 

کارآفریني  ی دهنده نشان 362تا  342نمرات بین  ،کارآفریني اجتماعي ضعیف ی دهنده نشان

روایي  .استکارآفریني اجتماعي بالا  ی دهنده نشانبه بالا،  362نمرات  واجتماعي متوسط 

پرسشنامه کارآفریني اجتماعي کارکنان، از طریق تعیین روایي محتوا به شیوه داوری 

تخصصي و از حیث انطباق با بنیان نظری آن توسط سه تن از متخصصان علوم تربیتي صورت 

ستخراج و برای نظری ا های بنیانکارآفریني اجتماعي از  های مؤلفهکه  صورت بدینگرفت. 

تنظیم گردید. سپس با اجرای یك آزمون مقدماتي، برای پرسشنامه  هایي عبارت مؤلفههر 

به دست آمد.  30/4نباخ پایایي وآزمون آلفای کر وسیله بهکارآفریني اجتماعي کارکنان 

محقق در پایان برای تکمیل روایي پرسشنامه کارآفریني اجتماعي و سنجش روایي سازهای 

تبیین  باقدرتاستفاده کرد. تحلیل عاملي را  Lisrel افزار نرمدر  تأییدیحلیل عاملي آن از ت

 .مناسب شناسایي نمود
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 های پژوهش یافته
است.  21/313دهد کارآفریني اجتماعي گروه نمونه برابر نشان مي 3 جدولنتایج 

 .است 32/25و  45/131افزون بر آن میانگین سواد فناوری و خلاقیت به ترتیب 
 توصیفي متغیرهای پژوهشهای  افتهی .1 جدول

 کشیدگي کجي M SD ها متغیر

 -413/3 041/4 16/1 13/33 سیالي مؤلفه

 -145/4 643/4 30/1 30/31 پذیری انعطاف مؤلفه

 -123/3 313/4 35/1 26/12 اصالت مؤلفه

 -216/4 115/4 05/1 46/30 بسط مؤلفه

 -323/4 123/4 61/2 32/25 نمره کل خلاقیت

 -220/4 105/4 51/36 45/131 سواد فناوری

 236/3 265/4 43/31 21/313 کارآفریني اجتماعي

 
 اسمیرنف-آزمون کالموگروف .2جدول 

 وضعیت نرمال بودن سطح معناداری Zآماره  متغیرها

 نرمال 311/4 452/4 سیالي مؤلفه

 نرمال 304/4 455/4 پذیری انعطاف مؤلفه

 نرمال 315/4 421/4 اصالت مؤلفه

 نرمال 323/4 461/4 بسط مؤلفه

 نرمال 144/4 454/4 نمره کل خلاقیت

 نرمال 325/4 463/4 سواد فناوری

 نرمال 462/4 422/4 کارآفریني اجتماعي

 

منظور بررسي نرمال بودن متغیرهای پژوهش و انتخاب آزمون آماری مناسب، از  به

شود،  مشاهده مي 1گونه که در جدول  نهما اسمیرنف استفاده شد.-آزمون کالموگروف

است، بنابراین، متغیرهای پژوهش  45/4تر از سطح خطای  مقدار سطح معناداری بزرگ
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توان از  ترتیب، برای بررسي ارتباط بین این متغیرها مي این دارای توزیع نرمال هستند. به

وهش مفروضه دیگر خطي چندگانه بین متغیرهای پژ همهای پارامتریك استفاده کرد.  آزمون

 موردبررسي آزمون تحلیل مسیر است که با استفاده از آماره تحمل و عامل تورم واریانس

خطي چندگانه در است. نتایج حاصل از بررسي هم شده گزارش 1و در جدول  قرارگرفته

دهد شاخص تحمل و عامل تورم واریانس در دامنه پذیرش قرار دارند. نشان مي 1جدول 

است،  34و عامل تورم واریانس کمتر از  34/4تر از  ش شاخص تحمل بزرگدامنه پذیر

. نتایج همبستگي پیرسون خطي چندگانه وجود نداردبنابراین بین متغیرهای پژوهش هم

 آمده است. 0متغیرهای پژوهش در جدول 

 
 خطي چندگانه متغیرهای پژوهشنتایج بررسي هم .3جدول 

 طي چندگانهخهای همشاخص بینمتغیرهای پیش

 Tolerance  VIF 
 251/3  512/4 سیالي مؤلفه

 306/3  536/4 پذیری انعطاف مؤلفه

 512/3  651/4 اصالت مؤلفه

 051/3  620/4 بسط مؤلفه

 664/3  523/4 سواد فناوری

 
 

 ماتریس ضرایب همبستگي. 4جدول 

 6 5 0 1 1 3 متغیرها

      - يالیس مؤلفه -3

     - 61/4** پذیری انعطاف مؤلفه -1

    - 01/4** 00/4** اصالت مؤلفه -1

   - 00/4** 02/4** 13/4** بسط مؤلفه -0

  - 04/4** 12/4** 04/4** 11/4** یفناور سواد -5
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 - 01/4** 03/4** 12/4** 00/4** 01/4** ياجتماع ينیکارآفر -6

 43/4 > P ** 

 باسواد دهد بین کارآفرینينشان مي 0نتایج حاصل از آزمون همبستگي پیرسون در جدول 

 =00/4پذیری ) (، انعطافP<443/4و  r=01/4سیالي ) مؤلفه(، P<443/4و  r=01/4فناوری )

r  443/4و>P( اصالت ،)12/4= r  443/4و>P( بسط ،)03/4=r  443/4و>P رابطه مثبت )

(، P<443/4و  r=11/4سیالي ) مؤلفهمعنادار وجود دارد. افزون بر آن، بین سواد فناوری با 

و  r=04/4(، بسط )P<443/4و  r =12/4(، اصالت )P<443/4و  r =04/4پذیری ) انعطاف

443/4>P.رابطه مثبت معنادار وجود دارد ) 

 
 ی برازش مدلها شاخص. 5جدول 

 قبول آستانه برازش قابل ضرایب شاخص

CFI 311/4 34/4> CFI 

NFI 302/4 34/4 NFI > 

GFI 311/4 34/4> GFI 

AGFI 341/4 34/4> AGFI 

RMSEA 422/4 42/4 RMSEA< 

 

است و  3/4که این مقدار کمتر از  است 422/4 برابر با RMSEAمقدار  5جدول با توجه به 

. است قبول قابلاین است که میانگین مجذور خطاهای مدل مناسب است و مدل  دهنده نشان

که نشان  است 3/4ر از ت بزرگ نیز NFIو  IFI ،CFI ،GFIشاخص همچنین میزان 

نتایج حاصل از اجرای تحلیل مسیر با  دهند مدل پیشنهادی پژوهش، مدلي مناسب است. يم

با ضرایب استاندارد و  3روش بیشینه درست نمایي جهت تعیین نقش خلاقیت در شکل 

 معناداری ضرایب هر یك از مسیرها به نمایش درآمده است.
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 افته با مدل استانداردنمودار مسیرهای برازش ی. 1شكل 

 
 های آزمون تحلیل مسیر یافته خلاصه .6جدول 

 

 مقدار بحراني تخمین استاندارد نشده مسیرها
تخمین 

 استانداردشده

 111/4 425/6** 461/4 سیالي <سواد فناوری ...

 041/4 634/2** 463/4 پذیری انعطاف <سواد فناوری...

 125/4 636/6** 466/4 اصالت <سواد فناوری...

 043/4 563/2** 463/4 بسط <سواد فناوری...

 331/4 330/1* 012/4 کارآفریني <اصالت ...

 131/4 131/1** 305/4 کارآفریني <سواد فناوری ...

 353/4 442/1** 526/4 کارآفریني <سیالي ...

 352/4 232/1** 611/4 کارآفریني <بسط...

 351/4 232/1** 640/4 کارآفریني <...پذیری انعطاف
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است؛  شده ارائه ها شاخصبرای هریك از  قبول قابلکه آستانه برازش  5با توجه به جدول 

قرار  دیتائی مورد ریگ اندازهبنابراین، مدل ؛ باشند يمی برازش مدل در حد مطلوب ها شاخص

 6در جدول  شده ارائهمسیرهای مدل  استانداردشدهگرفت. ضرایب تخمین استاندارد نشده و 

نشان  6در جدول  شده ارائهنتایج حاصل از آزمون تحلیل مسیرهای مدل  است. شده عکسمن

صورت مثبت بر  به (>P 43/4و  =13/4ß= ،131/1CRدهد اثر مستقیم سواد فناوری ) مي

و  =33/4ß= ،330/1CRاصالت ) مؤلفهکارآفریني اجتماعي معنادار هستند. اثر مستقیم 

45/4 P<( سیالي ،)36/4ß= ،442/1CR=  43/4و P<( بسط ،)36/4ß= ،232/1CR=  و

43/4 P< پذیری انعطاف( و (35/4ß= ،232/1CR=  43/4و P<به )  صورت مثبت بر

اثر مستقیم  آمده دست بهکارآفریني اجتماعي معنادار هستند. افزون بر آن، بر اساس نتایج 

، =04/4ß) پذیری انعطاف(، >P 43/4و  =11/4ß= ،425/6CRسواد فناوری بر سیالي )

634/2CR=  43/4و P<( اصالت ،)12/4ß= ،636/6CR=  43/4و P< و بسط )

(04/4ß= ،563/2 CR= 43/4و P<به )  صورت مثبت معنادار هستند. با اطمینان از برازش

مناسب مدل، ضرایب استاندارد کل مسیر، اثر مسیرهای مستقیم و غیرمستقیم موجود در مدل 

 آمده است. 2پژوهش، در جدول 
 

 ضرایب استاندارد کل، مستقیم و غیرمستقیم در مدل .7جدول 

 اثر کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم مسیرها

 33/4* - 33/4* کارآفریني <اصالت ...

 35/4* - 35/4* کارآفریني <...پذیری انعطاف

 36/4* - 36/4* کارآفریني <سیالي ...

 36/4* - 36/4* کارآفریني <بسط...

 01/4** 11/4* 13/4* کارآفریني <.سواد فناوری ..

(43/4> **P 45/4>*P)  
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دهد اثر مستقیم  نشان مي 2در جدول  شده ارائهنتایج حاصل از آزمون تحلیل مسیرهای مدل 

صورت مثبت بر کارآفریني اجتماعي معنادار هستند. افزون بر آن،  =( به13/4ßسواد فناوری )

دهد اثر غیرمستقیم سواد فناوری  نشان مي شده ارائهنتایج حاصل از آزمون تحلیل مسیر مدل 

(11/4ß بر کارآفریني اجتماعي )=ها نشان دادند که  خلاقیت معنادار است. این یافته باواسطه

، سیالي و بسط( در ارتباط بین سواد فناوری و کارآفریني پذیری انعطافخلاقیت )اصالت، 

یل مسیر بیانگر آن است که سواد فناوری و اجتماعي اثر غیرمستقیم دارد. نتایج آزمون تحل

 های مؤلفه، ترتیب این بهکنند.  درصد از واریانس کارآفریني اجتماعي را تبیین مي 16خلاقیت 

، سیالي و بسط در رابطه بین سواد فناوری و کارآفریني اجتماعي نقش پذیری انعطافاصالت، 

 ای دارند. واسطه

 

 یگير هبحث و نتيج

حاضر نشان داد که بین سواد فناوری و کارآفریني اجتماعي  پژوهش های یافته

؛ 3133دانشجویان رابطه معناداری وجود دارد. این یافته با نتایج مطالعات گذشته )اله یار، 

ارغواني،  و مهمي رجایي، ؛3132سلاطین،  و قاسمي ؛3132ورز،  آهن و رستگار بیرانوند،

، 3ژانگ و لي؛ 3136 ، شهامت و صالحي،انيیزد ؛3136مسلمي،  و شهامت یزداني، ؛3136

 تشـخیص بـر تأثیرگذار عوامل توان گفت ازجمله در تبیین این یافته مي( همسو است. 1432

 .است ارتباطي و اطلاعـاتي های فناوری از گیری بهره توانایي کارآفرینانه هـای فرصـت

 سازوکارهای ایجاد برای مندنیرو ابزاری عنوان به توان مي را ارتباطات و اطلاعات فناوری

 روزافـزون توسـعه. قرارداد مورداستفاده مختلـف هـای ٔ  درزمینه نوآوری توسعه و بسط

 موجـب انسان های نیازمندی با ها آن تطبیق فراوان سرعت و ها فناوری این بر مبتني ابزارهای

شـود.  ایجـاد ـرفراگی و فعـال خـلاق، تعـاملي و یادگیری محیط از جدیدی شکل تا گردیده

 و نمـوده تسهیل را کارآفریني اجتماعي ایجاد شرایط تواند مي ارتباطات و اطلاعات فنـاوری

                                                 
1- Zhang & Li 



 

 

ی
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
 

یز 
پای

و، 
ة د

مار
 ش

م،
ده

هار
ة چ

دور
30

41
 

02 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 پول و محصولات و خدمات و اطلاعات تعادل با اطلاعات آوری فن .دهد کـاهش را موانـع

 نیازمورد اطلاعات سازد مي قادر را افراد و بوده تأثیرگذار شغلي های فرصت ایجاد همچنین

 جدید ابزارهای گذاشتن اختیار در با و بگذارند اشتراک به یا کسب زمان کمترین در را خود

 ارتباطات و اطلاعات فناوری گردد. مي وکار کسب در خلاقیت و کارآفریني سبب افراد به

 کاهش دیگر مکان به مکـان یـك از فیزیکـي جابجـایي برای را کارآفرینان اجتماعي نیاز

کارآفریني  تواند مي اطلاعـاتي تقـارن عـدم کـاهش با فناوری دیگر طرف زا. دهد مي

 بـه کـه نماید مي کمـك کارآفرینـان اجتماعي به فناوری همچنین. نماید تسهیل را اجتماعي

تجـارت  طریـق ایـن از و بیایند جدید مشتریان و یابند دست تری گسترده جغرافیایي مناطق

 اطلاعات فناوری ٔ  درزمینه اطلاعات (. کسب1432 ،3بیکپه گو،دهند )آسون گسترش را خود

 جزء آینده و حال زمان در و خلاق افراد پرورش و کارآفریني جهت در ها دانشگاه در

پژوهش حاضر  های (. یافته3044مقیمي و احمدپورداریاني، )شود  مي محسوب ضروریات

ابطه معناداری وجود دارد. این نشان داد که بین خلاقیت شناختي و کارآفریني اجتماعي ر

؛ امرائي و همکاران، 3044راونگي، محمودزاده و جعفری، یافته با پیشینه پژوهشي )احمدزاده

مردانشاهي و ؛ 3132 ، صفاری نیا، علي پور و زعفریان،؛ عزیزی3133؛ اله یار، 3044

 سفیندی، ،؛ آجي1433، 1؛ ویجایالاکشمي3136 ، شهامت و صالحي،یزداني؛ 3132آقاجاني،

ماستي، ؛ 1442، هارتیگان و لکینگتون؛ 1432؛ یتي و عزیزا، 1433 الدین، سائف ترمدی و

تبیین این  در( همسو است. 3123، صالحي صدقیاني؛ 3134؛ فتحي،1446؛ هاردینگ، 1442

 آغازین و اساس نقطه و توان گفت که خلاقیت جوهره کارآفریني اجتماعي ميیافته 

 جدید ای مسئله با هرروز کارآفرین اجتماعي. است خلاق ایده یك زا کارآفریني اجتماعي

 غیرساختارمند یا است، نیازمند منطقي تفکر به که ساختارمندند یا مسائل این و شود مي روبرو

کارآفریني اجتماعي  عناصر ترین کلیدی از یکي بنابراین، دارد؛ نیاز خلاق فکر به که

                                                 
1 - Asongu & Biekpe 

2- Vijayalakshmi 
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 داشـته وجود ارزش ایجاد راهبردهای و محیطي پویایي نمیا خلاقیت است. ارتبـاط تنگاتنگي

 و عوامل این با مقابله دارد، اجتماعي کارآفریني بر ای فزاینده اثرگذاری رقـابتي، محـیط و

. است نوآورانه های راه یافتن و نوآوری از گیری بهره نیازمند فضایي چنین در گیری تصمیم

 تحقـق نوآوری با اجتماعي ارزش ایجاد به دستیابي اجتماعي کارآفریني در درنتیجه

 حاصل اجتماعي (. کارآفریني1441، 3کارنگي ویراواردنا و مورت، پـذیرد )سالیوان مـي

. است اجتماعي های فعالیت و کارآفرینانه های فعالیت به تمایل عنصر دو توأمان ترکیب

 خلق به منجر رینوآو ی چرخه و خلاق تخریب های مکانیزم کارگیری به با که فرآیندی

 مسائل حل ی درزمینه ای فزاینده طور به امروزه و گردد مي اقتصادی و اجتماعي های ارزش

 سوادپژوهش حاضر نشان داد که بین خلاقیت شناختي و  های یافته .رود مي کار به اجتماعي

؛ 3133رابطه معناداری وجود دارد. این یافته با نتایج تحقیقات گذشته )اله یار،  فناوری

 مهمي رجایي،؛ 3132و سلاطین،  زاده قاسم ؛3132 ، صفاری نیا، علي پور و زعفریان،عزیزی

؛ آجي و 1433؛ ویجایالاکشمي، 3136، ، شهامت و صالحيیزداني؛ 3136ارغواني،  و

 فناوری، و علم تحولهماهنگ است.  (1431، 1؛ پیساینا، بسترشا و جمنز1433همکاران، 

 آموزشي های نظام. است ساخته انکارناپذیر را آموزشي های الیتفع فرایند در تحول ضرورت

 در و توانمند موجود، پیچیدة دنیای درک در که کنند تربیت را نیروهایي باید امروزی،

 و اطلاعات نمایند. فناوری رفتار منطقي و باشند مبتکر و خلاق آن رهبری و مدیریت

 طور به ما که هایي روش به آن برای تقاضا حاظازل هم و بالقوه توانایي ازلحاظ هم ارتباطات،

 در ای فزاینده نقش گیریم، مي بکار را آن و دهیم مي نشان اجتماعي جهان در فکری و رفتاری

 رشد نویدبخش آموزش در ارتباطات و اطلاعات فناوری از دارد و استفاده خلاقیت پرورش

 (. در3131نه، موسوی و بدلي،است )زنگ آن ابتکار عنصر در ویژه به خلاقیت شکوفایي و

 مرتبط و مهم عواملي اطلاعاتي و ای رسانه سواد فناوری، عوامل تورنس از خلاقیت نیز نظریه

 دانشجویان اطلاعاتي و ای رسانه سواد فناوری، هرچه رو ازاین و شوند مي تلقي خلاقیت با

                                                 
1 -Sullivan Mort, Weerawardena & Carnegie 

2  - Piscina, Basterretxa  &  Jimenz 
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 اطلاعاتي، و ای رسانه ،سواد فناوری اندوخته. گیرد مي فزوني نیز آنان خلاقیت یابد،  ارتقا

 بروز امکان که هایي موقعیت و ها ٔ  درزمینه که کند مي ابزارهایي به مجهز را دانشجویان

 گیرند مي بهره ها آن از دارد وجود سیالي و انعطاف ابتکار، بسط، ازجمله خلاقیت های مؤلفه

 (.3131ابراهیمي،  وآرام  فقیه) گذارند مي نمایش به بعد چهار این در را خود های توانایي و

 سواددر رابطه بین  ای واسطهپژوهش حاضر نشان داد که خلاقیت شناختي نقش  های یافته

احمدزاده ) و کارآفریني اجتماعي دانشجویان دارد. این یافته با نتایج مطالعات گذشته فناوری

؛ 3132 و همکاران، ؛ عزیزی3133؛ اله یار، 3044؛ امرائي و همکاران، 3044و همکاران، 

؛ آجي و 1433ویجایالاکشمي، ؛ 3123صالحي صدقیاني، ؛ 3136یزداني و همکاران، 

 ســواد مســتقیم با توجه به تأثیرگــذاریهمسو است. ( 1432؛ یتي و عزیزا، 1433همکاران، 

خلاقیت  واسـطه متغیر حضور کارآفرینانـه اجتماعي، های فرصت تشخیص بر فنــاوری

 گیری هدف بــا کارآفرینـان .است تأثیرگذار و کارآمد بسیار فرایند این در شناختي

 و اجتماعي نیازهـای تحقـق و بـازار تولیـد فراینـد ها، آن بـرداری بهـره بــه اقــدام و ها فرصت

 دارنـد، خلاقیت شناختي بـالایي قابلیـت کـه کارآفرینـاني. اندازنـد مي کار به را اقتصادی

 حیاتي نقش داشت. خلاقیت خواهند کارآفرینانه های فرصت ـخیصتش بـرای بیشـتری شانس

 جوامع بقای در مهمي عامل خلاقیت دلیل همین به دارد؛ ها انسان زندگي تکامل و بهبود در

 سازمان 1432سال  (. در1432، 3چنگ) است مسائل از مملو و کنوني پررقابت محیط در

 برای یادگیری چارچوب» عنوان با خود نشریه در (OECDتوسعه ) و اقتصادی همکاری

 و است فراگیران برای ضروری مهارت یك خلاقیت که کرد اشاره نکته به این «1414 سال

 ،نصری و آرمند، عصاره، پور دروی) کند مي توصیه آموزشي محور یك عنوان به را آن

 پیچیدة دنیای درک در که کنند تربیت را نیروهایي باید امروزی، آموزشي های (. نظام3043

 بین نمایند. از رفتار منطقي و باشند مبتکر و خلاق آن رهبری و مدیریت در و توانمند موجود،

متغیر  شدند بندی طبقه اجتماعي کارآفریني ویژگي دادن نشان متغیری که برای 14 از بیش

                                                 
1- Cheng 
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 مطالعه و (. بررسي3123صالحي صدقیاني،)داد  اختصاص خود به را رتبه بالاترین خلاقیت

 جوهری عنوان به خلاقیت بیستم، بیانگر آن است که قرن آخر دهه دو گسترده در لاتتحو

 های نظام ارکان عمیقاً که است تکنولوژیکي و اقتصادی اجتماعي، فرایندهای کلیه اساسي

 ارائه از آموزشي های نظام تغیر جهت در دگرگوني این که است دگرگون کرده را آموزشي

های  روش محتوا و تغییر با خلاق تفکر تربیت های برنامه سوی به آموزشي صرفاً های برنامه

 کلیه در زیادی تحولات اطلاعات (. فناوری3132بود )میراني و همکاران، همراه آموزش

 کارآفریني ابزار ترین مهم عنوان به و آوردهبه وجود  خلاقیت ازجمله اجتماعي های فعالیت

 برای وسیعي پهنه اطلاعات فناوری در خلاقیت همچنین. است قرارگرفته موردتوجه مدرن

، یزداني است خلاقیت بستر فناوری توسعه و فناوری توسعه لازمه خلاقیت. دارد فعالیت

 گسترش با ها شود دانشگاه . بر اساس نتایج پژوهش پیشنهاد مي(3136)شهامت و مسلمي 

 رقم را دانشجویان دهآین شغلي زندگي از دیگر مسیری نوعي به اجتماعي کارآفریني فرهنگ

 های توانایي توسعه ساز زمینه عالي، آموزش کارآفرینانه اجتماعي در های آموزش بزنند و ارائه

 اجتماعي مشکلات حل برای ابتکاری و خلاقانه های حل راه ارائه جهت دانشجویان فردی

مانند سواد  هایي مهارت عالي آموزش در کارآفریني اجتماعي وپرورش آموزش. است

کند.  مي ایجاد دانشجویان در را منطقي تفکر و همدلي فردی، خلاقیت، خودکفایي فناوری،

 از دانشجویان اینکه به توجه با و اند اکتسابي بیشتر کارآفریني اجتماعي های قابلیت ازآنجاکه

 کنند، مي ایفا مهمي نقش کشور آینده و حال توسعه درروند که اند جامعه اقشار ترین مهم

کارآفریني اجتماعي  های قابلیت پرورش به نسبت آموزشي مؤسسات و ها دانشگاه تاس لازم

 باارزش و بنیادی های سرمایه عنوان به ها آن خصوصاً سواد فناورانه و خلاقیت شناختي در

 و اثربخش اشتغال های زمینه آن تبع به و کارآفریني اجتماعي توسعه موجب و گمارند همت

 ند.شو اقتصادی توسعه و رشد
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 و مآخذ منابع
 در معلمان فناوری (. سواد3132. )زهره آذردخت؛ میرحسیني، نژادطاری، کوهستاني زهرا؛ اباذری،

فناوری  نشریهفناوری،  و کار یادگیری و تربیت حوزه و پرورش آموزش ملي درسي برنامه سند
 .112-102 (:1)31 ،آموزش

 یادگیری بین ارتباط بررسي(. 3136. )السادات ینبز، مصطفوی فاطمه؛، ثاني نارنجي خدایار؛، ابیلي

 های دوره مهندسي علوم گروه دانشجویان ارتباطات و اطلاعات فناوری سواد میزان وخود راهبر 

 در پژوهش علمي فصلنامه. مهرالبرز عالي آموزش موسسه: موردمطالعه الکترونیکي یادگیری
 .54-15(، 3)5، مجازی و آموزشگاهي یادگیری

 و خلاقیت ریتأث (. بررسي3044. )افسانه جعفری، صغری؛ محمودزاده، آسیه؛ راونگي، ادهاحمدز

 (.1 )ضمیمه شماره 52، شماره پژوهشنامه اورمزدآموزان،  دانش کارآفریني بر خواهي هیجان

 «فناورانه سواد» به توجه میزان ارزیابي(. 3135. )فیروز، محمودی اسکندر؛، آذر فتحي عزتي؛، ادیب

(، فصلنامه) ارزشیابي و آموزش علمي نشریه(. 3-3 های پایه) عمومي پرورش و موزشآ در

3(15 ،)315-350.  

 (. همبستگي3044. )فرزاد خیاوی، فرجي مهشید، خاني، حمزه سالاری مهدی؛ رژه، مهدی؛ امرائي،

 (:1)31، تصویر سلامتآموزشي،  یها مارستانیب مدیران در کارآفریني مهارت و خلاقیت بین

154-104. 

 اجتماعي بخـش در کارآفرینانـه رویکـرد (.3134. )جوانان و زنان کارآفریني توسعۀ بنیاد

 های فرصت تشخیص بیني پیش مدل ارائه(. 3132. )زهرا ورز، آهن احمد؛ علي؛ رستگار، بیرانوند،

 .26-65 ،(20)13 رهیافت،. ارتباطات و اطلاعات فناوری سواد نقش به توجه با کارآفریني

 و یا انهیرا سواد رابطه(. 3043. )محمد، آرمند صادق؛، نصری علیرضا؛، عصاره روزیتا؛، پور دروی

 علوم در خلاقیت و ابتکار. جنسیت کننده لیتعد نقش: آموزان دانش در خلاقیت با تحلیلي سواد
 .326-302(، 3)31، انساني
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 در ارتباطات و اطلاعات فناوری ثیرتأ بررسي(. 3136. )علي ارغواني، زهرا؛ مهمي، زهرا؛ رجایي،

 توسعه مجله. بیرجند شهرستان یها دانشگاه دانشجویان موردمطالعه کارآفریني و خلاقیت

 .321-362 ،(نامه ژهی)و2 اهواز، شاپور یجند آموزش

قبلي و  تجربه رابطه در کارآفریني نیت پیشایندهای میانجي (. نقش3133. )سهیلا الوار، جوی زرین

(: 1)32 زنان(، مطالعات) زنان شناختي روان -نشریه مطالعات اجتماعياجتماعي،  فرینيکارآ نیت

136-323. 

 و اطلاعات فناوری از استفاده تأثیر(. 3131. )مهدی بدلي، رقیه؛ سیده حسین؛ موسوی، زنگنه،

 53-13، (1) 1،انساني علوم در خلاقیت و ابتکار. خلاق تفکر پرورش بر ارتباطات

. رفتاری های مشخصه رویکرد با اجتماعي کارآفریني بررسي(. 3123. )جمشید ني،صدقیا صالحي

  .30-62 ،(3)1 ،کارآفریني توسعه پژوهشي علمي فصلنامه

 شماره ،شناختي روان های پژوهش آن، گیری اندازه در نو شیوهای و (. خلاقیت3121. )لجما عابدی،

 .1 و 3

 آموزش بسته (. تأثیر3132) رضا. زعفریان احمد؛ پور، علي مجید؛ نیا، صفاری زهره؛ عزیزی،

(: 1)31، نشریه توسعه کارآفرینيدبستاني،  پیش کودکان نفس اعتمادبه و خلاقیت بر کارآفریني

124-163. 

 ها، اجتماعي کارآفریني قصد کننده تقویت فردی عوامل تبیین و شناسایي(. 3134) فریناز فتحي،

 تهران. دانشگاه کارآفریني هدانشکد ارشد، کارشناسي نامه پایان

 فراشناختي بامهارت اطلاعاتي سواد و ای رسانه سواد رابطه(. 3131. )زهرا ابراهیمي، بتول؛ آرام، فقیه

 ،(31)10 ،ارتباطي های پژوهش. اسلامشهر واحد اسلامي آزاد دانشگاه دانشجویان خلاقیت و

315-351. 

 نشریهبر کارآفریني،  ارتباطات و اطلاعات فناوری یرتأث (.3132) پروانه. سلاطین، مریم؛ زاده، قاسم
 .312-342(: 3) 30، نوین تجارت و اقتصاد

 کارآفریني های ویژگي بررسي(. 3130. )چغاخور، حمید؛ احمدوند، مصطفي مالکي، رسول؛ ییلاق

 و کهگیلویه استان عشایر امور کل ی اداره: موردمطالعه) دولتي های سازمان در اجتماعي

  .61-03(، 2)15، اجتماعي توسعه و رفاه ریزی برنامه(. مدبویراح
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 خلاقیت برافزایش کارآفریني آموزش نقش(. 3132. )حسنعلي، آقاجاني محمدمهدی و، مردانشاهي

 .01-11(،0) 2،آفریني ارزش و نوآوری فصلنامه .دانشجویان

 فراندیش. انتشارات :(. مباني کارآفریني3044) محمود. داریاني، مقیمي، سید محمد؛ احمدپور

 با اجتماعي کارآفریني توسعه بر مؤثر محیطي عوامل یکپارچه مدل(. 3043. )زهرا سیده، موسوی

 .332-363(، 02)31، راهبردی دانش ای رشته بین مطالعات. ادیداده بن رویکرد

(. 3132. )محمدصادق، نیا بشارت فاطمه؛، پودینه مریم؛، سروستاني شفیعي نرگس؛، سرگزی میراني

 با کودکان در خلاق تفکر مدیریت در آموزشي ای رایانه های بازی استراتژی تأثیر بررسي

(، 1)35، بخشي توان علوم در پژوهش. شده کنترل بالیني کارآزمایي: تعاملي راهبردهای از استفاده

23-25. 

 و ليشغ خودکارآمدی بین رابطه در کارکنان خلاقیت میانجي نقش(. 3133. )منصور یار، اله

 ،آموزش انداز چشم و مدیریت فصلنامه. بیرجند شهر وپرورش آموزش کارکنان کارآفریني

1(3)، 3-32. 

 قدرت چندگانه و ساده خطي رابطه بررسي(. 3043. )فائزه نصیری،  حسني، فرشته؛ الهي، طاهره؛

. هیجاني و شناختي خلاقیت با تفکر های سبك و شناختي روان پذیری انعطاف ابهام، تحمل

  .355-305(، 10)30، شناختي علوم های تازه

 با اطلاعات فناوری از استفاده میزان (. رابطه3136. )مسلم صالحي، نادر؛ شهامت، آناهیتا؛ یزداني،

، آموزشي مدیریت در نو نشریه رهیافتيبیضا،  شهر متوسط مقطع دبیران خلاقیت و شغلي انگیزش

2(0:) 141-122. 
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