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خلاقيت شناختي با ر ب یابي روابط ساختاری سرزندگي تحصيليمدل

اسلامي ای خودکارآمدی تحصيلي دانشجویان دانشگاه آزاد نقش واسطه

 شهر تهران

 3،  علی اصغر عباسی اسفجیر*2،  ارسلان خان محمدی1مهتاب یکانی

 چكيده 
یابی به موفقیت اهمیت ست که برای دستمقدمه: توانایی خلاق بودن یکی از سه توانایی عمده انسان ا     

 دارد. از این رو انجام پژوهش در این زمینه حائز اهمیت است.
 یاواسطه نقش با تیخلاقبر  یلیتحص یسرزندگ یساختار روابط یابیمدل پژوهش حاضر هدفهدف:      

 هست. انیدانشجو ی تحصیلیمدآخودکار
یابی معادلات ساختاری است. جامعه همبستگی به شیوه مدلروش: طرح پژوهش حاضر توصیفی و از نوع      

ی بود. با استفاده از انسان علوم یهارشته در تهران شهر یاسلام آزاد دانشگاهآماری شامل کلیه دانشجویان 
نفر به عنوان نمونه جهت شرکت در این پژوهش انتخاب  384ای تعداد  گیری تصادفی خوشهروش نمونه

چاری خلاقیت شناختی عابدی و زاده و حسینهای سرزندگی تحصیلی دهقانیشدند و پرسشنامه
های همبستگی خودکارآمدی ایلروی و باینتینگ را تکمیل کردند. برای تجزیه و تحلیل اطلاعات از روش

 استفاده شد. V8.80-LISRELو  V19-SPSSافزارهای یابی معادلات ساختاری به کمک نرمپیرسون و مدل
( و 42/0ها: نتایج نشان داد سرزندگی تحصیلی اثر مستقیم و معناداری بر خودکارآمدی تحصیلی )یافته     

( داشت. همچنین سرزندگی تحصیلی به واسطه خودکارآمدی تحصیلی اثر غیرمستقیم 48/0خلاقیت شناختی )
 داشت. و معناداری بر خلاقیت شناختی

توان گفت سرزندگی تحصیلی به واسطه خودکارآمدی میگیری: در نهایت بر اساس نتایج این پژوهش نتیجه
شناسان، مشاوران و سایر متخصصان از این تحصیلی بر خلاقیت شناختی اثر دارد، از این رو آگاهی روان

 کننده باشد.تواند کمکمتغیرها جهت ارتقای خلاقیت شناختی دانشجویان می

 کارآمدی تحصیلی.سرزندگی تحصیلی، خلاقیت شناختی، خودها: کليد واژه

                                                 
 mahtab.yeganei@gmail.comبابل، ایران. ،آزاد اسلامیدانشگاه  و احد بابل، ،دانشجوی دکتری روانشناسی تربیتی 1.

 ar.khanmohammadi@gmail.comآمل، ایران.)نویسنده مسئول(  ،دانشگاه آزاد اسلامی الله آملی،واحد آیت ،استادیار، گروه روانشناسی 2.

 asfajir@hotmail.comدانشگاه آزاد اسلامی، بابل، ایران. ،واحد بابل دانشیار، گروه علوم اجتماعی، .3
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  پيشگفتار
پور، هاست )امرایی، قدمخلاقیت افراد از مهمترین عوامل رشد و پیشرفت در تمام زمینه

ها دارد. به (. خلاقیت نقش حیاتی در بهبود و تکامل زندگی انسان1398شریفی و غضنفری، 

لو از مسائل همین دلیل خلاقیت عامل مهمی در بقای جوامع در محیط پر رقابت کنونی و مم

و مشکلات است؛ به طوری که امروزه خلاقیت، نوآورای و ایجاد تغییر و دگرگونی مثبت در 

(. خلاقیت به 2017، 1رسد )پنگ، چن، ژیا و رانگفراگیران امری مهم و ضروری به نظر می

های ذهنی برای ایجاد ایده فکری بدیع تعریف شده است )ینلو، کلمپ و کارگیری توانایی

( خلاقیت را فرایند ساخت چیزی که هم اصیل 2009) 3(. پیترپالمون و رابینسن2017، 2شافر

بوده و هم ارزشمند است یا دارای خصایص اصالت و پرمعنا بودن و ابتکاری بودن است، 

توان گفت خلاقیت به عنوان توانایی فرد برای تولید طور خلاصه میاند. بهتعریف کرده

جدید و اثربخشی است که کاربرد اجتماعی، اقتصادی و علمی  ها و اعمالتفکرات، بینش

(. خلاقیت فعالیتی است که باعث 1399مرادی و سلیمی، بالایی داشته باشد )سجادی، شاه

مفهوم پنج شود. بر اساس نظر پژوهشگران در این تعریف نتایج ابتکاری و ارزشمند می

وش، تعقیب هدفمندانه، ابتکاری اساسی مشخص شده است که شامل تخیلی بودن، داشتن ر

، 4شود )والیابودن و ارزشمندی بوده و هر کدام بخشی از جریان خلاقیت محسوب می

های مختلف بررسی شده است، از دارد و از دیدگاه (. خلاقیت شناختی سابقه طولانی2019

است اما  های متعددیجمله مدل تولیدمدار و فرایندمدار. خلاقیت شناختی اگرچه دارای مدل

ها عبارت است از: آمادگی، نهان یا کمون روشنگری و مراحل مشترک بین تمامی این مدل

بندی خلاقیت شناختی به ابعاد پیچیده نیز بسیار متداول بازنگری. علاوه بر این مراحل تقسیم

(. خلاقیت شناختی، توانایی و ظرفیت فرد برای تولید این 2015، 5است )چن، چانگ و لو

                                                 
1. Peng, chen, xia & Ram 
2. Yunlu, Clapp & Shaffer 

3. Reiter-Palmon & Robinson 

4. Walia 
5. Chen, Chang & Lo 
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دهد. به عبارت دیگر، خلاقیت موجب ها، آثار و محصولات نو و ابتکاری را نشان میایده

ای غیرمرسوم ولی های محیطی به گونهشود تا فرد، انطباقی جدید با شرایط و موقعیتمی

های نظران بر این است که خلاقیت ضمن داشتن تواناییمفید پیدا کند. از این رو باور صاحب

، 1خویش با تخیل و واگرایی همراه است )اورکیبی و رام ولاسوفاستدلالی در درون 

2019 .) 

از مهمترین متغیرهایی  2( سرزندگی تحصیلی1397وند )به عقیده ویسکریمی و یوسف

است که با خلاقیت دانشجویان در ارتباط باشد. این پژوهشگران در مطالعه خود به این نتایج 

ا خلاقیت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و دست یافتند که بین سرزندگی تحصیلی ب

بینی کند. سرزندگی به معنای نوعی تجربه تواند خلاقیت دانشجویان را پیشسرزندگی می

کنند. خاص روانشناختی است که در این تجربه افراد در خود حس شور زندگی و روحیه می

و بر همین اساس تحت  گرددریشه و منشا اصطلاح سرزندگی به خود مفهوم زندگی بر می

شود. هم شادمانی و هم بخش با پایه و اساس حیات تعریف میعنوان یک نیروی حیات

سرزندگی حالاتی مثبت یا مطلوب هستند اما سرزندگی ضرورتاً به وسیله فعالیت و انرژی 

شود؛ با چنین دیدگاهی شادمانی و سرزندگی هر دو زیر چتر عواطف مثبت زیاد مشخص می

(. سرزندگی تحصیلی برای اولین بار در متن نظریه 1396پور و بیرانوند، گیرند )قدمیقرار م

گری چنین فرض شده ( مطرح شد. در نظریه خودتعیین2001) 3گری دسی و رایانخودتعیین

ها تمایل ذاتی از هنگام تولد برای تحریک و یادگیری دارند که این تمایل است که انسان

(. همچنین در حیطه 2020شود )ریان و دسی، ه وسیله محیط حمایت میذاتی برای یادگیری ب

( مفهوم سرزندگی را مطرح و آن را توانایی 2006) 4تحصیلی اولین بار مارتین و مارش

ها و موانع آموز در ارائه واکنش سازنده و مثبت برای انواع چالشآمیز دانشبرخورد موفقیت

                                                 
1. Orkibi & Ram-Vlasov 

2. Academic Buoyancy 

3. Deci & Ryan 
4. Martin & Marsh 
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. سرزندگی تحصیلی لازمه زندگی موفق و زندگی تحصیلی یا مدرسه تعریف کردند

های مهمی پیامدهای مثبت تحصیلی است. افزون بر آن سرزندگی تحصیلی یکی از شاخص

های هیجانی و زمینه تأثیرگذارد و تحت آمیز اثر میاست که بر یادگیری ثمربخش و موفقیت

ای توانایی موفقیت (. سرزندگی تحصیلی به معن2013ابرازگری هیجانی قرار دارد )مارتین، 

ها است )کامفورد، باتیسون و های تحصیلی و غلبه بر آنفراگیران در مواجه با موانع و چالش

ها و (. سرزندگی تحصیلی پاسخ مثبت و سازنده و انطباقی به انواع چالش2015، 1تورمی

العه (. بر اساس نتایج مط2013، 2موانع وضع موجود و مداوم تحصیل است )پوتوین و دالای

( بین سرزندگی تحصیلی و خلاقیت دانشجویان رابطه مثبت 1397وند )ویسکریمی و یوسف

ی وجود دارد، به این معنی که هرچه میزان سرزندگی تحصیلی دانشجویان بیشتر معنادارو 

باشد، از خلاقیت بالاتری برخوردارند. همچنین نتایج نشان داد سرزندگی تحصیلی 

درصد از واریانس آن را تبیین کرده است. در  13انشجویان بوده و کننده خلاقیت دبینیپیش

( انجام داد، نتایج نشان داد بین خلاقیت هیجانی و 1398ای )مطالعه دیگری که آخوندمکه

ی وجود دارد. همچنین معنادارهای آن با سرزندگی تحصیلی رابطه مثبت و همه مؤلفه

 بینی نمایند.زندگی تحصیلی را پیشهای آن توانستند سرخلاقیت هیجانی و مؤلفه

از سوی دیگر شواهد پژوهشی نشان داد خودکارآمدی تحصیلی از عواملی است که 

(. خودکارآمدی به عنوان اعتماد 1394تواند در بروز خلاقیت مؤثر باشد )عبدی و بابایی، می

ودمن، های خود برای انجام یک رفتار جهت رسیدن به پیامد مطلوب است )وبه توانایی

(. خودکارآمدی تحصیلی بخشی از باورهای 2018، 3فرسنباللارد، هویت و مک

خودکارآمدی عمومی است که به عنوان قابلیت درک فرد در انجام وظایف لازم برای 

شود های تحصیلی مربوط میرسیدن به اهداف تحصیلی و به باورهای فرد درباره مهارت

                                                 
1. Comerford, Batteson & Tormey 

2. Putwain & Daly 
3. Woodman, Ballard, Hewitt & MacPherson 
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ه پژوهشگران چهار عامل در خودکارآمدی تحصیلی (. به عقید2016، 1)هانیکی و برادبنت

آمیز تکالیف که عبارتند از الف( اطمینان به توانایی خود در انجام دادن موفقیت است مؤثر

آمیز تکالیف در بیرون از در کلاس درس، ب( اطمینان به توانایی خود در انجام موفقیت

با دیگران در نظام آموزشی و د(  کلاس درس، ج( اطمینان داشتن به توانایی خود در تعامل

آمیز کار خانواده و نظام آموزشی )زاندر، اطمینان داشتن به توانایی خود در مدیریت موفقیت

(. خودکارآمدی در تعامل با افکار و احساسات و 2018، 2بروور، جانسن، کراین و هانوور

دارای خودکارآمدی  گذارد. افرادی کهمی تأثیرها گیرد و بر آنرفتارهای فرد شکل می

بالاتری هستند بیش از افرادی که دارای خودکارآمدی پایین هستند در انجام تکالیف از خود 

دهد و عملکرد بهتری دارند. همچنین افرادی که حس اندکی از کوشش و پافشاری نشان می

خودکارآمدی دارند ممکن است به راحتی شکست بخورند و بر عکس افرادی که 

کنند که موفق شوند )فولادی، کجباف و بالاتری دارند به شدت تلاش میخودکارآمدی 

(. شواهد پژوهشی حاکی از آن است که سرزندگی تحصیلی با خودکارآمدی 1395قمرانی، 

(. همچنین در 1391چاری، زاده و حسیندهقانیی دارد )معنادارتحصیلی رابطه مثبت و 

( نتایج نشان داد بین خودکارآمدی تحصیلی 1398مطالعه دهقانی، افشین، حسینی و سعیدی )

ی وجود دارد. با توجه به مبانی نظری و ادبیاتی که در فوق معنادارو خلاقیت ارتباط مثبت و 

تواند به عنوان عامل مهمی های آن در دانشجویان میمطرح شد، خلاقیت شناختی و همبسته

ها کمک کند، لذا هدف از آندر موفقیت تحصیلی دانشجویان باشد و به ارتقای تحصیلی 

 نقش با یشناخت تیخلاق بر یلیتحص یسرزندگ یساختار روابط یابیمدلپژوهش حاضر 

بود. مدل مفهومی  تهران شهر آزاد دانشگاه انیدانشجو یلیتحص یخودکارآمد ایواسطه

 گیرد.مورد بررسی قرار میپژوهش به شرح زیر 

                                                 
1. Honicke & Broadbent 
2. Zander, Brouwer, Jansen, Crayen & Hannover 
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 ای خودکارآمدی تحصیلیاس سرزندگی تحصیلی با نقش واسطهمدل مفهومی خلاقیت شناختی بر اس. 1شكل 

 

 پژوهش روش
همبستگی  -روش پژوهش برحسب هدف کاربردی و برحسب گردآوری اطلاعات توصیفی

علوم  یهاهمقطع کارشناسی رشت شامل تمام دانشجویاناست. جامعه آماری این پژوهش 

 1398-1399احد تهران در سال وآزاد اسلامی  هایمشغول به تحصیل در دانشگاه انسانی

بوده است. جهت تعیین حجم نمونه آماری پژوهش حاضر بر اساس اصول و قواعد 

اند که حداقل حجم نمونه یابی معادلات ساختاری پژوهشگران بیان کردهی در مدلگیرهنمون

 رها تعداد بیشتری دنفر است. برخی پژوهش 150تا 100یابی معادلات ساختاری برای مدل

( همچنین پیشنهاد شده است که به ازای هر 2018، 1)کلاین کنندنفر را پیشنهاد می 200حد 

( جهت بالا 2013، 2نفر برای حجم نمونه در نظر گرفته شود )بیرن 20متغیر آشکار حدود 

 100بیش از تعداد دانشجویان با توجه به اینکه  پذیری نتایج پژوهش حاضررفتن قابلیت تعمیم

ی گیرهنفر تعیین شدکه به روش نمون 384بودند، براساس جدول کرجسی و مورگان هزار نفر 

علوم تحقیقات، واحد تهران شمال، شرق، غرب، جنوب و  واحدهایای تصادفی از خوشه

                                                 
1  . kline 
2  . Byrne 
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ی مختلف موجود در واحدها هاهبدین ترتیب که ابتدا دانشکدنتخاب شدند. مرکزی ا

جهت انجام پژوهش  هاهاز میان دانشکد شناسایی شدند در مرحله بعدی چند دانشکده

ی منتخب واحدها به انتخاب رشته تحصیلی پرداخته شده است و هاهانتخاب شد و در دانشکد

های منتخب در نظر گرفته شد و پس از جلب موافقت و سپس در رشته تحصیلی کلاس

طلبین پرسشنامه توسط داو 420ها کسب رضایت دانشجویان داوطلب )سال دوم( در کلاس

 17پرسشنامه مخدوش و  3پرسشنامه ناقص بود،  16البته تعداد پاسخ داده شده است. 

پرسشنامه تکمیل مورد محاسبه قرار گرفت و  384نهایتاً  پرسشنامه برگردانده نشده است و

استعلام شد و با  یواحدها از سازمان مرکز انیقابل ذکر است قبل از اجرا آمار دانشجو

 یهاهشد که تعداد نمون یواحدها متفاوت بوده سع انیلب که تعداد دانشجومط نیبه ا تیعنا

 واحدها در نظر گرفته شود. انیبا توجه تعداد دانشجو زیپاسخ دهنده در واحدها ن

های استاندارد خلاقیت شناختی، خودکارآمدی تحصیلی و در این پژوهش پرسشنامه

 سرزندگی تحصیلی مورد استفاده قرار گرفت. 

( 1391چاری )زاده و حسیناین پرسشنامه توسط دهقانی :سرزندگی تحصیلی نامهپرسش

( که 2008طراحی شد. این مقیاس بر اساس مقیاس سرزندگی تحصیلی مارتین و مارش )

( پایایی این پرسشنامه را با استفاده از 2008گویه بوده طراحی شد. مارتین و مارش ) 4دارای 

چاری زاده و حسیناند. پس از آن، دهقانیرش کردهگزا 80/0ضریب آلفای کرونباخ 

اند. لذا ( این مقیاس را به فارسی برگردانده و بر اساس فرهنگ بومی توسعه داده1391)

گویه تشکیل شده بر روی یک طیف  9( از 1391چاری )زاده و حسینپرسشنامه دهقانی

قرار دارد. برای این پرسشنامه  5تا کاملاً موافقم= 1ای از کاملاً مخالفم=گزینه 5لیکرت 

است. برای تعیین روایی پرسشنامه از روش  45، حداکثر نمره 9حداقل نمره این پرسشنامه 

روایی همگرا استفاده شد و نتایج نشان داد سرزندگی تحصیلی با خودکارآمدی تحصیلی 

(34/0=r( و خودکارآمدی هیجانی )41/0=r رابطه مثبت و )زاده و یی دارد. دهقانمعنادار
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ای پایایی این پرسشنامه را با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ مطالعه ( در1391چاری )حسین

 آمد. دستبه 86/0در این پژوهش نیز ضریب آلفای کرونباخ  اند.گزارش کرده 73/0

این پرسشنامه توسط عابدی با اقتباس از آزمون تورنس در سال  :خلاقیت شناختیپرسشنامه 

و دارای خرده  استای گزینه 3گویه  60احی و تدوین شد. این آزمون دارای طر 1372

. در مقابل هر گویه سه گزینه قرار دارد استپذیری های سیالی، بسط، ابتکار و انعطافآزمون

-ها نمره کل خلاقیت شناختی را نشان میگیرند و جمع نمرهمی 2 -0ای از که به ترتیب نمره

خلاقیت بسیار کم، نمره  50شود. نمره زیر را شامل می 120تا  0نمرات ای از دهد که دامنه

الی  86خلاقیت متوسط، نمره بین  85الی  76خلاقیت کم، نمره بین  75الی  51بین 

کند. عابدی خلاقیت بسیار زیاد را مشخص می 120الی 101خلاقیت زیاد، نمره بین 100

های مشابه تورنس محاسبه و همبستگی با آزمونروایی این پرسشنامه را با شیوه تحلیل عامل 

به دست  46/0کرد. ضریب همبستگی بین نمره کل آزمون تورنس و نمره کل آزمون معادل 

پذیری و بسط از طریق بازآزمایی در های سیالی، ابتکار، انعطافآمد. ضریب پایایی بخش

دست آمد هب 80/0و 82/0، 85/0اجرای فرم اولیه این آزمون توسط عابدی به ترتیب 

 91/0در این پژوهش نیز ضریب آلفای کرونباخ (. 1400مردعلی، پیرخائفی، صداقتی فرد، )

 آمد. دستبه

ایلروی و مقیاس خودکارآمدی تحصیلی توسط مک: پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی

ه پرسشنامگذاری نمره گویه است. 10این پرسشنامه شامل  .( ساخته شده است2001)1بانتینگ

تا کاملا موافقم  1مخالفم برابر با نمره  ای از کاملاًاساس یک مقیاس لیکرت هفت درجهبر

و برای محاسبه  9، 6، 5های معکوس این پرسشنامه عبارتند از . گویهاستپاسخ  7برابر با نمره 

چه  . هراست 70تا  10دامنه امتیاز این پرسشنامه شوند. میها با هم جمع امتیاز کلی همه گویه

دهنده میزان بیشتر خودکارآمدی تحصیلی امتیاز حاصل شده از این پرسشنامه بیشتر باشد نشان

ییدی استفاده شده که أبرای اعتبار سازه آن از تحلیل عاملی ت افراد خواهد بود و بالعکس.

                                                 
1. McIlroy & Bunting 
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ایلروی و بانتیک ها بود. مکها با دادهآمده نشان از برازندگی پرسشنامه دستبههای شاخص

اعلام کردند. از طرفی ضریب روایی این مقیاس با  81/0( ضریب پایایی مقیاس را 2002)

گزارش شده است. همچنین آنها نیز ضریب همسانی درونی  -37/0سازی مقیاس خودناتوان

در این پژوهش نیز ضریب (. 1400بشرپور و عینی، نشان دادند ) 71/0آلفای کرونباخ را 

 آمد. تدسبه 80/0آلفای کرونباخ 

آوری اطلاعات از دو طریق صورت گرفت. نخست روش در این پژوهش جمع     

های ها در دانشگاهنامهها، مجلات، مقالات و پایانای که اطلاعات با مطالعه کتابکتابخانه

مختلف، مرکز اسناد و مدارک ایران و دیگر مراکز علمی گردآوری شد. دوم روش میدانی، 

گیری در این پژوهش پرسشنامه بود، پژوهشگر به افراد نمونه بزار اندازهبا توجه به اینکه ا

ها را ارائه داد. پژوهش از نظر اجرا به روش پیمایشی اجرا شد. به این داوطلب پرسشنامه

های صورت که در ابتدا پس از شناسایی افراد و همچنین تعیین تعداد نمونه، پرسشنامه

ها به صورت فردی و گروهی در بین افراد نمونه پرسشنامه وزیع شد.ت دانشجویانپژوهش بین 

 16شایان ذکر است که تعداد  ها محدودیت زمانی لحاظ نشد.اجرا شد که برای تکمیل آن

ها ، تکمیل نشد، مخدوش بوده و یا برگردانده نشد و لذا از مجموع دادهبودپرسشنامه ناقص 

پس از اند. مورد بوده 384آوری شده جمع های نهاییکنار گذاشته شده و تعداد پرسشنامه

 شد. SPSSافزار آوری شده و وارد نرمها، اطلاعات جمعتکمیل پرسشنامه

 

 

  ی پژوهشهایافته
درصدد( حضدور داشدتند و     43/48پسر ) 186درصد( و  56/51دختر ) 198در پژوهش حاضر 

رین تعدداد پاسدخگویان را   در نمونه مورد بررسی بیشترین تعداد پاسخگویان را دختران و کمت

سدال و   25-20بیشترین تعدداد پاسدخگویان در گدروه سدنی      همچنیندادند. پسران تشکیل می

سال قرار داشتند. در نمونده مدورد بررسدی بیشدترین      40-35کمترین افراد نمونه در گروه سنی 
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ندد.  بود 13-10و کمتدرین افدراد نمونده دارای معددل      17-13تعداد پاسخگویان دارای معددل  

 های توصیفی مربوط به متغیرها در جدول زیر قرار دارد.یافته
 

 نفر( 384میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش )تعداد  .1جدول 

 متغیر میانگین انحراف معیار حداقل نمره حداکثر نمره چولگی کشیدگی

 ختیخلاقیت شنا 5/72 80/13 25 109 -318/0 625/0

 سرزندگی تحصیلی 30 52/7 10 45 -198/0 -542/0

 خودکارآمدی 2/54 68/7 24 70 646/0 693/0

 

در جدول فوق میانگین، انحراف استاندارد، کمترین و بیشترین نمره مربوط به متغیرهای 

های توصیفی مربوط به میانگین و انحراف استاندارد هر پژوهش ارائه شده است. سایر یافته

از متغیرهای پژوهش در جدول فوق ارائه شده است. همچنین در دو ستون دیگر جدول کدام 

شود گونه که مشاهده میها آمده است. هماننتایج کجی و کشیدگی جهت نرمال بودن داده

قرار دارد که بیانگر عدم انحراف  2و  -2های کجی و کشیدگی همه متغیرها بین شاخص

 نتایج بر (. افزون2001، 1از توزیع نرمال است )مایلز و شولین ازحد توزیع نمرات متغیرهابیش

 مدل و پیرسون همبستگی روش دو از حاضر پژوهش استنباطی هاییافته بررسی برای فوق

 پژوهش متغیرهای همبستگی ماتریس. است شده استفاده( مسیر تحلیل) ساختاری معادلات

 .است شده ارائه زیر در
 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش .2جدول 

 3 2 1 متغیر

   1 . سرزندگی تحصیلی1

  1 230/0 . خودکارآمدی تحصیلی2

 1 418/0 484/0 . خلاقیت شناختی3

 معنادار هستند. p<01/0ها در سطح کلیه همبستگی

                                                 
1. Miles & Shevlin 
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شود بین سرزندگی تحصیلی با خودکارآمدی همانگونه که در جدول فوق مشاهده می

ی وجود دارد. همچنین بین معنادار( رابطه مثبت و 484/0( و خلاقیت شناختی )230/0یلی )تحص

ی وجود دارد. قابل معنادار( رابطه مثبت و 418/0خودکارآمدی تحصیلی با خلاقیت شناختی )

 بررسی منظور به آن بر افزوناند. بوده معنادار P<01/0ها در سطح ذکر است که کلیه همبستگی

قیم و غیرمستقیم سرزندگی تحصیلی بر خلاقیت شناختی به واسطه خودکارآمدی اثرات مست

 است. آمده زیر در نتایج که شد استفاده مسیر تحلیل تحصیلی از
 اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای پژوهش .3جدول 

 tب یضر میزان اثر متغیر واسطه متغیر )وابسته( متغیر )مستقل(

 16/8 48/0 --- شناختیخلاقیت  سرزندگی تحصیلی

 44/3 42/0 --- تحصیلی خودکارآمدی سرزندگی تحصیلی

 25/12 55/0 --- خلاقیت شناختی خودکارآمدی تحصیلی

 85/12 55/0 خودکارآمدی تحصیلی شناختیخلاقیت  سرزندگی تحصیلی
 

ی بر معنادارمستقیم و شود سرزندگی تحصیلی اثر همانطور که در جدول فوق مشاهده می

( دارد. همچنین خودکارآمدی 48/0( و خلاقیت شناختی )42/0خودکارآمدی تحصیلی )

ی بر خلاقیت شناختی دارد. افزون بر آن در سرزندگی معنادارتحصیلی اثر مستقیم و 

بر خلاقیت شناختی معناداری تحصیلی به واسطه خودکارآمدی تحصیلی اثر غیرمستقیم و 

که نشان از  است ±96/1بیشتر از در همه مسیرها  tشود میزان ر که مشاهده میدارد. همانطو

. با توجه به آنچه مطرح شد برای برآورد مدل ساختاری از روش استی این مسیرها معنادار

، ریشه استاندارد واریانس 1های ریشه واریانس خطای تقریبنمایی و شاخصبیشینه درست

 5، شاخص نیکویی برازش4شده، شاخص برازش نرم3ایقایسهبرازندگی م ، شاخص2ماندهپس

های های برازندگی برشاستفاده شد. برای شاخص 6و شاخص نیکویی برازش تعدیل شده
                                                 
1. Root Mean Square Error of Approximation 

2. Standardized Root Mean Square Residual 
3. Comparative Fit Index 

4. Normed Fit Index 

5. Goodness of Fit Index 
6. Adjusted Goodness of Fit Index 
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برای  05/0متعددی توسط متخصصان مطرح شده است. برای مثال، مقدار مساوی یا کمتر از 

برای شاخص برازندگی  96/0ریشه واریانس خطای تقریب، مقدار مساوی یا بالاتر از 

برای ریشه استاندارد واریانس  07/0ای و برازش نرم شده، مقدار مساوی یا کمتر از مقایسه

دهنده برازندگی کافی مدل است. از طرف دیگر پیشنهاد شده است که اگر ماند، نشانپس

از  ترای، نیکویی برازش و نیکویی برازش تعدیل شده بزرگهای برازندگی مقایسهشاخص

تر از ماند کوچکهای ریشه واریانس خطای تقریب و ریشه واریانس پسو شاخص 9/0

بر برازش مطلوب دلالت دارد  1/0تر از باشد بر برازش بسیار مطلوب و کوچک 05/0

 اکثر شود،می مشاهده زیر جدول در که (. همانگونه1،2010)جورسکوگ و سوربوم

 گفت توانمی بنابراین. دارند قرار مطلوب حد در و مناسب نهایی مدل برازش هایشاخص

ای خودکارآمدی خلاقیت شناختی بر اساس سرزندگی تحصیلی با نقش واسطه نهایی مدل

 . است برخوردار مدل -داده مطلوب برازش از تحصیلی

بر  ی(لیتحص یسرزندگ) ای و اثر غیرمستقیم متغیرمستقلداری رابطه واسطهبرای تعیین معنی

استفاده شد. در این روش  سوبل، آزموناز  ( از طریق متغیرمیانجی،تیخلاقسته )متغیر واب

 ای از فرمول زیر استفاده شده است.برای تحلیل متغیر واسطه

 فرمول آزمون سوبل  

 توان در جدول زیر مشاهده نمود.را، می اینتایج آزمون سوبل برای مسیر واسطه
 

 ای خودکارآمدیبرای مسیر واسطه لسوب آزموننتایج  .4جدول
 متغیرمیانجیمتغیرمستقل 

 متغیر وابسته

ضریب 

 (aمسیر)

خطای 

 (saاستاندارد)

ضریب 

 (bمسیر)

خطای 

 (sbاستاندارد)
Z P 

 سرزندگی تحصیلی

 خلاقیت خودکارآمدی
42/0 05/0 55/0 07/0 73/5 001/0 

                                                 
1. Jöreskog & Sörbom 
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( نشان از =000/0P<01/0و )است  ±96/1بیشتر از  z، مقدار4های جدولبراساس داده

سرزندگی ، رابطه بین خودکارآمدی» توان نتیجه گرفت کهمیی این مسیر دارد و معنادار

 «.کندگری میرا میانجی دانشجویان خلاقیتبا  تحصیلی
 

ای های برازش مدل خلاقیت شناختی بر اساس سرزندگی تحصیلی با نقش واسطهشاخص. 5جدول 

 خودکارآمدی تحصیلی

2X* df /df2X CFI IFI NFI RMSEA GFI AGFI 
27/478  224 27/1  92/0  90/0  90/0  03/0  96/0  90/0  

 مجذور کای به روش بیشینه درست نمایی*

 
 ای خودکارآمدی تحصیلیمدل نهایی خلاقیت شناختی بر اساس سرزندگی تحصیلی با نقش واسطه .2شكل 

 

 

 گيریبحث و نتيجه
یابی روابط ساختاری سرزندگی تحصیلی بر خلاقیت شناختی با هدف از پژوهش حاضر مدل

شهر تهران بود. پس  اسلامی ای خودکارآمدی تحصیلی دانشجویان دانشگاه آزادنقش واسطه

آوری شد و مورد تجزیه و تحلیل قرار جمعها دادهاز تعیین جامعه و نمونه پژوهش حاضر، 

ی با خودکارآمدی تحصیلی معنادارسرزندگی تحصیلی رابطه مثبت و  گرفت. نتایج نشان داد

48/0  

42/0  
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و خلاقیت شناختی دارد. همچنین خودکارآمدی تحصیلی با خلاقیت شناختی دانشجویان 

های های پژوهش حاضر با نتایج حاصله از پژوهشی داشت. یافتهمعناداررابطه مثبت و 

؛ فولادی و 1394قراملکی و عباسی، ؛ پورعبدل، صبحی 1391چاری، زاده و حسین)دهقانی

؛ دهقانی و همکاران، 1399؛ جوادی علمی، اسدزاده، دلاور و درتاج، 1395همکاران، 

و ریان و دسی،  2013؛ مارتین، 2013؛ پوتوین و دالای، 2008؛ مارتین و مارش، 1398

حصیلی به توان گفت توجه به مفهوم سرزندگی تها می( همسو بود. در تبیین این یافته2020

های تحصیلی که در مسیر صورت توانایی دانشجو برای موفقیت در برخورد با موانع و چالش

-زندگی تحصیلی معمول قرار دارند، زمینه را برای خلاقیت در عرصه تحصیل وی فراهم می

شود توان گفت که سرزندگی تحصیلی باعث می(. می1397وند، کند )ویسکرمی و یوسف

های مثبت داشته باشند در نتیجه انتظار نتایج مثبت سه و محیط آن ارزیابیکه افراد از مدر

شود. سرزندگی خواهند داشت. این امر موجب قوی شدن افراد در مقابل شرایط ناگوار می

تحصیلی به شکل صحیح آن سبب پیشرفت تحصیلی و افزایش خودکارآمدی شده، انسان را 

اطفه مثبت تحصیلی بعد از درک مشکل، از آن عبور دهد، زیرا فرد دارای عبه جلو سوق می

بینانه مثبت طبیعتاً با موفقیت شود. به همین جهت نگرش خوشحل متمرکز میکرده و به راه

(. افزایش باورهای تحصیلی 1395ییلاق، همراه است )فرامرزی، حاجی یخچالی و شهنی

فزایش خودکارآمدی نفس تحصیلی و اعتماد به نفس تحصیلی باعث امثبت مثل عزت

شود. تبیین دیگر اینکه فراگیران دارای سرزندگی تحصیلی بالا جهت رسیدن به تحصیلی می

توانند به دهند و باور دارند که با تلاش و پشتکار میموفقیت، از خود تلاش بیشتری نشان می

نشان  سطح مطلوب عملکرد برسند. لذا در تحصیل تلاش، پشتکار و پافشاری بیشتری از خود

گیری باورهای مثبت تحصیلی در فراگیران مثل دهند و این عوامل نخست باعث شکلمی

خودتنظیمی، خودگردانی و خودارزشمندی تحصیلی و در نهایت باعث افزایش 

(. این افزایش باعث 1398شود )آذریان، مهدیان و جاجرمی،خودکارآمدی تحصیلی آنان می

ا اشتیاق بیشتری انجام دهند و در نتیجه از فرسودگی شود که تکالیف تحصیلی خود را بمی
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تحصیلی جلوگیری شود. از سوی دیگر بیان شده است که سرزندگی تحصیلی موجب 

احساس مثبت دانشجویان در مورد خودشان خواهد شد و این امر موجب علاقه بیشتر آنان به 

رک لازم را برای به شود. این عامل تحامور تحصیلی و افزایش انگیزش تحصیلی آنان می

یابی به درجه معینی از آمیز یک تکلیف، رسیدن به هدف یا دستپایان رساندن موفقیت

(. افراد دارای احساس 1399آورد )جوادی علمی و همکاران، شایستگی را فراهم می

با رویدادها و شرایطی که روبرو  مؤثرتوانند به صورت خودکارآمدی بالا معتقدند که می

ها در غلبه بر مشکلات انتظار موفقیت دارند، در انجام برخورد نمایند. از آنجا که آن شوندمی

ها مشکلات را چالش کنند. آنتکالیف استقامت نموده و اغلب در سطوح بالاتری عمل می

(. 1398بینند و احساس مسئولیت بیشتری برای یادگیری دارند )محبی امین و ربیعی، می

ه ادراک فرد در ارتباط با شایستگی و قابلیت یادگیری و عملکرد خودکارآمدی تحصیلی ب

( دانشجویانی که 2015) 1در انجام وظایف و تکالیف آموزشی اشاره دارد. به اعتقاد بدل

-خودکارآمدتر هستند به احتمال زیاد برای دستیابی به نتایج مورد نظر خود بیشتر تلاش می

توانند در تحصیل موفق باشند به توانایی دارند میکنند، بدین ترتیب دانشجویانی که باور 

خود اطمینان بیشتری دارند در نتیجه تلاش و پشتکار بیشتری را در انجام وظایف درسی نشان 

شوند. خودکارآمدی با ها و تکالیف تحصیلی خود میدهند و بیشتر درگیر فعالیتمی

طوف به پیشرفت همراه است. افراد انگیزش درونی بالا، توانایی حفظ انگیزش و رفتارهای مع

کنند و هنگامی که با باورهای خودکارآمدی قوی بیشتر در رویارویی با مشکلات تلاش می

 (.1397، هرکنند )مومنی و رادمهای لازم را دارند بر یک تکلیف پافشاری میمهارت

توان گفت سرزندگی تحصیلی به شکل صحیح آن سبب پیشرفت از سوی دیگر می

دهد. افراد در وضعیت روحی ی و افزایش خلاقیت شده و انسان را به جلو سوق میتحصیل

شود شان باز شده که این باعث تفکر خلاق و دید بهتر به موضوعات میخوب وسعت فکری

دهد. به عبارتی و روحیه زنده و شاداب توانایی انسان را برای اندیشه و خلاقیت افزایش می

                                                 
1. Bedel 
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کنند با دیدن علائمی که در هوای سرزنده و شاد فعالیت میدانشجویانی که در حال و 

تر از افرادی که وضعیت ناشاد و غمگینی دارند فعالیت خلاقانه از اطرافشان قرار دارد، آسان

اند که افراد ( در پژوهش خود اشاره کرده1397وند )دهند. ویسکرمی و یوسفخود نشان می

های جدیدتری در تر هستند و روشجدید پذیرا هایبا خودکارآمدی بالا نسبت به ایده

-یادگیری دارند و سطوح بالاتری از رفتارهای مبتکرانه و خلاقانه را در یادگیری انجام می

تواند دهند. بر این اساس افراد با خودکارآمدی بالا احساسی از خودکارآمدی دارند که می

( مطرح 1997) 1بندورا(. 1398یعی، نتیجه آن رفتارهای بسیار خلاق باشد )محبی امین و رب

به این دلیل که  ،کننده برای فعالیت خلاق استمدی یک بستر تسهیلآکرد که خودکار

کند. از این رو کید میأبرد و بنابراین بر تفکر و عمل تمدی انگیزش را بالا میآخودکار

ت. طبق نظر، خودکارآمدی به عنوان یک جزء کلیدی و برانگیزاننده برای فعالیت خلاق اس

گذارد و بر چیره شدن بر پیچیدگی ( خودکارآمدی بر الگوهای اندیشه اثر می2001بندورا )

های چندبعدی و فرایند حل مسئله افراد باید از حس خودکارآمدی فرایند پردازش داده

های تحلیلی، گیری پیچیده در اندیشههای تصمیمبالایی برخوردار باشند تا در موقعیت

مد شوند. هر اندازه که باور خودکارآمدی فرد بالاتر باشد برای پردازش شناختی خودکارآ

کنند و افراد با خودکارآمدی پایین هنگام رویارویی با کار و اندیشه تحلیلی بیشتر کوشش می

دهند. بنابراین به های دست پایین تن میکاهند و زود به راه حلدشواری، از کوشش خود می

شود. ها نیز بیشتر میه خودکارآمدی افراد بیشتر باشد، قدرت حل مسئله آنرسد هر چنظر می

تری افرادی که از خودکارآمدی بالاتری برخوردارند برای خود اهداف خلاقانه بزرگ

-پذیر میای متفاوت و انعطافشیوهگزینند. از سویی دیگر فردی که خلاق است بهبرمی

های فردی افراد است. بنابراین اذ شده با توجه به تفاوتکند. این روش اتخاندیشد و رفتار می

یی حاصل شود اکنند که بیشترین کاربرانگیز عمل میهای چالشای در موقعیتافراد به گونه

دهند )نظامی، رضوی نعمت اللهی، سلطانی و های فردی خود نیز وفق میو آن را با تفاوت

                                                 
1. Bandura 
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( چنین پیشنهاد کردند که 1396) و ویسکرمی پور، قدم(. گراوند1398زین الدینی میمند، 

دانشجویان خلاق هنگام رویارویی با مسائل و مشکلات تحصیلی از توانایی ذهنی خود برای 

 کنند آن مسئله را حل نمایند و درگیرند و به روشی خلاقانه سعی میها کمک میحل آن

نوان اعتماد فرد به خودکارآمدی به ع همانگونه کهشوند. نتیجه دچار درماندگی نمی

، و انجام اقدامات خاص مرتبط با یک وظیفه خاص تعریف شده است مؤثرسازماندهی 

ترین ویژگی افراد خلاق، داشتن خودپنداشت بالاست. این افراد خودشان مهم توان گفت،می

کند که دانند. هنگامی که فرد تصور خوبی درباره خود دارد، احساس میرا ارزشمند می

کوشد که رفتارش توام با موفقیت باشد تا کند و میدی تواناست و با اطمینان فکر میموجو

(. طبق نظر 1398بعدها موجب افزایش احساس ارزشمندی شود )محبی امین و ربیعی، 

( افرادی که دارای انگیزه درونی هستند، برای پیشرفت و دستیابی 1395فرامرزی و همکاران )

که این انگیزه زیاد باعث افزایش خلاقیت و  د انگیزه زیادی دارندبه اهداف تعیین شده خو

شوند و اصرار و تلاش بسیار برای هدف متمرکز می شود در نتیجه بر چندواگرای فکر می

های بالا و به نوعی افرادی که از توانایی. از سویی دستیابی به اهداف خود دارند

داده و به این ترتیب قدرت تجزیه و تحلیل خودکارآمدی برخوردارند، بینش خود را وسعت 

یابد ها افزایش میمطالب، نقد علمی، توانایی حل مسائل و قدرت ابداع و ابتکار در آن

  (.1396)گراوند و همکاران، 

های پژوهش حاضر را هایی دارد که تعمیم یافتههر پژوهشی در بطن خود محدودیت

دهی بوده هش استفاده از ابزارهای خودگزارشسازد. مهمترین محدودیت این پژومحدود می

کنندگان در پژوهش خواسته یا دهی به ابزارها شرکتاست که ممکن است در فرایند پاسخ

 شودناخواسته سعی در مطلوب جلوه دادن وضعیت خود نموده باشند، از این رو پیشنهاد می

یج حاصله از این پژوهش و نتایج با نتا شودهای آتی از مصاحبه نیز استفاده در پژوهش

مقایسه شود. محدود بودن جامعه پژوهش حاضر به دانشجویان مقطع کارشناسی از دیگر 

های آتی در مقاطع در پژوهش شودهای پژوهش حاضر است، لذا پیشنهاد میمحدودیت
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. باتوجه به استفاده از روش مقطعی در پژوهش حاضر و شودبالاتر تحصیلی پژوهش انجام 

-های آتی از طرحر پژوهششود می دن زمانی این نوع از روش پژوهش، پیشنهادمحدود بو

، همچنین شودتر عوامل اثرگذار بر خلاقیت دانشجویان استفاده های طولی برای بررسی عمیق

 شودگذار بر خلاقیت دانشجویان پیشنهاد میتأثیرتر عوامل در راستای بررسی جامع و عمیق

ولی هم به شکل کمی و هم کیفی صورت پذیرد. با عنایت به های طدر صورت امکان طرح

با  شودریزان نظام آموزش عالی پیشنهاد میحائز اهمیت بودن موضوع به مسئولان و برنامه

های عملی آموزش تفکر خلاق موجب بالا رفتن خلاقیت در دانشجویان برگزاری کارگاه

اندهی شود که منجر به تفکر خلاق و ای تنظیم و سازمگردند. محتوای متون درسی به گونه

های مربوط به وزارت آموزش عالی و افزایش خلاقیت در یادگیرندگان شود و در سازمان

ریزی آموزشی وزارت آموزش و پرورش و شورای آموزش و پرورش از قبیل سازمان برنامه

ارائه  هایی جهت تحقیق محققان در مورد چگونگیریزی درسی وزارت علوم بودجهبرنامه

های درسی که منجر به افزایش خلاقیت در یادگیرندگان شود تخصیص یابد تا عوامل برنامه

ریزی آموزشی و آموزش عالی و آموزش و تر در خلاقیت شناسایی شده و در برنامهمؤثر

 . شودپرورش لحاظ 

تقدیر و وهش نهایت ژکننده در این پبدین وسیله پژوهشگران از کلیه افراد شرکت سپاسگزاری:

 تشکر را دارند. 

 

 و مآخذ منابع
 تأثیر(. مقایسه 1398) .اله؛ شریفی، طیبه و غضنفری، احمدپور، عزتامرایی، فروزان؛ قدم

 های وسعت بخشی تفکر و راهبردهای یادگیری خودتنظیمی بر خلاقیتآموزش مهارت

قیت در علوم مجله ابتکار و خلاآموزان. )سیالی، ابتکار، انعطاف پذیری، بسط( دانش

 .128-97(، 4)8، انسانی
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(. رابطه ابعاد خلاقیت هیجانی و خوش بینی علمی معلمان با 1398) .ای، نرگسآخوندمکه

های مدیریت و علوم انسانی سرزندگی تحصیلی در دانش آموزان. همایش ملی پژوهش

 در ایران.

زش سرزندگی آمو تأثیر(. 1398) .آذریان، رضا؛ مهدیان، حسین و جاجرمی، محمود

فصلنامه رهبری و تحصیلی بر خودکارآمدی تحصیلی و انگیزه پیشرفت دانش آموزان. 
 .19-1(، 4)13، مدیریت آموزشی

(. نقش میانجی تاب آوری تحصیلی دررابطه بین 1400بشرپور، سجاد؛ عینی، ساناز. )

لنامه فصخودکارآمدی تحصیلی با سازگاری تحصیلی دانش آموزان با ناتوانی یادگیری. 
 .64-53( 1) 21، کودکان استثنایی

(. مقایسه اهمال کاری 1394) .پورعبدل، سعید؛ صبحی قراملکی، ناصر و عباسی، مسلم

تحصیلی و سرزندگی تحصیلی در دانش آموزان با و بدون اختلال یادگیری خاص. 

 .38-22(، 3)4، های یادگیریفصلنامه ناتوانی

یابی روابط مدل(. 1399) .لاور، علی و درتاج، فریبرزجوادی علمی، لیلا؛ اسدزاده، حسن؛ د

آفرین، خودکارآمدی ساختاری اشتیاق تحصیلی دانشجویان براساس تدریس تحول

دوفصلنامه راهبردهای شناختی در . تحصیلی با میانجیگری نقش سرزندگی تحصیلی
 .19-1(، 14)8، یادگیری

(. نقش 1398) .دهقانی، یوسف؛ افشین، سیدعلی؛ حسینی، فریده سادات و سعیدی، مهری

میانجی خودکارآمدی تحصیلی در رابطه بین هوش هیجانی و خلاقیت با انگیزش 

 .42-22(، 2)8 مجله روانشناسی مدرسه و آموزشگاه، پیشرفت.

. سرزندگی تحصیلی و ادراک از (1391) .چاری، مسعودزاده، محمدحسین و حسیندهقانی

مجله مطالعات آموزش و مدی. آای خودکارالگوی ارتباطی خانواده: نقش واسطه
 .47-21(، 2)4، یادگیری

https://asj.basu.ac.ir/article_3353.html
https://asj.basu.ac.ir/article_3353.html
https://asj.basu.ac.ir/article_3353.html
https://asj.basu.ac.ir/article_3353.html
https://asj.basu.ac.ir/article_3353.html
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ی هاهآموزش ساز تأثیر(. 1399) .سجادی، منیره سادات؛ شاه مرادی، سجاد و سلیمی، مهتاب

آموزان متوسطه اول رباتیک بر تفکر انتقادی و خلاقیت و یادگیری درس ریاضی دانش

 .40-17(، 3)10، مجله ابتکار و خلاقیت در علوم انسانیشهر تهران. 

(. بررسی رابطه بین خودکارآمدی و میزان خلاقیت 1394) .عبدی، علی و بابایی، بهاره

 دانشجویان دانشگاه پیام نور. همایش ملی مدیریت و آموزش.

(. رابطه ساده و 1395) .لاق، منیجهفرامرزی، حمید؛ حاجی یخچالی، علیرضا و شهنی یی

چندگانه جهت گیری های انگیزشی با خودکارآمدی خلاق در دانش آموزان پسر سال 

 .26-17(، 12)3، نشریه پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازیسوم مقطع متوسطه. 

(. اثربخشی آموزش سرزندگی 1395) .فولادی، اسما؛ کجباف، محمدباقر و قمرانی، امیر

یلی بر معنای تحصیلی و عملکرد تحصیلی دانش آموزان دختر پایه سوم دوره اول تحص

-93(، 15)4، نشریه پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازیمتوسطه شهر مشهد. 

103. 

(. اثر آموزش معنادرمانی بر شادکامی و سرزندگی 1396) .اله و بیرانوند، کبریپور، عزتقدم

 .56-43(، 4)19، ای علوم شناختیهتازهآموزان. تحصیلی دانش

(. ارائه مدل علّی ادراک 1396) .گراوند، هوشنگ؛ قدم پور، عزت الله و ویسکرمی، حسنعلی

ای های حل مسئله با انگیزش تحصیلی: نقش واسطهاز جو آموزشی خلاق و مهارت

 .121-95(، 46)13، فصلنامه روانشناسی تربیتیتحصیلی. 

(. بررسی رابطه باورهای خودکارآمدی و تدریس 1398) .مهدی محبی امین، امینه و ربیعی،

پژوهش در آموزش علوم پزشکی،  خلاقانه استادان در دانشکده پرستاری و مامایی مشهد.
11(1 ،)10-19. 

(. بررسی روابط باور جهت 1400مردعلی، لیلا؛ پیرخائفی، علیرضا؛ صداقتی فرد، مجتبی. )

بینی پیشرفت به منظور تدوین و برازش مدل پیشانگیزشی و خلاقیت شناختی شخصیتی 

 .20-1( 4)10مجله ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی،  تحصیلی.
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های بینی درگیری تحصیلی براساس سازه(. پیش1397) .مومنی، خدامراد و رادمهر، فرناز

پژوهش در سازی تحصیلی دانشجویان علوم پزشکی. خودکارآمدی و خودناتوان

 .50-41(، 4)10 پزشکی،آموزش علوم 

 .الهی، ویدا؛ سلطانی، امان الله و زین الدینی میمند، زهرانظامی، مانداناسادات؛ رضوی نعمت

(. رابطه خودکارآمدی خلاقانه وسبک یادگیری شناختی با انگیزش پیشرفت 1398)

مجله مطالعات روانشناسی تحصیلی در دانش آموزان دوره دوم متوسطه شهر کرمان. 

 .188-169(، 36)16، تربیتی

(. بررسی نقش سرزندگی تحصیلی و 1397) .وند، لیلاویسکرمی، حسنعلی و یوسف

پژوهش در  بینی خلاقیت دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی لرستان.شادکامی در پیش

 .37-28(، 2)10، آموزش علوم پزشکی
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