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 چكيده
کند تا به ها را وادار میترین دلایلی است که سازمانلزوم بهبود بخشیدن عملکرد، یکی از اصلی زمینه:     

 ند.سوی رفتار نوآورانه حرکت کن
-گری نشاطبا میانجی در رفتار نوآورانه شناختینقش سرمایه روان بررسی پژوهش حاضر باهدفهدف:       

 گرفته است.کاری معلمان انجام
جامعه آماری شامل معلمان مقطع ابتدایی شهر بیرجند در سال همبستگی و  روش پژوهش توصیفی روش:     

 برخورداری و جنسیت( تعداد) ایگیری طبقهکه با استفاده از نمونه نفر بود 1500به تعداد  1396-97 تحصیلی
(، رفتار نوآورانه 2007) شناختی از پرسشنامه لوتانز. برای سنجش متغیر های سرمایه روانشدانتخاب  نفر 306

نامه روایی محتوایی پرسش. شد( استفاده 2004) کاری از پرسشنامه شایروم ( و نشاط1988) از پرسشنامه کانتر
ها با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه ضریب پایایی پرسشنامه. توسط متخصصان تأیید شد

 .شدبرآورد  91/0و برای نشاط کاری  88/0، رفتار نوآورانه 81/0شناختی سرمایه روان
ر( و سطح استنباطی ها در سطح توصیفی )فراوانی، میانگین، انحراف معیاوتحلیل دادهتجزیهها: یافته    

نتایج حاکی از  )همبستگی پیرسون، تحلیل واریانس، رگرسیون و الگویابی معادلات ساختاری( انجام گرفت.
بینی کننده پیش 67/0کاری و با بتای پیش بینی کننده نشاط 57/0شناختی با میزان بتا آن بود که سرمایه روان

 .کندرفتار نوآورانه را پیش بینی می 63/0ای کاری با بترفتار نوآورانه است. همچنین نشاط
شناختی و رفتار نوآورانه ایفا کاری نقش میانجی بین سرمایه روانها نشان داد که نشاطیافتهنتیجه گیری:      
 کند و مدل پژوهش از برازش خوبی برخوردار بود.می

 کاری، رفتارنوآورانه.شناختی، معلمان دوره ابتدایی، نشاطسرمایه روانهای کليدی: واژه

                                                 
  h.khosravyb@birjand.ac.ir، بیرجند، ایران ، دبیر آموزش و پرورشکارشناسی ارشد دانشگاه بیرجند 1.

 hadi.pourshafi@birjand.ac.ir، بیرجند، ایران بیرجنددانشیار دانشگاه  2.

 fateme.taherpour@birjand.ac.ir دیار دانشگاه بیرجنداستا  3.
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 پيشگفتار
ها برای بقاء و تداوم نقش مثبت و سازنده خود نیازمند افکار، اندیشه ها، نظرات سازمان     

 هاتئوریها و بتنی بر تحقیقات میدانی و اندیشهم ،ا دریافت دیدگاه های نوبا تتند سو هنتازه و 

ها باید شرایطی را فراهم کنند تا سازمان به همین منظور، کنند. تضمینانند پویایی خود را بتو

 های نوآورانه تشویق نمایندهای انسانی، آنان را به فعالیتعلاوه بر حفظ و نگهداری سرمایه

ترین دلایلی (.لزوم بهبود بخشیدن عملکرد، یکی از اصلی1395)فریاد، خوراکیان و ناظمی، 

(. 1387عابدی،) نوآورانه حرکت کنند کند تا به سوی رفتارها را وادار میاست که سازمان

-اما همچنین می های جدید استها و تولید ایدهرفتارکاری نوآورانه، شامل بررسی فرصت

یندهایی آکار بستن دانش جدید یا بهبود فره تواند شامل رفتارهای معطوف بر اعمال تغییر، ب

ه ایجاد، انتقال، تغییر و برای تقویت عملکرد شخصی و یا شغلی باشد. هدف از رفتار نوآوران

های بهینه برای حلتوان کاربرد راههای جدید است. رفتار نوآورانه را میواکنش به ایده

صالحی ) ملزومات جدید، نیازهای موجود بازار و یا نیازهای فزاینده دنیای جدید تعریف کرد

ر جهت ایجاد، معرفی و های کارمند که دررفتار شغلی نوآورانه تمام رفتا(. 1394فرد،و دانایی

های )درون یک نقش، گروه یا یندها، محصولات یا دستورالعملآها، فرکارگیری ایدهه یا ب

-مهمی برای آن واحد داشته باشد، تعریف می منافع بالقوه ، کهسازمان( جدید واحد مربوطه

ا برای به های نو و بدیع ر. رفتار نوآورانه، ایده(1395فریاد، خوراکیان و ناظمی،) شود

، 1کند)کیم، چوی، سونگ و پارکهای جدید و بسیار مهم ایجاد میرسمیت شناختن فرصت

2018.) 

کنند و محیط هایی که کارکنان را به درگیر شدن در رفتار نوآورانه تشویق میسازمان     

ر، غیو) رو خواهند بودنمایند با عملکرد بهتری روبهکاری با امنیت روانی بالا ایجاد می

در این بین آموزش و پرورش به عنوان یکی از  .(1395شاگردی، کاتب و سیاح، غفوریان

های خود و پرورش نسلی خلاق و ثر رسالتؤهای اجتماعی، برای انجام مترین سازمانبزرگ

                                                 
1 . Kim, Choi, Sung & Park v 
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تاثیرگذار، لازم است که عناصر خود را به سمت نوآوری سوق دهد. رفتار معلم، به عنوان 

ثیری شگرف بر سایر أتواند تعناصر در سیستم آموزش و پرورش، میترین یکی از مهم

های مدارس را هموارتر سازد.  عناصر آموزشی داشته باشد و مسیر تحقق اهداف و رسالت

رفتار نوآورانه معلمان موجب ایجاد کلاسی پویا، فعال، فراگیری بهتر و عملکرد مطلوب معلم 

 شود.و شاگرد می

 شناخت. دارد هایی احتیاجضرورت به آموزش و پرورش در ورانهنوآ رفتار لیکن تحقق     

شاید بتوان یکی از این  .داد توسعه را رفتارنوآورانه بتوان تا کندمی کمک هاضرورت این

 و انسانیسرمایه شناختی مانندرواننام برد. سرمایه 1شناختیها را داشتن سرمایه روانضرورت

 با ملموس هایسرمایه برخلاف که است سازمانی ناملموس هایسرمایه از اجتماعیسرمایه

 توجهی درخور دستاوردهای و نتایج تواندمی و است رهبری و مدیریت قابل کمتر هایهزینه

 و هاتوانمندی بر شناختیروان . سرمایه(1393مبارکی و سعیدیون، ضیا،) باشد داشته پی در را

 ،2امیدواری نظیر زندگی مثبت موضوعات به و کندتاکید می فرد هایو داشته قوت نقاط

 شناختیروان سرمایه ،به عبارت دیگر پردازد.می 5آمدیخودکار و 4آوریتاب ،3بینیخوش

، (آمدی خودکار) نفس به اعتماد های،مشخصه با شناختیروان مثبت ایتوسعه حالت یک

 استمثبت  اعتماد داشتن برانگیز،چالش وظایف درکارها، موفقیت برای تلاش انجام و تعهد

 بینی اشاره دارد به احتمالخوش (.1393محمدی،  و شاه روزبهانی ملکی، فروهر، احسان)

 هدف، به رسیدن مسیر تغییر لزوم صورت در و هدف راه در پایداری. آینده و حال موفقیت

 و هاسختی بروز هنگام استواری و پایداری موفقیت، به دستیابی برای امیدواری است و

 با مواجه هنگام ترقی و پیشرفت آن، از فراتر حتی و خود بازیابی و حفظ برای مشکلات

 . سرمایه(1394 گیوریان، و نظامی) گویندمی پذیریانعطاف ها راسختی و مشکلات

                                                 
1 . Psychological capital 
2  . Hope 

3 . Optimism 

4 . Resiliency 
5 . Self- Efficacy 
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 بشوید خواهیدمی کسی چه و( واقعی خود) هستید کسی مفهوم چه به واقع در شناختیروان

تواند با شناختی به طور مستقیم و یا غیر مستقیم میسرمایه روان. پردازدآل( می)خود ایده

کاهش نتایج نامطلوب سازمانی و افزایش نتایج مطلوب سازمانی ضمن خلق مزیت رقابتی، 

رشیدی و )هارون قرار دهد ها را تحت تأثیرمیزان ضرر و زیان و یا سودآوری سازمان

روانشناختی رابطه معنی داری  سرمایهاست که   ها نشان دادهپژوهش (.1397مقدم، کاظمیان

)احمدی، سهرابی رفتارنوآورانه در آنان خواهد شدشودمیبا نشاط دارد و باعث بهبود نشاط 

 (.1396و محمدی، 

-یک احساس کاملاً ذهنی از رفاه و خوشی است که از سوی فرد تجربه می 1کارینشاط     

زاده و ملک) دم وجود هیجانات منفی استشود و مشخصه آن وجود هیجانات مثبت و ع

به بعد در نگاه سازمان ملل برا ی تعیین سطح توسعه یافتگی  2000 سـالاز (. 1395راهنما، 

کشورها متغیرهای نشاط، امید به آینده، خشنودی و رضایتمندی افراد جامعه نیـز بـه عنـوان 

که اگر مردم یک جامعه یـک متغیـر کلیـدی وارد محاسبات شده است. به این صورت 

تـوان آن جامعـه را توسـعه یافتـه قلمـداد احساس نـشاط، خـشنودی و رضایتمندی نکنند نمـی

ترین وقـت با توجه به ا ینکه افراد بیش امروزه .( 1389هزارجریبی و صفری شالی، )ردکـ

توانند از میاگر محیط کاری با نشاطی داشته باشند  کنندها سپری میخـود را در سازمان

 .مزایـای ناشی از آن بهره مند شوند

گذاری، پذیری ذهنی در کار، تمایل برای سرمایهکاری مقدار زیاد انرژی، انعطافنشاط     

بکر و  ) کندتلاش بسیار( و مقاومت در برابر مشکلات کاری اشاره می) تلاش در کار

 را (نشاط2004) شایروم(. 1390نژاد،حسینیگویان و محمدینقل در حق( 2008) 2شافلی

 کنند نشاطنظریه پردازان دیگر نشاط را اینگونه تعریف می. داندمی احساسی سازه یک

 کاری محیط و شغل معنادار عناصر با فرد دائمی تعامـل بـه پاسـخ در کـه اسـت مثبت حالتی

                                                 
1 . Happyness work 
2 . Bakker  & Schaufeli 
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 قـدرت از عبـارتند کـه شـودمـیبه هم  مرتبط احساس سه شامل که است شده حاصل

کاری و سه بعد آن )پر انرژی مفهوم نشاط .شـناختی سـرزندگی و عاطفی انرژی جسمانی،

-مفهوم نویی از درگیرشدن در کار  را نشان می( شناختی، عاطفی و جسمانی بودن در ابعاد

بعد جسمانی به فیزیک بدن، بعد فکری به ذهن  (.1395دهد )زارعی متین و حق گویان، 

 .(1390نژاد،حسینیگویان و محمدیحق) ی به روان مربوط استآدمی و بعد احساس

های مختلفی در رابطه با نشاط، سرمایه روانشناختی و رفتارنوآورانه انجام گرفته پژوهش      

( به بررسی اثر رابطه توانمندسازی 1395) برای مثال؛ فریاد، خوراکیان و ناظمیاست 

های داروسازی ه به اشتیاق شغلی کارکنان سازمانشناختی بر رفتار نوآورانه با توجروان

شناختی به واسطه اشتیاق توانمندسازی روان حاکی از آن بود خراسان رضوی که نتایج

پور و مهدی نتیجه مثبتی در بروز و افزایش رفتارهای نوآورانه در کارکنان دارد. ،شغلی

شناختی در روانبر اساس سرمایهپیش بینی خلاقیت » ( در پژوهشی با عنوان1394) ابوالمعالی

-به این نتیجه  دست یافتند که از میان ابعاد سرمایه روان« بین دانشجویان دانشگاه هنر تهران

خلاقیت  معنادارکننده مثبت و بینیبینی، پیشهای خودکارآمدی و خوشتنها مؤلفه ،شناختی

 هستند. 

 بر مدیران شناختیروان سرمایه آموزش ثیرتأ در بررسی ( 1394) جلیلی و فروهر ،نیا قانع     

 که یافتند دست نتیجه این )مدیران دو شرکت صنعتی( به کارکنان شغلی اشتیاق افزایش

شود.  کارکنان شغلی اشتیاق افزایش باعث تواندمی مدیران به شناختیروان سرمایه آموزش

-نوی و سرمایه رواننقش رهبری مع( در پژوهشی با عنوان 1393) ملکی فراهانی و جعفری

شناختی در اشتیاق شغلی معلمان در مدارس متوسطه دولتی دوره اول و دوم دخترانه منطقه 

شناختی و اشتیاق شغلی رابطه مثبت به این نتیجه رسیدند که میان سرمایه روان چهار تهران

 وجود دارد.

شناختی در وانر( در بررسی رابطه سرمایه 1391) رحیمی، عریضی، نوری و نامداری     

های سرمایه محیط کار کارکنان با شور و شوق کاری آنان در سازمان  نشان داند که مؤلفه
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وشوق کارکنان باشد. توانند عامل مهمی در بالا بردن عملکرد کاری و شورشناختی میروان

 سازمانی نوآورانه با( در پژوهشی رابطه حمایت سازمانی و جو1396) آرام و خادمیفقیه

اشتیاق شغلی کارکنان وزارت علوم تحقیقات و فناوری مورد بررسی قرار دادند و نتایج 

حاکی از آن بود که حمایت سازمانی و جوسازمانی نوآورانه، رابطه معناداری با اشتیاق شغلی 

( رابطه جو سازمانی نوآورانه و 1391) دارد. صفرزاده، نادری، عسگری عنایتی و حیدرئی

هواز( یک سازمان صنعتی در شهر ا) رفتار مدنی سازمانی در کارکنان زن اشتیاق شغلی با

بین جو سازمانی نوآورانه و اشتیاق شغلی با رفتار مدنی سازمانی  بررسی کردند وا نشان دادند

 وجود دارد. معناداریدر کارکنان زن رابطه مثبت 

 سرمایه بین رابطه العه( در پژوهشی به مط2016) 1راتنانگیش، رسنداسری و پریهاسنتی     

 و مثبت حاکی از همبستگی کار پرداختند و نتایج محل در نوآورانه و رفتار شناختیروان

-( در پژوهشی با عنوان سرمایه روان2018) 2سامر متغیر بوده است. دو این بین داری معنی

با چهار مؤلفه  شناختیشناختی و رفتارنوآورانه: آیا تفاوت مثبت دارد؟ نشان داند سرمایه روان

( در پژوهشی با عنوان 2013) 3مشیرا، باتناگرج و گوپتا کننده رفتار نوآورانه است.بینیپیش

سازی کار و خانواده و رفتارهای کاری شناختی بر ارتباط میان غنینقش سرمایه روان

کاری  شناختی نقش کامل و تأثیر معناداری بر رفتارهاینوآورانه نشان داند که سرمایه روان

شناختی و شادکامی در ( در پژوهشی به بررسی سرمایه روان2014) 4اکفار .نوآورانه دارد

پرداخت و نتایج  5شناسی دانشگاه کوهزولو ناتال، آفریقای جنوبیدانشجویان سال اول روان

 شناختی و شادکامی بود.بین سرمایه روان معناداریحاکی از ارتباط 

 وفادار، معلمان دهد. ارتقا را سازمانی آموزش و پرورش ییآکار موجبات تواندمی نشاط     

 سازمانی عضویت حفظ به متمایل و سازمان هایارزش و اهداف با با نشاط، سازگار خشنود،

                                                 
1 . Ratnaningsih, Prasetyo & Prihatsanti 
2 . Sameer 

3 . Mishra, P. Bhatnagerj & Gupta 

4 . Okafor 
5 . University of Kwazulu-Natal, Durban, South Africa 
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. باشند نوآوری در مهمی عامل توانندمی کنند فعالیت خود وظایف از فراتر حاضرند که

 تنها نه سازمان، ترک به متمایل و کم یشاداب و رضایت عدم احساس با معلمانی برعکس

 توجهیبی فرهنگ ایجاد در بلکه کنندنمی حرکت آموزشی اهداف به نیل جهت در خود

نشاط در محیط  .مؤثر هستند نیز همکاران دیگر بین در موجود مشکلات و مسائل به نسبت

عین حال  و در کار عبارت است از هنر و مهارت سازگاری با شرایط نامطلوب و مشکلات

 دهد که بخشیاین تعریف نشان می . های مثبت و با نشاط در محیط کار خلق و ایجاد تجربه

شناختی های آنان، از جمله روانهای شخصیتی و توانمندیاز نشاط معلمان، ریشه در ویژگی

 تواند دربینی، اعتماد به نفس و ... میهایی از جمله خودکارآمدی، خوشچراکه ویژگی دارد

بنابراین در این مقاله به بررسی رابطه ثر باشد. ؤهای مفید مسازگاری با شرایط و خلق تجربه

کاری پرداخته شناختی و رفتارهای نوآورانه با توجه به نقش میانجی نشاطبین سرمایه روان

های سرمایه . از بین مؤلفه1های اساسی پاسخ دهد: شده است و سعی دارد به این پرسش

. وقتی متغیر 2کند؟ بینی میرفتار نوآورانه را و تا چه اندازه پیشختی کدام مؤلفه، شناروان

شناختی و رفتار رابطه بین متغیر سرمایه روان شودکاری به عنوان میانجی وارد مدل مینشاط

 کند؟نوآورانه چه وضعیتی پیدا می

 

 

 پژوهش روش
است. در  ی توصیفی و از نوع همبستگیهادر ذیل طرح ،هابر حسب نحوة گردآوری داده     

گیری در گیرد. از نتایج آن مدیران مدارس جهت بهرهذیل تحقیقات کاربردی جای می

 توانند استفاده نمایند.مدارس می

نفر  1396،1500-97جامعه آماری معلمان مقطع ابتدایی شهر بیرجند در سال تحصیلی      

منطقه تقسیم و از  4برخورداری و جنسیت( شهر به ) ایگیری طبقهصورت نمونهه بودند که ب

 تعدادی مدرسه انتخاب و تمامی معلمان آن در این پژوهش شرکت داده شدند. هر منطقه



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم

ن
رة 

ما
 ش

،
چ

ب، هار
ار 

ه
99

 

200 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 6( در طیف 1،2007)لوتانز PCQ ایگویه 24 شناختی از پرسشنامهبرای سنجش سرمایه روان

گذاری نمره 23و  20، 13های و سؤال 6-1گذاری از ای لیکرت استفاده شد که نمره درجه

( در پژوهشی روایی 1393) ییلاق و پاشاشریفیوند، شهنینورالدینمعکوس داشتند. محبی

شناختی را با استفاده از دو روش روایی همگرا و روایی سازه محاسبه روانپرسشنامه سرمایه

به  81/0 ای کرونباخآلفنامه بر اساسهمچنین در این پژوهش میزان پایایی این پرسش کردند.

 دست آمد.

سؤال، در یک  8( شامل 1988) 2نامه کانتربرای سنجش متغیر رفتار نوآورانه از پرسش     

( برای بررسی ضرایب 1385) ای لیکرت استفاده شد. افشاری و همکارانمقیاس پنج گزینه

چی، ساعت) نامه فوق از نوع صوری و محتوایی آن تأمین کردندروایی درونی پرسش

نامه از آلفای کرونباخ استفاده و (. جهت پایایی این پرسش1389کامکاری و عسکریان، 

 دست آمد.ه ب 88/0مقدار آن در این پژوهش 

( 2004) 3نامه نشاط در محیط کار شایرومکاری کارکنان از پرسشبرای سنجش نشاط     

ی لیکرت، سه مؤلفه درجه ا 5سؤالی و در طیف  11نامه استفاده شده است. این پرسش

-سنجد. حق گویان و محمدیقدرت جسمانی، انرژی عاطفی و سرزندگی شناختی را می

( روایی آن را مورد بررسی و روایی از نوع صوری و محتوایی مورد تأیید 1390) نژادحسینی

ر قرار دادند و روایی سازه پرسشنامه نیز با استفاده از روش تحلیل عامل تأییدی محاسبه شد. د

 به دست آمد. 91/0 آلفای کرونباخبر اساس این پژوهش میزان پایایی پژوهش

 

 

 

 

                                                 
1 . Luthans 

2 . Cunter 
3 . Shyrom 
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 های پژوهشیافته

درصد نمونه را  30اطلاعات جمعیت شناسی و توصیفی نمونه بدین صورت بود که      

دادند. تحصیلات آنان به ترتیب درصد لیسانس معلمان مرد و بقیه را معلمان زن تشکیل 

 26( بود. سابقه کاری 1/3( و دیپلم )2/10(، فوق لیسانس و بالاتر )4/19یپلم )(، فوق د5/60)

 ( بود.4/3سال دارای کمترین درصد ) 6تا  1( و 9/25دارای بالاترین درصد ) 30 تا

برای  .ها دارای توزیع طبیعی باشندهای آماری پارامتریک، باید دادهبرای استفاده از شاخص

آزمون  ( و همچنین1های چولگی و کشیدگی )جدول خصشا تعیین توزیع جامعه از

بود که نتایج <p 11/1شده سطح  انجام آزمون در. شد استفاده اسمیرنوف –کولموگروف 

ها جهت استفاده از تحلیل بر طبیعی بودن توزیع داده علاوهحاکی از طبیعی بودن توزیع بود. 

ک ملاطی وجود داشته باشد. متغیر ک رابطه خلابین و مرگرسیون باید بین متغیرهای پیش

گیری شده باشد ای اندازهبین براساس مقیاس فاصلهای و متغیرهای پیشبراساس مقیاس فاصله

ها از تحلیل رگرسیون شرطشرط نیز برقرار بود. با توجه به فراهم بودن این پیشکه این پیش

 .استفاده شد

کاری معلمان کننده نشاطی، پیش بینیشناختهای سرمایه روان: مؤلفهفرضيه اول پژوهش

 دوره ابتدایی است.

 کاری بینی کننده نشاطشناختی پیشهای سرمایه رواننقش مؤلفه .1 جدول

 

 

 

 

 

 

 B SE Beta T P متغیرهای پیش بین

 001/0 86/3  22/0 86/0 مقدار ثابت

 001/0 -11/3 -39/0 05/0 -31/0 خودکارآمدی

 001/0 13/12 57/0 05/0 44/0 امیدواری

 001/0 -81/3 -40/0 04/0 -31/0 انعطاف پذیری

 001/0 -95/3 -40/0 05/0 -37/0 خوش بینی

    R:0/57 R2: 0/34 ADJ.R2:0/33 
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کاری شناختی در نشاطتمامی مؤلفة سرمایه روان معناداریدهد سطح نشان می 1جدول 

، مطابق شودیه تحقیق تأیید میبنابراین فرضیه صفر رد و فرض است 05/0معلمان کمتر از 

بینی و بیشترین و خوش 57/0 شناختی امیدواریهای سرمایه روانجدول فوق در بین مؤلفه

 بینی را دارد.قدرت پیش  کمترین -40/0پذیری انعطاف

شناختی پیش بینی کننده رفتار نوآورانه های سرمایه روان: مؤلفهفرضيه دوم پژوهش

 ست.              معلمان دوره ابتدایی ا

 
 بینی کننده رفتارنوآورانهشناختی پیشسرمایه روان .2 جدول             

 

 

 

 

 

 

 

شناختی و رفتارنوآورانه معلمان کمتر سرمایه روان معناداریدهد سطح نشان می 2جدول      

-یعنی سرمایه روان ؛شودیه تحقیق تأیید میبنابراین فرضیه صفر رد و فرض است 05/0از 

-مؤلفة سرمایه روان 3 معناداریکننده رفتار نوآورانه است. همچنین سطح بینیشناختی پیش

. مطابق جدول فوق، است 05/0بینی بیشتر تنها سرمایه خوش .است 05/0شناختی کمتر از 

کند و در مان را پیش بینی میدرصد رفتار نوآورانه معل 44شناختی ضریب تعیین سرمایه روان

ترین کم 02/0بینی ترین و خوشبیش 45/0شناختی امیدواری های سرمایه روانبین مؤلفه

 بینی را دارد.قدرت پیش

 B SE Beta T P متغیرهای پیش بین

 001/0 44/2  23/0 13/0 مقدار ثابت

 001/0 44/6 15/0 10/0 37/0 خودکارآمدی

 001/0 55/2 45/0 11/0 11/0 امیدواری

 001/0 37/0 13/0 07/0 02/0 انعطاف پذیری

 7/0 61/14 02/0 07/0 23/0 خوش بینی

 001/0 44/2 67/0 22/0 13/0 روان شناختیسرمایه

    R:0/67 R2: 0/44 ADJ.R2:0/44 
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های نشاط کاری، پیش بینی کننده رفتار نوآورانه معلمان دوره : مؤلفهفرضيه سوم پژوهش

 ابتدایی است.

 بینی کننده رفتار نوآورانهکاری پیشهای نشاطمؤلفه. 3جدول 

 

 

 

 

 

 %05کاری و رفتارنوآورانه معلمان کمتر از نشاط معناداریدهد سطح نشان می 3ول جد     

کننده بینیکاری پیشیعنی نشاط ؛شودبنابراین فرضیه صفر رد و فرضیه تحقیق تأیید می است

کاری کمتر از های نشاطتمامی مؤلفه معناداری. همچنین سطح استرفتارنوآورانه معلمان 

درصد رفتار نوآورانه معلمان را  39/0 کاریول فوق ضریب تعیین نشاط. مطابق جداست 05%

 بیشترین و نشاط شناختی %31کاری، نشاط عاطفی های نشاطکند و در بین مؤلفهبینی میپیش

 بینی را دارد.ترین قدرت پیشکم 18%

-نشاط شناختی و رفتار نوآورانه،های سرمایه روان: در رابطه مؤلفهفرضيه چهارم پژوهش 

 گری دارد.کاری نقش میانجی

برای بررسی فرضیه فوق از آزمون رگرسیون و سوبل استفاده شده، ضرایب رگرسیون      

ها با استفاده از آزمون سوبل برای نقش میانجی شده و خطای انحراف معیار آناستاندارد

 ذکر شده است. 4کاری استفاده شد که نتایج در جدول متغیر نشاط
 

 مسیر غیر مستقیم آزمون سوبل. 4 جدول

 Sobel test bs as b a انحراف معیار معناداری

001/0 034/0 247/6 55/0 39/0 049/0 052/0 

 B SE Beta T P متغیرهای پیش بین

 001/0 16/6  20/0 23/1 مقدار ثابت

 001/0 65/3 23/0 06/0 22/0 نشاط جسمانی

 001/0 93/2 31/0 05/0 26/0 نشاط عاطفی

 001/0 15/5 18/0 05/0 18/0 نشاط شناختی

 R:0/63 R2: 0/40 ADJ.R2:0/39  نکته 
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جدول آزمون سوبل در سنجش مسیر غیر مستقیم سرمایه و نشاط و رفتار نوآورانه، نتایج با 

است در نتیجه  05/0کمتر از سطح معناداری  و Sobel test= 247/6توجه به مقدار بالای 

 رفتار نوآورانه افراد دارد. شناختی وروانکاری در سرمایهنشان از رابطه میانجی نشاط

شناختی با رفتار نوآورانه با : مدل پژوهش مبتنی بر رابطه سرمایه روانفرضيه پنجم پژوهش

 توجه به نقش میانجی نشاط کاری برازش لازم را دارد.

 
 کاری شناختی در رفتار نوآورانه با توجه به نقش میانجی نشاطواننقش سرمایه ر .1 نمودار

 

شناختی با چهار مؤلفه، نشان داده است که سرمایه روان 1 نمودارنتایج معادلات ساختاری در 

 15/0 شناختیدهد سرمایه رواناند که نتایج نشان میکاری برآورد شدهرفتار نوآورانه و نشاط

 86/0 کاریو نشاط کارینشاط 63/0شناختی همچنین سرمایه روان رفتار نوآورانه افراد،

کاری در رفتار کند که نشان دهنده نقش میانجی نشاطبینی میرفتار نوآورانه افراد را پیش

 .استنوآورانه 

دهنده نشان GFI=0/97, CFI =0/97 NFI=0/96 RMSEA=0/06برازش الگو نتایج 

هش است. با توجه به اطلاعات جدول، تمامی های برازش الگوی مفهومی پژوشاخص

توان نتیجه گرفت که مدل آزمون شده های برازش در حد مطلوبی قرار دارند و میشاخص

 .آوری شده داردهای جمعبرازش مناسبی با داده
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 گيریبحث و نتيجه
های امروزی، بخصوص سازمان آموزش و پرورش که نقش اساسی در پیشرفت سازمان     

یی و اثربخشی لازم برخوردار باشند و این میسر آدارد، نیاز به افرادی دارد که از کار جامعه

یکی از عواملی  .شود مگر اینکه عوامل تأثیرگذار در این زمینه شناسایی و تقویت شوندنمی

یعنی افراد در محل کار  آیی و اثربخشی افراد نقش دارد رفتار نوآورانه آنها است؛که در کار

عنوان افرادی موفق نگریسته شود. باید ه ها بی کاری جدید از خود بروز دهند تا به آنرفتارها

مورد پژوهش قرار بگیرد که چه عواملی در رفتار نوآورانه افراد نقش دارد، یکی از عوامل، 

های مثبت شناختی که مجموعه صفات و توانمندیشناختی است. سرمایه روانسرمایه روان

تواند یک متغیر مؤثر بع قوی در رشد و ارتقای افراد در سازمان است و مییک من افراد است

شناختی قابلیت رشد و تحول را در یک بازه زمانی در رفتار نوآورانه افراد باشد. سرمایه روان

کاری (. نشاط2013، 1معین در صورت مهیا بودن شرایط را دارد)مایلز، فلک و کوزولوفسکی

پیامدهای ، زیرا داشتن نشاط تواند باشد؛بینی رفتار نوآورانه میپیش از دیگر عوامل مؤثر در

انگیزد، بر آگاهی او کاربردی و عملی در زندگی و عملکرد شغلی افراد دارد، فرد را برمی

های سرمایه مؤلفه کند.کند و روابط اجتماعی را تسهیل میافزاید، نوآوری را تقویت میمی

بینی تواند از این جهت که رفتارهای انگیزشی و کاری را پیشمیشناختی در محیط کار روان

کاری افراد باشند. در این پژوهش به کنند عامل مهمی در عملکرد کاری و میزان نشاط

 بررسی این سه متغیر مهم پرداخته شده است.

شناختی امیدواری با های سرمایه رواندر فرضیه اول نشان داد، در بین مؤلفه نتایج پژوهش     

بینی را دارد. نتایج با کمترین قدرت پیش -%40ترین و خوشبینی با میزان ، بیش%57 میزان

( و رحیمی و 1393) (، ملکی فراهانی و جعفری1394) نیا و همکارانهای قانعپژوهش

 کاری و اشتیاق شغلی است،کننده نشاطبینیشناختی پیشان( که سرمایه رو1391) همکاران

-کاری معلمان را نشان می. نتایج پژوهش اثر معنادار امیدواری را بر متغیر نشاطاستهمسو 

                                                 
1 . Mills, Fleck & Kozikowski 
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( پژوهشی با عنوان بررسی مفهوم شادکامی اجتماعی 1389) دهد. هزارجریبی و صفری شالی

ترین متغیر تأثیرگذار بر شادکامی به آینده مهم امید که نتایج نشان داد و عوامل مؤثر بر آن

 .استاجتماعی با بیشترین ضریب همبستگی 

که تحت هر شرایطی به امید یعنی باور به اینگیرد. می سرچشمه انسان ذهن امیدواری از     

اهدافم خواهم رسید. یک فرد امیدوار با وجود تمام مشکلات راه رسیدن به هدفش را پیدا 

ها را نماید تا ناامیدیهای انسان است که به او کمک میاز ویژگیامیدواری یکی  .کندمی

حساس غیر قابل تحمل بودن آینده را اپشت سر گذاشته، اهداف خود را تعقیب کرده و 

او در مسیر هدف هم اراده کافی برای رسیدن به اهدافش را دارا (. 2007، 1بایلی) دهدکاهش 

هایشان کند. افراد امیدوار در مسیر رسیدن به هدفن را پیدا میو هم راه رسیدن به آ است

شوند. به بیان دیگر فرد امیدوار در هنگام کمتر دچار افسردگی، اضطراب و پریشانی می

 .شودمواجه شدن با مشکلات، دچار نگرانی و احساس شکست نمی

با  معنادارابطه مثبت و شناختی رنتایج پژوهش در فرضیه دوم نشان داد که سرمایه روان     

 است (1395) پور و ابوالمعالیمهدی رفتار نوآورانه دارد. نتایج پژوهش در راستای پژوهش

همچنین  .بینی کننده خلاقیت و نوآوری هستندپیش شناختی در این پژوهشکه سرمایه روان

 (،2013) های لی وی هیدر بررسی منابع خارجی نتایج پژوهش در راستای پژوهش

. در بین است( 2007( و لوتانز و همکاران )2016) راتنانگیش، رسنداسری و پریهاسنتی

ترین قدرت کم %02 بینیترین و خوشبیش %45 شناختی امیدواریهای سرمایه روانمؤلفه

 بینی را دارد.پیش

اری دست آمده است و امیدوه در اینجا باید بررسی کرد چرا در دو فرضیه نتایج مشابهی ب     

دادن رابطه امیدواری در رسیدن به اهداف، چند ترین تأثیر را داشته است. جهت نشانبیش

( به بررسی رابطه امیدواری و 1390) شیبانیپور و اعرابشود. علیمورد پژوهشی اشاره می

شادکامی با رضایت شغلی معلمان پرداختند که نتایج نشان داد هر دو متغیر امیدواری و 

                                                 
1 . Baily 
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دارند. هر دو با مؤلفه رضایت شغلی  معنادارکه با هم رابطه مثبت و وه بر آنشادکامی علا

رابطه دارند به طوری که معلمانی که امیدواری و شادکامی بیشتری دارند نمره رضایت شغلی 

بینی و انگیزش پیشرفت ( تأثیر آموزش امید بر خوش1395) بالاتری هم دارند. زارع

بینی و ار داد که نتایج نشان داد امید موجب افزایش خوشدانشجویان را مورد پژوهش قر

 .شودانگیزش پیشرفت دانشجویان می

بنابراین نقش امیدواری با توجه به مطالب نظری در دو فرضیه و کارهای پژوهشی انجام      

 گرفته بر کسی پوشیده نیست و باید مورد توجه قرار بگیرد.

ترین تأثیر را داشت. در فرضیه یک بینی کمخوش ،شناختیهای سرمایه رواندر بین مؤلفه     

های طور بیان کرد که شاید در بین مؤلفهتوان اینبینی وضعیت مشابهی داشت. میهم خوش

بینی از اهمیت کمتری نسبت به سایر برای متغیر رفتار نوآورانه خوش شناختی،سرمایه روان

 ها معطوف کرد.ه سایر مؤلفهتوان توجه را بها برخورداراست و میمؤلفه

رفتار نوآورانه معلمان مقطع  %63 کارینشاط نتایج پژوهش در فرضیه سوم نشان داد که     

(، 1396) آرام و خادمیکند. نتایج پژوهش در راستای پژوهش فقیهبینی میابتدایی را پیش

-کولهانی و بگیان( و مؤمنی، عباسی، پیر1391) صفرزاده، نادری، عسگری عنایتی و حیدرئی

های در بین مؤلفه .بین این دو وجود دارد معناداریکه رابطه مثبت و است  (1396)مرز 

بینی را ترین قدرت پیشکم %18 ترین و نشاط جسمانیبیش %31کاری، نشاط عاطفی نشاط

 دارد.

ند تولید یآترین عوامل پیش برنده در فرمهم از( 1990) 1مطابق با الگوی ششگانه چکلند     

ها ایجاد فضای پر نشاط در آنجاست. ایجاد فضاهای پر نشاط و وری در دانشگاهآعلم و فن

های یادگیری گروهی و کار گروهی، افزایش میزان مشارکت دانشگاه در زنده، روش

های گیری کلان، یادگیری به جای آموزش و ایجاد تصور مثبت در خصوص یافتهتصمیم

کاری باعث جذب کار (. نشاط1393طاهریان، فیض و حیدرخانی،) جامعه است رآموزشی د

                                                 
1 . Checkland 
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شود و زمان برای فرد به سرعت طوری که فرد با تمرکز زیاد در کار غرق میه شود بشدن می

شود و جدا شدن از آن برایش مشکل است. انسان با نشاط دوست دارد کاری انجام سپری می

د استفاده کند و از کمک کردن به دیگران لذت های خودهد که مفید باشد و از همه توانایی

گذارد. شور و هیجان مثبتی ثیر میأبرد. زمانی که روح با نشاط و قوی است در جسم هم تمی

وجود آمده است انرژی ما را برای توسعه منابع جسمی، فکری و ه که از نشاط در انسان ب

بینی رفتار عناداری در پیشکند. نشاط عاطفی چیست که اثر ماجتماعی چندین برابر می

-گذارد. عواطف یکی از جنبهیندهای شناختی افراد تأثیر میآنوآورانه دارد؟ عواطف بر فر

ها دارد، بدون عواطف، زندگی بشر های رفتار انسان است که نقش مهمی در زندگی انسان

یلی وجود دارد شود. افراد شاد بسیار اجتماعی هستند و دلامعنی میکننده و بیتقریباً خسته

سلیگمن، ) بخش با دیگران استها ناشی از معاشرت بسیار رضایتکه ما فکر کنیم شادی آن

این تعاملات باعث  شود.(. انرژی عاطفی در جریان تعاملات افراد با یکدیگر حاصل می2002

نرژی شود. برخی از افراد اها میافزایش مشارکت افراد و در نتیجه افزایش انرژی عاطفی آن

و در تلاشند از این مسیر  کنندخود را صرف ایجاد فضای تعامل غیررسمی و دوستانه می

 سازگارى در اساسى و مهم بسیار نقشى دست آورند. ارتباطاته انرژی عاطفی بیشتری ب

 پذیرش در تواند می پویا ارتباطى شبکه از حمایت و ایجاد اساس همین بر و نوآورانه دارد

 کردن آشنا در قوى ارتباطى شبکة یک. باشد داشته نقش بسیار مانتوسط معل نوآورى

و  مؤمنی .دارد را تاملى قابل نقش ها آن موقع به و مناسب گیرى و تصمیم نوآورى با معلمان

 اشتیاق بینیپیش در خانواده عاطفی جو و پذیریهیجان نقش ( در پژوهشی1396) همکاران

 جو و مثبت عواطف رار دادند که نتایج نشان داد بینآموزان را مورد بررسی قدانش تحصیلی

 اشتیاق و منفی عواطف بین و معنادار و مثبت رابطه تحصیلی، اشتیاق با خانواده عاطفی

 .داشت وجود منفی رابطه تحصیلی
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برای سنجش فرضیه چهارم از آزمون رگرسیون و سوبل استفاده شده، ضرایب رگرسیون      

ها با استفاده از آزمون سوبل برای نقش میانجی حراف معیار آنشده و خطای اناستاندارد

 کاری استفاده شد.متغیر نشاط

جدول آزمون سوبل درسنجش مسیر غیر مستقیم سرمایه و نشاط و رفتار نوآورانه، نتایج      

کاری در رفتار نوآورانه افراد دارد. نتایج پژوهش در راستای نشان از رابطه میانجی نشاط

 معنادارکه تأثیر مثبت و است  (1395) ( و الهامی و حیدری1396) پور و خنیفرخلیلی پژوهش

شوند، به چیزهای کاری افراد جذب کار مینشاط در رفتار نوآورانه را نشان دادند. در نشاط

دهند، کنند، از کارشان رضایت دارند و کارشان را به نحو احسن انجام میدیگر فکر نمی

ها را داشته باشند، انگیزه و توان بیشتری برای رفتار نوآورانه دارند. ویژگیافرادی که این 

ای قائل است و آموزش برای کنندههای شاد، نقش تعیین( برای شادی و مکان2013) 1اسمیت

 2داند. بر اساس نظر ریچ، لیپین و کرافوردشادی و شادی در آموزش را یکی از اهداف می

شور و  با را خود وظایف هاآن زیرا دارند؛ نوآورانه رفتارهای بانشاط ( کارکنان2010)

یی آدهند. توانایی ما برای زیستن در زمان حال، آرامش ذهنی و کارجدیت بیشتری انجام می

کند. تمرکز ذهن بر زمان حال، کلید شادی و خوشبختی است. برای فردی ما را مشخص می

ها برویم ما باید از زمان محدودی که در اختیار یها و خوببا نشاط زیستن باید سراغ زیبایی

-داریم به نحو احسن استفاده کنیم. با توجه به مطالب نظری و نتایج آزمون سوبل نقش نشاط

توان بیان کرد نقش میانجی رفتار یی و عملکرد افراد مشهود است و میآکاری در کار

-ایجاد رفتار نوآورانه در معلمان میکاری باعث توان گفت نشاطبنابراین می نوآورانه دارد؛

 شود.

شناختی با نشان داده شده است که سرمایه روان 1 نمودارنتایج معادلات ساختاری در      

دهد سرمایه اند که نتایج نشان میکاری برآورد شدهرفتار نوآورانه و نشاطچهار مؤلفه، 

                                                 
1 . Smith 
2  . Rich, Lepine &Crawford 



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم

ن
رة 

ما
 ش

،
چ

ب، هار
ار 

ه
99

 

210 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 %63شناختی همچنین سرمایه روان ند.کبینی میرفتار نوآورانه افراد را پیش %15 شناختیروان

-بینی میرفتار نوآورانه افراد را پیش %86 کاریو نشاط کندبینی میکاری افراد را پیشنشاط

 .استکاری در رفتار نوآورانه کند که نشان دهنده نقش مؤثر نشاط

عات های برازش الگوی مفهومی پژوهش است. با توجه به اطلادهنده شاخصنتایج نشان     

توان نتیجه گرفت های برازش در حد مطلوبی قرار دارند و میتمامی شاخص دست آمدهه ب

 .آوری شده داردهای جمعکه مدل آزمون شده برازش مناسبی با داده

کاری شناختی و نشاطهای پژوهش حاکی از تأثیر مستقیم و غیر مستقیم سرمایه روانیافته    

ای که افراد به سازمان خود شناختی بالا و میزان علاقهایه رواندر رفتار نوآورانه دارد. سرم

توانند رفتار نوآورانه در معلمان ایجاد شود و این نشاط میکاری میدارند، باعث ایجاد نشاط

در ایجاد رفتار  هایشان بیشتر باشداد به توانایییعنی هر چقدر میزان ایمان و اعتقاد افر کند؛

شود و این نشاط کاری میشناختی در افراد باعث نشاطتند و سرمایه روانتر هسنوآورانه موفق

در خصوص اهداف،  معلمان ،در این حالتهم در ایجاد رفتار نوآورانه مؤثر است. 

راهبردهای کلیدی و موفقیت سازمان احساس مسئولیت بیشتری خواهند کرد. این مسئله 

در  رفتار نوآورانهمسائل و افزایش در جهت حل معلمان شود که نیروی فکر موجب می

حرکت کنند و در نهایت خود در پی حل مسائل  نوهای کارگیری ایدهه ب هایتصحیح روش

 کارینشاطاز این رو ایجاد علاقه و  .در سازمان برآیند رفتار نوآورانهو مشکلات و ایجاد 

کاری فعالیت فرد اطنشو نوآوری در سازمان شود.  معلمانتواند باعث شکوفایی خلاقیت می

کند و روابط اجتماعی را افزاید، خلاقیت فرد را تقویت میانگیزد، بر آگاهی او میمیرا بر

بنابراین سازمان آموزش و پرورش باید از حداکثر ظرفیت نیروی انسانی  کند؛تسهیل می

یشرفت ای پویا و در حال پتا شاهد جامعه های جدید استفاده نمایدموجود به سمت ایده

 .باشیم

تواند تأثیر شگرفی در سیر و سفر می های خوشایند مثل ورزش،ریزی برای فعالیتبرنامه     

-کاری داشته باشد. نشاط بر نرخ جابجایی و ترک کارکنان و عملکرد سازمان اثر مینشاط
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و این برند گذارد. افراد با نشاط شادی کار خود را به خانه و شادی خانه را به محل کار می

و این  شوداثر متقابل نشاط در محل کار و خانه است و تعادل بین کار و زندگی برقرار می

 دنبال دارده تعادل ایجاد شور و نشاط و رضایت از کار و در نهایت پیشرفت عملکرد را ب

 (.1397خسروی و عسکری،)

 نویسندگان. است یرجنددانشگاه ب ارشد کارشناسی نامه پایان از برگرفته پژوهش این سپاسگزاری:

 عزیزانی همه و معلمان دوره ابتدایی شهر بیرجند مساعدت و همکاری از دانند می لازم خود بر مقاله

 هش ما را یاری نموده اند سپاسگزاری نمایند.پژو این در که

 

 و مآخذ منابع
(. بررسی رابطه بین توانمندسازی 1396احمدی، سیدعلی اکبر؛ سهرابی، محمد و محمدی، عباس)

نیروی انسانی و نشاط سازمانی در کارکنان فرماندهی هواپیمایی ناجا. فصلنامه علمی وپژوهشی 

 .236-207(، 1)5مدیریت منابع در نیروی انتظامی، 

 سازمانی نوآوری بر خدمت ضمن آموزش تأثیر بررسی(. 1385) مسعود انعامی، ایرج؛ افشاری،

 .کرمانشاه رازی دانشگاه هشیپژو طرح. کرمانشاه رازی دانشگاه اداری کارکنان

 و انسانی نیروی وری بهره بر کارکنان کاری نشاط تاثیر رسیبر( 1396) مجتبی الهامی، نیر و حیدری،
دومین کنفرانس سالانه مدیریت بر . ارومیه پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان شغلی رضایت

 .تیرماه تهران 22مبنای هوشمندی، 
-شناختی با میانجی(. بررسی تأثیر سرمایه روان1396) نصرآبادی، الههزادهراد، ارسلان و ملکایرجی

پژوهشی ابتکار و خلاقیت در  -نامه علمیفصلگری انگیزه پیشرفت بر خلاقیت دانشجویان. 
 .70-51(، 4)6، علوم انسانی

. تهران: (1386) مترجم: غلامی، هایده کنید. چگونه دیگران را شیفته خود(. 2000) بوتمن، نیکلاس

 طلایه.

های (. بررسی وضعیت نشاط در کارکنان بانک1390) نژاد، ملیحهحسینیگویان، زلفا و محمدیحق

 .90-61(، 1)2. شناختی در مدیریتهای رواندو فصلنامه پژوهشخصوصی استان قم. 
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ششمین . نشاط کاری در سازمان اهمیت و پیامدها(. 1397) خسروی، حسین و عسکری، علی

 شناسی، مطالعات اجتماعی و فرهنگی، تهران.نس ملی توسعه پایدار در علوم تربیتی و روانکنفرا

ای و اشتیاق شغلی بر (. بررسی ساختاری عدالت رویه1396) پور، حاتم و خنیفر، حسینخلیلی

 .51-27(، 24)4، فصلنامه مطالعات رفتار سازمانیاشتراک دانش و رفتارهای کاری نوآورانه. 

(. رابطه سرمایه 1391) اطمه؛ عریضی، حمیدرضا؛ نوری، ابوالقاسم و نامداری، کورشرحیمی، ف

فصلنامه مشاوره شناختی در محیط کار کارکنان با شور و شوق کاری آنان در سازمان. روان
 .30-9(، 12)4، شغلی و سازمانی

-ان دانشگاه پیامبینی و انگیزش پیشرفت دانشجوی(. تأثیر آموزش امید بر خوش1395) زارع، حسین

 .93-85(، 13)4، پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازینور. 

موسسه کتاب  تهران: .شادی و نشاط در محیط کار(. 1395) زلفا حسن و حق گویان، زارعی متین،

 مهربان نشر.

، تهران: شناختیهای روانآزمون(. 1389) ساعتچی، محمود، کامکاری، کامبیز و عسکریان، مهناز

 ویرایش. نشر

-(. بررسی نقش تسهیم دانش در رابطه میان اجزای سرمایه1394) فرد، حسنصالحی، علی و دانایی

 .126-107(،17، )های مدیریت منابع سازمانیپژوهشهای فکری و رفتار نوآورانه. مدیریت: 

(. 1391) الدین و حیدرئی، علیرضامیرصلاح صفرزاده، سحر؛ نادری، فرح؛ عسگری، پرویز؛ عنایتی،

-فصلنامه علمیرابطه جو سازمانی نوآورانه و اشتیاق شغلی با رفتار مدنی سازمانی در کارکنان. 
 .82-69(، 14)4، پژوهشی زن و فرهنگ

 بر شناختیروان سرمایه تأثیر (. بررسی1393) مژگان حسن و سعیدیون، محمد بابک؛ مبارکی، ضیا،

 پژوهشی علمی نشریهاطلاعات.  رفتار در یمیانجی نوآور نقش بر تاکید با سازمانی عملکرد
 .100-77 (،4)3 ،نوآوری مدیریت

عوامل مدیریتی و سازمانی مؤثر بر شادی  (.1393) ، زهراو حیدرخانی ، داودفیض ، حسین؛طاهریان

، عالی ریزی در آموزشفصلنامه پژوهش و برنامه .ها و تأثیر آنها بر تولید علمو نشاط در دانشگاه

(72 ،)99-116. 
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های . تهران: نهاد کتابخانههای عمومیخلاقیت و نوآوری در کتابخانه(. 1387) عابدی، یوسف

 عمومی کشور.

(. رابطه امیدواری و شادکامی با رضایت شغلی 1390) شیبانی، خدیجهپور، احمد و اعرابعلی

 .78-65(، 22، )شناختیهای نوین روانپژوهشمعلمان. 

(. بررسی تأثیر 1395) شاگردی، امیر؛ کاتب، یحیی و سیاح، عاطفهغیور، سید مرتضی؛ غفوریان 

سبک حل مسئله شهودی بر رفتار نوآورانه کارشناسان فناوری اطلاعات با نقش تعدیلگر رفتار 

 .142-123(،46، )مدیریت فرداتسهیم دانش. 

 در تحولی انسازم شناختیروان سرمایه(. 2007) یوسف ام آوولی و کارولین جی بروس لوتانز، فرد
 تهران: ناشر .(1392)محمد.  عبدالرسول و فروهر جمشیدیان ترجمه .انسانی سرمایه رقابتی مزیت

 آییژ.

 سرمایه مدیریت(. 1393) .ندا محمدی، و شاه رحیم شیوا؛ روزبهانی، ملکی، فروهر، محمد؛ احسان
 ایران. علوم یریتمد جامع پایگاه. رقابتی مزیت خلق به نوین رویکردی سازمان شناختیروان

شناختی بررسی اثر توانمندسازی روان(. 1395) الدینفریاد، لعیا؛ خوراکیان، علیرضا و ناظمی، شمس

 (،25) تحولمجله مدیریت توسعه و . بر رفتار نوآورانه کارکنان با توجه به اشتیاق شغلی آنان

17-26. 

سازمانی نوآورانه با اشتیاق ی و جو( رابطه حمایت سازمان1396) آرام، بتول و خادمی، محسنفقیه

، های آموزشیریزی در نظاممدیریت و برنامهوری. آکارکنان وزارت علوم تحقیقات و فنشغلی 

10(18،)133-146. 

شناختی مدیران بر تأثیر آموزش سرمایه روان (.1394) قانع نیا، مریم؛ فروهر، محمد و جلیلی، صدیقه

 .72-59(، 3) 1، شناسی مثبتنامه روانوهشپژافزایش اشتیاق شغلی کارکنان. 

. و یاری به دیگران هوش هیجانی، خودآگاهی هیجانی، خویشتنداری، همدلی(. 2000) گلمن، دانیل

 مترجم: نسرین، پارسا

 تهران: انتشارات رشد. (.01387
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ایه (. رابطه سرم1393) حسن، پاشاییلاق، منیجه و شریفیوند، محمدحسین؛ شهنینورالدینمحبی

های پیشرفت و عملکرد آوری و خودکارآمدی( با هدفبینی، تابامید، خوش) شناختیروان

 .79-61(40)11، ریزی درسیپژوهش در برنامهتحصیلی دانشجویان سال اول. 

بررسی عوامل تأثیرگذار بر نشاط کارکنان در محل (. 1395) زاده، غلامرضا و راهنما، نرگسملک
 المللی مدیریت و فناوری.ندومین کنفرانس بی. کار

نقش رهبری معنوی و سرمایه روانشناختی در اشتیاق (. 1393) فراهانی، بهاره و جعفری، پریوشملکی

علوم . شغلی معلمان در مدارس متوسطه دولتی دوره اول و دوم دخترانه منطقه چهار تهران
 .136-121(، 37) های مدیریت آموزشیتربیتی، نوآوری

شناختی در بینی خلاقیت بر اساس سرمایه روانپیش(. 1394) خدیجه ابوالمعالی، م واکر پور،مهدی

. اولین کنگره علمی پژوهشی سراسری توسعه و ترویج علوم تربیتی بین دانشجویان دانشگاه تهران

 شناسی و علوم فرهنگی اجتماعی ایران.شناسی، جامعهو روان

-(. نقش هیجان1396) مرز، محمدجوادکولهیح و بگیانمؤمنی، خدامراد؛ عباسی، مسلم؛ پیرانی، ذب

راهبردهای شناختی در آموزان. بینی اشتیاق تحصیلی دانشپذیری و جو عاطفی خانواده در پیش

 .182-159(، 8)5، یادگیری

 شغلی فرسودگی بر شناختیروان سرمایه ثیرأت . بررسی(1394) حسن، علی و گیوریان، نظامی

 .56-45 (،1) 18، سینا ابن پژوهشی علمی فصلنامه تهران. شهر نظامی رستانبیما یک در پرستاران

(. رابطه فرهنگ سازمانی با انگیزش 1390) پور، آذین و نیسی، عبدالکاظمنعامی، عبدالزهرا؛ تقی

علوم شناختی. گری توانمندسازی روانشغلی، اشتیاق شغلی و رفتارهای نوآورانه با میانجی
 .333-325(، 4)5 رفتاری

شناختی با خلاقیت (. رابطه بین سرمایه روان1397مقدم، کبری)رشیدی، همایون و کاظمیانهارون

، نامه علمی و پژوهشی ابتکار و خلاقیت در علوم انسانیفصلمدیران زن مدارس شهر دزفول. 

8(3 ،)25-42. 

مطالعه ) مؤثر بر آن(. بررسی مفهوم شادکامی و عوامل 1389) شالی، رضاجریبی، جعفر و صفریهزار

 .72-31(، 3)1، ریزی رفاه و توسعه اجتماعیبرنامهموردی در استان مرکزی(. 
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