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یادگيری با خلاقيت و پيشرفت تحصيلي  های رابطه بين سبک

شناسي و  ارشد گروه علوم تربيتي، روانکارشناسي دانشجویان مقطع 

 علوم اجتماعي واحد رودهن
 1معصومه مقدمي

 2*ذوالفقار رشیدی

 چكيده
هدف هر گونه فعالیت آموزشي ایجاد یادگیری است. یادگیری فعالیتي است که از سووی  زمینه: 

 ادگیرنده ایجاد مي شود تا به تغییر در او منتهي شود. ی
مقطو   بررسي رابطه سبک هوای یوادگیری بوا یت یوت و پیشورفت ت صویلي دانشوجویا         هدف: 
  .ارشد گروه علوم تربیتي، روا  شناسي و علوم اجتماعي واحد رودهن انجام شده استکارشناسي 

توصویفي از   ،ل اظ گوردآوری داده هوا   روش پژوهش: این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از
شناسوي  ، روا مقط  ارشد گروه علوم تربیتوي  دانشجویا  جامعه آماری آ  کلیه .استنوع همبستگي 

. هستندمشغول به ت صیل  96-95نفر که در سال ت صیلي  1200شامل  و علوم اجتماعي واحد روهن
در بخوش آموار توصویفي از     ،خوا  شودند  نفر به روش طبقه ای و تصادفي ساده انت 291 از این تعداد

جداول توزی  فراوانوي ، فراوانوي درصودی، میانوه، میوانگین، مود، ان وراف معیوار،  وری  کجوي و           
هوای  کولمووگروف، از آزموو   –کشیدگي و در بخش آمار استنباطي از طریو  آزموو  اسومیرنوف    

ز طریو  نورم افوزار    پارامتریک شامل آزمو  رگرسیو  یطي چندگانه و  ری  همبستگي پیرسوو  ا 
SPSS .داده ها مورد تجزیه و ت لیل  رار گرفتند 

مي توا   ضاوت کرد کوه بوین سوبک هوای یوادگیری بوا یت یوت و         با توجه به داده هایافته ها: 
 دانشگاه آزاد واحد رودهن رابطه معناداری وجود دارد. پیشرفت ت صیلي دانشجویا  مقط  ارشد

کارگیری ه با افزایش ب دانشجویا  از دیدگاه ل داده ها نشا  دادلینتیجه تجزیه و ت نتیجه گیری: 
نیز افزایش مي یابد. بعتوه بوا افوزایش    یت یت و پیشرفت ت صیلي دانشجویا های یادگیری، سبک

                                                 
 nasim.moghadami@gmail.comزی آموزشي، واحد رودهن، دانشگاه آزاد استمي، رودهن، ایرا دانشجوی کارشناسي ارشد برنامه ری. 1

 z.rashidi76@gmail.comمسئول( ةاستادیار گروه علوم تربیتي، واحد رودهن، دانشگاه آزاد استمي، رودهن، ایرا )نویسند .2
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یت یوت و پیشورفت ت صویلي    ، همگرا، جذ  کننده و انطبوا  دهنوده   سبک یادگیری واگراکاربرد 
 بد. افزایش مي یا دانشجویا  نیز

 .سبک های یادگیری، یت یت، پیشرفت ت صیلي واژها:کليد

 

 

 پيشگفتار
هوای پیییوده و    به  رورت تغییورات اجتمواعي ی وي از سوازما      امروزه آموزش عالي بنا

شود و بوا رشود و توسوعه اجتمواعي، فرهنگوي و      بزرگ اجتماعي در هر کشوری م سو  مي

یک حالت ساده ابتدایي به یک حالوت پیییوده    ا تصادی پیوندی ناگسستني دارد و بتدریج از

ثمربخشي این سوازما    درآمده است. مو وع اساسي و م ور اصلي این سازما ، انسا  است.

های سالم، یت ، بالنده، متعادل و رشود   های یادم و مستعد به انسا  از یک سو تبدیل انسا 

عه در سوطو  مختلوو و در بخوش    یافته از سوی دیگر تامین کننده نیازهای نیروی انساني جام

در وا و  نظوام تعلویم و تربیوت هور جامعوه        های متفاوت فرهنگي، اجتماعي و ا تصادی اسوت. 

زیربنای توسعه اجتماعي، ا تصادی، سیاسي و فرهنگي آ  جامعوه بوه شومار موي رود. بررسوي      

، موثثر  عوامل پیشرفت جوام  پیشرفته نشا  مي دهد که همه کشورها از آموزش عالي توانمند

و کارآموود بریوردارنوود. نهوواد آموووزش عووالي عهووده دار ایجوواد زمینووه مناسوو  بوورای رشوود و 

ش وفایي استعدادها و توانایي های افراد است. بدیهي است که رسید  به ایون هودف مسوتلزم    

برنامه ریزی های وسی ، جام  و حسا  شده با توجه به اهداف عموومي آموزشوي هور جامعوه     

 (.1392سبزواری، است )درویش زاده و

هدف هر گونه فعالیت آموزشي ایجاد یادگیری است. یادگیری فعالیتي است که از سووی  

یادگیرنده ایجاد مي شود تا به تغییور در او منتهوي شوود. در جریوا  فعالیوت یوادگیری عوامول        

از  ی ي توانند بر دانشجویا  تأثیر گذاشته و یادگیری او را با مش ل مواجه سازند.مختلفي مي
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هوا اسوتفاده کورد، پیشورفت      تووا  از آ  بورای دسوتیابي بوه هودف      هایي که مي بهترین شایص

 (. 1389است )رستگار یالد،  1ت صیلي

ترین معیارهایي است کوه در بررسوي توانوایي دانشوجویا      ی ي از مهم پیشرفت ت صیلي،

کنود.   ا ایفوا موي  الت صیلي نقش  ابول تووجهي ر   برای اتمام ت صیتت و رسید  به مرحله فارغ

بینوي و وعیت آتوي فراگیورا  از      این مفهوم ی ي از مهم ترین پارامترهایي است کوه در پویش  

گیورد  هوای علموي و عملوي  زم موورد اسوتفاده  ورار موي       ل اظ کسو  صوتحیت و مهوارت   

 (. 2009 ،2 )سوارس

 راسوت. د  3یت یت دارد نزدیک ارتباط یادگیری با که عواملي از از سوی دیگر، ی ي

 فوراوا   آفریننودگي  مفهووم  تربیتوي  م افل در هم و پژوهشي در مراکز هم ،اییر هایسال

 هوای هدف ترینمهم از یک یت یت پرورش تردید و بي است بوده بررسي و ب ث مورد

 اسواس  کوه  م ققوا  معتقدنود   و اندیشومندا   بیشتر آید. امروزهمي شمار عالي به و آموزش

 نشاط با گذرگاهي یت یت، موهبت .انشجویا  استت یت دی از ناشي دانشگاه ها،  درت

 و فوردی  زندگي در هابیشتر انسا  رفاه و آسایش اساس و است دریشا  ایسوی آینده به

 است معتقد (1973) 4تورنس که است چنین (.1380است )حسیني،  آینده و حال اجتماعي

 از ی وي  یت یوت،  .ي اسوت زندگ و مرگ منزلة به ای جامعه هر برای یت  ایجاد فرصت

متغیرهوای   از ی وي  .شودمي متأثر او 5شنایتي سبک از است که آدمي شنایتي هایتوانایي

 و تمایول  بوا  و دارد ارتبواطي نزدیوک   پوردازی،  مقولوه  و توجوه  گسوتردگي  بوا  که شنایتي

 «6واگورا  تف ور » اسوت  مرتبط یارج، جها  از اطتعات حداکثر میزا  پذیرش در آمادگي

 نخسوتین  وی اسوت.  شوده  تعریوو  واگورا  تف ر برحس  یت یت گیلفورد نظریه راست. د

                                                 
1 . Academic achievement 

2 . Soares  

3 . Creativity 
4 . Torrance 

5 . Cognitive style 

6 . Divergent thinking 
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(. تقریبوا   1386واردکرد)سویو،   روانشناسوي  مب وث  بوه  را واگورا  تف ور  که ب ث بود کسي

انود. بورای مثوال،    یاد گرفته شوده  زندهایي که از ما سر ميفعالیت توا  ادعا کرد که تماميمي

ایوم  نوشتن و بسویاری از اعموال و حرکوات را موا آمویتوه     ص بت کرد ، راه رفتن، یواند ، 

ورزی و همینین طرز لباس پوشوید ، آدا  و رسووم، هم واری و ر ابوت بوا دیگورا ، عشو        

ایم بسیار دشووار  ایم. از این رو تهیه فهرستي از تمامي آنیه که آمویتهتوزی را یاد گرفتهکینه

. اسوت  2و مارکویز 1ری متعل  به هیلگاردو حتي غیرمم ن است. جام  ترین تعریو از یادگی

یادگیری یعني ایجاد تغییر نسبتا  پایدار در رفتوار  »تعریو این دو از یادگیری به  رار زیر است: 

 (. 1392)سیو، « بالقوه یادگیرنده، مشروط بر آن ه این تغییر بر اثر ایذ تجربه رخ دهد

بینوي  یون م تو  بور مبنوای جهوا      بوود. ا  1913واتسوو  در سوال    نظریوه رفتواری   بنیانگذار

گرایي، معتقد است که تجربه تنها منب  اصلي دانش و یادگیری است و یوادگیری از راه  تجربه

شناسوي، رفتوار   شناسوا  رفتواری مو ووع مهوم علوم روا      گیرد. بورای روا  تجربه صورت مي

ایوون دهنود.  سووازی تو ویی موي  آشو ار اسوت و کسو  رفتوار را غالبووا  بوا فرآینودهای شورطي       

 (. 1381شناسا  به اهمیت تمرین، تقویت و مجاورت در یادگیری تأکید دارند )وکیلیا ، روا 

انود.  در حدود هما  زماني که رفتارگرایا  نظریه یود را در ایالوت مت وده مطور  نمووده    

شناسا  به اهمیوت ادار  یوا بیونش و تشوخیص فورد و بوه طوور کلوي         گروه کوچ ي از روا 

از جملوه نظریوات    5لوین، 4پیاژه ،3ادگیری تأکید داشتند. نظریات گشتالتعوامل دروني در ی

شناسا  بوا تأکیود بور هور دو عامول      های اییر گروهي از روا شنایتي یادگیری است. در سال

ریوزی کردنود. از   دروني و بیروني، م ت  دیگری ت ت عنوا  م ت  رفتاری و شونایتي پایوه   

توا  بوه نظریوه عصوبي فیزیولوژیوک     ش ل گرفت، مي نظریات دیگری که بعد از این م ات 

ای از یادگیری و نظریه یبرپردازی اشاره کرد. به طور عام، نظریوه یوادگیری شوامل مجموعوه    

                                                 
1 . Hilgard 

2 . Marquis  
3 . Geshtalt 

4 . Peaghe 

5 . Levin  
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ینود  آهوای یوادگیری بوه بررسوي فر    ینود یوادگیری اسوت. نظریوه    آاصول و  ووانین در زمینوه فر  

مول موثثر بور آ  را موورد     کننود چگوونگي یوادگیری و عوا   پردازند و توتش موي  یادگیری مي

 (.1384فر،، ترجمه الواني و دانایي2001، 1بررسي  رار دهند )رابینز

گیرنود توا   کند که رفتار تاب  نتایج است. افراد یاد ميکرد  عامل چنین استد ل ميشرطي

یواهنود دوری  در پیشي گرفتن یک رفتار چیزی را که مایلند یاد بگیرند یا از چیزی که نموي 

. رفتار عامل به معنای رفتار داوطلبانه فراگرفته شده است که در مقابل رفتار واکنشي یا گزینند

گیرد. گرایش به ت رار چنین رفتاری ت ت تأثیر تقویت یوا عودم   رفتار فراگرفته نشده  رار مي

تقویت منتج از عوا   آ  رفتار است، بنابراین تقویت رفتار را است  ام بخشیده و ت ورار آ   

دهد. بعتوه رفتاری که پاداش به آ  تعلو  نگیورد یوا بوا تنبیوه تووام باشود کمتور         زایش ميرا اف

 احتمال ت رار دارد.  

افتد و نیز با شنید  تجار  دیگرا  مثل آن وه  افراد با مشاهده آنیه برای دیگرا  اتفا  مي

گوهایشوا  و    بیننود. از ایون رو، بسویاری از چیزهوا را از ال    یود تجربه کرده باشند آموزش موي 

آموزنود. ایون نظور را    های تلویزیو ، هنرمندا  سینما و غیره مياولیاء، معلما ، دوستا ، برنامه

توانیم هم از طری  مشاهده و هوم از طریو  تجربوه مسوتقیم بیواموزیم، نظریوه یوادگیری        که مي

 کورد  عامول اسوت، یعنوي    نامند. نظریه یادگیری اجتماعي یک نوع بسط شورطي اجتماعي مي

گوید رفتار تاب  نتایج است. اما وجووه فراگیوری از طریو  مشواهده و اهمیوت      ای که مينظریه

یند از تعیین تأثیرگوذاری یوک الگوو بوه     آنقش ادار  در فراگیری را نیز  بول دارد. چهار فر

روی افراد شنایته شده است، که عبارتنود از: فراینودهای  ابول توجوه، فراینودهای یوادآوری،       

، ترجموووه اعرابوووي و   2001، الگووووبرداری و فرآینووودهای تقوووویتي )رابینوووز    ینووودهای آفر

 .(1384هم ارا ،

                                                 
1 . Rabinz 
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 وظیفوه  و اسوت  یوده یوادگیری  یزا امروز دنیای در انسا  انگیز شگفت های پیشرفت همه

 آموزشي نظام یک اعتبار .است آموزشي تمام نهادهای فعالیت م ور آ ، بهبود و یاددهي

 کوه  اسوت  بسویار پیییوده   متغیور  یک است. یادگیری آ  را فراگی یادگیری به میزا  وابسته

 کیفیوت  اجتمواع،  یوانوادگي،  عوامول  م ویط مناسو ،   انگیوزه،  هوش، مثل متعددی عوامل

 هوای روش یوادگیری،  هوای  سوبک  .گذارنود  مي تأثیر آ  در ... و کیفیت مربي آموزشگاه،

 بوه سوه   کوه  باشد مي تازه مفاهیم و اطتعات پردازش برای استفاده یادگیرنده مورد انفرادی

 ( از2001)سویو،   گردنود  مي تقسیم  3و فیزیولوژی ي 2و عاطفي 1شنایتي های دسته. سبک

 یادگیرنوده چگونوه   که کنند مي اشاره مطل  این به شنایتي های سبک سبک، سه این میا 

موي کنود.    حول  را مسوالل  و ندیشود چگونوه می  مي سپارد، یاطر به کند، مي در  را مطل 

یادگیری شنایتي، طبقه بندی های مختلفي ماننود سوبک هوای وابسوته بوه زمینوه و        یها سبک

هوای یوادگیری بور مبنوای الگووی       و سوبک  5و تواملي  4مستقل از زمینه، سوبک هوای ت انشوي   

 (.1999یادگیری تجربي کل  دارند)کل ،

کل  با ترکی  چهار شیوه یادگیری فو  الذکر، چهار سبک یادگیری مختلوو را ت وت   

 نامگذاری کردند.  9 کننده و جذ  8همگرا، 7انطبا  یابنده 6ین واگراعناو

عصر انفجار اطتعات، پیشرفت علم و فناوری و گسترش دامنه علوم مختلو  رورت 

کس  اطتعات بیشتر و با دوام تر در زما  کوتاه تر را اجتنا  ناپذیر سایته است؛ بنابراین 

های یادگیری به منظور شناسایي انواع سبکی ي از وظایو متخصصا  تعلیم و تربیت، 

یند مهم آپیشرفت ت صیلي یادگیرندگا  و استفاده بهینه آنها از آموزش است. یادگیری فر

                                                 
1 . Cognitive Styles 

2 . Physiological 

3 . Affective Styles 
4 . Reflective) 

5 . Impulsive) 

6 . Diverger 
7 . Accommodator 

8 . Converger 

9 . Assimilator 
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تطاب  و سازش فرد است و بدو  شک همه پیشرفت های شگفت انگیز دنیای کنوني زاده 

رج ا   ،شنایتي(. به اعتقاد متخصصا  سبک یادگیری یا 1985یادگیری انسا  است )کل ،

افراد را برای به دست آورد ، حفظ و اصت  اطتعات مشخص مي سازد که با به کارگیری 

اند بازده یادگیری فراگیرا   ها نشا  داده گیرد. بررسي و برحس  بهره هوشي آنها صورت مي

گیرد. در  های آموزشي، سبک یادگیری یا ترکیبي از این دو عامل ش ل مي به واسطه روش

های    روش آموزش به تنهایي و یا با کمک سبک یادگیری در بریي از موارد، تفاوتوا 

یي را آهای ر ایتمندی، پیشرفت و کار تواند تمام جنبه اما نمي کند چشمگیری را ایجاد مي

  (.2010، 1گیری کند )فلدر و سیلورمن اندازه

ر وا و  وجوود   د فهم سبک یادگیری برای فراگیرا  و آموزش دهندگا   وروری اسوت.  

تواند به شنایت د ی  تور سوبک یوادگیری    گیری سبک یادگیری مي ابزاری معتبر برای اندازه

تووا  بوه فراگیورا  بورای افوزایش یوادگیری و تقویوت         منتهي شود و بر مبنای این شنایت مي

هوا و   هوای یوادگیری باورهوا، رج وا      یودش وفایي آنها کمک کرد. برحس  تعریو سبک

برنود. ایون    که افراد به منظور یادگیری در یوک مو عیوت معوین بوه کوار موي       تندهس  رفتارهایي

          ثیر م وویط شوو ل أهووای فووردی و از سوووی دیگور زیوور توو  هووا از سووویي براسوواس تفواوت  سوبک 

های یوادگیری فوردی بوه طوور مسوتقیم انع اسوي از عوامول متعودد روانوي و          گیرند. سبکمي

هوای یوادگیری    وی آورد فرد را برای پاسوخ بوه م ور    ها ر اند و همینین این سبک شنایتي

  (.2014، 2کنند )کاسیدی مشخص مي

سبک یادگیری را به عنوا  ترکیبي از ویژگي های شنایتي، عواطفي و فیزیولووژی ي کوه    

گونوه اشوخاا اطتعوات را دریافوت     به عنوا  شایص های نسبتا  ثابتي در رابطه با این کوه چ 

 –ینود یواددهي   آند و به م یط پژوهش های انجام شوده پیراموو  فر  کنند و با آ  تعامل دارمي

یند نه تنها بر یوادگیری کوارآموزا    آاند که کیفیت این فرداده نشا  هاآموزشگاه در یادگیری

                                                 
1 . Felder & Silverman 

2 . Cassidy 
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هوایي  در این راستا ی وي از تئووری   (.2008، 1ثر است )لینثبل ه بر و عیت اشتغال آنا  نیز م

گیری کمک مي کند، تئوری سبک های یادگیری کوه ی وي   که اغل  به بهبود اثر بخشي یاد

یند یادگیری م سو  آثر بر فرثترین و وسی  ترین مو وعات در تفاوت های فردی ماز مهم

شده، طي چند دهه اییور، بوه آ  در طوي فراینود آمووزش توجوه یاصوي مبوذول شوده اسوت           

در زمینه آموزش هور   شدر زمینه سبک های یادگیری بیا  با عنایت به آنیه د (.2،2008)داف

هوای یوادگیری   ثر بور سوبک  ثر پي شناسایي عوامل مو دچه بهتر در نظام  آموزشي کشور باید 

لفوه هوای مهوم در    ثیقینوا  ی وي از م   ام آموزشي در کشورما  متمرکز استبود. از آنجا که نظ

تورین منواب  و مراجو  یوادگیری      که جوزو مهوم   اه ها، برنامه های درسي رسمي استآموزشگ

  (.2001، 3هستند )فتاحي

تي ی ي از ن ا ،به بیاني دیگر، در طراحي برنامه های درسي برای این گروه از فراگیرا 

های یادگیری است. طراحي برنامه درسي که  توجه به سبک که باید مورد عنایت وا   گردد

رنامه نقشه مفهومي برای تولید کنندگا  برنامه درسي است ی ي از اساسي ترین مو وعات ب

درسي است که ناظر به تعیین مناب ، شناسایي عناصر تش یل دهنده برنامه و نوع تصمیم هایي 

( 1986) 5شورت (.2008، 4شود)کتیناست که در ارتباط با هریک از آنها گرفته مي

دارد که طراحي طراحي برنامه درسي را از اجزای مهم برنامه درسي تعریو کرده، اذعا  مي

باید از یک اتصال و چهارچوبي روشن و اصولي بریوردار باشد. از آنجایي که برنامه درسي 

بنابراین معلما  و  کنند سبک های یادگیری لزوما  ثابت نبوده و با توجه به شرایط تغییر مي

طراحا  آموزشي باید این ن ته را در نظر داشته باشند که به د یل گوناگو  از جمله تغییر در 

های یادگیری یادگیرندگا  و وعات درسي و روش های آموزشي سبکم یط یادگیری، م

 (.1986کند)شورت، تغییر ميهم

                                                 
1 . Linn 

2 . Duff 
3 . Fatahi 

4 . Klein 

5 . Short 
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 هایروش های ذهني،توانایي ل اظ از افراد و است عاطفي و شنایتي فعالیتي یادگیری

 و کسو  دانوش   بوه  نسوبت  انگیزش و عت ه آمادگي، یادگیری، سرعت و سبک آمویتن،

بوا   مورتبط  مو ووعات  از ی وي  بنوابراین . دارنود  تفواوت  بواهم  ت صویلي  هوای  فعالیت انجام

 فراگیوری  در کوه  است یادگیرندگا  یادگیری های سبک یادگیری، در فردی هایتتفاو

 و عواطفي  شنایتي، های ویژگي از ترکیبي یادگیری کند. سبک مي ایفا نقش مثثری آنها

 گیرد؛ مي ش ل م یط به یادگیرنده پاسخدهي و ادرا  ن وه تعامل از که است جسماني

 سایتار ریزی ال  در جامعه و مدرسه یانه، طری  از او فرهنگي و تجار  انسا  رشد زیرا

 هوای سبک ترجیی اسمیت دارد. به نظر ایسازنده نقش فرد، و شخصیتي عصبي نظام عمی 

 و اسوت  مورتبط  هوا آ  موورد مطالعوه   درسوي  مو ووع  ماهیوت  با فراگیرا  توسط یادگیری

 کنندمي استفاده یادگیری گوناگوني های سبک از مختلو ت صیلي هایرشته در فراگیرا 

 ثیرگوذار أت هوای یوادگیری   سبک بر ت صیلي پیشرفت با مرتبط وظایو و ت صیلي رشته و

 واگورا،  شوامل  یوادگیری  هوای سوبک  کلو ،  دیویود  دسته بندی (. طب 1388 )یزدی، است

 مشواهده  عینوي،  تجربه شامل اصلي شیوه ارچه و است و جذ  کننده انطبا  یابنده همگرا،

 ترکیو   دارد. از وجوود  یوادگیری  بورای  فعال آزمایشگری و مفهوم سازی انتزاعي ،1تأملي

و  4انطبوا  یابنوده  ، 3همگرا، 2های یادگیری، چهار سبک یادگیری واگرا شیوه این دوبه دوی

 حاصل مي شود. 5جذ  کننده

 روی ردهوای  دارد و دوش بور  را تف ور  آمووزش  رسوالت  اموروز  پورورش  و آمووزش 

 کوودکي  در دورا  ف ری هایمهارت آموزش  رورت به ناظر عمدتا  نیز جدید آموزشي

 از آگاهي نتیجة افزایش تف ر، های آموزش مهارت در متعارف  رورت از . بخشيهستند

 انود بووده  مفید نسل  بل ایبر که هایي مهارت و است کرده تغییر جامعه که است ن ته این

                                                 
1 . Reflective observation 

2 . Divergent 
3 . convergent 
4 . Accommodator 
5 . Assimilator 



 

 

سا
م ان

علو
در 

ت 
لاقی

و خ
ار 

تک
اب

رة 
 دو

ی،
ن

تم
هف

رة 
ما

 ش
،

، دو
یز 

پای
96

 

10 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 الوزام  ایون  پوس  .کنند آماده مدرسه از یارج جها  برای را دانش آموزا  توانندنمي یگرد

 آمووزش  بیشوتر بوه   و اطتعوات  ارالة به کمتر را یود توجه آموزش، در که مي شود ایجاد

 کورد ،  ف ور  آمووزش  یندآفر در .(1999، 1کنیم)پرجولز و هم ارا  معطوف مستقل تف ر

 جملوه  از فراگیرنود  را آ  کودکوا  بایود   که مي کند ذکر را مجزا مهارت سي بیشاز لیپمن

 ایون  از بسویاری  فراگیوری  ... ارتبواط  مهوارت  ، ارزشویابي  مهارت نقاد، تف ر یت ، تف ر

 دلیول . اسوت  کودکوا  ام وا  پوذیر    بورای  فلسفه برنامة ی  طر از ش ل بهترین به هامهارت

  در فورد  عمل ورد  آنهوا،  پورورش  و بوا رشود   کوه  اسوت  این نیز هایيمهارت چنین بر تأکید

 مسوالل  با چگونه که مي گیرند یاد کودکا  وا   در. یابد مي بهبود نیز گوناگو  هایزمینه

 رخ یو   در یوادگیری  کوه  آنجوا  از .کننود  بریوورد  فرهنگي و اجتماعي، ایت ي، مختلو

 شونایتي،  رونودهای  از ای مجموعوه  یعني ؛یادگیری زمینة به نیاز برای یادگیری و دهدنمي

 را یوادگیری  در م یطوي  ایوط شر نقش نمي توا  بنابراین است و اجتماعي ایت ي عاطفي،

 (.59 ،1390 )معتمدی و شاهنده،گرفت نادیده

زش، منجور بوه   ویند آمآشنایتي، اجتماعي و فیزیولوژیک فر مطالعات مربوط به ابعاد روا 

افراد برای رمزگردانوي، ذییوره    هایي در زمینه سبک های تف ر شد. بر این اساس که پژوهش

به نظور   های ثابت و متمایزی دارند که اساسا  مستقل از هوش است. و پردازش اطتعات، شیوه

هوای تف ور دارنود. از    یند اجتماعي شد  و م یط سهم بسوزایي در ت وول سوبک   آرسد فرمي

بوه سومت    تعوادل بر ورار موي کنود    هما  ابتدا که کود  با افراد و اشویاء موجوود در م ویط    

های یاصي متمایل مي شود . اصطت  سبک به الگوی عادتي یوا غالو  فورد در انجوام     سبک

 پوردازش  در افوراد  متفواوت  شویوه هوای   (. استرنبرگ1391داد  کارها اشاره دارد )فرمانبر، 

 تف ور  رج وا  یافتوة   روش تف ور،  سوبک  او نظور  تف ر از های سبک عنوا  با را اطتعات

 هوایش  توانایي از فرد استفادة چگونگي به بل ه ستنی توانایي یک و کرد نامگذاری است

ذهنوي   یوودگرداني  نظریة پایة بر استرنبرگ توسط شده مطر  تف ر هایدارد. سبک اشاره

                                                 
1 . Perjures 
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( در نظریوه یوود گردانوي ذهنوي     2000(. اسوترنبرگ) 1997است)اسوترنبرگ ،   گرفتوه  ش ل

انود و   های شنایتي استفاده از توانایي های رج ا  یافته ای برایها روش معتقد است که سبک

          هوای یوویش را در زنودگي روزموره بوه کوار        دهند کوه افوراد بوه چوه شو ل توانوایي      نشا  مي

 اند:  گیرند. از نظر او سیزده سبک تف ر در پنج بعد  ابل تف یک مي

 ؛ 3و  ضایي یا ارزش یابانه 2اجرایي، 1کارکردها شامل سبک  انو  گذارانه-1

 6جرگه سا ری یا گروهه سوا ری ، 5شاهانه، 4ش ل ها شامل سبک های سلسله مراتبي-2

 ؛7و بي  انوني

 ؛9و جزلي 8سطی ها شامل سبک های تف ر کلي-3

 شامل سبک های دروني و بیروني؛  حوزه-4

 ؛11و م افظه کارانه 10گرایش ها شامل آزاد اندیشي-5

نظوری   مبواني  اسواس  )بور  انسته اندتو متخصصا  که مي دهد نشا  پژوهش ادبیات مرور

از  هریوک  کوه  ایون  از گذشته دهند. انجام یادگیری سبک برای هایي زیربنایي تقسیم بندی

       نظور   در را کوتس  در فعالیوت  بعود  کودام  و دارد تأکیود  جنبوه  کودام  بوه  ها بندی تقسیم این

در  مهوم  بسویار  عامول  عنوا  به یادگیری سبک که است مطر  سثال این همواره گیرد، مي

سبک  بر مثثر عوامل دیگر عبارت به .مي پذیرد تأثیر عواملي چه از عمل رد، سطو  تعیین

 اسوت  آموده  عمل به یادگیری های سبک از که متفاوتي بندی های کدامند؟ دسته یادگیری

 گیرنود مي ش ل شخصیتي و شنایتي های ویژگي اساس بر ها سبک که این مي دهد نشا 

                                                 
1 . Legislative 

2 . Executive 
3 . Judicial 

4 . Hierarchical 

5 . Monarchic 
6 . Oligarchic 

7 . Anarchic 

8 . Global 
9 . Local 

10 . Liberal 

11 . Conservative 
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-سوبک  گیوری ش ل باعث که دیگری زیربنایي عوامل به گوناگو ، العاتدر مط تاکنو  و

 بیا  بریي پژوهشگرا  که است. هرچند نشده اشاره روشن صورت به یادگیری بشود های

 باشود  داشته سال حضور چند مدت برای مربي ت انشي، کتس فراگیر در اگر که اند کرده

 .(6199، 1)کاگا  کند عمل ت انشي صورت به مي تواند

شناسا  بوه یصووا   یت یت مفهومي است که مورد توجه فراوا  روا مفهوم یت یت: 

انود کوه اسواس  ودرت     شناسا  کمال  رار دارد و امروزه، همه م ققا  در این نظر متفو  روا 

اوسوت؛ و اهمیوت یت یوت و نقوش زیربنوایي آ  در کلیوه مسوالل         "یت یت"انسا  ناشي از 

ت. بریي صاح  نظرا   الل به این تعریو هستند کوه یت یوت   زندگي بر همگا  آش ار اس

کشفي ناگهاني است که این تعریو به مقوله کشو و شهود نزدی تر است و بریي دیگر نیوز  

 الل به این تعریو هستند که یت یت فرآیندی مدام و مستمر اسوت؛ در عوین حوال، نیازمنود     

 وراری، توتش و کن واش    د فورد نووعي بوي   این مداومت در وجوو  .استزمینه و بستر اولیه نیز 

ت ، پوذیرای  رساند. فورد یو  ای به ظهور ميکند تا بدا  جا که از یود چیزهای تازهایجاد مي

آفرینود  هوا را موي  آورد کوه در آ  تجربوه  وجوود موي  ه او م یطوي را بو   .های تازه اسوت اندیشه

 (.1392)سیو،

 دیودگاه  از انود؛ نگریسوته  تیت یو  بوه  زوایوای مختلوو   از روانشناسوي  مختلو م ات 

 شوده  ایجواد  نهواد  نایودآگواه یوا   ذهون  در که است تعار ي در نتیجه یت یت روان اوی،

 پیودا  "یوود "تعوار    ایون  بورای  حلوي راه کوشدمي ذهن نایودآگاه حالت، این در است.

 بوود  یت  یواهود  حل،راه معمو   باشد داشته یا هماهنگي آگاه بخش با حلراه کند. اگر

 .شودمي منجر رواني نابهنجاری به احتما   اشدب تضاد در آگاه بخش با اگر اما

 ذهون  در ایایده و تي .شودمي تف ر منجر به ایده دو ارتباط ،رفتارگرایي دیدگاه طب 

ای مسوأله  بوا  فرد و تي بنابراین، آمد، شده یواهد یاد یایده دنبال به نیز آ  مشابه باشد ایده

                                                 
1 . Kagan 
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 حول  بورای  توازه  ایایوده  بوه  دارد، ذهون  کوه در   بلي، اطتعات تداعي با د،شومي روبه رو

 .یابدمي دست مسأله

حول   دربواره  تف ور  کوه  اسوت  ایون  پیرامو  یت یت، گشتالت م ت  اساسي هاینظریه 

یواد   کوه  شوود  توجوه  امور  ایون  بوه  بایود  نظام آموزشي رد .باشد داشته کلي ش ل باید مسأله

 برای یافتن نیز فراگیرنده و دهد اراله کلي یک مو عیت عنوا  به را مسأله مدرس، یا دهنده

 .ببیند کلي ش ل در را مسأله جوا ،

 کوه هموه   معتقدنود  و دهنود نموي  نسبت العادهامور یار  به تنها را یت یت گرایا انسا 

 اتنهو  یت یوت نوه   کوه  دارند عقیده آنها .بگیرند یویش بهره یت   وای از توانندمي افراد

 کموالي،  گیورد )میور  در برموي  هوم  را هوا  نگورش  ینودها و آفر هوا،  فعالیوت  بل ه ا،اوردهدست

 (.1387 یورشیدی،

برای پیشرفت و حرکوت رو بوه آینوده برتور و حول انبووه مسوالل و مشو تت موجوود بوه           

 1یصوا در هزاره سوم میتدی و در عصر طتیوي کوه معوروف بوه عصور انفجوار اطتعوات       

هوای حواکم بور حیوات بشوری      تورین شایصوه  مستمر و پرشتا  از اصلي است و تغییر و ت ول

و لوذا بورای    اده یت یت، نوآوری و ابت وار اسوت  است، جامعه انساني ناگزیر به حرکت در ج

یعني جوانا  سورمایه گوذاری نمایود،     ؛ثیر پذیرترین گروه جامعهأدستیابي به این مهم باید بر ت

تر بوده و های سني  ویدر جوانا  نسبت به همه گروه زیرا آغاز انگیزه کنج اوی و یت یت

تر باشود، ایون انگیوزه از طریو  سواز و      هر اندازه م یط زیست آنا  از نظر مناب  اطتعاتي غني

کارهای جدید از  بیل پرسشگری، برانگیختن کنج اوی و چو  و چرا کرد  و پژوهشوگری  

 (.1376شریعتمداری،شود )از  وه به فعل در آمده موج  رشد یت یت مي

 بهره منودی  به میزا  کشورها برتری جوام ، میا  ر ابت کشاکش در و جدید عصر در

-فون  از بریوورداری  و علموي  نهایوت کوشوش   در و دارد بستگي روز دانش و علم از آنا 

 دسوتیابي  عامل اصلي ترین به عنوا  کارآمد، و انساني یت  نیروی زاینده که است وریآ

                                                 
1   . knowledge explosion 
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موجوود   ظرفیوت هوای   یوا  طبیعوي  منواب   بوه  آن ه از بیش کشور یک برتری .است توسعه به

 آموزش نظام به پویایي و فنو  و علوم از کشور آ  بهره مندی میزا  به باشد مت ي صنعتي

 و یوت   افوراد  نیازهای و ها ویژگي دلیل، باشنایت دارد. به همین بستگي کشور آ  عالي

توسوعه   بوه  اسوت،مي تووانیم   عوالي  آمووزش  در آنهوا  اهر سر بر نیازهایي که و موان  رف  نیز

  (. 1389،ترجمه یزداني،2005)کاندگو  پیتر ، یابیم دست زمینه ها در همه یافتگي

. موانو  تواریخي: ایون دسوته از عوامول شوامل مفواهیم        1شامل:  گانه یت یتموان  شش

اننود: هموه چیوز دردسوت     دارنود؛ م که افراد را از تف ر کرد  باز موي  هستندتاریخي یا فلسفي 

تواند موج  افوت یت یوت گوردد؛ ماننود:     . موان  اجتماعي: م یط اجتماعي مي2تقدیر است.

هوایي چوو  هووش و    . موانو  بیولووژی ي: مثوال   3نماینود. جوامعي که کمرویي را تشووی  موي  

نو   . موان  فیزیولووژی ي: ایون موا  4یت یت ارثي است، در نتیجه نداشتن آنها مان  تف ر است.

شوود  مم ن است از نقایص بدني یا  رباتي که از بیماری و حوادث مختلو بر فرد وارد موي 

. موانو  روانوي: مووانعي کوه حاصول نظوام روا  شونایتي فورد اسوت؛ ماننود:           5به وجود آینود. 

. موان  کت  سایتاری: این عامل مربووط بوه سوایتارهای کوت      6ا طرا ، ترس از ش ست.

 (.76،1384شود )سام یانیا ، مي جامعه و حتي بین کشوری

نمندی در ان صوار افوراد   تواند از یود یت یت و نوآوری نشا  دهد و این تواهرکسي مي

گردد که  زموه رشود یت یوت،    اما عدم بروز یت یت در افراد به عواملي برمي یاصي نیست

تور از  امل مهمشناسایي عوامل بازدارنده ظهور یت یت است. در حقیقت جلوگیری از این عو

شناسا  و صواح  نظور در یت یوت شناسوي     ی ي از روا  1وجود استعداد یت یت است. بیت

( نظوارت  2( ارزیابي و انتظارات افوراد  1موان  اصلي یت یت را به شر  زیر بیا  نموده است: 

  (.1386( انتخا  م دود )چشم چراغ، 5( ر ابت 4های بیروني ( گرایش به پاداش3و مرا بت 

                                                 
1   .  Bila 
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 انتقوال متمرکوز   و تقلیود  بوه  دیگور  بوه عبوارت   و مسوتقیم  تعلویم  بور  سونتي  آموزش های

 کوه  به طوری داندکي دار جای سنتي آموزش در یت یت بنابراین ،(1384است.) رلوفي ، 

 موانو   آمابیل،ت.اسو  شوده  یاموش یفه و بل ه فراموش، نه تنها یت یت گفت بتوا  شاید

  مي شمارد: بر زیر شر به  افراد در را یت یت پرورش

بوه   یود ارزیابي عمل رد از ترس یاطر به یت  افراد :انتظارات برمبنای افراد ارزیابي-

 .کنند فعالیت نمي توانند راحتي

 هسوتند  مرا و  آنهوا   فعالیت، هنگام در که کنند احساس اگر افراد :مرا بت و نظارت-

 .بود یواهند یت  کمتر

 و هوای معموولي   پواداش  توا  هسوتند  دروني ر ایت دنبال به بیشتر یت  افراد :پاداش -

 ؛مادی

 هسوتند یت یوت   ناسوالم  ر ابوت  حوال  در دیگورا   بوا  کارشوا   در که افرادی :ر ابت -

 .داشت یواهند کمتری

 یت  کمتر م دود هستند کار انجام چگونگي انتخا  در که افرادی :م دود انتخا 

 .هستند

 ف ور  بیرونوي  هوای  م ور   بوه  دروني های م ر  به اهمیت داد  جای به که افرادی

 (.1998)تورنس ،  داشت یواهند یت یت کمتری کنندمي

 بوین  موازنوه  و ایجواد  ملي توسعه فرآیند در م وری و اساسي نقشي عالي آموزش نظام

 دروا و ،  بخوش  ایون  در سورمایه گوذاری اصوولي    .دارد کشور توسعه یافتگي مختلو ابعاد

 علموي  توسوعه  جهوت  در صو یی  ا ودام  و آینده هایبرای نسل تتتسهی و ام انات ایجاد

 از نظام جامعه   ب و معقول انتظار سرمایه گذاری، این موازات به .به شمار مي رود کشور

 که آنیه اینجا در .پایدار است توسعه سایتار در موثر و اصولي نقش ایفای عالي، آموزش

 بورای  دارد؟ اثوری  یت یوت  میزا  در آموزشآیا  که است این گیرد  رار توجه مورد باید
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 دهیم، یاد کود  به چیزی هرگاه" که مي کنیم اشاره پیاژه این ن ته به الثس این به پاسخ

 (. 1995، 1) پیاژه "کند ایتراع یا کشو شخصا را یود،آ  تا مان  شده ایم

 یینتع در جدیدی علم، روی ردهای ماهیت و نظری مباني ت ول با کنوني دنیای در

 و یواند  از را تربیت و تعلیم هدف که شده فرآیند آموزش ایجاد و تربیتي اهداف

 سواد یادگیری مادام العمر، ،مسألهحل  یت ، تف ر چو  تریمهم به اهداف نوشتن

 به توجه راستا این در .مي دهد سو  و ارتباطات اطتعات وریآ فن با آشنایي و اطتعاتي

و  ها سبک فرآیندها، اندیشي ژرف نیازمند اطتعات دازشپر و فرآیند دریافت ن وه

 ت صیلي پیشرفت ش ل یادگیری، به نهایتا  که است اطتعات پردازش و دریافت هایزمینه

 مسئو   استادا ، هاینگراني ترینمهم جمله (  از2013یابد )م مدی، مي تجلي یت یت و

، 2)ریسو  دانشجویا  است ت صیلي تموفقی دانشجویا ، هاییانواده و آموزش دانشگاه

2014.) 

 تنهوا  نوه  اسوت.   عوالم  هوای  پدیده میا  در تنوع وجود هستي مهم هایوا عیت از ی ي

 ی ودیگر  بوا  هرگونوه  اعضوای  بل وه  دارند فر  باهم گیاها  و مختلو جاندارا  های گونه

 یواها  او که ستا سرشته چنا  آدمي همین  اعده اند. طبیعت مشمول نیز انسانها د.متفاوتن

 بوا  را یدادادی و طبیعي یصلت رفاه است. این و توانایي و دانایي استقتل، آزادی، رشد،

 .دریافت مي توا  به سادگي آدمي ت ول تاریخ و زندگي مطالعه

ت صیلي یعني این کوه؛ سوطی موورد انتظوار آموزشوي بورآورده شوود و سوازما           پیشرفت

تور شوود. پیشورفت ت صویلي یعنوي،      ین شوده نزدیوک  آموزش و عالي به اهوداف از پویش تعیو   

افزایش میزا  یادگیری، افزایش سطی نمرات و  بولي دانشجویا  در دروس و پایه ت صویلي.  

فورد متناسو  بواتوا  و     آموزشوگاهي هوای  توا  گفت: چنانیه آمویتوه و در تعریفي دیگر مي

 بووده، در یوادگیری   ا  و اسوتعداد وی با توو  فرد متناس های استعداد بالقوة او باشد یا آمویته

                                                 
1 . Piaget 

2 . Raeisoon 
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 بوه پیشورفت  آمووز  دانوش کوه  بگووییم  تووانیم  موي  او نباشود توا  بالقوه و بالفعل بین ای فاصله

سوت  ا ت صیلي عبوارت  (. پیشرفت1389است )ایرانپور مبارکه، گردیده  ناللت صیلي با یي 

 هوای درسوي کوه معموو       ووع معلومات یا مهارت اکتسابي عموومي یوا یصوصوي در مو   »از 

ها یا نشانه هایي را یا هر دو، که اساتید یا دانشجویا  و   موي کننود، انودازه گیوری     آزمایش

ت صیلي به تجلي جایگاه ت صیلي یک دانشوجو اشواره دارد. در    اصطت  پیشرفت«. مي شود

د بوه  ایون اصوطت  بوه مقودار یوادگیری آموزشوگاهي فور       »گوینود:   بیا  عمل رد ت صیلي موي 

   هندسوه و علووم و... سونجیده    صورتي که توسط آزموو  هوای مختلوو درس ماننود حسوا ،      

پس با توجه به تعاریو فو  مي تووا  گفوت کوه عمل ورد ت صویلي،      «. کند اشاره مي شودمي

اصطتحي است که به مقدار یوادگیری و معلوموات بوه دسوت آموده در فرآینود یواددهي کوه         

لي مورد سنجش و آموزش  رار گرفته، اشواره دارد)بخشوي   های پیشرفت ت صی توسط آزمو 

 (.  1392و آهنگییا ،

هوا،  رفتوار  هوا، ارزش هوا،  بواور  مجموعوه  کوه  اسوت  آ  مستلزم جامعه هر بقای و استمرار

هور   در عوالي  و آمووزش . شوود  منتقول  جدیود  نسول  بوه  آ  هایمهارت و دانش ها،گرایش

     کوه   جوایي  آ  از تربیوت  و تعلویم  نظوام  .اسوت  انتقوال  ایون  اصولي  عوامول  از ی ي کشوری

 و در رشود  سوزایي ب سهم کند تربیت و تأمین را جامعه نیاز مورد متخصص نیروی تواندمي

 و تربیوت  تعلویم  مرهوو   کوه  متخصوص  نیوروی  نقوش  و اهمیت .دارد بشری جوام  توسعه

 يتوسوعه نیوافتگ   موجو   آ  کمبوود  کوه  اسوت  زیاد  در آ  ملت پیشرفت در است دبیرا 

غني باشوند ) بوه    نیز سرمایه و طبیعي مناب  ل اظ از ها کشور آ  چند هر شود مي ها کشور

 (. 1391نقل از حاتمي و هم ارا ، 

های ( در پژوهشي با عنوا  پیش بیني انگیزش پیشرفت براساس سبک1394ر ایي )

 بین که ازیادگیری کل  در دانش آموزا  دوره متوسطه شهر تهرا  به این نتیجه دست یافت 

و  همگرا کننده، جذ  یادگیری های سبک حذف پس از یادگیری کل ، هایسبک

 یادگیری سبک فقط متغیر پیشرفت نداشتند، انگیزش بر معناداری تأثیر که یابنده انطبا 
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یدابنده  بود. آموزا دانش پیشرفت بیني انگیزش پیش به  ادر معناداری صورت به واگرا

پیشرفت و عمل رد  یادگیری در تبیین انگیزهنوا  نقش سبک های ( در پژوهشي با ع1393)

 با که است  روری معلما  ت صیلي دانش آموزا  پسر به این نتیجه دست یافتند که برای

نتایج  این باشند، داشته آشنایي درس کتس در آنها کاربرد و سبک یادگیری اساسي ابعاد

م مدی  دارد. دانش آموزا  مثثر ییادگیر و آموزش برای کاربردهایي و ها د لت

 پیشرفت با یت یت و فیزیولوژی ي یادگیری های سبک ( در پژوهشي با عنوا  رابطه1393)

به این نتیجه  93-92ت صیلي سال در بیرجند پزش ي علوم دانشگاه دانشجویا   ت صیلي

دست یافتند که بین سبک های یادگیری )تصویری و شنیداری(و یت یت و پیشرفت 

ت صیلي در دانشجویا  رابطه معناداری به دست آمد ولي بین سبک های یادگیری )جنبشي( 

میانگین نمره یت یت و سبک های  با پیشرفت ت صیلي رابطه معناداری مشاهده نشد.

حسن زاده و  یادگیری در دانشجویا  بر حس  جنس و دانش ده تفاوت معناداری نداشت.

نوا  پیش بیني روابط بین سبک های یادگیری، سبک های ( در پژوهشي با ع1393هم ارا  )

-این نتیجه دست یافتند که بین سبکشنایتي و پیشرفت ت صیلي در مدارس ال ترونی ي به 

های یادگیری و پیشرفت ت صیلي، و بین سبک های شنایتي و پیشرفت ت صیلي ارتباط 

 3/5کننده  آموزا  جذ داری وجود دارد. همینین بیشترین سبک یادگیری در دانش  معني

درصد بود.  6درصد و حدا ل سبک ترجیی داده شده به عنوا  سبک غال  انطبا  یابنده 

توانند به عنوا  دو متغیر مهم شنایتي در  های یادگیری و سبک های شنایتي افراد مي سبک

( در پژوهشي 1393پیشرفت ت صیلي دانش آموزا  نقش مهمي ایفا کند. غیایي و هم ارا  )

با عنوا  شناسایي سبک های یادگیری، بازنگری در طراحي برنامه درسي نظام آموزشي فني 

ای  ای به این نتیجه دست یافت که بین سبک های یادگیری دانش آموزا  فني و حرفه و حرفه

دارد و سبک غال  گروه مورد بررسي سبک شنیداری است . دانش  تفاوت معناداری وجود

داری و دانش آموزا  پسر به سبک های یواندني، نوشتني و آموزا  دیتر به سبک دی

شنیداری گرایش داشتند. دانش آموزا  پایه دوم به سبک دیداری و دانش آموزا  پایه سوم 



 

19 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ی 
صیل

 تح
ت

شرف
 پی

ت و
لاقی

ا خ
ی ب

گیر
یاد

ی 
 ها

ک
سب

ن 
ه بی

ابط
ر

... 

تنها بین  ،به سبک یواندی، نوشتني و شنیداری گرایش داشتند و از بین سبک های یادگیری

 و هم ارا 1عبدالرشیدود داشت.  صیلي رابطه معناداری وجت سبک دیداری و موفقیت

و استرس پردایت.  IQ( به طبقه بندی سبک یادگیری کل  یادگیرنده با توجه به 2015)

در حالت چشما  باز و چشما   EEG  داد سیگنال های مغز آ  ها با استفاده از نشا تایجن

رفت. با با هدف ت لیل داده ها مورد استفاده  رار گ 16SPSS. ابزار آماریشدبسته ثبت 

شرکت کنندگا   EEGاستفاده از ت لیل یوشه ای دو مرحله ای، مجموعه های داده ای 

و استرس انتخا   LS ،IQ. سپس دسته آلفا برای ارتباط بین شدمربوطه طبقه بندی  LSبرای 

 حالي در است IQ. این مطالعه نتیجه گرفت که سبک واگرا، سبک یادگیری با با ترین شد

به ( 2015) 2ال همولدوا سبک همگرا و واگرا سبک های در معر  استرس هستند. که

بررسي رابطه بین ترجی ات شیوه های یادگیری و یود کفایي در یادگیری در گروهي از 

دانشجویا  کارشناسي در رشته مدیریت توریسم در دانشگاه هراد  کرالو پردایت این 

های یادگیری دانشجویا  ا گزینه های یاا شیوهمطالعه به سنجش امری مي پردازد که آی

دانشگاه در حین یادگیری زبا  انگلیسي با یودکفایي در یادگیری همبستگي دارد. این 

بین دانشجویا  سال اول و سوم انجام شد.  2013-2014مطالعه در نیم ترم زمستاني در سال 

نامه تدوین ( و پرسشILSابزار جم  آوری داده مشتمل بر شایص شیوه یادگیری فلدر )

شده توسط ت قی  بود در زمینه یودکفایي دانشجویا  در درس انگلیسي.  نتایج نه تنها نشا  

های شیوه های یادگیری با یودکفایي داد که رابطه مثبت  ابل توجهي بین کلیه گزینه

ر دانشجویا  در درس انگلیسي وجود دارد بل ه پایه یوبي نیز برای مدرسین انگلیسي د

گوی نیازهای بخش زبا  شناسي کاربردی برای طراحي روی رد آموزشي بود که پاسخ

 یادگیری کلیه دانشجویا  باشد.

                                                 
1 . Abdul Rashid 

2  . Alhamulda 
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به مطالعه دارای هدف تعیین رابطوه بوین اکتسوابات دانشوجو و شویوه       (2015) 1عمر م مد

شده دانشجوی دیپلمه ثبت نام  288یادگیری برای مباحث فني و غیر فني پردایت. تعداد کل 

در برنامه مهندسي ال تری ي در مطالعه شرکت نمودنود. شوایص شویوه یوادگیری سوولومو       

کوار  ه فلدر در میا  شرکت کنندگا  توزی  شد و الگوی فلدر سویلورمن بورای تفسویر داده بو    

رفت.  نتایج نشا  داد که دانشجویا  مهندسي بور  شویوه یوادگیری فعوالي را بورای بعود اول،       

کار مي برنود.  ه د دوم و دیداری برای بعد سوم و توالي برای بعد چهارم بحسي ای را برای بع

نتایج نشا  داد که رابطه  ابل توجهي بین ابعاد شیوه های یادگیری و اکتسابات ت صیلي برای 

مب ث فن آوری ال تری ي وجوود نودارد و تنهوا بعود دوم رابطوه  ابول تووجهي بوا اکتسوابات          

های یوادگیری عوامول اصولي جهوت     ته است. در نتیجه، شیوهت صیلي در مباحث غیر فني داش

، ولی ن مي توا  گرایش به شیوه های یادگیری دانشوجویا   استبهبود اکتسابات دانشجویا  

را شناسایي نمود. ابعاد بررسي شده عبوارت بودنود از پوردازش، ادرا ، درونوداد و اسوتفهام.      

ک های یوادگیری بوا میوزا     با  رابطه س( در بررسي یود ت ت عنو2014) 2پاسلر و هم ارا 

پیشرفت ت صیلي یادگیرندگا  به این نتیجه رسیدند که مدرکي برای حمایت از این که یوک  

آموزنود کوه سوبک    سبک یادگیری مفیدتر است وجود ندارد. دانش آموزا  زمواني بهتور موي   

رفت ت صویلي  و به این ترتیو  پیشو   های شخصیتي آنها باشندبا ویژگي شا  متناس  یادگیری

 شا  بهبود مي یابد. 

در پژوهشي ت ت عنوا  رابطه انگیزه یادگیری با یادگیرندگا  وابسته  (2014) 3 کاسیدی

و ناوابسته به زمینه نشا  داد که یادگیرندگا  ناوابسته به زمینه، دارای انگیزه درونوي هسوتند و   

رندگا  وابسته به زمینوه، دارای  در یادگیری مطال  به یودشا  وابسته هستند. در مقابل یاد گی

 انگیزه بیروني هستند و در یادگیری مطال  به هدایت و راهنمایي معلم نیاز دارند. 

                                                 
1 . Omar Mohammad 

2 . Pashler & All  

3 . Cassidy  
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با توجه به مطال  فو  هدف اصلي پوژوهش تعیوین رابطوه بوین سوبک هوای یوادگیری بوا         

 شناسوي و علووم  یت یت و پیشرفت ت صیلي دانشجویا  مقط  ارشد گروه علوم تربیتي، روا 

ا ت ثکوه در پوي پاسوخوگویي بوه سو      اسوت اجتماعي دانشوگاه آزاد اسوتمي واحود رودهون     

 :استپژوهش زیر 

آیا بین سبک یادگیری واگرا با یت یت دانشجویا  مقط  ارشود گوروه علووم تربیتوي،     -1

 روا  شناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آزاد استمي واحد رودهن رابطه وجود دارد؟

یری همگرا با یت یت دانشجویا  مقط  ارشد گوروه علووم تربیتوي،    آیا بین سبک یادگ-2

 روا  شناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آزاد استمي واحد رودهن رابطه وجود دارد؟

آیا بین سبک یادگیری جذ  کننده با یت یت دانشوجویا  مقطو  ارشود گوروه علووم      -3

 ي واحد رودهن رابطه وجود دارد؟تربیتي، روا  شناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آزاد استم

آیا بین سبک یادگیری انطبا  دهنده با یت یت دانشوجویا  مقطو  ارشود گوروه علووم      -4

 تربیتي، روا  شناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آزاد استمي واحد رودهن رابطه وجود دارد؟

علووم   آیا بین سبک یادگیری واگرا با پیشرفت ت صیلي دانشجویا  مقط  ارشد گوروه -5

 تربیتي، روا  شناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آزاد استمي واحد رودهن رابطه وجود دارد؟

آیا بین سبک یادگیری همگرا با پیشرفت ت صیلي دانشجویا  مقط  ارشد گروه علووم  -6

 تربیتي، روا  شناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آزاد استمي واحد رودهن رابطه وجود دارد؟

بک یادگیری جذ  کننوده  بوا پیشورفت ت صویلي دانشوجویا  مقطو  ارشود        آیا بین س-7

گروه علوم تربیتي، روا  شناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آزاد استمي واحود رودهون رابطوه    

 وجود دارد؟

آیا بین سبک یادگیری انطبا  دهنده با پیشرفت ت صیلي دانشجویا  مقط  ارشد گروه -8

وم اجتماعي دانشگاه آزاد استمي واحد رودهن رابطوه وجوود   علوم تربیتي، روا  شناسي و عل

 دارد؟
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 روش پژوهش
. اسوت این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر روش آ  توصیفي و از نوع همبستگي 

زیرا هدف آ  توصیو عیني، وا عي و منظم حووادث، رویودادها    ؛این پژوهش توصیفي است

ش حا ور شوامل تموامي دانشوجویا  مقطو       و مو وعات مختلو است. جامعه آمواری پوژوه  

کارشناسي ارشد علوم تربیتي، روا  شناسوي و علووم اجتمواعي دانشوگاه آزاد اسوتمي واحود       

. در پوژوهش  اسوت  96-1395نفر در نیمسال اول سال ت صویلي  1200رودهن به تعداد حدود 

تعوداد  نفر( بر اسواس جودول کرجسوي و مورگوا       1200حا ر بر مبنای تعداد جامعه آماری)

درصود   10نفر به عنوا  نمونه در نظر گرفته شد و برای اجرای اصلي بوا در نظور گورفتن     291

نامه جمو  آوری شود.   پرسش 291نامه اجرا و در نهایت تعدادپرسش 320افت آزمودني تعداد

برای انتخا  نمونه به صورت طبقه ای و تصادفي ساده انجام شد. به این صورت که از تموامي  

علوم تربیتي، روا  شناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آزاد استمي واحد رودهون بوه    رشته های

 تعداد حجم جامعه و جمعیت آ ، نمونه مورد نظر به صورت تصادفي انتخا  شد.

     حا وور، پژوهشووگر بووه روش  بوورای گووردآوری اطتعووات در حوووزه مو وووع ت قیوو   

 ای و میداني ا دام نمود. کتابخانه

 :که عبارتند از استنامه ی اطتعات در پژوهش حا ر پرسشجم  آور ابزار

( تودوین شوده اسوت.    1985که به وسیله کلو )  نامه استاندارد سبک های یادگیریشرسپ

 و انتزاعوي  سازی مفهوم –هار بعد تجربه عیني چنامه شیوه های یادگیری فرد را در این پرسش

این ابعواد، چهوار سوبک یوادگیری      آزمایشگری فعال مي سنجد که از ترکی  -مليات مشاهده

ناموه اسوتاندارد   پرسوش  -2همگرا، واگرا، جذ  کننده و انطبا  دهنوده بوه دسوت موي آینود.      

 60ایون آزموو  شوامل     ( تودوین شوده اسوت.   1966نامه توسط توورنس ) یت یت: این پرسش

سوال سه گزینه ای است که از یرده آزمو  شوامل سویالي، بسوط، ابت وار و انعطواف پوذیری       

ناموه بور مبنوای    نامه م ق  سایته پیشرفت ت صیلي: ایون پرسوش  پرسش-3تش یل شده است. 

ا ت از ثسوال تدوین شد. بورای طراحوي سو    13مباني نظری و پیشینه ت قیقات انجام شده در 
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گیوری   انودازه  هایترین مقیاسه است که ی ي از رایجشدای لی رت استفاده طیو پنج گزینه

 رود.به شمار مي

های پژوهش از روایي م توایي و صوری استفاده شد.  نامهای سنجش روایي پرسشبر

ي بریوردار بودند، های مورد استفاده در این پژوهش از روایي صوری و م توای نامهپرسش

ه و از شدنفر( استفاده  10آنها از نظر اساتید م ترم راهنما و نیز صاح  نظرا ) زیرا در تهیه

نظریه های علمي موجود در زمینه های مذکور بهره گرفته شده است. جدیدترین اطتعات و 

 30نامه ها )ها، به اجرای آزمایشي پرسشنامهدر این پژوهش برای اطمینا  از پایایي پرسش

ها( پردایته و پایایي آنها از طری  م اسبه آلفای کرونباخ برای هر یک از نفر از آزمودني

 نامه انجام شد.پرسش

نامه تدوین شده، داده های آوری اطتعات مورد نیاز از طری  اجرای پرسش  پس از جم

عملیات آماری مورد  SPSSبه دست آمده را وارد کامپیوتر نموده و با استفاده از نرم افزار 

های آماری شامل آمار توصیفي مانند جداول توزی   نیاز بر روی آنها انجام شد. م اسبه

میانگین، ان راف معیار، کجي و کشیدگي آمار استنباطي شامل فراواني، فراواني درصدی، 

داده ها، آزمو  رگرسیو   اسمیرنوف جهت تشخیص نرمال بود  -آزمو  کولموگروف 

گانه و  ری  همبستگي پیرسو  به منظور پي برد  به وجود یا عدم وجود رابطه یطي چند

 معنادار بین متغیرها اشاره کرد.

 

 

 یافته های پژوهش
درصد مربوط به دانشجویا  دیتور و   7/57نفر معادل  168ترین فراواني جنسیت شامل بیش

درصد مربووط بوه دانشوجویا  مورد دوره کارشناسوي       3/42نفر معادل  123کمترین فراواني با 

شناسي و علوم اجتماعي دانشوگاه آزاد اسوتمي واحود رودهون     ارشد گروه علوم تربیتي، روا 

توا  استنباط نمود که بیشترین فراواني رشته ت صویلي دانشوجویا     مي ها . با توجه به دادهاست
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درصد به دانشجویا  رشته های روانشناسي و کمتورین فراوانوي نیوز بوا      5/49نفر معادل  144با 

های علوم اجتماعي تعل  دارد؛ همینوین تعوداد    درصد به دانشجویا  رشته 4/23نفر معادل  68

نمایند. های مختلو علوم تربیتي ت صیل ميدرصد در رشته 1/27نفر از دانشجویا  شامل  79

نفور بوه دانشوجویا  رشوته هوای       74بیشترین فراواني ت صویتت در بوین دانشوجویا  دیتور بوا      

های علوم تربیتي تعلو   نفر به دانشجویا  رشته 26مختلو روانشناسي و کمترین فراواني نیز با 

نفور بوه دانشوجویا      70ر بین دانشوجویا  پسور بوا    دارد، همینین بیشترین فراواني ت صیتت د

نفر بوه دانشوجویا  رشوته هوای علووم       0های مختلو روانشناسي و کمترین فراواني نیز با  رشته

 اجتماعي ایتصاا دارد .

ال اصوولي؛آیا بووین سووبک هووای یووادگیری بووا یت یووت و پیشوورفت ت صوویلي  ثآزمووو  سوو

شناسوي و علووم اجتمواعي دانشوگاه آزاد     دانشجویا  مقطو  ارشود گوروه علووم تربیتوي، روا       

 داری وجود دارد؟رابطه معنا استمي واحد رودهن
 

 آزمو  رگرسیو  یطي. 1جدول 

 

 

 پارامترهای یطي یتصه مدل

(2R ) F 
درجه 

 (1آزادی)

درجه آزادی 

(2) 

سطی 

 معناداری
 1b با یمانده

 571/0 108/3 001/0 289 1 990/138 326/0 رگرسیو  یطي
 

هوای  م اسبه شده مي توا  بیا  نمود که سوبک   2Rو مقدار 1های جدول ه به دادهبا توج

را تبیوین  درصد از تغییرات در یت یوت و پیشورفت ت صویلي دانشوجویا       33یادگیری تقریبا  

( و کووچ تر بوود  آ  از    = p 001/0نماید. از طرفي با توجه به سطی معناداری آزموو )  مي

 (05/0 p < مي )هوای یوادگیری بوا یت یوت و پیشورفت      اوت کورد کوه بوین سوبک    توا   ض

ت صیلي دانشجویا  مقط  ارشد گروه علوم تربیتي، روا  شناسوي و علووم اجتمواعي دانشوگاه     

آزاد استمي واحد رودهن رابطه معناداری وجود دارد، از طرفي با توجه به مثبت بود  میوزا   
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هوای یوادگیری،    کوارگیری سوبک  ه زایش بو ( مي توا  نتیجه گرفت بوا افو   1b =571/0رابطه )

 یابد.یت یت و پیشرفت ت صیلي دانشجویا  نیز افزایش مي

ال اول فرعي؛آیا بین سبک یادگیری واگرا با یت یت دانشجویا  مقطو  ارشود   ثآزمو  س

گروه علوم تربیتي، روا  شناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آزاد استمي واحود رودهون رابطوه    

 وجود دارد؟
 آزمو   ری  همبستگي پیرسو .  2ول جد

 یت یت سبک یادگیری واگرا 

 سبک یادگیری واگرا

 309/0 1 همبستگي

 001/0  سطی معناداری

 291 291 تعداد

 یت یت

 1 309/0 همبستگي

  001/0 سطی معناداری

 291 291 تعداد

    بوه میوزا    مشواهده موي شوود کوه سوبک یوادگیری واگورا        2با توجه به داده هوای جودول   

309/0 r =   با میزا  یت یت دانشجویا  مقط  ارشد گروه علوم تربیتي، روا  شناسي و علوم

اجتماعي دانشگاه آزاد استمي واحد رودهن رابطه دارد، از طرفي با توجه به کووچ تر بوود    

با توجه توا  بیا  نمود که رابطه فو  معنادار است.  ( مي>p 05/0ری آزمو  از ) اسطی معناد

به مثبت بود  میزا  رابطه مي توا  بیا  نمود که از نظور دانشوجویا  کارشناسوي ارشود گوروه      

علوم تربیتي، روا  شناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آزاد اسوتمي واحود رودهون بوا افوزایش      

 یابد.کاربرد سبک یادگیری واگرا، یت یت دانشجویا  نیز افزایش مي

ا بین سبک همگرا با یت یت دانشوجویا  مقطو  ارشود گوروه     ال دوم فرعي؛ آیثآزمو  س

شناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آزاد استمي واحد رودهون رابطوه وجوود    علوم تربیتي، روا 

 دارد؟

 



 

 

سا
م ان

علو
در 

ت 
لاقی

و خ
ار 

تک
اب

رة 
 دو

ی،
ن

تم
هف

رة 
ما

 ش
،

، دو
یز 

پای
96

 

26 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 آزمو   ری  همبستگي پیرسو  . 3جدول 

 یت یت سبک یادگیری همگرا 

 سبک یادگیری همگرا

 273/0 1 همبستگي

 001/0  سطی معناداری

 291 291 تعداد

 یت یت

 1 273/0 همبستگي

  001/0 سطی معناداری

 291 291 تعداد

    شوود کوه سوبک یوادگیری همگورا بوه میوزا         مشواهده موي   3با توجه به داده های جودول  

273/0 r =   با میزا  یت یت دانشجویا  مقط  ارشد گروه علوم تربیتي، روا  شناسي و علوم

د استمي واحد رودهن رابطه دارد، از طرفي با توجه به کووچ تر بوود    اجتماعي دانشگاه آزا

توا  بیا  نموود کوه رابطوه فوو  معنوادار اسوت. بوا         ( مي >p 05/0ری آزمو  از ) اسطی معناد

توا  بیا  نموود کوه از نظور دانشوجویا  کارشناسوي ارشود        توجه به مثبت بود  میزا  رابطه مي

و علووم اجتمواعي دانشوگاه آزاد اسوتمي واحود رودهون بوا        گروه علوم تربیتي، روا  شناسوي  

 افزایش کاربرد سبک یادگیری همگرا، یت یت دانشجویا  نیز افزایش مي یابد.

ال سوم فرعي؛ آیا بین سبک یوادگیری جوذ  کننوده بوا یت یوت دانشوجویا        ثآزمو  س

اسوتمي واحود    مقط  ارشد گروه علوم تربیتي، روا  شناسي و علووم اجتمواعي دانشوگاه آزاد   

 رودهن رابطه وجود دارد؟
 آزمو   ری  همبستگي پیرسو . 4جدول 

 یت یت سبک یادگیری جذ  کننده 

 سبک یادگیری جذ  کننده

 496/0 1 همبستگي

 001/0  سطی معناداری

 291 291 تعداد

 یت یت

 1 496/0 همبستگي

  001/0 سطی معناداری

 291 291 تعداد
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مشاهده مي شود که سبک یادگیری جذ  کننده بوه میوزا     4های جدول با توجه به داده 

496/0 r =   با میزا  یت یت دانشجویا  مقط  ارشد گروه علوم تربیتي، روا  شناسي و علوم

اجتماعي دانشگاه آزاد استمي واحد رودهن رابطه دارد، از طرفي با توجه به کووچ تر بوود    

( مي توا  بیا  نمود که رابطوه فوو  معنوادار اسوت . بوا       > p 05/0ری آزمو  از) اسطی معناد

توجه به مثبت بود  میزا  رابطه مي توا  بیا  نمود کوه از نظور دانشوجویا  کارشناسوي ارشود      

گروه علوم تربیتي، روا  شناسوي و علووم اجتمواعي دانشوگاه آزاد اسوتمي واحود رودهون بوا         

 نشجویا  نیز افزایش مي یابد.افزایش کاربرد سبک یادگیری جذ  کننده، یت یت دا

ال چهارم فرعي؛ آیا بین سبک یادگیری انطبا  دهنده بوا یت یوت دانشوجویا     ثآزمو  س

مقط  ارشد گروه علوم تربیتي، روا  شناسي و علووم اجتمواعي دانشوگاه آزاد اسوتمي واحود      

 رودهن رابطه معنادار وجود دارد؟
 آزمو   ری  همبستگي پیرسو  . 5جدول 

 یت یت دگیری انطبا  دهندهسبک یا 

 سبک یادگیری انطبا  دهنده

 460/0 1 همبستگي

 001/0  سطی معناداری

 291 291 تعداد

 یت یت

 1 460/0 همبستگي

  001/0 سطی معناداری

 291 291 تعداد

مشاهده مي شود که سبک یادگیری انطبا  دهنده به میوزا    5با توجه به داده های جدول 

460/0 r =   با میزا  یت یت دانشجویا  مقط  ارشد گروه علوم تربیتي، روا  شناسي و علوم

اجتماعي دانشگاه آزاد استمي واحد رودهن رابطه دارد، از طرفي با توجه به کووچ تر بوود    

توا  بیا  نمود که رابطه فو  معنادار است. با توجه  ( مي >p 05/0ری آزمو  از) اسطی معناد

یزا  رابطه مي توا  بیا  نمود که از نظور دانشوجویا  کارشناسوي ارشود گوروه      به مثبت بود  م
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علوم تربیتي، روا  شناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آزاد اسوتمي واحود رودهون بوا افوزایش      

 یابد. کاربرد سبک یادگیری انطبا  دهنده، یت یت دانشجویا  نیز افزایش مي

یری واگرا با پیشرفت ت صویلي دانشوجویا    ال پنجم فرعي؛ آیا بین سبک یادگثآزمو  س

مقط  ارشد گروه علوم تربیتي، روا  شناسي و علووم اجتمواعي دانشوگاه آزاد اسوتمي واحود      

 رودهن رابطه وجود دارد؟
 آزمو   ری  همبستگي پیرسو  .6جدول 

 پیشرفت ت صیلي سبک یادگیری واگرا 

 سبک یادگیری واگرا

 158/0 1 همبستگي

 007/0  سطی معناداری

 291 291 تعداد

 پیشرفت ت صیلي

 1 158/0 همبستگي

  007/0 سطی معناداری

 291 291 تعداد

 

    مشواهده موي شوود کوه سوبک یوادگیری واگورا بوه میوزا           6با توجه به داده هوای جودول   

158/0 r=  شناسي ، روا با میزا  پیشرفت ت صیلي دانشجویا  مقط  ارشد گروه علوم تربیتي

از طرفووي بووا توجووه بووه  .اد اسووتمي واحوود رودهوون رابطووه داردم اجتموواعي دانشووگاه آزو علووو

( موي تووا  بیوا  نموود کوه رابطوه فوو          >p 05/0ری آزموو  از)  اکوچ تر بود  سطی معناد

معنادار است. با توجه به مثبت بود  میزا  رابطه مي تووا  بیوا  نموود کوه از نظور دانشوجویا        

شناسوي و علووم اجتمواعي دانشوگاه آزاد اسوتمي      تربیتوي، روا   کارشناسي ارشد گروه علووم 

واحد رودهن با افزایش کاربرد سبک یوادگیری واگورا ، پیشورفت ت صویلي دانشوجویا  نیوز       

 افزایش مي یابد.
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ال ششم فرعي؛ آیا بین سبک همگورا بوا پیشورفت ت صویلي دانشوجویا  مقطو        ثآزمو  س

وم اجتماعي دانشگاه آزاد اسوتمي واحود رودهون    ارشد گروه علوم تربیتي، روا  شناسي و عل

 رابطه وجود دارد؟
 آزمو   ری  همبستگي پیرسو  . 7جدول 

 پیشرفت ت صیلي سبک یادگیری همگرا 

 سبک یادگیری همگرا

 165/0 1 همبستگي

 005/0  سطی معناداری

 291 291 تعداد

 پیشرفت ت صیلي

 1 273/0 همبستگي

  005/0 سطی معناداری

 291 291 عدادت

 

  مشواهده موي شوود کوه سوبک یوادگیری همگورا بوه میوزا           7با توجه به داده های جدول 

165/0 r=  شناسي ، روا با میزا  پیشرفت ت صیلي دانشجویا  مقط  ارشد گروه علوم تربیتي

و علوووم اجتموواعي دانشووگاه آزاد اسووتمي واحوود رودهوون رابطووه دارد، از طرفووي بووا توجووه بووه  

( موي تووا  بیوا  نموود کوه رابطوه فوو          >p 05/0ری آزموو  از)  اد  سطی معنادکوچ تر بو

معنادار است. با توجه به مثبت بود  میزا  رابطه مي تووا  بیوا  نموود کوه از نظور دانشوجویا        

شناسوي و علووم اجتمواعي دانشوگاه آزاد اسوتمي      کارشناسي ارشد گروه علووم تربیتوي، روا   

د سبک یوادگیری همگورا، پیشورفت ت صویلي دانشوجویا  نیوز       واحد رودهن با افزایش کاربر

 افزایش مي یابد.

ال هفتم فرعي؛ آیا بوین سوبک یوادگیری جوذ  کننوده بوا پیشورفت ت صویلي         ثآزمو  س

شناسوي و علووم اجتمواعي دانشوگاه آزاد      دانشجویا  مقطو  ارشود گوروه علووم تربیتوي، روا      

 استمي واحد رودهن رابطه وجود دارد؟
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 آزمو   ری  همبستگي پیرسو  . 8جدول 

 پیشرفت ت صیلي سبک یادگیری جذ  کننده 

 سبک یادگیری جذ  کننده

 199/0 1 همبستگي

 001/0  سطی معناداری

 291 291 تعداد

 پیشرفت ت صیلي

 1 199/0 همبستگي

  001/0 سطی معناداری

 291 291 تعداد

 

سبک یادگیری جذ  کننده بوه میوزا    مشاهده مي شود که  8با توجه به داده های جدول 

199/0 r = شناسي ، روا با میزا  پیشرفت ت صیلي دانشجویا  مقط  ارشد گروه علوم تربیتي

و علوووم اجتموواعي دانشووگاه آزاد اسووتمي واحوود رودهوون رابطووه دارد، از طرفووي بووا توجووه بووه  

ه رابطوه فوو    ( موي تووا  بیوا  نموود کو      >p 05/0ری آزمو  از ) اکوچ تر بود  سطی معناد

معنادار است. با توجه به مثبت بود  میزا  رابطه مي تووا  بیوا  نموود کوه از نظور دانشوجویا        

شناسوي و علووم اجتمواعي دانشوگاه آزاد اسوتمي      کارشناسي ارشد گروه علووم تربیتوي، روا   

واحد رودهن با افزایش کاربرد سبک یادگیری جذ  کننده، پیشورفت ت صویلي دانشوجویا     

 ایش مي یابد.نیز افز

ال هشتم فرعي؛ آیا بین سوبک یوادگیری انطبوا  دهنوده بوا پیشورفت ت صویلي        ثآزمو  س

شناسوي و علووم اجتمواعي دانشوگاه آزاد     دانشوجویا  مقطو  ارشود گوروه علووم تربیتوي، روا       

 استمي واحد رودهن رابطه معنادار وجود دارد؟
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 آزمو   ری  همبستگي پیرسو  .9جدول 

 
انطبا   سبک یادگیری

 دهنده

پیشرفت 

 ت صیلي

سبک یادگیری انطبا  

 دهنده

 186/0 1 همبستگي

 001/0  سطی معناداری

 291 291 تعداد

 پیشرفت ت صیلي

 1 186/0 همبستگي

  001/0 سطی معناداری

 291 291 تعداد

 

 مشاهده مي شود که سبک یادگیری انطبا  دهنده به میوزا   9با توجه به داده های جدول 

186/0 r =        روا با میزا  پیشرفت ت صیلي دانشوجویا  مقطو  ارشود گوروه علووم تربیتوي ،-

از طرفي بوا توجوه بوه     .اد استمي واحد رودهن رابطه داردشناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آز

تووا  بیوا  نموود کوه رابطوه فوو        ( موي  > p 05/0ری آزمو  از ) اکوچ تر بود  سطی معناد

وجه به مثبت بود  میزا  رابطه مي تووا  بیوا  نموود کوه از نظور دانشوجویا        معنادار است. با ت

کارشناسي ارشد گروه علوم تربیتوي، روا  شناسوي و علووم اجتمواعي دانشوگاه آزاد اسوتمي       

واحد رودهن با افزایش کاربرد سبک یادگیری انطبا  دهنده، پیشرفت ت صویلي دانشوجویا    

 نیز افزایش مي یابد.

 

 

 گيری بحث و نتيجه
(، م مودی و  1393(، غیوایي) 1393های حسن زاده و هم وارا )  این یافته، با یافته پژوهش

(، درمیتزاکي و 1389(، حسیني نس )1391(، بهروزی)1389(، حسیني نس )1393هم ارا )

( همسووو 1394ر ووایي) ( و1385(، بووا رزاده)2007(، دمیربوواس و دمیرکووا )2009هم ووارا )

 .است( هماهنگ 2014(، پاسلر و هم ارا )1391هش های فرمانبر). همینین با یافته پژواست
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هوای یوادگیری بوا یت یوت و      موي تووا   ضواوت کورد کوه بوین سوبک        ها با توجه به داده

تربیتوي، روا  شناسوي و علووم اجتمواعي      پیشرفت ت صیلي دانشجویا  مقط  ارشد گروه علوم

از طرفوي بوا توجوه بوه مثبوت       .دارد رودهن رابطه معناداری وجود دانشگاه آزاد استمي واحد

های یادگیری، یت یوت   کارگیری سبکه توا  نتیجه گرفت با افزایش ب بود  میزا  رابطه مي

 یابد. و پیشرفت ت صیلي دانشجویا  نیز افزایش مي

اسواتید     ، مدیرا  دانشگاه،ئوهای پژوهش حا ر، پیشنهادهای زیر به مسبا توجه به یافته

د رشته های علوم تربیتي، روانشناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آزاد استمي و دانشجویا  ارش

 شود: واحد رودهن اراله مي

کوارگیری سوبک هوای یوادگیری،     ه چو  در این بررسي مشوخص شود کوه بوا افوزایش بو      

اسواتید دانشوگاه رودهون    لوذا بوه    لي دانشجویا  نیز افزایش مي یابدیت یت و پیشرفت ت صی

که به منظور افوزایش یت یوت و پیشورفت ت صویلي دانشوجویا  سوعي کننود        شود پیشنهاد مي

هنگام تدریس، الگوهای تدریس مورد استفاده شا  با سبک های یادگیری دانشجویا  تطبیو   

های فردی دانشوجویا  را مودنظر داشوته باشوند و توا آنجوایي کوه        همینین تفاوت داشته باشد.

بوا توجوه بوه ایون در      .دانشوجویا  اسوتفاده نماینود   ام ا  دارد از شیوه های تدریس ترجی وي  

یت یت دانشوجویا    کارگیری سبک یادگیری واگرا،ه ها مشخص شد که با افزایش ببررسي

نیز افزایش مي یابد، و از طرفي به علت این که افراد واگرا در مو عیت های یوادگیری رسومي   

  جیی یافوت بوازیورد را تور    مایل به کار گروهي، گوش داد  بوه دیودگاه هوای مختلوو و در    

کوه بوه یت یوت     های تدریسي اسوتفاده نماینود  ز روشلذا به اساتید پیشنهاد مي شود ا دهندمي

های تودریس ب وث گروهوي،    دانشجویا  کمک کند. در این راستا اساتید مي توانند از روش

و سعي کنند  س حل مسأله بیشتر استفاده نمایندمناظره و روش تدری مشارکتي، طوفا  اندیشه،

دانشجویا  را در شرایط جدید  رار دهنود توا بتواننود از  ودرت تخیول و اندیشوه یوود بیشوتر         

پیشنهاد موي شوود کوه بوه بررسوي رابطوه بوین ایون سوه متغیور در سوایر             همینین استفاده کنند.

تور و در سوایر   پژوهش های بعودی را بور اسواس نمونوه هوای بوزرگ      و  ها نیز بپردازنددانشگاه
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 بوا توجوه بوه این وه در ایون پوژوهش موا ایون متغیرهوا را از طریو             .ت صیلي انجام دهند مقاط 

رهوای  های کمي مورد بررسي  رار دادیم توصیه موي شوود کوه در ت قیقوات آتوي، متغی     روش

 های کیفي و به ویژه آمیخته را مورد بررسي  رار دهند.پژوهش را با استفاده از روش

 
ته از پایا  ناموه کارشناسوي ارشود دانشوگاه آزاد اسوتمي واحود       این پژوهش برگرف: سپاسگزای

های علوم تربیتي دانند از هم اری مسئولین دانش دهرودهن است. نویسندگا  مقاله بر یود  زم مي 

و مشاوره و روا  شناسي و علوم اجتماعي واحد رودهن که در این پوژوهش موا را یواری نمووده انود      

 سپاسگزاری نمایند.

 

 منابع
 در اهوواز  عدم موفقیوت دانوش آمووزا  شوهر     بررسي عوامل مثثر بر(. 1389.) زهراایرانپور مبارکي، 

شناسوي و علووم   . پایا  نامه کارشناسوي ارشود، دانشو ده روا    88و 87کن ور سراسری سال های 

 تربیتي، دانشگاه چمرا  اهواز.

ت ت صویلي: نقوش تف ور    الگووی پویش بینوي پیشورف    (. 1392.) م مدر ا؛ آهنییا ، م مودبخشي، 
 ،(2)13، مجلوه ایرانوي آمووزش در علووم پزشو ي     . انتقادی و راهبردهای یوودتنظیمي یوادگیری  

153-163. 

(. توأثیر نگورش والودین بور     1391.)ناهیود ؛ وطندوست  له، کوروش ؛ غتمي کوتنایي،جوادحاتمي، 

 .88-67 ،(18)5. نامة آ موزش عالي عمل رد ت صیلي دانشجویا ،

پیش بیني روابط بین سبک های (. 1393.) دسیه؛ ابراهیم پور ؛ ثریا؛ رمضا  زاده ، رمضا ، حسن زاده
فصلنامه فن آوری . یادگیری، سبک های شنایتي و پیشرفت ت صیلي در مدارس ال ترونی ي

 .155 -143، (4)4 ،علوم تربیتي اطتعات و ارتباطات در

(. مقایسه سبک هوای یوادگیری دانشوجویا  بوا     1380.) علي اکبر؛ سیو،  سیده مریمحسیني لرگاني، 

فصلنامه پژوهش و برناموه ریوزی در آمووزش    توجه به جنسیت مقاط  ت صیلي و رشته ت صیلي . 
 .19-18، (4) 19، عالي
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صوودیقه؛ درتوواج، فریبوورز؛ اسوودزاده، حسوون؛ فلسووفي نووژاد، م مدر ووا؛ ابراهیمووي  وووام،    یدابنووده، 

-ت صیلي دانش عمل رد و پیشرفت انگیزهي تبیین در یادگیری سب های (. نقش1393.)صغری

 .51-39،(3)2، فصلنامه راهبردهای شنایتي در یادگیریپسر.  آموزا 

(. بررسوي سوبک   1392. )س ینه؛ گروسي، بهشید؛ حسن زاده، اکبور سبزواری ، مهدی؛درویش زاده ،

س  تدریس بر های یادگیری دانشجویا  پزش ي دانشگاه علوم پزش ي کرما  و ارایه الگوی منا

 .386-376(، 3)10 ،مجله مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزش ياساس دیدگاه آنا . 

(، 1384دانوایي فورد، )  حسون  الوواني و   مهدی، ترجمه سید تئوری سازما (. 2001) استیو  پي.رابینز، 

 .تهرا : نشر صخا، چاپ دهم

ي، حمیوود رفیعووي و بهووروز   . ترجمووه م موود اعرابوو  مبوواني موودیریت (. 2001. )اسووتیو  پووي رابینووز، 

 .های فرهنگي، چاپ سوم(، تهرا : انتشارات دفتر پژوهش1384اسراری)

. مطالعات دانشجویا  ت صیلي پیشرفت انگیزش و در جنست تفاوتهای(. 1389.) امیررستگار یالد، 

 .124 -81، 50راهبردی زنا ،

ی یادگیری کل  در دانوش  پیش بیني انگیزش پیشرفت براساس سبک ها(. 1394.) علي اکبرر ایي،
 .70-8،هرا ت. پایا  نامه کارشناسي ارشد دانشگاه آموزا  دوره متوسطه شهر تهرا 

تهورا : انتشوارات رسوانه     .یت یت و نوآوری در سازما  آموزشوي (. 1384. )م مد ربی سام یانیا ، 

 تخصصي.

)ویورایش   و آمووزش  روانشناسوي یوادگیری  .  روا  شناسي پرورشي نووین (. 1386.)علي اکبرسیو ، 

 .نشر دورا  :ششم( تهرا 

 آگاه.:تهرا  .تربیتي نوین شناسي روا  (.1392.)علي اکبر سیو،

 .. تهرا : انتشارات امیرکبیرشناسي تربیتيروا (. 1376. )عليشریعتمداری، 

شناسوایي   (.1393.)لهوه حجار،ا ؛حمیوده مهور،   پوا   ؛اعظمم مدزاده  صر، ؛غنایي چمن آبادی، علي

فصولنامه  . بازنگری در طراحي برنامه درسي نظام آمووزش فنوي و حرفوه ای    ای یادگیری:سبک ه
 .11-1 ، (41)14سال یازدهم، ،پژوهش در برنامه درسي

ارتبواط سوبک هوای    (. 1391.)ربی  اله؛ حسین زاده، طوبي؛ اسدپور، م مد؛ یگانه، م مدر افرمانبر، 
مرکز ت قیقات . شجویا  پرستاری و مامایيیادگیری براساس نظریه کل  با موفقیت ت صیلي دان
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عواموول اجتموواعي موووثر بوور سووتمت، دانشوو ده پرسووتاری و مامووایي دانشووگاه علوووم پزشوو ي      
 .68-60 (،86)22،گیت 

، دریشوا   اسوتعداد  مجلوه  یزدانوي.  . تیزهووش  کودکوا   شناسایي  رورت (.2005.)پا  کاندگو ،

(1389)، (4 )71 ،21-38. 

 رابطوه (. 1393. )یما؛ حواجي آبوادی، م مدر وا؛ رلیسوو ، م مدر وا     ی یي؛ کاظمي، سو م مدی، 

 علووم  دانشوگاه  دانشوجویا    ت صویلي  پیشورفت  بوا  یت یت و فیزیولوژی ي یادگیری سب های

، (4)11 فصلنامه علموي پژوهشوي مرا بوت هوای نووین،      .93-92ت صیلي سال در بیرجند پزش ي

275-282. 

های یادگیری بر حافظه سطو  پردازش و سبک ،اثر توجه(. 1390. )مریم؛ شاهنده،  عبدالهمعتمدی، 
 .64-43، (7)22شناسي تربیتي.فصل نامه علمي و پژوهشي روا . و ناآش ار آش ار

 .آمووزش  نظوام  در یت یوت  پورورش  های روش (.1387.)سید م مدمیرکمالي،عباس؛  یورشیدی،

 .یسطرو  نشر: تهرا 

 .انتشارات دانشگاه پیام نور :تهرا . و  تدریسها و فنروش(. 1381) منوچهر.وکیلیا ، 

هوای   دانشو ده  دانشوجویا   یوادگیری  های سبک و ها شیوه مقایسه و (. بررسي1388.)منور یزدی،

نووین   هوای اندیشوه  فصلنامهای.  حرفه مسیر شناسایي منظور به راه اری الزهرا دانشگاه مختلو
 .144-123، (2)5،تربیتي
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