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 چكيده 
بیني رفتار نوآورانه معلمان براساس باورهای غیرمنطقي و تفکر پیشهدف: اين پژوهش با هدف      

 .انجام گرفتسیستمي آنان 
روش: پژوهش حاضر توصیفي از نوع همبستگي است. جامعه آماری کلیه معلمان مدارس ابتدايي      

نفر بودند را شامل شد. نمونه مورد مطالعه  1340که تعداد  را  96-95شهر بیرجند در سال تحصیلي 
تخاب و ای تصادفي انگیری خوشهکه به شیوه نمونه شد معلم برآورد 297بر اساس جدول مورگان  

مورد بررسي قرار گرفتند. جهت گردآوری اطلاعات از پرسشنامه های تفکر سیستمي پالما، باورهای 
های گردآوری شده با استفاده از رگرسیون غیرمنطقي برنارد و رفتار نوآورانه کانتر استفاده شد. داده

 فت. مورد تحلیل قرار گر SPSS نرم افزارتک نمونه ای با کمک t-testچندگانه و 
ها: نتايج نشان داد تفکر سیستمي و رفتار نوآورانه معلمان در سطح بالاتر از متوسط قرار دارد. يافته     

کننده بینيهای تفکر سیستمي، تنها يادگیری مستمر پیشاز بین مؤلفههمچنین نتايج نشان داد که 
های ذهني شناخت مدل تر ازيادگیری مستمر بیش (،p >05/0باورهای غیرمنطقي معلمان است )

های باورهای . همچنین از بین مؤلفه(p >01/0بیني کند )تواند رفتار نوآورانه آنان را پیشمي
تواند تر از نگرش نسبت به مدرسه و تحمل پايین ميآموزان بیشغیرمنطقي، نگرش نسبت به دانش

 . (p >01/0بیني کند )رفتار نوآورانه معلمان را پیش

                                                 
  mehramizsara@gmail.com  خراسان جنوبي، ايران رجند،ريزی درسي، دانشگاه بی. کارشناس ارشد برنامه 1

 akbaryborng2003@birjand.ac.ir  خراسان جنوبي، ايران  . استاديار گروه علوم تربیتي، دانشگاه بیرجند، 2

 rostamiedu@gmail.comخراسان جنوبي، ايران . استاديار تکنولوژی آموزشي، دانشگاه بیرجند،  3



 

 

ن 
ستا

 زم
سه،

رة 
ما

 ش
م،

هفت
رة 

 دو
ی،

سان
م ان

علو
در 

ت 
لاقی

و خ
ار 

تک
اب

96 

196 

 

برر

سی 

تأث

 یر

وامع

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

یری: با توجه به نتايج پژوهش در خصوص تبیین رفتار نوآورانه معلمان بر اساس تفکر گنتیجه     
سیستمي و باورهای غیرمنطقي آنان و از آنجا که باورهای غیرمنطقي نیز بر اساس تفکر سیستمي قابل 

های ضمن خدمت نسبت به بیني است، لزوم توجه دست اندرکاران و مسئولین طراحي دورهپیش
هايي به منظور بهبود تفکر سیستمي   معلمان جهت کاهش باورهای غیرمنطقي و بهبود ورهبرگزاری د

  نوآورانه معلمان بسیار مهم مي نمايد.  رفتار

 .رفتار نوآورانه، باورهای غیرمنطقي، تفکرسیستمي، بیرجندها: کليد واژه

 

 

 پيشگفتار
ی ما ت، امروزه جامعهبا پیشرفت روزافزون دانش و فناوری و جريان گسترده اطلاعا

هايي است که بتوانند با روشي خلاقانه با مشکلات روبرو شده و به حل نیازمند پرورش انسان

ها بپردازند. با اين رويکرد نیاز به آموزش، تقويت خلاقیت و ايجاد افکار نو برای رسیدن آن

 و (. آموزش1387ای شکوفا از اهمیت خاصي برخوردار است )علیرضايي و تولايي،به جامعه

های اجتماعي نقش بسیار مهمي در ترين سازمانترين و گستردهپرورش به عنوان يکي از مهم

ويژه در به مسألهاين (. 1386کند )صافي، کردن جامعه ايفا ميپذيری و اجتماعيفرآيند جامعه

پرورش و. زيرا آموزششودی ابتدايي از اهمیت خاصي برخوردار ميوپرورش دورهآموزش

آموزان بوده، با انتقال بخش رشد شناختي، زيستي و اجتماعي دانشی ابتدايي تکويندوره

ی ها به نسل جديد و فراهم کردن زمینهها و مهارتاعتقادات، اخلاق، رسوم، هنجارها، ارزش

آموزان موجب شکوفايي استعداد و ی دانشهای بالقوهمناسب برای رشد استعدادها و قابلیت

 (. 1381شود )حیدری پور، فروغي ابری و سلیمي، ايش عملکرد تحصیلي آنان ميافز

شود که برای تغییر در نظام هايي اطلاق ميوپرورش به تلاشنوآوری در آموزش

گیرد نظام موجود صورت ميدار برای بهبود بخشیدن بهطور آگاهانه و هدفآموزشي و به

(. نمودهايي از نوآوری در اين حوزه عبارت است 1382)سام خانیان؛ جهانیان و مرتضايي، 
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آموزشي و  های کمکهای تدريس، نوآوری در استفاده از رسانهاز: نوآوری در روش

 (.1389نژاد، آموزان )هاشمي و ملاييهای ارتباط بین معلمان و دانشنوآوری در شیوه

 ازمان آموزشي استنوآوری فردی معلمان در محیط کار پايه اصلي ارتقای عملکرد هر س

 خاصي اهمیت از نوآوری اين ايجادکننده عوامل و هاانگیزه روی بر مطالعه بنابراين،

 2(. يکي از متغیرهای تأثیرگذار بر رفتار نوآورانه1994، 1است )اسکات و بروس برخوردار

وی تواند باور افراد باشد، چراکه اساس شخصیت هر فرد را سازماندهي مفاهیم و باورهای مي

. باورها بر طبق میزان (1997، 3دهد )پروين و جانشکل مي و رويدادها هادر مورد موقعیت

گردند. بر اين بندی ميطبقهغیرمنطقي  و دسته کلي منطقي به دوتأثیرشان در زندگي فرد، 

هرگونه فکر، هیجان و يا رفتاری است که منجر به تخريب نفس و  4باورهای غیرمنطقياساس 

شوند و پیامدهای مهم آن اختلال در بقاء، خوشحالي و شادماني است تن خود مياز بین رف

حالت  زای مدرسه را درتواند شرايط استرسباورهای غیرمنطقي معلم مي(. 1977، 5)الیس

. (2006، 6آموزان تأثیر بگذارد )بمجو و پريتوتری قرار دهد و بر عملکرد و رفتار دانشوخیم

رنجوری )نجفي، شخصیتي روان جمله: ويژگي که عوامل متعددی از دهدها نشان ميپژوهش

های فرهنگي (؛ تفاوت1991، 77گرايي )فلت؛ هويت، بلنکستن و کولدينکمال(؛ باور1394

(، نگرش 9،1987و زوراسکي های عاطفي )اسمیت(، آشفتگي1999، 8)وندرورت و پاول

وند و حسیني، دگي )حبیبي؛ آينه(، بهزيستي معنوی و سبک زن1394مذهبي )گل شکوه، 

با توجه به موارد ذکرشده بیني باورهای غیرمنطقي افراد دارد. ( نقش بسزايي در پیش1394

ضروريست که اقداماتي صورت گیرد تا مشکلات ناشي از ارتباطات نامؤثر و رفتارهای 

                                                 
1. Scatt & Bruce 

2. Innovative behavior 

3  . Pervin  & John 

4. Irrational beliefs 

5. Ellis 

6  . Bemjo & Prieto 

7. Flett, Hewitt, Blankstein & Koledin  

8. Vendervoot & Paul  

9. Zurawski & Smith 
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اد که ها نشان ددر اين خصوص، بررسي (.1384غیرمنطقي کاهش يابد )رشیدی و علوی، 

(، شناخت درماني مبتني بر ذهن 1394درماني گروهي )مکناوی و پاپي، رويکرد روايت

های مشاوره فردی و گروهي (، روش1395زاده، زاده؛ يوسفي و مردانيآگاهي )مرداني

( بر کاهش باورهای 1395( و طرحواره درماني )انباردار، 1391)زارعان و هونجاني،

( نشان 1390خلخالي و کشاورزی )همچنین نتايج پژوهش  است.غیرمنطقي اثربخش بوده

مفهوم بسیار مؤثر است.  باورهای غیرمنطقي سیستمي بر اصلاحآموزش تفکردهد که مي

دارد که هر يک از گونه بیان ميها است و اينی سیستمبر مبنای فلسفه 1تفکر سیستمي

گیرد )پالما و ثیر محیط قرار ميهای باز است که تحت تأهای انسان به صورت سیستمفعالیت

(. تفکر سیستمي چارچوب، روش، قانون و منطقي برای شناخت يک 2010، 2اسکارزيسکاين

گیرد و به مي را توأمان در بر مسألهای، تحلیلي و  ترکیبي آن های تجزيهاست که جنبه مسأله

ستاين و )روبن شودهای کلي نگريسته مياز سیستمعنوان بخشي ائل مشخص بهمس

های بسیاری برای توصیف، مقايسه و يا عوامل مؤثر بر هر کنون پژوهشتا (.3،2001همکاران

 .استمنطقي و تفکر سیستمي افراد انجام شدهيک از متغیرهای رفتار نوآورانه، باورهای غیر

 (،1388فرهنگ مدارس )ترابیان،  های انجام شده رابطه رفتار نوآورانه معلمان را باپژوهش

(، 1393کیا، پور و معینيای و جو يادگیری )تقوی، زاهد بابلان، ابراهیمی حرفهابعاد توسعه

های ها و ويژگي(، تقويت قابلیت1390يادگیری سازماني )احمديان، شکاری و افشاری،

شهودی و انسجام گروهي )نعامي و  مسألههای حل (، سبک4،2005شخصي )بلند فورد

(، سرمايه فکری )جهانیان و حدادی، 1394اني )فیروزی و کرمي،(، هوش هیج1389افشاری،

(، 1390کريمي، رضائیان، آذر و دهقانان،(، کیفیت روابط اعضای گروه کاری )حاجي1394

، و حجری کمالي، پورکريميای )میری حرفه(، توسعه1393ی )مارگیر، فناور یتوانمند

                                                 
1. Systems thinking 

2  . Palaima & Skarzauskiene 

3  . Rubenstein 

4. Bland ford  
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پور و زی روانشناختي )نعامي، تقيسا(، فرهنگ سازماني، انگیزش شغلي، توانمند1394

يادگیری )کیونگ پارک؛ هون سنگ؛ ون يون و -( و اثربخشي فرآيند ياددهي1390نیسي،

  است. ( نشان داده2013، 1کیم
يکي ديگر از متغیرهای مورد بررسي در پژوهش حاضر، باورهای غیرمنطقي است که بر 

، 2رفتارها و عواطف هستند )کورسینيکننده کیفیت و کمیت روان فرد سلطه دارند و تنظیم

های شغلي های انجام شده رابطه باورهای معلمان را با انگیزه(. در اين زمینه پژوهش2005

-(، کیفیت برنامه1382(، رضايت شغلي و سلامت روان )شمسي، 2008، 3)مانتسینس و نلسون

، 5)کراچ و هینز های درسي(، طراحي و اجرای برنامه2000، 4های درسي )کارداش و هاول

(،کیفیت امور آموزشي 2004، 6يادگیری )هوفر و پینترک-(، اثربخشي فرآيند ياددهي2004

( 8،2007آرتوری مديريت کلاس )هاني و مک( و نحوه2002، 7)بیلو، الکساندر و مورفي

  است. مورد تأيید قرار داده

سازی و فرايندهای تصمیم ها نشان داد که تفکر سیستمي منجر به بهبودو در نهايت پژوهش

(، بهبود 1393 (، ايجاد کار تیمي )گودرزی و يعقوبي،1390مهاجران، گیری )جلالت وتصمیم

(، بهبود و توسعه سازمان )حیدری و 1390عملکرد کارکنان )آقايي فیشاني، جفره و تجريشي،

وح بالای گیری و سط(، بهبود تصمیم9،2011(، تبیین نوآوری سازمان )کاپسلي1390حشمتي،

-خلاقیت)محمدخاني، رشادت (، افزايش1395محمدی فاتح و محمدی،)رهنورد، عملکرد افراد 

( و تدريس خلاقانه 1988، 10و سرپ درسي )مانديناچ (، نوآوری برنامه1391پور،جو و روحاني

 . شود( مي2005، 11)مین، هونگ بینگ، يیبای، يونگن و آيهوا

                                                 
1. Kyoung Park, Hoon Song, Won Yoon & Kim  

2. Corsini  

3. Montecinos & Nilson. 

4. Kardash & Howell 

5. Crouch & Haines  

6. Hofer & Pintrich  

7. Buehl, Alexander & Murphy  

8. Honey & Mc Artor  

9. Kapsali  

10. Mandinach & Thorpe 

11  . Min, Hongbing, Yibai, Yonggen & Aihua 
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ها تفکر سیستمي و باورهای غیرمنطقي را در سازمان از آنجايي که اکثر تحقیقات قبلي،

است، اهمیت اين شده اند و در مدارس کمتر انجامو نسبت به مديران آموزشي بررسي نموده

پژوهش از آن جهت است که به آگاهي از وضع موجود در خصوص تفکرسیستمي، 

ا توجه به اهمیت باورهای غیرمنطقي و رفتار نوآورانه معلمان کمک خواهد کرد. لذا ب

رفتارهای نوآورانه معلم و نقش باورهای غیرمنطقي و تفکر سیستمي در بروز اين رفتارها، اين 

ف تبیین رفتارهای نوآورانه معلمان براساس باورهای غیرمنطقي و تفکر پژوهش با هد

 های زير انجام شد:سیستمي آنان، جهت پاسخگويي به سؤال و فرضیه

، باورهای غیرمنطقي و رفتار نوآورانه معلمان مقطع ابتدايي شهر . وضعیت تفکر سیستمي1

 بیرجند چگونه است؟ 

ها، فرآيند محوری، يادگیری مستمر و سیستمي )تفکر پويا، تعامل، منطق سیستم. بین تفکر2

 های ذهني( و باورهای غیرمنطقي معلمان رابطه وجود دارد.شناخت مدل

ها، فرآيند محوری، يادگیری مستمر و تعامل، منطق سیستمسیستمي )تفکر پويا، . بین تفکر3

 های ذهني( و رفتار نوآورانه معلمان رابطه وجود دارد.شناخت مدل

بیني نسبت به خود، تحمل پايین، نگرش نسبت به سازمان منطقي )بد. بین باورهای غیر4

  ان رابطه وجود دارد.آموزان( و رفتار نوآورانه معلممدرسه و نگرش استبدادی نسبت به دانش

 

 

 روش پژوهش 
جامعه آماری کلیه معلمان مدارس . پژوهش حاضر توصیفي از نوع همبستگي است

نفر بودند را شامل شد. نمونه  1340را که تعداد 96-95ابتدايي شهر بیرجند در سال تحصیلي 

تصادفي ای که به شیوه خوشه شد معلم برآورد 297مورد مطالعه بر اساس جدول مورگان  

. بدين منظور، ابتدا لیست تمامي مدارس ابتدايي بیرجند انتخاب و مورد بررسي قرار گرفتند
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تهیه شده و سپس به صورت تصادفي چند مدرسه از بین آنها انتخاب و تمامي معلماني که در 

 هر يک از مدارس قرار داشتند مورد مطالعه قرارگرفتند. 

گیری استتفاده شتد. جهتت    از سه ابزار اندازهجهت گردآوری اطلاعات در اين پژوهش 

( استفاده شد که شش 2010) 1سنجش تفکر سیستمي معلمان از پرسشنامه تفکر سیستمي پالما

های شناخت مدل و فرآيند محوری، يادگیری مستمر ها،منطق سیستم تعامل، بعد )تفکر پويا،

( آلفتای کرونبتا    1395) سنجد. در پژوهش رهنورد، محمدی فاتح و محمتدی مي ذهني( را

گزارش شتده استت و روايتي ايتن پرسشتنامه را بتا استتفاده از         91/0پرسشنامه تفکر سیستمي 

بترای ابعتاد تفکتر    بارهتای عتاملي   تحلیل عامل تأيیدی مورد سنجش قرار دادنتد کته ضتريب    

هتا، فرآينتد محتوری، يتادگیری مستتمر و شتناخت       سیستمي )تفکر پويا، تعامل، منطق سیستم

گزارش نمودند. از طرفي، 88/0و  82/0، 88/0، 84/0، 77/0، 77/0 ای ذهني( به ترتیبهمدل

کته   AVEروايي پرسشنامه را با استفاده از روايي همگرا مورد سنجش قرار دادنتد. شتاخص   

 80/0هتای ختود استت    نشان دهنده میانگین واريانس به اشتراک گذاشته هر سازه با شتاخص 

رای تعیتین پايتايي ايتن مقیتاس از روش آلفتای کرونبتا        در پتژوهش حاضتر بت   گزارش شد. 

 بدست آمد.  90/0استفاده شد که مقدار آن برابر 

 2گیری باورهای غیرمنطقي معلمان از پرسشنامه باورهای غیرمنطقي برناردبه منظور اندازه

نگرش نسبت به  ،4تحمل پايین ،3( استفاده شد که چهار مؤلفه )بدبیني نسبت به خود1988)

سنجد. مقیاس پاسخگويي مي ( را6آموزانو نگرش استبدادی نسبت به دانش5 ازمان مدرسهس

، 3، مطمئن نیستم=2، مخالفم=1ای )کاملا مخالفم =اين پرسشنامه طیف لیکرت پنج درجه

است و کسب نمره گذاری شدهکه به شیوه معکوس نمره است( 5و کاملا موافقم= 4موافقم=

. در پژوهش استهنده کمترين و بیشترين میزان باورهای منطقي افراد دبه ترتیب نشان 5تا  1

                                                 
 Palaima.1 

Bernard .2  

 Self-downing.3  

4. Low frustration tolerance  

 Attitudes towards school organization.5  

6. Authoritarian attitudes towards pupils  
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به منظور بررسي در پژوهش حاضر محاسبه شده است.  85/0 پايايي اين ابزار (2014) 1گرين

روايي ابزار از روايي سازه با استفاده از تحلیل عاملي تأيیدی استفاده شد که دو سؤال به دلیل 

دهنده که نشان3/0ند و بارهای عاملي بالاتر از شدز مدل حذف پايین بودن بارهای عاملي ا

= RMSEA،079/0=057/0)بررسي و تأيید قرار گرفتند  روايي مناسب ابزار بودند، مورد

RMR،85/0=CFI ،74/0=NFI ،95/1=CMIN/DF) برای تعیین پايايي اين مقیاس از . همچنین

 بدست آمد.  72/0ر روش آلفای کرونبا  استفاده شد که مقدار آن براب

( است. 2000)2ديگر ابزار استفاده شده در اين پژوهش، پرسشنامه رفتار نوآورانه کانتر

پايايي اند. از طرفي گزارش کرده 89/0 ( نیز پايايي اين پرسشنامه را1994اسکات و بروس )

نعامي و گزارش شد.  90/0( با روش آلفای کرونبا  1988اين پرسشنامه توسط کانتر )

( اين پرسشنامه را در ايران ترجمه و آماده اجرا نمودند و ضريب آلفای 1389فشاری )ا

 با آن همبستگي پرسشنامه، برای بررسي اعتباربدست آوردند. 92/0کرونبا  آن را 

( محاسبه شد که اين ضريب همبستگي برابر  2004)3نوآورانه کراس  رفتارهای یهپرسشنام

همچنین روايي محتوايي اين پرسشنامه  ماری معنادار بود.به دست آمد و به لحاظ آ 86/0

( تأيید شده است. 1390) (، حاجي کريمي و همکاران1394توسط ابراهیم پور و همکاران)

در پژوهش حاضر برای تعیین پايايي اين مقیاس از روش آلفای کرونبا  استفاده شد که  

 بدست آمد. 88/0مقدار آن برابر 

تک نمونه ای با  t-testه با استفاده از رگرسیون چندگانه و های گردآوری شدداده

 مورد تحلیل قرار گرفت. SPSSکمک 

 

 

 

                                                 
1. Green  

2. Kanter  

3. Krause  
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 های پژوهش یافته
آزمون سوال اول؛ وضعیت تفکر سیستمي، باورهای غیرمنطقي و رفتار نوآورانه معلمان 

 مقطع ابتدايي شهر بیرجند چگونه است؟

-های غیرمنطقي و رفتار نوآورانه شرکتبه منظور بررسي وضعیت تفکر سیستمي، باور

 (.1ای استفاده شد)جدول نمونهتک t-testکنندگان در پژوهش از آزمون 
 

 های آنهاتفکر سیستمي، باورهای غیرمنطقي، رفتار نوآورانه و مؤلفه ای متغیرنمونه آزمون تي تک .1جدول 

 نام متغیر
میانگین 

 مشاهده شده
متوسط ممکن 

 نمرات
 T مقدار

ح سط

 معناداری

 001/0 57/23 70 98/85 تفکر سیستمي

م
ی
 ها
فه
ؤل

 
مي
ست
سی
کر 
تف

 

 تفکر پويا

 تعامل

 منطق سیستمها

 فرآيند محوری

 يادگیری مستمر

 های ذهنيمدل

28/13 5/10 35/20 001/0  

57/13 5/10 29/22 001/0  

30/12 5/10 25/14 001/0  

17/12 5/10 16/12 001/0  

23/18 14 34/22 001/0  

40/16 14 07/13 001/0  

 001/0 18/13 60 66/ 49 باورهای غیرمنطقي

ی 
 ها
فه
مؤل

 
ی 
رها
باو قي
نط
رم
غی

 

 
 نسبت به خودبدبیني 

 تحمل پايین

 نگرش نسبت به سازمان مدرسه
 نگرش استبدادی نسبت به دانش آموزان

13/27 24 69/10 001/0  

57/13 12 42/11 001/0  

92/11 15 81/14- 100/0  

82/11 9 65/22 001/0  

 001/0 62/29 24 96/31 رفتار نوآورانه

 

های تفکر سیستمي از متوسط ممکن نمرات تمامي مؤلفه 1های جدول با توجه به داده

در سطح بالاتری قرار دارند. همچنین میانگین تفکر سیستمي بالاتر از متوسط ممکن نمرات 

که تفکر سیستمي معلمان از وضعیت مناسبي برخوردار توان چنین استنباط کرد ، لذا مياست

های بدبیني نسبت به خود، است. در بعد باورهای غیرمنطقي مي توان بیان نمود که مؤلفه
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آموزان و تحمل پايین از میانگین بالاتری نسبت به متوسط نگرش استبدادی نسبت به دانش

پژوهش، نسبت به اين سه مؤلفه  کنندگان درممکن نمرات قرار دارند. به عبارتي، شرکت

باشند. از طرفي مؤلفه نگرش نسبت به سازمان مدرسه، میانگین دارای ديدگاهي منطقي مي

تری نسبت به متوسط ممکن نمرات دارد و بیانگر اين است که نگرش معلمان نسبت به پايین

سطح متوسط  . همچنین میانگین باورهای غیرمنطقي معلمان بالاتر ازاستمدرسه غیرمنطقي 

دهد، مشارکت کنندگان در پژوهش به لحاظ باورهای ممکن نمرات است که نشان مي

میانگین رفتار نوآورانه معلمان بالاتر از منطقي در وضعیت مناسبي قرار دارند. همچنین 

بنابراين رفتار نوآورانه معلمان از وضعیت مناسبي برخوردار  استمتوسط ممکن نمرات 

 است.

سیستمي و باورهای غیرمنطقي معلمان رابطه وجود های تفکردوم؛ بین مؤلفه آزمون فرضیه

 دارد

 (.2به منظور بررسي فرضیه فوق از رگرسیون چندگانه از نوع گام به گام استفاده شد)جدول 
  

 های تفکر سیستميبیني باورهای غیرمنطقي بر اساس مؤلفهرگرسیون چندگانه مربوط به پیش. 2جدول 

 کمتغیر ملا
متغیر 

 بینپیش

ضريب 

 همبستگي

مجذور 

ضريب 

 همبستگي

مجذور ضريب 

همبستگي 

 شدهتعديل

ضرايب 

 استاندارد

 شده
F 

سطح 

 معناداری

باورهای 

 غیرمنطقي

يادگیری 

 مستمر 

a114/0 01/0 01/0 114/0- 910/3 049/0 

 

توجه به دهد که تنها متغیر يادگیری مستمر وارد مدل شد. با نشان مي 2يافته های جدول 

از واريانس مربوط به باورهای غیرمنطقي را  %01نتايج تحلیل يادگیری مستمر قادر است 

ها به دلیل عدم نقش معنادار در ساير مؤلفه(. R  ،05/0< p  ،91/3 =F=114/0تبیین نمايد )
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 های تفکر سیستمي تنهاپیش بیني باورهای غیر منطقي وارد مدل نشدند. بنابراين از بین مؤلفه

 يادگیری مستمر قادر به تبیین باورهای غیرمنطقي معلمان است. 

 سیستمي و رفتار نوآورانه معلمان رابطه وجود دارد.های تفکربین مؤلفه آزمون فرضیه سوم؛

به منظور بررسي فرضیه فوق از آزمون تحلیل رگرسیون چندگانه از نوع گام به گام استفاده 

 (.3شد)جدول 

 های تفکر سیستميبیني رفتار نوآورانه بر اساس مؤلفهون معناداری مدل پیشی آزمخلاصه. 3جدول 

 متغیرهای پیش بین گام ها  الگو
ضريب هبستگي 

 چندگانه 

ضريب 

 تعیین 

ضريب تعیین  

 تعديل شده
ضريب 

F  

سطح 

 معناداری

گام به 

 گام

 001/0 16/122 29/0 29/0 54/0 يادگیری مستمر 1

2 
يادگیری مستمر+ 

 های ذهنيمدل شناخت
55/0 30/0 30/0 28/65 001/0 

 

گام نشان داد که در گام اول يادگیری مستمر به، نتايج رگرسیون گام3با توجه به جدول 

از واريانس مربوط به رفتارنوآورانه از طريق يادگیری مستمر قابل تبیین  %29وارد مدل شد، 

ذهني  هایشدن شناخت مدلاضافه در گام دوم با (.R  ،01/0< p  ،16/122 =F=54/0است)

افزايش يافت که اين مقدار به لحاظ  30/0به  29/0به يادگیری مستمر، ضريب تعیین از 

تر از بنابراين يادگیری مستمر بیش .(R  ،01/0< p  ،28/65 =F=55/0) استآماری معنادار 

 . بیني کندتواند رفتار نوآورانه معلمان را پیشهای ذهني ميشناخت مدل

های باورهای غیرمنطقي و رفتار نوآورانه معلمان رابطه وجود بین مؤلفهآزمون فرضیه چهارم؛ 

 دارد.
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 های باورهای غیرمنطقيبیني رفتار نوآورانه بر اساس مؤلفهی آزمون معناداری مدل پیشخلاصه. 4جدول 

 متغیرهای پیش بین گام ها  ملاک

ضريب 

هبستگي 

 چندگانه 

ضريب 

 تعیین 

يب تعیین  ضر

 تعديل شده
ضريب 

F  

سطح 

 معناداری

قي
نط
ر م
 غی
ی
رها
باو

 

 001/0 42/12 03/0 04/0   20/0 آموزنگرش نسبت به دانش 1

2 
آموز +  نگرش نگرش نسبت به دانش

 نسبت به مدرسه  
27/0 07/0 06/0 96/11 001/0 

3 
آموز + نگرش نگرش نسبت به دانش

 نسبت به مدرسه + تحمل پايین
33/0 10/0 10/0 99/11 001/0 

 

-گام نشان داد که نگرش نسبت به دانشبه، نتايج رگرسیون گام4با توجه به جدول 

از واريانس مربوط به رفتار  04/0آموزان در گام اول وارد مدل شد که با توجه به نتايج تحلیل 

 .(R  ،01/0< p  ،42/12 =F=20/0آموزان قابل تبیین است)نوآورانه از طريق نگرش به دانش

 07/0به  04/0در گام دوم با اضافه شدن نگرش نسبت به سازمان مدرسه ضريب تعیین از 

و در گام بعدی تحمل پايین وارد مدل شد ( R  ،01/0< p  ،96/11 =F=27/0افزايش يافت )

      ، R  ،01/0< p=33/0افزايش يافت ) 10/0به  07/0و در اين مدل ضريب تعیین از 

99/11 =F.) تر از نگرش نسبت به مدرسه و تحمل آموزان بیشبنابراين نگرش نسبت به دانش

 بیني کند. تواند رفتار نوآورانه معلمان را پیشپايین مي

 

 

 گيریبحث و نتيجه
ها در سؤال اصلي پژوهش نشان داد که تفکر سیستمي معلمان آمده از دادهنتايج به دست

اين يافته با پژوهش رهنورد؛ محمدی فاتح و محمدی بالاتر از متوسط ممکن نمرات است. 

. است( مبني بر اينکه تفکر سیستمي کارکنان در سطح مطلوبي قرار دارد، همسو 1395)

همچنین نتايج اين مطالعه نشان داد که رفتار نوآورانه معلمان از متوسط ممکن بالاتر است که 
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( مبني بر اينکه 1393کیا )پور و معینيمنتیجه حاصل شده با پژوهش تقوی؛ زاهدبابلان، ابراهی

. از طرفي در بعد باورهای است، همسو رفتار نوآورانه معلمان از حد متوسط بالاتر است

آموزان ها نشان داد که رويکرد قالب معلمان نسبت به خودشان و دانشیرمنطقي، يافتهغ

( 1388ی ترابیان )است. اين نتیجه با يافتهمنطقي ولي نسبت به سازمان مدرسه غیرمنطقي بوده

در حالي که فرهنگ  استکه نشان داد فرهنگ حاکم بر مدارس فرهنگ ايدئولوژيک 

. توجه به استاست، همسو ه نوآوری، فرهنگ مشارکتي مناسب برای پرورش روحی

های های آموزشي و  استفاده از سیستمها، برگزاری دورهگیریمشارکت معلمان در تصمیم

تواند رضايت و عملکرد شغلي معلمان را بهبود بخشد و باور آنان را تشويقي مناسب مي

 (.  1393هد )درخشنده و کاظمي، تغییر د نسبت به سازمان مدرسه در جهتي مثبت و منطقي

کننده بینيسیستمي تنها يادگیری مستمر پیشهای تفکرها نشان داد که از بین مؤلفهيافته

کمالي، پورکريمي و حجری باورهای غیرمنطقي معلمان است. اين يافته با پژوهش میر

موزشي وجود دارد، ای با نوآوری آی حرفه( مبني بر اينکه رابطه معناداری بین توسعه1394)

( که نشان داد بین توانمندی فناوری 1393مارگیر) چنین اين يافته با پژوهشهمسو است. هم

و نوآوری سازماني رابطه معناداری وجود دارد، همخواني دارد. با توجه به اينکه يادگیری 

تفکر و  از اين طريق آنها را به های معلمان همراه است،ی دانش و مهارتمستمر با توسعه

شان را دارد و با افزايش مهارت های شناختي و خلاقیت، باورهای غیر منطقياستدلال وا مي

آوردن توجهي در به دست(. بدين ترتیب هر نوع بي2011، 1دهد )روتنز و اشمیتکاهش مي

يابي(، صلاحیت ای )مانند: فناوری اطلاعات، انگیزش و رفتار اطلاعهای توسعه حرفهمهارت

-های او ميای معلم را زير سؤال مي برد و خط بطلان بر روی شايستگيوجوديت حرفهو م

 (. 1384کشد )مهرمحمدی، 

ها با توجه به نتايج اين مطالعه، در بررسي رفتارهای نوآورانه براساس تفکر سیستمي يافته

نه معلمان بیني کننده رفتار نوآوراهای ذهني پیشنشان داد که يادگیری مستمر و شناخت مدل

                                                 
1. Rotgans & Schmidt  
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(؛ کیونگ پارک؛ 1390های احمديان، شکاری و افشاری )است. اين يافته پژوهش با يافته

( که نشان دادند همبستگي مثبتي میان يادگیری و نوآوری 2013هون سنگ؛ ون يون و کیم )

توان گفت؛ توانايي يادگیری سازماني وجود دارد، همسو است. در توجیه اين همسويي مي

های شخصي موجب ی سازمان را به دنبال دارد. چراکه، با افزايش مهارتظرفیت نوآور

آورد خودآگاهي شده و تصويری منطقي از نتايجي که افراد انتظار دارند، فراهم مي

 (. 2008، 1جیمنز-کوستا و جیمنز -)مارتینز

های فهمنطقي معلمان نتايج نشان داد که مؤلدر تبیین رفتار نوآورانه براساس باورهای غیر

های کننده رفتار نوآورانه معلمان است. اين نتیجه با يافتهبینيباورهای غیرمنطقي پیش

(؛ هوفر و پینترک 2004(؛ کراچ و هینز )2000(؛ کارداش و هاول )2008مانتسینس و نلسون )

( که نشان دادند 2007آرتور )(؛ هاني و مک2002(؛ بیلو، الکساندر و مورفي )2004)

ی مديريت کلاس،کیفیت، لمان بر انگیزش شغلي، نوع ارائه آموزش، نحوهباورهای مع

توان . در تبیین اين يافته، مياستهای درسي تأثیرگذار است، همسو طراحي و اجرای برنامه

گفت که چارچوب هر معلم برای انديشیدن، رشديافتن و عمل به برنامه درسي مبتني بر 

(. باورهای غیرمنطقي به دلیل اينکه با 1984، 2سباورها و ارزش های شخصي او است )جک

آمیز فرد با حوادث و واقعیت در ارتباط نیست، موجب تعارض شده و مانع برخورد موفقیت

(، اين در 1384راد و دهشیری، راد؛ مهدوی هرسیني؛ اديبشود )اديبهای زندگي ميالزام

؛ خود را از جمود فکری رها حالي است که افراد خلاق استقلال زيادی در کارها داشته

های ( از اين رو احساس1983، 3بیني بهتر رويدادها را دارند )آمابیلنموده و قابلیت پیش

نادرست، تفسیرهای منفي و ناراحت کننده، انحصار طلبي و خود محوری کمتری در آنها 

 (. 1995، 4شود )بکرديده مي

                                                 
1. Martinez-costa & Jimenez-jimenez 

2. Jax  

3. Amabile  

4. Baker  
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صرف از ابزار خودگزارشي نام برد. توان به استفاده های اين پژوهش مياز محدوديت

همچنین پژوهش حاضر محدود به جامعه خاصي است و برای تعمیم نتايج بهتر است 

ای نتايج در سلسله مراتب سازماني های مشابهي با جامعه آماری متفاوت و مقايسهپژوهش

 انجام گیرد، تا بتوان نتايج را با اطمینان بیشتری تعمیم داد.

ج پژوهش در خصوص تبیین رفتار نوآورانه معلمان بر اساس تفکر با توجه به نتاي

سیستمي و باورهای غیرمنطقي آنان و از آنجا که باورهای غیرمنطقي نیز بر اساس تفکر 

هايي در قالب شود با برگزاری کارگاهها و دورهبیني است، پیشنهاد ميسیستمي قابل پیش

تفکر سیستمي  معلمان و به دنبال آن  کاهش های ضمن خدمت فرهنگیان  زمینه بهبود دوره

 نوآورانه معلمان را فراهم نمايند.  باورهای غیرمنطقي و بهبود رفتار

در جذب و گزينش نیروی انساني  شودهای تحقیق پیشنهاد ميهمچنین با توجه به يافته

 .شودبرخورداری از تفکر سیستمي به عنوان يکي از ملاک های جذب  لحاظ 

 

ارشد رشته برنامه درسي اين پژوهش برگرفته از پايان نامه کارشناسي :یسپاسگزار

دانند از همکاری و مساعدت تمامي دانشگاه بیرجند است. نويسندگان مقاله برخود واجب مي

 اند، سپاسگزاری نمايند.عزيزاني که در اين پژوهش ما را ياری نموده

 

 

 منابع
(. تفکر سیستمي و بهبود 1390) .ر محمدعلي تجريشي، شبنمآقايي فیشاني، تیمور؛ جفره، منوچهر؛ می

 .12-5(: 11)3. وکارفصلنامه مديريت کسبعملکرد کارکنان. 

(. بررسي ارتباط هوش 1394).پور، فريدونابراهیم پور، حبیب؛ حسین نژاد، نادر؛ نعمتي، ولي؛ تقي

 . 21-7: (1)4. شناسي مدرسهمجله روانی معلمان. معنوی با رفتار نوآورانه

(. بررسي رابطه رکود دانش، 1390).اکبر؛ شکاری، حمیده؛ افشاری، محمدعلياحمديان، سید علي
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 2. مديريت فرهنگ سازمانييادگیری سازماني و نوآوری سازماني در مراکز آموزش عالي يزد. 

(9:)131-154. 

(. 1384) .ی، غلامرضاراد، مجتبي ؛ دهشیرهرسیني، سید اسماعیل؛ اديب راد، نسترن؛ مهدویاديب

کننده به مراکز قضايي و زنان مايل به ادامه زندگي مقايسه باورهای غیرمنطقي زنان مراجعه

 .138-131(: 2)1. فصلنامه خانواده پژوهيمشتترک شهر تهران. 

تأثیر طرحواره درماني بر میزان باورهای غیرمنطقي در نوجوانان پسر شهر (. 1395) .انباردار، فاطمه
. اولین کنفرانس بین المللي پژوهش های نوين در حوزه علوم تربیتي و روانشناسي و اناصفه

 مطالعات اجتماعي ايران، قم. 

(. رابطه فرهنگ مدارس و پرورش روحیه نوآوری در دبیران مقطع متوسطه. 1388) .ترابیان، لیلا

 ه الزهرا. پايان نامه کارشناسي ارشد. دانشکده علوم تربیتي و روانشناسي، دانشگا

ی بررسي رابطه(. 1393) .کیا، مهدیپور، حبیب ؛ معینيتقوی، جواد؛ زاهد بابلان، عادل؛ ابراهیم
. اولین ی معلمان مدارس ابتداييای با رفتار نوآورانهی ابعاد توسعه حرفهساده و چند گانه

يران، تهران، همايش علمي پژوهشي علوم تربیتي و روانشناسي آسیب های اجتماعي و فرهنگي ا

 مرکز مطالعات و تحقیقات اسلامي سروش حکمت مرتضوی.

سازی و تفکر سیستمي و تأثیر آن بر فرآيندهای تصمیم(. 1390) .جلالت، گلر ، و مهاجران، بهناز
. اولین کنفرانس ملي رويکرد سیستمي در ايران، شیراز، مرکز استراتژی و گیری مديرانتصمیم

 توسعه علوم. 

(. بررسي رابطه بین سرمايه فکری با نوآوری و خلاقیت 1394) .مضان؛ حدادی، طاهرهجهانیان، ر

 .92-65(: 1) 5 فصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انساني.منابع انساني در سازمان. 

(. تحلیل میان سطحي 1390) .حاجي کريمي، عباس علي؛ رضائیان، علي؛ آذر، عادل؛ دهقانان، حامد

و رفتارهای نوآورانه کارکنان.  مسألهو روابط گروه کاری بر توانايي حل  تأثیر رهبری تحولي

 .32-15(: 5)1، فصلنامه مطالعات مديريت راهبردی

بیني باورهای غیرمنطقي با توجه به پیش(. 1394) .حسینوند، علي ؛ حسیني، سیدحبیبي، يوسف؛ آينه
علوم رفتاری و مطالعات . دومین کنفرانس بین المللي بهزيستي معنوی و سبک زندگي

 پرداز پايتخت ويرا. اجتماعي، استانبول، مؤسسه مديران ايده
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های انتخاب (. بررسي شیوه1381) .ابری، احمدعلي؛ سلیمي، قربانعليپور، معصومه؛  فروغيحیدری

معلم از ديدگاه معلمان، مديران و مسؤولین استان کهگیلويه و بوير احمد. پايان نامه کارشناسي 

 ريزی آموزشي، دانشگاه اصفهان.رشد برنامها

های تفکر سیستمي بر اصلاح باورهای تأثیر آموزش مهارت(. 1390خلخالي، علي؛ کشاورزی، رزا )
. اولین کنفرانس ملي رويکرد سیستمي در ايران، شیراز: مرکز مديريتي غیرمنطقي مديران

 استراتژی و توسعه علوم.

(. تأثیر مشارکت شغلي کارکنان در صنعت هتلداری شهر 1393درخشنده، حامد؛ کاظمي، علي )

 .101-89(: 3)25، شناسي کاربردیجامعهمشهد با استفاده از مدل معادلات ساختاری. 

(. بررسي میزان رفتار منطقي و اثربخشي ارتباطات و 1384) .رشیدی، اشرف ؛ علوی، حمیدرضا

ت و علوم انساني دانشگاه شهید باهنر رابطه آنها در بین اعضای هیأت علمي دانشکده ادبیا

 .12-6(: 3)2، مجله علوم تربیتي و روانشناسي دانشگاه سیستان و بلوچستانکرمان. 

(. بررسي تأثیر تفکر سیستمي و 1395) .رهنورد، فرج اله؛ محمدی فاتح، عمران؛ محمدی، داريوش

، مديريت و حسابداری های جديد درفصلنامه پژوهشمثبت انديشي بر عملکرد شغلي کارکنان. 

2(3 :)10-15. 

اثربخشي روش های مشاوره فردی و گروهي در (. 1391) .زارعان، قدرت الله ؛ هونجاني، اسماعیل
سومین همايش ملي مشاوره، خمیني شهر، دانشگاه  کاهش باورهای غیرمنطقي دانش آموزان.

 آزاد اسلامي. 

خلاقیت و نوآوری در سازمان (. 1382) .، احمدسام خانیان، محمد ربیع؛ جهانیان، رمضان؛ مرتضائي
 . تهران: انتشارات اسپند هنر.و مديريت آموزشي

(. بررسي رابطه بین رضايت شغلي و سلامت روان و باورهای غیرمنطقي معلمان 1382) .شمسي، علي

با پیشرفت تحصیلي دانش آموزان راهنمايي شهرستان خمین. پايان نامه کارشناسي ارشد 

 علوم تربیتي و روانشناسي. دانشگاه تربیت معلم. دانشکده 

گیری مسائل پیچیده و کارگیری آن در تصمیمبررسي تفکر سیستمي و به(. 1390) .شهرياری، ساناز
اولین کنفرانس ملي رويکرد سیستمي در ايران، شیراز، مرکز استراتژی .  AHPمقايسه با روش 

 و توسعه علوم.
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تهران: انتشارات  و پرورش ابتدايي، راهنمايي تحصیلي و متوسطه،آموزش (. 1386). صافي، احمد

 سمت.

(. راهکارهای تقويت نوآوری و شکوفايي در سازمان، 1387علیرضايي، ابوتراب؛ تولايي، روح الله )

 .96-67(: 3)2فصلنامه مديريت و منابع انساني در صنعت نفت. 

واسطه ای سرمايه اجتماعي در رابطه با (. بررسي نقش 1394) .رضا؛ کرمي، میثمفیروزی، محمد

 .78 -53(: 4) 5. فصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انسانيهوش هیجاني با خلاقیت. 

رابطه بین نگرش مذهبي و باورهای غیرمنطقي با تحمل ابهام در جانبازان (. 1394) .گل شکوه، فاطمه
بیتي با رويکرد اسلامي، اردبیل، اولین کنگره بین المللي روانشناسي و علوم تر شهر دزفول.

 کانون فرهنگي مناجات اردبیل. 

(. نقش تفکر سیستمي در ايجاد کار تیمي در مدرسه. 1393) .گودرزی، اکرم؛ يعقوبي، مطهره
رهای المللي علوم مديريت، تهران، مؤسسه آموزش عالي مهراروند، مرکز راهکاسمپوزيوم بین

 دستیابي به توسعه پايدار.
(. بررسي تأثیر توانمندی فناوری بر نوآوری سازماني. پايان نامه کارشناسي 1393). ، عليمارگیر

 ارشد. دانشکده مديريت و حسابداری. دانشگاه سیستان و بلوچستان. 

ی تفکر (. بررسي رابطه1391) .محمدخاني، کامران؛ رشادت جو، حمیده؛ روحاني پور، معصومه

پرورش شهر تهران و تأثیر وارس متوسطه دخترانه آموزشسیستمي و میزان خلاقیت مديران مد

 . 11-4(: 19)2، فصلنامه پژوهش های مديريتآن بر آينده پژوهي. 

مداخله اثربخشي شناخت درماني (. 1395) .زاده، مريمزاده، اسماعیل؛ يوسفي، الهام ؛ مردانيمرداني
مهای شناختي هیجان، بر کاهش باورهای غیرمنطقي، تنظی MBCTمبتني بر ذهن آگاهي 

. کنفرانس ای در بیماران مبتلا به سردرد تنشي و میگرني شهرستان نجف آبادسبکهای مقابله

جهاني روانشناسي و علوم تربیتي، حقوق و علوم اجتماعي در آغاز هزاره سوم، شیراز، پژوهش 

 شرکت ايده بازار صنعت سبز. 

درماني گروهي بر باورهای رويکرد روايتاثربخشي (. 1394) .مکناوی، فرزانه ؛ پاپي، حجت
اولین کنفرانس بین المللي روانشناسي و علوم  آموزان دختر پايه متوسطه دوم.غیرمنطقي دانش

 تربیتي، شیراز، مؤسسه عالي علوم و فناوری حکیم عرفي. 
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های اولین . مجموعه مقالهتعلیم و تربیت، فرهنگ و جهاني شدن(. 1384) .مهرمحمدی، محمود

 همايش ملي انتشارات وزات امور خارجه. 

(. بررسي رابطه ی توسعه ی حرفه 1394) .میرکمالي، سیدمحمد؛ پورکريمي، جواد؛ حجری، اکرم

ای با نوآوری آموزشي اعضای هیئت علمي دانشکده های روان شناسي و علوم تربیتي دانشگاه 

 . 22-1(: 1)5. مجله نورهای دولتي شهر تهران. 

بررسي رابطه بین عوامل شخصیتي، باورهای غیرمنطقي و دلزدگي (. 1394). نجفي، احمد
.کنفرانس ملي آينده پژوهي، علوم انساني و توسعه، شیراز، مرکز توسعه آموزش های شخصیتي

 نوين ايران. 

های حل عضو، سبک -(. رابطه سبک رهبری تبادل رهبر1389) .نعامي، عبدالزهرا ؛ افشاری، علي

مجله گروه کاری با جوسازماني نوآورانه و رفتار نوآورانه در کارکنان.  ، و روابطمسأله

 .137-124(: 25)2، شناختيهای روانپژوهش

های برگزيده و نوآورانه اولین (. تحلیل محتوای طرح1389) .نژاد، اعظمهاشمي، شهناز؛ ملايي

 .129 -128 (:36)9، های آموزشيفصلنامه نوآوریهای آموزشي. همايش نوآوری
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