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گري انگيزه پيشرفت بر  روانشناختي با ميانجي بررسي تأثير سرمايه
  خلاقيت دانشجويان

  *1رادارسلان ايرجي
  2نصرآبادي الهه ملك زاده

  چكيده
هاي علوم اجتماعي، روانشناسي و خلاقيت  عاملي مؤثر و كليدي در حوزه  فعاليتزمينه:      

- هاي بشري در حوزهقا و موفقيت  فعاليتآموزش و پرورش است. در دنياي متمدن امروز، ب

هاي مختلف به خلاقيت در آن حوزه بستگي دارد. عوامل متعددي بر خلاقيت اثرگذار است 
  .هستندروانشناختي و انگيزه پيشرفت از جمله آن عوامل  كه سرمايه

روانشناختي با خلاقيت هدف: هدف اين از پژوهش ، شناسايي رابطه بين سرمايه     
  .استگري انگيزه پيشرفت  شجويان با توجه به نقش ميانجيدان

روش: اين تحقيق از نظر هدف كاربردي، از نظر امكان كنترل متغيرها شبه آزمايشي و از      
ها از ميانگين و گردآوري داده ها ميداني است. براي تجزيه و تحليل توصيفي داده شيوه نظر

ها از روش تحليل مسير استفاده شد. استنباطي داده تحليل انحراف معيار، و براي تجزيه و
تن دانشجويان كارشناسي و كارشناسي ارشد مؤسسه آموزش  640آماري پژوهش،  جامعه

تن از آنان از طريق  240اند كه تعداد بوده 1396- 1395عالي سمنگان در سال تحصيلي 
نمونه پژوهش انتخاب و اي نسبي به عنوان حجم گيري طبقهفرمول كوكران به روش نمونه

هاي سرمايه نامهها شامل پرسشآوري دادههاي مربوطه را تكميل نمودند. ابزار جمعپرسشنامه
ها در نامهپايايي پرسش .استروانشناختي لوتانز، انگيزه پيشرفت هرمنس و خلاقيت عابدي 

  حد قابل قبولي به دست آمد.

                                                 
 (نويسندة مسئول)يرانكرج، ا ي،كشاورز يجآموزش و ترو يقات،(ره)، سازمان تحق ينيامام خم يمركز آموزش عال ياراستاد.  1

airajirad28@gmail.com  
  spss.chief@gmail.com ، ايرانتهران، د مشاوره دانشگاه علامه طباطباييكارشناسي ارش.  2
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سرمايه روانشناختي  چهار مؤلفة- 1بود كه:  نهش حاكي از آوهاي پژيافته ها:يافته     
بيني) به طور مثبت و معناداري با انگيزه آوري، خودكارآمدي و خوش(اميدواري، تاب

 -3 مثبت و معناداري بر خلاقيت داشت.انگيزه پيشرفت اثر - 2پيشرفت در ارتباط بودند. 
  غير مستقيم داشت. سرمايه روانشناختي با وساطت انگيزه پيشرفت بر خلاقيت اثر مثبت

ها با بالا بردن شود كه دانشگاههاي پژوهش نتيجه گرفته ميگيري: بر اساس يافتهنتيجه     
توانند موجب بالا رفتن انگيزه پيشرفت و در نتيجه  سرمايه روانشناختي در دانشجويان مي

  وري  جامعه را تسهيل نمايند.خلاقيت آنان شوند و فرآيند پيشرفت و بهره
   .روانشناختي، انگيزه پيشرفت، خلاقيت، دانشجويانسرمايه هاي كليدي:اژهو
  
  

  مقدمه
هاي علوم اجتماعي، روانشناسي و خلاقيت عاملي مؤثر و كليدي در حوزه فعاليت         

در دنياي متمدن امروز بقا، موفقيت و ).  2015، 1آموزش و پرورش است (ووتزاك و تراك
هاي مختلف به خلاقيت در آن حوزه بستگي دارد در حوزه هاي بشريرضايت فعاليت

خوشبختانه خلاقيت ويژگي اكتسابي و قابل يادگيري است  .)2013، 2(ساچتس و تورتيا
رو شناخت عوامل مرتبط با خلاقيت امري ضروري است و از اين ،)1391(موسوي و مقامي، 

و انگيزه  4روانشناختي رمايهس). 1997، 3(آمابيل دهدفرآيند تقويت خلاقيت را شكل مي
  مرتبط با خلاقيت هستند.  از عوامل 5پيشرفت

ها و اگر دانشجويان يك جامعه به عنوان سرمايه انساني آن جامعه نتوانند از توانايي     
خود مانند خلاقيت، سرمايه روانشناختي و انگيزه پيشرفت بهره بگيرند آن جامعه استعدادهاي 

                                                 
1  . Wojtczuk & Turek 
2. Sachets & Tortia 
3. Amabile 
4. capital psychological  
5. Motivation achivement 
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 آموزشي سيستماز سويي ديگر  عرصه رقابتي حذف خواهد شد.و در پيشرفتي نخواهد كرد 

 زيادي اهميت آموزان دانشجويان و دانش هايانگيزه و علايق براي امروز مانند درگذشته

 با ميانجيلذا ما در اين تحقيق با بررسي رابطه سرمايه روانشناختي و خلاقيت  شد نمي قائل
شجويان را در پرورش اين متغيرها تشويق كرده و در داريم تا دان گري انگيزه پيشرفت، سعي

  نهايت به بهبود كيفيت نيروي انساني يك جامعه و پيشرفت آن كمك كنيم.
اند. خلاقيت از جمله مسائلي است كه دانشمندان مختلف تعاريف متعددي از آن داشته     

نيازها، مقتضيات جامعه دانند كه از اجتماعي مي ايخلاقيت را پديده) 1996(1هنسي و آمابيل
داند كه ) خلاقيت را بعدي فراشناختي مي2005( 2خيزد. گيلفوردو شرايط خانوادگي برمي

دارد.  ش، تخيل و پردازش اطلاعات ارتباطبا فرآيندهاي عالي ذهن نظير تفكر، هو
ي دانند كه عواملاي چند متغيري مي) خلاقيت را پديده2007( 4) و ميهالي2009( 3استرنبرگ

  گذارد.هاي شناختي همزمان بر آن اثر ميچون جامعه، خانواده، شخصيت و توانايي
سرمايه . استاز متغيرهايي كه ارتباط تنگاتنگي با خلاقيت دارد سرمايه روانشناختي      

كه شامل رفتار، اعمال و افكاري  است 5گراروانشناختي از مباحث مهم روانشناسي مثبت
 درك شامل روانشناختي ). سرمايه2002، 6(لوتانز هستندابل پرورش هستند كه اكتسابي و ق

 مشكلات برابر در پايداري و موفقيت به رسيدن هدف براي داشتن خودش، از شخص

 مؤلفه چهار كه است هم پيوسته به و تركيبي اي سازه روانشناختي، شود. سرمايه تعريف مي

 گيردمي بر در بيني را و خوش  وريآتاب ، خودكارآمدي اميد، يعني ؛شناختي -ادراكي

از قبيل باور فرد به  هاييها با ويژگياين مؤلفه) 2007، 7(لوتانز، آوليو، آوي و نورمان
كردن اهداف، ايجاد موفقيت، داشتن پشتكار در دنبال  هايش براي دستيابي بهييتوانا

                                                 
1 . Hennessey & Amabile  
2 . Guliford  
3 . Sterernberg 
4 . Mihalyi 
5 . Positive psycology 
6 . Luthans  
7 . Luthans, Avolio, Avey, & Norman 
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ري و شود (بهاداسنادهاي مثبت درباره خود و تحمل كردن مشكلات تعريف مي
  ).1391خسروشاهي، 

خلاقيت كارورزان  در تحقيقي با هدف بررسي سرمايه روانشناختي بر )،2016( 1لي و چو 
به اين نتيجه رسيدند كه سرمايه روانشناختي بر خلاقيت اين افراد اثرگذار  براي ايفاي نقش

وانشناختي و سرمايه ر ،، در تحقيقي با عنوان خلاقيت)2015( 2است. در ادامه زوبير و كامال
به اين نتيجه رسيدند كه  ،3افزارخانه نرم در ميان كارمندان شركت بوط به كارجريان مر

 ديگر در پژوهشيمثبت و معناداري دارند.  طخلاقيت و سرمايه روانشناختي با يكديگر ارتبا
، با هدف بررسي نقش رهبري اصيل بر خلاقيت با توجه به نقش )2015كه توسط زوبير (

گري سرمايه روانشناختي انجام شد اين يافته به دست آمد كه رهبري اصيل، سرمايه  ميانجي
هاي مربوط به كار به طور قابل توجهي با خلاقيت كاركنان در ارتباط جريان روانشناختي و

) در پژوهش خود نشان دادند كه بين سرمايه روانشناختي و 2014( 4سو، باكر و جيانگاست. 
همچنين در يك مطالعه تعاملي انگيزه  ادار و اثر مثبت وجود دارد.معن انگيزه دروني رابطه

تواند به عنوان متغير ميانجي بين سرمايه روانشناختي با ديگر متغيرها باشد. يكي از دروني مي
) مبني بر اين بود كه بين سرمايه 2012( 5، سوزا، ماركس و چانهارگونتايج تحقيق 

 6سويتمن، لوتانز و لوتانزهمچنين  معنادار وجود دارد.ثبت روانشناختي و خلاقيت ارتباط م
به اين نتيجه  گرا و عملكرد خلاق) در تحقيقي با هدف بررسي رابطه روانشناسي مثبت2011(

، كانگس و والي رسيدند كه بين اين دو مقوله ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد.
ز كارآفرينان با عنوان سرمايه روانشناختي نفر ا 704)، در پژوهشي كه بر روي 2007(7هاپانن

و روحيه كارآفريني انجام دادند به اين نتيجه دست يافتند كه سرمايه روانشناختي اثر مثبت و 
                                                 
1. Lee & Chu 
2. Zubair & Kamal 
3. software houses 
4. Siu, Bakker & Jiang 
5. Rego, Sousa, Marques & Cunha 
6. Sweetman, Luthans, F & Luthans 

    7. Valli, Niittykangas & Haapanen 
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جا كه خلاقيت يكي از عوامل مؤثر  از آن بر روي سطح روحيه كارآفريني دارد.معناداري 
ش حاضر همسو دانست. از نتايج توان نتيجه اين تحقيق را با پژوهمي استبر كارآفريني 

)، با عنوان عوامل سازماني مؤثر بر خلاقيت و نوآوري در 1395زاده ( تحقيق علي رحمان
ل اثرگذار بر خلاقيت كاركنان سازمان صدا و سيما اين بود كه عامل ساختار يكي از عوام

ساختار سازمان  توان سرمايه روانشناختي را يكي از عوامل مؤثر برجايي كه مي از آن است.
توان نتايج اين تحقيق  را با پژوهش اين پژوهشگر همسو دانست. غياثي در نظر گرفت مي

)، در پژوهشي با هدف بررسي رابطه 1395ندوشن، جهاني جوانمردي و خورسندي طاسكو (
-بين توانمندسازي روانشناختي بر خلاقيت در بين كاركنان ستادي وزارت ارتباطات و فن

عات به اين نتيجه رسيدند كه توانمندسازي روانشناختي بر خلاقيت تأثير دارد و از آوري اطلا
و اين متغير به  استخودكارآمدي  ،هاي توانمندسازي روانشناختيجا كه يكي از مؤلفه آن

تواند همسويي عنوان عامل مشترك بين سرمايه روانشناختي و توانمندسازي روانشناختي مي
هاي توسعه ه كند. در تحقيقي ديگر با عنوان بررسي نقش فعاليتاين دو پژوهش را توجي

منابع انساني بر نوآوري كاركنان با آزمون نقش ميانجي مديريت دانش و يادگيري سازماني 
پژوهشگران به اين نتيجه  ) انجام شد1395حسني و مهاجران ( بر خلاقيت، كه توسط رجبي،

نوآوري كاركنان  سازماني و مديريت دانش بر رسيدند كه منابع انساني از طريق يادگيري
ترين منابع انساني ترين و اصليجا كه سرمايه روانشناختي يكي از كليدي از آن مؤثر است.

توان نتيجه اين دو تحقيق را همسو دانست. لازم به ) مي2017، 1(فرناندز، رايز و كابرآ است
) كه با هدف بررسي نقش 0172( 2ذكر است يكي ازنتايج پژوهش اگاروال و فارندال

 شداي سرمايه روانشناختي و امنيت روانشناختي بر خلاقيت و عملكرد بالا دركار انجام واسطه
خلاقيت اثر مثبت و مستقيم دارد، بدين بر  ) =33/0bمبني بر اين بود كه سرمايه روانشناختي (

 .استجهت نتيجه اين تحقيق با پژوهش ما غير همسو 

                                                 
1. Fernandez ،Reyes & Cabrera 

2. Agarwal & Farndale 
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احث مورد علاقه روانشناسان تربيتي انگيزه پيشرفت است (حاجلو و همكاران، يكي از مب     
 ميل"موفقيت  انگيزش يا پيشرفت انگيزه از منظوردارد كه ) بيان مي2006اسلاوين ( .)1391

 به ها آن در موفقيت كه است نهايي فعاليتي در وشركت موفقيت كسب براي اشتياق يا
افراد با انگيزه پيشرفت بالا براي حل مشكلات و  ".است وابسته شخص توانايي و كوشش

رسيدن به موفقيت بسيار كوشا هستند. افراد داراي انگيزه پيشرفت، زماني كه در كاري 
كنند دارند و براي رسيدن به موفقيت تلاش ميخورند دست از تلاش برنميشكست مي

شد كه انگيزه پيشرفت با ) مطرح 1961كللند(). اين ايده در ابتدا توسط مك1390(سيف، 
تواند بر خلاقيت انگيزه پيشرفت از متغيرهايي است كه ميخلاقيت در ارتباط است همچنين 

هاي بالا بردن خلاقيت در افراد، بالا بردن افراد اثرگذار باشد، بدين معني كه يكي از راه
قيت، بنياني خلا كه كرد ستنباطگونه اتوان ايندر نتيجه ميانگيزه پيشرفت در آنان است. 

).  1999(پيرخائفي،  تخلاقيت در گرو حفظ انگيزه افراد اس حفظو  انگيزشي دارد
ها تحقيقات زيادي در ارتباط با اين دو متغير انجام شده است كه به برخي از اين پژوهش

  اشاره خواهيم كرد.
- تحليل بر مكانيسماي فرا)  درمقاله خود كه مطالعه2016(1ليو، جيانگ، شالي، كيم و زو     

هاي انگيزشي مؤثر بر خلاقيت كاركنان بود به اين نتيجه رسيدند كه  متغير انگيزه پيشرفت 
)11/0=bدر 2016(2اثر مثبت و مستقيم دارد. همچنين آگر و وودمان ) بر خلاقيت ،(

 هانگ، نيل يكي از نتايج تحقيق تحقيقشان به همبستگي قوي بين اين دو متغير اشاره كردند.
) با عنوان  بررسي اثر قواعد  صريح و روشن، فراشناخت و انگيزه پيشرفت بر 2016(3و پنگ

روي  عملكرد خلاق، اين بود كه انگيزه پيشرفت بر عملكرد خلاق اثر مثبت دارد، بدين 
معني كه يكي از دلايل عملكرد خلاق، بالا بودن انگيزه پيشرفت در افراد است. رضايي، 

                                                 
1  . Liu, Jiang, Shalley, Keem, & Zhou 

2. Auger & Woodman 

3. Hong, Neil & Peng 
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) در پژوهش خود با هدف رابطه 1395سيني و اكبري بلوطبنگان (حسيني منش، مكوندح
خلاقيت هيجاني و خودكارآمدي با توجه به نقش ميانجي انگيزه پيشرفت  به اين يافته 

توسط متغير خودكارآمدي و خلاقيت  درصد از واريانس انگيزه پييشرفت 43رسيدند كه 
زه پيشرفت بر خلاقيت اثرگذار است. توان گفت كه انگيدر نتيجه مي شودهيجاني تبيين مي

)، با هدف بررسي رابطه بين خلاقيت 1391در تحقيقي كه توسط حاجلو، صبحي و قراملكي (
نتايج نشان  تعهد سازماني پرستاران انجام شد سازماني، استرس شغلي و انگيزش پيشرفت با

بدين معني كه با داد كه بين خلاقيت سازماني و انگيزش پيشرفت رابطه مثبت وجود دارد، 
) در تحقيقي با عنوان  1393رود. لطيفي (بالا رفتن انگيزش پيشرفت، خلاقيت در افراد بالا مي

رابطه بين انگيزه پيشرفت شغلي و خلاقيت در بين مديران متوسطه مدارس شهر تهران رابطه 
) در 1391بين انگيزه پيشرفت و خلاقيت را تأييد كرد. همچنين باقري، نمازيان و اميري (

تحقيقي با عنوان رابطه هوش معنوي با خلاقيت و انگيزه پيشرفت، به رابطه بين انگيزه 
پژوهشي كه توسط محرر، شريفيان،  ،هاپيشرفت و خلاقيت اشاره كردند. در ادامه پژوهش

هاي تفكر، انگيزه پيشرفت، پيشرفت )، با عنوان ارتباط بين سبك1391پيروز و شريفي مقدم (
و خلاقيت با كارآفريني انجام شد، رابطه بين انگيزه پيشرفت و خلاقيت تأييد شد. تحصيلي 

هاي ) در بررسي رابطه خلاقيت در تعدادي از دانشجويان رشته1388نژاد و طالقاني (آريا
مهندسي با متغيرهاي انگيزه بيروني، انگيزش دروني و جنسيت، رابطه بين دو متغير خلاقيت و 

  را تأييد كردند.انگيزش دروني 
) در پژوهش خود نشان دادند كه بين سرمايه روانشناختي و انگيزه 2014( 1باكر و جيانگ      

همچنين در يك مطالعه تعاملي انگيزه دروني  طه معنادار و اثر مثبت وجود دارد.دروني راب
. اگر سرمايه تواند به عنوان متغير ميانجي بين سرمايه روانشناختي با ديگر متغيرها باشدمي

توان گفت كه شناسي توانمندسازي در نظر بگيريم ميروانشناختي را به عنوان عاملي در روان

                                                 
1. Sui, Bakker & Jiang 
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) درمدل ارائه شده در پژوهش خود با هدف بررسي نقش 2010( 1زانگ و بارتول
توانمندسازي روانشناختي، انگيزه پيشرفت و عملكرد خلاق  در ارتباط با توانمندسازي 

شناسي ندسازي خلاقيت، به رابطه بين انگيزه پيشرفت، عملكرد خلاق و روانرهبري و توانم
) در پژوهشي با عنوان 1393كرمي و محمدي (توانمندسازي اشاره كردند. قدم پور، ويس

بررسي اثربخشي مدل مداخله سرمايه روانشناختي لوتانز بر انگيزش دروني، فرسودگي 
متوسطه شهر سنندج به اين يافته رسيدند كه آموزان تحصيلي و پيشرفت تحصيلي دانش

تأثير مستقيم معناداري بر انگيزه پيشرفت تحصيلي ايفا  38/0عوامل روانشناختي با اندازه اثر 
بيني انگيزش تحصيلي بر اساس ) در مقاله خود كه با عنوان پيش1394( جوانبختكند. مي

  نشگاه پيام نور شهركرد انجام دادسرسختي روانشناختي و سرمايه روانشناختي دانشجويان دا
بيني هاي سرسختي و سرمايه روانشناختي پيشنتايج رگرسيون حاكي از آن بود كه ويژگي

با انگيزش تحصيلي  روانشناختي هاي سرمايهبين ويژگيو  هستندهاي انگيزش تحصيلي كننده
تحقيقي با عنوان ) در 1389فرد (بهرامي و عباسيان. در ادامه همبستگي مثبت وجود دارد

دانشگاهي آموزان دختر دوره پيشبررسي رابطه خودكارآمدي با انگيزه پيشرفت در دانش
زان ارتباط آموبه اين نتيجه رسيدند كه خودكارآمدي با انگيزه پيشرفت دانش شهر تهران

 استهاي سرمايه روانشناختي جا كه خودكارآمدي از مؤلفه و از آن مثبت و معناداري دارد
 توان يافته اين دو پژوهش را همسو دانست.يم

كه تاكنون تحقيقات زيادي در راستاي متوجه شديم با توجه به بررسي پيشينه پژوهش      
مايه روانشناختي و انگيزه رابطه سرمايه روانشناختي و خلاقيت، انگيزه پيشرفت و خلاقيت، سر

اند. ن سه متغير در كنار هم پرداختهاما تحقيقات اندكي به بررسي اي پيشرفت انجام شده است
- در نتيجه بر آن شديم تا بدانيم كه آيا در ارتباط سرمايه روانشناختي و خلاقيت عامل واسطه

به عبارتي ديگر ارتباط بين دو متغير سرمايه  انگيزه پيشرفت دخالت دارد يا نه؟اي 

                                                 
1. Zhang, & Bartol, 



 

59  

ايه
سرم

ثير 
ي تأ

ررس
ب

 
ت

شرف
ه پي

گيز
ي ان

يگر
يانج

با م
ي 

ناخت
انش

رو
 ...  

ين هدف پژوهش حاضر، ؟ بنابرااستروانشناختي و خلاقيت به دليل متغير انگيزه پيشرفت 
بر دانشجويان   گري انگيزه پيشرفت تأثير سرمايه روانشناختي و خلاقيت با ميانجيبررسي 
  هاي پژوهش عبارتند از: فرضيهدر اين راستا  .است

بيني ) به خودكارآمدي و خوش سرمايه روانشناختي(اميدواري، تاب آوري، چهار مؤلفه -1
 ارتباط است. طور معناداري با انگيزه پيشرفت در

  انگيزه پيشرفت مي تواند اثر سرمايه روانشناختي بر خلاقيت دانشجويان را وساطت كند. -2
 :استبا توجه به فرضيه ها، مدل مفهومي پژوهش به شيوه زير 

   اميدواري

آوريتاب  

 خودكارآمدي

بينيخوش  

شناختيسرمايه روان  

 انگيزه پيشرفت

 خلاقيت

  
  
  

  روش تحقيق
اين تحقيق از نظر هدف كاربردي، از نظر امكان كنترل متغيرها شبه آزمايشي و از      

در اين پژوهش سه متغير مورد مطالعه قرار گرفته  .ي داده ها ميداني استگردآورنظرشيوه
هاي روانشناختي  به عنوان متغير مستقل، انگيزه پيشرفت به عنوان است كه عبارتند از: سرمايه

تن  640آماري پژوهش،  . جامعهاستمتغير ميانجي و خلاقيت به عنوان متغير وابسته 
ناسي ارشد مؤسسه آموزش عالي سمنگان در سال تحصيلي دانشجويان كارشناسي و كارش

گيري تن از آنان از طريق فرمول كوكران به روش نمونه 240اند كه تعداد بوده 1395- 1396

  مدل مفهومي پژوهش .1شكل
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هاي مربوطه را تكميل نامه اي نسبي به عنوان حجم نمونه پژوهش انتخاب و پرسشطبقه
  نمودند.

اي سرمايه گويه24شناختي، از پرسش نامه  روان در پژوهش حاضر جهت سنجش سرمايه     
) استفاده گرديد، پايايي اين پرسش نامه در اين تحقيق 2007شناختي لوتانز و همكاران(روان

  با استفاده از آلفاي كرونباخ در جدول شماره يك گزارش شده است.
گويه بوده كه در سه طيف مورد  60اين پرسش نامه داراي : آزمون خلاقيت عابدي

اي . سوالات اين آزمون سه گزينهاست 60و حداقل  180نجش قرار گرفته و حداكثر امتياز س
ها به طور نصادفي و غير منظم سه سطح بالا، متوسط و پايين را در چهار خرده بوده كه گزينه

سنجد. پايايي اين پرسش نامه در اين تحقيق پذيري ميآزمون سيالي، بسط، ابتكار و انعطاف
  ده از آلفاي كرونباخ در جدول شماره يك گزارش شده است.با استفا

جمله ناقص  29هاي اين مقياس به صورت پرسش: پرسش نامه انگيزه پيشرفت هرمنس
كه انگيزه  بيان شده است كه در پي هر جمله ناتمام چندگزينه ارائه شده است. بر حسب اين

گيرد. بعضي از ه نمره هايي تعلق ميپيشرفت از زياد به كم يا كم به زياد باشد، به هر گزين
صورت مثبت و بعضي به صورت منفي ارائه شده است. پايايي اين پرسش نامه در ه سؤالات ب

  اين تحقيق با استفاده از آلفاي كرونباخ در جدول شماره يك گزارش شده است.
  

  ها و آلفاي كرونباخنامه به همراه گويههاي مختلف پرسشبخش .1جدول 
  آلفاي كرونباخ  مقياس سنجش  هاتعداد گويه  هاو زيربخشها بخش

  اي    اسمي و فاصله  4  مشخصات فردي و آموزشي (سن، جنس، رشته تحصيلي و...)
  
  

  سرمايه روانشناختي

 اميدواري
آوريتاب  

 خودكارآمدي
بينيخوش  

6  
6  
6  
6  

  ايدرجه 6ترتيبي 
  

86/0  
91/0  
83/0  
89/0  

  92/0  ايدرجه 4ترتيبي   29  شرفتانگيزه پي
  88/0اي   درجه 3ترتيبي   60  خلاقيت

  هاي پژوهشمنبع: يافته  
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   ي پژوهشهايافته
نشان داده شده است اميدواري به طور مثبت و معناداري با   2طور كه در جدول  همان     

دانشجويان اميدوار، و مبين آن است كه  )P ،21/0=r >01/0(انگيزه پيشرفت رابطه دارد، 
 مثبت با انگيزه پيشرفت همراه بوداند. خودكارآمدي به طور تمايل به انگيزه پيشرفت داشته

)05/0< P ،16/0= r( تمايل بيشتري به انگيزه  و مبين آن است كه دانشجويان خودكارآمد
، P>01/0( داردبيني به طور مثبت و معناداري با انگيزه پيشرفت رابطه پيشرفت دارند. خوش

21/0= r( ل به انگيزه پيشرفت بيشتري بين تمايدانشجويان خوش دهنده آن است كه و نشان
، P >01/0( قابل توجهي با خلاقيت مربوط بود. در نهايت انگيزه پيشرفت به طور دارند

23/0= r( دانشجوياني كه داراي انگيزه پيشرفت هستند خلاقيت بالاتري  و مبين آن است كه
  دارند.

  ميانگين، انحراف معيار و ضريب همبستگي  متغيرها  .2دول ج

 ** P *     01/0<P>50/0منبع: (يافته هاي پژوهش)                                                 

  
بيشترين نقش و  ،انگيزه پيشرفتبر اساس مدل مفهومي تحقيق فرض شده بود كه متغير     

تأثير را بر متغير خلاقيت دارد. به همين منظور براي سنجش فرضيه دوم از تحليل مسير 
  شود.داده  مي نشان  2تفاده شده كه نتايج آن در شكل اس

7  6  5  4  3  2  1   انحراف معيار  ميانگين  متغير  شماره

            1  39/20  99/73   سرمايه روانشناختي 1 

          1  **785/0  09/7  43/17   اميدواري 2 
        1  **487/0  **871/0  56/5  9/18   تاب آوري 3 
      1  **815/0  **591/0  **922/0  77/5  09/19   خودكارآمدي 4 
    1  **813/0  **765/0  ** 527/0  **881/0   29/5     56/18   بينيخوش 5 

  1  114/0  *167/0  019/0 
**218/

0 
*158/0  92/3  96/87   انگيزه پيشرفت 6 

1  *130/0  047/0  015/0  024/0  011/0  027/0  69/7  84/118   خلاقيت 7 
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  نتايج تحليل مسير .2شكل

  
  هاي برازش الگوي مفهوميشاخص .3جدول

RAMSEA 8/0≤  NNFI 90≥  NFT 90≥  CFI 90≥  GFT 85≥  X2/df≤5 

04/0  93/0  94/0  97/0  91/0  45/1  

  
. با توجه به استهاي برازش الگوي مفهومي پژوهش دهنده شاخصنشان 3نتايج جدول      

توان نتيجه هاي برازش در حد مطلوبي قرار دارند و مياطلاعات جدول، تمامي شاخص
  آوري شده دارد.هاي جمعگرفت كه مدل آزمون شده برازش مناسبي با داده

نشان داده شده است كه سرمايه روانشناختي با چهار  2نتايج معادلات ساختاري در شكل      
شرفت و خلاقيت به عنوان معيارهاي مربوطه برآورد شدند. ضريب مسير و مؤلفه، انگيزه پي

،  =P ،098/0t<05/0دهد كه سرمايه روانشناختي بر خلاقيت (سطح معناداري نشان مي
05/0B= ( هاي ذكر شده مبني بر تأثير با اهميت و مستقيم نداشته است. با توجه به پژوهش

كرد كه اين ارتباط به دليل  تبيينگونه توان اينت، ميرابطه بين سرمايه روانشناختي و خلاقي
متغير سومي به نام انگيزه پيشرفت بوده است. سرمايه روانشناختي با ضريب مسير و سطح 

اثر مثبت و معناداري بر انگيزه پيشرفت دارد. همچنين  )=P،24/5t= ،40/0B>01/0(معناداري 
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 )=P ،26/9 t= ،61/0B>01/0(مقدار آماره  انگيزه پيشرفت با ضريب مسير، سطح معناداري و
  اثر مستقيم، مثبت ومعناداري بر خلاقيت داشته است.

ها اثر سرمايه روانشناختي بر خلاقيت دانشجويان با وساطت جايي كه يكي از فرضيه از آن     
، 24/0(انگيزه پيشرفت بوده است نتايج معادلات ساختاري و آزمون سوبل نشان داده است. 

87/7=z ( اثر غيرمستقيم سرمايه روانشناختي بر خلاقيت با وساطت انگيزه پيشرفت قابل توجه
  كند.بودند، بنابراين انگيزه پيشرفت اثر سرمايه روانشناختي را بر خلاقيت وساطت مي

  
  

  گيرينتيجهبحث و 
و  خلاقيت از جمله منابع باارزش و مؤثر در پيشرفت و توسعه يك جامعه است (گرهارت     

ها  بايد زمينه خلاقيت ها و مراكز آموزشي از جمله دانشگاه رو سازمان). از اين2015، 1فانگ
 ،هاي پرورش خلاقيترا در بين افراد خود ايجاد كرده و آن را پرورش دهند. يكي از راه

. سرمايه روانشناختي و انگيزه پيشرفت از استشناسايي عوامل مرتبط و اثرگذار بر خلاقيت 
  .هستندعوامل مرتبط با خلاقيت  جمله

گري انگيزه  اين پژوهش به بررسي رابطه سرمايه روانشناختي و خلاقيت با ميانجي     
هاي اين تحقيق از دانشجويان مقطع كارشناسي و كارشناسي پيشرفت پرداخته است. داده

ختاري آوري شد و با استفاده از مدل معادلات ساارشد مؤسسه آموزش عالي سمنگان جمع
مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. نتايج حاصل از مدل معادلات ساختاري تأييد كننده تمامي 

  .استهاي تحقيق فرضيه
(اميدواري،  سرمايه روانشناختي چهار مؤلفه در راستاي تأييد فرضيه يك، مبني بر رابطه       

يق نشان داد كه آوري، خودكارآمدي و خوش بيني) با انگيزه پيشرفت، نتايج تحقتاب
همبستگي مثبت و معناداري بين متغيرهاي سرمايه روانشناختي (اميدواري، خودكارآمدي و 
                                                 
1. Gerhart & Fang 
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بيني) با انگيزه پيشرفت وجود دارد. اغلب افراد اميدوار از دنبال كردن اهداف لذت خوش
ري هاي خلاقانه بيشتحلكنند و به دنبال راهبرند و انگيزه دروني بيشتري را تجربه ميمي

شود. هستند بنابراين اميدواري باعث انگيزه پيشرفت بالاتر و در نتيجه خلاقيت بيشتري مي
كه  دارند باور كه دليل اين به باشند، مي بالايي سطح در خودكارآمدي ازنظر كه افرادي

 هاي چالش موقعيت با مواجهه هنگام و دهند انجام خوبي به را خود وظايف توانند مي
داراي انگيزه پيشرفت بالاتر  نتيجه در دهند؛ به خوبي انجام را شده عيينت انگيز، وظايف
كنند. يكي مي استفاده بديع هاي روش و ها از ايده خود هدف به رسيدن هستند و براي

ابطه اين مؤلفه با انگيزه كه ر استبيني خوش ،ديگر از پارامترهاي سرمايه روانشناختي
كه ديد مثبتي نسبت به آينده  بين به دليل اينتا افراد خوشنيز تأييد شد. در اين راس پيشرفت

كنند در نتيجه دارند و عواطف مثبتي چون شادكامي، خوشنودي و دلبستگي را تجربه مي
قات قيها با نتايج تحهاي خلاقانه دارند. اين يافتهانگيزه پيشرفت بالاتري براي ارائه راه حل

-)، بهرامي و عباسيان1395( زاده)، رحمان2010ل (، زانگ و بارتو )2014سو و همكاران (

توان ، در نتيجه مياست) همسو 1393و همكاران ( )، قدم پور1393، نوبخت ()1389فرد (
، ارتقاي سرمايه روانشناختي افراد توانمند سازيدر  شبخاثريكي از رويكردهاي   گفت

انگيزه پيشرفت  ناختي داشته باشنداگر سهم بيشتري از سرمايه روانش است به اين معنا كه افراد
ورتر  از كيفيت زندگي بالاتري برخوردار بوده و طبعا سالم تر و بالطبع بهره بالاتري دارند
  ). 1394(مرادي و شريف، خواهند بود

ي بر انگيزه پيشرفت مي تواند اثر سرمايه روانشناختدارد كه فرضيه دوم پژوهش بيان مي     
-كند كه سرمايه روانكند. به عبارتي اين فرضيه بيان ميساطت خلاقيت دانشجويان را و

شناختي با خلاقيت در ارتباط است اما اين ارتباط به دليل وجود متغير سومي به نام انگيزه 
ي سرمايه روان اافرادي كه دار كنند كهبيان مي )2007نز و همكاران (الوت .استپيشرفت 

خي از سازه هايي مانند انگيزه و شناخت عملكرد شناختي سطح بالايي هستند به واسطه بر
- راه حل هستند به ه پيشرفتافرادي كه داراي انگيزبه عبارتي،  .بهتري از خود نشان مي دهند
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سرمايه توان گفت با تببين ديگر مي هاي جديد فكر كرده و در نتيجه خلاقيت بيشتري دارند.
ال برآيند كه چه كسي ؤستجوي اين سالش مي كشاند تا در جروان شناختي افراد را به چ

و در نتيجه به خودآگاهي بهتر كه لازمه دستيابي به هدف ها و موفقيت است دست  ؟هستند
بر اين اساس سرمايه روان شناختي يكي از عوامل تعيين كننده اصلي انگيزش است  .يابند

 ي باشد. از آنم خلاقيتپيشرفت و  هو عامل مشترك بين انگيز) 2007لوتانز و همكاران، (
به عنوان متغير وابسته  خلاقيتدارد و  خلاقيتپيشرفت نيز ارتباط مستقيم با  هجايي كه انگيز

اي (از يك پيشرفت مي تواند به عنوان عامل واسطه هانگيز .پيشرفت محسوب مي شود هانگيز
به عنوان متغير مستقل براي  رمايه روان شناختي و از طرف ديگرطرف وابسته به س

)، باكر و 2016د. اين يافته با نتايج تحقيقات ليو و همكاران (در نظر گرفته شوقيت)خلا
)، رضايي و همكاران 2016)، هانگ و همكاران (2016)، شالي و همكاران (2012جيانگ (

سرمايه روانشناختي ) كه بيان كردند 2017و فارندال ( وبا تحقيق اگاروال است) همسو 1395(
 . استلاقيت اثرگذار است غير همسو به طور مستقيم بر خ

كه بر اساس نتايج پژوهش انگيزه پيشرفت و سرمايه روانشناختي  به طور  با توجه به اين     
سازوكارهاي  - 1: شودپيشنهاد مي ز عوامل اثرگذار بر خلاقيت هستندمستقيم و غير مستقيم ا

، ردن محيط آموزشي مناسبم كهاي آموزشي، فراهها، بستهلازم، مانند برگزاري كارگاه
هاي مرتبط جهت بالا بردن اين دو هاي ضمن خدمت و... توسط سازمانبرگزاري كلاس

رفته و زمينه براي  متغير در بين دانشجويان انجام شود تا در نهايت خلاقيت دانشجويان بالا
كه در متغيرهاي زيادي بر خلاقيت اثرگذار هستند  - 2توسعه و پيشرفت جامعه فراهم شود. 
شود در پيشنهاد مي شناختي و انگيزه پيشرفت پرداختيم.اين تحقيق ما به بررسي سرمايه روان

هاي آتي پژوهشگران با تكيه بر اين يافته، ساير متغيرهاي همبسته با خلاقيت، عوامل پژوهش
براي  شودپيشنهاد مي - 3تأثير گذار بر آن، متغيرهاي ميانجي و مواردي از اين قبيل بپردازند. 

هاي آتي جامعه آماري به كليه دانشجويان اين مؤسسه بالا رفتن اعتبار پژوهش، در پژوهش
  تغيير يابد.
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اين مقاله برگرفته از طرح پژوهشي مصوب در مؤسسه آموزش عالي سمنگان  :سپاسگزاري
ي و ، دانشجويان و بويژه از معاونت آموزشده است كه بدين وسيله  از مديران،كاركنانبو
  كه ما را در اجراي اين طرح ياري كردند كمال تشكر را داريم. هشي مؤسسهپژو

  
  

  منابع
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اني، استرس . بررسي رابطه بين خلاقيت سازم)1391. (فاطمه، قراملكي ؛ناصر ،صبحي ؛نادر ،حاجلو
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