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Abstract
Prisons staff are faced with many problems, especially in the field of declining marital satisfac-
tion and increasing role conflict, and one of the educational methods to improve the psychological 
characteristics is ontological education. Therefore, the present study was conducted with the aim 
of determining the effectiveness of ontological education based on Giddens’s theory on marital 
satisfaction and role conflict in prison staff. This was a quasi-experimental study with pre-test, post-
test and trimester follow-up with control group. The present study population was the staff of 
Kohgiluyeh and Boyer-Ahmad province prisons in 2018. The sample of this study was 30 prison 
staffs who were selected by purposive sampling method after reviewing the inclusion criteria, and 
then randomly assigned in two equal groups. The experimental group underwent 10 sessions of 60 
minutes (per week one session) ontological education based on Giddens’s theory and the control 
group did not receive training. Both groups in addition to the demographic information form, re-
sponded to the short form of marital satisfaction questionnaire (Afrooz & Ghodrati, 2011) and role 
conflict subscale in the role conflict and ambiguity questionnaire (Rizzo, House & Lirtzman, 1970) in 
the pre-test, post-test, and follow-up stages. Data were analyzed by repeated measures analysis of 
variance and Bonferroni post hoc test in SPSS-23 software. The findings showed that the ontological 
education method based on Giddens’s theory led to increased marital satisfaction and decreased 
role conflict in prison staffs and the results remained in the follow-up stage (p<0.05). According to 
the results of the present study, can be used ontological education method along with other educa-
tional methods to improve psychological characteristics, especially to increase marital satisfaction 
and decrease role conflict.
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چکیده
ــارض نقــش مواجــه  ــت زناشــویی و افزایــش تع ــه افــت رضای ــژه در زمین ــی به وی ــا مشــکلات فراوان ــان زندان هــا ب کارکن
هســتند و یکــی از روش هــای آموزشــی بــرای بهبــود ویژگی هــای روانشــناختی آمــوزش هستی شــناختی اســت. بنابرایــن، 
پژوهــش حاضــر بــا هــدف تعییــن اثربخشــی آمــوزش هستی شــناختی مبتنــی بــر نظریــه گیدنــز بــر رضایــت زناشــویی و 
تعــارض نقــش در کارکنــان زنــدان انجــام شــد. ایــن مطالعــه نیمه آزمایشــی بــا طــرح پیش آزمــون، پس آزمــون و پیگیــری 
ســه ماهــه بــا گــروه کنتــرل بــود. جامعــه پژوهــش حاضــر کارکنــان زندان هــای اســتان کهگیلویــه و بویراحمــد در ســال 
1397 بودنــد. نمونــه ایــن پژوهــش 30 نفــر از کارکنــان زندان هــا بودنــد کــه پــس از بررســی ملاک هــای ورود بــه مطالعــه 
ــش  ــروه آزمای ــدند. گ ــن ش ــاوی جایگزی ــروه مس ــی در دو گ ــه روش تصادف ــاب و ب ــد انتخ ــری هدفمن ــا روش نمونه گی ب
ــز قــرار گرفــت  ــر نظریــه گیدن 10 جلســه 60 دقیقــه ای )هفتــه ای یــک جلســه( تحــت آمــوزش هستی شــناختی مبتنــی ب
ــون،  ــل پیش آزم ــناختی، در مراح ــات جمعیت ش ــرم اطلاع ــر ف ــلاوه ب ــروه ع ــر دو گ ــد. ه ــی ندی ــرل آموزش ــروه کنت و گ
ــارض  ــاس تع ــی، 1390( و خرده مقی ــروز و قدرت ــت زناشــویی )اف ــاه پرسشــنامه رضای ــرم کوت ــه ف ــری ب پس آزمــون و پیگی
ــل  ــا روش تحلی ــد. داده هــا ب ــزو، هــوس و لیرتزمــن، 1970( پاســخ دادن ــارض نقــش )ری نقــش در پرسشــنامه ابهــام و تع
ــا نشــان داد  ــل شــدند. یافته ه ــزار SPSS-23 تحلی ــی در نرم اف ــی بونفرون ــون تعقیب ــری مکــرر و آزم ــا اندازه گی ــس ب واریان
کــه روش آمــوزش هستی شــناختی مبتنــی بــر نظریــه گیدنــز باعــث افزایــش رضایــت زناشــویی و کاهــش تعــارض نقــش 
در کارکنــان زنــدان شــد و نتایــج در مرحلــه پیگیــری نیــز باقــی مانــد )P>0/05(. بــا توجــه بــه نتایــج پژوهــش حاضــر، 
ــناختی  ــای روانش ــود ویژگی ه ــرای بهب ــی ب ــای آموزش ــایر روش ه ــار س ــناختی در کن ــوزش هستی ش ــوان از روش آم می ت

به ویــژه افزایــش رضایــت زناشــویی و کاهــش تعــارض نقــش اســتفاده کــرد.

کلمات کلیدی: آموزش هستی شناختی، رضایت زناشویی، تعارض نقش، کارکنان، زندان
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مقدمه
ــدی راد  ــد )مفی ــت می کنن ــرل و مدیری ــت مجــرم و خــلاف کار را کنت ــک جمعی ــه ی ــا ســازمان هایی هســتند ک زندان ه
و شــاره، 1393( و کارکنــان ایــن ســازمان ها در محیــط کاری به ویــژه در تمــاس بــا زندانیــان بــا ســطوح بالایــی از عوامــل 
روانــی- اجتماعــی آســیب زا مواجــه هســتند )لامبــرت، لیــو، جیانــگ، ژانــگ و کلــی1، 2018(. زنــدان یکــی از محیط هــای 
اســت کــه همیشــه امــکان مواجهــه بــا اســترس در آن وجــود دارد و ایــن اســترس ها از طریــق کاهش ســلامت روانشــناختی 
باعــث افــت رضایــت از زندگــی می شــوند )یوســفی، نصیری هانیــس و جعفــری، 1397(. افــت ســلامت و رضایــت از زندگــی 
کارکنــان زنــدان در محیــط کاری باعــث کاهــش ادراک آنــان از رضایــت زناشــویی2 می شــود )ون گینیکــن، پالمــن، بوســما و 
سنتســی3، 2019( کــه ایــن ســازه بــه معنــای میــزان رضایــت متقابــل زن و شــوهر از جاذبه هــای روانــی، جســمی و جنســی 
یکدیگــر و برخــورداری از بیشــترین احســاس آرامــش و امنیــت روانــی در زندگــی مشــترک اســت )تانــگ، جیــا، هــی، لان و 
فانــگ4، 2021(. در تعریفــی دیگــر رضایــت زناشــویی بــه معنــای احســاس عینــی و ذهنــی از خشــنودی، لــذت تجربه شــده 
ــه آن می باشــد )ساتیســی و  زن و شــوهر از تمــام جنبه هــای زندگــی زناشــویی و داشــتن نگرشــی مثبــت و لذت بخــش ب
دنیــز5، 2020(. ایــن متغیــر مهم تریــن عامــل تــداوم و تحکیــم زندگــی زناشــویی و نشــان دهنده وضعیتــی اســت کــه زن 
ــگان و سیفتســی6، 2017(.  ــد )بیول ــت و شــادمانی می کنن ــودن احســاس رضای ــا هــم ب ــا یکدیگــر و ب و شــوهر از ازدواج ب
رضایــت زناشــویی حاکــی از گرایــش و نگــرش مثبــت بــه متأهل بــودن اســت و بــه عواملــی چــون تحریــف آرمانــی، مســائل 
ــدان، دوســتان و  ــات فراغــت، رابطــه جنســی، فرزن ــی، فعالیت هــای اوق ــت مال ــارض، مدیری ــاط، حــل تع شــخصیتی، ارتب

جهت گیــری مذهبــی بســتگی دارد )ژی، ژو و گونــگ7، 2018(.
یکــی دیگــر از مشــکلات کارکنــان زنــدان بــه دلیــل ادراک اســترس زیــاد، تعــارض نقــش8 اســت )هپبیــورن و آلبونتــی9، 
2006( کــه نتیجــه خواســته های متناقــض یــا متفــاوت یــک مدیــر و یــا تقاضاهــای متناقض یــا متفــاوت دو مدیر، سرپرســت 
ــتم  ــدان سیس ــل فق ــش حاص ــارض نق ــی، ژو و ژو10، 2021(. تع ــگ، ل ــی، وان ــونگ، ل ــد )س ــای کاری می باش ــا گروه ه ی
پاداش دهــی مناســب و توجــه نامناســب بــه کارکنــان اســت و از طریــق کاهــش ســطح انــرژی آنــان باعث تضعیــف عملکرد 
شــغلی و فعالیت هــای خلاقانــه آنهــا می شــود )ژو11، 2019(. فشــارهای روانــی ناشــی از تعــارض نقــش باعــث ازدیــاد تأخیــر، 
غیبــت و تــرک شــغل، افزایــش اختلال هــای روانشــناختی، کاهــش عملکــرد و بهــره وری شــغلی و افــت ســلامت می گــردد 
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10. Song, Li, Wang, Li, Zhou & Xu
11. Xu
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)میلــور، گیودریولت و فادالــی1، 2020(.
یکــی از روش هــای آموزشــی بــرای بهبــود ویژگی هــای روانشــناختی آمــوزش هستی شــناختی2 اســت )باتــز و جنکینــز3، 
2007(. هستی شــناختی یکــی از حیطه هــای اصلــی مــورد بررســی در دیــدگاه جامعه شــناختی گیدنــز4 )2000( در واکنــش 
ــد  ــانی می باش ــل انس ــای اصی ــه دغدغه ه ــه ب ــدم توج ــی و ع ــی، ازخودبیگانگ ــی، مادی گرای ــای مصرف گرای ــه رویکرده ب
)ویگریــف، دونی، ریچــادرز، منصــور، لارکیــن و جامیســون5، 2019(. هستی شناســی در واقــع علــم بــه وجــود یــا فلســفه فــرد 
در زندگــی اســت کــه بــه دیــدگاه وی چارچــوب و وی را بــه ســمت رفتارهــای خاصــی ســوق می دهــد )زیمبیــلاس6، 2017(. 
ــا بکارگیــری تکنیک هایــی  آمــوزش هستی شــناختی بــه جــای تاکیــد بــر کاهــش بیمــاری و اختلال هــای روانشــناختی ب
ماننــد حــل مســاله بــرای مشــکلات زندگــی بــر درک آزادی، مســئولیت و ابــراز صادقانــه تاکیــد می کنــد )کارپــو7، 2019(. 
بنابرایــن، دلیــل بســیاری از کنش هــا و واکنش هایــی کــه باعــث شــکل گیری عملکردهــای اجتماعــی می شــوند در واقــع 

توجــه یــا عــدم توجــه بــه مســاله وجــودی و هســتی گرایی بــه محیــط می باشــد )کریوســی و ســزکیودلارک8، 2020(.
پژوهش هــای اندکــی دربــاره اثربخشــی آمــوزش هستی شــناختی انجــام شــده و حتــی گاهــی نتایــج پژوهــش در مرحلــه 
پیگیــری نیــز حاکــی از عــدم اثربخشــی آن بوده اســت. بــرای مثــال نتایج پژوهــش رضاپور میرصالــح، اســمعیلی و فرحبخش 
)1392( حاکــی از آن بــود کــه آموزه هــای هستی شناســی اســلامی باعث افزایــش رضایــت زناشــویی زنــان متأهــل شــد و 
نتایــج در مرحلــه پیگیــری نیــز حفــظ شــد. در پژوهشــی دیگــر رضاپــور میرصالــح، اســمعیلی، فرحبخــش و ذکایــی )1392( 
گــزارش کردنــد کــه هستی شناســی مذهبــی نقــش موثــری در گفتگوهــای درون شــخصی و ســازگاری زناشــویی و ابعــاد آن 
شــامل آرامــش و رضایــت، بخشــش، وفــاداری و رســیدن بــه کمــال مــادی و معنــوی در زوجیــن داشــت. استنســون9 )2009( 
ضمــن پژوهشــی بــه ایــن نتیجــه رســید کــه تحلیل هــای هستی شــناختی پیامدهــای زناشــویی حاکــی از آن اســت کــه 
هستی شــناختی می توانــد نقــش موثــری در زندگــی زناشــویی و روابــط زناشــویی داشــته باشــد. همچنیــن، نتایــج پژوهــش 
یاریــان و دین پــرور )1399( نشــان داد کــه آمــوزش امنیــت هستی شــناختی باعــث بهبــود هویــت دینــی، امنیــت روانــی و 
امنیــت شــغلی شــد و نتایــج بــر روی هویــت دینــی و امنیــت روانــی در مرحلــه پیگیــری حفظ شــد، اما بــر روی امنیت شــغلی 
حفــظ نشــد. در پژوهشــی دیگــر کاراندیــش، مهــداد و گل پــرور )1399( گــزارش کردنــد کــه آمــوزش هستی شــناختی مبتنــی 
بــر نظریــه گیدنــز باعــث کاهــش ابهــام نقــش و تعــارض نقــش شــدند. یاریــان، رهیــان، اصغرنژادفریــد، واحــدی، عامــری و 
دهقــان نجم آبــادی )1398( ضمــن پژوهشــی بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه آمــوزش امنیــت هستی شــناختی باعــث افزایــش 
امنیــت روانــی و اضطــراب وجــودی ســالمندان شــد و نتایــج حاکــی از تــداوم اثربخشــی آن بــر اضطــراب وجــودی و عــدم 
تــداوم اثربخشــی آن بــر امنیــت روانــی بــود. در پژوهشــی دیگــر صباغــی، اســمعیلی و کلانتــر کوشــه )1394( گــزارش کردند 

1. Mellor, Gaudreault & Fadale
2. ontological education
3. Bates & Jenkins
4. Giddens
5. Wegerif, Doney, Richards, Mansour, Larkin & Jamison
6. Zembylas
7. Karpov
8. Carusi & Szkudlarek
9. Ostenson
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کــه درمــان مــرور زندگــی بــا گرایــش هستی شناســی اســلامی باعث بهبــود روابــط والــد- فرزنــدی و کاهــش تعــارض بیــن 
آنهــا شــد. دیوتــرا1 )2009( ضمــن پژوهشــی بــه ایــن نتیجــه رســید کــه رویکــرد مبتنــی بــر هستی شــناختی کاهــش بهبــود 

مدیریــت تعارض هــا و کاهــش آنهــا شــد.
از یــک ســو دربــاره کارکنــان زندان هــا کــه بــا اســترس ها و باطبــع بــا مشــکلات فراوانــی مواجــه هســتند، پژوهش هــای 
اندکــی انجــام شــده و بایــد اقــدام بــه پژوهش هــای بیشــتری کــرد و از ســوی دیگــر پژوهش هــای انگشت شــماری دربــاره 
ــی  ــدم اثربخشــی بســیاری از روش هــای درمان ــه ع ــا توجــه ب ــوزش هستی شــناختی انجــام شــده اســت. ب اثربخشــی آم
ــش  ــد، نق ــه نکردن ــانی توج ــل انس ــای اصی ــه دغدغه ه ــره ب ــی و غی ــی، مادی گرای ــای مصرف گرای ــه از رویکرده برگرفت
ــاره اثربخشــی  ــج پژوهش هــای درب ــز اهمیــت دیگــر اینکــه نتای ــه حائ رویکــرد هستی شــناختی برجســته تر می شــود. نکت
آمــوزش هستی شــناختی متناقــض یــا متفــاوت بــوده اســت. بــه عبــارت دیگــر، برخــی پژوهش هــا حاکــی از تداوم اثربخشــی 
آن در دوره پیگیــری و برخــی دیگــر حاکــی از عــدم اثربخشــی آن در دوره پیگیــری بودنــد. بنابرایــن، بــرای تصمیم گیــری 
دربــاره تــداوم اثربخشــی ایــن روش آموزشــی نیــاز بــه انجــام پژوهش هــای بیشــتری اســت. در نتیجــه، پژوهــش حاضــر 
بــا هــدف تعییــن اثربخشــی آمــوزش هستی شــناختی مبتنــی بــر نظریــه گیدنــز بــر رضایــت زناشــویی و تعــارض نقــش در 

کارکنــان زنــدان انجــام شــد.

روش پژوهش
ایــن مطالعــه نیمه آزمایشــی بــا طــرح پیش آزمــون، پس آزمــون و پیگیــری ســه ماهــه بــا گــروه کنتــرل بــود. جامعــه 
پژوهــش حاضــر کارکنــان زندان هــای اســتان کهگیلویــه و بویراحمــد در ســال 1397 بودنــد. نمونــه ایــن پژوهــش 30 نفــر 
ــا روش نمونه گیــری هدفمنــد به عنــوان  ــه مطالعــه ب ــد کــه پــس از بررســی ملاک هــای ورود ب از کارکنــان زندان هــا بودن
ــی  ــه بالین ــر اســاس مصاحب ــه شــامل دارای مشــکلات زناشــویی و شــغلی ب ــه مطالع انتخــاب شــدند. ملاک هــای ورود ب
توســط پژوهشــگر، متأهــل بــودن، ســن 25 الــی 55 ســال و تمایــل بــه شــرکت در پژوهــش و ملاک هــای خــروج از مطالعــه 
شــامل داشــتن بیمــاری یــا مشــکلات روانشــناختی، مصــرف داروهــای روان پزشــکی، عــدم ســابقه دریافــت آموزش هــای 
ــا مســئولان  ــس از هماهنگــی ب ــن پژوهــش پ ــرای انجــام ای ــد. ب ــک جلســه بودن ــت بیشــتر از ی ــناختی و غیب هستی ش
زندان هــای اســتان کهگیلویــه و بویراحمــد تعــداد 30 نفــر از کارکنــان کــه تمایــل جهــت شــرکت در پژوهــش داشــتند را پس 
از بررســی ملاک هــای ورود بــه مطالعــه انتخــاب و پــس از بیــان اهمیــت و ضــرورت پژوهــش و رعایــت نــکات اخلاقــی و 
دریافــت فــرم رضایت نامــه شــرکت آگاهانــه در پژوهــش بــه روش تصادفــی بــا کمــک قرعه کشــی در دو گــروه مســاوی 
شــامل گروه هــای آزمایــش  کنتــرل جایگزیــن شــدند. ســپس، گــروه آزمایــش به صــورت گروهــی 10 جلســه 60 دقیقــه ای 
)یــک جلســه در هفتــه( تحــت آمــوزش هستی شــناختی مبتنــی بــر نظریــه گیدنــز قــرار گرفــت و گــروه کنتــرل آموزشــی 
ــارض  ــت زناشــویی و تع ــری ســه ماهــه از نظــر رضای ــون و پیگی ــون، پس آزم ــا در مراحــل پیش آزم ــا گروه ه ــد. ضمن ندی

نقــش مــورد ارزیابــی قــرار گرفتنــد.
محتــوا آمــوزش هستی شــناختی توســط پژوهشــگران و بــر اســاس نظریــه گیدنــز )2002( تهیــه شــد. ایــن محتــوی 
ــان )خوراســگان( و یاســوج و دانشــگاه  ــأت علمی دانشــگاه آزاد اســلامی واحدهای اصفه ــر از اعضــای هی توســط 5 نف

1. Dutra
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علــوم پزشــکی ایــران کــه در زمینــه آمــوزش هستی شــناختی جــزء خبــرگان محســوب می شــدند مــورد تاییــد قــرار 
گرفــت. بنابرایــن، در جــدول 1 عناویــن و شــرح جلســات ارائــه شــد.

جدول 1. عناوین و شرح جلسات آموزش هستی شناختی مبتنی بر نظریه گیدنز

شرح جلساتعناوین جلساتجلسه

بیان قوانین برای شرکت در جلسات و شرح اهداف کلی جلساتتوجیه و آشناسازیاول

تعریف اعتماد اجتماعی و امنیت روانی و بیان برخی از مصداق های آن در کار اعتماد اجتماعی و امنیت روانیدوم
زندانبانی

تعریف معنا، امید و هدفمندی در زندگی و تبیین ارتباط این مفاهیم با معنادهی، امیدواری و هدفمندیسوم
اختلال های روانی

بیان اهمیت حق انتخاب و استقلال فردی در دستیابی به اهداف و راهکارهای حق انتخاب و اراده آزادچهارم
رفع موانع آنها

تعریف هویت و ازخودبیگانگی شغلی و بیان برخی از مصداق های آن در کار هویت یابی و ازخودبیگانگیپنجم
زندانبانی

تبیین مفهوم اضطراب تنهایی بنیادین و نقش معنویت در کنارآمدن با مفهوم انزوای هستی شناسی و معنویتششم
مرگ و نیستی

راهکارهای تقویت حس مسئولیت پذیری و تعهد نسبت به کار در کارکنان مسئولیت پذیریهفتم
زندان

بیان منابع خودکارآمدی و تاب آوری و نقش آنها در مقابله با مشکلات روزمرهخودکارآمدی و تاب آوریهشتم

تشریح راهکارهای مساله مدار و هیجان مدار مقابله با مشکلات زندانبانیراهکارهای مقابله اینهم

بحث و گفتگو درباره محتوی برنامه آموزشی و مرور مطالب جلساتمرور و جمع بندی مطالبدهم

هــر دو گــروه عــلاوه بــر فــرم اطلاعــات جمعیت شــناختی شــامل تحصیــلات، ســن، پســت ســازمانی و ســابقه کار، 
بــه دو ابــزار زیــر پاســخ دادنــد.

ابزارهای پژوهش
الــف: فــرم کوتــاه پرسشــنامه رضایــت زناشــویی1: فــرم کوتــاه پرسشــنامه رضایــت زناشــویی توســط افــروز و قدرتــی در 
ســال 1390 بــا 51 گویــه ســاخته شــد کــه بــا اســتفاده از مقیــاس چهــار درجــه ای لیکــرت از کامــلا مخالفــم )نمــره 1( تــا کامــلا 
موافقــم )نمــره 4( نمره گــذاری می شــوند، لــذا حداقــل نمــره 51 و حداکثــر نمــره 204 اســت و نمــره بالاتــر نشــان دهنده رضایــت 
زناشــویی بیشــتر می باشــد. روایــی ســازه ابــزار بــا روش تحلیــل عاملــی تاییــد و و پایایــی کل آن را بــا روش آلفــای کرونبــاخ 0/95 

گــزارش شــد )افــروز و قدرتــی، 1390(. در پژوهــش حاضــر مقــدار پایایــی بــا روش آلفــای کرونبــاخ 0/96 محاســبه شــد.
ب: خرده مقیـاس تعـارض نقـش در پرسشـنامه ابهـام و تعـارض نقش2: پرسشـنامه ابهـام و تعارض نقش توسـط ریزو، 

1. short form of marital satisfaction questionnaire
2. role conflict subscale in the role conflict and ambiguity questionnaire

اثربخشی آموزش هستی شناختی مبتنی بر نظریه گیدنز بر رضایت زناشویی و...
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هـوس و لیرتزمـن1 در سـال 1970 بـا 14 گویـه و با دو خرده مقیـاس ابهام نقش )6 گویه( و تعارض نقش )8 گویه( سـاخته شـد 
کـه در ایـن پژوهـش از خرده مقیـاس تعـارض نقش اسـتفاده شـد. گویه ها با اسـتفاده از مقیاس چهـار درجه ای لیکـرت از کاملا 
صحیـح اسـت )نمـره 1( تـا اصـلا صحیـح نیسـت )نمـره 4( نمره گذاری می شـوند، لـذا حداقـل نمـره در خرده مقیـاس تعارض 
نقـش 8 و حداکثـر نمـره 32 اسـت و نمـره بالاتر نشـان دهنده تعارض نقش بیشـتر می باشـد. روایی سـازه ابزار بـا روش تحلیل 
عاملـی تاییـد و پایایـی خرده مقیـاس تعارض نقش بـا روش دونیمه کردن 0/78 گزارش شـد )ریـزو و همکاران، 1970(. ارشـدی 
و شـکرکن )1386( پایایـی خرده مقیـاس تعارض نقـش را با روش آلفای کرونبـاخ 0/81 گزارش کردنـد. در پژوهش حاضر مقدار 

پایایـی ایـن خرده مقیاس بـا روش آلفـای کرونباخ 0/80 بدسـت آمد.
داده هـا بـا روش تحلیـل واریانـس بـا اندازه گیـری مکـرر و آزمـون تعقیبـی بونفرونـی در نرم افـزار SPSS-23 و در سـطح 

معنـاداری 0/05 تحلیل شـدند.

یافته ها
ریزشــی در نمونه هــای هیــچ یــک از دو گــروه آزمایــش و کنتــرل اتفــاق نیفتــاد و تحلیل هــا بــرای دو گــروه 15 نفــری 
انجــام شــد. در جــدول 2 نتایــج فراوانــی و درصــد فراوانــی اطلاعــات جمعیت شــناختی گروه هــای آزمایــش و کنتــرل ارائــه شــد.

جدول 2. نتایج فراوانی و درصد فراوانی اطلاعات جمعیت شناختی گروه های آزمایش و کنترل

گروه آزمایشسطوحمتغیر
فراوانی )درصد(

گروه کنترل
فراوانی )درصد(

تحصیلات

1 )6/67(2 )13/33(دیپلم
4 )26/67(0 )0(فوق دیپلم
7 )46/67(8 )53/33(لیسانس

3 )20(5 )33/33(فوق لیسانس و بالاتر

دامنه سنی

8 )53/33(2 )13/33(30-26 سال
3 )20(2 )13/33(35-31 سال
2 )13/33(6 )40(40-36 سال
1 )6/67(3 )20(45-41 سال
1 )6/67(2 )13/33(50-46 سال

پست سازمانی
4 )26/67(4 )26/67(اداری

11 )73/33(11 )73/33(نگهبانی

سابقه کار

1 )6/67(1 )6/67(5-1 سال
9 )60(4 )26/67(10-6 سال
4 )26/67(8 )53/33(15-11 سال

1 )6/67(2 )13/33(بالاتر از 15 سال

1. Rizzo, House & Lirtzman
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طبــق نتایــج جــدول 2، در گــروه آزمایــش بیشــتر نمونه هــا دارای تحصیــلات کارشناســی )53/33 درصــد(، دامنــه 
ســنی 40-36 ســال )40 درصــد(، پســت ســازمانی شــیفتی )73/33 درصــد( و ســابقه کار 15-11 ســال )53/33 درصــد( 
و در گــروه کنتــرل بیشــتر نمونه هــا دارای تحصیــلات کارشناســی )46/67 درصــد(، دامنــه ســنی 30-26 ســال )53/33 
درصــد(، پســت ســازمانی شــیفتی )73/33 درصــد( و ســابقه کار 10-6 ســال )60 درصــد( بودنــد. در جــدول 3 نتایــج 

میانگیــن و انحــراف معیــار متغیرهــا در مراحــل ارزیابــی بــرای گروه هــای آزمایــش و کنتــرل ارائــه شــد.

جدول 3. نتایج میانگین و انحراف معیار متغیرها در مراحل ارزیابی برای گروه های آزمایش و کنترل

مرحله پیش آزمونگروه هامتغیر
انحراف معیار±میانگین

مرحله پس آزمون
انحراف معیار±میانگین

مرحله پیگیری
انحراف معیار±میانگین

رضایت زناشویی
6/98±9/86184/27±13/87182/40±175/33گروه آزمایش

9/86±14/37163/47±10/75165/20±175/07گروه کنترل

تعارض نقش
5/41±4/6511/80±7/7717/40±21/40گروه آزمایش

3/85±4/0318/00±7/7120/67±18/87گروه کنترل

نتایــج پیش فرض هــای تحلیــل واریانــس بــا اندازه گیــری مکــرر نشــان داد کــه فــرض نرمــال بــودن متغیرهــای رضایــت 
زناشــویی و تعــارض نقــش بــر اســاس آزمــون شــاپیرو-ویلک در مراحــل ارزیابــی، فــرض همگنــی واریانس هــای آنهــا بــر 
اســاس آزمــون لویــن در مراحــل ارزیابــی و فــرض همگنــی کوواریانس هــا بــر اســاس آزمــون کرویــت موخلــی بــرای رضایت 
زناشــویی و تعــارض نقــش تاییــد شــد )P<0/05(. در جــدول 4 نتایــج تحلیــل واریانــس بــا اندازه گیــری مکــرر بــرای تعییــن 

اثربخشــی آمــوزش هستی شــناختی مبتنــی بــر نظریــه گیدنــز بــر رضایــت زناشــویی و تعــارض نقــش ارائــه شــد.

جدول 4. نتایج تحلیل واریانس با اندازه گیری مکرر برای تعیین اثربخشی آموزش هستی شناختی مبتنی بر نظریه گیدنز 
بر رضایت زناشویی و تعارض نقش

مجموع منبع اثرمتغیر
مجذورات

درجه 
آزادی

میانگین 
توان آماریمعناداریمقدار Fمجذورات

رضایت زناشویی

5548/8015548/8036/540/0011/00گروه

2014/4221007/2114/490/0011/00زمان

2896/2821448/1420/840/0010/99زمان*گروه

تعارض نقش

70/53170/535/050/0330/97گروه

179/46289/734/070/0220/99زمان

288/082144/046/540/0030/99زمان*گروه

ــر  ــه اث ــا توجــه ب ــود )0P/05>(. ب ــادار ب ــان و گــروه معن ــان و تعامــل زم ــر گــروه، زم ــج جــدول 4، اث ــق نتای طب

اثربخشی آموزش هستی شناختی مبتنی بر نظریه گیدنز بر رضایت زناشویی و...
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گــروه مشــخص می شــود کــه آمــوزش هستی شــناختی مبتنــی بــر نظریــه گیدنــز باعــث افزایــش رضایــت زناشــویی و 
کاهــش تعــارض نقــش شــد. همچنیــن، بــا توجــه بــه اثــر زمــان و تعامــل زمــان و گــروه مشــخص می شــود کــه بیــن 
ــی  ــون تعقیب ــج آزم ــدول 5 نتای ــود داشــت. در ج ــاداری وج ــاوت معن ــری تف ــون و پیگی ــون، پس آزم ــل پیش آزم مراح

بونفرونــی بــرای مقایســه رضایــت زناشــویی و تعــارض نقــش در مراحــل ارزیابــی ارائــه شــد.

جدول 5. نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی برای مقایسه رضایت زناشویی و تعارض نقش در مراحل ارزیابی

معناداریخطای استاندارداختلاف میانگین هامراحل ارزیابیمتغیر

رضایت زناشویی

7/640/190/001-پس آزمونپیش آزمون

5/920/220/001-پیگیریپیش آزمون

1/720/350/183-پیگیریپس آزمون

تعارض نقش

4/280/250/001پس آزمونپیش آزمون

6/510/160/001پیگیریپیش آزمون

2/230/290/053پیگیریپس آزمون

طبــق نتایــج جــدول 5، در هــر دو متغیــر رضایــت زناشــویی و تعــارض نقــش اختــلاف میانگیــن پیش آزمــون بــا 
ــری  ــون و پیگی ــن پس آزم ــلاف میانگی ــر اخت ــر دو متغی ــا در ه ــود )P>0/001(، ام ــادار ب ــری معن ــون و پیگی پس آزم
معنــادار نبــود )P<0/05(. تفــاوت معنــادار مرحلــه پس آزمــون در مقایســه بــا پیش آزمــون حاکــی از اثربخشــی آمــوزش 
هستی شــناختی و تفــاوت معنــادار مرحلــه پیگیــری در مقایســه بــا پیش آزمــون حاکــی از تــداوم اثربخشــی آن می باشــد.

بحث و نتیجه گیری
ــش  ــث افزای ــز باع ــه گیدن ــر نظری ــی ب ــناختی مبتن ــوزش هستی ش ــه آم ــای پژوهــش حاضــر نشــان داد ک یافته ه
رضایــت زناشــویی در کارکنــان زنــدان شــد و نتایــج در مرحلــه پیگیــری نیــز باقــی مانــد. ایــن یافته هــا از جهاتــی بــا 
یافته هــای پژوهش هــای رضاپــور میرصالــح و همــکاران )1392(، رضاپــور میرصالــح و همــکاران )1392( و استنســون 
ــوان  ــح و همــکاران )1392( می ت ــور میرصال ــر مبنــای پژوهــش رضاپ ــود. در تبییــن ایــن یافته هــا ب )2009( همســو ب
ــد تعارض هــای خانوادگــی را  ــد کــه می توان ــراد پیشــنهاد می کن ــه اف ــی ب گفــت کــه هستی شــناختی نظام هــای معنای
بــه شــیوه منحصــر بــه فــردی حــل و فصــل کنــد. بنابرایــن، پیام هــا و راهکارهایــی کــه آمــوزش هستی شــناختی در 
رابطــه متقابــل بیــن منبــع معنــوی و روابــط خانوادگــی ارائــه می دهــد بایــد بــه طــور جــدی مــورد توجــه قــرار گیــرد. 
ــز و راهکارهــای  ــات تعامــلات خانوادگــی تعارض آمی ــت و دفع ــر ماهی ــادی ب ــر زی ــن پیام هــا و راهکارهــا تاثی ــرا ای زی
ــش  ــری در افزای ــش موث ــد نق ــناختی می توان ــوزش هستی ش ــه آم ــذا برنام ــا دارد، ل ــا آنه ــه ب ــت مقابل ــب جه مناس

رضایــت زناشــویی در کارکنــان زنــدان داشــته باشــد.
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ــث  ــز باع ــه گیدن ــر نظری ــی ب ــناختی مبتن ــوزش هستی ش ــه آم ــان داد ک ــر نش ــش حاض ــای پژوه ــر یافته ه دیگ
کاهــش تعــارض نقــش در کارکنــان زنــدان شــد و نتایــج در مرحلــه پیگیــری نیــز باقــی مانــد. ایــن یافته هــا از جهاتــی 
بــا یافته هــای پژوهش هــای یاریــان و دین پــرور )1399(، کاراندیــش و همــکاران )1399(، یاریــان و همــکاران 
ــای پژوهــش  ــر مبن ــا ب ــن یافته ه ــن ای ــود. در تبیی ــرا )2009( همســو ب ــکاران )1394( و دیوت ــی و هم )1398(، صباغ
ــوان گفــت کــه برخــی محتواهــای آموزشــی در بســته آمــوزش هستی شــناختی  کاراندیــش و همــکاران )1399( می ت
شــامل هدفمنــدی، حــق انتخــاب و اراده آزاد، مســئولیت پذیری، خودکارآمــدی و راهکارهــای مقابلــه ای مســاله مدار بــر 
نقــش تعییــن جهت گیــری صحیــح در زندگــی تاکیــد کــرده و راهکارهــای مشــخصی جهــت انتخــاب مســیر مناســب 
ــر کاهــش تعــارض در  ــد ب ــا تاکی ــد و ایــن راهکارهــا ب ــان می کن را از بیــن مســیرهای مختلــف در زندگــی شــغلی بی
نقش هــای خانوادگــی و شــغلی از طریــق افزایــش کارآمــدی و کاهــش ســردرگمی در زندگــی شــخصی و شــغلی باعــث 

کاهــش تعــارض نقــش در کارکنــان زنــدان شــدند.
ــن مســاله  ــن ای ــا در نظــر گرفت ــرو اســت و ب ــی روب ــا محدودیت های ــه اجــرای هــر پژوهشــی ب بدیهــی اســت ک
انجــام پژوهــش بــر روی کارکنــان زندان هــای اســتان کهگیلویــه و بویراحمــد نیــز تعمیــم نتایــج بــه ســایر کارکنــان 
ــه  ــر برنام ــش حاض ــه در پژوه ــر اینک ــت دیگ ــد. محدودی ــه می کن ــکل مواج ــا مش ــهرها را ب ــایر ش ــای س و زندان ه
ــا  ــت ت ــاز اس ــده و نی ــن ش ــت تدوی ــناس اس ــک جامعه ش ــه ی ــز ک ــری گیدن ــر نظ ــی ب ــناختی مبتن ــوزش هستی ش آم
ــای  ــا روش ه ــی ب ــای آموزشــی وجــودی و هستی شــناختی و حت ــا ســایر برنامه ه ــه آموزشــی ب ــن برنام اثربخشــی ای
برگرفتــه از مــوج ســوم روان درمانــی مــورد مقایســه قــرار گیــرد. محدودیت هــای دیگــر ایــن پژوهــش شــامل اســتفاده 
از روش نمونه گیــری غیرتصادفــی هدفمنــد، حجــم نمونــه نســبتا انــدک در هــر گــروه و عــدم مقایســه اثربخشــی آن بــا 
ســایر روش هــای آموزشــی یــا درمانــی بــود. بنابرایــن، انجــام پژوهش هــای بیشــتر دربــاره اثربخشــی برنامــه آمــوزش 
ــش  ــی و افزای ــری تصادف ــای نمونه گی ــتفاده از روش ه ــا، اس ــایر گروه ه ــا و س ــایر متغیره ــر روی س ــناختی ب هستی ش
ــری  ــرای بهره گی ــزی ب ــج پژوهــش حاضــر، برنامه ری ــه نتای ــا توجــه ب ــا پیشــنهاد می شــود. ب ــه در گروه ه حجــم نمون
ــزان  ــه توســط مســئولان و برنامه ری ــن زمین ــت متخصــص در ای ــوزش هستی شــناختی و تربی ــه آم و اســتفاده از برنام
ســازمان های مختلــف ضــروری اســت. بنابرایــن، درمانگــران و متخصصــان ســلامت روانشــناختی می تواننــد از روش 
آمــوزش هستی شــناختی در کنــار ســایر روش هــای آموزشــی بــرای بهبــود ویژگی هــای روانشــناختی به ویــژه افزایــش 

رضایــت زناشــویی و کاهــش تعــارض نقــش اســتفاده کننــد.

منابع
ــا  ــش ب ــام نق ــارض و ابه ــی از تع ــی ناش ــار روان ــه فش ــی رابط ارشــدی، نســرین و شــکرکن، حســین. )1386(. بررس
عملکــرد و خشــنودی شــغلی بــا توجــه بــه اثرهــای تعدیل کننــده اســتقلال کاری و پیوســتگی گروهــی در کارکنــان 
ــوم تربیتــی و روانشناســی دانشــگاه شــهید  ــه عل شــرکت ملــی مناطــق نفت خیــر جنــوب منطقــه اهــواز. مجل

ــران، 14)1-2(، 129-148. چم
ــرم  ــروز )ف ــران اف ــدی همس ــاس رضایتمن ــی مقی ــاخت و هنجاریاب ــدی. )1390(. س ــی، مه ــی و قدرت ــروز؛ غلامعل اف

ــران، 1، 3-16. ــگاه ته ــی دانش ــوم تربیت ــی و عل ــه روانشناس ــاه(. مجل کوت
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رضاپــور میرصالــح، یاســر؛ اســمعیلی، معصومــه و فرحبخــش، کیومــرث. )1392(. اثربخشــی آموزه هــای هستی شناســی 
اســلامی بر رضایــت زناشــویی زنــان متأهــل. مجلــه روانشناســی و دیــن، 6)2(، 5-18.

رضاپــور میرصالــح، یاســر؛ اســمعیلی، معصومــه، فرحبخــش، کیومــرث و ذکایــی، محمدســعید. )1392(. بررســی ابعــاد 
ــالا.  ــویی ب ــازگاری زناش ــوردار از س ــی برخ ــن مذهب ــخصی زوجی ــای درون ش ــی در گفتگوه ــی مذهب هستی شناس

ــی، 10)3(، 19-53. ــی بالین ــه روانشناس فصلنام
صباغــی، حمیــرا؛ اســمعیلی، معصومــه و کلانتــر کوشــه، ســیدمحمد. )1394(. مطالعــه اثربخشــی درمــان مــرور زندگــی 
ــم و  ــائل تعلی ــش در مس ــه پژوه ــان. مجل ــدی نوجوان ــد- فرزن ــط ال ــش هستی شناســی اســلامی بر رواب ــا گرای ب

تربیــت اســلامی، 26، 139-163.
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