


سیاستگذاری  دفتر  محترم  مدیر کل  مورخ 92/7/16  نامه شماره 31/3/110169  براساس 
و برنامه ریزی امور پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری نام مجله یافته های نو در 
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مجلات علمی دانشگاه آزاد اسلامی مورخ 90/4/16 و براساس مجوز شماره 87/254339 
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به مجله روان شناسی اجتماعی تغییر یافته است.



شرایط پذیرش مقاله

1- مقاله قبلا در نشریه دیگری چاپ نشده باشد.
2- مقاله در زمینه روان شناسی اجتماعی،بر اساس محورهای ذیل و برگرفته از یافته های پژوهشی باشد.
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پژوهش، و نتیجه نهایی باشد و برای هرکدام یک صفحه ضمیمه شده باشد.
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◊ نتایج: در نتایج یافته های،ماری، جدول ها به شکل دانشگاهی به طوری که)شماره و عنوان در بالای آن( و 

نمودارها)شماره و عنوان در زیر آن(درج شده باشد.
◊ بحث و نتیجه گیری: نتیجه گیری، ترکیب و پیوند یافته های پژوهش با پیش��ینه پژوهشی و توضیح علل 

احتمالی تناقض ها ذکر شود.
◊ منابع)ش�امل فارس�ی و لاتین(: تنها منابعی ذکر شوند که در متن مقاله از آن ها استفاده  شده باشد. در 

تنظیم منابع ترتیب زیر رعایت شود:
● برای کتاب: نام خانوادگی، نام نویسنده)نویسندگان(،سال انتشار،عنوان کتاب، محل چاپ و نشر.

● برای مقاله: نام خانوادگی، نام نویسنده)نویسندگان(،سال انتشار،عنوان مقاله، نام نشریه ای که مقاله در آن 
به چاپ رسیده است، شماره دوره نشریه و شماره صفحه های مقاله.

● برای پایگاه اینترنتی:  نام خانوادگی، نام نویسنده)نویسندگان(،سال انتشار،عنوان مقاله، تاریخ بازدید به 
روز و ماه و سال و نشانی.

4- حداکثر حجم مقاله بیست صفحهA4 باشد.
5- مقاله در سه نسخه تایپ شده و همراه با نشانی های ارتباطی)منزل، محل کار و...( ارسال شود.

6- مقاله های رسیده پس فرستاده نمی شود.
7- فصل نامه در رد یا اصلاح یا ویرایش مقاله آزاد است.

8- اصطلاح های علمی و اسامی خاص مقاله یکسان سازی شود.
9- مسئولیت محتوای علمی مقاله ها با نویسنده آن است.
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فاطمه طاهری3 

چکیده
هدف مطالعه حاضر تعیین نقش خلاقیت، خودکارآمدی اجتماعی و برنامه ریزی در پیش بینی خودکارآمدی کارآفرینی 
کارکنان دانشگاه های استان مازندران بود. در یک پژوهش همبستگی از میان کارکنان مراکز رشد دانشگاه های استان 
مازندران در سال تحصیلی 99-1398 بر اساس فرمول کوکران تعداد 246 نفر با روش نمونه گیری تصادفی خوشه ای 
انتخاب ش��دند. ابزارهای پژوهش پرسشنامه های خلاقیت )تورنس، 1974(، خودکارآمدی اجتماعی )اسمیت و بتز، 
2000(، برنامه ری��زی محقق س��اخته و خودکارآمدی کارآفرینی )نکتیوک و هم��کاران، 2010( بودند. داده ها پس از 
جمع آوری با پرسش��نامه های فوق و ورود به نرم افزار SPSS نس��خه 21 با روش های ضرایب همبس��تگی پیرسون و 
رگرسیون چندگانه با مدل همزمان در سطح معناداری 0/05 تحلیل شدند. نتایج ضرایب همبستگی پیرسون نشان داد 
که خلاقیت )r=0/352(، خودکارآمدی اجتماعی )r=0/377( و برنامه ریزی )r=0/220( با خودکارآمدی کارآفرینی 
کارکنان دانشگاه های استان مازندران رابطه مثبت و معنادار داشتند. همچنین، نتایج رگرسیون چندگانه با مدل همزمان 
نشان داد که متغیرهای خلاقیت، خودکارآمدی اجتماعی و برنامه ریزی توانستند 30/2 درصد از تغییرات خودکارآمدی 
کارآفرینی کارکنان دانش��گاه های اس��تان مازندران را پیش بینی کنند که سهم خودکارآمدی اجتماعی بیشتر از سایر 
متغیرها بود )P>0/01(. نتایج نش��ان دهنده نقش موثر خلاقی��ت، خودکارآمدی اجتماعی و برنامه ریزی در پیش بینی 
خودکارآمدی کارآفرینی کارکنان دانش��گاه های اس��تان مازندران بود. بنابراین، برای بهبود خودکارآمدی کارآفرینی 

می توان میزان خلاقیت، خودکارآمدی اجتماعی و برنامه ریزی در آنان را افزایش داد.
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مقدمه
کارآفرین موتور حرکت توس��عه پایدار اس��ت و کارآفرینی1 فرایند انتقال از ایده نوآورانه به کسب وکار 
و از کس��ب وکار به خلق ارزش می باش��د که نقش موثری در رش��د و توس��عه و کاهش مشکلات جوامع 
دارد )کریتن��دن، کریتندن و آجان2، 2019(. بیش از نیم قرن اس��ت ک��ه کارآفرینی به عنوان یک حوزه 
علمی مورد توجه دانشگاه های معتبر دنیا قرار گرفته و سیاست گذاران و برنامه ریزان سازمان ها و نهادهای 
مختلف همواره به دنبال افزایش آن بودند )مارشال، میک، سواب و مارکین3، 2020(. کارآفرین یک فرد 
صاحب فکر و ابتکار اس��ت که همراه با خلاقیت، هوش، تفکر، ریس��ک پذیری، وسعت دید اقدام به ایجاد 
فرصت های طلایی می کند )ستیاوان4، 2014(. نظریه پردازان کارآفرینی معتقدند که خودکارآمدی نقش 
مهمی در ش��کل گیری کارآفرین��ی دارد و خودکارآمدی کارآفرینی5 به معنای ب��اور و ادراک فرد درباره 
توانایی خود جهت کارآفرین ش��دن و باور به انجام موفق نقش ها و وظایف کارآفرینی است )تو، مارتینز، 
اریرو-بلات و چیو6، 2020(. به عبارت دیگر، این سازه بر میزان باور فرد درباره اینکه می تواند کسب وکار 
جدید را با موفقیت راه اندازی کند و ادامه دهد، دلالت دارد )نیومن، ابسچونکا، شوارز، کوهن و نیلسن7، 
2018(. خودکارآم��دی کارآفرینانه همزمان تعامل پویا بین فرد و محیط را با تش��ریح اینکه فرایندهای 
ش��ناختی، انگیزش��ی و عاطفی تا چه اندازه در تصمیم یک فرد برای شروع فعالیت های کارآفرینانه موثر 
هس��تند را بررس��ی و افراد با خودکارآمدی کارآفرینانه بالا محیط کار فرصتی برای رشد و توسعه خود و 

سازمانشان می دانند )دوآن و برنات8، 2019(.
یکی از عوامل مرتبط با خوکارآمدی کارآفرینی، خلاقیت9 اس��ت )وی، چن، ژانگ و ژانگ10، 2020(. 
خلاقیت توانایی تولید افکار و ایده های جدید یا نوآورانه برای حل مس��ائل مختلف می باش��د. در تعریفی 
دیگ��ر آن را ترکیبی از قدرت ابتکار، انعطاف پذیری و حساس��یت در برابر نظراتی اس��ت که فرد را قادر 
می س��ازد به نتایج مولدی بیندیش��د که حاصل آن رضایت فردی و اجتماعی باش��د )ترن، هو، مکنزی و 
لی11، 2017(. خلاقیت فرایندی اس��ت که منجر به حل مساله، ایده سازی، مفهوم سازی، ساختن اشکال 
هنری، نظریه پردازی و تولیدات بدیع و یکتا می شود )بروشی-چن و مانسفلد12، 2021(. خلاقیت شامل 
دیدن چیزها به ش��یوه ن��و، آموختن از تجارب قبلی و ارتباط دادن ای��ن یادگیری به موقعیت های تازه، 
تفکر انعطاف پذیر و شکس��تن محدودیت ها، استفاده از روش های غیرسنتی برای حل مشکلات، فراتر از 
اطلاعات گام برداش��تن و آفریدن چیزی اصیل و منحصر به فرد اس��ت )چانگ و چن13، 2020(. نتایج 
نش��ان دهنده رابطه خلاقیت با خودکارآمدی کارآفرینی بودند. برای مثال وی و همکاران )2020( ضمن 
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پژوهش��ی به این نتیجه رس��یدند که رفتارهای خلاق با خودکارآمدی کارآفرین��ی رابطه معنادار مثبت 
داش��ت. در پژوهشی دیگر نیومن، تسی، شوارز و نیلسن )2018( گزارش کردند که رهبری کارآفرینانه، 
خودکارآمدی خلاق و رفتارهای خلاق رابطه مثبت و معنادار داشتند. اله یار )1399( ضمن پژوهشی به 
این نتیجه رس��ید که خلاقیت و خودکارآمدی شغلی بر کارآفرینی کارکنان تاثیر معنادار مثبت داشتند. 
در پژوهش��ی دیگر نائیج��ی و ابراهیمی )1396( گزارش کردند که خلاقیت و هوش��یاری کارآفرینانه بر 

کارآفرینی تاثیر مثبت و معنادار داشت.
یکی دیگر از عوامل مرتبط با خوکارآمدی کارآفرینی، خودکارآمدی اجتماعی1 اس��ت )غیاثی، 1395( 
که توانایی ادراک ش��ده فرد جهت انجام رفتارهای معین در موقعیت های خاص را نشان می دهد و نقش 
تعیین کننده ای در رفتار افراد نس��بت به موقعیت ها دارد )کاهی و لی2، 2019(. خودکارآمدی اجتماعی 
به عن��وان یکی از ابع��اد خودکارآمدی به معنای قضاوت و ارزیابی افراد از توانایی های خود جهت حفظ و 
برقراری روابط بین فردی است )گریو، ویتوین، تولان و جاکوبسون3، 2014(. این سازه شامل رفتارهایی 
از قبیل گفت وگوی میان فردی سازگارانه، ملاقات با افراد جدید، نمایش سالم در موقعیت های اجتماعی، 
ترویج روابط عاطفی، گس��ترش دوس��تی ها و اثرگذاری متقابل در محیط های گروهی می باشد )کانکایا، 
دان��گ و لیو4، 2017(. نتایج نش��ان دهنده رابط��ه خودکارآمدی اجتماعی ب��ا خودکارآمدی کارآفرینی 
بودن��د. برای مثال اییماکوپولوس، هرناندز و میگوئل5 )2019( ضمن پژوهش��ی به این نتیجه رس��یدند 
که هنجارهای اجتماعی و خودکارآمدی کارآفرینی رابطه مثبت و معنادار داش��تند. در پژوهش��ی دیگر 
کوناکل��ی6 )2015( گ��زارش کردند ک��ه خودکارآمدی و کارآفرین��ی اجتماعی رابطه معنادار داش��تند. 
غیاثی )1395( ضمن پژوهش��ی به این نتیجه رس��ید که ب��اور به خودکارآمدی، نگ��رش کارآفرینانه و 
قصد کارآفرینی رابطه مثبت و معنادار داش��تند. در پژوهش��ی دیگر کاوه پیشه )1393( گزارش کرد که 

خودکارآمدی و یادگیری اجتماعی با کارآفرینی رابطه معنادار مثبت داشت.
یکی دیگر از عوامل مرتبط با خوکارآمدی کارآفرینی، برنامه ریزی7 است )اسلام پناه، مشایخ و عباسی، 
1395(. در دنیای رقابتی امروز که ش��اهد تغییر و تحولات زیادی در زمینه های مختلف هس��تیم، افراد 
باید برای کس��ب موفقیت در این دنیای رقابتی برنامه ریزی مناس��بی داش��ته باشند )وو، هوانگ، زنگ و 
فان8، 2021(. برنامه ریزی به عنوان یکی از مولفه های راهبردهای فراش��ناختی با تاثیر بر مدیریت زمان 
و مکان مطالعه، س��رعت یادگیری، انتخاب روش ها، ابزارها و ش��یوه های مناسب یادگیری نقش موثری 
در موفقیت تحصیلی و ش��غلی دارد )س��ادهو و کونار9، 2017(. پژوهش های اندکی درباره برنامه ریزی با 
خودکارآمدی کارآفرینی بودند. برای مثال اس��لام پناه و همکاران )1395( ضمن پژوهشی به این نتیجه 

رسیدند که هوش سازمانی، برنامه ریزی استراتژیک و کارآفرینی رابطه مثبت و معنادار داشتند.
در دهه های اخیر یکی از چالش های اصلی برای نیروی انسانی تحصیل کرده در رشته های دانشگاهی، 
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مبحث کارآفرینی و کاهش بیکاری اس��ت و برای داش��تن ویژگی کارآفرینی و بروز آن ابتدا باید باور به 
کارآمدی در زمینه کارآفرینی )خودکارآمدی کارآفرینی( داش��ت. خودکارآمدی کارآفرینی نقش موثری 
در ب��روز کارآفرین��ی دارد و برای بهبود آن ابتدا باید عوامل مرتبط با آن را ش��ناخت که از جمله عوامل 
مرتبط با آن می توان به خلاقیت، خودکارآمدی اجتماعی و برنامه ریزی اشاره کرد که پژوهش های بسیار 
اندک��ی درباره رابطه آنها با خودکارآمدی کارآفرینی انجام ش��ده اس��ت. در نتیجه، هدف مطالعه حاضر 
تعیین نق��ش خلاقیت، خودکارآمدی اجتماع��ی و برنامه ریزی در پیش بین��ی خودکارآمدی کارآفرینی 

کارکنان دانشگاه های استان مازندران بود.

روش پژوهش
این مطالعه از نوع همبس��تگی بود که در آن جامعه پژوهش همه کارکنان مراکز رش��د دانش��گاه های 
استان مازندران در سال تحصیلی 99-1398 به تعداد 681 نفر بودند. برای تعیین حجم نمونه از فرمول 
کوکران اس��تفاده ش��د که با توجه به حجم جامعه، حجم نمونه 246 نفر محاس��به شد که این تعداد با 
روش نمونه گیری تصادفی خوش��ه ای انتخاب ش��دند. در این روش نمونه گیری پس از تهیه لیست همه 
مراکز رش��د دانش��گاه های استان مازندان برخی مراکز رشد به روش تصادفی انتخاب و همه کارکنان آن 
مراکز به عنوان نمونه انتخاب شدند و پس از بیان اهمیت و ضرورت پژوهش، موافقت آنها جهت شرکت 
در پژوهش جلب و آنان به پرسشنامه های خلاقیت، خودکارآمدی اجتماعی، برنامه ریزی و خودکارآمدی 

کارآفرینی پاسخ دادند.
پرسشنامه خلاقیت: این پرسشنامه توسط تورنس1 در سال 1974 طراحی و دارای 60 آیتم است که 
با استفاده از مقیاس چهار درجه ای لیکرت از صفر تا سه نمره گذاری می شود. نمره ابزار با مجموع نمره 
آیتم ها محاس��به و دامنه نمرات بین صفر تا 180 و نمره بیش��تر به معنای خلاقیت بالاتر است. تورنس 
)1974( پایای��ی اب��زار را با روش آلفای کرونباخ 0/80 گزارش کردند. در ایران، بنیس��ی )1397( مقدار 
پایای��ی را ب��ا روش آلفای کرونباخ 0/75 گزارش کرد. در پژوهش حاض��ر پایایی با روش آلفای کرونباخ 

0/83 محاسبه شد.
پرسش��نامه خودکارآمدی اجتماعی: این پرسش��نامه توسط اس��میت و بتز2 در سال 2000 طراحی و 
دارای 25 آیتم است که 3 گویه آن به دلیل عدم تطابق فرهنگی حذف )آیتم ها مربوط به قرار با جنس 
مخالف و شرکت در مهمانی رقص بودند( و این آیتم ها با استفاده از مقیاس پنج درجه ای لیکرت از یک 
تا پنج نمره گذاری می ش��ود. نمره ابزار با مجموع نمره آیتم ها محاسبه و دامنه نمرات بین 22 تا 110 و 
نمره بیش��تر به معنای خودکارآمدی اجتماعی بالاتر است. اسمیت و بتز )2000( روایی همگرای ابزار را 
با ابزارهای مش��ابه تایید و پایایی آن را با روش های آلفای کرونباخ 0/94 و بازآزمایی سه هفته ای 0/82 
گ��زارش کردند. در ایران، زارع، لطیفیان و فولادچنگ )1392( مق��دار پایایی را با روش آلفای کرونباخ 

0/94 گزارش کردند. در پژوهش حاضر پایایی با روش آلفای کرونباخ 0/90 محاسبه شد.
پرسش��نامه برنامه ریزی: این پرسشنامه توسط محققان طراحی و دارای 15 آیتم است که با استفاده از 
مقیاس پنج درجه ای لیکرت از یک تا پنج نمره گذاری می شود. نمره ابزار با مجموع نمره آیتم ها محاسبه 
و دامنه نمرات بین 15 تا 75 و نمره بیش��تر به معنای برنامه ریزی بالاتر اس��ت. روایی صوری و محتوایی 
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این ابزار توسط 20 نفر از خبرگان دانشگاهی تایید و پایایی آن با روش آلفای کرونباخ 0/86 محاسبه شد.
پرسشنامه خودکارآمدی کارآفرینی: این پرسشنامه توسط نکتیوک، کارابی و گولوس1 در سال 2010 
طراحی و دارای 33 آیتم اس��ت که با اس��تفاده از مقیاس پنج درجه ای لیکرت از یک تا پنج نمره گذاری 
می ش��ود. نمره ابزار با مجموع نمره آیتم ها محاس��به و دامنه نمرات بین 33 تا 165 و نمره بیش��تر به 
معنای خودکارآمدی کارآفرینی بالاتر اس��ت. نکتیوک و همکاران )2010( روایی س��ازه ابزار را با روش 
تحلیل عاملی تاییدی، تایید و پایایی آن را با روش آلفای کرونباخ 0/93 گزارش کردند. در ایران، رضائی 
)1398( مق��دار پایای��ی را با روش آلفای کرونباخ 0/95 گزارش ک��رد. در پژوهش حاضر پایایی با روش 

آلفای کرونباخ 0/89 محاسبه شد.
داده ه��ا پ��س از جمع آوری با پرسش��نامه های فوق و ورود به نرم افزار SPSS نس��خه 21 با روش های 
ضرایب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه با مدل همزمان در سطح معناداری 0/05 تحلیل شدند.

یافته های پژوهش
آزمودنی ها 246 نفر بودند؛ به طوری که در این پژوهش 168 نفر معادل 71/79 درصد مرد و 78 نفر 
معادل 31/71 درصد زن ش��رکت داش��تند و تحصیلات 217 نفر آنها معادل 88/21 درصد کارشناسی 
و 11/79 درصد کارشناس��ی ارش��د بود. نتای��ج میانگین، انحراف معیار و ضرایب همبس��تگی خلاقیت، 

خودکارآمدی اجتماعی، برنامه ریزی و خودکارآمدی کارآفرینی در جدول 1 گزارش شد.

جدول 1. نتایج میانگین، انحراف معیار و ضرایب همبستگی خلاقیت، 
خودکارآمدی، برنامه ریزی و خودکارآمدی کارآفرینی

1234انحراف معیارمیانگینمتغیرها

1117/3514/941. خلاقیت

1**268/836/810/219. خودکارآمدی اجتماعی

1**0/286**341/123/600/318. برنامه ریزی

1**0/220**0/377**4107/4913/760/352. خودکارآمدی کارآفرینی

 )r=0/377( خودکارآمدی اجتماعی ،)r=0/352( نتایج ضرایب همبستگی پیرسون نشان داد که خلاقیت
و برنامه ریزی )r=0/220( با خودکارآمدی کارآفرینی کارکنان دانشگاه های استان مازندران رابطه مثبت و 
معنادار داشتند )P>0/01( )جدول 1(. بر اساس مقادیر آزمون کولموگروف- اسمیرنوف فرض نرمالیتی به 
دلیل بزرگ تر بودن مقدار معناداری از 0/05 تایید و بر اساس مقادیر عامل تورم واریانس برای متغیرهای 
پیش بین و مقدار دوربین واتسون به ترتیب فرض های هم خطی چندگانه و همبستگی باقیمانده ها به ترتیب 
ب��ه دلی��ل کوچک تر ب��ودن از مقدار 10 و در دامنه 1/5 تا 2/5 رد ش��دند. پس، اس��تفاده از روش تحلیل 
رگرسیون مجاز است. نتایج رگرسیون چندگانه با مدل همزمان برای پیش بینی خودکارآمدی کارآفرینی بر 

اساس خلاقیت، خودکارآمدی اجتماعی و برنامه ریزی در جدول 2 گزارش شد.

1. Naktiyok, Karabey & Gulluce
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جدول 2. نتایج رگرسیون چندگانه با مدل همزمان برای پیش بینی خودکارآمدی کارآفرینی
 بر اساس خلاقیت، خودکارآمدی اجتماعی و برنامه ریزی

معناداریBetaمعناداریمقدار RR2df1df1Fمتغیرها

0/270/001خلاقیت

0/5500/302324220/3810/0010/280/001خودکارآمدی اجتماعی

0/190/005برنامه ریزی

نتایج رگرس��یون چندگانه با مدل همزمان نش��ان داد که متغیرهای خلاقیت، خودکارآمدی اجتماعی 
و برنامه ریزی توانس��تند 30/2 درصد از تغییرات خودکارآمدی کارآفرینی کارکنان دانش��گاه های استان 
مازندران را پیش بینی کنند که در این پیش بینی س��هم خودکارآمدی اجتماعی بیشتر از سایر متغیرها 

بود )P>0/01( )جدول 2(.

بحث و نتیجه گیری
امروزه کارآفرینی یکی از چالش های اصلی س��ازمان های مختلف از جمله س��ازمان های آموزشی است 
ک��ه در این زمین��ه خودکارآمدی کارآفرینی نقش مهم��ی دارد. در نتیجه، ه��دف مطالعه حاضر تعیین 
نق��ش خلاقیت، خودکارآمدی اجتماعی و برنامه ریزی در پیش بین��ی خودکارآمدی کارآفرینی کارکنان 

دانشگاه های استان مازندران بود.
نتایج مطالعه حاضر نش��ان داد که خلاقیت با خودکارآمدی کارآفرینی کارکنان رابطه مثبت و معنادار 
داش��ت که این نتیجه با نتایج پژوهش های وی و هم��کاران )2020(، نیومن و همکاران )2018(، اله یار 
)1399( و نائیجی و ابراهیمی )1396( همس��و بود. کارکنان خلاق معمولا تفکر قالبی ندارند و هر زمان 
که ببینند راهبردها و اس��تراتژی های آنها برای یادگیری مناس��ب نیس��ت، س��ریعا آنها را تعدیل و در 
صورت لزوم تغییر می دهند و یا حتی گاهی آنها را کنار می گذارند و راهبردها و اس��تراتژی های کارآمد 
و کاربردی استفاده می کنند. نکته دیگر اینکه کارکنان خلاق در سازماندهی اطلاعات و مدیریت آنها به 
نحوی خلاقانه عمل می نمایند که همه این عوامل می توانند از طریق مدیریت و ارتقای دانش، اطلاعات 

و مهارت ها و باور به توانمندی خود در این زمینه ها باعث افزایش خودکارآمدی کارآفرینی شوند.
دیگر نتایج مطالعه حاضر نش��ان داد که خودکارآم��دی اجتماعی با خودکارآمدی کارآفرینی کارکنان 
رابطه مثبت و معنادار داش��ت که این نتیجه با نتایج پژوهش ه��ای اییماکوپولوس و همکاران )2019(، 
کوناکل��ی )2015(، غیاثی )1395( و کاوه پیش��ه )1393( همس��و ب��ود. یکی از ان��واع خودکارآمدی، 
خودکارآمدی اجتماعی اس��ت ک��ه برای حضور موفق تر در جامعه و داش��تن روابط اجتماعی بهینه نیاز 
مبرمی به ارتقای آن است. کارکنان دارای خودکارآمدی اجتماعی بالا توانایی آغاز کردن رابطه اجتماعی 
و گس��ترش دوستی های جدید را دارند و چنین افرادی غالبا با سایر کارکنان و مدیران و مسئولان خود 
رابطه بهینه اجتماعی برقرار می س��ازند و در نتیجه خود را حداقل در زمینه های اجتماعی و کاری خود 
توانمند می پندارند. از آنجایی که این پژوهش بر روی کارکنان مراکز رش��د انجام شده و آنان با سازمان 
و افرادی کارآفرین سروکار دارند، لذا می توان انتظار داشت که با افزایش قابلیت خودکارآمدی اجتماعی 

در آنان میزان خودکارآمدی کارآفرینی آنها افزایش یابد.
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نتایج دیگر مطالعه حاضر نش��ان داد که برنامه ریزی با خودکارآمدی کارآفرینی کارکنان رابطه مثبت و 
معنادار داش��ت که این نتیجه با نتایج پژوهش اس��لام پناه و همکاران )1395( همس��و بود. امروزه نقش و 
اهمیت برنامه ریزی در همه زمینه ها از جمله تحصیلی و شغلی بر کسی پوشیده نیست و در دنیای رقابتی 
امروز ش��اهد تغییر و تحولات سریع و زیادی هستیم و افراد برای سازگاری با آنها و کسب موفقیت نیاز به 
برنامه ریزی مناسبی دارند. پس، برنامه ریزی می تواند نقش موثری در موفقیت و عملکرد تحصیلی و شغلی 
داش��ته باشد. در نتیجه، اگر کارکنان مراکز رش��د برنامه ریزی مناسبی جهت انجام فعالیت های شخصی و 
ش��غلی خود داش��ته باش��ند، بهتر می توانند با چالش های زندگی و ش��غلی خود کنار آیند و آنها را به طور 
مناس��بی ح��ل نمایند که این امر باور آنه��ا در زمینه توانمندی فائق آمدن ب��ر چالش ها افزایش می دهد. 

بنابراین، منطقی به نظر می رسد که با افزایش برنامه ریزی میزان خودکارآمدی کارآفرینی بیشتر شود.
دیگر نتایج مطالعه حاضر نشان داد که خلاقیت، خودکارآمدی اجتماعی و برنامه ریزی نقش معناداری 
در پیش بینی خودکارآمدی کارآفرینی کارکنان داش��تند. ه��ر یک از متغیرهای خلاقیت، خودکارآمدی 
اجتماعی و برنامه ریزی نقش موثری در س��ازگاری با محیط کاری و موفقیت ش��غلی دارد که نتیجه این 
سازگاری و موفقیت ادراک خود به عنوان افرادی توانمند و مستعد در زمینه های مختلف از جمله زمینه 
شغلی است و به اصطلاح این افراد دارای خودکارآمدی بالایی هستند. از آنجایی که جامعه این پژوهش 
کارکنان مراکز رش��د دانشگاه ها هس��تند که با افراد کارآفرین سروکار دارند، لذا این متغیرها )خلاقیت، 
خودکارآمدی اجتماعی و برنامه ریزی( می توانند با هم نقش موثری در پیش بینی خودکارآمدی کارآفرینی 

داشته باشند.
همه پژوهش ها دارای محدودیت هایی هس��تند که معمولا بر اس��اس آنها پیشنهادهای پژوهشی ارائه 
می ش��ود. در مطالع��ه حاضر با محدودیت هایی مانند حجم جامعه نس��بتا محدود )681 نفر(، پیش��ینه 
پژوهشی اندک درباره رابطه متغیرها و عدم وجود ابزاری استاندارد برای اندازه گیری برنامه ریزی و استفاده 
از پرسش��نامه محقق س��اخته مواجه بودیم. با توجه به محدودیت ها پیشنهاد می شود که در پژوهش های 
بعدی جامعه پژوهش بزرگ تر در نظر گرفته ش��ود، با توجه به نقش و اهمیت خودکارآمدی کارآفرینی 
در موفقیت و عملکرد ش��غلی پژوهش های بیش��تری درباره روابط متغیره��ای مختلف با خودکارآمدی 
کارآفرینی انجام ش��ود. با توجه به نتایج مطالعه حاضر پیش��نهاد می ش��ود ک��ه از طریق افزایش میزان 
خلاقیت، خودکارآمدی اجتماعی و برنامه ریزی میزان خودکارآمدی کارآفرینی کارکنان را افزایش داد.

منابع
اس��لام پناه، مهدی؛ مش��ایخ، علیرضا و عباس��ی، حیدر. )1395(. تاثیر برنامه ریزی اس��تراتژیک کیفیت 
در ارتباط بین هوش س��ازمانی و کارآفرینی مطالعه موردی: مدارس ش��هر کرج. نخس��تین کنفرانس 
بین المللی پارادایم های نوین مدیریت هوش��مندی تجاری و س��ازمانی، تهران: دانشگاه شهید بهشتی، 

.275-260
اله یار، منصور. )1399(. نقش میانجی خلاقیت کارکنان در رابطه بین خودکارآمدی شغلی و کارآفرینی 

کارکنان آموزش وپرورش شهر بیرجند. فصلنامه مدیریت و چشم انداز آموزش، 2)1(، 18-1.
بنیس��ی، پریناز. )1397(. پیش بینی مدیریت دانش بر اساس خلاقیت و سرمایه اجتماعی )مطالعه مورد 

دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی شهر تهران(. مجله روان شناسی اجتماعی، 13)48(، 65-57.
رضائ��ی، مس��عود. )1398(. رابطه بین کارآمدی کارآفرینانه و نیت کارآفرینی دانش��جویان کش��اورزی 



8 مجله روان شناسی اجتماعی

دانشگاه تربیت مدرس. مجله تحقیقات اقتصاد و توسعه کشاورزی ایران، 50)2(، 419-409.
زارع، مری��م؛ لطیفیان، مرتضی و فولادچنگ، محبوبه. )1392(. مدل علی ابعاد دلبس��تگی و راهکارهای 
تنظیم هیجان با واس��طه گری خودکارآمدی اجتماعی و خودافشاس��ازی. پژوهش های روان ش��ناختی 

اجتماعی، 3)11(، 32-13.
غیاثی، عبدالرحیم. )1395(. تاثیر باور به خودکارآمدی و نگرش کارآفرینی با قصد کارآفرینی دانشجویان 

کشاوری و منابع طبیعی دانشگاه زابل. پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی، 39، 15-3.
کاوه پیش��ه، فرنوش. )1393(. رابطه خودکارآمدی و یادگیری اجتماعی با کارآفرینی. نخستین همایش 

ملی علوم تربیتی و روان شناسی، مرودشت: دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت، 257-252.
نائیج��ی، محمدجواد و ابراهیمی، ابراهیم. )1396(. بررس��ی تاثیر آموزش کارآفرینی بر دس��تگاه فکری 
کارآفرینانه: نقش میانجی خلاقیت و هوشیاری کارآفرینانه. نشریه مدیریت نوآوری، 6)1(، 100-73.

Asimakopoulos, G., Hernandez, V., & Miguel, J. P. (2019). Entrepreneurial intention of 
engineering students: The role of social norms and entrepreneurial self-efficacy. Sus-
tainability, 11, 1-17.

Broshi-Chen, O., & Mansfeld, Y. (2021). A wasted invitation to innovate? Creativity and 
innovation in tourism crisis management: A QC&IM approach. Journal of Hospitality 
and Tourism Management, 46, 272-283.

Cankaya, E. M., Dong, X., & Liew, J. (2017). An examination of the relationship between 
social self-efficacy and personal growth initiative in international context. International 
Journal of Intercultural Relations, 61, 88-96.

Chang, Y., & Chen, M. (2020). Creative entrepreneurs’ creativity, opportunity recogni-
tion, and career success: Is resource availability a double-edged sword? European Man-
agement Journal, 38(5), 750-762.

Crittenden, V. L., Crittenden, W. F., & Ajjan, H. (2019). Empowering women micro-entre-
preneurs in emerging economies: The role of information communications technology. 
Journal of Business Research, 98, 191-203.

Doanh, D. C., & Bernat, T. (2019). Entrepreneurial self-efficacy and intention among viet-
namese students: a meta-analytic path analysis based on the theory of planned behavior. 
Procedia Computer Science, 159, 2447-2460.

Grieve, R., Witteveen, K., Tolan, G. A., & Jacobson, B. (2014). Development and vali-
dation of a measure of cognitive and behavioural social self-efficacy. Personality and 
Individual Differences, 59, 71-76.

Kahai, S. S., & Lei, Y. (2019). Building social capital with Facebook: Type of network, 
availability of other media, and social self-efficacy matter. International Journal of Hu-
man-Computer Studies, 130, 113-129.

Konakli, T. (2015). Effects of self-efficacy on social entrepreneurship in education: A cor-
relational research. Research in Education, 94(1), 30-43.

Marshall, D. R., Meek, W. R., Swab, R. G., & Markin, E. (2020). Access to resources 
and entrepreneurial well-being: A self-efficacy approach. Journal of Business Research, 
120, 203-212.



9 مجله روان شناسی اجتماعی

Naktiyok, A., Karabey, C. N., & Gulluce, A. C. (2010). Entrepreneurial self-efficacy and 
entrepreneurial intention: The Turkish case. International Entrepreneurship and Man-
agement Journal, 6(4), 419-435.

Newman, A., Obschonka, M., Schwarz, S., Cohen, M., & Nielsen, I. (2018). Entrepre-
neurial self-efficacy: A systematic review of the literature on its theoretical foundations, 
measurement, antecedents, and outcomes, and an agenda for future research. Journal of 
Vocational Behavior, 110(2), 403-419.

Newman, A., Tse, H. H. M., Schwarz, G., & Nielsen, I. (2018). The effects of employees’ 
creative self-efficacy on innovative behavior: The role of entrepreneurial leadership. 
Journal of Business Research, 89, 1-9.

Sadhu, A. K., & Konar, A. (2017). Improving the speed of convergence of multi-agent 
Q-learning for cooperative task-planning by a robot-team. Robotics and Autonomous 
Systems, 92, 66-80.

Setiawan, J. L. (2014). Examining Entrepreneurial Self-efficacy among Students. Proce-
dia - Social and Behavioral Sciences, 115, 235-242.

Smith, H. M., & Betz, N. E. (2000). Development and validation of a scale of perceived 
social self-efficacy. Journal of Career Assessment, 8(3), 283-301.

To, C. K. M., Martinez, J. M. G., Orero-Blat, M., & Chau, K. P. (2020). Predicting moti-
vational outcomes in social entrepreneurship: Roles of entrepreneurial self-efficacy and 
situational fit. Journal of Business Research, 121, 209-222.

Torrance, E. P. (1974). Scientific views in creativity. New York: McGraw-Hill Publisher.
Tran, T. B. L., Ho, T. N., Mackenzie, S. V., & Le, L. K. (2017). Developing assessment 

criteria of a lesson for creativity to promote teaching for creativity. Thinking Skills 
and Creativity, 25, 10-26.

Wei, J., Chen, Y., Zhang, Y., & Zhang, J. (2020). How does entrepreneurial self-effica-
cy influence innovation behavior? Exploring the mechanism of job satisfaction and 
zhongyong thinking. Frontiers in Psychology, 11(708, 1-15.

Wu, W., Huang, Z., Zeng, J., & Fan, K. (2021). A fast decision-making method for process 
planning with dynamic machining resources via deep reinforcement learning. Journal of 
Manufacturing Systems, 58(1), 392-411.


