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چکیده
هدف از پژوهش حاضر بررسی رابطه ویژگی های شخصیتی با طرحواره ایثار در افراد داوطلب مدافع حرم 
بود. طرح پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود. نمونه تحقیق شامل 144 نفر از افراد داوطلب مدافع حرم 
در ش��هر اهواز بود که به صورت نمونه گیری در دسترس انتخاب شدند. ابزارهای پژوهش شامل پرسشنامه 
شخصیتی نئو )1989( و فرم کوتاه پرسشنامه طرحواره های اولیه یانگ )1998( بود. برای تحلیل داده ها از 
روش های آماری ضریب همبستگی ساده پیرسون و رگرسیون استفاده شد. نتایج نشان داد که بین ویژگی های 
شخصیتی برون گرایی، توافق پذیری و وجدانی بودن با طرحواره ایثار در آزمودنی ها رابطه مثبت معنی داری 
وجود دارد. اما بین ویژگی شخصیتی روان نژدی با طرحواره ایثار رابطه منفی و معنی داری وجود دارد و بین 
ویژگی باز بودن به تجربه و طرحواره ایثار رابطه معناداری وجود ندارد. همچنین نتایج رگرسیون نشان داد به 
ترتیب ویژگی شخصیتی وجدانی بودن، هیجان خواهی، ارزشمندی زندگی، ویژگی شخصیتی توافق پذیری و 
ویژگی شخصیتی برون گرایی بهترین پیش بینی کننده برای طرحواره ایثار افراد داوطلب مدافع حرم می باشند.
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مقدمه
امروزه س��والات و شبهات فراوانی پیرامون فلس��فه حضور رزمندگان ایرانی در کشور سوریه در سطح 
جامعه بلکه دنیا پخش شده است، که طبعا نیاز مبرمی به جواب به آنها از لحاظ فرهنگی و علمی وجود 
دارد. اس��لام فراتر از آنچه که گفته شد، اساسا نه تنها دفاع مسلمانان از دیگر مسلمانان را فرضیه فقهی 
و راهبرد سیاسی شمره است بلکه حمایت از هر مظلومی را واجب شرعی و راهبرد ثابت سیاسی خویش 
به ش��مار آورده اس��ت و این از امتیازات ویژه دین مقدس اس��لام بوده و اساسا علت خیلی از دشمنی ها 
مس��تکبران جهانی با این دین ش��ریف همین مساله می باشد. مدافعان حرم و رزمندگان غیور ایرانی در 
ای��ن جنگ در واقع به مقتضای حکم عقلی خویش و متناس��ب با تاکتیک ه��ای نظامی وارد حمایت از 
کش��ور س��وریه به عنوان حلقه مهم محور مقاومت و به تبع حفظ امنیت مرزهای جغرافیایی خود ش��ده 
ان��د )کبی��ری، 1395(. تمرکز افراطی بر ارض��اء نیازهای دیگران در زندگی روزم��ره که به قیمت عدم 
ارضای نیازهای خود فرد تمام می ش��ود. رایج ترین دلایل انجام این کار عبارت اند از: جلوگیری از آسیب 
رس��اندن به دیگران، جلوگیری از احس��اس گناه ناش��ی از خودخواهی یا تداوم ارتباط با افراد نیازمند 
)س��عادتی، 1396(. این امر اغلب از حساس��یت بیش  از حد نسبت به درد و رنج دیگران ناشی می شود. 
چنین طرح واره ای منجر به این احس��اس می ش��ود که نیازهای فرد ایثارگر به  قدر کافی ارضا نمی شوند 
و همچنین باعث رنجش افرادی می ش��ود که او از آن ها نگهداری می کند )عبادی، 1392(. مفهوم ایثار 
به عنوان فرآیند را می توان چنین تعریف کرد: فرآیند آگاهانه اهدای دارایی ارزش��مند خویش به )برای( 
دیگری بدون توقع دستاورد متقابل )این جهانی یا آن جهانی(. پس این فرآیند با آگاهی، احترام و اهدا 

آمیخته می باشد )یحیی زاده، 1394(.
یکی از مواردی که در طرحواره ایثار  همواره مدنظر می باشد، ویژگی های شخصیتی افراد می باشد، 
به گونه ای که حتی در گفتگوهای معمول بیان می ش��ود که بعضی از دوران کودکی نشانه های تبدیل 
ش��دن به یک فرد مهم را دارند. نتایج حاصل از برخی پژوهش ها حاکی از آن می باش��د که اش��خاصی 
که خودآگاهی، برون گرایی و گش��ودگی  بالا دارند گرایش بس��یار قوی تری به دستیابی به اهداف خود 
نشان می دهند، در حالی که افراد روان رنجور و درون گرا  اغلب دچار ترس از شکست شده و از دنبال 
ک��ردن اهداف خود پرهیز می کنند )بیکر و تارمیزی 1، 2010(. به لحاظ مفهومی ویژگی ش��خصیت به 
راه هایی اش��اره دارد که یک فرد جهت رویارویی با مسائل جدید انتخاب می نماید. این ویژگی ها معمولاً 
ثاب��ت و تغییرناپذیرند )ورما و ش��یخ2، 1996(. به طور کلی در روانشناس��ی امروز، دیدگاه های متفاوتي 
در مورد ش��خصیت وجود دارد. یکي از رویکردهایي که نزد اهل فن از پذیرش نس��بي برخوردار اس��ت، 
نظریه پنج ندارند و به طور ناگهانی و غیر قابل انتظار احساس��ات و رفتارش��ان دچار دگرگونی می ش��ود. 
این افراد راحت تر و س��ریع تر از س��ایرین عصبی و یا غمگین می ش��وند و به طور کلی احساس��ات منفی 
را تجربه می کنند )حق ش��ناس3، 2006(. صفات ش��خصیتی، تفاوت هایی در افراد مختلف در سازگاری 
با عوامل فش��ارزای روان��ی ایجاد می کند )مارتین، اودز و کاپوتی4، 2012(. خصوصیت افراد بر اس��اس 
الگوی پنج عامل بزرگ ش��خصیت که به عنوان یک الگوی طبقه بندی جامع برای ساختاربندی و درک 
صفات ش��خصیتی شناس��ایی شده است، مش��تمل بر پنج صفت برون گرایی، روان رنجوخویی، وجدانی 
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بودن، تجربه پذیری و توافق پذیری می باشد. افراد دارای صفت وجدانی بودن، کارآمد، واجد صلاحیت، 
س��خت کوش، قابل اتکا و بلند همت می باش��ند )اونیل و زیااو1، 2010(. هر تعریف از شخصیت، عصبی 
و یا غمگین می ش��وند و به طور کلی احساس��ات منفی را تجربه می کنند )حق ش��ناس، 2006(. صفات 
ش��خصیتی، تفاوت هایی در افراد مختلف در سازگاری با عوامل فشارزای روانی ایجاد می کند )مارتین، 
اودز و کاپوتی، 2012(. خصوصیت افراد بر اس��اس الگوی پنج عامل بزرگ ش��خصیت که به عنوان یک 
الگوی طبقه بندی جامع برای س��اختاربندی و درک صفات ش��خصیتی شناسایی شده است، مشتمل بر 
پنج صفت برون گرایی، روان رنجو خویی، وجدانی بودن، تجربه پذیری و توافق پذیری می باش��د. افراد 
دارای صفت وجدانی بودن، کارآمد، واجد صلاحیت، سختکوش، قابل اتکا و بلند همت می باشند )اونیل 
و زیااو، 2010(. هر تعریف از ش��خصیت، بازتاب موضوعاتی می باش��د که قرار اس��ت بیان شود و بیانگر 
روش هایی می باشد که در مطالعه  این موضوعات به کار می رود. این تعاریف بر رفتارهای متفاوتی تکیه 
دارد و روش های مختلفی از مطالعه را اقتضا می کند. این تعاریف ممکن می باشد عینی یا انتزاعی باشند. 
تعاریف می توانند رویدادهایی را تش��ریح کنند ک��ه در درون افراد می گذرد و یا چگونگی تعامل آن ها با 
یکدیگ��ر را مدنظر قرار دهند. همچنین نمی توانند عاملی را توصیف کنند که مس��تقیماً قابل مش��اهده 
اس��ت و یا از آن استنباط می ش��ود. این تعاریف ممکن می باشد خصوصیاتی را تشریح کند که مختص 
عده ی خاصی باش��د و یا به توصیف ویژگی هایی بپردازند که به اکثریت یا همه ی افراد مربوط می ش��ود 
)س��روقد، رضایی، ایرانی، 1391(. در مطالعه تعاریف شخصیت دو نکته شایان ذکر می باشد، اول اینکه: 
هر تعریف نشان دهنده رفتارهای خاص مورد نظر روانشناسان و روش هایی می باشد که برای بررسی این 
رفتارها به کار می رود. دوم اینکه: تعریف درست یا نادرستی از شخصیت وجود ندارد. تعاریف شخصیت 
ضرورتاً یا نادرست نیستند. بلکه در ارزیابی شخصیت، در تحقیقات و در انتقال یافته های روانشناسان به 
دیگران، کارایی بیش��تر یا کمتری از خود نشان می دهند. تعاریف شخصیت وقتی برای روانشناس مفید 
می باش��د که توانای��ی درک پیش بینی و تاثیرگذاری بر رفتار را افزای��ش دهد )فاضلی، 1389(. صدیق 
و همکاران )2016( معتقدند که ویژگی ش��خصیتی احساس��ی بودن بیش��ترین تأثیرگذاری را در زمینه 
رضایت از فعالیت های شخصی دارد. صفات شخصیتی تعیین کننده انتخاب شدن وقایع زندگی توسط 
افراد هس��تند )دنیس��ون  و همکاران2، 2018؛ کلینار3 و همکاران، 2017(. بین شخصیت محروم شده و 
صفات س��خت و بی عاطفگی با هم ارتباط و همبس��تگی وجود داشت )مان4 و همکاران، 2018(. صفات 
و ارزش ها ساختارهای متمایزی دارند )پارک لدوس5 و همکاران، 2015؛ ماتوس6 و همکاران، 2017(. 
پروین بیان می کند که ش��خصیت، بیانگر آن دس��ته از ویژگی های فرد یا افراد می باشد که الگوی ثابت 
رفتاری آن ها را نشان می دهد )پروین7، 2001، ترجمه کدیور و جوادی، 1386(. هیلگارد در تعریف خود 
از کلیت ش��خصیت فاصله گرفته و نوعی برگش��ت به قوای ذهنی را در تعریف خود نش��ان داده است. او 
ش��خصیت را چنین تعریف می کند: »شخصیت الگوهای با معنی از رفتار و شیوه های تفکر می باشد که 
نحوه ی سازگاری شخص را با محیط تعیین می کند«. فرگوسن )2007( شخصیت را الگویی از رفتارهای 
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اجتماعی و روابط اجتماعی متقابل می داند و بیان می کند: شخصیت یک فرد مجموعه راه هایی می باشد 
که فرد نوعاً نس��بت به دیگران واکنش نش��ان داده یا با آن ها تعامل می کند )کریمی، 1389(. آلپورت 
در کتاب خود با عنوان »الگو و رش��د در ش��خصیت« قبل از اینکه تعریف خود از شخصیت را ارائه دهد 
50 تعریف را بررس��ی می کند و س��پس شخصیت را چنین تعریف می کند: »شخصیت عبارت میباشد از 
سازمان دهی پویای نظام های روانی فیزیولوژیکی درون فرد که رفتار و افکار شاخصی را تعیین می کند«. 

)شولتز و شولتز1 ، 1998؛ ترجمه سید محمدی، 1391(.
در این قس��مت پژوهش های انجام ش��ده در زمینه موضوع تحقیق حاضر گزارش می شود؛ ارشدی و 
پیریانی )1393( نقش تعدیل کننده صفات شخصیتی در رابطه بین فرسودگی عاطفی و عملکرد شغلی 
را مورد بررس��ی قرار دادند. نتایج تحقیق نش��ان داد که فرس��ودگی عاطفی رابطه منفی و معنی داری با 
عملکرد ش��غلی دارد و یافته های تحلیل رگرس��یون تعدیلی، نقش تعدیلگر صفت ش��خصیتی را در این 
رواب��ط مورد تأیید قرار دادند. بر این اس��اس می توان نتیجه گرفت که فرس��ودگی عاطفی عامل مهمی 
در کاهش س��طح عملکرد ش��غلی دبیران می باش��د و این رابطه در دبیرانی که در صفت وجدانی بودن 
پایین ترند، نیرومندتر اس��ت. والا و جمالی آرائی )1393( پژوهش��ی با عنوان “بررسی رابطه ویژگی های 
شخصیتی و باورهای دینی- مورد مطالعه کارکنان یگان های ویژه ناجا” انجام دادند. یافته های حاصله در 
خصوص رابطه بین عمل به باورهای دینی با ویژگی های شخصیتی کارکنان یگان های ویژه ناجا، با توجه 
به ضریب همبستگی پیرسون 0/25 به دست آمده حاکی از وجود رابطه مثبت معنادار بین این دو متغیر 
می باشد. بابائیان، سامانی و کرمی )1393( تحقیقی تحت عنوان “بررسي رابطه ویژگی های شخصیتي با 
عملکرد ش��غلي کارکنان رسته های مأموریتي ناجا” نتایج تحقیق نشان داد بین ویژگی های ش��خصیتی 
برون گرایی، ثبات عاطفی، انعطاف پذیری و دلپذیر بودن و عملکرد شغلی کارکنان رسته های مأموریتي 
)آگاهي، راهور، انتظامي( فرماندهی انتظامی تهران بزرگ رابطه معناداری وجود ندارد و تنها بین ویژگی 
مس��ئولیت پذیری و عملکرد شغلی کارکنان رسته های مأموریتي این ارتباط معنادار می باشد. همچنین 
بررس��ی ها نش��ان داد که سطح مسئولیت پذیری در رس��ته های انتظامی و آگاهی یکسان می باشد ولی 
مس��ئولیت پذیری در رس��ته راهور پایین تر از دو رس��ته عملیاتی دیگر می باش��د. محبوبی و همکاران 
)1392( پژوهشی با عنوان "رابطه هدف در زندگی با سلامت عمومی در ایثارگران و مردم عادی" انجام 
دادند، نتایج پژوهش نش��ان داد وضعیت هدف در زندگی و سلامت عمومی در ایثارگران بیشتر از مردم 
عادی می باش��د. وضعیت ه��دف در زندگی در ایثارگران مطلوب و در مردم عادی نامطلوب می باش��د. 
وضعیت س��لامت عمومی در هردو گروه نس��بت به نقطه برش بیش��تر می باشد و این لزوم توجه جدی 
سیاس��تگذاران جامعه را نسبت به ارتقای وضعیت سلامت عمومی افراد جامعه می طلبد. انگیزش بهبود 
شرایط رفاهی مردم و تقویت روحیه معنویت همه به پررنگ شدن هدف در زندگی و به دنبال آن بهبود 
وضعیت س��لامت عمومی افراد کمک خواهد نمود. موسی پور )1391پژوهشی با عنوان "ترویج فرهنگ 
ایثار و ش��هادت به کمک برنامه درس��ی در دوره ابتدایی" انجام داد و نتیجه نشان داد که ایثار به عنوان 
دس��تاورد، واقعه و رخدادی را نشان مي دهد که در جهان بیرون عینیت یافته می باشد و البته می توان 
انتظار وقوع آن را در آینده نیز داشت. ایثار به عنوان فرایند، عملي را نشان می دهد که مقدمات، مراحل 
و دستاوردي دارد. این فرایند، نحوه اي از زیستن را نشان می دهد که درآمیخته اي از آگاهي در دسترس 
و آگاهي قابل حصول می باش��د. چنین گونه اي از عمل، فرهنگ نامیده ش��ده و داراي ویژگی هایی می 
باشد که متأثر از برنامه های درسي و آموزش مدرسه اي می باشد. ارشدی، احمدی و اعتمادی )1390( 
1. Shoultz
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پژوهش��ی با عنوان "اثر جو ایمنی و صفت ش��خصیتی وجدانی بودن بر عملکرد ایمنی با میانجی گری 
انگیزش ایمنی" نتایج نش��ان داد که جو ایمنی و وجدانی بودن اثر مستقیم بر عملکرد ایمنی و انگیزش 
ایمنی دارند. همچنین اثر واسطه ای کامل انگیزش ایمنی در رابطه جو ایمنی و وجدانی بودن با عملکرد 

ایمنی مورد تأیید قرار گرفت.
دفاع از حرم یک فریضه برای هر مس��لمان است و فلسفه وجودی یک مسمان را می رساند که تا زنده 
می باشد باید حریم اهل بیت را حفظ کند. دفاع از حرم اهل بیت، تبعیت از ولایت و بصیرت می خواهد، 
اگر مسلمانی در این شرایط حساس مسئولیت پذیر نباشد شرایط را نشناخته است، همچنان که حضرت 
علی علیه الس��لام می فرمایند: نادان کس��ی می باش��د که که بگذارد دشمن در خانه او با او درگیر شود. 
دفاع از حرم در سوریه و عراق دفاع از اسلام می باشد و دشمنان علت حضورشان نابودی اسلام و تسلط 
بر مسلمانان می باشد. ما یک تکلیف الهی برای دفاع از حریم داریم، یک تکلیف ملی برای دفاع از حرم 
داریم و یک تکلیف اساسی برای دفاع از حرم و مردم مظلوم سوریه و عراق داریم. بنابراین پژوهش حاضر 
به دنبال پاس��خگویی به این س��وال می باشد آیا بین ویژگی های شخصیتی افراد داوطلب مدافع حرم با 

طرحواره ایثار در این افراد رابطه معناداری وجود دارد؟ 

روش پژوهش
پژوهش حاضر از نوع توصیفی و همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه داوطلبان اعزام به 
عملیات های نظامی خارج از کش��ور در ش��هر اهواز بودند که با عنوان مدافعان حرم ش��ناخته می شوند 
می باش��د. با توجه به اینکه جامعه مورد نظر، ش��امل گروه های نظامی می باش��د، ارائه آمار دقیق از این 
گروه در اختیار نیست. جهت برآورد حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان، 144 نفر به صورت نمونه 

گیری در دسترس و از میان جامعه مذکور انتخاب شدند.

ابزارسنجش
الف( پرسش�نامه ش�خصیتی نئو: پرسش��نامه ش��خصیتي NEO – FFI معروف به نئو توسط کاستا و 
مک کري1 )1989( طراحي ش��ده است و در ایران توسط حق شناس )1383( برگردان و مورد استفاده 
قرار گرفته اس��ت. پرسشنامه 60 مادهاي NEO – FFI براي ارزیابي مختصر و سریع پنج عامل اصلي 
ش��خصیت )بي ثباتي هیجاني یا روان رنجوري، برون گرایي، باز بودن تجربه ها، توافق و وجداني بودن( 
طراحي ش��ده و هر عامل از 12 ماده تش��کیل ش��ده است. پاسخنامه این پرسش��نامه بر اساس مقیاس 
 NEOلیکرتي از کاملًا مخالفم )1( تا کاملًا موافقم )5( صورت می گیرد. در حال حاضر آزمون 5 عاملي
کاربردي جهاني دارد و به منظور تحقیق به زبان های چکوس��لواکي، عربي،  هلندي، فرانس��وي، آلماني، 
ژاپني، نروژي، لهستاني و سوئدي ترجمه شده است. پرسشنامه شخصیتي NEO-FFI توسط مک کري 
و کاس��تا روي 208 نفر از دانش��جویان آمریکایي به فاصله سه ماه اجرا گردید که ضرایب اعتبار آن بین 
0/83 تا 0/75 به دس��ت آمده اس��ت. یک مطالعه طولاني 6 ساله روي مقیاس های روان آزردگي خویي، 
برون گرایي و باز بودن نس��بت به تجربه، ضریب های اعتبار 0/68 تا 0/83 را در گزارش های ش��خصي و 
نیز در گزارش های زوج ها نش��ان داده اس��ت. ضریب اعتبار دو عامل س��ازگاري و با وجداني به فاصله دو 
سال به ترتیب 0/79 و 0/63 بوده است )مک کري و کاستا، 1983 به نقل از گروسي فرشي، 1380(. در 
پژوهش آتش روز و عربان )1396( با اس��تفاده از روش همس��اني دروني، ضریب آلفاي کرونباخ براي هر 
1. Casta & Mccurry
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یک از 5 صفت: روان آزردگي خویي، برون گرایي، گشودگي، سازگاري و وجداني بودن به ترتیب 0/74، 
0/55، 0/27، 0/38 و 0/77 به دس��ت آمد. در پژوهش حاضر ضریب پایایی این پرسشنامه با استفاده از 

روش آلفای کرونباخ برای 5 عامل به ترتیب برابر 0/63، 60/، 0/68، 0/64 و 0/82 به دست آمد.
ب( پرسشنامه طرحواره های اولیه یانگ: این پرسشنامه توسط یانگ در سال 1998، برای اندازه گیری 
15 طرحواره ناسازگار اولیه ساخته شده است. در این پرسشنامه، هر طرحواره توسط پنج سؤال سنجیده 
می ش��ود؛ نمره بالا نش��ان دهنده طرحواره های ناسازگار اولیه است )مثلًا 5 یا 6(؛ هر سؤال بر روی یک 
مقیاس رتبه ای 6 درجه ای )کاملًا غلط=1، تقریباً غلط=2، بیش��تر درس��ت اس��ت ت��ا غلط =3، اندکی 
درس��ت=4، تقریباً درس��ت=5، کاملًا درس��ت=6( نمره گذاری می شود. این پرسش��نامه طرحواره های 
ناسازگار اولیه را در قالب پنج حوزه می سنجد. خرده مقیاس طرحواره ایثار: دیگر جهت مندی )اطاعت، 
ایث��ار(. اگر ف��رد در دو جمله از 5 جمله مربوط ب��ه هر طرحواره، نمره پنچ یا ش��ش بگیرد، به احتمال 
زیاد آن طرحواره در ذهنش نقش بس��ته است. جملات 51 تا 55 برای اندازه گیری طرحواره ایثار مورد 
اس��تفاده قرار می گیرد که هر ماده در یک طیف 6 درجه ای از کاملًا در مورد من نادرس��ت می باش��د 
)1( ت��ا کام��لًا مرا توصیف مي کند )6( نمره گذاری می ش��ود. در پژوهش حاضر از 5 س��ؤال مربوط به 
خرده مقیاس طرحواره ایثار اس��تفاده شده است. اولین پژوهش جامع درباره ویژگی های روانسنجی این 
پرسش��نامه توسط اسمیت، جونز، یانگ و تلچ در س��ال 1995، انجام شد و به ترتیب برای هر طرحواره 
ضریب آلفای کرونباخ 0/83، 0/96 به دس��ت آم��د و ضریب بازآزمایی در جمعیت غیربالینی بین 0/50 
تا 0/82 بود. این پرسش��نامه در ایران توس��ط آهی )1385( ترجمه و اجرا ش��ده، وی همس��انی درونی 
پرسش��نامه را بر حس��ب آلفای کرونباخ در گروه مؤنث 0/97 و در گروه مذکر 0/28 گزارش کرده است. 
در پژوهش احمدی و قریشی راد )1387(، ضریب اعتبار پرسشنامه 0/93 و برای حوزه های عدم ارتباط 
و ط��رد 0/89، خودگردان��ی و عملک��رد مختل 0/86، دیگر جهت مندی 0/69، گ��وش به زنگی بیش از 
حد و بازداری 0/78، و محدودیت های مختل 0/73 به دس��ت آمد. در پژوهش حاضر ضریب پایایی این 

پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ برابر 0/64 به دست آمد.
روش تجزیه و تحلیل داده ها:در پژوهش حاضر جهت انجام محاسبات آماري و تجزیه و تحلیل داده ها، 
از روش هاي آماري زیر اس��تفاده گردید: در س��طح توصیفي از ش��اخص هایي نظیر: فراواني،  میانگین، 
انح��راف معی��ار، حداقل و حداکثر نمرات و در س��طح اس��تنباطي نیز روش های آماری ش��امل ضریب 

همبستگي ساده پیرسون و تحلیل رگرسیون چندگانه مورد استفاده قرار گرفت.

یافته های پژوهش
در این قس��مت پس از گردآوری داده ها و اطلاعات با اس��تفاده از آمار توصیفی که شامل شاخص های 
میانگین، انحراف اس��تاندارد، کمترین و بیش��ترین نمره آزمودنی ها در متغیرهای پژوهش می باشد به 

توصیف نمونه پرداخته می شود.
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جدول )1( میانگین، انحراف استاندارد، بیشترین و کمترین نمره آزمودنی ها در متغیرهای تحقیق
 

بیشترینکمترینانحراف استانداردمیانگینمتغیر

20/46/09738ویژگی شخصیتی روان نژندی
30/226/381744ویژگی شخصیتی برون گرایی

23/974/17936ویژگی شخصیتی باز بودن نسبت به تجربه
27/576/021242ویژگی شخصیتی توافق پذیری
34/277/161547ویژگی شخصیتی وجدانی بودن

17/195/55530طرحواره ایثار

بر اساس مندرجات جدول )1(، میانگین و انحراف استاندارد ویژگی شخصیتی روان نژندی به ترتیب 
20/4 و 6/09، مؤلف��ه عملک��رد اجتنابی به ترتی��ب 30/22 و 6/38، مؤلفه باور هوش��ی ذاتی به ترتیب 
23/97 و 4/17، ویژگ��ی ش��خصیتی توافق پذیری به ترتیب 27/57 و 6/02، متغیر ویژگی ش��خصیتی 

وجدانی بودن به ترتیب 34/27 و 7/16 و متغیر طرحواره ایثار به ترتیب 17/19 و 5/5 می باشد.
قبل از آزمون فرضیه های مطرح ش��ده، ابتدا پیش فرض های انجام تحلیل رگرس��یون چندگانه مورد 

بررسی قرار می گیرند که به شرح زیر است:
متغیر ملاک باید در مقیاس پیوسته اندازه گیری شود: این مفروضه، با توجه به اینکه متغیرهای مورد 
پژوهش با اس��تفاده از پرسشنامه و نمره گذاری در سطح مقیاس فاصله ای انجام گرفته اند، رعایت شده 

است.
شکل توزیع نمرات متغیرها نرمال باشد: این پیش فرض با استفاده از آزمون کولموگروف - اسمیرونوف 
انجام گرفته است که نتایج آن در زیر آمده است. جدول )2( نتایج آزمون کولموگروف - اسمیرنوف برای 

بررسی پیش فرض نرمال بودن توزیع متغیرها را نشان می دهد.

جدول )2( نتایج کولموگروف - اسمیرنوف 
برای بررسی پیشفرض نرمال بودن توزیع متغیرها

Z کولموگروف متغیر
سطح معناداریاسمیرونوف

0/670/74ویژگی شخصیتی روان نژندی
1/180/12ویژگی شخصیتی برون گرایی

1/050/21ویژگی شخصیتی باز بودن نسبت به تجربه
0/960/31ویژگی شخصیتی توافق پذیری
0/860/44ویژگی شخصیتی وجدانی بودن

0/680/74طرحواره ایثار

همان گونه که در جدول )2( مشاهده می شود سطح معنی داری آزمون کولموگروف – اسمیرونوف از 
مقدار 0/05 بیشتر است، لذا پیش فرض نرمال بودن توزیع متغیرها رعایت شده است.

بررس��ی وجود همخطی از طریق ضریب تحمل و عامل تورم واریانس: برای بررس��ی هم خطی داده ها 
می توان از آماره های ضریب تحمل )تولرانس( و عامل تورم واریانس )VIF( اس��تفاده کرد. برای بررسی 
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این امکان از الگوی زیر استفاده می شود:
اگر Tolerance<0/01 یک مشکل جدی وجود دارد. همچنین، اگر VIF< 10، باید چند هم خطی 
بودن مدل بررسی شود. نتایج آماره های ضریب تحمل و عامل تورم واریانس در جدول )3( آمده است.

جدول )3( نتایج آزمون همخطی بررسی وجود همخطی
 از طریق ضریب تحمل و عامل تورم واریانس

 
متغیر

طرحواره ایثار

عامل تورم واریانسضریب تحمل

0/7011/42ویژگی شخصیتی روان نژندی
0/531/88ویژگی شخصیتی برون گرایی

0/9771/02ویژگی شخصیتی باز بودن نسبت به تجربه
0/7661/3ویژگی شخصیتی توافق پذیری
0/5271/89ویژگی شخصیتی وجدانی بودن

همان گونه که ملاحظه می ش��ود، مقدار ضریب تحمل برای تمام متغیرها از مقدار 0/01 بیش��تر است 
و همچنین مقدار عامل تورم واریانس برای تمام متغیرهای پیش بین از مقدار 10 کمتر است. لذا پیش 

فرض عدم هم خطی متغیرهای پیش بین رعایت شده است.
بررسی استقلال خطاها با استفاده از آزمون دوربین - واتسون: در تحلیل رگرسیون به خصوص زمانی 
ک��ه متغیره��ا در طول یک فاصله زمانی مورد مطالعه قرار می گیرند ممکن اس��ت تغییر داده ها در طول 
زمان از الگوی خاصی پیروی کند برای تش��خیص این الگو از آزمون دوربین - واتسون استفاده می شود. 
مفهوم مستقل بودن به این معني است که نتیجه یک مشاهده تاثیري بر نتیجه مشاهدات دیگر نداشته 
باشد. در رگرسیون، بیشتر در مواقعی که رفتار متغیر وابسته در یک بازه زمانی مورد مطالعه قرار میگیرد 
ممکن اس��ت با مشکل مستقل نبودن خطاها برخورد شود. به این نوع ارتباط در داده ها خودهمبستگی 
می گویند. در صورت وجود خودهمبس��تگي در خطاها نمي توان از رگرسیون خطي استفاده کرد. براي 
بررس��ي این فرض اس��تفاده از آزمون دوربین واتسون می باش��د. آماره دوربین واتسون بین 0 تا 4 می 
باشد. اگر بین باقیمانده ها همبستگی متوالی وجود نداشته باشد، مقدار این آماره باید به 2 نزدیک باشد. 
اگر به صفر نزدیک باشد نشان دهنده همبستگی مثبت و اگر به 4 نزدیک باشد نشان دهنده همبستگی 
مثبت می باش��د. در مجموع اگر این آماره بین 1/5 تا 2/5 باش��د جای هیچ نگرانی نیس��ت. جدول )4(، 
نتایج آزمون دوربین - واتس��ون برای بررس��ی استقلال خطاهای متغیرهای پیش بین با متغیر طرحواره 

ایثار را نشان می دهد.

جدول )4( نتایج آزمون دوربین - واتسون برای بررسی استقلال خطاهای متغیرهای پیش بین

مقدار دوربین-واتسونخطای استاندارد برآوردR تعدیل یافتهضریب تبیینضریب رگرسیونمدل

0/7380/5450/5223/841/95طرحواره ایثار
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با توجه به اینکه مقدار آماره دوربین - واتس��ون در دامنه 1/5 تا 2/5 قرار گرفته اس��ت، می توان گفت 
پیش فرض استقلال خطاها رعایت شده است.

جدول )5(. ضریب همبستگی بین ویژگی های شخصیتی 
با طرحواره ایثار در آزمودنی ها

متغیرملاک
متغیر پیش بین

طرحواره ایثار

rNP

0/3731440/001-ویژگی شخصیتی روان نژندی

0/5231440/001ویژگی شخصیتی برون گرایی

0/1341440/11ویژگی شخصیتی باز بودن نسبت به تجربه

0/3981440/001ویژگی شخصیتی توافق پذیری

0/5271440/001ویژگی شخصیتی وجدانی بودن

مندرجات جدول )5( نشان می دهد بین ویژگی شخصیتی روان نژندی با طرحواره ایثار در آزمودنی ها 
 P<0/05 بنابراین، فرضیه 1 نیز در س��طح معناداری .)r=-0/373( رابط��ه منفی معن��اداری وجود دارد
تأیید می ش��ود. مندرجات جدول )5( نش��ان می دهد که بین ویژگی ش��خصیتی برون گرایی با طرحواره 
ایثار در آزمودنی ها رابطه مثبت معناداری وجود دارد )r=0/523(. بنابراین، فرضیه 2 در سطح معناداری 
P<0/05 تأیید می ش��ود. همچنین بین ویژگی شخصیتی باز بودن نسبت به تجربه با طرحواره ایثار در 
 P<0/05 بنابراین، فرضیه 3 در س��طح معناداری .)r=0/134( آزمودنی ه��ا رابطه معناداری وجود ندارد
رد می شود. مندرجات جدول )5( نشان می دهد که بین ویژگی شخصیتی توافق پذیری با طرحواره ایثار 
در آزمودنی ه��ا رابطه مثب��ت معناداری وجود دارد )r=0/398(. بنابراین، فرضیه 4 در س��طح معناداری 
P<0/05 تأیید می ش��ود. همچنین، بین ویژگی شخصیتی وجدانی بودن با طرحواره ایثار در آزمودنی ها 
رابطه مثبت معناداری وجود دارد )r=0/527(. بنابراین، فرضیه 5 نیز در سطح معناداری P<0/05 تأیید 

می شود.
جدول )6(. خلاصه مدل رگرسیون و مشخصه هاي آماري رگرسیون به روش همزمان

BBetatPمتغیرهای پیش بین
20/047-0/139-0/126-ویژگی شخصیتی روان نژندی
0/1540/1772/220/027ویژگی شخصیتی برونگرایی

0/1460/1101/870/062ویژگی شخصیتی باز بودن نسبت به تجربه
0/1440/1562/360/019ویژگی شخصیتی توافق پذیری
0/1380/1772/220/028ویژگی شخصیتی وجدانی بودن

---6/51عدد ثابت
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مطابق اطلاعات مندرج در جدول )6( ضریب همبستگی چندگانه برای ترکیب خطی متغیرهای پیش 
بین با طرحواره ایثار برابر با MR=0/738 اس��ت. بنابراین فرضیه 8 در س��طح p<0/05 تأیید می شود. 
بنابراین تقریباً 55% واریانس مربوط به متغیر طرحواره ایثار به وس��یله متغیرهای پیش بین تبیین می 
ش��ود. ضریب بتا مربوط به هرکدام از متغیرهای پیش بین و معنی داری آن ها نیز قابل مش��اهده اس��ت 
که بر این اس��اس ضریب بتای ویژگی ش��خصیتی باز بودن نس��بت به تجربه غیرمعنادار و بقیه متغیرها 

معنادار است.

بحث و نتیجه گیری
فرضی��ه 1: بین ویژگی ش��خصیتی روان نژندی با طرحواره ایثار در اف��راد داوطلب مدافع حرم رابطه 

وجود دارد.
نتایج نش��ان می دهد بین ویژگی ش��خصیتی روان نژندی با طرحواره ایثار در آزمودنی ها رابطه منفی 
معناداری وجود دارد )r=-0/373(. بنابراین، این فرضیه در س��طح معناداری p<0/05 تأیید می ش��ود. 
نتایج این یافته از پژوهش با یافته های ارشدی و پیریانی )1393(، والا و جمالی آرائی )1393(، بابائیان 
و همکاران )1393( و ارش��دی و همکاران )1390( همس��و می باش��د. بنابراین در تبیین این یافته از 
پژوهش می توان گفت هر چقدر ویژگی ش��خصیتی در افراد داوطلب مدافع حرم بیشتر باشد، طرحواره 
ایثار در آن ها کمتر می باش��د. با توجه به اینکه روان نژندی رویه های اضطراب، پرخاشگری، افسردگی، 
شرم، تکانشوری و آسیب پذیری را در برمی گیرد، انتظار می رود به صورت منفی و معنی داری طرحواره 
ایثار را پیش بینی کند. بدین گونه که وجود اضطراب در روان نژندی می تواند حساسیت فرد را نسبت 
به عوامل استرس زای ایثار و ازخودگذشتگی و سازگاری آن با شرایط ناخوشایند کاهش دهد و احتمال 
افسردگی را بالا می برد. اما افراد دارای طرحواره ایثار ممکن است از اینکه رفتار نوع دوستانه ای دارند، 
احس��اس خوبی داشته باشند و به اخلاق ش��رافتمندانه خود افتخار کنند. یکی دیگر از منابع بالقوه  نفع 
ثانوی طرحواره ایثار، این می باشد که فرد می تواند توجه دیگران را به خود جلب کند. بسیاری از مردم 
از کم��ک و همدلی فرد ایثارگر لذت می برند و افرادی که طرحواره ایثار دارند، معمولاً دوس��تان زیادی 

پیدا می کنند، اگر چه اغلب نیازهای خودشان در این روابط ارضا نمی شود.
فرضیه 2: بین ویژگی ش��خصیتی ب��رون گرایی با طرحواره ایثار در اف��راد داوطلب مدافع حرم رابطه 

وجود دارد.
نتایج در خصوص این فرضیه نشان می دهد که بین ویژگی شخصیتی برون گرایی با طرحواره ایثار در 
 p<0/05 بنابراین، فرضیه در سطح معناداری .)r=0/523( آزمودنی ها رابطه مثبت معناداری وجود دارد
تأیید می ش��ود. نتایج این یافته از پژوهش با یافته های ارش��دی و پیریانی )1393(، والا و جمالی آرائی 
)1393(، بابائیان و همکاران )1393( و ارشدی و همکاران )1390( همسو می باشد. بنابراین در تبیین 
ای��ن یافته از پژوه��ش می توان گفت افرادای که دارای ویژگی ش��خصیتی برون گرایی می باش��ند، از 
طرحواره ایثار به میزان بالاتری برخوردارند. برون گراها، جامعه گرا بوده، اما توانایي اجتماعي فقط یکي 
از صفاتي اس��ت که حیطه برون گرایي داراي آن می باش��د. برون گراها از بودن با مردم لذت می برند و 
اغلب با انرژي و فعال هستند، آنها متمایل اند رهبري را بر عهده بگیرند، گردهمایی ها و گروه های بزرگ 
را ترجیح می دهند )شایق و همکاران، 1388(. از این رو، بین بودن در یک مکان بسته و سیر کردن در 
دنیای مجازی که با طبیعت آنها ناهمخوان می باش��د، و در ارتباط بودن با جهان بیرون و ارتباطات رو 
در رو، آنها مورد دوم را ترجیح می دهند. افراد برون گرا با تمایل به ش��رکت در اجتماعات و مهماني ها 
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ش��ناخته مي شوند، دوست دار هیجان و تحرک می باش��ند. برون گراها جامعه گرا می باشند، جرأت مند، 
پرحرف و فعال و دوست داشتن مردم و شرکت در گروه هاي بزرگ از ویژگي هاي  آن ها می باشد. بنابراین 

می توان گفت چنین فردی می تواند از میزان بالایی از طرحواره ایثار برخودار باشد.
فرضیه 3: بین ویژگی ش��خصیتی باز بودن نس��بت به تجربه با طرحواره ایثار در افراد داوطلب مدافع 

حرم رابطه وجود دارد.
نتایج در ارتباط با این فرضیه نش��ان می دهد که بین ویژگی ش��خصیتی باز بودن نس��بت به تجربه با 
طرح��واره ایثار در آزمودنی ها رابطه معناداری وجود ندارد )r=0/134(. بنابراین، این فرضیه در س��طح 
معناداری P<0/05 رد می شود. نتایج این یافته از پژوهش با یافته های ارشدی و پیریانی )1393(، والا 
و جمالی آرائی )1393(، بابائیان و همکاران )1393( و ارش��دی و همکاران )1390( همس��و می باشد. 
همچنین در تبیین این یافته از پژوهش می توان گفت هیچ رابطه معنی داری بین ویژگی ش��خصیتی 
ب��از بودن به تجربه و طرحواره ایثار در داوطلب��ان مدافع حرم وجود ندارد. مفهوم باز بودن به تجربه که 
به جنبه هاي تجربي که فرد در برابر آن ها باز می باش��د اطلاق مي ش��ود، کنجکاوي و زندگي سرش��ار از 
تجرب��ه و باروري تجارب دروني و بیرون��ي خویش و طالب لذت و ارزش هاي غیرمتعارف بودن را در فرد 
متذکر مي شود. با توجه به نتایج به دست آمده ویژگی شخصیتی باز بودن به تجربه با خصوصیاتی جون 
تخیل قوی، عقلانیت و کنجکاوی و تمایل به افکار نو و جدید مشخص می شود، پیشایند مناسبی برای 

طرحواره ایثار نمی باشد.
فرضیه 4: بین ویژگی شخصیتی توافق پذیری با طرحواره ایثار در افراد داوطلب مدافع حرم رابطه وجود دارد.

یافته ها نش��ان می ده��د که بین ویژگی ش��خصیتی توافق پذیری با طرحواره ایث��ار در آزمودنی ها 
رابطه مثبت معناداری وجود دارد )r=0/398(. بنابراین، این فرضیه در س��طح معناداری p<0/05 تأیید 
می شود. نتایج این یافته از پژوهش با یافته های ارشدی و پیریانی )1393(، والا و جمالی آرائی )1393(، 
محبوبی و همکاران )1392(، بابائیان و همکاران )1393( و ارشدی و همکاران )1390( همسو می باشد. 
بنابرای��ن در تبیین این یافته از پژوهش می توان گفت افرادی که از میزان بالایی از ویژگی ش��خصیتی 
توافق پذیری برخوردارند، از طرحواره ایثار بیش��تری برخوردارن��د. توافق پذیري همانند برون گرایي بر 
گرایش هاي فردي تأکید دارد، نوع دوس��ت  می باش��د، احس��اس همدردي با دیگران و مشتاق کمک به 
آن هاست و اعتقاد دارد دیگران نیز با او همین ارتباط را دارند )شولتز و شولتز، 2003، به نقل از تمنایی 
فر و همکاران، 1389(. توافقی بودن نشان از تبعیت از افراد و حتی شرایط باشد. زیرا در بسیاری شرایط، 
فرد باید برای پیش��رفت خود گاهی اعلام مخالفت کند و یا از گروه کاری در حال شکس��ت خارج ش��ود 
ک��ه این امر با توافقی بودن امکان کمتری دارد. در مدل پنج عاملی ش��خصیت، ش��اخص توافق پذیری 
بر گرایش های بین فردی افراد تأکید دارد. مطابق تعریف، فرد موافق به فردی گفته می ش��ود که نوع 
دوست است، با دیگران احساس همدردی می کند و مشتاق کمک به آن ها می باشد. این ویژگی همانند 
برون گرایي اساس��اً مبتني بر نوع دوس��تي و قدرت همدردي کردن با س��ایرین و علاقه مندي به کمک 
کردن مي باش��د. ارتباط مبتني بر کمک به دیگران مي تواند متقابلًا انتظار کمک از س��وي دیگران را هم 
در پي داشته باشد و این یعني داشتن یک ارتباط پویا با دیگران. بنابراین، افراد داوطلب به مدافع حرم 
با نزدیک ش��دن به افراد دیگر داوطلب و جهت هماهنگ ش��دن با این افراد س��عی می کند که ایثار و از 

خودگذشتگی را در اولویت قرار داده و انگیزهای درونی و نه بیرونی را در خود پرورش دهد.
فرضیه 5: بین ویژگی ش��خصیتی وجدانی بودن با طرح��واره ایثار در افراد داوطلب مدافع حرم رابطه 

وجود دارد.
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یافته ها نشان می دهد که بین ویژگی شخصیتی وجدانی بودن با طرحواره ایثار در آزمودنی ها رابطه 
مثبت معن��اداری وجود دارد )r=0/527(. بنابراین، این فرضیه نیز در س��طح معناداری p<0/05 تأیید 
می شود. نتایج این یافته از پژوهش با یافته های ارشدی و پیریانی )1393(، والا و جمالی آرائی )1393(، 
بابائیان و همکاران )1393(، موسی پور )1391( و ارشدی و همکاران )1390( همسو می باشد. بنابراین 
در تبیی��ن ای��ن یافته از پژوهش می توان گفت ویژگی ش��خصیتی وجدانی ب��ودن در افراد، پیش بینی 
کننده مثبت و معنداری با طرحواره ایثار دارد. این افراد که دارای کنترل تکانه و توانایی اداره کشش ها 
و نیازهاي فردي هس��تند، همچنین داراي هدف و خواس��ته هاي قوي و از پیش تعیین شده اند )شولتز 
و ش��ولتز، 2003، به نقل از تمنایی فر و همکاران، 1389(. ویژگی وجدانی بودن نش��ان دهنده وظیفه 
شناس��ي، خویش��تن داري، محتاط بودن در تصمیم گیري و گرایش به نظم و ترتیب است که همگي در 
راس��تاي وادار کردن فرد به تلاش مي باش��د و در این راه علاوه بر مسائل فوق مي تواند مهار دروني را در 
فرد تقویت کند تا به رفتار هدفمند او س��رعت بخش��د. شاخص وظیفه شناسي عملکرد داوطلبان مدافع 
حرم را را صرف نظر از پاداش هاي بیروني به س��مت تعالي س��وق مي دهد. این ویژگی شخصیتي، تعالي 
یابنده می باشد و میزاني از رضایت دروني براي فرد فراهم مي سازد و شاید این امر به عنوان یک پاداش 
دروني تلقي بشود که در واقع نوعي ایثار در فرد محسوب مي گردد. در نتیجه، افزایش این ویژگی در فرد 
باعث نوعی بازخورد به درون فرد ش��ده و فرد را برای ایثار و از خودگذشتگی بیشتر برانگیزاند. در پایان 
پیش��نهاد می ش��ود؛ از ابزارهای متعدد برای سنجش طرحواره ایثار نیز استفاده شود. پیشنهاد می شود 
متغیره��ای پژوهش و روابط بین آنها در دوره های زمانی مختلف مورد بررس��ی قرار گرفته و با یکدیگر 
مقایسه شوند تا با اطمینان بیشتری به نتیجه گیری و تعمیم درباره یافته ها بپردازیم. پیشنهاد می گردد، 
تحقیقات آینده به بررسی عوامل و ابعاد دیگر مهم و مرتبط با طرحواره ایثار بپردازند. پیشنهاد می شود 
در پژوهش های بعدی از روش های آزمایش��ی و شبه آزمایش��ی با استفاده از ابزارهایی همچون مشاهده 
و ان��دازه گیری عملکرد و برون داد داوطلبان اس��تفاده گردد تا رواب��ط علّی بین متغیّرهای این پژوهش 
مشخص شود. پژوهش حاضر دارای محدودیت هایی بوده است که به برخی از آن ها اشاره می شود: نتایج 
به دس��ت آمده از پژوهش حاضر مربوط به داوطلبان مدافع حرم اهواز می باش��د. لذا تعمیم نتایج آن به 
سایر افراد جامعه، باید با احتیاط صورت گیرد. پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی می باشد، در 
نتیجه اس��تنباط یافته های علت و معلولی از آن امکان پذیر نیس��ت. در واقع وجود رابطه بین دو متغیر 
به معنای رابطه علت و معلولی نیس��ت و نمی توان اس��تنباط کرد که فقدان ارزشمندی زندگی یا توافق 
پذی��ری علت کاهش طرحواره ایثار در مدافعان حرم اس��ت. در این پژوهش برای جمع آوری داده ها از 

پرسشنامه استفاده گردیده که جنبه خود گزارش دهی دارد.
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