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Abstract 

Introduction: The aim of this study is to explain the role of educational, 

instructional and research productivity in university as a case study at Girls' 

Campus of Bushehr Farhangian University. 

Research methodology: The research method was a descriptive survey and the 

statistical population (due to the small size) included professors, heads of 

departments, and educational, cultural and research vice-chancellors, as well as 

talented student teachers, amongst whom 50 people (15 professors and 35 

student teachers) were selected as samples. Data was gathered via a researcher-

made questionnaire (2023) with 15 closed-answer questions. The validity and 

reliability (α=0.816) of the questionnaire were estimated and approved (using 

the experts' opinions) and in order to analyze the findings, the allocation and 

comparison of the obtained scores for each of the components were used and 

interpreted.  

Findings: Findings indicated that the productivity of the Girls' Campus of 

Bushehr Farhangian University would face some diversified indices which are 

considered and regarded in three sections: educational (consisting of 11 

subsections), instructional (consisting of 7 subsections), and Research 

(consisting of 6 subsections). 

Conclusion: By explaining the role and promotion of productivity in this 

scientific and educational environment under the current conditions, it is 

possible to observe efficient and effective teaching and learning and ultimately 

optimal productivity in the girls' campus complex of Bushehr Farhangian 

University. 
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 کليدي: هايواژه

وری؛ دانشجو معلمان دختر؛ دانشگاه فرهنگیان بهره
 بوشهر

 چکيده

تربیتی، آموزشی و پژوهشی پردیس وری بهرهتبیین نقش هدف این تحقیق،  :مقدمه و هدف
 .است خواهران دانشگاه فرهنگیان بوشهر

ی و نمونه آن)به دلیل روش تحقیق، پیمایشی توصیفی و جامعه آمار :پژوهش یروش شناس
، شامل اساتید، مدیران گروه و معاونان آموزشی، فرهنگی و پژوهشی و همچنین کوچکی حجم(

صورت هدفمند تا کفایت نمونه  افراد نمونه به که از میان ایشان، عد بودهدانشجو معلمان مست
ها برای گردآوری دادهنفر دانشجو معلم( انتخاب شدند.  35نفر استاد و  15نفر ) 50نظری به تعداد 

(، استفاده و روایی محتوایی)با استفاده از نظر خبرگان( 1402وری)از پرسشنامه محقق ساخت بهره

ها، ( آن، مورد تایید و مطلوب برآورد شد. به منظور تجزیه و تحلیل یافتهα= 816/0پایایی)برابر و 
 ها، استفاده و تفسیر شد.از تخصیص و قیاس نمرات مکتسبه برای هر یک از مولفه

 هایشاخصبا  پردیس خواهران دانشگاه فرهنگیان بوشهر،وری ها نشان داد بهرهیافته :هایافته
زیر شاخص( و  7زیر شاخص(، آموزشی)با  11روبروست که در سه بخش تربیتی)با  متنوعی
 .زیر شاخص( قابل طرح و استناد خواهد بود 6پژوهشی)

شیوری در ارتقای بهره وتبیین نقش با  گيري:نتيجهبحث و  شرایط  این محیط علمی و آموز در 
مجموعه در را  ی مطلوبورو یادگیری کارا و اثربخش و در نهایت بهره یاددهیتوان میفعلی، 

 بوشهر، مشاهده نمود. دانشگاه فرهنگیانپردیس خواهران 
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  مهدمق
این  ،کنونی در عصر .امکانات و منابع در دسترس خود بوده است ها،و کارا و ثمر بخش از توانایی در اندیشه استفاده مفید از دیرباز ،انسان    
ستزمان دیگری مورد  بیش از هر امر سترس،. توجه جدی قرار گرفته ا سته افزایش جمعیت و محدودیت منابع در د شد نیازها و خوا های ر

های خود قرار وری را دراولویت برنامهبهره افزایش ها،و مدیریت جامعه و سازمان سیاست بشر باعث شده که دست اندرکاران عرصه اقتصاد،
 (.Taheri,2008)دهند
ریزی شده و هایی است که برنامهاثربخشی، میزان تحقق فعالیتوری، دارای دو بخش اصلی است که عبارتند از اثربخشی و کارایی. بهره     

شامل میهایی چون مدت زمان تولید، تحویل به موقع، برنامهشاخص شتری و ...را  شکایات م سیدگی به  شود. کارایی، ریزی، مدت زمان ر
تر، اثربخشی یعنی کار را به درستی تعریف و کارایی یعنی کار را به به دست آمده با منابع استفاده شده است. در تعریف ساده رابطه میان نتایج
 ای دیگر و در سطوح مختلف، انجام و عواملی در افزایش یا کاهش احتمالی آن دخیل هستند. وری از جنبهبهرهدرستی انجام داد. 

    (Talebzadeh,2016س ،)وری، عنوان و نیروی انسانی را عامل مهم طوح چهارگانه فردی، غیر سازمانی، سازمانی و ملی را برای بهره
ای از عوامل و ارزشااهای حاکم بر محیط کار یا سااازمان را نباید کند مجموعهداند و اضااافه میو موثر در هرگونه افزایش یا کاهش آن می

 فراموش یا از آنها غافل شد.
     (Alvani,2012بهره ،)های وری را اسااتفاده بهینه از منابع و امکانات موجود برای نیل به ساامت اهداف تعیین شااده و یکی از دغدغه

سازمانهای امروزه می ست که عوامل متعددی بر بهرهمدیران در  سازمانی، داند و معتقد ا ست. فرهنگ  سازمان، موثر ا سانی  وری نیروی ان
وری  سااازمانی از دید وی ای ارزشاای، هنجارها، جو رقابتی، حمایت مدیرات ارشااد و ...از جمله عوامل موثر بر بهرهههویت، ارتباطات، نظام

 است.  
    (Etemadi,2010 ،)سانی بهره ستفاده راوری نیروی ان ستاینیرو در این ی بهینه از ا ستفاده را سازمان و چگونگی ا شبرد اهداف   پی

سالان  کردن از جوانان، شستگانمیان ست 1380داند و الحسینی)می و حتی بازن  تنها امروزه سازمانی، نوین و جدید عصر پیدایش با(، معتقد ا
 اثربخش و پویا مدیریت و سااازمان نظام در و پیشااگیرنده رقابت عرصااه در و موفق کارکردی نظر از، دارند بزرگ تفکرات که سااازمانهایی

 که دندار محیطی شدید تحولات و سریع تغییرات در ریشه سازمانی، نظام این برای مقصدی عنوان به یادگیرنده سازمانهای همچنینهستند. 
 .نمایدمی تبیین را آنها اهمیت و ضرورت

    (Nazem and Mazaheri,2022در پژوهش خود، به ) سی رابطه مدیریت دانش با بهره شگاه آزاد برر سازی در دان وری و توانمند
وری اثر دارای اثر مساااتقیم بوده و توانمندساااازی بر بهره ،وریمدیریت دانش بر توانمندساااازی بهرهپرداخته و نتیجه گرفتند که  اسااالامی

 .غیرمستقیم دارد
     (Rafati,2021در طرح تحقیق خود، به مربیگری سازمانی می ،)ی رسد و آن را دلیلی برای بالفعل کردن استعدادهای بالقوه منابع انسان

شوند. از دیدگاه وی، ارتقای وری آن سازمان میهای کلیدی موفقیت هر سازمانی هستند و موجبات افزایش بهرهداند که محرکسازمان می
انگیزش کارکنان، آموزش و توساااعه ایشاااان به عنوان یک رویکرد هدایتی و نظام مند و یک فرایند راه حل محور اسااات ضااامن آنکه از 

 توان به سادگی گذشت.قی، رفتاری، فردی، مدیریتی هم نمیاخلا-های نگرشیویژگی
     (Tahmasebi,2019ضاامن تعریف ساااده ،)وری)کارهای درساات نیروی انسااانی و ایجاد تمهیدات لازم بر مبنای اصااو  ای از بهره

های مدیریتی و استراتژیک تصمیم گیری ها در کمک بهش روابط عمومیداند که نقمی متفاوتی عوامل از متاثررا  سازمانی وریبهرهعلمی(، 
 بیند.را پر رنگ تر می یک سازمان

     (Musavi and Farajollahi,2018 در تحقیق خود با عنوان ،)وری مدیران دانشگاههای باز و از دور با ارائه مد  های بهرهچالش
شگاهها و متغیرهای موجود در این فرایند را موجب بالا بردن بهره، توجه به بهرهصلاحیو راهبردهای ا شگاهها وری در دان وری مدیران دان

های مدیریتی، دارند که عواملی چون پایین بودن سااطک کیفی انجام امور، ناکارآمد بودن ساااختار سااازمانی، ضااعف نظامدانند و اعلام میمی
سالاری  سته  شای سب و به روز در زمینه بهرهدر مدیریت، فقدان اعتماد میان مدیران و کارکنان، کمبود آموزشفقدان  شتن های منا وری، ندا

های سازمان، کمبود اخلاقیات کاری در کارکنان، کمرنگ شدن نظام مشارکت کارکنان چشم انداز دوربرد در مدیریت، روشن نبودن مأموریت
 وری مدیران است.ر بهرهدر درون سازمان، از عوامل چالش د

     (Kazemzadeh,2018ستراتژی سازمانهای (، بحث در حوزه ا سازمانی را همواره به عنوان یک چالش مهم در بین مدیران در  های 
مسااله کند و بر این باور اسات که در اکرر ساازمانهای دولتی، مدیران دارای اعتقاد پایین تری نسابت به این دولتی و خصاوصای عنوان می

ضع، فقط به نفع  سازند چرا که این و شه خود  ست که رقابت جویی را پی سازمانهایی ا شدید در بازارهای بین المللی، نیازمند  ستند. رقابت  ه

http://edcbmj.ir/article-1-1688-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-1688-fa.pdf
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وری آن نیز به عنوان یک کل، تاثیر مسااتقیم دارند. از دید وی، عوامل مدیریتی، اجتماعی، فردی، فرهنگی، ها نیساات و روی بهرهشاارکت
 وری، مداخله دارند.اقتصادی، شخصیتی، آموزشی و ارباب رجوع در افزایس یا کاهش بهره محیطی،

     (Lajmiri and Nazari,2018 در کار پژوهشی خود به ،)وری پژوهشی اعضای هیأت علمی ی خودکارآمدی پژوهشی و بهرهرابطه
ی معنادار وری پژوهشاای رابطههای آن با بهرهآمدی پژوهشاای و مفلفهکه بین خودکارپرداخته و دریافتند  دانشااگاه آزاد اساالامی واحد اهواز

نشان داد  تحقیق ایشان، نتایج تحلیل رگرسیون. های طراحی پژوهش استی مهارتمربت وجود دارد و بیشترین همبستگی مربوط به مفلفه
 .وری پژوهشی هستندی بهرهنندهکبینیپیش ،ای و کمّیهای رایانههای طراحی پژوهش و مهارتهای مهارتکه مفلفه

     (Fahimnia and Bamir,2016 سی سازمانی، بر بهره(، در مطالعه خود با عنوان برر سی تأثیر عوامل فردی و  شی برر وری پژوه
وری های موضوعی، دانشگاه محل تحصیل و بهره، به متغیرهایی چون جنسیت، سن مرتبه علمی، حوزهعلمی دانشگاه تهران اعضای هیئت

سیدند که د شی پرداخته و به این نتیجه ر شتهپژوه شترین تولیدات را دا سایر حوزهر حوزه علوم پایه زنان بی ها تولیدات چندانی اند، ولی در 
وری اند، همچنین محدوده ساانی تاثیر چندانی در میزان تولیدات نداشااته اساات، اما محل اخذ مدرک و مرتبه علمی تاثیراتی بر بهرهنداشااته

ست شته ا شی دا شته  هر ،یعنی ؛پژوه ضای هیئت علمی مرتبه بالاتری دا شد و اع سطک بالاتری برخوردار با صیل از  شگاه محل تح چه دان
  .تولیدات علمی بالاتری دارند ،باشند
     (Ahmadi,2016در تحقیق خود به رابطه میان رفتار شهروندی و بهره ،)شاره و می ت سریع و فزاینده، گوید که تغییراوری سازمانی ا

سازمانها را وادار میرقابت جدی در صحنه جهانی و لزوم افزایش بهره شند که فراتر از وظیفه تعیین وری،  شته با کند تا کارکنان و مدیرانی دا
یران اساات. از وری، لزوم انجام رفتار فراتر از وظیفه کارکنان و به خصااوم مدتوان گفت بخش مهمی از افزایش بهرهشااده، عمل کنند. می
فه هداشااات روانی، فرهنگ دیدگاه وی، مول هایی چون رهبری اثربخش، گروه کاری، آموزش، ارزیابی عملکرد، انتخاب علمی کارکنان، ب

 وری دخیل هستند.سازمانی، رضایت شغلی، پاداش و مزایا، رضایت ذی نفعان و ...در امر بهره
   (Talebzadeh,2016با استناد به بررسی ،)هر سازمان به  هاینیروی انسانی به عنوان مهمترین سرمایه"دارد که:خود، اظهار می های

های اصاالی برنامه وری موثر از این ساارمایه یکی از اهداف وبهره ،و بهینه یا به عبارت بهتر اساافاده موثر ،به همین منظور ؛آیدحساااب می
سازمانی مدیران در ست.  سطک کلان هر  شتاب ا شد تکنولوژی و فندر دنیای پر شناخت عوامل بهرهآر سانی در تمامی  وریوری  نیروی ان

از دیدگاه وی، عوامل موثر در  ".گذشااته پیدا کرده اساات سااازمانی اهمیت دو چندانی نساابت به مدیریت های مدیریتی به خصااومحوزه
 . مشارکت؛ بازخورد عملکرد؛ حمایت سازمانی؛ شناخت و توجیه شغلوری سازمانی عبارتند از بهره
   (Dabbagh,2011در تحقیق خود با عنوان مقایسااه بهره ،)وری کل در دانشااگاههای منتخب دولت ایران، به وری پژوهشاای با بهره

در بررساای نماید که ، اشاااره و اظهار میوری معیار توصاایف کننده اسااتفاده صااحیک و بهینه از عوامل تولید و درجه دسااتیابی به اهدافبهره
شرفت و تغییرات بهرهتغییرات  ست و عدم پی شده ا صل ن سی حا سو صیلی بهبودی مح سا  تح شد که طی پنج  شخص  شگاهها م وری دان

کارگیری موثر و میزان تجهیزات و ه وری کل عمدتا ناشاای از رشااد کم کارایی تکنولوژی)بوری پژوهشاای و بهرهنامحسااوس مربت در بهره
وری پژوهشی دانشگاهها، تگی متغیرها مشخص شد که عامل اصلی تعیین کننده رشد بهره. در همبسستامکانات آموزشی و پژوهشی( آنها

سهم و نقش کمتری دارند. در مجموع ارتقای کارایی و  شاخص کارایی فنی،  شاخصها مانند  سایر  ست و  شاخص کارایی تکنولوژی ا ارتقای 
 .وری در دانشگاهها استاندازی چرخه مدیریت بهبود بهرهریزی استراتژیک و راه وری دانشگاهها نیازمند اتخاذ برنامهبهره
     (Khorshidi,2008در تحقیق خود در زمینه عوامل و شاااخص ،)عامل  13وری دانشااگاهها و مراکز آموزش عالی، های موثر بر بهره

ضای هیات  شاوره اع ضا، پژوهش، مزایای هیات هزینه، فارغ التحصیلان، نرخ جذب، مدیریت کیفیت جامع، عملکرد هیات علمی، م علمی، ف
 داند.ای، تناسب دانشجو با جامعه و مشارکت دانشجویان را یافته و موثر میعلمی، نرخ توزیع دانشجو، رشد حرفه

به تغیرات روز اب      یدار شااادن توجه  پا نا بل پیش بینی بودن شااارایط آتی ساااازمان و همچنین  قا به طبع آن غیر   افزون شااارایط و 

 نهایت تاثیر پذیری اجتناب ناپذیر در و سااایاسااای و فرهنگی اقتصاااادی، ی هر ساااازمان به دلیل تغیرات تکنولوژیکی،وضاااعیت محیط

 هستند.  وری بیشتر و رسیدن به شرایط پایدار و امنسازمانها بیش از پیش به دنبا  راهکارهایی برای بهره سازمان از این تغییرات،
اش، به طور مستقیم یا غیر مستیم با امر تربیت ارتباط دارد. بر پایه تربیت آزاد که تمام امور زندگی انسان، موجودی است صاحب اختیار و    

یابد و به جاست که گفته و استناد شود که تربیت درست، نقش بسیار های درونی و برونی انسان، مسیر خود را میصحیک و اصولی، گرایش
از خانواده، معلم و مربی نقش بساایار موثری در تربیت و سااازندگی فرد/افراد دارند. رعایت الزامات سااازنده و مفید در زندگی افراد دارد. بعد 

، کاهش تورم و ، افزایش درآمد ملی، رونق اقتصااادیبالا رفتن قدرت خریددر نتیجه، وری ملی شااده و بهره افزایش علمی و تربیتی، موجب
 .د شدمدت منجر خواه همچنین افزایش اشتغا  در دراز
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نظری مرتبط  های فنی، آموزشهایهای مقدماتی بالاتر، کسب مهارتآوردن امکانات تحصیل در دوره آموزش نیروی انسانی شامل فراهم    
تواند در بهبود و افزایش آن نقش می و وری داردبهره بی تردید یکی از عواملی که تاثیر زیادی براست. با شغل و پرورش شخصیت کارکنان 

انگیختن قوه  بر کوشش در ایجاد روحیه و انگیزه، آموزش و رشد کارکنان سازمان، توجه به نیروی انسانی،. آموزش است، داشته باشد مهمی
وری در باعث رشااد کارایی و افزایش بهره ،های سااازمانکسااب مشااارکت افراد به منظور دسااتیابی به اهداف و ماموریت خلاقیت و ابتکار،

 . سازمانی است ها و نیازهای کارکنان و همسویی این نیازها با اهدافوری در سازمان نیازمند توجه به خواستهبهره ،براینبنا؛ شودمی سازمان
پژوهش، با ایجاد دانش بیشااتر از یک سااو و از سااوی دیگر، با درک بهتر مسااایل و مشااکلات، اطلاعاتی در اختیار مدیران و تصاامیم     

های متناسااب با آن مشااکلات را فراهم آورند. شااناخت و دهد تا راه حلچه علمی و چه عمومی( قرار میهای مختلف)گیرندگان در بخش
 شود.وری پژوهشی، منجر به خودکارآمدی در میان محققین و پژوهشگران هر حوزه)به ویژه سطوح دانشگاهی( میتحلیل شرایط بهره

صلی این مقاله،      شی و پژوهشیآ وری تربیتی،بهره تبیینهدف ا شهر موز شگاه فرهنگیان بو شجو معلمان دختر دان ست. اهداف فرعی  دان ا
 هم عبارتند از:

 وری تربیتی، آموزشی و پژوهشی؛الف(شناسایی عوامل موثر بر بهره
 بندی عوامل شناسایی شده با توجه به ضریب اهمیت هر یک؛ ب(اولویت

 یتی، آموزشی و پژوهشی.وری ترببهره ج(ارائه راهکار برای حفظ و ارتقاء
 شوند:و در همین راستا، سوالات تحقیق به شرح زیر، تدوین و مطرح می

 ؟مندکدا و پژوهشی آموزشی تربیتی، وریبهره بر موثرعوامل او (
 دومّ(اولویت عوامل شناسایی شده با توجه به ضریب اهمیت هر یک چگونه است؟

 وری تربیتی، آموزشی و پژوهشی چه هستند؟سوّم(راهکارهای عملی برای حفظ و ارتقاء بهره

 پژوهش یروش شناس
شهر بودهبهره تبیین نقشهدف این تحقیق،      شگاه فرهنگیان بو شجو معلمان پردیس خواهران دان شی دان شی و پژوه  وری تربیتی، آموز
ست شیوه اجرا .ا ضر به لحاظ  ستو از نظر هدف،  کیفیها، آوری دادهگرد و ابزارء تحقیق حا . جامعه آماری و نمونه آن)به تحقیقی کاربردی ا

که از میان  ، شامل اساتید، مدیران گروه و معاونان آموزشی، فرهنگی و پژوهشی و همچنین دانشجو معلمان مستعد بودهدلیل کوچکی حجم(
سااا  جاری تحصاایلی  نفر دانشااجو معلم 35نفر اسااتاد و  15نفر) 50صااورت هدفمند تا کفایت نمونه نظری به تعداد  افراد نمونه به ایشااان،
 ( انتخاب شدند. 1402-1401
اساتید و دانشجو معلمان از بعد تربیتی،  وریبهره نقشسوا  است و  15( مشتمل بر 1402ها، پرسشنامه محقق ساخت)ابزار گردآوری داده    

شی و پژوهشی سشنامه بهرهرا می آموز سشنامه، با نگاهی و اندکی تغییر در پر شی اعضای هیات علمی)عبداللهی و سنجد. این پر وری آموز
گذاری (نمره5( و کاملا موافقم)4(، موافقم)3(، نظری ندارم)2(، مخالفم)1( تدوین شااده و بر پایه طیف لیکرت از کاملا مخالفم)1392بازرگان،

 شود. می
نامه برابر دیدگاه خبرگان و برخی صاااحب نظران، تایید و پایایی پرسااشاانامه با اسااتفاده از ضااریب آلفای کرونباخ، برابر روایی پرسااشاا    
 (. 1محاسبه گردید)جدو  816/0
سبه برای هر یک از مولفهبه منظور تجزیه و تحلیل یافته     صیص و قیاس نمرات مکت ست.ها، از تخ شده ا سیر  ستفاده و تف به برای  ها، ا

، مجموع امتیازات سوالات مربوط به آن مولفه، با هم جمع و برای به دست آوردن امتیاز کلی هادست آوردن امتیاز مربوط به هر یک از مولفه
سوالات، با هم جمع می شنامه، مجموع امتیازات همه  س شتر آزمودنیپر امات ها در آن بُعد از الزشوند. امتیازات بالاتر، بیانگر میزان تایید بی

 (.2وری ایشان خواهد بود)جدو  حفظ و ارتقاء بهره
صورت الکترونیکی)از طریق رایانه      شنامه به  س شنایی محقق به جامعه و نمونه آماری، پر شارکت کنندگان و همچنین آ با توجه به تعداد م

شارکت کنندگان قرار گرفت و کلیه  شنامه، دریافت و داده 50نامه( در اختیار م س سته بندی، تجمیع و نمره گذاری گردید که در های آپر ن، د
 ها/ پیشنهادها به آنها اشاره خواهد شد.بخش یافته
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ضریب پایایی-1جدول  

 متغیر مقدار

745/0 زیر شاخص( 11امور تربیتی)   

878/0 زیر شاخص( 7امور آموزشی)   

827/0 زیر شاخص( 6امور پژوهشی)   

816/0  جمع 

 

شماره سوالات-2جدول  

 متغیر شماره

5تا  1از   امور تربیتی 

10تا  6از   امور آموزشی 

15تا  11از   امور پژوهشی 

 هایافته

 الف(توصيفی
 ي اساتيدآمارو نمونه جامعه پراکندگی -3 جدول

 درصد تعداد جامعه و نمونه آماری

 جنسیت
 اساتید

 60 9 زن

 40 6 مرد

 پراکندگی درجه علمی اساتيد-4 جدول
 دکتری کارشناسی ارشد نمونه آماریجامعه و 

 درصد تعداد درصد تعداد

 34/33 3 66/66 6 زن درجه علمی

 67/66 4 33/33 2 مرد

 پراکندگی رشته تحصيلی دانشجو معلمان-5 جدول

 
 جامعه و نمونه آماری
 دانشجو معلمان

 زبان انگلیسی آموزش ابتدایی مشاوره تربیت بدنی

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

9 71/25 9 71/25 9 71/25 8 87/22 

 ب(تحليلی

 ؟مندکدا و پژوهشی آموزشی تربیتی، وریبهره بر موثرعوامل سوال اول:       

شی در میان آزمودنیبا توجه به عنوان مقاله و هم چنین مرور ادبیات مربوطه، عوامل موثر بر بهره     شی و پژوه های این وری تربیتی، آموز
 (.1تحقیق، به شرح شکل زیر، تدوین و ارائه شده است)شکل 
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 وري تربيتی، آموزشی و پژوهشیعوامل موثر بر حفظ و ارتقاء بهره -1شکل 

 (1402هاي آزاد از نگاه اساتيد و دانشجو معلمان پردیس خواهران دانشگاه فرهنگيان بوشهر،هاي نگارنده و برداشتمنبع:یافته)

 دومّ(اولویت عوامل شناسایی شده با توجه به ضریب اهمیت هر یک چگونه است؟    
نفر از دانشااجو معلمان(، نمرات و دیدگاههای ایشااان،  35اساااتید و نفر از  15ها)وری میان آزمودنیبهره نقشپس از توزیع پرسااشاانامه     

 بندی و تدوین گردید.، اولویت9و  7( و عوامل شناسایی شده به شرح جداو  8و  6دریافت)جداو  

 دید اساتيدبهره وري از  نقشپرسشنامه -6جدول 

ف
ردی

ص 
شاخ

  
 سوالات

 مقیاس

کاااماالا 
 مخالفم

ظری  مخالفم ن
 ندارم

کاااماالا  موافقم
 موافقم

1 

ی
تربیت

 

 12 3 - - - دهم، برایم بسیار مهم استتدریسی را که انجام می

 14 1 - - - تدریس، برای من شخصا معنادار است 2

 13 1 1 - - دهم، برایم معنادار استتلاشی که انجام می 3

 14 1 - - - های خود در تدریس، یقین دارمنسبت به توانایی 4

 14 - 1 - - های خود برای انجام تدریس اطمینان دارمدرباره شایستگی 5

6 

ی
آموزش

 

 3 12 - - - هایی که برای تدریس مورد نیاز است، تسلط دارمبر مهارت

 3 9 1 2 - فرصت برای تدریس با ابتکار شخصی خود را دارم 7

 2 10 - 3 - توانم در مورد چگونگی انجام تدریس خود، تصمیم بگیرممی 8

 3 6 4 2 - در انجام وظایف تدریسی خود، استقلا  زیادی دارم 9

 12 2 1 - - دهد، خیلی زیاد استتاثیر من بر آنچه که در کلاس درس روی می 10

11 

ی
پژوهش

 

 10 2 3 - - نسبت به کارهای تحقیقاتی، علاقه زیادی دارم

 11 3 - 1 - گیردقرار میگیری و اجرای تحقیق، مورد توجه نظر من در تصمیم 12

 3 10 2 - - اطمینان دارم که همکارانم با من کاملا صادق هستند 13

 10 2 3 - - آورمهای لازم را به دست میاطمینان دارم که داده 14

 4 8 1 2 - دانشگاه، برای موفقیت من و کارهای تحقیقاتی توجه کافی دارد 15

 ها از دید اساتيدتوجه به مولفهمشارکت و نمرات مکتسبه با -7جدول

ف
ردی

 

 هامولفه
 

 اولویت نمره 

 یکم 365 امور تربیتی الف

 سوم 303 امور آموزشی ب

 دوم 323 امور پژوهشی ج

 991 نمره کل

ری
هو
هر
ب

تربیتی

روشهای+افزایشاعتماد+گردشکاری+غنایشغلی+بالندگیفردی
تعادلدرکارو+نقشاخلاقیات+تسهیلفرایندها+بهبودروشها+انگیزشی

وجدانکاری+زندگی

آموزشی

+روشتدریس+تولیدمحتوا+برنامهدرسیمتناسب+برنامهریزیجامع
اثربخشیعلمی+ارزشیابیصحیح+اجرایبههنگام

پژوهشی

نقش+پیشرفتکاری+امکاناتوشرایط+محیطرقابتی+پرداختمناسب
تجهیزاتبهروز+فنآوری
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شارکت کنندگان نمره      صورتی که همه م ست می1125کردند، عدد را انتخاب می 5با توجه به نمره کل و در  آمد و اکنون نمرات به به د
در پردیس خواهران دانشگاه فرهنگیان بوشهر از دید  نقش بهره وریدهد که درصد از کل هست، مشخصا نشان می 88دست آمده بالای 

 است.قابل اهمیت ، اساتید
 بهره وري از دید دانشجو معلمان نقشپرسشنامه -8جدول 

ف
ردی

ص 
شاخ

  
 سوالات

 مقیاس

کاااماالا 
 مخالفم

ظری  مخالفم ن
 ندارم

کاااماالا  موافقم
 موافقم

1 

ی
تربیت

 

 17 6 11 1 - دهم، برایم بسیار مهم استتحصیلی را که انجام می

 11 21 - 2 1 تحصیل، برای من شخصا معنادار است 2

 17 9 6 3 - دهم، برایم معنادار استتلاشی که انجام می 3

 20 11 4 - - های خود در تحصیل، یقین دارمنسبت به توانایی 4

 9 23 2 1 - های خود برای انجام تحصیل اطمینان دارمدرباره شایستگی 5

6 

ی
آموزش

 

 21 11 3 - - هایی که برای تحصیل مورد نیاز است، تسلط دارمبر مهارت

 10 19 2 3 1 فرصت برای تحصیل با ابتکار شخصی خود را دارم 7

 6 7 19 - 3 توانم در مورد چگونگی انجام تحصیل خود، تصمیم بگیرممی 8

 6 23 4 2 - در انجام وظایف تحصیلی خود، استقلا  زیادی دارم 9

 7 27 1 - - دهد، خیلی زیاد استتاثیر من بر آنچه که در کلاس درس روی می 10

11 

ی
پژوهش

 

 5 24 6 - - نسبت به کارهای تحقیقاتی، علاقه زیادی دارم

 3 6 8 17 1 گیردگیری و اجرای تحقیق، مورد توجه قرار مینظر من در تصمیم 12

 7 14 7 5 2 اطمینان دارم که همکلاسی هایم، با من کاملا صادق هستند 13

 1 29 4 - 1 آورمدست میاطمینان دارم که داده های لازم را به  14

 5 23 6 1 - دانشگاه، برای موفقیت من و کارهای تحقیقاتی توجه کافی دارد 15

 ها از دید دانشجو معلمانمشارکت و نمرات مکتسبه با توجه به مولفه-9جدول

ف
ردی

 

 هامولفه
 

 اولویت نمره 

 یکم 734 امور تربیتی الف

 دوم 699 امور آموزشی ب

 سوم 632 امور پژوهشی ج

 2065 نمره کل

شارکت کنندگان نمره      صورتی که همه م ست می 2625کردند، عدد را انتخاب می 5با توجه به نمره کل و در  آمد و اکنون نمرات به به د
شان می 66/78دست آمده بالای  شگاه فرهنگیان بهره وری  نقشدهد که درصد از کل هست، مشخصا ن بوشهر از در پردیس خواهران دان
 است.قابل اهمیت ، دید دانشجو معلمان

 وری تربیتی، آموزشی و پژوهشی چه هستند؟سوا  سومّ: راهکارهای عملی برای حفظ و ارتقاء بهره    
(، امور تربیتی در رتبه او  و به ترتیب امور پژوهشی و امور آموزشی در 7با توجه به نمرات به دست آمده بر پایه دیدگاههای اساتید)جدو      

ها تگیها، اهمیت، معناداری، تلاش، توانایی و شایساند؛ از همین روی، ضروری است که برای این گروه از آزمودنیرتبه دوّم و سوّم قرار گرفته
سوم، ا شی، فراهم آید. طبیعتا در گام  رزش در وهله او  و در گام بعدی، توجه به کارهای تحقیقاتی و ایجاد امکانات لازم در زمینه امور پژوه

شی به توانایینهادن به مهارت ستقلا  بخ سی و ا ساتید(، میهای تدری شگاه فرهنگیاهای آنان)ا ن تواند در بهره وری پردیس خواهران دان
 بوشهر، موثر واقع شود.
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شجو معلمان)جدو       ست آمده بر پایه دیدگاههای دان شی و امور 9با توجه به نمرات به د (، امور تربیتی در رتبه او  و به ترتیب امور آموز
سوّم قرار گرفته شی در رتبه دوّم و  صیلی این گروه از آزمودنیپژوه ست که جایگاه تح ضروری ا ضمن هاند؛ از همین روی،  ا، باز تعریف و 

 های آنان، فرصت بهبود امور آموزشی و نهایتا طرح دیدگاههای پژوهشی، فراهم آید.معنابخشی به توانایی و شایستگی
 بحث و نتيجه گيري

میزان خروجی  ،یعنی ؛وریتعریف ساده بهره. وری استها به آن توجه دارند، موضوع بهرهیکی از مواردی که همه سازمانها و حتی انسان    
سبت به هزینه سازمان ن سود  شتن کیفیت، از میزان هزینه ها.و  سازمانی بتواند با ثابت نگهدا وری تواند بگوید بهرههای خود کم کند، میاگر 

 وری، ترکیبی است از اثربخشی و کارایی. بهرهایجاد کرده است. 
ریزی، مدت هایی چون مدت زمان تولید، تحویل به موقع، برنامهریزی شده و شاخصهایی است که برنامهاثربخشی، میزان تحقق فعالیت    

شامل می شتری و ...را  شکایات م سیدگی به  ست آمده با مزمان ر ست. در تعریف شود. کارایی، رابطه میان نتایج به د شده ا ستفاده  نابع ا
 تر، اثربخشی یعنی کار را به درستی تعریف  و کارایی یعنی کار را به درستی انجام داد.ساده
شرو     سعی میهمواره توجه ویژه ،سازمانهای پی شی و کارایی دارند و  شاخص اثربخ شاخص اندازه ،کنندای به هر دو  شود. هر دو  گیری 

 . وری در حد مطلوبی است که هر دو شاخص اثربخشی و کارایی در حد مطلوب باشدبهره گفت توانزمانی می
مشروط  بسیار مفید و موثر باشد دانشگاههاوری بهرهحفظ و ارتقاء تواند در که می یی استابزارها جمله از ،هادرست نقشاجرای تدوین و     

 به آن که صحیک و به موقع صورت پذیرد.
شهر بودهبهره تبیین نقشهدف این تحقیق،      شگاه فرهنگیان بو شجو معلمان پردیس خواهران دان شی دان شی و پژوه  وری تربیتی، آموز

ست شتمل بر  50و با جامعه آماری و نمونه  کیفیبه همین منظور، از یک تحقیق  .ا ستاد و  15نفری)به دلیل کوچکی حجم(، م نفر  35نفر ا
سوا  به کار  15( با 1401ها، یک پرسشنامه محقق ساخت)، استفاده و برای گردآوری داده1401-1402اری تحصیلی سا  ج دانشجو معلم
کند. روایی و پایایی پرسشنامه در سطک مطلوب، بهره وری در سه بُعد تربیتی، آموزشی و پژوهشی را بررسی میو ارتقاء  نقشگرفته شد که 

 اس نمرات مکتسبه، صورت گرفت.ارزیابی و تحلیل آن با تخصیص و قی
ساتید و دانشجو معلمان، قرار دارد. فزون بر این، یافته     نتایج به دست  دهد کهها نشان مینتایج نشان داد که امور تربیتی در اولویت یکم ا

 زیر، به طور کلی، همراستایی و تطابق دارند: آمده با نتایج حاصله در مطالعات/ تحقیقات
(Nazem and Mazaher,2021( ،)Raftai,2021( ،)Tahmasebi,2019( ،)Musavi and Farajollahi,2018 ،)
(Kazemzadeh,2018،) (Nazari and Lajmiri,2018( ،)Fahimnia and Bamir,2016،) (Ahmadi,2016 ،)

(Talebzadeh,2016( ،)Dabbagh,2011و ) (Khorshidi,2008) 
سبتا مقوله  ،وریهرهب     ستن شی، پژوهش و فن .جدیدی ا ستاوردها و نتایج مورد انتظار در ابعاد مختلف علمی، آموز وری آتحقق اهداف و د
سعی دارند که ای جامع در زمینه بهرهمستلزم تدوین برنامه...و سوم کشورهای جهان  سالهای آغازین هزاره  وری و اجرای کامل آنهاست. در 

باید بتوانند توان رقابت پذیری خود را افزایش دهند و  ،برای نیل به این هدفو  دهندسااهم بیشااتری از تجارت جهانی را به خود اختصااام 
 .(Parsian Danesh Pendar Elm Gostar,2020د)وری امکان پذیر نخواهد بواین امر جز از طریق ارتقای بهره

 پيشنهادهاي کاربردي پژوهش
موزشی چون پردیس خواهران دانشگاه فرهنگیان بوشهر را در راستای حفظ و ارتقاء تواند سازمانها و به ویژه مراکز آپیشنهادهای زیر، می    

 وری، کمک و راهنمایی نماید:امر بهره
 تعیین سهم هر یک از منابع؛ 
 شناسایی سطوح فن آوری مورد نیاز؛ 
  شفاهیت در چشم انداز، رسالت و اهداف؛ 

 وری؛ارائه تصویری روشن از نظام مدیریت و بهره 
  بازخوردگیری به موقع و انجام اقدامات اصلاحی؛ 
 وری؛ لحاظ دوره زمانی چرخه فرایند اندازه گیری بهره 
 ها توسط افراد زبده و کارشناس به امور؛انتخاب شاخص 
 انعظاف پذیری با توجه به سرعت و موقعیت فعلی و آتی؛ 
 ؛های اندازه گیری و اصلاح آن در صورت لزومبازنگری ادواری سیستم 
 .مشارکت حداکرری اساتید/ دانشجویان معلم در فرایندهای تربیتی، آموزشی و پژوهشی 
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های سنتی گذر نموده توانند از شیوهوری اساتید و دانشجو معلمان را ارتقاء داده و میدر فرایند یاددهی و یادگیری فعا ، بهره تبیین نقش    
 محور پدید آورند.و تحولی در یاددهی دانشجو/ فراگیر 

 ملاحظات اخلاقی

 پيروي از اصول اخلاق پژوهش
 شد. حاصلها رضایت آگاهانه تمامی آزمودنی ،در مطالعه حاضر    

 حامی مالی
 مقاله تامین شد. ههای مطالعه حاضر توسط نویسندهزینه    

 همشارکت نویسند
 زهرا محمّدی.رت و نگارش نهایی: نظا ،هاروش شناسی و تحلیل داده، ایده پردازی ،طراحی    

 تعارض منافع
و منافعی تجاری در این راسااتا وجود ندارد و در ای را لحاظ نموده حرفهاخلاق ، مقالهاین کند که در رابطه با انتشااار اعلام می ،نویساانده    

 است. وجهی دریافت ننموده ،قبا  ارائه اثر خود

 تقدیر
 .دنمایتشکر  تهیه این مقالهبرای مطالعه و کمک به  تلاش تمامی همکاران و مشارکت کنندگانداند از بر خود لازم میه نویسند    
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