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 چکیده
های درسی قلمداد  ارزشیابی عنصری مهم و اساسی در تمام برنامه

شود؛ این مؤلفه در مواردی که برنامه درسی جنبه عملی و  می

کاربردی دارد، پیچیدگی و گاه ابهام بیشتری دارد. در این مقاله، 
های درسی مرتبط با کارآفرینی از طریق دو  عنصر ارزشیابی برنامه

رویکرد تطبیقی و سنتزپژوهی مورد بررسی قرار گرفته است .در 

بخش تطبیق، ابتدا وضعیت موجود در ایران توصیف، سپ،س 
وضعیت مطلوب در کشورهای پیشرو ترسیم و در نهایت، مقایسه 

خلی در مرحلۀ سنتزپژوهی نیز کلیۀ مطالعات دا انجام پذیرفته است

بررسی و از بطن  0831تا  0831و خارجی مرتبط طیّ سال های 
های پژوهشی اقدام شده است.  آنها نسبت به سنتز و ترکیب یافته

های تحقیق، در کشور ایران براساس اسناد و راهنماهای  طبق یافته

کاغذی، -های قلم های مرتبط با کارآفرینی، انواع آزمون معلم کتاب
ونه کار و ... برای این درس مناسب هستند. کارپوشه، مشاهده، نم

های تحقیقاتی، علاوه بر  لیکن در کشورهای پیشرو و نیز یافته

اندازی  ای و نیز راه مدرسه های داخل و بین موارد فوق الذکر، رقابت
های  سازی شده نیز به عنوان روش کارهای کوچک شبیه و کسب

های  از  آزمون ارزشیابی مورد تأکیدند. از سوی دیگر استفاده

ویژه آزمون انگیزه پیشرفت و خودکارآمدی در تعیین  روانشناختی به
های کارآفرینانه و اقدام نسبت به تقویت و پرورش آنها مهم  ویژگی

 است.

درسی کارآفرینی، رویکرد تطبیقی،  برنامۀواژگان کلیدی: ارزشیابی، 
 سنتزپژوهی
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Abstract 

Evaluation is considered as an essential component 

in whole curricula; which is vaguer and more 

complicated once the curriculum has practical and 

applied aspects. Present paper has examined the 

evaluation component of curriculum through 

comparative and synthesis approaches. In 

comparative section, first the present state of Iran 

has been described, then the intended situation in 

advanced countries has been displayed and finally 

the comparison has been performed. In synthesis 

approach, all studies among 2000-2017 gathered 

and their findings synthesized. According to the 

results, in Iran, based on documentaries and 

teacher guide books on entrepreneurship, a variety 

of written tests, portfolio, observation, job sample, 

etc. are proper, however, in advanced countries and 

also research findings, competitions inside and 

between schools and simulated small start-ups are 

regarded as evaluation methods too. On the other 

hand, psychological tests, especially Need for 

Achievement and Self-Efficiency tests are 

important in determining and improving the 

entrepreneurial traits.  
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 مقدمه
یک فرآیند مستمر اجتماعی است؛ فرآیندی  کارآفرینی

تعاملی، آموزشی، تلفیقی، ابتکاری، در حال ظهور و 

ای از روابط، تعاملات و تأثیرات چندوجهی  منطقیبا شبکه

 &Rezaeiکارها ) و ها و کسب میان افراد، فرصت

Marzoghi, 2018 آموزش کارآفرینی موجب .)

ه خلاق در آموزان، اندیش پذیری بیشتر دانش مسئولیت

ایشان و کسب توفیق بیشتر در دنیای امروز و شرایط 

 &Fairlieگردد ) اقتصادی منحصر به فرد آن می

Holleran, 2011 ارزشیابی یکی از عناصر مهم در .)

فرآیند برنامه درسی است که تمام صاحبنظران حوزه 

برنامه درسی در زمینه اهمیت آن توافق دارند؛ نقش 

های  ین کیفیت آموختهاصلی این عنصر، تضم

های ایشان و بررسی  یادگیرندگان، تعیین میزان آموخته

(. Rezaei, 2020میزان تحقق اهداف آموزشی است )

شده از سوی  شده یا تجربه ارزشیابی از برنامه درسی کسب

آموزان از این لحاظ حایز اهمیت است که موجب  دانش

های درسی  همسویی و هماهنگی بیشتر بین برنامه

گردد که زمان و انرژی زیادی  شده می شده و آموخته قصد

از سوی متخصصان برنامه درسی صرف تدوین آنها شده 

(. Khaleghinezhad& Hedayati, 2020است  )

استفاده از رویکردهای اصیل و متناسب با ماهیت 

های تفکر،  های درسی مختلف، منجر به بهبود شیوه برنامه

گری، خلاقیت و پرورش  لیلتفکر منطقی و انتقادی، تح

شود که همگی از  اعتماد به نفس در یادگیرندگان می

شوند  عناصر مهم کارآفرینی محسوب می

(Yazdanpanah-Nozari& Jolahi, 2006.) منظور  به

برنامۀ های یادگیرندگان در ارتباط با  آموخته ارزشیابی

محور از کارآیی  کارآفرینی، رویکرد یادگیرندهدرسی 

 &Malekipour, Mirjaliliی برخوردار است )بالاتر

Moghimi Firouzabad, 2019 .)بان  پروژۀ دیده

( که در اصل مبتنی بر GEMجهانی کارآفرینی )

یابی و مصاحبه با متخصصان است،  های زمینه پژوهش

کند که  عنوان شخصی تعریف می کارآفرین را به

پا )با وکاری جدید )با سابقۀ کمتر از سه ماه( یا نو کسب

کند.  اندازی می سابقۀ چهار تا چهل و دوماه( را اداره یا راه

هر تعریف دیگر از کارآفرینی در سطح کلان بر نرخ ایجاد 

عنوان مقیاس و معیاری برای  وکار تازه به و خلق کسب

حال، به دلیل  گیرد. بااین سنجش کارآفرینی بهره می

ای فردی ه فقدان تعریف واحد از کارآفرینی، درک تفاوت

 ,Mwasalwiba) در کارآفرینی بسیار دشوار است

(. یکی از دلایل این دشواری، عدم وجود ابزارهای 2010

گیری احتمال کارآفرینی و زمان انتظار طولانی  اندازه

سال( برای مشاهدۀ افرادی است که  20تا  1۱)حداقل 

 کنند.  اندازی می واقعاً شرکتی را راه

های  یه ادعا داشتند که ویژگیاگرچه تحقیقات اول

های اخیر، مؤید این  اند ، یافته کارآفرینانه ذاتی و درونی

شناختی لازم برای  اند که صفات و خصوصیات روان ایده

اند  کارآفرینی به طریق فرهنگی و تجربی قابل اکتساب

(Vesper, 1990; Gurman, 1997 افراد بر اساس .)

های  ای، مستعد گرایش ترکیبی از عوامل شخصی و زمینه

 & ,Bridge, Hegarty) شوند  می کارآفرینانه

Porter,2010 عوامل شخصی، نظیر تجربۀ پیشین .)

ای، مانند تغییر شغل،  عنوان کارآفرین و عوامل زمینه به

احتمال گرایش به کارآفرینی را در بین جوانان افزایش 

شناختی،  دهد. از سوی دیگر خصوصیات روان می

کننده در پیگیری  بین و تعیین ترین عامل پیش بزرگ

(. Friga, 2013)کارآفرینی از سوی افراد هستند 

ترتیب برای این تحقیق فرض شده است که  این به

شناختی برای  های موجود در صفات روان گیری تفاوت اندازه

سطح کارآیی این برنامه تواند  مداخله در برنامۀ درسی می

را روشن سازد. به همین دلیل تلاش بر آن است مقیاسی 

گیری خصوصیات شخصی تعریف شود  مناسب برای اندازه

 بینی کند. که رفتار کارآفرینانه را در افراد پیش

 های مورد ملاحظه، نیاز به پیشرفت یکی از مقیاس

 کللند طراحی شده است. نیاز به بود که توسط مک

( بر Need for Achievement (NAH)پیشرفت )

تر از افراد دیگر یا  اساس انتظارات انجام کار بهتر یا سریع

 شود بهتر از عملکرد قبلی خود شخص تعیین می

(McClelland, 1958) همچنین شامل فرآیند .
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ریزی و تلاش برای عملکرد عالی است  طرح

(Hansmark, 1998 .)McClelland (1965)  بیان

وکار از سطوح بالای نیاز به  گذاران کسب رد که بنیانک

پیشرفت برخوردارند و انگیزش پیشرفت، عاملی مهم 

رود.  برای توسعۀ اقتصادی و رشد تجاری به شمار می

توجه در نمرات نیاز به  همچنین افزایش معنادار و قابل

ای کارآفرینانه به چشم  پیشرفت افراد جوان در برنامه

-self) مشابه دیگر، خودکارآمدی سازه. خورد می

efficacy)  است که با تقویت این باور در شخص مرتبط

ها و تکالیف  آمیز نقش است که وی توانایی انجام موفقیت

(. ثابت شده است که Bandura, 1977خاصی را دارد )

و ماندگار برای رفتار در  یبینی دائم خودکارآمدی، پیش

 ,Blenkerاست ) دامنۀ وسیعی از رفتارهای انسان

افراد فاقد خودکارآمدی، تلاش برای دستیابی  (.2008

کنند  گیری را محدود می به اهداف را متوقف و تصمیم

شود؛  ها می که این امر منجر به مسدود شدن فرصت

های لازم برای  حتی اگر شخص در حقیقت از مهارت

 ,Banduraپیگیری مسیر عملی نیز برخوردار باشد )

ترتیب، خودکارآمدی کارآفرینانه یا اعتماد  ینا (. به1986

به توانایی شخصی در اجرای تکالیف ضروری برای شروع 

شرطی برای ایجاد و حفظ  عنوان پیش وکار به یک کسب

وکار جدید  علاقه و تمایل نسبت به شروع یک کسب

 ,Briner& Denyer؛ Arends, 2012شود ) قلمداد می

 ,Kruger؛  Krueger, 2007&2000؛2012

Chang& Rieple, 2013 خودکارآمدی، مفهومی .)

متناظر با منبع کنترل درونی است و روشن شده است 

که منبع کنترل درونی، منجر به نگرش کارآفرینانۀ 

 (. Defourny& Nyssens, 2010شود ) مثبت می

طرح آموزشی دقیق و ارزیابی اثربخش یادگیری، 

ست مستلزم روشن ساختن پیامدهای یادگیری ا

(Gagne, 1992; Brown& Gerdheart, متأسفانه .)

های آموزشی در تعلیم کارآفرینی  با این که به روش

توجه زیادی شده است، پیامدهای یادگیری واقعی 

 Kolbاند.  حاصل از آن کمتر موردتوجه واقع شده

الگویی اساسی برای یادگیری تجربی ارائه کرد   (1984)

کنش و اثر متقابل بین  معنوان بره که یادگیری را به

کند. این الگوی  آموزش، کار و رشد شخصی قلمداد می

نگر، به سهولت با زمینۀ آموزش کارآفرینی قابل  کل

انطباق است، لیکن در این مورد ابهام دارد که کدام 

یادگیری از هر عامل حاصل خواهد شد و از تعامل 

عوامل مختلف چه اتفاقی پیش خواهد آمد. بنابراین 

ویکردی از تناسب بیشتر برخوردار است که با تعریف ر

ترتیب، امکان  این شود و به پیامدهای یادگیری شروع می

های آگاهانه درباره فنون آموزش و ارزشیابی  انتخاب

 گردد.  فراهم می

رسمی مشاهده شد  ۀدر این زمینه، تنها دو مطالع     

ان صراحت به بررسی پیامدهای یادگیری دانشجوی که به

 Dolli (2001)کارشناسی کارآفرینی پرداخته بودند. 

درجه بالایی از یادگیری و همکاری فعال در دانشجویانی 

وکارهای  اندازی کسب یافت که مشغول مطالعه و راه

 Garavan,& O’Cinneideمرتبط با اینترنت بودند. 

شش برنامه آموزش کارآفرینی را در چندین  (1994)

ها بر یادگیری  تند که این برنامهکشور مطالعه و دریاف

 شناختی و یادگیری مهارتی تمرکز داشتند. 

های مربوط به  ها یا مهارت مطالعات دیگر بر ویژگی

 Baron (2000)موفقیت کارآفرینانه تأکید داشتند. 

های شخصی مانند قابلیت انطباق و  اهمیت ویژگی

های شایستگی اجتماعی همچون  سازگاری و نیز مهارت

مدیریت فشار و بحران و متقاعدسازی را خاطرنشان 

( شش ویژگی و رفتار کارآفرینانۀ 199۱ساخت. تیمونز )

اند از:  اند و عبارت کلیدی را مطرح کرد که قابل اکتساب

، (leadership) ، رهبری (determination) اراده و عزم

 opportunity) اشتغال ذهنی نسبت به یافتن فرصت

obsession)  خطرپذیرییا ، تحمل ریسک ((tolerance 

of risk ،خلاقیت (creativity)  و انگیزش برای سرآمد

بیشتر  Eagers (1995) .(motivation to excel) بودن

وکار، نظیر خلق طرح  های ویژۀ کسب بر مهارت

وکار، مدیریت مالی، بازاریابی و برانگیختن دیگران  کسب

ای را به بررسی رشد  مطالعه Baum (2001)تأکید کرد. 

وکار، مطابق با تعریف خودشان از موفقیت  کسب
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 کارآفرینانه اختصاص دادند و دریافتند که سرسختی

(tenacity)  پویشگرییا ، کنشگری (proactivity)  و

سه ویژگی همراه با  eager to work)) اشتیاق به کار

 Baum& Lock (2003) موفقیت هستند.کار دیگری از

حاکی از آن است که مهارت در دستیابی به منابع 

 ضروری نیز نقش مهمی در دستیابی به موفقیت دارد.

Shock (2011) دهی افراد کارآفرین را با  الگوی سازمان

شناختی نظیر شخصیت، باورها و  بررسی عوامل روان

های شخصی مانند اطلاعات دموگرافیک  ها، ویژگی ارزش

ئل شناختی اعم از محتوا و و میزان تحصیلات و مسا

فرآیند طراحی کردند که بیانگر آن است که این عوامل، 

تصمیمات و رفتارهای اساسی کارآفرینی را تبیین خواهد 

تر نحوۀ توسعۀ  سازد که درک عمیق کرد و خاطرنشان می

های  گیری ساختارهای دانش کارآفرینانه و تصمیم

 اهد بود.کارآفرینان در پیشرفت این زمینه مفید خو

های  علاوه بر دیدگاه پژوهشگران آکادمیک، دیدگاه

کارآفرینان با تجربه نیز بررسی شده است که این کار در 

شده در  های چاپ اصل با خواندن یا بررسی مصاحبه

های مختلف انجام گرفته است. بسیاری از  قالب

های شخصی  ها و ویژگی کارآفرینان مجرب بر مهارت

مرتبط با موفقیت خود اشاره کردند.  عنوان عوامل به

 هایی نظیر اشتیاق و جدیت ایشان ویژگی

(enthusiasm)خلاقیت، پشتکار، قدرت اقناع ، 

(persuasiveness)  و برخورد با ناکامی به شیوۀ سازنده

 ,Faltin, 2010; Fayolle& Gailly را نام بردند

های گوش  های بین فردی مانند مهارت . مهارت((2013

سازی نیز ازجمله مواردی بوده  ن، رهبری و شبکهداد

اند.  است که اغلب کارآفرینان مجرب به آن اشاره کرده

وکار،  های ویژۀ کسب در چندین مورد نیز به مهارت

وکار، رویارویی  مانند جستجوی بازار، نوشتن طرح کسب

 ;Feng, 2013)های مالی و .. اشاره شده است  با ریسک

Morris, Webb& Singhal, 2013).  

دهی و  چند روش متفاوت برای تفکر دربارۀ سازمان

بندی پیامدهای یادگیری وجود دارد. کارهای اولیه  طبقه

 Operating)سازی عامل  در زمینۀ یادگیری بر شرطی

Conditioning ) تأکید داشت و در جستجوی تبیین

های محیطی بود.  های رفتاری افراد به محرک پاسخ

شناسان شناختی و  ن بیستم معرفتسپس در قر

آموزشی، دو نوع پیامد یادگیری صریح و دانش ضمنی را 

 explicit)نیز به آن افزودند. دانش صریح 

knowledge )های کلامی یا ملموس و عینی  شامل ارائه

ها بود. از سوی دیگر، دانش  افراد از مفاهیم یا ایده

تر و  ، حالت انتزاعی(implicit knowledge) ضمنی

مجردی از ارائۀ مفهوم یا فرآیند است که ممکن است 

افراد همیشه به سهولت قادر به بازیابی یا بیان آن دانش 

نباشند؛ دانش روندی یا روشی نیز خوانده شده است. 

روانشناسان تربیتی، انواع دیگری از یادگیری را نیز 

نظام  Gagne (1992)اند. برای مثال  مطرح کرده

کنند که شامل پنج نوع قابلیت  طرح مییادگیری را م

یادگیری انسان، یعنی دانش کلامی، مهارت و نگرش 

حرکتی و نه نوع پیامد یادگیری )مثل تمییز، مفاهیم 

ای از  تعریفی، قوانین( است. بنابراین توجه به دامنه

  پیامدهای یادگیری موردتوافق کلی است.

یک چارچوب مناسب دیگر برای یادگیری 

است. این  Kruger (1993)آفرینی، چارچوب کار

چارچوب برای استفاده در تنظیمات آموزشی و کارورزی 

طراحی شده است و برای ارزشیابی پیامدهای یادگیری 

برای دانشجویان دوره کارشناسی استفاده شده است. 

این چارچوب به چند دلیل برای درک پیامدهای 

این که با یادگیری کارآفرینانه مناسب است. نخست 

استفاده از سه پیامد یادگیری وسیع؛ شناختی، مهارتی و 

عاطفی، شناسایی انواع چندگانه یادگیری را با ایجاز و 

بخشد. دوم، بحث و توصیف مفاهیم و  اختصار تعادل می

های قابل کاربرد برای دنیای مشاغل را تسهیل  مهارت

طور  های شناختی به که بیشتر نظریه کند، درحالی می

سنتی بر تکالیف یادگیری محدودتر، مانند گرامر و 

شناخت الگو تأکید دارند. همچنین، تأکید صریح این 

تواند وزنه تعادل لازم  چارچوب بر یادگیری شناختی می

برای تأکید بر یادگیری مهارتی از سوی کارآفرینان را 

فراهم آورد. طبقۀ شناختی این چارچوب شامل 
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محورند. این  شدت دانش به پیامدهای یادگیری است که

دهی دانش  تواند شامل دانش کلامی، سازمان پیامدها می

و راهبردهای شناختی باشد و شبیه به انواع دانش صریح 

یا اظهاری است. پیامدهای مهارتی، بیشتر از نوع رفتاری 

هستند و به تکالیفی اشاره دارند که یادگیرندگان 

پیامدها شبیه به توانند در عمل انجام دهند. این  می

انواع ضمنی یا روندی پیامدهای یادگیری هستند. 

اصلی است:  ۀطبق ریپیامدهای عاطفی شامل دو ز

پیامدهای نگرشی و پیامدهای انگیزشی. پیامدهای 

های یادگیرنده نسبت به  نگرشی، تغییرات در نگرش

تواند شامل رشد نگرش  دهد و می محتوا را نشان می

تغییر در نگرش موجود باشد. نسبت به یک شیء یا 

پیامدهای انگیزشی، بیانگر رویکرد یادگیرنده به تکالیف 

آتی و ازجمله خودکارآمدی است. شمول پیامدهای 

طور خاص برای  عاطفی یا انگیزشی، این چارچوب را به

سازد؛ زیرا عوامل انگیزشی،  زمینۀ کارآفرینانه مناسب می

 ;Roy, 2012د )ننقشی مهم در موفقیت کارآفرینانه دار

Baum& Lock, 2003 .) 

طور  تواند به هریک از این پیامدهای یادگیری می

بالقوه با آموزش کارآفرینی مرتبط باشد. پیامدهای 

تواند شامل دانش حقایق، مانند انواع  شناختی می

های مهمّ طرح  مختلف ساختارهای سازمانی، بخش

پیامدهای وکار و تفاوت بین درآمد و سود باشد.  کسب

مهارتی نیز شامل ارائۀ طرحی متقاعدکننده برای فروش، 

وکار و حل تضادهای بین  تدوین طرح کامل کسب

شخصی است. پیامدهای عاطفی شامل ابراز علاقه به 

های بازاریابی، احساس اطمینان دربارۀ توانایی  فعالیت

وکار شخصی است. این  رهبری و انگیزش به شروع کسب

ک پیامدهای یادگیری با هدف چارچوب برای در

آل است؛ زیرا سه نوع  بهسازی مستمر و مداوم ایده

های متفاوت برای بهبود است.  یادگیری، بیانگر مداخله

برای مثال، نقص در یادگیری شناختی مربوط به 

مالی جاری، نیاز به بهبود اطلاعات  یها حساب صورت

آموزان درباره  های شناختی دانش دربارۀ آموخته

ورتحساب و ترازهای مالی، شامل نحوۀ کار و دلیل ص

که نقصان در یادگیری  ها دارد. درحالی اهمیت آن

های مالی، نیاز به افزایش  صورتحساب مهارتی مربوط به

ها از سوی  کاربرد و تمرین عملی این صورتحساب

 سازد. یادگیرندگان را مطرح می

برای  Krugerاگر چارچوبی بر اساس مدل 

توان  دهای یادگیری کارآفرینی طراحی شود، میپیام

تصور کرد که بخش شناختی این چارچوب مقدماتی در 

وکار، مانند  اصل بر درک و آگاهی از مفاهیم پایۀ کسب

درک مفهوم ریسک، دانش نحوۀ انجام کارها بدون منابع 

های اصلی  و مبانی حسابداری، امور مالی و سایر رشته

در بخش بین فردی، یک پیامد وکار تأکید دارد.  کسب

انداز آکادمیک، عبارت از دانش  یادگیری مهم از چشم

سازگاری کارآفرینی با ترجیحات یا اهداف شغلی 

شخصی است. پیامدهای یادگیری مهارتی مهم در حوزۀ 

وکار، شامل جستجوی بازار،  محتوایی ویژۀ کسب

ها،  وکار و عمل بر روی آن های کسب شناسایی فرصت

وکار و بازاریابی  های کسب های مالی و طرح رحخلق ط

باشد. پیامدهای مهارتی بین  برای کالاها و خدمات می

های ارتباطی، نظیر متقاعدسازی،  شخصی نیز بر مهارت

گوش دادن، حلّ تضاد و تعریف و برقراری ارتباط با یک 

گذاری( و تمرکز بر  ها )هدف دیدگاه است. تنظیم اولویت

اند.  وان پیامدهای یادگیری کلیدی مطرحعن اهداف نیز به

همچنین رفتارهای مدیریت، مانند انتخاب کارکنان، 

بندی و ایجاد نظام مدیریت رسمی  ادارۀ افراد و بودجه

نیز مرتبط با این موضوع هستند. بخش یادگیری 

وکار،  عاطفی، شامل پیامدهای یادگیری مربوط به کسب

کارآفرینی و تعهد به  نظیر روحیۀ کارآفرینانه، اشتیاق به

وکار است. برخی منابع، خودکارآمدی را نیز  کسب

اند )مثل  عنوان پیامد یادگیری کلیدی ذکر کرده به

Baum& Lock, 2003نفس و  (. اگرچه اعتمادبه

تری هستند که برای  نفس، مفاهیم عمومی عزت

(؛ لیکن Gibb, 1993اند ) کارآفرینی نیز بسیار مهم

تر معنا  صورت ویژه زمینه به خودکارآمدی در این

یابد؛ زیرا خودکارآمدی فرد از فعالیتی به فعالیت  می

(. بنابراین، Lock& Lotham, 2002دیگر متغیر است )
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وکار سازگاری  این مورد با طبقۀ محتوایی ویژۀ کسب

 بیشتری دارد.

بنابراین  با توجه اهمیت ویژه عنصر ارزشیابی در 

نقش آن در همسویی و های درسی و  انواع برنامه

های اجرایی با اهداف قصدشده و به  هماهنگی فعالیت

 های یادگیرندگان با تبع آن تقویت تجارب و آموخته

 تیو متناسب با ماه لیاص یکردهایاستفاده از رو

تفکر، تفکر  یها وهیبهبود ش به منظور یدرس یها برنامه

و پرورش  تیخلاق ،یگر لیتحل ،یو انتقاد یمنطق

از عناصر مهم  یکه همگ رندگانیادگیاعتماد به نفس در 

-Yazdanpanah) شوند یمحسوب م ینیکارآفر

Nozari& Jolahi, 2006) در این مقاله سعی شده ،

است نخست با مراجعه به اسناد کشورهای پیشرو در 

زمینه کارآفرینی، عنصر ارزشیابی برنامه درسی آموزش 

ش عمومی با تفصیل بیشتر، کارآفرینی در دوره آموز

بررسی و سپس با مقایسۀ وضعیت حاکم بر آنها به 

عنوان شرایط مطلوب و وضعیت حاضر در ایران به 

عنوان شرایط موجود، نسبت به مقایسه و تطبیق این دو 

های موجود را  اقدام شود تا بتوان از این رهگذر، شکاف

 تشخیص و راهکارهایی جهت رفع آن ارایه داد.

 
 شناسی روش

در این مطالعه به منظور پاسخگویی به سؤالات تحقیق 

از دو رویکرد مطالعات تطبیقی و سنتزپژوهی بهره 

 گرفته شده است. 

به منظور پاسخگویی به سؤال نختست تحقیق از 

رویکرد تطبیقی استفاده شده است. هدف از انجام 

مطالعات تطبیقی، ارزیابی و محک زدن یک نظام 

های دیگر یا شناسایی  آموزشی در مقایسه با نظام یا نظام

های یک نظام آموزشی از طریق  مشکلات و کاستی

معمولاً یک نظام  مقایسه با نظام دیگر است. نظام دیگر

موفق آموزشی است تا امکان استخراج راهکارهای عملی 

و پیشنهادهای اثربخش به منظور بهبود عملکرد وجود 

داشته باشد. پژوهش حاضر مبتنی بر رویکرد خرد است. 

مشخص در نظام  حوزهدر این رویکرد، یک یا چند 

مند و  آموزشی دو یا چند کشور متفاوت به صورت نظام

شوند  ها باهم مقابله می ها و تفاوت کید بر شباهتبا تأ

(Bereday, 1997 ،نظام آموزشی موفق در این زمینه .)

کشورهای بلژیک، هلند و فنلاند، ایالات متحده امریکا، 

باشند؛  چین )ایالت شانگهای(، کره جنوبی و سنگاپور می

بان جهانی کارآفرینی  معیار انتخاب کشورها گزارش دیده

اند که از سال  کشورهایی مورد مطالعه قرار گرفتهبوده و 

به بعد پیشرفت بیشتری در حوزه کارآفرینی  2010

اند؛ دلیل این امر آن بوده است که در عین حال  داشته

که کشورهای پیشرو در حوزه کارآفرینی به عنوان 

گیرند، شکاف و  الگوی مطلوب مورد مطالعه قرار می

گیری از  شته و سرمشقفاصله زمانی زیادی وجود ندا

ها و رویکردهای  اقدامات کارآفرینانه و به طور ویژه شیوه

 ارزشیابی آنها از برنامه درسی کارآفرینی مقدور باشد.

رویکرد بردی با رعایت مراحل ترتیبی آن  )توصیف، 

 همهتفسیر، همجواری، مقایسه و ارایه راهکار( در 

؛ به این های پژوهش به کار گرفته شده است پرسش

( Patton, 2002منظور از تحلیل محتوای کیفی )

استفاده شده است که بر این اساس واحدهای تحلیل از 

نوع واحدهای بزرگ مانند پاراگراف و کلّ متن مورد نظر 

 گیری از روش سرشماری استفاده شد. است. برای نمونه

برای پاسخگویی به سؤال دوم پژوهش، سنتزپژوهی 

شده است؛ سنتزپژوهی عبارت از انتخاب به کار گرفته 

دهی  مطالعات دربارۀ یک موضوع و مرور و سازمان

های مختلف و  هاست به نحوی که به حسب سؤال آن

حال مرتبط به بررسی، تحلیل و ترسیم الزامات  درعین

ها و موارد مستلزم مطالعۀ بیشتر  مربوط به دانسته

 بپردازد که شامل مراحل تعاملی ذیل است:

های نظری و تجربی موجود  ناسایی پژوهشش .1

تا  2000ارزشیابی برنامۀ درسی کارآفرینی از سال 

میلادی و در مورد مطالعات داخلی از سال  2012

 .1396تا  1380

بازنگری و تحلیل مفهومی عناصر مهم: مطالعات  .2

شده تحلیل و بررسی و عناصر مهم موجود در شناسایی

تعریف شدند تا از بروز و دقت  ها به لحاظ مفهومی به آن
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های  پردازی و برداشت ظهور مشکلات مربوط به مفهوم

 مختلف از یک مفهوم جلوگیری به عمل آید.

های مفهومی بر اساس  شناسایی اطلاعات یا دسته .3

تر  های قبلی برای بررسی دقیق الگوهای حاصل از تحلیل

 اطلاعات.

کنار هم گذاشتن اطلاعات در درون هر دسته  .4

 فسیر کار.برای ت

ترکیب و تفسیر: با توجه به اطلاعات حاصل از  .۱

های مربوط به  مراحل قبل، موارد بهینه در تمام مؤلفه

 ارزشیابی برنامۀ درسی مشخص شد.

دارای سه مرحلۀ عمده و اساسی است  پژوهی سنتز

که پژوهش حاضر نیز بر اساس این سه مرحله پیش 

بیان  اختصار به یلذرفته است. این سه مرحله در جدول 

 اند: شده

 
 (Talaei& Bozorg, 2015ی )اقتباس از مراحل انجام سنتز پژوه -5جدول 

 توضیحات در مورد پژوهش حاضر مرحله یرز مرحله 
 مرحلۀ اول

تعیین جغرافیای 
پژوهش و 

هایی که  پژوهش
مقرر است از 

ها  های آن یافته
 استفاده شود

تعیین پارامترهای جستجو )مانند  (الف
 تاریخ انتشار، نوع پژوهش و ...(

 

های  و پس از آن و در مورد پژوهش 2000های مربوط به سال  پژوهش -
 و پس از آن 1380داخلی، تحقیقات مربوط به سال 

 گسترۀ جغرافیایی: تمام کشورها -
 هیاول یجواز جستی )و تجرب ارزیابانهنوع پژوهش: تمام مطالعات نظری،  -

انتخاب، اسنناد   یارهایمقاله و سند به دست آمد که پس از اعمال مع 96
 د(عدد بودن 23بعد،  ۀورود به مرحل یمانده برا یباق

ب( تعیین معیارهای انتخاب اسناد 
 گردآوری شده در مرحلۀ قبل

 مرتبط بودن با سؤالات پژوهش حاضر
 های تحلیل مورد استفاده روشکیفیت پژوهش به لحاظ اعتبار ابزارها و 

ج( تعیین راهبرد جستجوی اسناد و 
 ها پایگاه

 آمننوزش کننارآفرینیارزشننیابی از هننای مننرتبط بننا   تنندوین کلینندواژه -
(Evaluation of Entrepreneurship, entrepreneur, entrepreneurial, 

innovation, creation, start-ups, etc) ؛ پننرداختن بننه حننداقل یکننی از
 برنامۀ درسی کارآفرینی  رویکردهای ارزشیابی از

 ,ProQuest, ERIC, Elsevier, Magiran )ی ا هنای داده  تعینین پایگناه   -

Norrmags, IranDoc, Sivilica, etc) 
 مرحلۀ دوم

مند  نقد نظام
 اسناد منتخب

چکیده اسناد مطالعه شند و سنپس بنر اسناس دو معینار کلنی و عمندۀ         گری درشت الف( غربال
، اسناد مناسب انتخاب شدند؛ منثلاً مقنالاتی   «مرتبط بودن»و  «کیفیت»

هنای غینر رسنمی بودنند، کننار       که مربوط به دورۀ آموزش عالی ینا دوره 
 سند باقی ماند. 66گذاشته شدند. در پایان این مرحله 

معیار فوق، دست بنه انتخناب زده   دو کل متن اسناد بررسی و با توجه به  ب( عنوان غربالگری
 مورد رسید. ۱2مانده به  شد؛ در پایان این مرحله، تعداد مقالات باقی

ای در  اسناد باقی مانده، مجدداً شبیه به مراحنل کدگنذاری آزاد و مقولنه    ج( واکاوی
های تولید و  گراندد تئوری، بر اساس سؤالات پژوهش، طرح تحقیق، روش

بررسنی و تشنریح شندند؛ در اینن      ،ها ها و محدودیت ها، یافته تحلیل داده
مرحله، نقد و ارزشیابی محقق نیز دربارۀ هر کدام از اسناد منورد بررسنی   

 یادداشت شد.
 مرحلۀ سوم
سنتز؛ خلق 

چیزی از عناصر 
 جدا از هم

 ترکیبنی  یدر این تحقیق از سنتز پژوه

(configurative) ی )در مقابل سنتز پژوهن
بهنره گرفتنه    (( (aggregative تجمیعنی 

&  ,Gabrielsson Politis) شنده اسنت  

های  های پژوهش که در آن یافته  (2012
هننایی  منتخننب، خننود مبنندل بننه داده  

های دیگنر ترکینب و    شوند که با داده می
سننپس بننا هننویتی جدینند بننازآفرینی    

 شوند. می

 های اسناد منتخب تجمیع و یکجا کردن بخش یافته
 های مکرر و دقیق بازخوانی

هنای   اشنت یادد ۀهای مشابه و متناقض )بنا نگنارش در برگن    مقایسۀ یافته
 های مشابه یا متفاوت( دارای رنگ

 تر  ها در ذیل مضامین بزرگ بندی داده دسته

http://www.emeraldinsight.com/author/Gabrielsson%2C+Jonas
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 های تحقیق یافته
وضعیت موجود در ایران و وضعیت  -5پرسش 

مطلوب در کشورهای پیشرو به لحاظ رویکردهای 
 ارزشیابی  برنامه درسی کارآفرینی چگونه است؟

مربوط اطلاعات مربوط به این بخش از سایت های 

به دپارتمان یا وزارت آموزش و پرورش کشورهای مورد 

مطالعه و اسناد )راهنماهای معلم و راهنماهای کتاب 

درسی( استخراج شده است. اطلاعات تمام کشورهای 

مورد مطالعه به غیر از هلند به هر دو زبان انگلیسی و 

ها موجود بود، لیکن در  زبان خود آن کشور در سایت

ناد کشور هلند، متنی به زبان انگلیسی مورد برخی اس

یافت نشد و به دلیل عدم آشنایی محقق با زبان هلندی، 

ابتدا متون از طریق گوگل ترنسلیت به انگلیسی ترجمه 

شده و سپس توسط محقق از انگلیسی به فارسی 

 برگردانده شد.

 

 ایران
در ایران، دروس مرتبط با کارآفرینی در دورۀ آموزش 

دود به دو کتاب کاروفناوری در پایه های عمومی، مح

ششم و هفتم و نیز یک کتاب با عنوان کارآفرینی برای 

شاخۀ نظری و کتابی دیگر با عنوان کارگاه کارآفرینی و 

( است. طبق 139۱تولید برای شاخۀ نظری )از مهرماه 

 دراهداف مندرج در راهنماهای معلم این کتابها، 

 رود می انتظار ها، پروژه و ها پودمان ارزشیابی

 های حداقلی شایستگی کسب به پایان در آموزان دانش

 این در ارزشیابی اصلی راهبرد اول، وهله در یابند  دست

 شایستگی است سطح به رسیدن و یادگیری درس،

 درس این نهایی. ارزشیابی ارزشیابی بر تمرکز فقط نه

 پیوسته طور به آموز دانش عملکرد و  بود خواهد مستمر

 است. ملاک ارزشیابی

 درس به مربوط موضوع سه از آموز دانش ارزشیابی

 بخش و و ارتباطات اطلاعات فناوری اول بخش شامل

 انجام منتخب کار پودمان و ساخت و طراحی پروژه دوم

 منظور درس این برای یک نمره نوبت هر در و شود می

 بخش ارزشیابی نتیجه اول، نوبت برای .شد خواهد

لحاظ  معلم توسط ارتباطات و اطلاعات فناوری

 نمره دو جمع دوم نوبت برای . )نمره 20 از(شود می

 شد خواهد لحاظ انتخابی پروژه و انتخابی پودمان

 .)نمره 10 پودمان نمره، 10 پروژه(

 فهرست قبیل از ( ارزشیابی و سنجش ابزارهای

 و باشد صورت ترکیبی می به(  مشاهده و آزمون وارسی،

و نیز بخش سخنی با معلمان  معلم راهنماهای کتاب در

 .است شده داده توضیح لیتفص به در کتاب درسی

 از است عبارت درس این در ارزشیابی مهم ابزارهای

 عملکردی آزمون انواع کارپوشه و مشاهده، وارسی، فهرست

دبیران  یبا توجه به این که در درس کار و فناور

توانند محتوا و کارهای کلاسی گوناگونی برای  می

تجویزی متناسب با اهداف آن انتخاب  های نیمه بخش

ها معطوف به اهداف پودمان  کنند، ارزشیابی این بخش

خواهد بود. در ارزشیابی این درس باید موارد زیر در نظر 

 گرفته شود:

ای متکی بر حافظه و  های کلیشه برگزاری آزمون

های تست  آموزان به استفاده از کتاب ق دادن دانشسو

های مرسوم  های ارزشیابی رایج در بازار ازجمله آسیب

بوده و مانعی جدی برای تحقق اهداف درس کار و 

 .رود یبه شمار م یفناور

محصول، کار با ابزارها،  دیدر آزمون عملی تول

ها و مفاهیم مورد تأکید است. ابزارهای  کاربست آموخته

 نجش در این آزمون، مشاهده و کارپوشه خواهد بود.س

این درس آزمون پایانی ندارد و روش ارزشیابی آن 

ای دارد و نمره  مستمر است. هر پودمان نمره جداگانه

ها و  درس با در نظر گرفتن نمره ارزشیابی همۀ پودمان

 شود. نمره پروژه محاسبه می

های  دمانها باید متناسب با اهداف پروژه و پو آزمون

 کتاب درسی باشد.

های عملی هر موضوع درس، برگه آزمون  برای آزمون

گذاری بر اساس اصول و فرآیند کار و  و طراحی و نمره

 های نتیجۀ پایانی مشخص شود. ویژگی

آموز و پروژۀ  اسناد مربوط به آزمون عملی هر دانش

گروه دانش آموزان که ممکن است لیست وارسی، نمونه 
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شه و مواردی از این قبیل باشد، همانند اوراق کار، کارپو

آموز و اگر انجام کار و  های نظری به نام هر دانش آزمون

پروژه، گروهی باشد به نام گروه، که در آن نام همۀ 

 اند، نگهداری شود. آموزان آن گروه مشخص شده دانش

های  ارزشیابی مستمر به معنای برگزاری آزمون

ست؛ بلکه هر کار آموزشی را کتبی و شفاهی نی ۀچندبار

توان  دهد، می آموز در فرآیند یادگیری انجام می که دانش

ارزشیابی مستمر به حساب آورد. برای نمونه،  هدر زمر

بحث و گفتگو، تحقیق، درست کردن مدل و ماکت و 

، کار گروهی و ها آوری نمونه پوستر، آزمایش، جمع

 های داوطلبانه. فعالیت

برای ارزشیابی این درس، ارزشیابی روش پیشنهادی 

مبتنی بر پروژه است که در آن بخش زیادی از 

صورت  شده، به آموزان در پروژۀ ساخته های دانش آموخته

شود. بنابراین برای ارزشیابی  گروهی، نشان داده می

آموزان، این مدل و  شدۀ دانش های کسب شایستگی

 گردد.  بندی آن پیشنهاد می بارم

 بر تمرکز ساخت، و طراحی های پروژه از ارزشیابی در

 هر توسط انجام پروژه مراحل و فرایند " روی،

 .است  " آموز دانش

 از استفاده امکان و داشت نخواهد ماده تک درس این

 این در آموزان برای دانش امتحانات نامه نییآ 2 ماده

 .داشت نخواهد وجود درس

 

 بلژیک
های  های ارزشیابی جدید و نوآورانه در کنار شیوه شیوه

سنتی مطرح هستند. در این کشور، ارزیابی از طریق 

 Europe های الکترونیک در مدارس رایج است کارپوشه

Commission, 2012) .)علاوه سرفصل درس  به

در مقطع ابتدایی، بیانگر آن است که  "توسعۀ شخصی"

های اساسی در فرآیند یادگیری  ارزشیابی ازجمله مؤلفه

است و از چند بعد باید اجرا شود؛ ارزیابی از سوی معلم، 

آموزان )خودارزیابی( و ارزیابی  ارزیابی توسط خود دانش

آموزان )ارزشیابی همتایان(. چندین  از سوی سایر دانش

شیوۀ ارزشیابی نیز موردتوجه هستند که از آن جمله 

های فردی و گروهی،  روژههای عملی، پ توان فعالیت می

طراحی پوستر، نقاشی و کولاژ و کارپوشه را نام برد. 

ارزشیابی بر فرآیند یادگیری تأکید دارد. علاوه بر آن، 

هایی همچون شخصیت،  رشد شناختی، با شاخص

ها و برقراری روابط مؤثر و  نگرش، کاربرد عملی آموخته

لفی های ارزشیابی مخت سازنده موردتوجه است. تکنیک

گیرند. فرآیند ارزشیابی بیشتر بر  مورد استفاده قرار می

آموز را در  های مثبت متمرکز است و خود دانش جنبه

کند؛ این کار با خودارزیابی و  فرآیند ارزشیابی درگیر می

 افتد. ارزشیابی همسالان اتفاق می

اصل اساسی در آموزش کارآفرینی، اطمینان از 

های دنیای کار  مواجهه با چالشآموزان در  تجهیز دانش

و کارآفرینی است که منجر به برونداد مثبت برای افراد، 

جامعه و اوضاع اقتصادی شود. ارزشیابی با هدف درک 

گیرد  ها صورت می ای از فعالیت بهتر اثربخشی مجموعه

ها هستند. این  که مدارس موظف به اجرا و پرورش آن

در زمینۀ  ها شامل مرور پیشینه موجود فعالیت

المللی )با تأکید بر اروپا،  کارآفرینی در سطح ملی و بین

متحده امریکا، استرالیا و نیوزیلند(، مشورت و  ایالات

همفکری با شرکای مختلف نظام آموزشی، بررسی و 

ها و  مطالعۀ همکاران مدرسه و ایجاد شبکه بین آن

بازدید و مطالعۀ موردی چندین مدرسه دیگر به همراه 

آموزان  به با مدیران ارشد، معلمان و دانشمصاح

 هاست. آن

ویژه  های استخدامی و به ارائه و گنجاندن مهارت

خوداشتغالی ازجمله اهداف اساسی در برنامۀ درسی 

آموزش کارآفرینی است و بنابراین در ارزشیابی آن نیز 

گیرد  طور خاص مورد تأکید قرار می ها به این شایستگی

آموزان مقطع متوسطه انتظار  دانشخصوص از  و به

هایی برخوردار باشند و نسبت به  رود از چنین مهارت می

 آن خودآگاهی داشته باشند.

تواند تنش و  آموزش اثربخش و کارآمد کارآفرینی می

آموزان به هنگام ابراز نظرات مخالف را  اضطراب دانش

آموز محور را  های دانش کنترل کند، میزان فعالیت

آموزان را بهبود بخشد. از  ایش دهد و رفتار دانشافز
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دیگر موارد قابل ارزشیابی در کارآفرینی، بهبود انگیزش 

های یاددهی و یادگیری  ها و شیوه و درک بهتر سبک

است. همچنین برنامۀ درسی مناسب برای کارآفرینی 

گذاری بیشتر نسبت به کارآفرینی و  باید منجر به ارزش

آن در موضوعات و مباحث مختلف  توجه بهینه به نقش

آموزان  گردد. تمام این موارد باید در ارزشیابی دانش

 لحاظ گردند.

همکاری بین تمام اعضای مدرسه، اعم از مدیر و 

آموزان در ارزشیابی از اهمیت  معاونان، معلمان و دانش

اساسی برخوردار است؛ زیرا کلید موفقیت در کارآفرینی، 

مندی از مزایای ارتباط است؛  ب و بهرهایجاد روابط مناس

وجود چنین جوّی در مدرسه، آن را هرچه بیشتر با 

سازد و  دنیای واقعی و ارتباطات موجود در آن مشابه می

آموزان برای فعالیت  از سوی دیگر، انگیزه و رغبت دانش

 دهد. و اقدامات کارآفرینانه را افزایش می

 

 هلند
زشیابی درس کارآفرینی از استفاده از کارپوشه در ار

جایگاه مهمی برخوردار است؛ زیرا اطلاعاتی جامع را در 

آورد و هم  آموزان فراهم می رابطه با یادگیری دانش

آموز را نشان  شرایط موجود و هم روند پیشرفت دانش

آموزان  دهد. کارپوشه، ابزاری برانگیزاننده برای دانش می

فکر انتقادی در است که منجر به خودکاری و تقویت ت

فرهنگ "گردد. برای مثال، برنامۀ درسی  ایشان می

، که در سی اختیاری در سال چهارم دورۀ "کارآفرینی

های  متوسطه است، بر این اصل مبتنی است که از شیوه

های مختلف و واقعی استفاده  ارزیابی متنوع در موقعیت

 "تکوینی بودن"ها ارتقاء ویژگی  شود که تم اصلی آن

آموزان، کار فردی و  د و مواردی نظیر مشاهدۀ دانشباش

ها و نیز  گروهی، ارزیابی هماهنگی و مشارکت در فعالیت

های شفاهی و کتبی )با تأکید بر مفاهیم،  آزمون

 ها و روندها( را مدّ نظر قرار دهد. ها، نگرش ارزش

شده، ایجاد  سازی وکار واقعی یا شبیه ادارۀ یک کسب

آفرینی و یک یا چند درس از دروس ارائه ارتباط بین کار

شده در مدرسه مانند زبان، علوم و تکنولوژی و نیز 

اندازی  شناسایی یک فرصت شغلی جدید و اقدام به راه

وکار واقعی ازجمله مواردی است که در ارزشیابی  کسب

 ویژه در مقطع متوسطه مورد تأکید است. آموزان به دانش

 

 فنلاند
ها، شامل استقلال،  ش و مهارتپایۀ مشترک دان

های  مهارت خودکاری و حسّ نوآوری، از طریق دفترچه

personal skills booklet) شخصی
ارزشیابی  (  

، که شامل شده تیعلاوه، کار فردی هدا شود. به می

پیامدهای یادگیری کارآفرینانه نیز هست، به مدت یک 

معلمان و شود و در پایان، حاصل آن برای  سال اجرا می

 گردد. اندرکاران مدرسه ارائه می دست

آموزی با معیارهایی همچون تولید و  های دانش پروژه

نفس  ها، افزایش اعتمادبه جذب سرمایه برای فعالیت

های جدیدتر و  آموزان و رغبت به انجام فعالیت دانش

منظور بیان  هایی به تر و نیز انجام فعالیت ناشناخته

ی درخواست نظر معلمان مانند تشکیل جا نظرات خود به

 گیرند آموزی مورد ارزشیابی قرار می شورای دانش

ازجمله دیگر اقدامات در ارزشیابی، ملاقات 

التحصیلان همان  آموزان در حال تحصیل با فارغ دانش

اند  هایشان از مدرسه توانسته مدرسه است که با آموخته

ارتباط و اندازی کنند؛ ایجاد  وکاری را راه کسب

التحصیلان در ارزشیابی دخیل  سازی با این فارغ شبکه

 است.  

ای و بین  مدرسه های درون برگزاری مسابقات و رقابت

منظور  های ارزشیابی به ای نیز از دیگر شیوه مدرسه

هاست که در آن، کسب سود  تمرین عملی آموخته

ات بیشتر و ارائۀ کالا یا خدمات بهتر، معیار انتخاب نفر

برتر است. همچنین تأیید کارآموزی و کارورزی مناسب 

حال منعطف  با معیارهای از پیش تعیین شده و درعین

های  از سوی صاحبان مشاغل در ارزشیابی فعالیت

آموزان نقش دارد؛ این معیارها عموماً شامل حضور  دانش

موقع در محلّ کار، برخورد مناسب با مشتریان، ارائۀ  به

لاقانه و مؤثر در روند تولید کالا یا ارائۀ پیشنهادهای خ

های جدید موجود در بازار و بازار  خدمات، کشف فرصت
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جدید برای کالا یا خدمات مورد ارائه، برقراری روابط 

سازنده و اثربخش با مشتریان و همکاران صنفی 

 سازی( است. )شبکه

LAATURI) لاتوری
گیری برای  ابزار اندازه (، 

سال است که توسط  16تا  12ان سنین آموز دانش

OULO) معلم دانشگاه اولو دپارتمان تربیت
در فنلاند  ( 

صورت انفرادی و از سوی  شده است. این ابزار به تدوین

گیرد و هدف از آن،  آموزان مورد استفاده قرار می دانش

آموزان به کار مستقل و خلق روحیۀ  تشویق دانش

کند  وهی را تشویق میکارآفرینی است. همچنین کار گر

علاوه معلمان  بخشد. به و مشارکت و همکاری را ارتقا می

هایی برای  سازد. پرسشنامه را در کار ارزیابی درگیر می

به زبان فنلاندی وجود  گانیرا آموزان به معلمان و دانش

دارد. این ابزار با کنار هم گذاشتن ارزیابی معلمان و 

صوص کیفیت تدریس و آموزان، بازخوردی را در خ دانش

آموزان بر یادگیری همدیگر و  نحوۀ تأثیر اقدامات دانش

 آورد.   کلّ گروه فراهم می

 

 ایالت شانگهای چین
ارزشیابی کارآفرینی در این کشور بر چهار تم زیر 

 متمرکز است:

وکار،  داشتن بینش نسبت به کارآفرینی، کسب

 ها و برقراری ارتباط مفاهیم مربوط به آن

 وکار ائۀ طرح کسبار

های واقعی  کارورزی و انجام فعالیت در موقعیت

 خارج از مدرسه

شده با امکانات مالی  سازی وکار شبیه اندازی کسب راه

 ارائه شده از سوی مدرسه.

مرحلۀ نهایی این فرآیند، مستلزم آن است که 

هایی را در چهار حوزۀ اصلی در  آموزان فعالیت دانش

ی انجام دهند؛ شناسایی یک نیاز یا فرآیند کارآفرین

 ریزی، اجرا و ارزشیابی. شدن با یک مسأله، طرح مواجه

برخی مدارس، صرفاً مستندات خودارزیابی 

های  ها و شایستگی آموزان از روند پیشرفت فعالیت دانش

دهند. برخی  کارآفرینانه را ملاک ارزشیابی خود قرار می

ها  د کارپوشه فعالیتتری، مانن دیگر از مستندات رسمی

تر  مهم یها تیها و فعال برای توجه بیشتر به خطّ مشی

 کنند که شامل موارد زیر است: استفاده می

وکار  درک مفهوم و برقراری ارتباط با آموزش کسب

 در مدارس و تعهد نسبت به آن

شده در  های انجام ای از فعالیت برخورداری از سیاهه

 مدرسه

 وکار گام کسب به گامریزی و مدیریت  طرح

وکار  اندازی کسب یادگیری و یاددهی کارآفرینی و راه

 های مختلف در مدرسه به شیوه

تر  طرفانه تر و بی تر، دقیق ارزشیابی عینی

 آموزان. دانش

از دیگر رویکردهای ارزشیابی در حوزۀ کارآفرینی در 

کشور چین، تأکید بر ماهیت تلفیقی این درس است که 

آموزان،  آن، یکی از معیارهای ارزشیابی دانش بر اساس

های کارآفرینانه در  میزان کاربرد مفاهیم و شایستگی

برنامه است که  های فوق سایر دروس و نیز فعالیت

ای و کاربردی به این درس  رشته ماهیتی کاملاً بین

 بخشد. می

 

 کره جنوبی
آموزان در حوزۀ کارآفرینی بر فرآیند  ارزشیابی از دانش

گردآوری و تحلیل اطلاعات در خصوص پیشرفت 

آموز در مدرسه در تمام ابعاد شناختی، عاطفی و  دانش

حرکتی و نیز ایمنی و افزایش درک و آگاهی در  -روانی

آموزان دلالت دارد. بسته به دیدگاه مورد استفاده،  دانش

آموزان به انواع مختلفی تقسیم  ز دانشارزشیابی ا

شود. بر اساس استاندارد شایستگی، چارچوب ارزیابی  می

شود؛  آموزی در کره به چهار نوع تقسیم می دانش

های اجرا شده در سطح مدرسه )توسط  ارزشیابی

ای )از سوی شهرداری یا ادارات  معلمان(، سطح منطقه

 المللی. نوپرورش استان(، سطح ملی و سطح بی آموزش

منظور ارزشیابی میزان  های کتبی تشریحی به آزمون

آموزان در سطح شناختی مورد  های دانش آموخته

گیرند و به سنجش دانش و اطلاعات  استفاده قرار می
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آموزان از مفاهیم و اصطلاحات پایه و اساسی در  دانش

های عملکردی نیز  پردازند. ارزیابی حوزۀ کارآفرینی می

آموزان نگهداری  هم هستند و در کارپوشه دانشبسیار م

ها در خصوص  ای از آن شوند تا بر اساس مجموعه می

سطح موفقیت در دستیابی به اهداف کارآفرینانه 

 گیری شود. تصمیم

آموزان از سوی شهرداری و ادارات  ارزشیابی دانش

منظور تشخیص و شناسایی  وپرورش استانی به آموزش

ان در سطح منطقه، استان یا شهر و آموز عملکرد دانش

گیرد.  تحلیل وضعیت یاددهی/ یادگیری صورت می

ها  وپرورش در سطح مناطق و استان ادارات آموزش

هایی را اجرا کنند که خود طراحی  توانند ارزشیابی می

آموزان در سطح  اند.  ارزشیابی پیشرفت دانش کرده

ی با المللی و نیز داخلی و اجرای تحلیل تطبیق بین

های آموزشی و برنامۀ درسی کشورهای مختلف به  نظام

المللی  لحاظ افزایش توان رقابتی کره در سطح بین

 بسیار مهم است. 

هدف اصلی از ارائۀ درس کارآفرینی، بهبود یادگیری 

آموزان در این حوزه است. روند پیشرفت  دانش

گیرد و مشاهدۀ  آموزان مورد نظارت قرار می دانش

آموزان ازجمله رویکردهای  های دانش م فعالیتمستقی

اساسی ارزشیابی در این کشور است. معلمان باید 

آموزان از این طریق  صورت مستمر به ارزشیابی دانش به

های ایشان به  ها و شایستگی تدریج، فعالیت بپردازند تا به

سطح بهینه برسد. رفتارهای یادگیری گروهی نیز حائز 

هایی بین مدارس  ین منظور رقابتاهمیت هستند؛ به ا

گیرد و مدارس برتر به لحاظ رفتارهای  صورت می

شوند.  یادگیری و یاددهی اثربخش انتخاب می

آموزان در جوّ مثبت  ترتیب، عادات یادگیری دانش این به

 یابد. و مناسب مدرسه و کلاس تقویت و رشد می

معیارهای مختلفی برای ارزیابی پیشرفت یادگیری 

آموزان وجود دارد؛ تغییرات در عملکرد  انشد

های استانداردشده و  آموزان در هر دو سطح ملاک دانش

های ویژۀ هر مدرسه تحلیل  ساخته و نیز شاخص معلم

 شوند. می

 سنگاپور
تنها ابزار ارزشیابی موجود برای کودکان دورۀ ابتدایی در 

که  سال پایانی این مقطع وجود دارد که بیانگر آن است

در دورۀ متوسطه نیز ارزشیابی از وضوح و عینیت لازم 

برخوردار نیست. لیکن همین ارزشیابی، اثراتی نسبتاً 

های شناختی  مهم و مثبت بر روی روند پیشرفت مهارت

و غیر شناختی )مانند خودکارآمدی، نیاز به پیشرفت، 

گری، خلاقیت و  قابلیت خطرپذیری، پشتکار، تحلیل

 دهد.  نشان میفعال بودن( را 

های ارزشیابی، بیشتر بر بعد ذهنیت  همچنین برنامه

ها نشان دادند که  اند. ارزشیابی کارآفرینانه متمرکز بوده

توانند تغییرات مثبتی در ارتباط با  ها می این برنامه

کانون کنترل، رهبری، خلاقیت، خطرپذیری، انگیزش، 

کلی، منظور طور استقامت و خودکارآمدی ایجاد کنند. به

از بعد ذهنیت در آموزش کارآفرینی، ایجاد تغییرات 

  عاطفی، –های اجتماعی  مثبت در زمینۀ مهارت

 فعالیت پیشرفت، انگیزش خودکارآمدی، پشتکار،

بینی، کانون کنترل مناسب،  طلبانه، خلاقیت، خوشداو

خطرپذیری و مقابله با ابهام، شناسایی فرصت و 

شد که در ارزشیابی کارآفرینی با نفس بالا می اعتمادبه

های  گیرند. از دیگر ملاک نیز این موارد مدّ نظر قرار می

ارزشیابی، برقراری روابط سازنده و کار گروهی، رهبری، 

ها و هنجارهای  ها، نگرش آگاهی کارآفرینانه، ارزش

 های کارآفرینانه است. کارآفرینانه و تمایلات و گرایش

های کارآفرینانه  ینانه، قابلیتعلاوه بر ذهنیت کارآفر

نیز مورد تأکید هستند که ازجمله معیارهای ارزشیابی 

توان به دانش عمومی در خصوص  در این زمینه می

های عمومی مدیریت  وکارها و نیز مهارت کسب

 وکار اشاره کرد. کسب

سواد مالی و حسابداری نیز ازجمله معیارهای 

ر سنگاپور به شمار ارزشیابی درس کارآفرینی در کشو

آید که شامل سواد مالی عمومی، حسابداری عمومی،  می

های تولید، دانش  سود و درآمد، محاسبۀ هزینه کیتفک

جذب سرمایه و منابع مالی، اطلاع از انواع وام، راهبردهای 

ها، بازاریابی و فروش، بازاریابی  احیا و حفظ شرکت
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یق بازار، یابی و تحق های بازار، موقعیت عمومی، طرح

ریزی راهبردی و تدوین طرح  گذاری کالا، طرح قیمت

وکار است. ارزیابی راهبردی، ایجاد ارتباط بین  کسب

بینی مسائل و مشکلات  نظریه و عمل، ارزیابی خطر، پیش

سازی و  های شبکه وکار و نیز مهارت احتمالی کسب

ای، نوآوری و خلق مشاغل جدید و افزایش رضایت  حرفه

 شوند. های مهمّ ارزشیابی قلمداد می از ملاک مشتری نیز

 

 ایالات متحده امریکا
هشت شایستگی رفتاری در ارتباط با درس کارآفرینی 

آموزان در ارزشیابی از اهمیت کلیدی  برای دانش

آموز و در  ها برای هر دانش برخوردارند. این شایستگی

آموز موظف است  شوند. دانش ها ارزشیابی می طیّ کلاس

ها را تمرین و کمبودها و نواقص احتمالی  این شایستگی

ریزی  اند از: طرح ها عبارت را برطرف کند. این شایستگی

سازی، ارتباط  دهی، توانایی کنترل، شبکه و سازمان

شفاهی و ارائه، همکاری، سازگاری و انطباق، نوآوری و 

 قدم بودن. ثابت

آموزان به  های کتبی و شفاهی، دانش علاوه بر آزمون

لحاظ مشارکت در کار گروهی در ابعاد میزان همکاری، 

انگیزش، شکل و نوع همکاری، میزان هماهنگی با 

سایرین، حلّ مسأله و درنهایت بر اساس نتایج کار 

 شوند. گروهی نیز ارزشیابی می

پیامدهای یادگیری کارآفرینی مورد تأکید در 

 شوند: زیر میارزشیابی، رشدگرا هستند و شامل موارد 

 استفاده از مفاهیم پایۀ مربوط به کارآفرینی

 ها های شغلی و ارزیابی این ایده خلق ایده

سازی مستندات لازم برای شروع یک  آماده

 وکار کسب

ای  های حرفه ها و قابلیت ها، شایستگی توسعۀ فعالیت

 وکارها. های مشاغل و کسب بر اساس ویژگی

های درسی اجرا شده در  پیامدهای یادگیری برنامه

ای با اهمیت  هر دو مورد مدارس نظری و حرفه

کارآفرینی در جامعه و زندگی اقتصادی در ارتباط است. 

همچنین شامل مشخصات و خصوصیاتی است که یک 

وکار  کارآفرین باید دارا باشد و مزایا و معایب ادارۀ کسب

 سازد. شخصی را نیز روشن می

 شوند که: آموزان تشویق می نشدر سراسر برنامه، دا

 کننده باشند. نوآور و اقدام

مسئولیت یادگیری خو د را بر عهده بگیرند و خود را 

 با تغییرات سازگار کنند.

هایی برای مسائل  حل ها را ارزیابی کنند و راه داده

 پیشنهاد دهند.

های خود را به شکلی اثربخش به  افکار و ایده

 اشتراک بگذارند.

 عضوی از گروه با دیگران کار کنند. عنوان به

 ریزی کنند. های شغلی را بررسی و طرح گزینه

 از فناوری اطلاعات و ارتباطات استفاده کنند.

وکارهای موجود در جامعۀ محلی را  مشاغل و کسب

 مطالعه کنند.

 
 بندی تفسیر و جمع

آموزان در  رویکردهای متنوعی برای ارزشیابی دانش

های کاملاً  وجود دارد که از شیوهدرس کارآفرینی 

های  کاغذی و انواع آزمون -سنتی، مانند آزمون قلم

آموزان بر  کتبی و شفاهی برای اطمینان از تسلط دانش

مفاهیم و اصطلاحات ویژۀ کارآفرینی تا رویکردهای 

 اصیل و مدرن گسترده است.

های ارزشیابی اصیل در برنامۀ درسی  ازجمله شیوه

های واقعی و  توان به نمونه ، میکارآفرینی

های  ها و مهارت تمام شایستگی ۀشد یساز هیشب

تر اشاره کرد که بر اساس  کارآفرینانه در مقیاسی کوچک

های عملی، اجرای  آموزان به انجام فعالیت آن دانش

های ارتباطی  های فردی و گروهی، ایجاد شبکه پروژه

علمان، آموزان، م سازنده و اثربخش با سایر دانش

کارورزی در محیط واقعی ،صاحبان مشاغل  و کارآفرینان

پذیری،  کار و تلاش در جهت بهبود آن، نوآوری، ریسک

های جدید و مغتنم در محلّ کار و  شناسایی فرصت

کنند و ارزشیابی ایشان نیز بر اساس  زندگی اقدام می

 گیرد.  ها صورت می عملکردشان در این فعالیت
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آموزان در بازه  م و ثبت عملکرد دانشمشاهدۀ مستقی

های  های مختلف یکی از شیوه زمانی مشخص و موقعیت

طرفی  ارزشیابی عملکردی است که در صورت رعایت بی

تواند ابزاری مناسب و گویا  و ثبت دقیق رویدادها می

برای گزارش روند کار و نقاط قوت و ضعف هر 

زۀ های مختلف مربوط به حو آموز در مهارت دانش

 کارآفرینی باشد.

های  ها و گزارش استفاده از کارپوشه و ثبت فعالیت

صورت مستمر نیز از رویکردهای مناسب  آموزان به دانش

حرکتی  -های شناختی و روانی برای ارزشیابی حوزه

است. در حال حاضر، اغلب کشورهای پیشرو در زمینۀ 

 های دنیای آموزش کارآفرینی با بهره جستن از مزیت

بینند که  های مجازی را تدارک می مجازی، کارپوشه

ها نیاز به فضای فیزیکی نیز ندارد و از  ذخیره کردن آن

تری را برای  تر و آنی سوی دیگر بازخورد دقیق

 آموزان در پی دارد. دانش

خودارزیابی و ارزشیابی توسط همسالان نیز در مورد 

ویژه برای  درس کارآفرینی کاربرد فراوانی دارد و به

ها و  ها، نگرش ارزیابی حوزۀ عاطفی، انگیزش

 ها مناسب است. گذاری ارزش

 
 بندی همجواری و مقوله

ها در حوزۀ کارآفرینی،  ترین مهارت یکی از مهم

سازی و ایجاد روابط سازنده و اثربخش با افراد  شبکه

حقیقی و حقوقی مختلف است که در بخش اهداف و 

تأکید قرار گرفت. در  محتوا نیز اهمیت آن مورد

کشورهای پیشرو در زمینۀ آموزش کارآفرینی، این مورد 

ای دارد و یکی از  خاص در ارزشیابی نیز نمود ویژه

های مهم در ارزشیابی، توانایی برقراری ارتباط  آیتم

و  سازنده با همتایان، معلمان، صاحبان مشاغل

 کارآفرینان موفق است.

ها در  ها و انگیزش شحوزۀ عاطفی، باورها، نگر

های مختلف کارآفرینی نقش خیلی مهمی بر  زمینه

ترین هدف در  توان گفت اساسی عهده دارند و حتی می

مقطع ابتدایی در این حوزه به تقویت خودباوری و 

نفس و ایجاد نگرش مثبت نسبت به کارآفرینی  اعتمادبه

وکار مربوط است. در این رابطه،  کسب جادیو ا

که  و ارزشیابی از سوی همسالان، درصورتی خودارزیابی

ترین  به شکل مناسب اجرا شود، مفیدترین و دقیق

دهد. فلذا در کشورهای  اطلاعات را در اختیار قرار می

شدت مورد تأکید  پیشرو این دو رویکرد ارزشیابی به

 هستند.

کارآفرینی، فرآیندی است هدفمند و مستمر که پایان 

ست و فضا برای بهبود و مشخصی برای آن متصور نی

پیشرفت در آن کاملاً آزاد و بدون محدودیت است؛ فلذا 

جای محصول پایانی، به  لازم است در ارزشیابی نیز به

های مختلف  فرآیند و نحوه و کیفیت تغییرات در حوزه

 عاطفی، شناختی و مهارتی توجه شود. 

ها در دنیای واقعی  ها و شایستگی توجه به توانمندی

آموزان نسبت  نیز ایجاد علاقه و نگرش مثبت در دانش و

جای تأکید صرف بر  به دنیای کار و کارآفرینی به

های نظری نیز ازجمله دیگر نکات شایان اهمیت  آموخته

است. هرچند رویکردهای ارزشیابی در حوزۀ کارآفرینی 

ویژه در مقطع ابتدایی، رشد شناختی و آشنایی با  به

مربوط به کارآفرینی و تسلط بر  واژگان و اصطلاحات

اند، لیکن هدف اصلی  ها را نیز مورد غفلت قرار نداده آن

از ارائۀ برنامۀ درسی کارآفرینی، ایجاد نگرش مثبت 

های  ها و شایستگی نسبت به آن و کسب توانمندی

کارآفرینانه است. بنابراین در هیچ یک از مقاطع نباید در 

اهی را ملاک عمل های کتبی و شف این درس، آزمون

آموزان  قرار داد که صرفاً به ارزشیابی شناختی دانش

 .پردازند یم

در کشورهای پیشرو در زمینۀ کارآفرینی، هدف از 

ارزشیابی، ارتقاء یا تخصیص نمره نیست؛ بلکه هدف 

هاست.  ها و شایستگی اصلی یادگیری و تسلط بر مهارت

و خطّ سیر  گیری دقیق این دستاوردها لیکن به اندازه

ای شده است و ابزارهایی برای افزایش  آن توجه ویژه

ترین  میزان دقت طراحی شده است که یکی از مهم

 2009-2012های  ها لانتوری است که در طیّ سال آن

اکنون چند کشور  در کشور فنلاند تهیه شده است و هم
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دیگر مانند هلند، بلژیک، استرالیا و نروژ نیز استفادۀ 

اند. ابزارهای مشابهی نیز  از آن را شروع کردهمقدماتی 

اند که  شده برای ارزیابی معلمان و مدارس ساخته

هستند و از مزایای  یابیدست صورت آنلاین نیز قابل به

توان دریافت بازخورد فوری، امکان ذخیره  ها می آن

های آتی و امکان مقایسۀ  ها برای تحلیل خودکار داده

 رشمرد.عملکرد با سایرین را ب

 
 مقایسه و تطبیق
توان گفت هرچند که در  می گفته شیبا بررسی موارد پ

جمهوری اسلامی ایران نیز برای ارزشیابی درس کار و 

فناوری و کارآفرینی از رویکردهای ارزشیابی استفاده 

شود که در برخی موارد )کارپوشه، ارزشیابی  می

ر عملکردی و مشاهده( با رویکردهای ارزشیابی د

کشورهای پیشرو مطابقت و هماهنگی دارند، لیکن هم 

های ارزشیابی و هم مطالب و  به لحاظ تنوع در شیوه

مسائل مورد تأکید در ارزشیابی، اختلافات و فاصلۀ 

ها وجود دارد که  بین آن یفیمهمی از نظر کمی و ک

 شود: ها اشاره می ذیلاً به آن

ر به ارزیابی محدود به یک معلم خاص و حتی منحص

اندرکاران آن نیست؛ صاحبان مشاغل در  مدرسه و دست

ارزشیابی نقش دارند و کارورزی به شکلی کاملاً جدی 

موقع،  شود و ایشان بنا بر حضور به پیگیری می

های نو، یافتن و شناسایی  مندی به کار، ارائۀ ایده علاقه

های جدید در بازار موجود یا شناسایی بازار جدید  فرصت

های   و خدمات مورد ارائه، آشنایی با ترازنامهبرای کالا

آموزان  های حسابداری و حسابرسی دانش مالی و روزنامه

دهند که این امتیازات در  ها امتیاز می را ارزیابی و به آن

 ارزشیابی ایشان تأثیر دارد.

ویژه در  خودارزیابی و ارزشیابی توسط همسالان، به

گذاری نسبت به  ارزشحوزۀ عاطفی و انگیزش و 

ای از ارزشیابی در کشورهای  کارآفرینی، بخش عمده

دهد؛ لیکن این امر در ارزشیابی  پیشرو را پوشش می

درس کار و فناوری و کارآفرینی در ایران مغفول مانده 

 است.

یکی از رویکردهای ارزشیابی کارآفرینی در 

هایی در  کشورهای پیشرو، برگزاری مسابقات و رقابت

نۀ کارآفرینی در سطح مدرسه، شهر، استان، زمی

ای و ملیّ است که در ایران توجهی به آن نشده  منطقه

اند که طیّ  ها از آن لحاظ حائز اهمیت است. این رقابت

های  ها و شایستگی ها تقریباً تمام توانمندی آن

رسند و  کارآفرینانه در حدّ اعلای خود به منصه ظهور می

از سوی دیگر رغبت و انگیزۀ یابند.  فرصت بروز می

ها و  آموزان برای کسب هر چه بیشتر این مهارت دانش

ها به بهترین شکل را نیز تحریک و ایشان را  عرضۀ آن

های مناسب برای  ها و شیوه کنند که از رسانه ترغیب می

 ارائۀ گزارش کار خود بهره بگیرند.

های  های انفرادی، پروژه در کنار فعالیت و پروژه

آموزان به لحاظ  هی نیز مورد تأکید هستند و دانشگرو

میزان مشارکت خود در گروه، هماهنگی با گروه، 

پذیری و به اشتراک  مندی به کار تیمی، مسئولیت علاقه

افزایی مورد ارزشیابی قرار  های جدید و هم گذاشتن ایده

د. در ایران، صرفاً در کتاب کارگاه کارآفرینی و گیرن می

وارد نظام  139۱اخۀ نظری که از سال تولید برای ش

 آموزشی شده، به این مهم توجه شده است.

ارزشیابی مستمر و ثبت و ضبط فرایند پیشرفت کار 

و مراحل آن مورد تأکید است؛ زیرا کارآفرینی ماهیتاً 

 یک فرآیند رشدگراست. این امر در کشور ایران نیز با

شود، لیکن در  ارزشیابی از طریق کارپوشه مشاهده می

منظور ثبت  کشورهای پیشرو، کارپوشه الکترونیک به

تر اطلاعات و ارائۀ بازخورد آنی مورد تأکید است  دقیق

های  اسناد مورد بررسی در ایران، اعم از کتابکه در 

های  درسی کار و فناوری و کارآفرینی و نیز کتاب

 ای به این مورد نشده است. هراهنمای معلم اشار

های مهم و اساسی در ارزشیابی  یکی از ملاک

آموزان در درس کارآفرینی در کشورهای پیشرو،  دانش

سازی و برقراری پیوندهای ارتباطی سازنده  توانایی شبکه

و اثربخش با شرکای مختلف آموزش، همچون 

اندرکاران مدرسه،  آموزان دیگر، معلمان و دست دانش

ویژه از میان  ن مشاغل، کارآفرینان موفق بهصاحبا
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التحصیلان مدرسه خود، بازار برای ارائۀ کالا یا  فارغ

خدمات و مشتریان آن است که به لحاظ اهمیت این 

 توانایی در کارآفرینی بسیار مورد تأکید است.

تر میزان  گیری و سنجش دقیق منظور اندازه به

ختی، عاطفی و یادگیری کارآفرینی در هر سه حوزۀ شنا

حرکتی، ابزارهایی از سوی کشورهای پیشرو -روانی

 "لاتوری"ها  ترین آن شده است که ازجمله مهم تدوین

 2009-2012های  در کشور فنلاند است که طیّ سال

منظور  طراحی شده است. ابزارهای مشابهی نیز به

ارزیابی کیفیت آموزش معلمان و ارائۀ برنامۀ درسی 

شده  رینی از سوی مدارس تدوینمناسب برای کارآف

است. این ابزارها، در حال حاضر، علاوه بر فنلاند در چند 

کشور دیگر مانند هلند، بلژیک، استرالیا و نروژ نیز 

 کاربرد دارند.

 
های پژوهشی، رویکردهای ارزشیابی  یافته -1پرسش 

 کند؟ از برنامۀ درسی کارآفرینی را چگونه تبیین می
 از بسیاری جانب از امروزه هک موضوعاتی از یکی 

 است، قرارگرفته توجه مورد کارآفرینی آموزش نفعان ذی

است  کارآفرینی های آموزش تأثیر ارزشیابی چگونگی

Matteli, 2005; Charney& Libecap, 2000))  از

جمله مواردی که باعث شده از گذشته تاکنون، بحث در 

مورد قابل آموزش بودن کارآفرینی ادامه داشته باشد، 

 آموزش تأثیر سنجش برای معین های شاخص فقدان

 تأثیر ارزشیابی های از چالش است. یکی بوده کارآفرینی

 که است هایی شاخص انتخاب کارآفرینی آموزش

 که گونه آن دیگر عبارت به باشد؛ عمومی داشته مقبولیت

EdwardLeach(2008)  نفعان ذی ؛ کند می بیان 

 و علایق ها، دیدگاه با افرادی آموزش کارآفرینی،

 های برمبنای دیدگاه که هستند های متفاوت توانمندی

 ها دیدگاه چنین کنند؛ وجود می نگاه کارآفرینی به خود

 ارزشیابی های فراوان در متنوعی موجب چالش عقاید و

 شده است. کارآفرینی آموزش تأثیر

 ,Salimi, Saed-Panahمختلف  نتایج تحقیقات

Moradi& Mohamadi, 2015; Shokrollahi, 

2006; Fat-Abadi, 2006: Lotf-Abadi, 2006)) 

 که است داده نشان ارزشیابی های شیوه زمینۀ در

 لیست و چک مشاهده، جدید )مانند ارزشیابی های شیوه

 معلومات، و رشد دانش برای را لازم شرایط کار( پوشۀ

 توسعۀ و فراشناختی و های شناختی مهارت و ها توانایی

 آورند. می فراهم های یادگیرندگان نگرش

همچنین بر اساس هر یک از اهداف کارآفرینی      

نیز شیوۀ ارزشیابی برنامۀ درسی کارآفرینی متفاوت 

 به Mwasalwiba (2010)این اساس  ربخواهد بود؛ 

آموزش  تأثیر ارزشیابی با مرتبط مقاله 12 بررسی

 آموزش ارزشیابی های پرداخته، شیوه کارآفرینی

 کرده بندی گروه رتبه بالاترین برحسب را کارآفرینی

 ارزشیابی خصوص در گرفته انجام تحقیقات بیشتر است.

 آن فوری نتایج خاص و یک برنامۀ کارآفرینی بر آموزش

ترین عوامل در ارزشیابی اثربخشی  اند. مهم داشته تمرکز

اند از: شروع کسب و کار توسط  کارآفرینی عبارت

آموختگان، نوآوری، آگاهی عمومی نسبت به  دانش

 (،(Liebenberg,& Mathews, 2012کارآفرینی 

 &Rae, Martin, Antcliffعلاقه به کارآفرینی 

Hannon, 2012)،)  نمرات امتحانیMinniti,& 

Bygrave, 2001) عملکرد کسب و کار نوپا ،)

Mojica,, Gebremedhin, & Schaeffer, 2010) ،)

(، (Ligthelm, 2007ها و نیات انجام کارآفرینی  نگرش

(، (Jones, 2010آموختگان/ یادگیرندگان  رضایت دانش

( و انتقال فنّاوری (Rae, 2012خدمت به جامعه 

Cope, 2011) .) 

لعات انجام گرفته در زمینۀ ارزشیابی میزان مطا

کارآفرینی، بسیار محدودتر از سایر عناصر برنامۀ درسی 

 های روش توان گفت در این حوزه است. لیکن می

برای  برنامۀ درسی کارآفرینی الگوی در مناسب ارزشیابی

دانش،  مؤلفۀ سه به توجه با دورۀ آموزش عمومی باید

توان از  حیطۀ دانش مینگرش و توانش مطرح شوند. در 

 و کار پوشۀ لیست،چک رویکردهایی همچون مشاهده،

هایی  پاسخ بهره گرفت. در حوزۀ نگرش، روش و پرسش

سنجی  های خود نظیر مشاهده، خودارزیابی و آزمون
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اند و در زمینۀ مهارتی،  مانند آزمون خلاقیت متداول

رویکردهایی چون ارزشیابی عملکردی، خودارزیابی، 

 توان نام برد. های فردی و گروهی را می پروژه انجام

 با کارآفرینی آموزش های دوره اهداف که زمانی

 ارزشیابی ، زمینۀتعریف شوند موشکافانه و دقیق نگاهی

 بنابراین بود؛ خواهد تر سهل اهداف، بر مبتنی ها دوره

 دسته هر به دستیابی میزان برای بررسی است ضروری

و تعریف  شناسایی لازم های شاخص و معیارها اهداف، از

 بر علاوه آموزشی های ارزشیابی درگردند. همچنین 

های قلم و  نمره در آزمون کسب مانند نظری های روش

 های شیوه از کارآفرینی، بیشتر دروس گذراندن کاغذی و

 کار و کسب های طرح نوشتن مانند پروژه و عملی

 عملی سنجی امکان با همراه کشور نیاز متناسب با

سومین نکتۀ مورد توجه آن است  شود. استفاده ها طرح

 آموزشی، هایدوره اثربخشی از اطمینان منظور بهکه 

 و کسب اندازی راه یا و جدید کار و کسب شروع میزان

 کارآفرینی آموزش های دوره التحصیلانفارغ توسط کار

 مدنظر ها آموزش اثربخشی ارزیابی برای معیاری عنوان به

 .گیرد قرار

ها و  آنچه در ارزشیابی از فرآیندها، شایستگی

های کارآفرینانه از اهمیت ویژه برخوردار است،  مهارت

توجه به این نکتۀ ظریف است که هدف از ارزشیابی، 

منظور ارتقا باشد؛  گیری به نباید اختصاص نمره یا تصمیم

ها از نوع فرآیندی و بازخورد حاصل از آن  بلکه ارزشیابی

ظور بهبود راهبردهای یاددهی و یادگیری و برطرف من به

آموزان بتوانند  کردن نقاط ضعف احتمالی است تا دانش

با اعتماد به نفس و توانمندی بیشتر در مسیر عمل گام 

 بردارند.

 

 گیری بحث و نتیجه
مقایسه و تطبیق ایران و کشورهای پیشرو به لحاظ 

های  ان بر شیوهمؤلفۀ ارزشیابی بیانگر آن است که در ایر

مختلف ارزشیابی مانند مشاهده، پوشه کار و ارائه 

گزارش و مقاله تأکید شده است. رویکردهای ارزشیابی 

تکوینی و فرآیندی حائز اهمیت هستند و در شرایط 

ماده کردن برای  مربوط به آن آمده است که امکان تک

این درس وجود ندارد. در کشورهای پیشرو، علاوه بر 

شده برای ایران، رویکردهای ارزشیابی اصیل  فتهموارد گ

تری در برنامۀ درسی این  و عملکردی دیگر و متنوع

توان به  کشورها گنجانده شده است که از آن جمله می

وکار کوچک نمونه  اندازی کسب سازی موقعیت و راه شبیه

آموزان با شرکت در  اشاره کرد. همچنین دانش

های خود را در حد  واناییای و محلی ت های مدرسه رقابت

نهایی خود به نمایش گذاشته و مورد ارزشیابی قرار 

تر آموزش  گیرند. با توجه به اهداف گسترده می

کارآفرینی در این کشورها، ارزشیابی نیز باید تمام این 

تر از ارزشیابی در  اهداف را پوشش دهد، بنابراین وسیع

مشاغل، ایران است. به هنگام کارورزی نیز صاحبان 

های دنیای کار واقعی را مورد  ها و ویژگی شایستگی

گیری برای  نظارت قرار داده وبر طبق آن در تصمیم

به کار،  یمند موقع، علاقه بنا بر حضور بهبخشی از نمره 

در  دیجد یها فرصت ییو شناسا افتنینو،  یها دهیا ۀارائ

 کالا و خدمات یبرا دیبازار جد ییشناسا ایبازار موجود 

 یها و روزنامه یمال یها با ترازنامه ییمورد ارائه، آشنا

 کنند. دخالت می یو حسابرس یحسابدار

های مطالعات پیشین بر مبنای سنتزپژوهی نیز  یافته

در ارزشیابی کارآفرینی، ماهیت نمایانگر آن است که 

ای این درس مورد تأکید است و  رشته تلفیقی و بین

های نظری و  کاربرد آموختهآموزان در  توانایی دانش

عملی خود در این درس در سایر دروس و نیز 

برنامه ازجمله مواردی است که منجر به  های فوق فعالیت

گردد  امتیاز بیشتر برای ایشان در درس کارآفرینی می

که این امر کاملاً منطبق بر ماهیت درس کارآفرینی و 

ن های شناختی و مهارتی اکتساب شده در آ توانایی

 است.

هر موردی که بتواند برنامۀ درسی کارآفرینی را با 

دنیای واقعی پیوند زند در ارزشیابی این درس نیز حائز 

ها و  توان هم به توانمندی اهمیت است؛ از آن جمله می

سازی و کشف  کارآفرینانه مانند شبکه یها مهارت

مندی،  های جدید و هم توانایی ابراز عقاید، جرأت فرصت
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حال شجاعت ابراز نظر و  مل نظرات مخالف و درعینتح

آموزان  اشاره کرد. دانش های غیرمتعارف خود ایده

جای انتظار برای دریافت نظرات  شوند که به تشویق می

پردازی و اعلام  ها، خود به نظریه معلم و تأیید صرف آن

 باورها و عقاید خود اقدام کنند.

ها و  شایستگیآنچه در ارزشیابی از فرآیندها، 

های کارآفرینانه از اهمیت ویژه برخوردار است،  مهارت

توجه به این نکتۀ ظریف و مهم است که هدف ارزشیابی 

گیری  در این درس، نباید اختصاص نمره یا تصمیم

ها از نوع فرآیندی  منظور ارتقا باشد؛ بلکه ارزشیابی به

منظور بهبود راهبردهای  بوده و بازخورد حاصل آن به

یاددهی و یادگیری و برطرف نمودن نقاط ضعف 

نفس و  آموزان بتوانند با اعتمادبه احتمالی است تا دانش

توانمندی بیشتر در مسیر عمل گام بردارند. در همین 

شود تا مطالعات بیشتری در حوزه  راستا پیشنهاد می

های درسی کارآفرینی به  های ارزشیابی از برنامه چالش

ها  دارشناسانه انجام پذیرفته و دیدگاهویژه با رویکرد پدی

اندرکاران و معلمان مجری این  و تجارب زیسته دست

های درسی مورد بررسی قرار گیرد تا از این  نوع برنامه

یابی مسائل و موانع موجود  طریق بتوان با ریشه

 راهکارهایی را برای آن جستجو کرد. 
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