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و وم دورا ثاهفثی  اا رو   84نه  ازدنرف  در ثی  پژوهش ج رفثد    1381ج رفثد  
هاع مشوایش و گن ع هففعهف ثنهشاب و اا گعار  جیرررادف  در گ وانعزنر  
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جصوند ق ثر گ فا  نهایج نیررا  دثد    اترره  موزشیرر  جر ا  اینه  وتهه  ا  
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؛ P<441/4پذی ع ه(، وتررریز ناF=17/17؛ Eta=83/4؛ P<441/4  د  ه
00/4=Eta 48/17؛=F441/4(، نرراورر ررعرریرر  اررزد  ه>P 11/4؛=Eta ؛
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جزث  یهن  نهنر  گ فا    اترره  موزشیرر  جر ا  اینه  پژوهش حاضرر  و 
، هاانف ا  مگاه  و گن ع ثش ااشساشعوتهه  ا  نظ ی  ینستها ونیاع اا ای ا

جزثنف ها و گذثرع ف ا ناروثن  و هف  ثن ژع ،  هه  هایرا ش  ذهه  درک
رموف عیا ایتزد ج اود و مزدث هعادع و وعا  دورا ار   هزث  یرک رو   ا  
 ثاهفثی  وزرد ثسههادا گن د 

اتره  موزشیر  جر ا  اینه ، نظ ی  ینستها ونیاع،    ها:كلید واژه
 ج اود، مزدث هعادع، و وعا  ثاهفثی 
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Abstract 
The present study was conducted to investigating 
effectiveness of optimal experience educational package 
based on csikszentmihalyi's theory on interaction and self-
confidence of primary school teachers. The research 
method of the present study was quasi-experimental with 
pretest, posttest, control group design and two-month 
follow-up period. The statistical population of the research 
included 2831 primary school teachers in Isfahan city in the 
academic year of 2020-2021. 30 primary school teachers 
were selected by purposive sampling method and 
randomly assigned to experimental and control groups (15 
teachers in each group). The teachers in the experimental 
group received the optimal experience educational package 
based on csikszentmihalyi's theory during seven weeks in 
seven sessions of 90 minutes. The applied questionnaires 
in this study included teacher interaction questionnaire 
(TIQ) and teacher self-confidence questionnaire (TSCQ). 
The data from the study were analyzed through variance 
with repeated measures via SPSS23 statistical software. 
The results showed that optimal experience educational 
package based on csikszentmihalyi's theory has effect on 
the dimensions of interaction (Leadership (F=30.01, Eta= 
0.51, P≤0.001), helping behavior (F=20.67, Eta= 0.42, 
P≤0.001), understanding (F=17.17, Eta= 0.38, P≤0.001), 
responsibility (F=27.03, Eta= 0.49, P≤0.001), uncertainty 
(F=30.39, Eta= 0.52, P≤0.001), dissatisfaction (F=25.12, 
Eta= 0.47, P≤0.001), punishment (F=7.51, Eta= 0.21, 
P≤0.001) and strictness (F=7.77, Eta= 0.22, P≤0.001)) and 
self-confidence (F=46.23, Eta= 0.62, P≤0.001) of primary 
school teachers. According to the findings of the present 
study it can be concluded that optimal experience 
educational package based on csikszentmihalyi's theory 
can be used as an efficient method to increase interaction 
and self-confidence of primary school teachers through 
employing reconstruction of awareness and activities, 
mental understanding of challenges, control of mental 
energy and targeting of activities. 
Key words: Optimal Experience Educational 
Package, Csikszentmihalyi's Theory, interaction, self-
confidence, Primary Teachers
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 مقدمه
   یی مط لعها   د میجید دن آمیزش ش پیشنش ش 

خ نیصو ش خکیی و آمیزش ش پیشنش نیین دن اییان از آغ ز 

خأ یس دانالف ین خ  ت ین نش ن از اهمیت ش خیجه 

  معلم ت نا داشره ه وژگیشمسئیلان به میضیع 

همه تشینه  . (Ahmadi Aghdam et al., 2021)ا ت

دن پو بهبید مدانس خید ش شات ش بهری به انرظ نات 

اجرم عو ش اقرص د  ب لاخی هسرد. آمیزش ش پیشنش یکو 

  ه انس ناز نه ده   اصلو ج معه ا ت ته خیبیت 

  اج معه. پیشیفت هی داندمطلیب ج معه فیدا نا بی عهده 

بیش از هیچیز دن گیش عملکید مطلیب نظ م آمیزشو آن 

ن ا ت ش آنچه دن قلب نظ م آمیزشو هی تشین ج   تشی

 & Momenimahmouei). داند، معلم ا ت

mohammadzadehsangan 2021)  معلم ن دن حکم

ش گیانبه خیین م  بع دن مدانس، محین  نیخیتیپیاهم

. بسی ن  از تشینه  به این اندمدن ه  بهس ز  ه خلاش

ذان   ی  رگ ته مس ئل معلم ن، اشلییت انددهین نریوه 

ته دن   له   آی ده این  ن دومدشلرو ا ت ش به نظی 

. آنچه بیش از (Hsiao et al., 2023)شید اشلییت بیشری 

هی چیز اهمیت داند ا رف ده از معلم ن آگ ه ب  ش  خت ش 

میفقیت ش شکست نظ م  ا تدانش ت فو ش م   ب 

آمیزشو به معلم ن آن شابسره ا ت ش دن صینخو ته این 

  م سوم ش شکل گیفره داشره احیفهمعلم ن، هییت 

 ,Yaseen)شد ب ش د، م وی به میفقیت نظ م خیاهد 

  معلم ن دن دش احیفهپژشهش دن میند خی عه . (2021

 Hashemi Pour)ا تدهه گذشره افزایش ی فره 

Patkooei et al., 2020 خغییی ش خحیلات جیامع ش نشد .)

  آمیزشو ش ه عیصه  بین الملل دن ه نق بتش گسریش 

نی ز فیاگییان به دانش ش اطلاع ت جدید به م ظین تسب 

  آمیزشو نا دن ایو د آم دگو ش ه بین مهمیفقیت، نقش 

نا  ش نوشغلزمی ه   ز  میفقیت معلم ن دن مسیی 

آمیزش  .(Rahmati et al., 2021)  خره ا ت  خیمهم

  ه  ا ریاخژش بهس ز  م  بع انس نو به ع یان یکو از 

اصلو د ری بو به  یم یه انس نو ب    زگ ن  مثبت ب  

 ه   زم نشیایط خغییی به ع یان مزیرو نق برو بیا  

. از این نش اهمیت ناهبید  آن دن بق ء ش شیدومقلمداد 

 (Torfi et al., 2020).  ا تخی عه   زم ن نم ی ن شده 

  ه تیمأمیناز طییق خیانم د  ز  معلم ن اهداف ش 

گیی  خع مل مرع لو آمیزشو ش پیشنشو دن جهت شکل

آمیزان ش پیی یو محیط ی دگیی  م   ب معلم ن ب  دانش

 (Valeh et al., 2021).  بدیومخحقق 

دهو یع خع مل ه گج مو تجه یجع معلم بج  شجججکل

م   جب،  عو دن ایو د ش حف  فا   مطلیب ی دگیی  

از طییق نفرجج نهجج   مثبججت بین فید  دن تلاس داند، 

به یع خمیین ب لقیه  خیانجدومآمیز خعج مجل معلم ش دانش

خع مل خیب بین  (Ma, 2023).قدنخم د خبدیل شجججید 

یی  مهم ا جججت. آمیزان دن نشنجد یج دگمعلمج ن ش دانش

شجججم ن  شجید داند ته به میزان مرف شت مرغییهج   بو

  ی دگیی  خ ص نا خعیین ه طیمحمیفقیجت هی یع از 

ش یکو از مرغییهج   تلیجد  مج هیجت خعج مل  ت  جدوم

 (Irina et al., 2019).ا ججججت آمجیز ش معلم دانجش

آمیز بی دانشش معلم  نیب خع ملمدل  وچه نچیب مفهیم

ش اثی   )خاججج دشنز  ی(  همک ن) وکیزددش بعد ن  مب  

 Zeynali ه ا ت فری( گسریش میخسل  یخسجلط   گذان

et al., 2019).) وم طق مفهیم نیدن ا گیید  نیجبجه ب، 

 :شجججیدوم  دن دش بعد گیشهب د ونفر ن معلم به طین تل

اندازه   نا دن بیابی خاججج دشنز  ته همک ن) وکیبعد نزد

 میخسلط نا دن بیابی خسلته )  گذانش بعد اثی (ت د  ییگ

. (Hossain, 2023)ت ججد( وم  ییانججدازه گ وشججججدگ

خع مل معلم از چه ن بُعد  وچه نچیب مفهیم ب ج بیاین دن

شده  لیخشک  ش خا دشنز  همک ن ،میخسجل ،خسجلط وتل

چه ن بُعد به  نیا و،م طق مفهیم نیدن ا نیا جججت. ب  بیا

نفر ن  ، مرف شت ش مل نهبی  صجینت هشت بیدان نفر ن

/  ییپذتیمسججئیل ،تیدندنک  ،دش ججر نه/ تمع ت  ده

یدن ت هیبیدن، خ ب ون مطمئن بیدن، ن ناض ،ییفیاگ  آزاد

 Valeh et) شیندوم زیمرم  گییکدیبیدن از  ییش  صرگ

al., 2021). 

آمیزان ش نقش میثی آن دن ت  ن خیان یو خع مل ب  دانش

  ه مؤلفجهدن پیشجججیفجت خحصجججیلو فیاگییان، یکو از 

شججج  خرو ته دن ن جججیدن معلم ن به اجرمج عو ش نشان
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  ه آنم ن  لازم جهت نیل به ه وسرگیشج ش  ه مه نت

ا جججت   1تلا جججو ش دن جججو دخ لت داند خیداعرم د 

(Fallah, 2014). نظم خید  دیفیا عیج  خیداعرمج د

نا انخق   نشانو ش هیو نو افیاد وسجججریش بهز بیدهده جده 

به  بج لا 2 خیدانرقج د نشدوانرظج ن منش  نیدهجد. از اوم

 نییپ   ب  خیداعرم د ع یان نقطجه مقج بل خیداعرم د 

  خیدانرق د زانیم ، خیداعرم د شیهمیاه ب شد ش ب  افزا

همیاه ب  آن  وش اجرم ع وش  خرنشان  ه بیآ ج گییش د

  . خیداعرم د(Kavenuke et al., 2020)  بدیت هش 

 ا ت ته به شکل وش انسجو م وانطب ق و،شجیپی   دیفیا

 .شججده ا ججت لیش از دش شجه خشججک تیدهم د عمل زم ن

 وآن تیبه ع یان خیجه ش حسجج   3 اخویبه  خیداعرم د

به ع یان  4وخأمل  خید ش خیداعرم د  بجه خویبجه جج ن

  ه آن دن طیح قیخوج نب گذشجججره خید ش خلف لیجخحل

 SaadatiShamir et) د میبیط به خی شت ش ش شات 

al., 2019) خیداعرم د قی، خلف1وانسو م  خیداعرم د  

 قیطی از  دیدش فیا نیا .ا ت گییکدیب   وش خأمل  اخویبه

ش  ده دونا انخق  م ودنشن وهمسججج ن ودهخیدنظم  دیفیا

 ینججدیقیان گ  خاجججج د بجج  خید انرقجج د دیججنش بجج  نیاز ا

(Koseglu, 2012). 

بیا  معلم ن دن جهت  ه   آمیزشجججو مصرلفونشش

بهبید عملکید فید  ش شغلو آن ن بک ن گیفره شده ا ت. 

این پژشهش دن پو آن ا جت خ  اثی بصشو بسره آمیزشو 

نا بی خع مل ش خیداعرم د  معلم ن ابردایو  6خویبه بهی ه

  بهی ه یع شضعیت مثبت خویبه بین جو نم ید. چیا ته

انگیزشججو ش ش پیچیده ا ججت ته دن آن اجزا  شجج  خرو، 

ع طفو دن یع ادغ م مرق بل، م سججوم ش بی ن شججده ب هم 

به طین مداشم خویبی ت خید نا  افیاد همزیسجججرو داننجد.

، معج نو جدید  به آنه  نسجججبت ت  جدومخوجدیجد نظی 

ی   ده دوم،  جیسجرم مع  یو خید نا گسریش ده دوم

 .(Csikszentmihalyi, 2022) تجج  ججدومجمجحججدشد 

تج ن ش مط لعه( ش اشق ت فیاغت )  دیجخیل  هج تیجفعج ل

                                                           
1. self confidence 
2. self-criticism 
3. experiential self-confidence 

 ج خر نی فره )شنزش، ه ی ش ص  یع د رو،  یگیمو( به 

  بیجسجججره بیا  خویبه بهی ه گزانش ه فیصجججتع یان 

 ا ججت. شقرو بهی ه نظم دن آگ هو خویبهشججده ا ججت. 

 همصیانو اهداف ب  ن  دمو آگ هو به مدام ته اطلاع خو

 Liu)ی بد مو جیی ن زحمت بدشن نشانو انیژ  دانند،

& Csikszentmihalyi, 2020).  ه گ مو ته فید بریاند

ا    زم ندهو ت د ش ت ریل انیژ  آگ هو خید نا به گینه

خید نا بجه د جججت بگیید ش تیفیت زندگو خید نا بهبید 

شیند ش بصش موه   ت ن  هدفم د ش لذتبصشجد، نشال

 خیان آزادانه بیا آید ته موه یو به د جججت مومیقعیت

خی ش ب  اعرم د به نفس بیشججری د ججری بو به اهداف، قی 

اقججدام تجید، زیجیا بیشجججری انیژ  نشانو فید بججه طین 

شجججیند ته گذان  موآمیز  دن اهدافو  جججیم یهمیفقیت

 Dwight)آنه  نا بیا  دنب ل تیدن انرص ب تیده ا جججت

et al., 2019خم م ته زم نو آگ هو ش ت ش (. ادغج م 

 بجج  نشیجج نشیو بیا  فید یججع بججه میبیط هجج  مهجج نت

 شصص آن خیجه ب شد، نی ز میند میقعیت یع ه  چ لش

 نشانو انیژ  هیچ. شججیدمو فع لیت جذب ت مل طین به

 فع لیت آنچه جز به اطلاع خو هی پیدازش بیا  اضجج فو

 ه  محیک بی خیجه خم م. م ندنمو ب قو دهد،مو انائه

 دن (Kukita et al., 2022).ا جججت  مرمیتز میبیطه

 ه  شیژگو مرم یزخیین ش خیینجهج نو از یکو نریوجه،

 ت ن  دنگیی چ  ن دهد یع و افیادمو نخ بهی ه خویبه

 فع لیت میبیطه ته شنزندشججده ش به انو م آن مب دنت مو

 & Lambert)شججیدمو خیدت ن خقییب ً ش خید به خید

Csikszentmihalyi, 2020). از یکو زم ن دگیگینو 

 ظین به ته ا ججت بهی ه خویبه ه  خیصججی  خیینمرداشل

 زم ن مدت. گذندنمو گذشره م ن د دیگی زم ن ن جدمو

  ن دم بییشنو نشیداده   به اش نه ب  م  ته بییشنو ش عی و

 گیی  اندازه ه  ججج عت م ظم حیتت ی  نشز ش شجججب

 فع لیت خی ججط شججده دیکره ه  نیرم ت یم، خی ججطمو

 دن مو نظی به اغلب چ  نکه. شیدمو داده نشج ن نبطبو

4. reflective self-confidence 
5. cohesive self-confidence 
6. optimal experience educational package  
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 ,.Dwight et al)گذنندمو دقیقه چ د دن ه  ججج عت

2020).  

 شجید  ابع د  همه پیشنش مدن ه  شظیفه هیچ د

 فقط اییان مدانس دن ن دمو نظی به ام  ا ت، آمیز دانش

 گیدی ش شیدمو خیجه آمیز دانش ش  خرو ش اخلاقو بعد به

 آمیز دانش احس  و ش نشحو بعد م ن د اش شجید  ابع د

 آمیزشو محریی ت همین بیا  شیدمو گیفره ن دیده

 نشح یب انرظ ن میند خیبیرو مثبت خأثیی خیاندنمو میجید

 مسلم حقیق می ن بگذاند. از اییانو آمیزان دانش نشان ش

 ش ظیی  خیش ی د، احس   ت تیدن خویبه ه ،انس ن

دن  ).(Fredrickson, 2018ا ت.  گیایو مثبت گذنا 

 امیشزه خیان گفت،ب ب ضیشنت انو م پژشهش ح ضی مو

 ف  شن  ش علیم گسریش ش نیین  ه دانش  مت به جیامع

 ظ من تشین  هی  خی عه  ه مؤلفه از یکو ش اندشیفرهیپ

 ریینبیش معلم ن ته آن انس نو م  بع ش خیبیت ش خعلیم

 پیش معلم ن نشان  لامت. ب شدومهسر د  دانا نا  هم

  نمعلم. ب شدوه  مآن  احیفه  ه وسرگیش  تسب نی ز

  ب بلکه دانند،  یشت ن دانش ش علم خدنیس ب  خ ه  نه

 ش آمیزاندانش فید  ه  خف شت ش   و شیایط

 ثیات. هسر د نشنشبه نیز ه آن نشانو ش ع طفو خصیصی ت

 ش نشانو مس ئل ته فیاگییندگ نو ب  بیخیند دن معلم ن

 تلاس ش شیند. مدن همو میاجه مشکل ب  ،دانند ع طفو

  ب پیی ، ش مسرمی ش انس نو نشابط حوم  بب به دنس،

 ش  یعمر ه  مسئیلیت. نیست مق یسه ق بل   زم نو هیچ

 ب  نا معلم مرف شت، نی زه   ش ه شصصیت مر  قض گ ه

  نامک ا  س، این بی. ت دمو نشنشبه ا گسریده انرظ نات

 ج   هی از بیش محیطو چ ین دن زاآ یب بیخینده  

 زا قبیلو ق بل حد از بیخیندان  ب  بیاین،. ا ت دیگی

 شصصیرو ه  ش خصه از هیو نو، ته ش ع طفو ظیفیت

ا ت. معلم ن  ضیشن  معلم ن بیا  ،ا ت انس ن نشانو ش

 ه  آمیزش ته ا ت ج یو خ ه  نه مدن ه ته بپذییند ب ید

 بلکه دهد،مو انائه میفق زندگو یع بیا  نا لازم

 یزشآم نیز نا ش دت مو ش  لامت شکیف یو، نض یرم د ،

د معلم ن ب ید خقییت علاقه   دانش آمیزان به .ده دمو

ی دگیی  نا دن انجحیت قیاد ده د شلو ظ هیاً اتثییت 

علاقه  معلم ن انائه   اطلاع ت بیش خی بدشن خیجه به 

داشرن ی  نداشرن دانش آمیزان به مط لب نا خیجیح مو 

ده د. شالدین از مدانس انرظ ن دانند ته خیان یو ه   لازم 

بیا  میفقیت دن زندگو نا بیا  فیزندانش ن فیاهم ت  د. 

مدانس دن امی بیانگیصرن دانش آمیزان بیا  ی دگیی  

لاش ن خخأثیی بسزایو دانند. معلم ن از طییق مرمیتز تید

ه یش ن بی لذت بصش   خرن آمیزش مو خیان د به 

بهریین نحی به اهداف آمیزشو خید د ت بی ب د. مبدل 

تیدن ی دگیی  به یع خویبه بهی ه امی  بسی ن مهم ش 

ضیشن  مو ب شد. آمیزش امیشز ف قد یع دنک نششن از 

انگیزش ه   دنشنو ا ت ته دانش آمیزان نا مشر ق 

چ لش ه   ذه و ته به گینه   ی دگیی  ش پذییفرن 

 دن فزای ده ا  دشیان مو شیند، نگ ه مو داند. معلم نو

 هت بید، خیاه د میفق ا رعداد خک مل ش نشد خسییع امی

 جهت شیایطو خید شصصو   علاقه طییق از بریان د

.   زند فیاهم آمیزان دانش بیا  ت ن دن شدن غیقه

 مه نت ه   ش تیده خحییع نا ت وک ش  ته مس یلو

 آشند ش میجب پیدایش مو دن حیتت به نا پذییا ش گیدان

 ه   پیچیدگو می ن ی فره پیشنش ت ملاً ش نزدیع انطب قو

 پیدایش از ا  نش نه گیدد مو فید مه نت ه   ش ت ن

 غیقه میجد معلم ن آنچه .ا ت ت ن دن شدن غیقه ح لت

 مرف شخو ه   نشش   زد، مو مرم یز دیگیان از نا شدن

 مک ن ه   ایو د بی نا خید خیجه طییق آن از ته ا ت

 مرمیتز ی دگیی ، دن آمیزان دانش شدن غیقه بیا  ام و

 ت ن، دن شدن غیقه ح لت میجد معلم ن. نم ی د مو

 نمیات، نق بت، م ن د بییشنو فش نه   پ ه ن خأثییات

 اقلحد به نا بینشتیاخیع ت ن د رین ش غییضیشن  قیانین

 مرمیتز بیا  نا خید خلاش خم م آن، ج   به. ن  ن د مو

 نض یرو احس س ش چ لش ه  بی آمیزان دانش خیجه نمیدن

 یبهخو .بیند مو ت ن به خ زه مطلبو ی دگیفرن از دنشنو

ش فیاهم تیدن  محیط ش فید بین میفق خع مل به بهی ه

 ممکن معلم ن. داند فیصت ه   ی دگیی  فع ل بسرگو

 چ لش ع یان به ته ده د خی عه نا ه یو فع لیت ا ت

 شدان به همچ ین ام  شیند، مو خویبه میخبط ش بیانگیز

 خید ی دگیی  محیط ت ریل ته ده د مو اج زه آمیزان
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.   دب ش داشره اطمی  ن خید خیان یو به ش ت  د ت ریل نا

 تزخمی آنه  دن آمیزان دانش ته هسر د فع لیت ه یو ای ه 

 ش تلو نض یت ب  ش ت  د، مو خویبه نا لذت ت  د، مو

 بیا  نا علاقه ا  س ش پ یه ته شیند مو فیاهم فین 

 چ ین انائه به میفق ته معلم نو.  ت د مو ایو د آی ده

 دب ی ته نا ه یو مه نت ش دانش خ ه  نه شیند، مو خع ملو

 نا آمیزان دانش بلکه گییند، مو نظی دن شیند، آمیخره

 ب  ان آمیزش ش گییند مو نظی دن ی دگیینده ع یان به نیز

بی این . ده د مو خطبیق فید  علایق ش نشد   طیح

ه   نیین آمیزشو مبر و بی ا  س خوهیز آن ن به شییه

ه   ت نآمد بسی ن ح ئز اهمیت ا ت. ب  بیاین ب  نظییه

خیجه به میضیع ت مطیح شده ش اهمیت خع مل ش 

خیداعرم د  معلم ن ش همچ ین نقش این قشی از ج معه 

ش  خرو ش هیو نو بهبید عملکید ش  خرو، نشان دن

آمیزان، ش از  ی  دیگی ب  خیجه به خلا پژشهشو دانش

ح ضی )عدم بین و اثیبصشو بسره آمیزشو خویبه بهی ه 

مبر و بی نظییه چیکس ت میه  (، مسئله اصلو پژشهش 

ح ضی بین و اثیبصشو بسره آمیزشو خویبه بهی ه مبر و 

  بی خع مل ش خیداعرم د  بی نظییه چیکس ت میه 

معلم ن دشنه ابردایو ا ت. بی این ا  س  ؤالات پژشهش 

 بدین صینت بید:

. آی  بسره آمیزشو خویبه بهی ه مبر و بی نظییه 1

چیکس ت میه   بی خع مل معلم ن دشنه ابردایو میثی 

 ا ت؟

. آی  بسره آمیزشو خویبه بهی ه مبر و بی نظییه 2

 د  معلم ن دشنه ابردایو چیکس ت میه   بی خیداعرم

 میثی ا ت؟

 
 روش پژوهش

 -آزمینآزم یشو ب  طیح پیشنیمهنشش پژشهش ح ضجی 

آزمین بجج  گیشه گیاه ش دشنه پیگیی  دشمجج هججه بید. پس

نفی معلم ن دشنه  2331جج معه آم ن  پژشهش شججج مل 

 1411-1411ابردایو شجهی اصجفه ن دن  ج ل خحصیلو 

گیی  دن جهت انرص ب حوم نمینه از نشش نمینهبیدند. 
                                                           

1. Teacher Interaction Questionnaire 

د ریس ا رف ده شد. ابردا از معلم ن زن دشنه   ابردایو 

یکو از نیاحو شجشجگ نه آمیزش ش پیشنش شهی اصفه ن 

ته جهت حاین دن پژشهش  ( 3)آمیزش ش پیشنش ن حیه 

خم یل داشججر د، ثبت ن م به عمل آمد ش  ججپس خی ججط 

نفی  31بین و ش خعداد  ه   شنشد به پژشهش میندملاک

هجج   شنشد بججه پژشهش نا دانا بیدنججد، از آنجج ن تججه ملاک

ه   آزم یش ش گیاه انرص ب ش به شجییه خص دفو دن گیشه

معلم دن  11معلم دن گیشه آزم یش ش  11گم نده شدند )

آزم یش، بسره  گیشه گیاه(.  پس معلم ن ح ضی دن گیشه

ه   کس ت میآمیزشجو خویبه بهی ه مبر و بی نظییه چی

 01ا  یع جلسه نا دن طو هفت هفره به صججینت هفره

ا  دنی فت نمیدند. این دن ح لو ا ججت ته معلم ن دقیقه

ا  نا دن طیل حج ضجججی دن گیشه گیاه هیچگینجه مجداخله

پژشهش دنیج فجت نکیده ش دن انرظج ن دنیج فت مداخلات 

دن میحله پیش آزمین معلم ن به ابزانه   حج ضجججی بید. 

خعجج مججل معلمجج ن  پی جججشججج جج مججه پژشهش شجججج مججل

(Lourdusamy & Khine, 2001)   ش خید اعرمجج د

پس از پ  جججا دادند  (Gilbert et al., 2004)معلم ن 

آزمین اجیا ش بیا  اطمی  ن از ثب ت اخم م جلسججج ت پس

ه   نرج ی،، دش م ه بعد میحله پیگیی  اجیا شجججد. ملاک

شنشد به پژشهش خم یل آگ ه نه به شججیتت دن جلسجج ت، 

  ل   بقه خدنیس، ج سیت زن، دام ه  1اشرن حداقل د

شججج  خرو ش عدم دنی فت مداخله نشان 41خ   21 ججج و 

هج   خیش  از پژشهش نیز شججج مججل همزمج ن بید. ملاک

داشججرن بیش از دش جلسججه غیبت، عدم همک ن  ش انو م 

ندادن خک لی  مشججصص شججده دن تلاس ش عدم خم یل به 

 هش بید.ادامه حاین دن فیای د انو م پژش

 
 ابزار سنجش

 1(QTIتعامل معلمان ) پرسشنامه .1-1
 & Lourdusamy)پی ججشجج  مه خع مل معلم خی ججط 

Khine, 2001)  به م ظین  جج وش خع مل معلم طیاحو

 3 ؤال،  31ش خدشین شجده ا جت. این پی ش  مه دانا  

مؤلفه نهبی ، نفر ن تمع ت  ده/ دش ر نه، دنک تیدن، 
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مسئیلیت پذیی / آزاد  فیاگیی، ن مطمئن بیدن، ن ناضو 

ش بی  ب شجججدومبیدن، خ بیجه تیدن ش  جججصت گیی بیدن 

 ش این میاند  لیکیت به   وا هیگزا ج س طی  پ ، 

  امری ز هی زیی مقی س، نمیه مح  جججبه  بیا پیدازد.مو

خع خع گییه ه   پی جش  مه ب  هم جمع شده ا ت. ب  

ه   پی جش  مه، این پی ش  مه نمیه خیجه به زییمقی س

تل نداند. هیچه امری ز ح صجل شججده از این پی جشجج  مه 

  میزان بیشری خع مل معلم ده دهبیشجری ب شجد، نشج ن 

 ,Abdollahpour & Shokri) خیاهجد بید ش ب لعکس

(2019 .(Lourdusamy & Khine, 2001)  نشایججو

( انزی بو 33/1  زه پی ش  مه خع مل معلم ن نا مطلیب )

ه   پی ش  مه تیدند. همچ ین میزان پ ی یو زییمقی س

خ   63/1نا ب  ا ججرف ده از ضججییب آلف   تیشنب خ نیز بین 

 & Abdollahpour)ن پژشهش بیآشند نمیدند. د 44/1

Shokri, 2019)    111مید ش  111نفی ) 211ته بی نش 

زن( از معلم ن اییانو انو م شد، نشایو محریایو ش صین  

ش ملاتو این پی ججشجج  مه م   ججب انزی بو شججده ا ججت. 

همچ ین ضجججییب آلف   تیشنب خ مح  جججبه شجججده، دن 

بیا   (Abdollahpour & Shokri, 2019)پجژشهش 

، 64/1  خع مل معلم به خیخیب، نهبی  مجهپی جججشججج ج 

، 10/1، دنک تیدن 66/1دش ججر نه  –نفر نتمع ت  ده 

، ن مطمئن بیدن 13/1آزاد  فیاگیی  –پذیی  مسججئیلیت

ش  صرگیی  66/1، خ بیه تیدن 60/1، ن ناضو بیدن 11/1

بیآشند شجججد. دن پژشهش ح ضجججی نیز میزان  41/1بیدن 

ضججییب آلف   تیشنب خ پ ی یو پی ججشجج  مه ب  ا ججرف ده از 

 –هجج   نهبی ، نفرجج ن تمججع ت  ججده بیا  زییمقیجج س

آزاد  فیاگیی،  -دش جر نه، دنک تیدن، مسئیلیت پذیی 

ن مطمئن بیدن، ن ناضجو بیدن، خ بیه تیدن ش  صت گیی 

 مح  به شد.  63/1خ   11/1بیدن بین 

 

 1(TSCQپرسشنامه خوداعتمادی معلمان ) .2-1
 Gilbert et)پی ججشجج  مه خیداعرم د  معلم ن خی ججط 

al, 2004)  خیداعرم د   -م ظین   وش خیدانرق د به

دن معلم ن طیاحو ش خدشین شججده ا ججت. این پی ش  مه 
                                                           

1. Teachers' Self-Confidence Questionnaire 

 ججؤال ش دش مؤلفه خیدانرق د  ش خیداعرم د   22دانا  

ه )نمی لیکیت  ا هیش بی ا جج س طی  پ ، گز ب شججدوم

بی این ا جج س  پیدازد. مو ( به  جج وش ابع د4صججفی خ  

ا ت.  43دام ه نمیات این پی جشج  مه بین بین صفی خ  

تسججب نمیات ب لاخی نشجج ن ده ده خیداعرم د  بیشججری 

نشایو  ججج زه  (Gilbert et al, 2004)معلم ن ا جججت. 

( 36/1پی جججشججج ج مه خیداعرم د  معلم ن نا مطلیب )

انزی بو تیدند. همچ ین میزان پ ی یو پی ججشجج  مه نا ب  

گزانش تیدند.  30/1بهیه بیدن از ضییب آلف   تیشنب خ 

اییان دن پجی جججشججج جج مججه خجیداعجرجمجج د  معلمجج ن 

اعرب نی بو شده  (Saadatishamir et al, 2019) جطخی

معلم بیدند  444. نمینه میند مط لعه این پژشهش ا ججت

تجه از میج ن معلم ن دشنه دشم مقطع مری جججطه شجججهی 

نشش خیشه ا  ب   1304-01بو یند دن  ج ل خحصیلو 

چ جد میحلجه ا  انرصج ب شجججدنجد. نشایو همزمج ن این 

پی جججشججج  مه از طییق همبسجججره نمیدن آن ب  مقی س 

آمد خیدتج نآمجد  ش شججج دتج مو مع ج دان بجه د جججت 

(Saadatishamir et al, 2019)   ش پ ی یو پی جش  مه ب

/. مح  ججبه شججد. ب  44ا ججرف ده از نشش آلف   تیشنب خ 

و اترشجج فو   خر ن دشع ملو ا جرف ده نشش خحلیل ع مل

 بیدآن تشجج  شججد ش به طین تلو نر ی، نضجج یت بصش 

(Saadatishamir et al, 2019)  دن پژشهش ح ضججی نیز

میزان پ ی یو پی ججشجج  مه ب  ا ججرف ده از ضججییب آلف   

 مح  به شد. 43/1تیشنب خ 

 
 شیوه اجرای پژوهش

گیی  پس از اخجذ مویزهج   لازم ش انوج م فیای د نمینه

 31)مط بق ب  آنچه ذتی گیدید(، معلم ن انرص ب شجججده )

ه   آزم یش ش گیاه معلم( به شجججییه خصججج دفو دن گیشه

معلم دن  11معلم دن گیشه آزم یش ش  11گم نده شدند )

آزم یش بسره   جپس معلم ن ح ضی دن گیشه(. گیشه گیاه

آمیزشجو خویبه بهی ه مبر و بی نظییه چیکس ت میه   

 01ا  یع جلسه ره به صججینت هفرهنا دن طو هفت هف

ا  دنی فت نمیدند. این دن ح لو ا ججت ته معلم ن دقیقه
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ا  نا دن طیل حج ضجججی دن گیشه گیاه هیچگینجه مجداخله

پژشهش دنیج فجت نکیده ش دن انرظج ن دنیج فت مداخلات 

رف ده ا ب   آمیزشو خویبه بهی هخدشین بسره ح ضجی بید. 

  ,Stirling)نشش خحلیل ماججمین قی  ججو به نشش از 

 به این شیح بید: (2001

مق له  34ه   اصلو خویبه بهی ه ب  مط لعه ابردا مؤلفه

ش تر ب میخبط ب  میضیع ش حیزه پژشهش، مشصص شد ش 

ه     زم ن ده ده قیان گیفت.  پس به ع یان مامین

ه   خألی  شده ش مق لات نیشره شده ب  خیجه به تر ب

ش    یو شده ش بیا  هی چیکس ت میه   ما مین پ یه 

یع از جلس ت بی ا  س هی یع از ما مین پ یه، 

خیضیح ت مصرصی  بیا  انائه به آمیزگ نان خهیه گیدید 

ش  پس بی ا  س مامین   زم ن ده ده خمیین بیا  هی 

جلسه دن نظی گیفره شده ش همچ ین بی ا  س مف هیم 

ما مین   زم ن ده ده خک لیفو بیا  هی جلسه بیا  

زگ نان دن بسره گ و نده شده ا ت. ب  خیجه به ای که آمی

هی یع از ما مین   زم ن ده ده نقش مؤثی  دن دنک 

رد ته افخویبه بهی ه دانند ش خویبه بهی ه زم نو اخف ق مو

ه  همزم ن دنک شیند، نیعو دنهم خ یدگو بیشری مؤلفه

ه   خویبه بهی ه دن ما مین   زم ن ده ده به مؤلفه

طیح ابردایو بسره آمیزشو میحله بعد ند. دن خیچشم مو

 12ه ب خویبه بهی ه مبر و بی نظییه چیکس ت میه  

ش   و خیبیرو انائه ش از آن ن خیا ره شد مرصصص نشان

خ  ب  مط لعه ش اظه ننظی ناجع به   خر ن، فیای د ش محریا  

هی یع از جلس ت دن ق لب پی ش  مه نظی  وو ته 

خدشین شده ش دن اخری ن هی یع از همیاه بسره آمیزشو 

مرصصص ن قیان گیفره بید، به خدشین بسره نه یو ی ن  

ن  ن د. علاشه بی این دن این میحله لازم بید یع فیم 

اظه ننظی ب ز پ  ا به م ظین انائه پیش ه دات ش نظیات 

اصلاحو هی یع از مرصصص ن دن جهت انخق ء محریا، 

ی یبه بهی ه مبر و ببسره آمیزشو خو  خر ن ش فیای د 

دن اخری ن آنه  قیان گیید ته این  نظییه چیکس ت میه  

 12میحله بعد نظیات خصصصو دن  فیای د انو م شد.

بسره مرصصص بین و ش نظیات اصلاحو آنه  دنب نه 

آمیزشو خویبه بهی ه مبر و بی نظییه چیکس ت میه   

بسره بسره آمیزشو نه یو آم ده شد.  پس انو م ش 

 و خویبه بهی ه مبر و بی نظییه چیکس ت میه  آمیزش

همیاه ب  فیم نظی  وو نه یو ش مح  به ضییب خیافق 

مرصصص ن دنب نه فیای د،   خر ن ش محریا  بسره 

مرصصص انائه شد. دن این میحله  12آمیزشو مودداً به 

دن صینخو ته تم ت ن مرصصص ن نظیات اصلاحو 

 شو اعم ل شد.داشر د، به صینت میند  دن بسره آمیز

آمیزشو سره بدن این میحله جهت   وش نشایو دنشنو 

شده )بسره آمیزشو خویبه بهی ه مبر و بی نظییه  نیخدش

دنب نه فیای د، ه  ، ضییب خیافق انزی بچیکس ت میه  (

ه     خر ن ش محریا  بسره آمیزشو  یم یه

علاشه به د ت آمد.  33/1مح  به ش میزان ش  خرو نشان

معلم  4به م ظین اعرب ن بییشنو نیز بسره بی نش  بی این 

 –آزمین دشنه ابردایو، ب  طیح مقدم خو ب  قیاعد پیش

آزمین انو م شد. نر ی، ح تو از آن بید ته بسره پس

آمیزشو خویبه بهی ه مبر و بی نظییه چیکس ت میه   

خیانسره میجب خغییی مع  دان دن می نگین نمیات نفر نه   

نیآشنانه ش خدنیس اثیبصش معلم ن شید. جهت خ ثیی نیز 

به این صینت بید ته بسره آمیزشو خویبه بهی ه مبر و 

چیکس ت میه   خیانسره م وی به افزایش  بی نظییه

 می نگین نمیات خع مل ش خیداعرم د  معلم ن شید. 
 

 (: بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر نظریه چیکسنت میهای1جدول )

 خیصی  محریا  جلسه  جلسه

جلسه 

 اشل

 

01 

 دقیقه

 

خیش ی ده   

 ذه و

 مث ل ب  ذه و ع یان خیش ی ده   ه   پیش آزمین، مف هیم خمیتز ش لذتّ بهپی ش  مهپس از خکمیل 

 دن مطلق جذب ی  شدید خمیتز  ه ح لت ع یان به جیی ن شید. ب  بی ن این میاند ته، خو نبداده مو شیح

 پیدا لخم ی آن خکیان به شصص ته ا ت بصش لذتّ چ  ن شدن غیقه  ویبهخ .شیدوم خیصی  فع لیت یع

 ی  زخمیت جیی ن ح لت دن ته زم نو میدم ای که بی مب و نا خید نظییه بهی ه، خویبه . نشانش   وت دوم

 خو نب بهی ه   ن شو از .ت دوم بی ن ،شیندوم خیشح ل بیشری هسر د، میقعیت ش فع لیت ت مل جذب
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ه   تلاس انو م شده ش بیا  جلسه بعد گیید ش خمیینخمیتز ش لذتّ مص طبین میند بحث ش گفرگی قیان مو

 شید. خکلی  خعین مو

جلسه 

 دشم

 

01 

 دقیقه

 

خیش ی ده   

 ذه و

 مص طب ن بحثشید ش ب  داده مو شیح مث ل ب  ذه و خیش ی ده   ع یان دنشنو به انگیزش ش مف هیم ش د 

 ریبیش دانند دنشنو انگیزه ته شید. تس نوه   میبیط به جلسه انو م موش گفرگی انو م شده ش خمیین

 زا خش ید  عمیق احس س مطلیب، نیعو  خویبه از م  . م ظینهسر د بهی ه خویبه به ن یدن مسرعد

ش به زندگو مع    شیدوم خبدیل خ طی دن عطفو نقطه به ش پیشنده ذهن دنه  مدت قلب ا ت ته صمیم

 محریا  خعیین دن احس س مش نتت به ش م  خسلط احس س به دنازمدت دن مطلیب بصشد. خویبی تمو

. بیا  جلسه بعد نیشرن میاند  از خو نب بهی ه خویبه شده مص طب ن دن دیافزاوم زندگو ش ش دت مو

 گیدد.  زندگو به ع یان خکلی  خعیین مو

جلسه 

  یم

 

01 

 دقیقه

 

 ش چ لش خع دل

 مه نت

، شیح داده شده ه چ لش ذه و دنک ،ه تیظیف ش امک ن ت بدن، ش ذهن هم ه گو مه نت، مف هیم چ لش،

 ش  لشچ بین شده مش هده نسبت ته ت دوم اثب ت شدن غیقه گیید. خئین ش میند بحث ش گفرگی قیان مو

 به بدن ش طو خویبه بهی ه، ذهن . دنب شدوم فع لیرو هی دن خویبه   ز بهی ه بیا  اشلیه شیط مه نت،

 یدمیج ه  فیصت ش فید خیان یو بین خیبو خع دل ش مل معمیلاً بهی ه . خو نبت  دوم ت ن هم ه گ طین

ی فرن ناه ه یو بیا  ن یدن به خویبه بهی ه ه گ م بیخیند ب  چ لش ه  به ع یان خکلی   .ا ت عمل بیا 

 گیدد. خعیین مو

جلسه 

 چه نم

 

01 

 دقیقه

 

 ش ت ش ادغ م

 آگ هو

 نشانو نگ ریشپو نشانو، انیژ  ت ریل عدم خیدآگ هو، آگ هو، ب ز  ز  ی فره،   زم ن مف هیم هشی ن 

 هشی ن  ب  ا ت ح لرو دنشنو  خویبه   هیبه گیید. ح لتداده شده ش میند بحث ش گفرگی قیان مو خیضیح

 شیژگو ینداند. اشل بسرگو آگ هو دن اخف ق ت لحظه به لحظه ت ریل خیان یو به بهی ه خویبه .ی فره   زم ن

ا ت.  آگ هو ش عمل ادغ م ،ت  دوم خیصی  لذت اش  دن نا خید احس س ته افیاد  خی ط شده ذتی

ه   شیند. نیشرن خأثیی خویبهمص طب ن خیغیب به ی دآشن  خو نب بهی ه ن شو از ادغ م ت ش ش آگ هو مو

 گیدد. مص طب ن به ع یان خکلی  خعیین مو بهی ه دنک شده بی زندگو

جلسه 

 پ وم

 

01 

 دقیقه

 

 ش پیچیدگو

 مداشم نشد

 پ نچگویک خیدشکیف یو، انطب ق، ش جذب معلم، خدنیس نشش ا رعداد، خک مل پیچیدگو، مف هیم خلاقیت،

مص طب ن قیان شیح داده شده ش میند بحث ش گفرگی ب   جیی ن ش نشد مدل معلم، ا  خیدخی عه خم یز، ش

 میخیانونم ته . هم نطینداند بسرگو آن پیچیدگو میزان به فع لیت، بیدن ت  ده خش ید گیید. میزانمو

. ببییم تلذ یکس ن شدت ب  فع لیت یع از ب ن یع از بیش میخیانونم بگذانیم، قدم نشدخ نه یع دن ب ن دش

 مدل هت ا ت شاقعیت این. شیند ایو د دشب نه دائم ً ب ید جیی ن  ه تیفع ل بهی ه، خویبی ت انائه ادامه بیا 

 ند آنه  دادن انو م ته ا  علاقه میند  ه تیفع ل تیدن به . فکیت دوم خبدیل نشد مدل یع به نا جیی ن

 گیدد.بید شلو ادامه داده شد ش  پس نیشرن اندیشه ه  به ع یان خکلی  خعیین مو  صت بسی ن ابردا

جلسه 

 ششم

01 

 دقیقه

 شاضح، اهداف

 فین  ب زخیند

 ش فین  پسصیناند مع  ، ده ده، پ داش ذاخ ً هدف، ش ابزان هم ه گو اخیخلیع، خویبه محدشد، مف هیم قیانین

 هغیق گیدد. ح لته   عی و خیضیح داده شده ش از نظیات مص طب ن ا رف ده مونششن ب  ا رف ده از مث ل

 فع لیت آن انو م از شصص ش داشره شجید نششن اهداف ته دهدوم نخ زم نو غ لب ً ت ن دن عمیق شدن

  خید به خویبه این ته ا ت این مطلیب  خویبه اصلو  مؤلفه .داند دنی فت نششن ش فین  پسصیناند

 گیدد.نیشرن نقش هدفگذان  دن زندگو ش مع   بصشو به آن به ع یان خکلی  خعیین مو .ا ت هدف خید

جلسه 

 هفرم

 

01 

 دقیقه

 مثبت، زندگو

 دگیگینو دنک

 زم ن

 ،ه تیفع ل ب ز  ز  ضیشنت مدنن، خ نیاده بهی ه، خویبه م بع ت ن خویبه، ش هدف نا ر یو مف هیم هم

 شیح  نزم دنک زندگو ش دگیگینو   ز  غ و پشرک ن، ش ت وک ش  آمیز ، علم نیآشنانه، فیه گو خغیییات

 سروبهزی ا   و  ه ش خص از یکو ع یان به بهی ه خویبه .گییدداده شده ش میند بحث ش گفرگی قیان مو

 دنگیی ،بهزیسرو از ب لایو  طح به ن یدن  ه ناه از . یکوشیدوم گیفره نظی دن گیا مثبت نشانش   و دن

 ته ا ت این بهی ه خویبه ه  خیصی  خیینمرداشل از یکو .ا ت نشزمیه  ه تیفع ل از بیدن لذت ش شدن

افرد. دن پ ی ن جلسه گذند ش دگیگینو زم ن اخف ق مونمو گذشره م ن د دیگی زم ن ن دمو نظی به

 گیدند. ه   پس آزمین خکمیل موپی ش  مه
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 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات
دن این پژشهش بیا  خحلیل اطلاع ت به د ت آمده از 

 شد. دن قسمتآم ن خیصیفو ش آم ن ا ر ب طو بهیه بیده 

آم ن خیصیفو از می نگین ش انحیاف معی ن ش دن آم ن 

ا ر ب طو، بیا  آزمین تیدن نیم ل بیدن خیزیع مرغیی 

، دن جهت بین و 1شیلع -شابسره از آزمین ش پییش

، بیا  مطمئن 2ه  از آزمین لیینهمس نو شانی نس داده

از آزمین  3ه فیض تیشیت دادهشده از بیقیان  پیش

ش دن جهت بین و ش آزمین مع  دان  فیضیه  4میچلو

ش  1گیی  مکینپژشهش از خحلیل شانی نس ب  اندازه

بیا  مق یسه می نگین  6همچ ین از آزمین خعقیبو بینفینو

 -23SPSSافزان آم ن  نمیات میاحل ا رف ده گیدید. نیم

نیز بیا  خوزیه ش خحلیل اطلاع ت به د ت آمده میند 

 ا رف ده قیان گیفت.

 
 هایافته

 توصیف جمعیت شناختی گروه نمونه

دن هی دش گیشه شج  خرو نش ن داد ته ه   جمعیتی فره

 4/66نفی ی   11دنصد( ش گیاه ) 4/36نفی ی   13آزم یش )

دنصجد( خحصیلات بیشری افیاد نمینه لیس نس بیده ا ت. 

آزمین خو دش دن این نابطه نشججج ن داد ته بین دش گیشه 

خحصجججیلات افیاد نمینه خف شت مع  دان  پژشهش از نظی 

شجید نجداند. همچ ین نر ی، نشججج ن داد دن هی دش گیشه 

 31نفی ی   12دنصجججد( ش گیاه ) 31نفی ی   12آزمج یش )

   هدنصجد(، نشجره خحصجیلو بیشجری افیاد نمینه، نشره

علیم انسججج نو بیده ا جججت. آزمین خو دش دن این نابطه 

ز نظی نشره خحصیلو نش ن داد ته بین دش گیشه پژشهش ا

افیاد نمینجه خفج شت مع ج دان  شجید نداند. علاشه بی این 

نفی ی   6نر ی، بی نگی آن بید ته دن هی دش گیشه آزم یش )

دنصججد(،  جج بقه ت ن  4/46نفی ی   4دنصججد( ش گیاه ) 41

 جج ل بیده ا ججت. دن نه یت  11خ   1بیشججری افیاد نمینه، 

نفی ی   11آزم یش )نر ی، نشجج ن دادند ته دن هی دش گیشه 

دنصد(، بیشری افیاد  31نفی ی   12دنصجد( ش گیاه ) 4/66

اند. آزمین خو دش  ج ل  ن داشره 41خ   31نمینه، بین 

دن این نابطه نشججج ن داد ته بین دش گیشه پژشهش از نظی 

خحصجیلات، نشجره خحصجیلو،   بقه خدنیس ش  ن افیاد 

 نمینه خف شت مع  دان  شجید نداند.

 
 هاخصتوصیف شا

دن  می نگین ش انحیاف ا ر نداند خع مل ش خیداعرم د 

آزمین ش پیگیی  به خفکیع دش آزمین، پسمیاحل پیش

 انائه شده ا ت. 2گیشه آزم یش ش گیاه، دن جدشل 

 در دو گروه آزمایش و گواه: میانگین و انحراف استاندارد ابعاد تعامل معلمان و خوداعتمادی معلمان 2جدول 

 میحله پیگیی  آزمینمیحله پس آزمینمیحله پیش ه گیشه مرغیی

انحیاف  می نگین

 معی ن

انحیاف  می نگین

 معی ن

انحیاف  می نگین

 معی ن

 ن
لم

مع
ل 

ع م
خ

 

 13/3 43/23 11/3 31/23 13/2 03/24 گیشه آزم یش  نهبی 

 41/3 16/26 01/3 13/26 11/3 03/21 گیشه گیاه

 14/2 21/26 64/3 36/24 11/3 31/23 گیشه آزم یش نفر ن تمع ت  ده

 00/3 13/23 33/3 46/23 32/3 61/23 گیشه گیاه

 33/3 43/23 1/3 61/23 11/3 16/26 گیشه آزم یش دنک تیدن

 41/3 26/21 13/3 03/21 11/3 36/21 گیشه گیاه

 34/2 16/23 21/2 26/23 24/3 36/13 گیشه آزم یش پذیی مسئیلیت

 44/2 13/10 03/2 03/13 11/3 41/10 گیشه گیاه

                                                           
1. Shapiro-Wilk test 
2. Levine test 
3. Data sphericity 

4. Mauchly’s Test 
5. Analysis of variance with repeated measures 
6. Bonferroni follow-up test 
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 41/2 16/12 34/2 21/12 26/2 36/11 گیشه آزم یش ن مطمئن بیدن

 11/3 03/14 23/2 33/11 14/2 11 گیشه گیاه

 31/1 66/3 16/2 46/0 11/2 26/12 گیشه آزم یش ن ناضو بیدن

 43/2 21/12 03/2 03/11 21/2 12 گیشه گیاه

 43/2 26/13 40/2 61/13 14/3 13/11 گیشه آزم یش خ بیه تیدن

 11/2 66/13 11/3 33/14 11/3 22/14 گیشه گیاه

 43/2 43/12 31/2 03/12 30/3 66/11 گیشه آزم یش  صرگیی بیدن

 43/2 43/13 13/2 14 16/3 61/14 گیشه گیاه

 64/4 13/31 31/4 36/31 42/3 13/26 گیشه آزم یش خیداعرم د  

 23/3 46/21 60/3 66/21 61/3 16/26 گیشه گیاه

ح تو از  2نر ی، جدشل خیصججیفو دن جدشل شججم نه 

آن ا جججت ته میزان ابع د خع مل معلم ن ش خیداعرم د  

معلم نو ته دن گیشه آزم یش حاجین داشججر د، نسبت به 

افزایش ی فره ا ججت ته دن ادامه، مع  دان  آن گیشه گیاه 

ید. گیب  ا جرف ده از آم ن ا جر ب طو میند بین و قیان مو

قبجل از انائجه نرج ی، خحلیجل آزمین خحلیجل شانیج نس بجج  

ه   پ نامرییع ه   آزمینفیضگیی  مکین، پیشانجدازه

میند  جج وش قیان گیفت. بی همین ا جج س نر ی، آزمین 

ن فیض نیم ل بیدی آن بید ته پیششججج پییش شیلع بی نگ

ه  دن مرغییه   ابع د خع مل معلم ن ا  دادهخیزیع نمینجه

هج   آزم یش ش گیاه دن میاحل دن گیشه خیداعرمج د ش 

آزمجین ش پیگیی  بیقیان ا ججججت آزمجین، پجسپجیجش

(11/1<p)فیض همگ و شانیجج نس نیز . همچ ین پیش

خی ججط آزمین لیین میند  جج وش قیان گیفت ته نر ی، 

 فیضداد پیشآن مع ج دان نبید ته این ی فره نشججج ن مو

هج  دن مرغییه   ابع د خع مل معلم ن ش همگ و شانیج نس

. از طیفو (p>11/1)نع یت شجججده ا جججت  خیداعرم د 

آزمین ه   پیشیهنشجج ن داد ته خف شت نم tنر ی، آزمین 

هج   آزمج یش ش گیشه گیاه دن مرغییه   شابسجججره گیشه

( مع  دان نبیده ا ت خیداعرم د )ابع د خع مل معلم ن ش 

(11/1<p) این دن ح لو بید ته نر ی، آزمین میچلو نیز .

هجج  دن ابعجج د فیض تیشیججت دادهبیجج نگی آن بید تججه پیش

نع یت شجججده ا جججت  خیداعرمج د خعج مجل معلمج ن ش 

(11/1<p). 

 
 بررسی سؤالات

 و گروهی برای متغیرهای ابعاد تعامل معلمانگیری مکرر جهت بررسی تاثیرات درون و بین: تحلیل واریانس با اندازه3جدول 

 خوداعتمادی

مومیع   ابع د مرغیی

 موذشنات

دنجه 

 آزاد 

می نگین 

 موذشنات

اندازه  pمقدان  fمقدان 

 اثی

خیان 

 آزمین

 ن
لم

مع
ل 

ع م
خ

 

 

 نهبی 

 1 16/1 1111/1 41/31 13/41 2 16/31 زم ن

 1 34/1 111/1 23/11 04/46 1 04/46 عاییت گیشهو

خع مل زم ن ش 

 گیشه

22/64 2 61/33 11/31 1111/1 11/1 1 

     12/1 16 41/62 خط 

نفر ن تمع 

 ت  ده

 1 30/1 1111/1 16/13 34/20 2 60/13 زم ن

 01/1 21/1 111/1 41/0 11/132 1 11/132 عاییت گیشهو

خع مل زم ن ش 

 گیشه

32/66 2 41/33 64/21 1111/1 42/1 1 
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     61/1 16 40/01 خط 

 00/1 23/1 1111/1 14/11 14/14 2 20/23 زم ن دنک تیدن

 1 41/1 1111/1 03/22 24/111 1 24/111 عاییت گیشهو

خع مل زم ن ش 

 گیشه

40/43 2 44/21 14/14 1111/1 33/1 1 

     26/1 16 30/41 خط 

 1 41/1 1111/1 46/22 11/43 2 12/36 زم ن پذیی مسئیلیت

 02/1 26/1 111/1 34/11 44/134 1 44/134 عاییت گیشهو

خع مل زم ن ش 

 گیشه

11/112 2 14/11 13/24 1111/1 40/1 1 

     30/1 16 32/111 خط 

 1 40/1 1111/1 63/26 03/32 2 36/61 زم ن ن مطمئن بیدن

 1 30/1 111/1 33/10 61/144 1 61/144 عاییت گیشهو

خع مل زم ن ش 

 گیشه

12/41 2 11/34 30/31 1111/1 12/1 1 

     23/1 16 11/60 خط 

 1 44/1 1111/1 36/21 14/21 2 11/11 زم ن ن ناضو بیدن

 32/1 23/1 11/1 10/3 14/32 1 14/32 عاییت گیشهو

خع مل زم ن ش 

 گیشه

62/14 2 31/23 12/21 1111/1 44/1 1 

     14/1 16 22/64 خط 

 31/1 11/1 11/1 34/4 64/0 2 31/10 زم ن خ بیه تیدن

 32/1 16/1 11/1 11/1 34/4 1 34/4 عاییت گیشهو

خع مل زم ن ش 

 گیشه

12/31 2 11/11 11/4 111/1 21/1 03/1 

     00/1 16 01/111 خط 

 1 41/1 1111/1 63/22 21/32 2 42/64 زم ن  صرگیی بیدن

 04/1 22/1 111/1 32/3 12/11 1 12/11 عاییت گیشهو

خع مل زم ن ش 

 گیشه

16/22 2 13/11 44/4 111/1 22/1 06/1 

     42/1 16 11/40 خط 

 

 

 خیداعرم د 

 1 34/1 1111/1 31/146 63/201 2 26/131 زم ن

 1 43/1 1111/1 31/24 41/323 1 41/323 عاییت گیشهو

خع مل زم ن ش 

 گیشه

42/112 2 21/46 23/46 1111/1 61/1 1 

     64/1 16 31/02 خط 

ن د گیی  مکینخحلیل شانی نس ب  اندازهنرج ی، آزمین 

 Fدهد بی ا جج س ضججیایب نشجج ن مو 3جدشل شججم نه 

محج  جججبجه شجججده، عج مل زم ن ی  میحله انزی بو خ ثیی 

نهبی ، نفر ن مع ج دان  بی نمیات ابعج د خع مل معلم ن )
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پذیی ، ن مطمئن تمع ت  ده، دنک تیدن، مسجججئیلیت

بیدن، ن ناضجججو بیدن، خ بیه تیدن ش  جججصرگیی بیدن( ش 

به خیخیب  داشجججره ش بردایومعلم ن دشنه ا خیداعرمج د 

دنصججججد از  34ش  41، 11، 44، 40، 41، 23، 30، 16

هج   نمیات ابعجج د خعج مججل معلمجج ن خفج شت دن شانیجج نس

نهججبججی ، نفججرجج ن تججمججع تجج جج ججده، دنک تججیدن، )

پذیی ، ن مطمئن بیدن، ن ناضججو بیدن، خ بیه مسججئیلیت

معلم ن دشنه  خیداعرمج د تیدن ش  جججصرگیی بیدن( ش 

ت د. علاشه بی این، ع مل عاجججییت ین موابرجدایو نا خبی

گیشهو )بسجججره آمیزشجججو خویبه بهی ه مبر و بی نظییه 

چیکسججج جت میه  ( ی  نیع آمیزش دنی فرو هم بی ابع د 

نهبی ، نفر ن تمع ت  ده، دنک تیدن، )خع مل معلم ن 

پذیی ، ن مطمئن بیدن، ن ناضججو بیدن، خ بیه مسججئیلیت

معلم ن دشنه   خیداعرمج دتیدن ش  جججصرگیی بیدن( ش 

، 41، 21، 34ابرجدایو خ ثیی مع  دان داشجججره ش به خیخیب 

دنصجججد از خف شت دن نمیات  43ش  22، 16، 23، 30، 26

نهبی ، نفر ن تمع ت  ده، دنک )ابعج د خعج مل معلم ن 

پذیی ، ن مطمئن بیدن، ن ناضججو بیدن، تیدن، مسججئیلیت

معلم ن  خیداعرم د خ بیجه تیدن ش  جججصرگیی بیدن( ش 

ت د. از طیفو نر ی، نشجج ن داد نه ابردایو نا خبیین مودش

ته نیع آمیزش دنی فرو )بسجججره آمیزشجججو خویبه بهی ه 

مبر و بی نظییجه چیکسججج ت میه  ( دن میاحل مصرل  

نهبی ، نفر ن تمع )انزیج بو هم بی ابع د خع مل معلم ن 

پذیی ، ن مطمئن بیدن، ت  ده، دنک تیدن، مسجججئیلیت

تیدن ش  جججصرگیی بیدن( ش  نجج ناضجججو بیدن، خ بیججه

معلم ن دشنه ابردایو خ ثیی مع  دان داشره ش  خیداعرم د 

 62ش  22، 21، 44، 12، 40، 33، 42، 11بججه خیخیججب 

د. ت دنصججد از خف شت دن نمیات این مرغییه  نا خبیین مو

دنصججد  هم، ح تو از دقت آم ن  ب لا  111خیان آم ن  

خع مل گیشه ش  ش تفج یجت حوم نمینه جهت انزی بو خ ثیی

معلم ن دشنه  خیداعرم د زم ن بی ابع د خع مل معلم ن ش 

مق یسجججه  4ح ل دن ادامه دن جدشل ب شجججد. ابردایو مو

زشجو می نگین نمیات ابع د خع مل معلم ن ش خیداعرم د  

ه  بی حسجب میحله انزی بو ب  ا رف ده از آزمین آزمیدنو

  شید.خعقیبو بینفیشنو انائه مو

 ها بر حسب مرحله ارزیابیآزمودنی و خوداعتمادی مقایسه زوجی میانگین نمرات ابعاد تعامل معلمان: 4جدول 

 ابع د مرغیی
 

 میحله مب   

 )می نگین(

میحله میند مق یسه 

 )می نگین(

خف شت 

 ه می نگین

 مع  دان   خط   انحیاف معی ن

 ن
لم

مع
ل 

ع م
خ

 
 

 نهبی 

 1111/1 21/1 -13/2 آزمین پس آزمین پیش

 111/1 20/1 -06/1 پیگیی 

 44/1 31/1 16/1 پیگیی  آزمین پس

نفر ن تمع 

 ت  ده

 111/1 34/1 -06/1 آزمین پس آزمین پیش

 11/1 36/1 -16/1 پیگیی 

 16/1 24/1 31/1 پیگیی  آزمین پس

 

 دنک تیدن

 111/1 23/1 -31/1 آزمین پس آزمین پیش

 114/1 31/1 -13/1 پیگیی 

 33/1 23/1 26/1 پیگیی  آزمین پس

 

  پذییمسئیلیت

 111/1 41/1 -06/1 آزمین پس آزمین پیش

 111/1 34/1 -16/2 پیگیی 

 31/1 23/1 -21/1 پیگیی  آزمین پس

 

 ن مطمئن بیدن

 111/1 24/1 66/1 آزمین پس آزمین پیش

 111/1 31/1 03/1 پیگیی 

 34/1 24/1 26/1 پیگیی  آزمین پس
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 ن ناضو بیدن

 111/1 26/1 43/1 آزمین پس آزمین پیش

 111/1 20/1 41/1 پیگیی 

 36/1 24/1 24/1 پیگیی  آزمین پس

 

 خ بیه تیدن

 13/1 32/1 63/1 آزمین پس آزمین پیش

 11/1 36/1 13/1 پیگیی 

 14/1 41/1 11/1 پیگیی  آزمین پس

 

  صرگیی بیدن

 111/1 31/1 66/1 آزمین پس آزمین پیش

 111/1 36/1 01/1 پیگیی 

 34/1 21/1 23/1 پیگیی  آزمین پس

 

 

 خیداعرم د 

 111/1 41/1 -43/1 آزمین پس آزمین پیش

 111/1 36/1 -06/4 پیگیی 

 21/1 10/1 46/1 پیگیی  آزمین پس

نش ن داد، بین می نگین نمیات میحله  4نر ی، جدشل 

 ابع دآزمین ش پیگیی  دن مرغییهج   آزمین بج  پسپیش

نهبی ، نفر ن تمع ت  ده، دنک تیدن، )خع مل معلم ن 

پذیی ، ن مطمئن بیدن، ن ناضججو بیدن، خ بیه مسججئیلیت

خف شت مع  دان  خیداعرم د تیدن ش  جججصرگیی بیدن( ش 

بسجره آمیزشو خویبه شجید داند. این بدان مع   جت ته 

به شکل  بهی ه مبر و بی نظییه چیکس ت میه   خیانسره

یی  ابعجج د خعجج مججل آزمین ش پیگمع جج دان  نمیات پس

نهبی ، نفرجج ن تمججع ت  ججده، دنک تیدن، )معلمجج ن 

پذیی ، ن مطمئن بیدن، ن ناضججو بیدن، خ بیه مسججئیلیت

نا نسجججبت به  خیداعرم د تیدن ش  جججصرگیی بیدن( ش 

آزمین دچج ن خغییی نمج ی د. ی فره دیگی این میحلجه پیش

جججدشل نشجججج ن داد تججه بین میجج نگین نمیات میحلججه 

نهبی ، نفر ن )ی  ابعج د خع مل معلم ن آزمین ش پیگیپس

پذیی ، ن مطمئن تمع ت  ده، دنک تیدن، مسجججئیلیت

بیدن، ن ناضجججو بیدن، خ بیه تیدن ش  جججصرگیی بیدن( ش 

خفج شت مع ج دان شجید نجداند. این ی فره نا  خیداعرمج د 

خیان این چ ین جمع ب ججد  نمید تججه نمیات ابعجج د مو

 ده، دنک تیدن، نهبی ، نفر ن تمع ت )خع مل معلم ن 

پذیی ، ن مطمئن بیدن، ن ناضججو بیدن، خ بیه مسججئیلیت

معلم ن دشنه  خیداعرمج د تیدن ش  جججصرگیی بیدن( ش 

آزمین دچ ن خغییی مع  دان شده ابردایو ته دن میحله پس

بید، خیانسجججرججه این خغییی نا دن طیل دشنه پیگیی  نیز 

 حف  نم ید.

 
 گیریبحث و نتیجه

بین جو اثیبصشو بسره آمیزشو ب  هدف پژشهش ح ضجی 

خویبه بهی ه مبر و بی نظییه چیکسججج ت میه   بی ابع د 

خع مل معلم ن ش خیداعرم د  معلم ن دشنه ابردایو انو م 

گیفت. نر ی، نشجج ن داد ته بسججره آمیزشججو خویبه بهی ه 

ابعج د خع مل ش بی مبر و بی نظییجه چیکسججج جت میهج   

مع  دان داند.  خیداعرمج د  معلمج ن دشنه ابرجدایو خأثیی

ی فره اشل پژشهش ح ضججی نشجج ن داد ته بسججره آمیزشججو 

بع د اخویبه بهی ه مبر و بی نظییه چیکس ت میه   بی    

(، F=11/31؛ Eta=11/1؛ P<111/1خعجج مججل )نهبی  )

(، F=64/21؛ Eta=42/1؛ P<111/1نفر ن تمع ت  ده )

(، F=14/14؛ Eta=33/1؛ P<111/1دنک تججیدن )

(، F=13/24؛ Eta=40/1؛ P<111/1)پذیی  مسجججئیلیت

(، F=30/31؛ Eta=12/1؛ P<111/1نجج مطمئن بیدن )

(، خ بیه F=12/21؛ Eta=44/1؛ P<111/1ن ناضو بیدن )

( ش  جججصرگیی F=11/4؛ Eta=21/1؛ P<111/1تیدن )

معلم ن دشنه  ( (F=44/4؛ Eta=22/1؛ P<111/1بیدن )

ع مل خ ابردایو اثیبصش ا ت. نر ی، نش ن داد میزان ابع د

معلم ن ته دن گیشه آزم یش حاججین داشججر د، نسججبت به 

بین می نگین گیشه گیاه افزایش یج فرجه ا جججت همچ ین 

آزمین ش پیگیی  دن آزمین بجج  پسنمیات میحلججه پیش
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نهبی ، نفر ن تمع ت  ده، دنک )ابعج د خعج مل معلم ن 

پذیی ، ن مطمئن بیدن، ن ناضججو بیدن، تیدن، مسججئیلیت

  خف شت مع  دان شجید داند. رگیی بیدن( خ بیه تیدن ش  ص

بسجره ح ضی بیا  نصسرین ب ن دن پژشهش ت ینو خدشین 

شجده ا ت؛ ب  بیاین پژشهش  ت ملاً همسییو ب  آن شجید 

 ,.Lucas et al)نداند. ام  نر ی، پژشهش ح ضججی ب  ی فره 

  بهی ججه عشجججق فیاخی از خویبججه. مب و بی نقش (2019

گیی  احس س نض یت از زندگو؛ ب  ی فره شصص دن شکل

(Lambert & Csikszentmihalyi, 2020)  مب و بی

نقش خویبجه بهی جه بج زخیند مثبت دن جهت خسجججهیل 

 & Liu)آگج هو؛ ش ب  گزانش جییج ن عملکید  ش ذهن

Csikszentmihalyi, 2020)  خویبججهمب و بی نقش  

ه   انفیاد  ش اجرم عو همسججییو فع لیتبهی ه دن بیشز 

خیان گفت دن جیی ن داشججت. دن خبیین ی فره ح ضججی مو

 کس تچی نظییه ته بی ا  س بهی ه خویبه آمیزشو بسره

 ب  دنشنو  خویبه  بهی ه ح لت شجججده، خدشین میه  

ی فره همیاه شججده ش م وی به بهبید   جج زم ن هشججی ن 

 دهد تهمو نش  م نوز اخف ق این. شججیدعملکید افیاد مو

 ش شجججیدمو گیایج نهشاقع اهجداف صجججیف نشانو انیژ 

 هم ه گو عمل شججج ن بیا امک ن ت ب  افیاد ه  مه نت

 ,Lambert & Csikszentmihalyi)ت ججدپجیججدا مجو

. بی این ا  س بسره آمیزشو خویبه بهی ه مبر و  (2020

شججید خ  معلم ن ب  بی نظییه چیکسجج ت میه    ججبب مو

گیایو مبر و بی بی ش، دن ه گجج م انوجج م عملو شاقعیججت

 خ ص، خم م خیجه خید نا معطیف به آن فع لیت نمیده ش

 به نا ه   شجج  خروه  ش دلمشججغیلودیگی فع لیت میقر ً

شید خ  آن ن این نشند ب عث مو . پ ندمو فیامیشو د ت

به ه گ م خدنیس دن محیط آمیزشججو، خمیتز ت مل خید 

فیای جد خجدنیس ش ی ددهو نمیده ش از این نا معطیف بجه 

ن آمیزاطییق خع مل ی ن  ده ده بیشججری  نا نیز ب  دانش

بیقیان نمج ی د. ی فره اشل پژشهش ح ضجججی مب و بی خ ثیی 

بسجره آمیزشجو خویبه بهی ه مبر و بی نظییه چیکس ت 

میهج   بی ابعج د خعج مجل معلمج ن دشنه ابرجدایو ب  نر ی، 

مب و بی خأثیی مثبت   (Dwight et al., 2019)پژشهش 

 ن دن   جییخویبهشصصیت بهی ه بی بهزیسرو از طییق 

مسجیی د ری بو به یع زندگو خیب ش خع مل عمیق؛ ش ب  

مب و بی خجج ثیی خویبججه Kukita et al., 2022) یج فرججه 

خیدمصر ن  دن جهت تسججب بهزیسججرو ش شجج یسججرگو 

همسججییو داشججت. دن خبیی و دیگی ب ید گفت دن جلسججه 

بسججره آمیزشججو خویبه بهی ه مبر و بی نظییه  شججشججم

 شدن غیقه چیکس ت میه   معلم ن آمیخر د ته ح لت

 نششججن اهداف ته دهدوم نخ زم نو غ لب ً ت ن دن عمیق

 پسججصیناند فع لیت، آن انو م از شججصص ش داشججره شجید

  خویبه اصججلو  مؤلفه .ت د دنی فت نششججن ش فین 

 هدف خید خید  به خویبه این ته ا ججت این مطلیب

ب  بیاین معلم ن ح ضججی دن جلسجج ت آمیزشججو ب   .ب شججد

آمیزان نا به دنیج فجت این مف هیم تیفیت خع مل ب  دانش

ع یان هدفو نششن دن محیط آمیزشو ش ی ددهو خعیی  

گذان  عمل نم ی د. دن نریوه نمیده ش بی ا  س این هدف

آنج ن خمیتز عمیقو بی چگینگو اثیبصش نمیدن خدنیس 

ره ش ب  افزایش مه نت ش آگ هو خید دن این زمی ه، داشججج

 خی  نا به فیاگییان انائه دادند.  خیداعرم د 

ی فره دشم پژشهش ح ضی نش ن داد ته بسره آمیزشو 

خویبه بهی ه مبر و بی نظییه چیکس ت میه   بی 

 (F=23/46؛ Eta=62/1؛ P<111/1خیداعرم د  )

 میزانمعلم ن ابردایو اثیبصش ا ت. نر ی، نش ن داد 

خیداعرم د  معلم نو ته دن گیشه آزم یش حاین 

چ ین هم داشر د، نسبت به گیشه گیاه افزایش ی فره ا ت

آزمین ش آزمین ب  پسبین می نگین نمیات میحله پیش

خید اعرم د  خف شت مع  دان شجید  پیگیی  دن مرغیی

 بی بهی ه خویبه مداخلات خ ت ین های ک به خیجه داند. ب 

 نگیفره انو م ابردایو دشنه معلم ن خیداعرم د  نش 

 ی  ش همسییو به ا ر  د  مسرقیم ً  خیان نمو ا ت،

 یانخ مو ام  داشت؛ گذشره، مط لع ت ب  نر ی، ن همسیئو

 تلو صینت به گیایو مثبت اثیبصشو خصیص دن نا نر ی،

 ش خبیین دن .داد قیان بین و میند همسی، غییمسرقیم ش

 ب شن ته معلم نو گفت، خیان مو قسمت این خیجیه

 داشرن دلیل به دانند، ب لایو ش دت مو ش خیدت نآمد 

 ونشی نشی صینت دن بیشری، پذیی  انعط ف ش ب لاخی اهداف

 ب شن هدف، از نشی و عقب حرو ی  شکست ب 



 133  / ...و خوداعتمادی معلمان اثربخشی بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر نظریه چیکسنت میهای بر تعامل

 شکست ش نمیده خیمیم  ییع ً نا خید ش د ش خیدت نآمد 

 طییق این از ش ده د مو ا ر د ن ت فو خلاش به نا خید

 ده د. مؤلفه مو افزایش خیدش ن دن نا خید به اعرم د

خقییت خید  دن نیعو به تدام هی بهی ه خویبه ه  

خیش ی ده   ذه و ب   .هسر د اعرم د  معلم ن مؤثی

خمیتز مثبت بی خیان یو ه  ش نق ط قیت، اعرم د به خید نا 

دن معلم ن خقییت نمیده ش دنک ذه و چ لش ه  نا دن آن 

 ح لرو دنشنو  خویبه  بهی ه ه  افزایش مو دهد. ح لت

 نش  زم نو اخف ق این. ی فره   زم ن هشی ن  ب  ا ت

 شیدمو گیای نه اقعش اهداف صیف نشانو انیژ  ته دهدمو

 ه گ م. داند هم ه گو عمل بیا  امک ن ت ب  ه ش مه نت

 دن د ت ا ت ش ب عث نشانو انیژ  ت ریل غیقگو  خویبه

 افزایش نظم هیشی ن  شصص ش اعرم د به خید مو گیدد.

دن خبیین ی فره دشم پژشهش ح ضی مب و بی اثیبصشو 

س ت چیکبسره آمیزشو خویبه بهی ه مبر و بی نظییه 

ب ید گفت  میه   بی خیداعرم د  معلم ن دشنه ابردایو

مداد قل عملی خو ذه و نشیداد یع ع یان به بهی ه خویبه

 ی  ه فیصت ب  همزم ن ع یانبه نا آن فید ته شیدمو

 شصصو ه  مه نت ی  ه خیان یو ش محیطو، ه  چ لش

 ه مه نت ش ه چ لش محین دش ت د.مو خیصی  ب لا

 تیفیت ته ده دمو د ت به نا ه نسبت از ا مومیعه

د ت  مو خیصی  شبیه، بسی ن عب ناخو ب  نا خویبه

(Dwight et al., 2019).  بی این ا  س شقرو معلم ن

بسره آمیزشو خویبه بهی ه مبر و بی نظییه چیکس ت 

 خید ه  آمیزند ته مه نتت  د مومیه   نا دنی فت مو

دن . انخق  ده د آنامش ه  ش تسبچ لشدن جهت ت ریل 

ه   خیان د دن نشی نشیو ب  چ لشاین شیایط آن ن مو

محیطو خیانم د عمل نمیده ش ق دن خیاه د بید دن میاقع 

ه   مدبیانه، خیداعرم د  میند نی ز ب  انائه ناه حل

خیان دن خبیی و دیگی مو ب لاخی  نا نیز خوییه نم ی د.

 ند فید ته شیدمو ح صل زم نو بهی ه خویبه گفت یع

 همچ ین ش ا ت احس  و ح لات ن  ندن حداتثی به ح ل

 نب لاخیی ب  نشی نشیو ه گ م معمیلاً ته ا ت، فع ل ت ملاً

 نخ شصصو ه  مه نت از ت مل ا رف ده ب  محیطو چ لش

بی این ا  س تسب  (Kukita et al., 2022).دهد مو

خویبه بهی ه ب  بهیه بیدن از نظییه چیکس ت میه    بب 

نفر نه    آگ ه شده ش خید ه  خیان یو شید معلم ن ازمو

خید نا به  مت آنچه ته ق دن به انو م آن هسر د  یق 

  از گییشید آن ن بریان د ب  بهیهده د. این نشند ب عث مو

 ه چ لش ذه و ک  محیطو ش دنه تیظیف امک ن ت ش

)مف هیم آمیزش داده شده دن جلسه  یم بسره آمیزشو 

خویبه بهی ه مبر و بی نظییه چیکس ت میه  ( 

ه   ش  خرو ت نآمدخی  نا خویبه نمیده ش بی پیدازش

ا  س آن بریان د خیداعرم د  بیشری  نا نیز دن محیط 

آمیزشگ ه ش تلا و از خید نم ی ن   زند. این دن ح لو 

دن خلال جلسه پ وم بسره آمیزشو خویبه بهی ه  ا ت ته

 مبر و بی نظییه چیکس ت میه   مف هیم خلاقیت،

 انطب ق، ش جذب ا رعداد، خک مل پیچیدگو،

 م شمعل ا خیدخی عه خم یز، ش یکپ نچگو خیدشکیف یو،

میند بحث ش گفرگی ب  معلم ن قیان گیفت. بی  نشد مدل

 خیانسر د آگ هوا  س د ری بو به این مف هیم معلم ن 

بیشری  نا دن زمی ه خلاقیت ش خیدشکیف یو تسب نمیده 

ه   مبر و بی ش ب  اصلاح نگیش خید ش بهبید مه نت

نفر نه   خلاق نه دن محیط آمیزشگ هو، خیداعرم د  

بیشری  نا ادناک نم ی د. محدشد بیدن ج معه پژشهش به 

ی ب معلم ن زن دشنه ابردایو شهی اصفه ن ش  انو م پژشهش

نش  معلم ن زن شهی اصفه ن از محدشدیت ه   این 

پژشهش بید. لذا دن خعمیم ی فره ه  ب ید ج نب احری ط نا 

 نع یت نمید. 

شجججید بججه م ظین افزایش ب جج بیاین پیشججج هجج د مو 

پذیی  نر ی،، دن  جطح طیح پیش ه د  پژشهشو، خعمیم

ه ، دیگی ج سجججیت، این پژشهش دن معلمین  ججج یی پ یه

ه   مصرل  ب  ت ریل اثی شجججهیهج  ش جیامع بج  فیه جگ

عیامل ذتی شجده انو م شجید. ب  خیجه به اثیبصشو بسره 

 نظییه چیکس ت میه   آمیزشجو خویبه بهی ه مبر و بی

ش خیداعرم د  معلم ن دشنه ابردایو، دن  ججطح  خع ملبی 

گیی ش شجججید مسجججئیلان خصجججمیمعملو، پیشججج ه د مو

 ججج ز  ججج زم ن آمیزش ش پیشنش نسجججبت به خصجججمیم

 ج ز  بیشجری مرصصص ن خیبیرو دن میاتز آمیزش فع ل

ه   ضمن خدمت آن   زم ن اقدام نمیده معلم ن ش دشنه
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ده از بسججره آمیزشججو خویبه بهی ه مبر و بی خ  ب  ا ججرف 

ش  نظییججه چیکسججج ججت میهجج   خلاش نمجج ی ججد خعجج مججل

 خیداعرم د  معلم ن دشنه ابردایو نا افزایش ده د. 

 
 ملاحظات اخلاق پژوهش

بیا  شیتت  معلم ننض یت جهت نع یت اخلاق پژشهشو 

بسره آمیزشو خویبه بهی ه مبر و بی دن بین مه مداخله 

تسب ش از تلیه میاحل مداخله میه   نظییه چیکس ت 

هم چ ین به معلم ن ح ضی دن گیشه گیاه  .شدند آگ ه

اطمی  ن داده شد ته آن ن نیز پس از اخم م فیای د 

پژشهشو، دن صینت خم یل این مداخله نا به شکل نایگ ن 

دنی فت خیاه د تید. علاشه بی این به معلم ن ح ضی دن هی 

م شد ته نی ز  به ثبت دش گیشه آزم یش ش گیاه اعلا

ن م مشصص ت فید  خید نبیده ش نر ی، به صینت بو

 م رشی خیاهد شد.

 
 سازمان حمایت کننده

پژشهشگی بیا  انو م این پژشهش از حم یت م لو هیچ 

   زم ن دشلرو ش خصیصو بیخیندان نبیده ا ت.

 
 تعارض منافع

 دن این پژشهش هیچ خع نض م  فعو گزانش نشده ا ت.
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