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 چکیده

برنامهه   های مؤلفه عتباربخشیاشناسایی و  با هدف پژوهش حاضر 
انیها   پرسهتاری  آمهرش  دانشهیریا     منظهرر  به مسئلهدرسی حل 

کیفهی اش نهرا اکتشهافی و    ) ترکیبهی بهرد    ،. رو  پژوهشپذیرفت
 بهرداری  فهیش  ابتدا اش طریق که صررت بدین (کمی اش نرا پیمایشی

متخصه  برنامهه    6) نفهر  21بها   ساختاریافته مصاحبه نیمهو  متر 
 مهک  موهرر   مدرس پرستاری( که بهه رو  هدفمنهد   6درسی و 

اش  شناسایی و سپسدرسی  برنامه های مؤلفه شد  بردند گیری نمرنه
متخص  برنامه درسی که  14) نفر 04بین  پرسشنامه ترشیع طریق

مهدرس   14انتخها  شهد  بردنهد و     مک  مورر هدفمند صررت به
ربخشهی قهرار   مررد اعتبا (پرستاری که مررد سرشماری قرار گرفتند

اش طریهق سهنیش    که روایی پرسشهنامه  لاش  به ذکر است گرفت.
ش و پایایی آ  ا (شد مؤلفه 77اش  مؤلفه 11که سبب حذف ) خبرگا 
 منظرر به. مشخ  شد( /.21بیش اش ) ای کرونباخآلف ضریب طریق
 و( جهداو،، نمهردار و ...  )اش آمار ترصهیفی   نیز ها داد  وتولیل تیزیه
پهژوهش   ههای  یافتهه در پایا   استفاد  شد. (خی دو) ستنباطیاآمار 

متخصصا  برنامه درسی و مدرسا  درصد  58بیش اش که نشا  داد 
اهداف، موترا،  مربرط به مؤلفه 77اش  ماند  باقی مؤلفه 88 ،پرستاری

 تأییهد الگری مهذکرر را   یادگیری و ارششیابی در-یاددهی های رو 
 های مهارتدر پرور   تراند می  بنابراین الگری تهیه شد ؛اند نمرد 
 دانشیریا  نقش بسزایی داشته باشد. مسئلهحل 
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Abstract 
The present study was conducted with the aim of 
designing and validating the components of problem 
solving curriculum for nursing students in Iran. The 
present study is a mixed method research (qualitative 
and quantitative) that its qualitative section was 
Identification of problem solving curriculum 
components and this section was conducted through 
taking notes of texts and semi-structured interview 
with 12 people (6 curriculum specialists and 6 nursing 
instructors) who were sampled in a targeted way. Its 
quantitative section was used to validate the curriculum 
and it was surveyed by distributing questionnaires 
between 40 people (20 curriculum specialists who have 
been chosen purposefully and 20 nursing instructors 
who were counted). It should be noted that the validity 
of the questionnaire was determined through experts’ 
assessment (which eliminated 22 components from 77 
components) and its reliability was determined through 
the Cronbach’s alpha coefficient (more than 92%). 
Descriptive statistics (tables, charts, etc.) and inferential 
statistics (Chi-square) were used to analyze the data. In 
the end, the findings of the research indicated that more 
than 85% of curriculum specialists and nursing 
instructors have approved 55 remaining components of 
77 components related to goals, content, teaching and 
learning methods, and evaluation in the model. 
Therefore, the model can play a great role in 
developing students’ problem-solving skills. 
Keywords: Component, Problem Solving 

Curriculum, Nursing Education 
 

 

 

 درسي ريزیبرنامه در پژوهش
 (68پیاپی ) 35، شمار  دو  دور ، هفدهم سا،

 70-24، صفوات 2322 تابستا 

Research in Curriculum Planning 
Vol 17. No 38 (continus 65) 

summer 2020, Pages 74-90 

 .است تهران تحقیقات علوم ااد  اسممی آزاد دانشگاه درسی ریزیبرنامه رشته تخصصی دکترای رساله از برگرفته مقاله ای . 1

 aliasgari2002@yahoo.com*. نویسندة مسئول: 

 14/10/98پذیرش:    18/06/98اصول: 



 57 / پرستاری دانشجویان آموزش منظور به مسئله حل درسی برنامه های مؤلفه اعتباربخشی و شناسایی

 

 

 هدممق

از ریشلاه   (Curriculum) ااژه برنامه درسی یا کریبیلاول  

بلاه   گرفتلاه شلا ه ا  ( Race Course) لاتی  ریس کور 

معنی می ان مسابقه ا یا فاصله ا مق ار راهی اسلات کلاه   

 افراد بای  طی کنن  تا به ه ف مورد نظلار دسلات یابنلا .   

داصلا  ا نتیجلاه   نیلاز  برنامه درسلای از لحلاام موهلاومی    

درسلای ا دارای   ریلازی  برناملاه عنلاوان   ابلا ین ی اسلات  افر

 هلاای  راشعناصر ا اجزای اسلات نظیلاره هلا ف، محتلاوا،     

 ,Fathi Wajargah) یلالاادگیری ا ارزشلالایابی-یلالااددهی

2016.) 
یلا    عنلاوان  بلاه برنامه درسلای   دانی  میکه  طور همان

علمی ا دانشلاگاهی هملاواره دللاار تحلاول بلاوده ا       ۀرشت

است. نووذ وردسال به ت ریج رش  یافته  همانن  کودکی

 هلاای  عرصلاه است که اارد تملاام   ای گونه بهبرنامه درسی 

آموزشی ا یادگیری له در سطح م ار  ا له در سطح 

مسلایری از آالااز تلاا پایلاان      عنوان بهآموزش عالی ش ه ا 

. در پیونلالا د ملالایرا بلالاه هلالا   جریلالاان یلالاادگیری ا آملالاوزش

ی نیز در راستای ذکر ش ه مراکز آموزش عالی ا دانشگاه

همزمان با تغییرات گسترده محیط پیراملاون   تا ان  تمش

 هلاای  نوآاریاز طریق معرفی ا اجرای  اوود، رش  یافته 

 ولاود اداملاه دهنلا     متع د در برنامه درسلای بلاه توسلاعه   

(Mohsenpoure Kebria, Fathi Wajargah, Arefi & 

Khorasani, 2017) . برناملاه درسلای دلا      کلاه  طلاوری  بلاه

از مبادلا   ر یبلای  محلاو  مسلائله یا برنامه درسلای   مسئله

 مطرح در آموزش عالی است زیرا

کلااری ا زنلا گی ولاود     هلاای  محلایط انسان در کلیلاه  

همواره با مسائ  متع د رابرا شلا ه ا نیازمنلا  آن اسلات    

 ,Eichmann, Goldhammer) بپردازد مسئلهکه به د  

Griff, Pucite & Naumann,2019.) 

ینلا ی اسلات شلاناوتی کلاه طلای آن      افر ،مسئلهد  

 شلاود  ملای گرفته  کاره   بئد  مسا برای لازمراهبردهای 

(Duris, 2018.) 

مویلا ی را   د  راهتا  کن  میبه فرد کم  ین  اای  فر

در مقاب  مسائلی که با آن مواجه ش ه اسلات برگزیلا ه ا   

ینلا ی ذهنلای   افر ،مسلائله مشب  وود را د  نمای . د  

ین ی که شام  کشف، آنالیز ا د  ا، فرشود مینیز تلقی 

البه بر موانلا  ا   مسئلهه ف نهایی د   مشبمت است.

بلارای موولاوعات ا داشلات      دلا   راهپی ا کردن بهتلاری   

 مناسلالاد در بلالای  پاسلالاخی ا گلالازین  اهر تلالاری  منطقلالای

 ,Nourbakhsh) اسلات  متع د مطرح در ذه  های پاسخ

2018.) 

مهلاارتی اسلات کلاه طلای آن فلارد  لاادر        مسلائله د  

لف را مخت های د  راه، ی  را را تعریفپ مسائ  شود می

 های د  راه بی  در، سپس نموده اتحلی  تجزیه در نظر ا

 اجلالارا کنلالا  آن را انتخلالااو ا  رارگرفتلالاه بهتلالاری  ملالا نظر

(Kaiser, 2019.) 

رسلای ن بلاه یلا  داللات      بلارای ا لا امی   مسلائله د  

ه فمن  واص، ه فی بخصلاوص کلاه مسلاتلزم اعملاال ا     

ش ه است، املاا در   تعریف نیز است ا  امات ذهنی واص

تنظلالای  ا اجلالارای اسلالاترات ی  مسلالائله  معنلالای کللالای دلالا

تا به یلا  مقصلا     سازد میعملیاتی است که فرد را  ادر 

 (.Bahrami,2016)  برس نهایی ا یا ی  ه ف واص

 مسلائله مهارت د   به اهمیت یادگیری دال با توجه

طلای   بایسلات  ملای در مواجهه با مسائ  ا مشبمت متع د 

ه ایلا   ب برنامه درسی نظام از خشیبشی آموز ین هایافر

برنامه  بردیرا که ای  موووع مهارت اوتصاص داده شود

برناملاه   رایبلارد . سلاازد  ملای  را مطرح محور مسئله درسی

بلار   یمبتنلا  یریادگی شتر با عنوانیب محور مسئلهدرسی 

ا برنامه درسی ت ای  ش ه طی شناوته ش ه  نیز مسئله

 اسلالات بلالاه شلالارح زیلالار هلالاایی ای گلالایایلالا  رایبلالارد دارای 

(Yousefiafrakti&Samadi, 2017): 

 .ها مسئلهبر اسا   یبرنامه درس دهی سازمان -

 .یریادگینقطه شراع  عنوان به مسئله -

ه ا یلا ونلا  نظر یا پ ینیا دان  بال پایه دان  ق یتلو -

 .یون  کم  با جهان اا عیعم ه پ

رنلا گان  یادگیه یلا ت شلاناوت  تجربلاه اال  یبه رسلام  -

 .یریادگینقطه شراع  عنوان به

 .العمر مادامراهبر ا  وود یریادگیبر  تأکی  -
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  یبلا  بلار محلاور   تأکیلا   ،هلاا  دیسلایپلی  عبور از مرز  -
کسلاد دانلا  در    ین هایق، تمرکز بر فرایا تلو یا رشته

 مقاب  تمرکز
 ن .ی  فرایا یبر دستااردها

 گر.  یدهن ه به تسه آموزش ر نق  استادان ازییتغ -

 یابیلا ارزاز استاد به  یریادگیبران اد  یابیر ارزییتغ -
 .یوود دانشجو ا همبمسان ا

در  یدتلالا یتمرکلالاز بلالار ارتباطلالاات ا راابلالاط انسلالاان  -
 .یبیا تبن یار فنیبس های دوزه

بلاا   یریادگیلا )شلاراع   یانبوهشلا  یریادگیبر  تأکی  -
 دلا ادی  تلاا  مسلاائ  مسائ  با ساوتار راش  ا سپس بلاا  

 مسائ  با ساوتار مبه (. درنهایتساوتار راش  ا 

ارانلاه ا  ی، همی، ارتباطیمشارکت یریادگیتمرکز بر  -
 )گراه کول (. یگراه

 ا فعال ی، انتقادیه ف آزاد، تأمل یریادگیت یتقو -
(Mahmoudi, 2016.) 

دلا    مشخص اسلات کلاه   ش ه انیببا توجه به مطالد 
ازجمله مبادثی اسلات کلاه لازم اسلات در برناملاه      مسئله

توجلاه   رشته پرستاری مورد وصوصاً عالیدرسی آموزش 
 ,Mohsenpour Kebria, Fathi Wajargah) ردیلا  رار گ

Arefi & Khorasani, 2017 پرستاری ی  رشلاته  زیرا (ه
 ریناپلاذ  ییجلا ا آن جزء  یها کرده  یتحصعلمی است که 

. هملااهنگی بلای    ن یآ یمتی  مرا بت به اشتی به شمار 
پزش ، بیملاار، ولاانواده، ملا یریت ا مسلائولیت بخلا ،      

 ازجمللاه ، پ اه  ا ... آموزش به بیمار ا وانواده، تحقیق
ا بلاا گذشلات   ایوی است که پرسلاتار بلاه آن پرداوتلاه    اظ

، تلار  گسلاترده زملاان ا پیشلارفت تبنوللاوژی ایلا  اظلاایف      
 ، بنلاابرای  لازم اسلات در  گلاردد  یملا  تلار   هیچیپا  تر یعلم

مرتلاد از   طلاور  بلاه جریان مرا بلات، پرسلاتار  لاادر باشلا      
 مسلائله دلا    شلا ه ا بلاه  مو عیتی اارد مو عیلات ج یلا    

 کلاه  طلاوری  بلاه  (Mirzabigi & Giyouri, 2016) بپردازد
 ،راد ملای کلاه از پرسلاتار انتظلاار     هایی فعالیت لد تمامی 

 (.Fayziganjini & et al, 2016) است مسئلهد  

است کلاه   ای رشتهکه مطرح ش  پرستاری  طور همان
متع دی للاون مرا بلات، تعللای  ا     های نق شاالی  آن 

 کننلا   ملای ولاا  ان را ایآملاوزش، مشلاااره، رهبریلات ا درملا    
(Abedi, 2017)  نلالاه تنهلالاا در  تواننلالا  ملالای آنهلالاا دراا لالا

نیلاز   هلاا  سلاازمان ا  هلاا  ارگلاان بلبه در سلاایر   ها بیمارستان
 ای گونلاه  بلاه  شلاان  شلاغلی مشغول به کار شلا ه ا ماهیلات   
طلالاولانی،  هلالاای شلالایوتمتنلالاوع ا دتلالای پروطلالار اسلالات. 

همبلااران متعلا د ا    وستگی، برولاورد بلاا ملا دجویان ا   
که اگر مجهز به مهارت دلا    دشو میگاهی وش  سبد 

دجویان ولاود  نباشن  دلار ص مه ش ه ا برای م  مسئله
دلالا  نلالاابرای  ب ه(Gooch, 2015) نیلالاز وطرنلالااش باشلالان 

از داران دانشلاجویی   بایسلات  میمهارتی است که  مسئله
مطالعلاات   ویان رشته پرستاری رش  یابلا  زیلارا  در دانشج

ینی نشان داده است که دانشجویان پرستاری مهارت پلاای 
داشته ا میانگی  امتیلااز ایلا  موولاوع در     مسئلهدر د  

 اسلات  دانشگاه ایلاران نیلاز در دلا  پلاایی  گلازارش شلا ه      
(Fayziganjini & et al, 2016)  د یقلااً  متأسلاوانه  املاا 

 افصلا   د ای  موووع را   بای نیست که لگونه  مشخص
یافتلاه   سلاازمان  ا ای ملا ان  برناملاه دیگلار   بیان به یا ا نمود
 ارت مشلالااه ه نشلالا ه اسلالاته ایلالا  مهلالارسلالای ن بلالا بلالارای

(Mousaviuri, 2016.) 
دانشگاه ایاللات پنسلایلوانیا در رشلاته     مثال در طور به 

پرسلالالاتاری دراسلالالای نظیلالالار آنلالالااتومی، فیزیوللالالاوژی،    
، شناسلای  جامعلاه ، شیمی، بررسی سممت، میبرابیولوژی
پرستاری  های مرا بتپرستاری،  های مهارتآمار دیاتی، 

پرسلاتاری   های مرا بتادی، جر –داولی  های بیماریدر 
سلالالاممت فلالالارد ا ولالالاانواده،  در کودکلالالاان، پرسلالالاتاری

راان ا ... تلا ریس   های بیماریپرستاری در  های مرا بت
 Nursing department of pennsyl vania) شلا ه املاا  

state university, 2019)    مسلائله ذکری از مهارت دلا 
 .نش 

 نیلاز  در م رسه پرستاری دانشگاه کارالینای شلامالی 
دراسلالای نظیلالار دیسلالایپلی  پرسلالاتاری، نقلالا  پرسلالاتار در 
تغذیه طبیعی، ارزیابی سممت، پلااتوفیزیولوژی، مولااهی ،   

 هلالاای مرا بلالاتدر پرسلالاتاری پایلالاه،  هلالاا مهلالاارتینلالا  ا افر
پرسلالاتاری در بلالاالغی  دارای مشلالابمت سلالاممتی عملالا ه، 

ملازم ،   هلاای  بیملااری تحقیق در پرسلاتاری، مرا بلات در   
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 ... ت ریس ش ه ا مبحثی ازپرستاری مادران ا نوزادان ا 
 Nursing department of) دی ه نش  مسئلهمهارت د  

north carolina university, 2019.) 

نیلاز دراسلای للاون آنلااتومی،      در دانشلاگاه پیتزبلار   

 هلاای  مهلاارت  فیزیولوژی، میبرابیوللاوژی، فارملااکولوژی،  

ملازم ،   هلاای  بیماریپرستاری در  های مرا بتپرستاری، 

تاری ا سلالاممت ا پرسلالاتاری به اشلالات  اولالامد در پرسلالا

دیلالا ه  مسلالائله جامعلالاه تلالا ریس شلالا ه ا لیلالازی از دلالا 

 Nursing department of pittsbourg) شلالاود نملالای

university, 2019.) 

آمریبلالاا دراسلالای نظیلالار آنلالااتومی،  دانشلالاگاه ارمانلالاتدر  

 فیزیولوژی، پاتوفیزیولوژی، شلایمی عملاومی، بیوشلایمی،   

ذیلاه، میبرابیوللاوژی،   راانی، تغ های بیماریشناسی،  راان

 آملالاار، راش تحقیلالاق در پرسلالاتاری، بررسلالای اولالاعیت   

سلالاممت، پرسلالاتاری از بلالاالغی ، پرسلالاتاری کودکلالاان،     

پرستاری به اشت جامعه ا ... ت ریس ش ه ا مبحثلای از  

 Nursing department) اه ه نش مش مسئلهمهارت د  

of vermont university, 2016.) 

 دراسلای نظیلار   اهمچنی  در دانشگاه دیبلا  اسلاترالی  

به اشلاتی، آنلااتومی، فیزیوللاوژی، به اشلات،      های مرا بت

بررسلالای سلالاممت، به اشلالات راان، پرسلالاتاری جامعلالاه،    

املاا مبحثلای از    شلاود  ملای ... تلا ریس  داکمیت بلاالینی ا  

 Nursing) مشلااه ه نشلا ه اسلات    مسلائله دلا    مهلاارت 

department of deakin university, 2016).   آنچلاه در

( New Zealand) نیوزیلنلالا  پرسلالاتاری هلالاای دانشلالاب ه

دلا    هلاای  مهارتمشاه ه ش ه است ای  است که ارتقاء 

در ایلا    اماه در رشته پرستاری دائز اهمیت است مسئله

کشور نیز نظیر بسیاری از کشورهای دیگر مبحثی به نام 

 (.Enroll, 2016)  شندی ه  مسئلهد   های مهارت

رشلاته   درسی مناب در که  است تأسفبنابرای  جای 

دسلاتیابی دانشلاجویان بلاه     بلارای  راه مشخصلای  پرستاری

 & Shamsaieنگشلاته اسلات )  ت ای   مسئلهمهارت د  

Cheraghie, 2016.)  هلاای  پ اه  بی  دراز سوی دیگر 

ا شناسلالاایی  ۀدرزمینلالا ای مطالعلالاهنیلالاز  انجلالاام شلالا ه 

 پلارارش  بلار برنامه درسی مبتنی  های مؤلوه اعتباربخشی

مشلااه ه  تاری بلارای رشلاته پرسلا    مسئلهد   های مهارت

ملاذکور   ۀه ا مطالعات انجلاام گرفتلاه شلا ه درزمینلا     نش 

 Bayindir) باینلا ر سلایوی   مثلااله   بلارای  نبلاوده اسلات  

Cevik) الگان ا (Olgun, 2015 )   در ی  مطالعلاه از نلاوع

بلار   مسلائله دلا    هلاای  مهلاارت اثلار   ت اامی ا همبستگی

پرسلاتار در ترکیلاه را    11ین  پرستاری توسلاط  اکاربرد فر

 دسلات  بلاه رار داده ا بلار اسلاا  اطمعلاات    مورد مطالعه  

مهارت د   نشان دادن  که آم ه از پرسشنامه ا مشاه ه

ینلا   اسبد افلازای  موفقیلات افلاراد در اجلارای فر     مسئله

 (2016)ا دیگلاران   (Kim) کلای  . پرستاری وواهلا  شلا   

یلاادگیری   تلاأثیر  نیملاه تجربلای  طی ی  مطالعلاه از نلاوع   

بلاالینی   ، دانلا  ا عملبلارد  مسئلهگراهی بر مهارت د  

)که بلاه دا گلاراهه شلااه      ای کرهدانشجوی پرستاری  63

را  نور تقسلای  شلا ه بودنلا (    32نور ا گراه آزمای   31

مورد بررسی  رار داده ا اطمعات به دست آم ه از طریق 

پرسشنامه ا مشاه ه مشخص نمود که یادگیری گراهی 

دانشلاجویان پرسلاتاری    مسلائله سبد ارتقاء مهارت دلا   

 .شود می

 ,Nerat) ا نلالارات (Lorbar) للالاوربر (Gonc) گلالاونس

 169یادگیری بر پایه د  مسئله بر روایت  تأثیر (2015

دانشجوی پرستاری را مورد بررسلای  لارار داده ا در ایلا     

تحقیق پیمایشی مشخص نمودن  که یلاادگیری بلار پایلاه    

سبد افزای  روایت دانشلاجویان پرسلاتاری    مسئلهد  

یلاادگیری   (2019)هداجی بابلاایی ا اشلارفی زاد  .گردد می

در آموزش پرستاری ایران را ملاورد   مسئلهمبتنی بر د  

مقاللاه   36بررسی  رار داده ا در مطالعه ملاراری کلاه بلار    

انجام داده بودن  مشخص نمودن  که یادگیری مبتنی بلار  

در آملالاوزش پرسلالاتاری ا توانمن سلالاازی    مسلالائلهدلالا  

 .است مؤثردانشجویان 

عنلاوان   بلاا هشی پ ا (2016) همبارانفیضی کنجینی ا  

دانشلاجویان پرسلاتاری ا عواملا      مسئلهد   های مهارت

 -مرتبط بلاه آن انجلاام داده ا در ایلا  مطالعلاه توصلایوی     

نولار از دانشلاجویان پرسلاتاری     404تحلیلی که بلار رای  
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استان گیمن انجام گرفت مشخص نمودن  کلاه کمتلار از   

توانلاای ولاود را در دلا      نیمی از دانشلاجویان پرسلاتاری  

 بلاه . همچنلای  اطمعلاات   دانن  میتوسط در د  م مسئله

آملالا ه از طریلالاق پرسشلالانامه نشلالاان داد کلالاه اکثلالار  دسلالات

از االلا ی    مسلائله دانشجویان پرستاری هنگام بروورد با 

  بمًبنابرای  با توجه به مطلبی که  هگیرن  میوود کم  

ذکلار شلا ه در    هلاای  پلا اه  از  کلا ام  هیچنیز گوته ش  

ا یلاا شناسلاایی    ئلهمسرابطه با ت ای  برنامه درسی د  

جهلات آملاوزش    مسلائله برناملاه درسلای دلا      هلاای  مؤلوه

 دانشجویان پرستاری نبود.

میلازان   (2011) یوسلاوی افراکتلای ا صلام ی    هرلن 

زن گی اسممی  های مهارتموفقیت برنامه درسی آداو ا 

را ملاورد مطالعلاه  لارار     مسلائله د   های مهارتبر کسد 

پرسشلانامه  اطمعات از طریلاق   آاری جم پس از ا  دادن 

مشخص نمودن  که میلازان موفقیلات برناملاه ملاذکور بلار      

نیاز به توجلاه بیشلاتری    مسئلهکسد توانایی مهارت د  

اما مقط  مورد مطالعه آملاوزش علاالی نبلاوده اسلات      دارد

اولاوت،   .بررسی در مقط  ابت ایی انجام ش ه اسلات  هبلب

آموزش علوم مبتنلای   تأثیر نیز( 2011) ادم ی ا فراای

را  مسلائله یشرفت تحصیلی ا مهارت د  بر پ اه  بر پ

اطمعلاات از   آاری جملا  مورد مطالعه  رار داده ا پلاس از  

 هپنلار  مسلائله طریق پرسشنامه اسلاتان ارد مهلاارت دلا     

(Heppner )نمودنلا  کلاه    مشخص معل  ساوته آزمون ا

راش آملالاوزش عللالاوم مبتنلالای بلالار پلالا اه  بلالار پیشلالارفت 

ملاا  معنلااداری دارد ا  تلاأثیر  مسئلهتحصیلی ا مهارت د  

 نیز در مقط  آملاوزش علاالی نبلاوده    پ اه  انجام گرفته

در  بلبه همانن  بررسی یوسوی افراکتی ا صم ی مطالعه

 .مقط  ابت ایی انجام ش ه است

علا م مشلاخص بلاودن لگلاونگی      با عنایت به را ازای 

درسلای   هلاای  برناملاه در  مسئلهبه مهارت د   یابی دست

ایلا   پ اهشلای در   ۀمشلااه  پرستاری مطالعه ش ه، ع م 

زمینه ا ادسا  اهمیت موولاوع طلای تجربیلاات شلاغلی     

برناملاه   یهلاا  مؤلوه شخصاًبر آن ش  تا  پ اهشگر، محقق

در  مسلائله هلاای دلا     درسی مبتنی بلار پلارارش مهلاارت   

مقط  کارشناسی رشته پرستاری ایران را مورد شناسایی 

ا از طریق متخصصان برنامه درسی ا م رسان پرسلاتاری  

شلاام  ملاوارد   نیلاز  تحقیق  یها سؤال اعتباربخشی نمای .

 :باشن  یمزیر 

جهت آموزش  مسئلهبرنامه درسی د   یها مؤلوه .1

 ؟ان  ک مپرستاری دانشجویان 

 مسلائله دلا    برنامه درسی یها مؤلوهاعتباربخشی . 2

پرستاری از دی گاه متخصصان  جهت آموزش دانشجویان

 برنامه درسی ا م رسان پرستاری لگونه است؟

 

 پژوهشروش 

از نلاوع   کیولای )ترکیبلای  تحقیق پلا اه  پلای  را  راش 

، یویدر بخ  ک .است (از نوع پیمایشی ا کمی اکتشافی

از  بلارداری  فلای  )ابت ا پ اهشگر پس از مرار بلار ادبیلاات  

کلاه بلارای محقلاق  ابلا       ییهلاا  نامه انیپاکتد، مقالات ا 

به تلا ای    ا  ام( ا در پیوست آم ه است دستر  بودن 

 نولالار  12بلالاا   افتهیرسلالااوتا  ا اجلالارای مصلالاادبه نیملالاه   

نور م ر   6متخصص برنامه درسی ا  نور 6)نظر صادد

 گیلاری  نمونلاه  ممش محور که به شب  ه فمن  پرستاری

اسلات کلاه ملا ت مصلاادبه      ذکر انیشا. نمود( ش ه بودن 

ا از  د یقلاه بلاه طلاول انجامیلا      30الی  20برای هر فرد 

شلا .   یبلاردار  ادداشلات ی شلاون گان  مصلاادبه ی ها صحبت

اطمعلاات بلاه دسلات آملا ه از مطالعلاه       سپس بلار اسلاا   

 مؤلولالاه 11سلالااوتاریافته  ا مصلالاادبه نیملالاه یا کتابخانلالاه

ش . بلاه دنبلاال آن    استخراج( ها مؤلوهمجموعه  عنوان به)

 یا نهیداگزپرسشنامه  صورت بهآم ه  دست به مؤلوه 11

 ارائلاه نولار   12ت ای  ا بلاه   (نامناسدبا گزینه مناسد ا )

بررسلای  شلاود. پلاس از   تا راایلای محتلاوایی آن سلانجی ه    

 اتصلاویه   مؤلوه 55 دذف ا مؤلوه 22راایی پرسشنامه، 

 (/. 92بلاا بلای  از   )از طریق آلولاای کرانبلااپ پایلاایی آن   

 5 ا مبنلاای پرسشلانامه    ییلا تأ مؤلولاه  55ا هر سنجی ه 

 یهلالاا مؤلولالاهلیبلالارت جهلالات اعتباربخشلالای    یا درجلالاه

 20ا  متخصص برناملاه درسلای   20 توسط ش ه ییشناسا

 منظلاور  بلاه  که ردی . لازم به ذکر استگ م ر  پرستاری
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متخصصان برنامه درسی به شلاب   ، ها مؤلوه اعتباربخشی

 صلاورت  بلاه  ا م رسلاان پرسلاتاری  ملامش محلاور   ه فمن  

راایلای  بررسی  از پس تیدرنها سرشماری انتخاو ش ن .

ایمی  ارسال ا یا به  صورت به ها پرسشنامها پایایی ابزار، 

تحویلا  ا یلاا از    ا پلاس از تبمیلا    ارائلاه شب  دضلاوری  

. لازم بلاه ذکلار اسلات جهلات     طریق ایمیلا  دریافلات شلا    

د یقلاه ا   15تبمی  پرسشنامه به شب  دضوری دلا اد  

راز بلاه   2دریافلات آن از طریلاق ایمیلا  دلا اد      منظور به

متخصصان برنامه درسلای ا م رسلاان پرسلاتاری فرصلات     

آملا ه از طریلاق آملاار     دست بهسپس اطمعات  داده ش .

مورد  (وی دا)استنباطیا  (ا ... ج اال، نمودار)توصیوی

  رار گرفت. اتحلی  تجزیه

 

 ها یافته

ا مصلالاادبه بلالاا  پلالاس از مطالعلالاه مبلالاانی نظلالاری، منلالااب  

متخصصان برنامه درسی ا م رسان پرسلاتاری للاارلوو   

ی بلالاه دسلالات آملالا ه در  اللالاد عناصلالار برناملالاه      نظلالار

یلاادگیری ا  -یلااددهی  هلاای  راشاه اف، محتلاوا،  )درسی

در  مسلائله د   های مهارتپرارش بر  تأکی با ( ارزشیابی

ا  ارائلاه  1 شلاب  مقط  کارشناسلای پرسلاتاری ایلاران در    

به دنبال توزی  پرسشنامه در بلای  متخصصلاان    درنهایت

امه درسی ا م رسان پرستاری برنامه درسلای تلا ای    برن

 3ا  2 رار گرفته ا طی جلا اال   اعتباربخشیمورد  ش ه

 به نمای  درآم : 2شب  ا همچنی  

 مسلئله ه درسی حلل  برنام های مؤلفه: اول پرسش

 ؟اند کدمپرستاری آموزش دانشجویان  برای

 جهت آموزش دانشجویان پرستاری مسئلهبرنامه درسی حل  الگوی پیشنهادی .9 شکل

 ارزشیابی   

مبتنی برنیازها و علایق فراگیران، در نظر گرفتن هر سه  
نوع ارزشیابی، استفاده از انواع ارزشیابی، تاکید وپژه بهر 

ارزیهابی ارزشیابی مرحل  ای، تاکید ویهژه بهر پوشه  کهار، 
توجه  به  فراینهد  ، وجهود بهازرورد، توسط همکلاسی ها

 حصول ب  نتیج  

 اهداف

 شناختی

رودآگاهی، تفکر انتقادی، ارتقاء تفکر واگهرا،  تفکهر منیقهی، تفکهر رهلا ، 
انتقال یادگیری، تصهمی  گیهری، بیهنت، توانهایی ت،لیهز، افهوایت توانهایی 
ترکیب، ارزشیابی، کلی نگری، رودنظ  دهی رودراهبری، تبدیز شهدن به  

 یادگیرنده مادام العمر، سواداطلاعاتی

 عاطفی

رودگردانی، نظ  پذیری، تسلط گرایی، استقامت، سهتت کوشهی، اعتمهاد  
ب  نفس، مسئولیت پذیری، سازگاری عاطفی، انعیاف پذیری، دوری جهویی  
از تعصههبا ، مرههارکت جههویی، ماههار  هههای اجتمههاعی، بربههراری رابیهه  بهها 

 همسالان، گوش کردن، دیدگاه گیری

 روانی حرکتی

 اجرای کلی  تکنیک های مراببتی و فرآیند پرستاری بر اساس حز مسال 

 روش های یاددهی یادگیری

پرست و پاسخ، ب،ث گروهی، یادسپاری، الگوهای تفکر 
 رلا ، تفکر انتقادی، تفکر استقرایی، روش حز مسال ،

پههژوهت و کاوشگری،آزمایرههی نمههایت علمههی، آمههوزش 
برنام  ای،همیاری، بارش فکری، پیت سازمان دهنهده، 

  فراشنارت

 محتوا

 نوع

حاوی مسال  بودن، تازه، هدایت کننده فراگیر ب  فعالیت، هدایت کننهده 
متنوع،  شهامز م،تهوای الکترونیکهی، انعیهاف ، فراگیر ب   فرضی  سازی 

تجربیها  , پذیر، براساس نیاز و علایق فراگیران، متناسب  بها رشهد عقلهی
ببلی و تفاو  های فردی، سودمندی، اهمیت، برجست  بهودن تاهادها و 

 تفاو  ها،  حاوی مثال های طبیعی و عینی بودن

 سازماندهی

از ، بهر اسهاس مسهال  نه  موضهوعرعایت اصز وسعت،رعایت اصز تعادل، 
مههارپی ی، سههاده سههازی ، افقههی، براسههاس پیرههنیاز،سههاده بهه  پی یههده 

 تلفیق نظری  و عمز ، ت،لیلی
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مشخص ش ه اسلات نتلاایج    1شب  که در  طور همان

دلا    نشلاان داد کلاه برناملاه درسلای     بخ  کیوی تحقیق

 عنصر 4شام   یان پرستاریآموزش دانشجو برای مسئله

از عناصلار   هرکلا ام در ملاورد   دراا لا  اسلات.   مؤلوه 11ا 

 ها آندستیابی به  دارد که اجود هایی مؤلوهبرنامه درسی 

هارت در نظام آموزشی رشته پرستاری، موجد پرارش م

مربوط به برنامه درسلای  عنصر  4وواه  ش .  مسئلهد  

-دهییلااد  هلاای  راشذکر ش ه شلاام ه اهلا اف، محتلاوا،    

شلاام    هلار عنصلار   های مؤلوه. استارزشیابی  ی ادگیریا

 زیر است: موارد

بعلا    ملاورد بلاوده کلاه    32 ه فبه  مربوط های مؤلوه

وودآگاهی، توبر انتقادی، ارتقلااء  ه شام  اه اف شناوتی

توبر ااگرا، توبر منطقی، توبر ومد، انتقلاال یلاادگیری،   

 افلازای  توانلاایی   بیلان ، توانلاایی تحلیلا ،    گیری تصمی 

ی، دهی وودراهبر ، وودنظ نگری کلیترکید، ارزشیابی، 

 اطمعلااتی  العملار ا سلاواد   تب ی  ش ن به یادگیرن ه مادام

ولالاودگردانی، . در بعلالا  اهلالا اف علالااطوی شلالاام ه   اسلالات

کوشلای،   گرایی، استقامت راانی، سخت تسلط پذیری، نظ 

، سلالاازگاری علالااطوی، پلالاذیری مسلالائولیت، نولالاس اعتمادبلالاه

، جلالاویی مشلالاارکتتعصلالابات، ، داری از پلالاذیری انعطلالااف

اجتماعی، بر راری رابطه با همسالان، گلاوش   های مهارت

درکتلای   -ا در بعلا  راانلای    اسلات کردن ا دیلا گاه گیری 

ینلالا  امرا بتلالای ا فر هلالاای تبنیلالا اجلالارای کلیلالاه شلالاام  

مربلاوط   هلاای  مؤلوه .است مسئلهپرستاری بر اسا  د  

 از نظلار نلاوع شلاام     بلاوده کلاه   ملاورد  22محتوا  به عنصر

، فراگیر به فعالیلات  کنن ه تیه ا تازه ،بودن مسئلهای دا

شلاام    متنلاوع، سلاازی،   فرولایه  کنن ه فراگیلار بلاه   ه ایت

نیلااز ا   اسلاا   بلار ، پلاذیری  انعطلااف محتوای البترانیبی، 

تجربیات  بلی ا  ،با رش  عقلی متناسد، عمیق فراگیران

برجسلاته  بودن،  اهمیتا با سودمن ی، فردی های تواات

طبیعلای ا   یهلاا  مثلاال دلااای  ، هلاا  توااتبودن تضادها ا 

اصلا    توجه به  بای دهی  است. از نظر سازمان عینی بودن

نلاه   مسئلهبر اسا  ا اص  تعادل صورت گرفته ا  اسعت

افقلای،  ، نیلااز  پلای   اسا  بر، از ساده به پیچی هموووع، 

تلویق نظریه ا عملا  نیلاز    تحلیلی، سازی سادهمارپیچی، 

 .باش 

ملاورد   15یلاادگیری   -ددهی یلاا  های راش های مؤلوه

گراهی، یادسپاری، الگوهای  بح  پرس  ا پاسخ، شام 

توبر ومد، توبر انتقلاادی، توبلار اسلاتقرایی، راش دلا      

، پ اه  ا کااشگری، آزمایشلای، نملاای  علملای،    مسئله

، همیاری، بارش فبری، پلای  سلاازمان   یا برنامهآموزش 

 .است فراشناوت دهن ه ا

 8 مسلائله دلا    برنامه درسی ارزشیابی در های مؤلوه

 برمبتنی  ارزشیابی لازم است مورد بوده که مشخص ش 

در  هر سه نلاوع ارزشلایابی   ،بوده ا عمیق فراگیران نیازها

بلار   تأکیلا  اسلاتواده ا   از انواع ارزشیابی نظر گرفته ش ه،

ارزیلاابی   ،صلاورت پلاذیرد   کلاار  پوشه ا ای ارزشیابی مردله

توجلاه بلاه فراینلا      ا رداجود بلاازوو ، ها همبمسیتوسط 

 .ش ه است نیز مطرح دصول به نتیجه

برنامه درسلی   یها مؤلفه اعتباربخشیدوم:  پرسش

پرسلتاری از   آملوزش دانشلجویان   رایبل  مسئلهحل 

دیدگاه متخصصان برنامه درسی و مدرسان پرسلتاری  

 چگونه است؟

 11ح  راش تحقیق بیان ش  از که در مب طور همان

کیوی پ اه  در مردللاه   آم ه در بخ  دست به مؤلوه

 مؤلولاه  22اعتبار محتلاوای پرسشلانامه توسلاط وبرگلاان     

آارده ا  دسلات  بلاه را  درصلا  56شاوص لوشلاه کمتلار از   

بعلا    در مربلاوط بلاه اهلا اف    مؤلولاه  12دذف ش ن  کلاه  

توبر منطقی، افزای   ارتقاء توبر ااگرا ا شناوتی شام ه

تب ی  ش ن بلاه یادگیرنلا ه    توانایی ترکید، وودراهبری،

بعلالا  علالااطوی نظیلالاره در ، اطمعلالااتی سلالاواد، العملالار ملالاادام

وودگردانی، استقامت راانلای، سلاازگاری علااطوی، داری    

بعلا  مهلاارتی    در جویی از تعصبات ا دی گاه گیری است.

 هلاای  تبنیلا  یا راانی درکتی نیز شلاام  اجلارای کلیلاه    

 .است مسئلهین  پرستاری بر اسا  د  امرا بتی ا فر

برجسته  نظر نوع شام هاز ) مربوط به محتوا مؤلوه 6

طبیعلای ا   یهلاا  مثلاال ، دلااای  هلاا  توااتبودن تضادها ا 

عینی بودن، تناسد با رش  عقلی ا تجربیات فراگیلاران ا  
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 یدهلا  سازماننظیر  دهی سازمانا از نظر  با اهمیت بودن

ا تلویلالاق نظریلالاه ا عملالا  در    ازیلالان  یپلالابلالار اسلالاا   

 یهلالاا راشای گلالای مربلالاوط بلالاه  3 (اسلالات یدهلالا سلالاازمان

شام ه بارش فبری، پلای  سلاازمان   ) یرییادگ -یاددهی

 ارزشیابی مؤلوهمورد مربوط به  1ا  (وتدهن ه ا فراشنا

زم به ذکر اسلات  لا .بوده است (ارزشیابی تبوینیشام ه )

کلاه شلااوص    (مؤلوه 11از  مؤلوه 55) ها مؤلوهکه مابقی 

را به دست آاردنلا  طلای پایلاایی     درص 56لوشه بالاتر از 

ان برنامه درسلای ا  متخصص اظهارنظرپرسشنامه ا سپس 

همچنی  مورد آزملاون ولای دا  لارار    ) م رسان پرستاری

افلاراد   درصلا  85بلای  از   که طوری بهش ه  تأیی  (گرفت 

 هلاای  ای گلای نظر متوسط تلاا ویللای زیلااد را نسلابت بلاه      

 .داشتن  مان ه با ی

از هلا ف نظیلار    مؤلوه 20شام   مان ه با ی مؤلوه 55

یادگیری،  وودآگاهی، انواع توبر انتقادی ا ومد، انتقال

گیلالاری، بیلالان ، توانلالاایی تحلیلالا ، ارزشلالایابی،     تصلالامی 

دهلالای،  ، ولالاودنظ (از اهلالا اف شلالاناوتی ) نگلالاری کللالای

، نولاس  اعتمادبلاه کوشلای،   گرایی، سخت پذیری، تسلط نظ 

، مهلاارت  جویی مشارکت، پذیری انعطاف، پذیری مسئولیت

اجتماعی، بر راری رابطه مناسلاد بلاا همسلاالان افلازای      

 16 (علااطوی  از اهلا اف )دنتوانایی در درست گلاوش کلار  

بلالاودن، تلالاازه،  مسلالائلهدلالااای  محتلالاوا شلالاام ه از مؤلولالاه

، متنلاوع ا  یسلااز  هیفروفراگیر به فعالیت ا  کنن ه تیه ا

نیاز  بر اسا ، پذیری انعطافداای محتوای البترانیبی، 

توجه بلاه   ،(از نظر نوع) ا عمیق فراگیران، سودمن  بودن

 مسلائله  بر اسا  یده سازماناص  اسعت ا اص  تعادل، 

نلالاه موولالاوع، از سلالااده بلالاه پیچیلالا ه، ملالاارپیچی، افقلالای،   

از  مؤلولاه  12 (یدهلا  سلاازمان از نظر ) تحلیلی یساز ساده

یادگیری نظیر پرس  ا پاسخ، بحلا   -یاددهی یها راش

گراهی، یادسپاری، الگوهای توبر ومد، توبر انتقلاادی،  

، پ اه  ا کااشلاگری،  مسئلهتوبر استقرایی، راش د  

 1ا همیلااری،   یا برنامهمی، آموزش آزمایشی، نمای  عل

ارزشلایابی بلاا    ارزشیابی نظیلار مبتنلای بلاودن    از نیز مؤلوه

نیازها ا عمیق فراگیران، در نظلار گلارفت  هلار سلاه نلاوع      

 کلاار،  بر پوشلاه  تأکی ارزشیابی، استواده از انواع ارزشیابی، 

ارزشیابی توسط همبمسی، اجلاود بلاازوورد، توجلاه بلاه     

 است. فراین  دصول به نتیجه بوده

 
 آموزش دانشجویان پرستاری برای مسئلهحل برنامه درسی  های مؤلفه توصیفی های شاخص .9جدول 

 یها مؤلف 

 برنام 

 درسی

 ها گروه

 مجموع ریلی زیاد زیاد متوسط ک  ریلی ک 

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

 هدف
 000 00 0000 0 0000 8 0/00 8 0/0 0 0/0 0 متتصصان

 000 00 0.00 . 0.00 9 0000 6 0/0 0 0/0 0 مدرسان

 م،توا
 000 00 0/00 0 ../0 00 .0/0 7 0/0 0 0/0 0 متتصصان

 000 00 .0/0 . .0/0 9 0/00 6 0/0 0 0/0 0 مدرسان

 یها روش

-یاددهی

 یادگیری

 000 00 .0/0 . 0000 8 .0/0 7 0/0 0 0/0 0 متتصصان

 000 00 .0/0 7 .0/0 7 .0/0 . ./0 0 0/0 0 مدرسان

 ارزشیابی
 000 00 0/00 0 0./0 00 .0/0 . ./0 0 0/0 0 متتصصان

 000 00 .0/0 7 .0/0 . .0/0 7 ./0 0 0/0 0 مدرسان

 

درصلالا  از  85بلالای  از  1بلالاا عنایلالات بلالاه جلالا ال    

 مؤلولاه  55 درسی ا م رسان پرستاری متخصصان برنامه

نموده ا نظر  تأیی را  برنامه درسی ت ای  ش ه مان ه با ی

 های راشمتوسط تا ویلی زیاد نسبت به اه اف، محتوا، 

 .یادگیری ا ارزشیابی داشتن  –یاددهی 
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 آموزش دانشجویان رایب مسئلهحل  برنامه درسی های مؤلفهبررسی تفاوت بین  رایبخی نتایج آزمون مجذور  .8جدول 

 و مدرسان پرستاری برنامه درسی انپرستاری از دیدگاه متخصص

 یگیر نتیج  سیح احتمال ریاپذیری آزادی درج  مقدار آماره مجذور ری درسی برنام  یها مؤلف 

 دار یمعنعدم تفاو   796/0 0 0.6/0 هدف

 دار یمعنعدم تفاو   0.8/0 0 60/0. م،توا

 دار یمعنعدم تفاو   600/0 0 700/0 یادگیری-یاددهی یها روش

 دار معنیعدم تفاو   000/0 0 808/0 ارزشیابی

 

در سلاطح   شلا ه  محاسلابه دا  مقلا ار ولای   2در ج ال 

مق ار ولای دا   از 3درص  ا با درجه آزادی 5وطاپذیری 

ا  شلاود  ملای  تأییلا  است، لذا فرض صور  تر کول ج ال 

واات بودن دا توزیلا  بلاا ادتملاال    فرض تحقیق یعنی مت

کلاه از   شلاود  ملای نتیجلاه   ،شلاود  میدرص  اطمینان رد 95

لحام آماری بلای  توزیلا  دیلا گاه دا گلاراه متخصصلاان      

 هلاای  مؤلوهان پرستاری در رابطه با برنامه درسی ا م رس

 هلالاای راش)هلالا ف، محتلالاوا،  برناملالاه درسلالای مانلالا ه بلالاا ی

ی اجود دار معنییادگیری ا ارزشیابی( تواات  -یاددهی 

 ن ارد.

 
از سوی متخصصان برنامه درسی و  آموزش دانشجویان پرستاری برای مسئلهسی حل برنامه در تأییدشدهالگوی  .8 شکل

 مدرسان پرستاری
 

 برنامه درسی حل مساله

 اهداف

؛ خودآگاهی، تفکر انتقادی، ،  اهداف شناختی
تفکر خلاق، انتقال یادگیری، تصمیم گیری 

بینش، توانایی تحلیل،  ارزشیابی، کلی نگری، 
؛  اهداف عاطفی در بعد. خودنظم دهی 

خودگردانی، نظم پذیری تسلط گرایی، 
استقامت روانی، سخت کوشی، اعتماد به 

نفس، مسئولیت پذیری ، انعطاف پذیری،  
مشارکت جویی، مهارت های اجتماعی، 
 برقراری رابطه با همسالان، گوش کردن  

 محتوا
نوع شامل حاوی مساله بودن،  تازه هدایت 

کننده فراگیر به فعالیت، هدایت کننده 
فراگیر به  فرضیه سازی، متنوع،  شامل 
محتوای الکترونیکی، انعطاف پذیری، 

براساس نیاز و علایق فراگیران، متناسب  با 
تجربیات قبلی و تفاوت های , رشد عقلی

فردی، سودمند ی و با اهمیت بودن از نظر 
سازمان دهی توجه به  اصل وسعت  و اصل 

بر اساس مساله نه موضوع، از ساده تعادل  و 
افقی، مارپیچی، ساده سازی ،  به پیچیده

 تحلیلی،  

-روش های یاددهی
 یادگیری

پرسش و پاسخ،بحث گروهی، یادسپاری، 
الگوهای تفکر خلاق، تفکر انتقادی، 

تفکر استقرایی، روش حل مساله، 
پژوهش و کاوشگری، آزمایشی، نمایش 

 علمی، آموزش برنامه ای، همیاری،  

ارزشیابی   
ارزشیابی مبتنی برنیازها و علایق 

فراگیران، هر سه نوع ارزشیابی ،  انواع  
ارزشیابی  و پوشه کار صورت پذیرد، 

وجود  ،  ارزیابی توسط همکلاسی ها 
توجه به فرایند حصول به  و   بازخورد

.  نتیجه  



 38 / پرستاری دانشجویان آموزش منظور به مسئله حل درسی برنامه های مؤلفه اعتباربخشی و شناسایی

 

 

 گیری نتیجه بحث و

 یهلاا  مؤلوهه ف پ اه  داور شناسایی ا اعتباربخشی 

 م ان یا برنامهمعرفی  منظور به مسئلهبرنامه درسی د  

پرستاری ا افزای  مهارت د  آموزش دانشجویان  برای

 شلا ه  یگردآاربوده است. تحلی  اطمعات  هاآندر  مسئله

شام  اهلا اف، محتلاوا،   لهار عنصر منجر به پی ای   نیز

بلاا  مؤلولاه   55ا  یادگیری ا ارزشیابی-یاددهی یها راش

موارد ذکلار   ۀهم دراا  ش ه است.  مسئلهمحوریت د  

در راستای تحقق بخشی ن به پرارش مهارت دلا    ش ه

 ری بوده است.پرستا ۀدر دانشجویان رشت مسئله

موولاوع  ملارتبط بلاا    یهلاا  پ اه پیشینه  بررسی در

به عملا  آملا ه از سلاوی     ۀتحقیق مشخص ش  که مطالع

 ,Olgun) ، الگلالالاان (Bayindircevik) باین رسلالالایوی 

 ، گلاونس (kim & et al, 2016) ا دیگلاران  ی کلا  ،(2015

(Gonce)للالالاوربر ، (Lorber)نلالالارات ، (Nerat, 2015) ،

، فیضلالای کنجینلالای ا (2019) زاده بلالاابی ا اشلالارفی دلالااجی

در  مسلائله که در رابطه با مهارت د   (2016) همباران

شناسلالاایی  زمینلالاۀدر کلالا ام یچهلالا پرسلالاتاری بلالاوده اسلالات

 تلاوان  ینملا بنلاابرای    برنامه درسی نبوده است یها مؤلوه

مسلاتقی  بلاا نتلاایج     طلاور  بلاه را  پ اه  داولار  های یافته

 .مقایسه نمود ذکر ش ه یها پ اه 

 (Ponnusami, 2015) یپنوسلالاام هرلنلالا  متأسلالاوانه

انجام  محور مسئلهبرنامه درسی  ۀعنوان توسع باپ اهشی 

 مؤلولاه از پ اه  ای ذکری از  برگرفته ۀمقال دراما  ،داد

امبلاان   را ازایلا  ا یا عناصر برناملاه درسلای نشلا ه اسلات     

نیلاز   پ اه  داور ا پلا اه  ملاذکور   های یافتهمقایسه 

م بلاه ذکلار   لاز. نیسلات میسلار   اجود ن اشته ا تحلی  آن

تنهلاا لنلا  نمونلاه     است به ای  موووع اشلااره شلاود کلاه   

نتلاایج پلا اه     تلاوان  میمح اد پ اه  اجود دارد که 

ملاوارد ذکلار شلا ه     نملاود.  مقایسه ها آنداور را با نتایج 

، (2012) شام  پ اه  انجام گرفتلاه توسلاط سلسلابیلی   

نلاادری ا   ،، ابلاراهی  پلاور کومللاه   (2014) بر ی ا دیگران

 است: (2015) داای ا کااسی  ره ،(2016) سیف نرا ی

 سلسلابیلی  هلاای  یافتهپ اه  داور ا  های یافتهبی  

تولالااات فادشلالای مشلالااه ه شلالا  زیلالارا   اهلالا اف ۀینلالادرزم

اهلا اف   ۀزمینلا به کسد نگرش مثبت در صرفاًسلسبیلی 

در پلا اه  پلای  را    آنبه دالعاطوی دست یافته است 

 ا همچنلای  اه اف شلاناوتی   مورد ذکر ش ه به عماه بر

 ، سازگاری علااطوی ا ... نیلاز  پذیری مسئولیت، یریپذ نظ 

در  دراا لا  اشلااره شلا ه اسلات.     اه اف علااطوی  ۀنیدرزم

دستیابی به مهلاارت   برایپ اه  داور مشخص ش  که 

نگلالارش مثبلالات را در   تلالاوان ینملالا صلالارفاً مسلالائلهدلالا  

بخشی  بلبلاه لازم اسلات ملاوارد متعلا د      دانشجویان ارتقا

دی، توبر ومد، انتقال دیگر لون وودآگاهی، توبر انتقا

 یادگیری ا ... نیز مورد توجه  رار گرفته ا پلارارش یابلا   

در پ اه  سلسبیلی لازملاه رسلای ن بلاه دلا       آنبه دال

از سوی دیگر سلسبیلی  .نگرش مثبت است صرفاً مسئله

به دست آم ه در  اه اف یها مؤلوه اعتباربخشیا  ام به 

ر در پلالا اه  داولالا کلالاه یدردلالاالننملالاود  مطالعلالاه ولالاود

اهلا اف از سلاوی متخصصلاان     ۀشلا  شناسایی  یها مؤلوه

 رار  اعتباربخشیبرنامه درسی ا م رسان پرستاری مورد 

مربلاوط بلاه اهلا اف برناملاه      ۀمؤلولا ب ی  معنی که  گرفت

از سلاوی متخصصلاان     ییتأبا پشتوانه  مسئلهدرسی د  

برنامه درسی ا م رسان پرستاری برووردار است ا یافته 

 مؤلوهبنابرای   هستینوص برووردار سلسبیلی از ای  شا

مربوط به اه اف پلا اه  داولار بلاا اطمینلاان بیشلاتری      

لسلابیلی  ابلا    سدست آم ه از سلاوی  ه ب ۀمؤلونسبت به 

 به فراگیران است. معرفی

اه اف در  یها مؤلوهبه  بر ی ا دیگراناز ای  نظر که 

بلای  پلا اه  داولار ا     ان  نپرداوتهیادگیری  یها طهید

جود دارد زیلارا  افادشی ر ی ا دیگران تواات ب یها افتهی

یادگیری للاه از   یها طهید یها مؤلوهدر پ اه  داور 

نظر شناوتی ا له از نظر عاطوی مورد شناسایی ا دتی 

بنابرای  پ اه  داور از طریق   رار گرفت اعتباربخشی

ا همچنی  اعتباربخشی ملاوارد   اه اف یها مؤلوهمعرفی 

برنامه درسلای ا م رسلاان   ذکر ش ه از طریق متخصصان 



 9811 تابستان(، سال هفدهم، 77 یاپی)پ 83ریزی درسی، دوره دوم، شماره  پژوهش در برنامه / 38

 

بر ی ا  یها افتهیاطمینان بیشتری نسبت به  پرستاری با

 به نظام آموزشی است. ارائهدیگران  اب  

 پلا اه   یهلاا  افتهیپ اه  داور با  یها افتهیبی   

از ایلا  نظلار کلاه     نادری ا سیف نرا ی ،کومله ابراهی  پور

  ان یافتهسطح عالی توبر، توبر انتقادی، دست  اه اف به

اما در ای  رابطه که آنلاان بلاه ملاواردی     هاجود دارد تشابه

فرهنگلالای، گلالاردآاری -دیگلالار للالاون تقویلالات هویلالات مللالای

متولااات بلاا    پردازنلا   یملا ا ...  ریزی برنامه، مهارت ها داده

پ اه  داور است زیلارا پلا اه  داولار بلاه      های یافته

گرایلالای،  ، تسلالالطنگلالاری یکللالاملالاواردی دیگلالار للالاون   

اهلا اف   هلاای  مؤلوه .نمای  یما ... اشاره  پذیری مسئولیت

نادری ا سلایف   ،ابراهی  پور کوملهشناسایی ش ه توسط 

ن پ اه  داور مورد اعتباربخشی  لارار  نیز همچو نرا ی

گرفته ا هماننلا  پلا اه  ملاورد نظلار در بلای  دا گلاراه       

اعتبلالاار بخلالا  اولالاتمف نظلالار اجلالاود ن اشلالاته ا اهلالا اف  

مشخص ش ه از سوی هر دا گراه مطللاوو تلقلای شلا ه    

نلاادری ا   ،ابلاراهی  پلاور کومللاه    هلاای  یافتهبنابرای   هاست

اه اف نظیلار   مؤلوه اعتباربخشی ۀیندرزمنیز  سیف نرا ی

در ایلا  دا پلا اه    کلاه  نجاآاز املاا ه پ اه  داور است

 اعتباربخ  یها گراهاه اف، یبی از  یها مؤلوه بروی از

ا نظلاام آموزشلای کلاه     (معلمان بجای م رسان پرستاری)

 انلا   شلا ه آن شناسلاایی   بلارای برناملاه درسلای    یها مؤلوه

متولااات   (کارشناسلای پرسلاتاری   یجلاا  بهمقط  ابت ایی )

نبلاوده   یپوشلا  لشلا    ابلا  ذکر ش ه  یها توااتا  ان  بوده

 ای یچهدرآم ه در پ اه  داور  به دستنتایج  ،را ی ازا

از  توانلا   ینملا دیگر در نظام برناملاه درسلای بلااز نملاوده ا     

نادری ا سیف نرا لای   ابراهی  پور کومله، های یافتهطریق 

 .جایگزی  شود

ه ف بلاا   های مؤلوهپ اه  داور در مورد  های یافته

از ای  نظر که پ اهشلاگران   داای ا کااسی  ره های تهیاف

اهلا اف را در سلاه   نیز همچون پ اهشگر داور  ذکر ش ه

بع  شناوتی، عاطوی ا راانلای درکتلای ملاورد شناسلاایی     

اهلالا اف شلالاناوتی بلالاه اسلالات لال ا  ۀدرزمینلالا لالارار داده ا 

دسلالات  پلالاذیری مسلالائولیتاهلالا اف علالااطوی بلالاه  ۀدرزمینلالا

ی  نظر که به ملاواردی للاون   اما از ا است مشابه ان  یافته

وودآگاهی، توبر انتقادی، توبر ومد، انتقال یادگیری ا 

کوشلالالای،  اهلالالا اف شلالالاناوتی ا سلالالاخت   ۀزمینلالالا... در

ا ...  جلالاویی مشلالاارکت، پلالاذیری انعطلالااف، نولالاس اعتمادبلالاه

اه اف عاطوی دست نیافته ا همچنلای  اهلا اف    ۀزمیندر

 انلا   نلا اده شناسایی ش ه وود را مورد اعتباربخشی  لارار  

بلالای  پلالا اه  داولالار ا پلالا اه  ذکلالار شلالا ه تولالااات    

 هلاای  تولااات لشمگیری اجود دارد بنابرای  با توجه بلاه  

 اجلاود  وصوصلااً هلا ف ا   های مؤلوهدر رابطه با  ش ه بیان

بلالاه هنگلالاام   نظلالاران صلالاادداز سلالاوی  تأییلالا پشلالاتوانه 

پلا اه    ه ف شناسایی ش ه در های مؤلوهاعتباربخشی 

یبلا یگر نبلاوده ا    بلاا  ای  دا یافته  اب  جایگزینی داور

اجود  همچنی  را مطرح ساوته ا ای ای ههری  دی گاه 

پلالا اه  داولالار را  در هلالا ف هلالاای مؤلولالاه ،اعتباربخشلالای

 .نمای  میمتمایزتر 

در  صلارفاً یلی سلسلاب  محتوا از ای  نظر که در رابطه با

بلای    اسلات صلاحبت نملاوده    محتلاوا  یدهلا  سلاازمان مورد 

ات سلسلابیلی تولاا  بررسلای  پلا اه  داولار ا    یها افتهی

زیلالاادی اجلالاود دارد زیلالارا در پلالا اه  داولالار علالاماه بلالار 

 یدهلا  سلاازمان  ۀنیدرزممشخص ش ن نوع توجهات لازم 

نلاوع محتلاوا نیلاز     ۀنلا یدرزممحتوا به ریز نبات مورد نظر 

 لارار گرفتلاه    نیز اعتباربخشیا دتی مورد  پرداوته ش ه

پ اه  داور از نظلار شناسلاایی نلاوع محتلاوای      اما.است

ا داشلات    مسلائله درسلای دلا     برناملاه  بلارای مورد نیلااز  

آن از سلاوی متخصصلاان برناملاه درسلای ا       ییتأپشتوانه 

سلسلابیلی   یهلاا  افتهیم رسان پرستاری تواات فاد  با 

 دسلات  بلاه محتوای  ۀمؤلوداشته ا همی  موووع اهمیت 

آم ه در پ اه  داولار را نسلابت بلاه یافتلاه سلسلابیلی      

 .سازد یممنعبس 

ر لای ا  ب از ایلا  نظلار کلاه    پ اه  داولار  یها افتهی 

متولااات   ان  نپرداوتهمحتوا  یده سازمان ۀبه نحو دیگران

 طور بهدهی محتوا  زیرا در پ اه  داور به سازمان است

 لارار گرفتلاه    دتی مورد اعتباربخشلای ا  کام  اشاره ش ه

بنابرای  پلا اه  داولار از نظلار مشلاخص کلاردن      ه است
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برنامه درسلای دلا     برایدهی محتوای مورد نیاز  سازمان

آن از سلاوی    ییلا تأداشلات  پشلاتوانه    ا همچنلای   مسئله

متخصصان برنامه درسلای ا م رسلاان پرسلاتاری تولااات     

داشته ا ای  موولاوع   بر ی ا دیگران یها افتهیفاد  با 

آملا ه در پلا اه     دسلات  بهمحتوای  ییها مؤلوهاهمیت 

 .کن  یممشخص  داور را نسبت به بر ی ا دیگران

ر پلا اه  داولار بلاا    محتلاوا د  مربلاوط بلاه   های یافته

 ،پلاور کومللاه  ابلاراهی    مذکور توسط یها مؤلوه های هیافت

 در پ اه  وود از ای  نظر که آنان نادری ا سیف نرا ی

 یهلاا  ارزشایلا  ملاورد کلاه محتلاوا بایلا  متناسلاد بلاا         به

اجتماعی بوده، فراگیران را در کااشگری اجتملااعی توانلاا   

آنان در استواده از ملاواد ا اسلاای     کنن ه یدترانموده ا 

متواات بوده است زیرا در پ اه  داولار  آموزشی باش  

ذکلار شلا ه دسلات یافتلاه      هلاای  یافتلاه  به مواردی ایلار از 

، برجسته ش ن مسئلهشراع محتوا با مواردی لون )است

فراگیر بلاه فعالیلات،    کنن ه ه ایت مواهی  تازه در محتوا،

لازم بلاه ذکلار    (...ا سلاازی  فرولایه فراگیر به  کنن ه ه ایت

 اعتباربخشلای  ۀدرزمینر پ اه  داو های یافتهاست که 

 ،پلاور کومللاه  ابلاراهی    هلاای  یافتلاه نظیلار   ای گونه بهمحتوا 

 پلا اه   زیرا آنان نیز همانن  هاست نادری ا سیف نرا ی

دا گراه نملاوده  توسط  محتوا اعتباربخشیداور ا  ام به 

مذکور را مطلوو تلقی نموده ا بلای    مؤلوها هر دا گراه 

کلاه  نجاآازاما ه د ن اشتی اجودار معنیآنان اوتمف نظر 

محتلاوا، یبلای از    یهلاا  مؤلولاه  در بروی ازای  دا پ اه  

جلالاای م رسلالاان  همعلملالاان بلالا) اعتبلالااربخ  یهلالاا گلالاراه

برناملاه درسلای    یهلاا  مؤلوها نظام آموزشی که  (پرستاری

جلاای   همقطلا  ابتلا ایی بلا   ) انلا   شلا ه آن شناسلاایی   برای

ذکلار   یها توااتا  ان  بودهمتواات  (کارشناسی پرستاری

آم ه  به دستنتایج  ،را ی ازانبوده  یپوش لش   اب ش ه 

دیگر در نظام برنامه درسلای   ای یچهدردر پ اه  داور 

ابلاراهی  پلاور    هلاای  یافتلاه از طریلاق   توان  ینمباز نموده ا 

 نادری ا سیف نرا ی جایگزی  شود. کومله،

محتلاوا   یهلاا  مؤلوهپ اه  داور در مورد  های یافته

از ایلالا  نظلالار کلالاه  داالالای ا کااسلالای  لالاره هلالاای یافتلالاهبلالاا 

نیز همچون پ اهشلاگر داولار بلاه     پ اهشگران ذکر ش ه

در ت ای  محتوا، انتخلااو محتلاوا بلار     پذیری انعطافلزام 

کننلا ه   ت هلا ایت اسا  نیازها ا عمیق فراگیران ا ورار

 نماینلا   یملا  تأکیلا  فعالیلات فراگیلاران    برایبودن محتوا 

یابی به مواردی لون شراع محتلاوا   اما دست ،مشابه است

، تلالاازه بلالاودن، سلالاودمن ی ا ... ا همچنلالای    مسلالائله بلالاا

محتلاوا   یده سازمانشناسایی نبات مورد توجه به هنگام 

محتوای پ اه  داولار را   یها مؤلوه ،در پ اه  داور

 وصوصلااً از پ اه  ذکر شلا ه نملاوده ا    تر متوااتبسیار 

محتلاوای شناسلاایی    یی تأاجود اعتباربخشی ا همچنی  

ه بلالاا علالا م اجلالاود  شلالا ه در پلالا اه  داولالار در مقایسلالا 

محتلالاوا در پلالا اه   یهلالاا مؤلولالاه ییلالا تأا  اعتباربخشلالای

 نمایلا   یملا ای  تولااات را لشلامگیرتر    ا کااسی داای  ره

 یهلالاا مؤلولالاه بلالارایرا  ای یلالا هاهملالای  موولالاوع پشلالاتوانه 

 .سازد یممحتوای پ اه  داور مطرح 

یلالاادگیری بلالای   –یلالااددهی  یهلالاا راشر رابطلالاه بلالاا د 

 لی تولااات سلسلابی  هلاای  یافتهپ اه  داور ا  های یافته

بحلا    بر راش تلا ریس  اجود دارد زیرا سلسبیلی زیادی

، الگوهلالاای توبلالار ولالامد، انتقلالاادی ا  همیلالااری ی،گراهلالا

در پ اه  داور توجه  آنبه دالنموده ن تأکی  استقرایی

 لارار گرفتلاه ا دتلای     تأکی ذکر ش ه مورد  یها راشبه 

 . رار گرفته است نیز  ییتأمورد اعتباربخشی ا 

بحلا  گراهلای ا    بر راش ت ریسگران نیز بر ی ا دی

 ، الگوهلالاای توبلالار ولالامد، انتقلالاادی ا اسلالاتقراییهمیلالااری

ه ا از ای  نظلار بلاا پلا اه  داولار متولااات      ننمود تأکی 

. لازم به ذکر است کلاه بر لای ا دیگلاران نیلاز نظیلار      است

یلالااددهی  یهلالاا راش اربخشلالایسلسلالابیلی ا لالا ام بلالاه اعتب

 یهلاا  مؤلولاه  شلای اعتباربخ آنبلاه  دلاال  ان  نبردهیادگیری 

 هبخ  مه  پلا اه  داولار بلاوده اسلات     شناسایی ش ه

-یلااددهی  هلاای  راشابی بلاه  یلا  بنابرای  با توجه به دست

متواات در پ اه  داور نسبت به دا پ اه   یادگیری

از  تأییلا  با توجه به دارایی پشلاتوانه   وصوصاًذکر ش ه ا 

سوی متخصصلاان برناملاه درسلای ا م رسلاان پرسلاتاری،      

یاددهی ا  های راش های مؤلوهابطه با نتایج پ اه  در ر
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یادگیری در بررسی داور گامی تلاازه در برناملاه درسلای    

 برداشته است. مسئلهد  

برومف  نیز نادری ا سیف نرا ی ،ابراهی  پور کومله 

 انلا   یافتلاه ایولاای نقلا  دسلات     راش بلار پ اه  داولار  

در پ اه  داور بر ملاوارد دیگلار للاون بحلا       آنبه دال

وبر ومد، استقرایی ا ... اشلااره شلا ه   گراهی، الگوهای ت

ابراهی  پور کومللاه، نلاادری ا    های یافتها از ای  نظر بی  

سیف نرا ی با پ اه  داور تولااات اجلاود دارد. تشلاابه    

ای  است که در هر  دا پ اه  در های یافتهموجود بی  

یلاادگیری   –یلااددهی   هلاای  راش هلاای  مؤلوهدا پ اه  

ا مطللاوو تلقلای شلا ه     لارار گرفتلاه    اعتباربخشلای مورد 

بنابرای  یافته پ اه  داولار از نظلار دسلاتیابی بلاه     است.

 هلالاای یافتلالاهملالاواردی ایلالار از ایولالاای نقلالا  متولالااات بلالاا  

 هلاای  مؤلولاه پ اهشگران ذکر شلا ه بلاوده ا هرلنلا  کلاه     

یادگیری در هر دا پ اه  ملاورد اعتباربخشلای   -یاددهی

 هلالاای گلالاراه رارگرفتلالاه اسلالات املالاا از نظلالار یبلالای از     

ا مقطلا    (بجای م رسان پرسلاتاری  معلمان)اعتباربخ 

پلا اه  ذکلار    (ابت ایی بجای آموزش عالی)مورد مطالعه

ش ه با پ اه  داور متواات بوده ا هملای  املار سلابد    

که نتایج دا پ اه   اب  جایگزینی نسلابت بلاه    شود می

متولااات در رابطلاه بلاا     ای دریچلاه ا هری   یب یگر نبوده

 مسئلهد  یادگیری در برنامه درسی -یاددهی های مؤلوه

 .استگشوده 

داالای ا    لاره  یهلاا  افتلاه یپ اه  داور بلاا   یها افتهی

 یهلاا  راشکااسی از ای  نظر که در هر دا پلا اه  بلاه   

ت ریس بحلا  گراهلای، کااشلاگری ا مشلاارکتی دسلات      

اما از ای  نظر که در پ اه  داور  ،مشابه است ان  افتهی

راش ملالاواردی للالاون پرسلالا  ا پاسلالاخ، یادسلالاپاری،     

لمی، همیاری ا ... نیز شناسایی ش ه آزمایشی، نمای  ع

 یهلاا  مؤلولاه ای  موووع که در پ اه  داور  وصوصاًا 

از سلالالاوی   ییلالالاتأملالالاورد اعتباربخشلالالای ا  شلالالا ه انیلالالاب

داالای ا    لاره  کلاه  یدردلاال  لارار گرفتلاه   نیز نظران  صادد

دا  انلا   نپرداوتلاه  وود یها مؤلوهکااسی به اعتباربخشی 

هملای    ا سازد یممتواات  یتوجه  اب  طور بهپ اه  را 

یلااددهی ا   یهلاا  راش یهلاا  مؤلولاه  شلاود  یملا املار سلابد   

در پلالا اه  داولار نسلالابت بلالاه   شلا ه  شلالاناوته یلاادگیری 

 شلا ه  شلاناوته یاددهی ا یلاادگیری   یها راش یها مؤلوه

 تر باش .متمایزداای ا کااسی  توسط  ره

ا  سلسلابیلی  یهلاا  افتلاه ی ارزشلایابی بلای    بادر رابطه 

در  صلارفاً  سلسبیلی پ اه  داور تواات اجود دارد زیرا

تبوینی بلاوده   صورت به ستیبا یمای  مورد که ارزشیابی 

پلا اه  داولار    یهلاا  افتلاه ینمایلا  بلاا    تأکی ین  اا بر فر

نیلاز  ولاود   مؤلولاه  اعتباربخشلای مشابه بلاوده ا ا لا ام بلاه    

در ایلا  ملاورد کلالاه    نیلاز بر لای ا دیگلاران    ننملاوده اسلات.  

سلات  ین  انجلاام پلاذیرد ا لازم ا  ااز فر بایست یمارزشیابی 

ارزشلالالایابی متنلالالاوع بلالالاوده، شلالالاام  هلالالار سلالالاه نلالالاوع   

 هلاای  یافتهباش  با  (تشخیصی، تبوینی ا پایانی)ارزشیابی

 اعتباربخشلای ا  ام به  اما ای ،بودهپ اه  داور مشابه 

بنلاابرای  پلا اه    ه ارزشلایابی ننملاوده اسلات    یهلاا  مؤلوه

 ۀزمینلا دیگلار در  یهلاا  مؤلولاه دسلاتیابی بلاه   داور از نظر 

آن از سلاوی    ییلا تأپشلاتوانه   داشت  وصوصاًا  ارزشیابی

متخصصان برنامه درسلای ا م رسلاان پرسلاتاری تولااات     

ا بر لای ا دیگلاران داشلاته     سلسبیلی یها افتهیفاد  با 

 دسلات  بلاه  ارزشیابی یها مؤلوهکه همی  موووع اهمیت 

آم ه در پ اه  داور را نسبت به یافته پ اهشلاگرهای  

 .سازد یممنعبس  ذکر ش ه

ه، نادری ا سیف نرا لای از  ابراهی  پور کومل یها افتهی

کلاار اسلاتواده شلاود     از پوشه  بای ای  نظر که در ارزشیابی 

املاا در پلا اه    ه   داور استهپ ا های یافتهمشابه با 

ارزشیابی نیلاز   یها راشکار بر سایر  داور عماه بر پوشه

ابلاراهی  پلاور    هلاای  یافتلاه ش ه است. تشلاابه دیگلار    تأکی 

 اه  پلای  را در ایلا    کومله، نادری ا سیف نرا ی با پ

ارزشیابی  یها مؤلوههر دا ا  ام به اعتباربخشی است که 

هلایچ   هلاا  آننظلار کلاه در پلا اه      املاا از ایلا    هان  نموده

ه دذف نش  با پ اه  داور متواات بوده است یا مؤلوه

 ۀینلا درزمدیگر  یها مؤلوهوجه به دستیابی به بنابرای  با ت

 هلالالالاای گلالالالاراهتولالالالااات در یبلالالالای از  ارزشلالالالایابی، 

ا مقطلا    (جای م رسان پرستاری همعلمان ب)اعتباربخ 
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پ اه  ذکر  (جای آموزش عالی هابت ایی ب) مورد مطالعه

ارزشلایابی در   هلاای  مؤلولاه ش ه گامی دیگر در رابطلاه بلاا   

 برداشته است. مسئلهبرنامه درسی د  

داالای ا    لاره  یهلاا  افتلاه یپ اه  داور بلاا   یها افتهی

ارزشلایابی   کااسی از ای  نظر که در هلار دا پلا اه  بلاه   

املاا از   ،مشابه است ان  افتهیدست  تبوینی ا فراین  محور

ای  نظر که در پ اه  داور به مواردی لون ارزشیابی 

بر اسا  نیازها ا عمیق فراگیران، استواده از پوشه کلاار،  

ایلا  موولاوع    وصوصاًش ه ا  نیز اشاره توجه به بازوورد

ملالاورد  شلالا ه انیلالاب یهلالاا مؤلولالاهکلالاه در پلالا اه  داولالار 

نیلاز  لارار    نظلاران  صلاادد از سلاوی    ییلا تأتباربخشی ا اع

داالای ا کااسلای بلاه اعتباربخشلای       لاره  که یدردالگرفته 

 طلالاور بلالاهدا پلالا اه  را  انلالا  نپرداوتلالاه ولالاود یهلالاا مؤلولالاه

 شلاود  یما همی  امر سبد  سازد یممتواات  یتوجه  اب 

در پلا اه  داولار    شلا ه  شلاناوته  ارزشلایابی  یها مؤلوه

توسلاط   شلا ه  شلاناوته بی ارزشلایا  یهلاا  مؤلولاه نسبت بلاه  

 باش . زتریمتماداای ا کااسی   ره

حلا اد  کلاه دتلای م   شلاود  ملای  گیلاری  نتیجه درنهایت

پ اه  داور  های یافتهپ اهشی ه  که اجود داشته ا 

 لهار عنصر های مؤلوهنیز در رابطه با  با آن مقایسه ش ه

-یلالااددهی هلالاای راشهلالا ف، محتلالاوا، ) ۀشلالا  شناسلالاایی

 مسلالائلهاملالاه درسلالای دلالا    برن (یلالاادگیری ا ارزشلالایابی 

پ اه  داولار داشلاته ا    های یافتهفادشی با  های تواات

ای  تواات لشمگیر بلاوده   اعتباربخشی ۀزمیندر وصوصاً

داصلا  از بررسلای    بنلاابرای  لازم اسلات بلاه نتلاایج     هاست
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