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Abstract 
The aim of this study is to analyze the tacit knowledge 
of high school English language teachers of qualitative 
evaluation methods (with emphasis on self-
examination and portfolio usage) that its method is 
interpretive phenomenology. The reseach population 
includes selected high school English language 
teachers of Shahriyar in the academic year 1397-1398. 
This study is based on the purposeful sampling of 
selecting the desirable cases and until saturation 
eighteen teachers (7 males and 11 females) were 
selected in which we would continue sampling to reach 
cases which no new information would be obtained. 
The teachers were semi-structured interviewed and 
they were analyzed by content analysis method. The 
validity and reliability of the instrument were verified 
using reliability, portability, verifiability and reliability. 
The results of the study showed that they do not accept 
the self-examination method as a valid method for 
evaluation and they do not take seriously the using of 
the portfolio. This study showed that the tacit 
knowledge of high school English language teachers in 
qualitative evaluation methods does not form a 
significant amount of tacit knowledge of teachers and 
their confidence in qualitative evaluation is low. Many 
teachers use quality evaluation as an adjunct to 
objective evaluation and to improve the learning 
process, and do not see quality evaluation as a serious 
method of evaluation. 
Keywords: tacit knowledge, high school teachers 
of Shahriyar, quality evaluation methods, self-
examination, portfolio 
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 مقدمه

ها نقش اساسی دارد. یاد یر   یاد یر  در زند ی انسا 

یند  خاص ن در کهلا  در  ن زیهر ن هر    اهمیک  با فر

 ضهم   درهها   ش د. بسهیار  از یهاد یر    معوم انجا  نمی

تجربیا  فهرد   بر اسا ها  مختوف ن  زند ی در فرهنگ

دانهش   ۀناخ دآ ار نارد  نجین ص ر  ب در ط ل زند ی  

نیسهتند ن   مستثنا. معوما  نیی از ای  قضی  ش ند فرد می

بسههیار  از راههارهههایی کهه  در کههلا  در  اتخهها     

  همها   دانهش  ای دارد.  دانش همی کنند  ریک  در  می

 افهراد  که   ضمنی دانکی است دانش ضمنی است. دانش

 را آ  سختی ب  اما کنند؛ می استفادر آ  از ام ر انجا  در

 در دانهش  ایه  . (Shim & Roth, 2008) کننهد  می بیا 

 (.Nonaka, 1994) اسهت   رفته   جها  انسا  بد  ن  ه 

 ن ههها ارزش المههال  در همچنههی  ریکهه   دانههش ایهه 

 قابه   لنصهر  مجهیا    ص ر  ب  داشت  ن افراد احساسا 

 .(Anderews & Delahay, 2000) نیسههت  انتقههال 

آم زا  ت سط  ارزشیابی از مییا  یاد یر  دانش ۀدرزمین

اسهت ن اکثهر    تأثیر ذاردانش ضمنی بسیار معوما  نیی  

کنند ک  از  هایی را برا  ارزشیابی اتخا  می معوما  رنش

 یهرد.   دانش شخصی یا ضمنی آنها نکهتت مهی   ۀ نجین

تجربیهها   منههابی بسههیار ارزشههمند  بههرا  انتخهها      

یههی   حال درلی آیند.  ها  ارزشیابی ب  حسا  می رنش

یاد یر   ۀییا  ن نح م ۀاز ارکا  مهم برا  قضان  دربار

آمه ز را  در   معوهم ن دانهش   چراکه  فرد  ارزشیابی اسهت.  

کنهد.   ها  تربیتی کمه  مهی   دسترسی مطمت  ب  هدف

هها ن فنه   بایسهت      همچنی  ارزشیابی  یههی از مههار   

رند معوم آ  را به  نحه     شغ  معومی است ک  انت ار می

 ۀشایست  ب  انجا  برساند. تحقیقا  انجا  شهدر درزمینه  

دهد ک  اکثر معوما  شناخت ناکهافی   ارزشیابی نکا  می

 ههها  ارزشههیابی دارنههد. در ن سههطحی نسههبت بهه  رنش

 بایهد  ارزشهیابی  دهنهد ا   ت سهع   آم زشهی   هها   زمین 

 طه ر  ت سهع    سهنجش را  هها   سیسهتم  تا کنند تلاش

 سههمت بهه  را شایسههت  آمهه زا  دانههش دائمههاً کهه  دهنههد

 تهلاش  ب  را عم لیم آم زا  ن دانش دنده س ق پیکرفت

هها  نه ی     نهد ن به  سه   رنش   نک نادار بیکتر تهرار ن

 در اخیر ها  سال طی .(Tvenge, 2018) ارزشیابی برنند

 نه ی   ۀشهی   به   سهنتی  ۀشی  از ارزشیابی ن ا  ما کک ر

 در فقهط  نه   تغییهر  ایه  . اسهت  یافت  کیفی تغییر یعنی

بایهد   ارزشهیابی  ن سهنجش  ن ها   سهاختار  بوه  در ظاهر

 جدیهد  ن ها   در کیفهی  ارزشهیابی  شه د؛ بنهابرای    یدرد

 ,Shaibanifar) کند می ایفا مهمی نقش نپرنرش آم زش

ت ا  به    ها  اجرایی ارزشیابی کیفی می از شی ر (.2018

 رنهههی  خ دآزمههایی  ارزشههیابی مسههتمر ن   ارزشههیابی

 اشارر کرد. کار پ ش 

ت اند یاد یرند انی با احسا  تسوط  خ دآزمایی می 

 سبت ب  کارشا  ن مکتاق به  یهاد یر  پهرنرش دههد    ن

(Campbell, DeWall, Roth & Stevens, 1998.) 

خ دآزمهههایی  در یهههر  یاد یرنهههد ا  در تکهههخی   

هها نسهبت به     ت انند در دانر  آن معیارهایی است ک  می

 .(Coronado,2006) باشند مؤثرام ر مرتبط ب  خ دشا  

  قهادر باشهند تها    یاد یرنهد ا  نیهاز دارنهد که     لهلانر  ب 

ها  خ د را در یاد یر  نکا  دهند ن بت انند در  ت انایی

 ,Lehtola) سهاخت  دانهش خه د به  فعالیهت بنردازنهد      

2011). 

 اسههناد شههام  هدفمنههد مجم لهه  یهه  کههار پ شهه 

 شهه   به   تحصهیوی  سهال  طه ل  در ک  است آم ز دانش

 را خه د  لموهرد آم ز دانش ن  ردیدر تعیی  هایی تهویف

 لموههرد  میهیا   کهار  پ شه    هذارد.  می نمایش  ب آ  در

 سهال  طه ل  در مهن م  جریهانی  ص ر  ب  را آم زا  دانش

 خهدمت  در ت انهد  می اسناد ای  دهد ن می نکا  تحصیوی

خه د مطوهی    فرزنهد  تها از کارکردهها     یرد قرار نالدی 

 خه د  رشهد  در فعهال  ط ر ب  آم ز دانش ک  هنگامی. ش ند

 ن کنهد  مهی  ههدف  خها  انت به   شهرن   شه د   مهی  در یر

 کنهد  مهی  نارسهی  ها هدف ب  در رسید  را خ د پیکرفت

(Palson & Palson, 1994.)  برا   مؤثر ابیار  رنش ای

 (.Chatterji, 2003) است آم زش در یابیارزش ن سیتدر
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در ( Hossein Gholizadeh, 2013) زادر قوهی  حسهی  

 ا  حرفهه  ت سههع  پنههها  نیمهه : ضههمنی دانههش»مقالهه  

 ضهمنی  بعهد  ایه  پههنهش  کند ک  در  بیا  می «معوما 

 سهازنکارها   تبیهی   به   ن قرار رفته   ت ج  م رد دانش

نینهانتی   . اسهت  شدر پرداخت  معوما  ت سط دانش خوق

 ,Winanti, Kosala) یک سهها   سهه پانگها  ن رنتهه  

Supangkat & Ranti, 2020)   لنه ا    بها در پهنهکهی

بهر  جامعه   بررسی دانش ضمنی در رابط  بها یهاد یر    »

دانهش ضهمنی را یههی از    «  یر  ابعاد قاب  اندازر اسا 

میایا  بالق ر در  سهترش یهاد یر  مبتنهی بهر جامعه       

 & Fraser, Beswick)   بس ی  ن کرنلیفرییردانند.  می

Crowley, 2019) دانهش  ایجهاد » لنه ا   با پهنهکی در 

ا لها    «ریاضهیا   ن لوه    معومها   دانش ککف: ضمنی

 منبهی  آیها  که   بگیرنهد  تصمیم باید معوما  دارند ک  می

 نیهی  دیگهر   منابی آکادمی   یا ن یا سنتی مناسب است

 از اطمینها   با ت انند می ک  دارد نج د دانش کسب برا 

 دانکی است هدف تبیی  مقال  ای  در. کنند استفادر آ 

 ن انتخها   هنگها   باتجربه   ریاضهیا   ن لو   معوما  ک 

نی انا  دهند. پهنهش ت ج  قرار میم رد  منابی از استفادر

کنهد که     بیها  مهی   (Viviana & Nino, 2016) ن نینه  

 لنه ا   به  تجربه  خه د زمهانی که       تهأثیر معومی  تحت 

خ اندنهد  هسهتند ن ایه      آم ز در مدرس  در  می دانش

هها در یهاد یر  ن   ها  دید ار آنتجرب  بر دانش ضمنی آن

که  انتخها    ها در ضم  تهدریس م ضه لی   استراته  آن

 در (krata, 2014) اراتههک اسههت. تأثیر ههذارکننههد  مههی

ها  معومها    دانش ضمنی در داستا »ا  با لن ا   مقال 

چگ نگی ب  اشتراک  ذاشت  دانهش  « ا  ن حرف  باتجرب 

. اسهت  کهردر را بررسهی   باتجربه  ضمنی ت سط معومها   

تعیی  نضعیت دانش »در مقال   (zamani, 2012)زمانی 

ینههد ایحی معومهها  دنرر راهنمههایی در فرضههمنی ن تصههر

بیا  کرد « شناختی بر آ  ل ام  جمعیت تأثیرتدریس ن 

ههها   کهه  دانههش ضههمنی ن تصههریحی معومهها  از ن ریهه 

 از معومها   یحیتصر دانش تیتق  یاد یر  پایی  ب در ن

 آنها   یدانش ضمن ب  خاص ت ج  ن  ریاد ی  ها  ین ر

 قهرار  یآم زشه  یا یه ر برنامه   ن مست    ت ج  م رد دیبا

 ,Mousavi & Maghami)  سهه   ن مقههامی. مردیهه 

مقایس  اثربخکی دن شهی ر قهدیم ن   »در پهنهش ( 2012

جدید ارزشیابی تحصیوی بر نگرش  خلاقیت ن پیکهرفت  

رسیدند  نتیج  ای ب  « ا  دنرر ابتداییآم ز دانشدرسی 

ک  در تعاملا  با متغیرها  جنسهیت  پایه  تحصهیوی ن    

جدید ارزشهیابی در مقابه  رنش ارزشهیابی     رنر )رنش 

قدیمی(  در نگرش ب  خلاقیت تفان  معنادار  مکاهدر 

 بههی  نهههاد  نجفههی ن دنسههت   لوههی. شههادکا اسههت شههدر

(Shadkam, Alinejad, Najafi & Doostbin, 2018) 

 اهمیههت ن آم زشههی ههها  ارزشههیابی انهه ا »در مقالهه  

ک  بایهد   لن ا  کردند «غیرکلامی ن کلامی بازخ ردها 

 ش د. بیکتر  ها  کیفی ارزشیابی ت ج  ب  رنش

دانش ضمنی تحقیقها  انجها  شهدر نکها       ۀدرزمین

ضهمنی معومها   بهرا  بهبه د مسهائ        دانهش دهند  می

 نگرفت  قرار ز  ن کافی م رد استفادر  ص ر  ب آم زشی 

دانش در   است. ای   ت ج  زیاد  نکدر امر ای ن ب   است 

اسهت. تحقیقها  نکها       مانهدر   ه  معومها  محبه    

ب  دانش ضمنی معوما  اهمیهت   ک  درص رتیاند ک   دادر

ش د  ها  ک در می ا  ب  رن  انسا  دادر ش د  دنیا  تازر

شه د. ههر یه  از     ک  بالث  سترش دانهش بکهر  مهی   

دانههش ضههمنی پهنهکههی   ۀدر حهه ز پهنهکههگرانی کهه 

ن هر   دارند ک  با انجا  پهنهش م رد اند  ا لا  می داشت 

در رابط  با دانش ضمنی ب  مطالب جالب ن مهمی دست 

ت انهد در خهدمت ن ها  تعوهیم ن تربیهت       اند ک  می یافت 

رسهد نیهاز به      باشد. با ت ج  ب  ت ضیحا  به  ن هر مهی   

دانش ضمنی معومها  نجه د    ۀمطالعا  بیکتر  درزمین

 حهال  درلهی  دانش ضمنی ن  ۀت اند ب  ت سع دارد ک  می

دانهش ضهمنی کمه  کنهد      ۀن ت سهع  ب  تجیی   تحوی 

(Alonzo, 2015.)  متخصهه   کههار معوههم یهه  بههرا 

 بها  تنها در  کلا  ب  نرند هنگا  در ک  است ا  سادر

 ۀآمههاد ن کههردر را آرا  کههلا  در   کههلا  بهه  نگههاهی
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 ن مناسب کار تازر معوما  برا  رنی  ای  کند؛ اما تدریس

 ای  ب   ک دارد نج د زیاد  لناصر مطمتناً. نیست مفید

 از معوهم  کدر ماننهد  هسهتند   مهرتبط  رنی  ن استراته  

 ن معوهم  بهی   ۀرابطه  در   کلا  پ یایی ن آم زا  دانش

 آنچه   که   اسهت  ناضه   حهال  باای . غیرر ن آم زا  دانش

آ   از بیکههتر داننههد مههی ا  حرفهه  ن متخصهه  معومهها 

 کومها   ۀنسهیو  به   آ  بیها   ب  قادر آنها ک  چیی  است

 کسههب ههها  رنش از یهههی .(Yanping, 2016) هسههتند

هها    یافته   ن دانهش  از استفادر ت سط معوم  دانش ان ا 

 اسهت  معومها   ضهمنی  دانهش  تبهادل  نیههر  به   همهارا 

(ShokouhiFard, 2017) ها باید ب  دنبهال ایه     پهنهش

دانهش   ص ر  ب ت ا  دانش ضمنی را  باشد ک  چگ ن  می

ت لیهد دانهش    شرط پیش لن ا  ب رسمی درآنرد ن آ  را 

 .(Fletcher, 2019 & Selden)تج یی ن تت رییر کرد 

هها  انجها  شهدر     در رابط  با ارزشیابی نیی پههنهش 

 خص ص ب دهند ک  در امر آم زش  ارزشیابی ن  نکا  می

ارزشیابی کیفی  از لناصر مهم است ن با ت ج  کرد  به   

ت ا  رنند آمه زش را بهبه د بخکهید. ارزشهیابی       آ  می

ها  اساسی شغ  معومی است؛ ک  انت هار   مهار  یهی از

یعنهی  نیازهها   ز     ا همرار داشت  پهیش رند معوم ب می

داشت  آ اهی از رنانکناسی  فوسف  ن اص ل یهاد یر  ن  

ها  تدریس  بت اند نظیف  خطیر خه د را به  نحه      رنش

 .(1396شایست  ب  انجا  برسهاند )اییدیها  ن همههارا      

ند فرا یر  پی سهت  اسهت ن بایهد    ی  معوم م فق نیازم

آمهه زا  بنههردازد ن  مههدان  بهه  ارزشههیابی دانههش طهه ر بهه 

رییا  درسی ن آم زشی بایهد   همچنی  مست    ن برنام 

دانش معوما  را از لحاظ دانش رسهمی ن ضهمنی مه رد    

 .سنجش قرار دهند

به د  دن   مههم بر آ  شد تها به  دلیه      پهنهش ای 

آنهها   ههردن  یفی  به   مق ل  دانش ضمنی ن ارزشیابی ک

از توفیق ای  دن مه رد صه ر    کن   پهنهکی ابنردازد. ت

دانهش   ۀهها درزمینه   از پهنهش . تعداد اندکیاست  رفت 

ن ارزشیابی با رنش پدیدارنگار  )تفسیر ( انجا  ضمنی 

  رنش  استفادر از ای  سبب. پهنهش حاضر ب  است شدر

  اسهتخرا   اطلالا  نابی را از میا  دنیا   هنی دبیهرا 

دانش ضمنی " سؤالب  دنبال پاسخ ب   ای  پهنهشکرد. 

هها    دن  مت سهط  از رنش  ۀدبیرا  زبها  انگویسهی دنر  

بر رنش خ دآزمایی ن اسهتفادر   تأکیدارزشیابی کیفی )با 

 ."؟استب  چ  مییا  کار(  از پ ش 

 

 شناسی روش

 ۀتجربه  از رنشهنی  ن فهم لمیهق  ۀارائ  ای  پهنهشف هد

ایهه  در ارزشههیابی اسههت  ههها  رنش ا  ازدبیههر ۀزیسههت

تلاش شهد بها نارد شهد  به  دنیها  تجربیها         پهنهش

ها  ارزشیابی کیفی  دبیرا   دانش ضمنی آنها را از رنش

( دریهابیم. فهر    کهار  پ شه  بهر خ دآزمهایی ن    تأکید)با 

 زیربنههایی مطالعهها  پدیههدارنگار  ایهه  اسههت کهه  افههراد

 تجربه   ن ا احسه  م قعیت  ت صیف برا  مرجی بهتری 

ت سهط   صهرفاً ن هر پدیهدر   هستند  خ دشا  ها  ناژر با

 .دیگهر   بیهانی  آ  قاب  بیها  اسهت. به     ۀکنند فرد تجرب 

شناسایی دانهش ضهمنی دبیهرا  نیهی امهر  اسهت که         

اسهت تها بته ا     آنهها  نیازمند نارد شد  ب  دنیا   هنی 

آنها  اسهتخرا     ۀدانش ضمنی را از میا   هه  ن تجربه  

پهنهکههگر در پههی ککههف ابعههاد ن   کهه  هنگههامیکههرد. 

ها  خهاص یه  پدیهدر در بافهت خاصهی اسهت        نیه ی

پدیهههدارنگار  )تفسهههیر ( نسهههبت بههه  پدیهههدارنگار  

بنهابرای  در ایه  پههنهش از    تر است؛  )ت صیفی( مناسب

 رنش پدیدارنگار  )تفسیر ( استفادر شدر است.

دبیهرا    همهۀ کنند ا  در پههنهش  شهام     مکارکت

 نپههرنرش آمهه زشدن  مت سههط  نرۀ دزبهها  انگویسههی  

 1391-98شهرستا  شهریار است ک  در سال تحصیوی 

دنرر   تعداد ک  دبیهرا  ایه   . اند ب درمکغ ل ب  تدریس 

نفهر معوهم   21نفهر معوهم ز  ن    88نفر ) 17در ای  سال 

 یهر  هدفمنهد    باشند. با استفادر از رنش نم ن  مرد( می

د اشهبا (  از  )رنیهرد انتخا  م ارد مطوه   ن تها سهرح   

نفر مرد ن  1نفر ) 18کنند ا  در پهنهش  میا  مکارکت
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 ۀنفر ز ( ک  در رابط  با م ض   م رد پهنهش تجربه  11

ها در جریا   ن انتخا  نم ن  کافی داشتند  انتخا  شدند

پهنهش تا زمانی ادام  یافت که  ههیا اطلالها  جدیهد     

 به  اشهبا    هها  دادردیگر  ب  دست نیامد ن به  لبهارتی   

مصههاحب    ههردآنر  اطلالهها  از من هه ر بهه رسههیدند. 

هها    نیه ی ک  جدنل زیر استفادر شد. ساختاریافت  نیم 

کننهدر در مصهاحب  را    جمعیهت شهناختی افهراد شهرکت    

 ها ب  دست آمد. ای  نم ن   از مصاحب  با دهد نکا  می

 
 شوندگان مصاحبهاطلاعات  .9جدول 

 رشته سابقه خدمت دانشگاه محل تحصیل یمدرک تحصیل سن جنسیت شونده مصاحبهکد 

 زبا  انگویسی 2 تربیت دبیر شهید رجایی کارشناسی 28 مرد 1

 زبا  انگویسی 22 دانکگار شهید چمرا  اه از کارشناسی 87 ز  2

 زبا  انگویسی 11 دانکگار آزاد کارشناسی ارشد 87 مرد 3

 یسیانگو زبا  2 تربیت دبیر شهید رجایی کارشناسی 27 مرد 8

 زبا  انگویسی 6 تربیت دبیر شهید رجایی کارشناسی 29 ز  7

 زبا  انگویسی 17 فرهنگیا  کارشناسی ارشد 38 ز  6

 زبا  انگویسی 21 فرهنگیا  کارشناسی 83 ز  1

 زبا  انگویسی 20 دانکگار تهرا  کارشناسی ارشد 86 ز  8

 زبا  انگویسی 1 فرهنگیا  کارشناسی 23 ز  9

 زبا  انگویسی 12 دانکگار آزاد کارشناسی 30 مرد 10

 زبا  انگویسی 27 فرهنگیا  کارشناسی 89 ز  11

 زبا  انگویسی 1 تربیت دبیر شهید رجایی کارشناسی 23 ز  12

 زبا  انگویسی 10 دانکگار آزاد کارشناسی ارشد 33 مرد 13

 زبا  انگویسی 18 فرهنگیا  کارشناسی 32 مرد 18

 زبا  انگویسی 8 تربیت دبیر شهید رجایی ارشد کارشناسی 26 مرد 17

 زبا  انگویسی 13 فرهنگیا  کارشناسی 31 ز  16

 زبا  انگویسی 10 تربیت مدر  کارشناسی ارشد 28 ز  11

 زبا  انگویسی 29 فرهنگیا  کارشناسی 89 ز  18

 

 مه رد  دقت ب  ها مصاحب  مت  مصاحب  انجا   از پس

در از تحویهه  مضههم    ن بهها اسهتفا   رفهت  قههرار بررسهی 

بها اسهتفادر از    ها دادربرا  تحوی    ردید. نتحوی  تجیی 

 هها   مصهاحب  مت   انل ۀدر مرحو رنش تحوی  مضم   

شدر بر رن  کاغذ بارها خ اندر شد تا فههم لمیقهی    پیادر

نسبت ب  بحث حاص  ش د. در همی  مرحو  اسهت که    

  یهرد ن  یهها شهه  مه    کد هذار   ۀها  خ بی دربار ایدر

 انجها   بها  .شه ند  جملا  مههم ن کویهد  اسهتخرا  مهی    

 شهه   ت صهیفی  طبقا  تفسیر  انجا  ن ن ر  کد ذار 

 چنهدبارر ن  تهرار  ص ر  ب  ها دادر تحوی  رنش.  رفت

 را انطبهاق  بیکهتری   آمدر دست ب  ت صیفی طبقا  تا ب د

 ۀدر مرحوه  .باشهند  داشهت   مصاحب  از حاص  ها  دادر با

باز ص ر   رفت. کد هذار  به     ۀدن  کد ذار  ب  شی 

ش د که  در ایه     ا  انجا  می ستی ن یا رایان ص ر  د دن

ن در سهت نی به  نها      دستی انجا  شد ص ر  ب پهنهش 

کد ذار  باید محهدند به  قومهرن     ش ند. نکانگر نارد می

سه     ۀدر مرحوه . پهنهش ن متمرکهی بهر م ضه   باشهد    

ن بها   شه ند  مهی  نتحویه   تجییه  آنر  شدر  کدها  جمی

ترکیب ن توفیق کدها  مختوف مضهامی  پایه  تکههی     

چهههار  مضههامی  پایهه  بررسههی   ۀشهه ند. در مرحوهه مههی
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ن  تهر  شه د مضهامینی بها تعهداد کهم      ش ند ن سعی می می

از آنهها اسهتخرا     دهندر سازما با نا  مضامی   تر کوید 

دهندر نیهی بها ههم     آخر مضامی  سازما  ۀش د. در مرحو

مها بها   پهنهش نی کوید  ن اصوی ترکیب شدند ن مضامی

انل   ب  زبا  سهادر  .لن ا  مضامی  فرا یر شه   رفتند

ها  آنها    ش ند ا  کد ذار  شدند ن از صحبت مصاحب 

هها نکهانگر   جملا  کوید  بیهرن  آنردر شهد که  به  آن    

ههایی که       یند. پس از آ  از درن  نکانگرها لبار  می

 ۀشهد. در مرحوه     یند استخرا  ب  آنها مضامی  پای  می

دهندر بیهرن    بعد از میا  مضامی  پای   مضامی  سازما 

آخهر یه  لبهار  کویهد  ک تهار  بها        ۀآمدند. در مرحوه 

آمهد    دسهت   دهندر به   ترکیب ن بررسی مضامی  سازما 

 رنشهی    مضم   یک  ب  آ  مضم   فرا یر   یند. تحو

 در م جهه د الگ هها    هیارش  ن  یه تحو شهناخت   بهرا  

  یه تحو بهرا   نهد  یافر رنش   یا. است فیکیها   دادر

 متنه     ین تحو ندرکپرا ها  دادر ن است متنی ها  دادر

 2006) نهد ک مهی   یتبهد  وییتفصه  ن غنی ییها دادر ب  را

Braun & Clarke, .)ی  فهم ی  مضم    منطقوتح در 

  ردآنر  مختوف افراد اطلالا  ک  است   ن  ای  پدیدر

  ن هر   کد هذار  از ت صیفی  طبقا از استفادر با شدر 

.  ردنهد  مهی  ترسهیم  ن ککهیدر  بیهرن   را هها آن مفاهیم یا

. شه ند  مهی  سهرهم  نتیجه    فضها  قالهب  در هاآن سنس 

  لمه د  مراتبی  سوسو  رنش س  ب  مختوف  ساختارها

 .رسند می ناحد ساختار ی  ب  ن شدر  بند جمی افقی ن

از  رآمهد  دسهت  ب در ای  پهنهش قابویت التبار نتایج 

ب  دست آمهد.  « ش ند ا  بررسی ت سط مصاحب »طریق 

  مهت  آ   مصهاحب   ههر ک  پهس از انجها     ت ضی  ای با 

مهت   درآمدر ن ب  همرار تحویوی از مصهاحب    ص ر  ب 

تها از صهحت     رفهت  قهرار شه ند ا    در اختیار مصهاحب  

از مصاحب  اطمینا  حاص  شه د.   آمدر دست ب اطلالا  

هنهش از طریق تهرارپذیر  مطالعه   قابویت اتها  ای  پ

ن من ه ر از تهرارپهذیر  اجهرا       رفت قرار تأییدم رد 

نفهر مصهاحب     18مجدد مطالع  در دن م رد )دن م رد از 

. قابویت انتقال  ب  کاربردها  نتایج حاص  از استشدر( 

پهنهش اشهارر دارد ن در راسهتا  التبهار بیرننهی لمه       

کیفهی  قابویهت    نهشایه  پهه  کند. نتهایج حاصه  از    می

سازما  آم زشی  اندرکارا  دستن دبیرا  انتقال ب  دیگر 

ب  ای  معناست ک  نتایج حاصه  از   تأییدرا دارد. قابویت 

قهرار   تأییهد پهنهش ت سط محقق یا استاد راهنما مه رد  

نیی بها اسهتفادر    معیار ای  (.Abbaszadeh, 2011) یردبگ

هها  کیفیهت ن    احب یند مصااز فر آمدر دست ب از اطلالا  

 شد. تأییدها  ت سط متخصصا   لمق دادر

شه ند ا  در رابطه  بها رنش     از میا  بیانا  مصاحب 

 معمه  ً »اشهارر کهرد:    مه ارد  ای ت ا  ب   خ دآزمایی می

آمهه زا  از  ارزشههیابی لینههی بههرا  سههنجش فهههم دانههش

 ای مطالب درسی در سط ح با  م رد کفایت نیست؛ در 

(  1 کهد « )آید ن... کیفی ب  کم  م  میارزشیابی  م ارد

ارزشیابی کیفی قاب  استفادر برا  همههارا  ابتهدایی ن   »

هنرستا  است ک  زما  بیکتر  در اختیهار دارنهد ن بها    

 ۀتجربه »(  1 کد« )دارند... سرنکاردرن  لموی بیکتر  

ک  مدیریت کلا  در زمها  انجها     است دادرم  نکا  

ش د ن بیکتر نقهت   رها میارزشیابی کیفی از دست دبیر 

 ذرد؛ ب  ن ر م   کلا  ب  بر رداند  انضباط ن ن م می

آمه زا  بهرا     ب  دلی  ارزش قائ  نکد  دانش م رد ای 

در زما  الهلا  نتهایج   »(  6 کد« )ارزشیابی کیفی است...

حاصههه  از ارزشهههیابی کیفهههی همیکههه  بههها التهههرا  

دیریت بعد  م ۀآم زا   پس از آ  انلیا ن در مرحو دانش

ا  چه   رنش خهاص ن محهدندیتی     مدرس  م اج  شهدر 

ارزشیابی ن اللا  نتایج آ  نجه د نداشهت.    ن   ای برا  

هم بالث تک یش الصابم شد ن هم بالهث   ها الترا  ای 

رفتنم ن همچنی  اتلاف نقت بسیار؛ ب  همهی    سؤالزیر 

(  11 کهد « )ارزشیابی ندار ... ن   ای از  خ شی دلدلی  

ها   ذشت  بنا ب  د یوی مجبه ر به  تهدریس     در سال»

ابتدایی شد ؛ در آ  زما  از ارزشیابی  ۀدر دنر چندماه 

کیفی استفادر کرد  ک  نتایج خ بی داشت؛ اما در زمها   

 نه    ایه  دن  مت سهط  از اسهتفادر از    ۀدنرباز کت به   
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(. از 8 کهد « )ارزشیابی نتیج  خ بی ب  دسهت نیهانرد ...  

که    یافهت  دست نتیج  ای ت ا  ب   میتحوی  ای  بیانا  

 ۀدنردبیرا  در م ارد   ارزشیابی کیفهی را متناسهب بها    

نه      بینند. آنها نتایج ای  ن در  خ د نمی دن  مت سط 

. (8 کددانند )مثال:  ارزشیابی را قاب  اطمینا  ن اتها نمی

آم زا  ارزش زیهاد  بهرا     دارند ک  دانش آنها ا لا  می

ابی قائه  نیسهتند ن در مه ارد  نتهایج     نه   ارزشهی    ای 

ارزشهیابی ت سهط مسهت        نه    ایه  از  آمهدر  دسهت  ب 

 آمهه زا  مهه رد التههرا  قههرار  آم زشههی  انلیهها ن دانههش 

  یند که    (. بعضی از دبیرا  می11 یرند )مثال: کد  می

 یهرد ن متناسهب بها     ای  ن   ارزشیابی نقت زیهاد  مهی  

(. در 6)مثهال: کهد    زمانی ک  آنها در اختیار دارند نیست

ک  دید دبیرا  ب  ای  ن   ارزشیابی  زیاد مثبت نیسهت؛  

پههذیر   لههد  نجهه د  امهها آنههها میایههایی ماننههد انعطههاف

لموههرد ن ارزیهابی سهط ح بها        به   محدندیت  ت ج 

 2شمارند. در جهدنل   دانش را برا  ارزشیابی کیفی برمی

به   ها ن مفاهیم مرب ط  ش اهد مرب ط ب  تحوی  مصاحب 

 .است شدر  دادرارزشیابی کیفی نکا  

 
 دوم متوسطه از ارزشیابی کیفیدورة دانش ضمنی دبیران زبان انگلیسی  .1 جدول

 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان مضامین پایه نشانگر فراوانی

18 

 فههم  سهنجش  ۀمنیله  ب  کیفی ارزشیابی 
 است. آم ز دانش

 مه زا  آ دانش ها  ت انایی کیفی ارزشیابی 
 .برد می با  مختوف ها  زمین  در را

 ن سهههؤا   تمههها  دارد سهههعی معوهههم 
 کیفهی  ارزشهیابی  به   را خه د  ها  آزم  
 کند. نیدی 

 از ارزشههیابی بههر تنههها کیفههی ارزشههیابی 
 نیست. متمرکی آم ز دانش حف یا 

 میههیا  ارزیههابی بههرا  کیفههی ارزشههیابی 
 .ش د می انجا  آم ز دانش یاد یر 

 میهیا   سهنجش  بهرا   یفیک ارزشیابی از 
 .ش د می استفادر آم زا  دانش آماد ی

 انجهها  فردفههرد صهه ر  بهه  را ارزشههیابی 
 .دهم می

 که   بهرا   ن  رنههی  ص ر  ب  ارزشیابی 
 .ش د می انجا  کلا 

 فهرد  فهرد  برا  ارزشیابی شدۀ تهی  لیست 
 نیست. آم زا  دانش

 ن لموهههرد بهه  ت جهه  -
 دههههی پاسهههخ ۀنحههه 
 آم ز دانش

 ازخ ردبهه بهه  ت جهه  -
 ت صیفی

 میههههیا  سههههنجش -
 آمهه ز دانههش پیکههرفت

 خ دش ب  نسبت
 سنجش برا  مناسب -

 آم ز دانش فهم
 ارزشهیابی  انجها   لد  -

 انفراد 
 ارزشههههیابی انجهههها  -
  رنهی ص ر  ب 
 هدفی کرد  مکخ  -

 هههههر بههههرا  خههههاص
 آم ز دانش

 لموهرد ب  ت ج  -
 پی ست  ارزشیابی -
 پیکههرفت ت جهه  بهه   -

  رنهی ن فرد 
 بههههه د  دار دفهههههه -

 کیفی ارزشیابی
 سط ح تما  ارزشیابی -

 دانش
 
 
 
 

 ن لموهههرد بهه  ت جهه  -
 ن فههههرد  پیکههههرفت

  رنهی
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  ن+  از آمه ز  دانش کیفی ارزشیابی برا – 
 .کنم می استفادر

  انه ا   آمه ز  دانهش  کیفهی  ارزشیابی برا 
 .کنم می بر یار را مسابقا 

 ن هها  هدف ک  دار  ارزشیابی برا  لیستی 
 آ  در آمهه زا  دانههش از مهه  نت ههارا ا

 است. شدر مکخ 

 معوهم  خ د ت سط کیفی ارزشیابی لیست 

 مقیههها  از اسهههتفادر -
 سنجش برا  ا  رتب 
 نتیجهه  اهمیههت لههد  -

 پایانی
 ن زمها   به   نیهاز  لد  -

 بهههرا  مهههها  خهههاص
 ارزشیابی

 تههلاش لههد  مسههبب -

 مقیهههها  کههههاربرد -
 بند  رتب 
 ن جههاییر جههایگیینی -

 نمرر جا  ب  تک یق
 مسهههابق  جهههایگیینی -
 لینی آزم   جا  ب 
 برا  انگیی ی بی ایجاد -

 آم ز دانش

 بههه د  اسهههتر  بههی  -
 کیفی ارزشیابی
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 .ش د می تهی 

  تکه یق  بهرا   نمهرر   از اسهتفادر  جا  ب 
 اسهتفادر  ک چ  هدی  ی  از آم ز  دانش
 .کنم می

 سهههنجش بهههرا  کیفهههی  ارزشههیابی  در 
 مت سهط   ضهعیف   هها   ناژر از آم ز دانش
 . دش می استفادر لالی ن خ  

 بدن  ارزشیابی معنا  ب  کیفی ارزشیابی 
 است.  ذار  نمرر

 یهرد  مهی  تعوق آم ز دانش ب  ک  ا  نمرر  
 است. مهم برایش

 ههذار  نمههرر بهه  نسههبت آمهه ز دانههش  
 نکهها  بیکههتر  ن بهتههر العمهه  لهههس

 .دهد می

 برتر رتب  کسب برا 
 انگیی ههی بههی مسههبب -

 آم ز دانش
 ها  للامت جایگیینی -

 نمرر جا  ب  خاص
 بهدن   ارزشیابی انجا  -

 نمرر
 بههههها   اهمیهههههت -

 نمرر ب  آم زا  دانش
 مسهههابق  از اسهههتفادر -

 کیفی ارزشیابی برا 
 جهههاییر از اسهههتفادر -
 نمرر جا  ب 
 از اسهههتفادر قابویهههت -

 کیفی ارزشیابی

 زیاد مستندا  نب د -
 آمهه ز دانههش تکهه یق -

 نمرر از استفادر بدن 
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 بهههرا  ههههدفی کیفهههی  ارزشهههیابی در 
 که   شه د  مهی   رفته   ن هر  در آم ز دانش
 مههلاک هههدف ایهه  بهه  رسههید  میههیا 

 است. آم ز دانش ارزشیابی

 ارزشههیابی معنهها  بهه  کیفههی ارزشههیابی 
 است. تحویوی

 آمه ز چقهدر   دانهش  یعنی کیفی ارزشیابی 
 کند. تحوی  را مطوب ی  ت اند می

 انجها    هنهی  ص ر  ب  را کیفی ارزشیابی 
 .دهم می

  ارزشهیابی  لن ا  ب  را کتا  تمرینا  ح 
 . یر  می ن ر در کیفی

  لنه ا   به   را امتحانی سؤا   مجدد ح 
 . یر  می ن ر در کیفی ارزشیابی

 پرسهم  مهی  تهدریس  هنگا  ک  سؤا تی از 
 .کنم می استفادر کیفی ارزشیابی لن ا  ب 

 قبهه  جوسهه  در  از کهه  سههؤا تی از 
 کیفی ارزشیابی لن ا  ب   دش می پرسیدر
 .کنم می استفادر

  ا  نمهرر  تدریس هنگا  ها  پرسش برا 
 .ش د نمی  رفت  ن ر در

  نجه د  کیفی ارزشیابی برا  خاصی زما 
 .ندارد

 رنش از بیکهتر  یهاد یر   بهرا   ت ا  می 
 کرد. استفادر تمری  ن تهرار جریم 

 بهههرا  ههههدفی کیفهههی  ارزشهههیابی در 
 که   شه د  مهی   رفته   ن هر  در آم ز دانش

 لالی سط ح ارزشیابی -
  هنی

 هها   تفهان   ب  ت ج  -
 فرد 

 بند  سط  از استفادر -
 ارزشیابی برا   هنی

 بهرا   استفادر قابویت -
 مختوف ها  زمین 

 سط ح ان ا  بر تمرکی -
 دانش

 یعنی کیفی ارزشیابی -
 مطوب تحوی  ت ا 
 
 

 بههههه د  دار ههههههدف -
 کیفی ارزشیابی

 کیفیههت  یههر  انههدازر -
 یاد یر 

 ارزشیابی برا  مناسب -
 مستمر

 ارزشههیابی از اسههتفادر -
 ههها  آزمهه   در کیفههی
 کتبی

 هر در ارزشیابی انجا  -
 مها  ن زما 

 اهداف پیگیر  -
 
 
 
 
 

 با  پذیر  انعطاف -
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 مههلاک هههدف ایهه  بهه  رسههید  میههیا 
 .است آم ز دانش ارزشیابی
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 هها  هدف ک  دار  ارزشیابی برا  فهرستی 
 آ  در ا آمهه ز دانههش از مهه  ارا انت هه ن

 .است شدر مکخ 

 معوم خ د ت سط کیفی ارزشیابی فهرست 
 .ش د می تهی 

 انجهها  فههرد  فههر صهه ر  بهه  را ارزشههیابی 
 .دهم می

 که   بهرا   ن  رنههی  ص ر  ب  ارزشیابی 
 .ش د می انجا  کلا 

 فردفهرد  برا  ارزشیابی شدر تهی  فهرست 
 نیست. آم زا  دانش

 که   برا  ارزشیابی برا  شدر تهی  لیست 
 است. کلا 

  ههها  فعالیهت  توفیهق  از کیفهی  ارزشهیابی 
 آمه ز  دانهش  رفتار تغییر ن نمرا  کلاسی 
 .ش د می حاص 

  کنم می استفادر لیست چ از. 

 لیست چ  از استفادر -
 کیفی ارزشیابی برا 

 لیسههت  چهه   ۀتهیهه  -
 ت سهط  کیفهی  ارزشیابی

 معوم
 رفتهار  تغییهر  ب  ت ج  -

 شهیابی ارز در آم ز دانش
 کیفی

 ارزشههههیابی انجهههها  -
 پی ست  ص ر  ب 
 پیکرفت رنند بررسی -

 آم ز دانش
 
 
 

 نبههههه د  منفعههههه  -
 ینههدافر در آمهه ز دانههش
 یاد یر 

 ههها  رنش جهایگیینی  -
 فعههال ن اسههتر  بههدن 

 لینی ها  آزم   جا  ب 
 نه   ن کیفیهت  اهمیت -

 کمیت
 لیست چ  کاربرد -
 

 آم ز دانش ب د  فعال -
 

 

شه ند ا  در رابطه  بها رنش     ا  مصاحب از میا  بیان

مگهر  »اشهارر کهرد:    ایه  مه ارد  ت ا  به    خ دآزمایی می

ش د ک  ارزشیابی بدن  نج د ناظر انجها  شه د  ا هر     می

ناظر نباشد دیگهر چهرا ارزشهیابی انجها  دههیم ن نتهایج       

بهرا   »(  17 کد...« )خ اهد آمدحاص  از آ  ب  چ  کار 

 ۀ  دنررنش خ دآزمهایی  بها  آم زا  شرن  ن آشنایی دانش

ابتدایی دنرر مت سط  زما  خ بی نیست. همهارا  ما در 

ارزشیابی بینند که  مها    باید دکم  شرن  را برا  ای  ن  

تهمیوهی از   ها  رنش لن ا  ب دن  مت سط   ۀهم در دنر

 هاهی از  »(  18 کد)« ای  ن   ارزشیابی استفادر کنیم...

امتحهانی خه د را    هها   خ اهم ک  بر ه   آم زا  می دانش

 ههذار  کننههد؛ امهها نتههایج ن  خ دشهها  تصههحی  ن نمههرر

م  نیسهت؛   ت ج  قاب  نج  هیا ب ها  حاص  از آ   نمرر

کنم چ    آم زا  بیا  نمی نلی ای  م ض   را برا  دانش

 کهد « )کنند... می س ءاستفادرا  از ای  مستو  آم ز دانش

هش ای  رنش م رد ت ج  م  نیست؛ اما بهرا  کها  »(  8

ایه   ا   هاهی از  آمه ز  دانشاستر  ناشی از امتحا  در 

کنم ک  در م ارد  نتایج خ بی را نیهی   استفادر می رنش

 (.18 کد...« )داشت  استب  دنبال 

دبیرانههی کهه  مهه رد مصههاحب  قرار رفتهه  ب دنههد     

ارزشهیابی بهدن  نهاظر را قبه ل نداشهتند       لنه ا   هیا ب 

رتبط بهها ههها  مهه (. در رابطهه  بهها رنش17)مثههال: کههد 

ههایی را اسهتفادر    خ دآزمایی نیی در برخهی مه ارد رنش  

آنها را برا  در  در کارنام  اسهتفادر   ۀکردند؛ اما نمر می

( ن ههدف خه د را از بر هیار     8کردند )مثهال: کهد    نمی

آم زا  ن  خ دآزمایی افیایش مطالع  ن درک ن فهم دانش

ا (. از ن ر آنه18کاهش استر  لن ا  کردند )مثال: کد 

 ؛  خ دآزمایی اسهت برا  انجازما  ابتدایی بهتری   ۀدنر

ت ا  اص ل اخلاقهی را که     است ک  می دنرر  زیرا در ای 

بر ههیار  خ دآزمههایی  نیههاز اسههت ت سههط   در هنگهها  

آم زا  نهادینه    آم زا  رلایت ش د؛ در نج د دانش دانش

شه اهد مربه ط به      3(. در جهدنل  18کرد )مثهال: کهد   

مرب ط ب  خ دآزمایی نکها    ها ن مفاهیم تحوی  مصاحب 

 .است شدر دادر



 951  /  کار پوشه و خودآزمایی های روش بر تأکید با: کیفی ارزشیابی از متوسطه دوم دورة انگلیسی زبان دبیران ضمنی دانش

 

 

 دوم متوسطه از خودآزمایی دورة دانش ضمنی دبیران .9 جدول
 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان مضامین پایه انگرنش فراوانی

 

 

 

95 

 رسههههید  حاضههههر  حههههال در 

 کمی خ دآزمایی ب  آم زا  دانش

 .است انت ار از دنر

 از بایههد خ دآزمههایی ارزشههیابی 

 .ش د شرن  ابتدایی دنرا 

   از تههه ا  مهههی زمهها   مهههرنر بهه 

 خ دآزمهایی  انت هار  آم زا  دانش

 .داشت

 کهه  اسههت خ دآزمههایی مهههارتی 

 . یرد می شه  زما  مرنر ب 

  خ دآزمایی ارزشیابی از ن   برا 

 .ش د فراهم مقدماتی باید

  ابتهدا   از بایهد  خ دآزمایی برا 

 بهههه  هههههایی رنش تحصههههی 

 آنها ک  ش د آم خت  آم زا  دانش

 .بگیرند خ  ها رنش آ  با

 بههه د  اجهههرا غیرقابههه  -

 خ دآزمایی

 از خ دآزمهایی  یندافر آغاز -

 صیویتح سال انلی 

 ت انایی بر زما   یر  شه  -

 خ دآزمایی

 رنش  سهههترد ی لهههد  -

 خ دآزمایی
 ها  رنش یاد یر  قابویت -

 خ دآزمایی

 رنش بهه د  بهها  سههط  -

 خ دآزمایی

 تأثیر هذار  به د    متغیر -

 آم زا  دانش انگییر مییا  بر

  ز  مقههدما  ایجههاد -

 از خ دآزمههههایی بههههرا 

 پایی  سنی 

 قابویههت ن تفههان  نهه   -

 شههرایط در خ دآزمههایی

 مختوف

 ایجههاد بهه د  بههر زمهها  -

 خ دآزمایی مقدما 
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 خه     اهی خ دآزمایی استفادر 

 .است

  بایهد  خ دآزمایی از استفادر برا 

...  ن رفتههار  درسههی  شههرایط از

 ب د. مطوی کاملاً کلا 

 تهه ا  نمههی خ دآزمههایی رنش از 

 .کرد استفادر فرا یر ص ر  ب 

  خ دآزمهایی  رنش به   نیاز مییا 

 متغیهر  آمه ز  دانش هر ب  ت ج  با

 .است

   نهه   از بههاز کتهها  ههها  آزمهه 

 .است خ دآزمایی ها  آزم  

 بهاز  کتها   صه ر   ب  آزم نی ا ر 

 آ  بهه  تهه ا  مههی بگیههرد  انجهها 

 . فت خ دآزمایی آزم  

 خ دآزمهایی  تفان  قابویت -

 شرایط ب  ت ج  با
 هها   مهلاک  به   نیازمند  -

 خاص
 بههرا   د نبهه اتههها قابهه  -

 سنجش ن بند  رتب 

 متفهههههان  نیازمنهههههد  -

 خ دآزمایی ب  ا آم ز دانش

 میهههیا  بههه د  متغیهههر -

 خ دآزمایی با یاد یر 

 خ دآزمهایی  پایی  ت انایی -

 آم ز دانش

 نمهه دار از  ههرفت  کمهه  -

 خ دآزمایی برا 

 نتیج  ب  اطمینا  لد  -

 در خ دآزمایی

 متغیههر بهه د  نحهه ر   -

 بهها خ دآزمههایی اجههرا 

 ههها  تفههان  بهه   جهه ت

 فرد 
 خلاقیهت  نج د ب  نیاز -

 با 

 متغیر اجرا  ن بازدهی -
 شرایط ب  ت ج  با
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 سرآمد آم ز دانش برا  ارزشیابی 

 .بگیرد انجا  ناظر بدن  ت اند می

  نهاظر  به   حتمهاً  آزم نی هر برا 

 .است نیاز

 سههط  بهه  هنهه ز آمهه زا  دانههش 

 .اند نرسیدر خ دآزمایی

  ومههههیل ن اخلاقههههی سههههط 

 ی  حداق  نج د ضرنر  -

 ناظر

 خ دآزمهایی  نب د  کارآمد -

 تجرب  ب  ت ج  با

 سهههط  بههه د  متغیهههر -

 شخ  هر خ دآزمایی

 نجهههه د بهههه  الههههیا  -

 ن ار  حداکثر 

  الیا  مییا  ب د  متغیر -

 به د   ن در یر ن ار   ب

 خ دآزمایی در آم ز دانش

 

 ارزش رفههههت  بهههها  -

 ناظر نج د با ارزشیابی
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 انجههها  بهههرا  آمههه زا  دانهههش

 .نیست مناسب خ دآزمایی

 به   ت انهد  نمهی  آم ز  دانش هیا 

 .برسد خ دآزمایی سط 
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 ارزشیابی برا  سرآمد آم ز دانش 

 .ندارد ناظر ب  نیاز 

   همهه  بههرا  خ دآزمههایی آزمهه 

 .نیست مناسب آم زا  دانش

  ۀنسهههیو بههه  آزمههه   تصهههحی 

 خ دآزمهایی  ۀمنیله  ب  آم ز دانش

 .است

 ت اننههد مههی ا آمهه ز دانههش اکثههر 

 .بیام زند را خ دآزمایی چگ نگی

 اسهتر   خ دآزمایی از استفادر با 

 .یابد می کاهش آم ز دانش

 از برخهی  بهرا   خ دآزمایی رنش 

 است. نیاز م رد آم زا  دانش

 بههدن  ارزشههیابی قابویههت -

 سرآمد آم ز دانش ناظر

 نهاظر  به   نیاز ب د  متغیر -

 فرد  ها  تفان  ب  ت ج  با

 آم زا  دانش

 ههها  آزمهه   مکههم لیت -

 سههؤال طههرح بههاز  کتهها 

 آزمهه   تصههحی  ن امتحههانی

 بههرا  آمهه ز دانههش ت سههط

 خ دآزمایی

 آم ز دانش استر  کاهش -

 خ دآزمایی با

 بهتهههری  مت سهههط   ۀدنر -

 خ دآزمایی برا  زما 

 آمه ز  دانش فعال نقش -

 خ دآزمایی در

 لنهه ا  بهه  آمهه ز دانههش -

 اجراکنندر لام 

 نمهرر  به   راجی ین رده

 آم ز دانش ت سط

 

 بههها   تأثیر هههذار  -

 خ دآزمایی در آم ز دانش
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 در آمه ز   دانهش  مه   کلا  در 

 .ندارد نج د خ دآزمایی سط 

 به   راجهی  ته انم  نمهی  اطمینا  با 

 سههط  بهه  کهه  آمهه ز  دانههش

 ن ههر  اسههت رسههیدر خ دآزمههایی

 .دهم

   اجههرا  رنش خ دآزمههایی بههرا

 ت.معوما  باتجرب  خ   اس

   بههرا  معومهها  جدیدا سههتخدا

 .کنم نمیرا ت صی   ای  رنش

 تعیههی  در نههات انی معوههم -

 آم ز دانش خ دآزمایی سط 
 معوم با   تجرب  ب  نیاز -
 ن هههار  بهتهههری  انجههها  -

 معوم ت سط

 آم ز دانش ن ر با دهی نمرر -

ۀ تجربهه بهه  نیازمنههد  -

 سههط ح بههرا  مناسههب

 یاد یر  با  

 سهط ت  ن ار  بهتری  -

 معوم

 میهیا   مسهتقیم  ۀرابط -

 بهها خ دآزمههایی م فقیهت 

 معوم ۀتجرب

 

 

96 

 مناسهبی  رنش خ دآزمایی  رنش 

 .نیست ارزشیابی برا 

 اسهتفادر  قابه   خ دآزمایی رنش 

 .نیست

  بنههد  رتبهه  ن ارزشههیابی بههرا 

 خ دآزمههایی  رنش آمهه ز  دانههش

 .نیست اتها قاب  رنشی

 نیست کارآمد خ دآزمایی رنش 

 به   آمه ز  دانش للاق  لد  -

 خ دآزمایی
 خ دآزمهایی  اجرا  قابویت -

 رسهید   شهرط  ب  کلا  در

 سهط   به   ا آم ز دانش تما 

 خ دآزمایی

 تعهههداد بههه د  حهههداقوی -

 اجههههرا  آمههه زا   دانهههش 

 خ دآزمایی

 ۀانگیههههی آنرد  پههههایی  -

 سرآمد آم ز دانش

 بهها   کههارایی لههد  -

 خ دآزمایی

 بهها   ت انههایی لههد  -

 مرا  ای  در آم ز دانش

 

 نتایج ب  اطمینا  لد  -
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کار اظههار   استفادر از پ ش  ۀش ند ا  درزمین مصاحب 

آمهه زا  کنههه ر   مناسههب دانههش ایهه  رنش»داشههتند: 

)کهد  « آنرنهد...  نیست؛ بند ا  خدا همیک  نقت کم مهی 

 ۀآمه زا  در بعضهی از درن   پایه    بعضی از دانش»(  11

  ثمر  ها  دبیرا  ن خ دشا درسی ق   ندارند ن تلاش

برا  کم  ب  بهتهر شهد     ای  م اردبرا  آنها ندارد؛ در 

تکه یقی اسهتفادر    ۀکار برا  در  نمهر  آنها از پ ش  ۀنمر

مهه رد قبهه ل ن خ شههایند ایهه    معمهه  ًکههنم کهه   مههی

آمه زا  ممتهاز    آم زا  است؛ نلهی از طهرف دانهش    دانش

اسههتقبال مسههتقیم ن غیرمسههتقیم از   لههد  بههاکههلا  

اسههتفادر از »(  9)کههد « شهه  ... کههار م اجهه  مههی پ شهه 

آم زا  مطالب درسی را  ش د ک  دانش کار بالث می پ ش 

حفه    جها   به  ناخ دآ ار تهرار کردر ن مطالب را  ط ر ب 

از »(  7)کههد « لمیههق درک کننههد...  طهه ر بهه کههرد  

ا  ن  داشهت  هها   دنررههایی که  بها معومها  سهایر       صحبت

 ایه    به   خه د  ۀدنر ایس  آ  با ن را  همههارا  ههم  مق

ارزشهیابی در   ایه  نه    رسید  ک  مییا  م فقیت  نتیج 

(. 12)کهد  « تحصیوی مختوف متفهان  اسهت...  ها   دنرر

 .(18)کد « برا  سط ح با   یاد یر  خ   است...»

ایه   کردنهد؛ بها    اسهتفادر مهی   ای  رنشدبیرا   اهی از 

نه   ارزشهیابی را     آشنایی داشتند؛ اما اکثهر آنهها ایه     رنش

بهه   ا  دانسههتند ن للاقهه  مههیههها  دنرربههرا  سههایر  مناسههب

دن  مت سهط  نداشهتند )مثهال: کهد      ۀاستفادر از آ  در دنر

نیی اشارر داشتند که    ای  م ض  کنند ا  ب   (. مصاحب 12

ارزشیابی باید در کنار سهایر انه ا  ارزشهیابی مه رد      ای  ن  

ز آ  یی زیهاد  ا ات ا  کار نمی تنهایی ب ن  قرار  یرداستفادر 

ته ا  به     (. از دیگر بیانا  آنها می7انت ار داشت )مثال: کد 

نه   ارزشهیابی بیکهتر مه رد      ای  م ض   اشارر کرد ک  ای 

ا  ب  مطالعه  ندارنهد ن    ضعیف ک  للاق  آم زا  دانشت ج  

 آینهد  قهرار   برنمهی هها  کتبهی ن شهفاهی     یا از پس آزم  

. آنهها  (9 کهد  آم زا  ق   ن سرآمد )مثال:  یرد تا دانش می

نداشتند ن برخی آ  را بهرا  افهیایش    ای  رنشمخالفتی با 

( نلهی اکثهر   18لمق یاد یر  مناسب دانستند )مثال: کهد  

دن  مت سهط  که  قهرار    دنرۀ آمه زا    آنها آ  را برا  دانش

نهر  کننهد    نپنجه   دسهت است با چالش کنهه ر سراسهر    

شهه اهد  8(. در جههدنل 11مناسههب ندانسههتند )مثههال: کههد 

فه ق   لن ا  ب ها ن مفاهیم مرب ط  مصاحب  ب  تحوی  مرب ط

 .است شدر دادرنکا  

 
 کار دوم متوسطه از پوشهدورة دانش ضمنی دبیران  .4 جدول
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 ن معوههههم مکههههترک فعالیههههت 

 .دهند می قرار آ  در را آم ز دانش

 هتهه   م صهه ر  بهه  ههها فعالیههت 

 قهههرار آ  در مرتهههب ن خلاصههه 

 . یرد می

   هها   فعالیهت  ن کارها از آرشی 

 .آم زاست دانش

 تحقیقهاتی  ن لموی کارها  معوم 

 قهههرار آ  در را آمههه زا  دانهههش

 .دهد می

 آمه زا   دانهش  بازدیدها   یارش 

 .دهند می قرار آ  در را

  مههم  فعالیت ک  هایی در  برا 

 از دارنهههد در  بههها مهههرتبط ن

 پیکهههرفت رننههد  از آ ههاهی  -

 معوم خ د ت سط آم ز دانش

 مسهتمر  نمرر از بخکی تعوق -

 آ  ب 

 آ  آنر  جمی در پی ستگی -

 ابتدایی هنرستا   در استفادر -

 متعالی طرح ن

 ت صیفی ارزشیابی بیارا -

 تمههامی بههرا  تناسههب لههد  -

 درن 
 

 

 

 پیکرفت برا  معیار  -

 آم ز دانش

هها    دنرر در استفادر -

 زمانی مختوف

 مستمر ۀنمر از بخکی -

 لموی مناسب درن  -

 

 

 

 

 ارزشهیابی  برا  ابیار  -

 کیفی
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 .کنم می استفادر کار پ ش 

 کهار  پ شه   ب  مرب ط ها  فعالیت 

 .ش د انجا  پی ست  ط ر ب  باید

   پایهها  هها   فعالیهت  انجها   بهرا 

 .است در 
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 خه د  نهید  را کار پ ش  آم ز دانش 

 .کند مینگهدار  

 مهدیریت  را کهار  پ شه   آم ز دانش 

 .کند می

 هرنر  یه   مخهت   کار پ ش  هر  

 .است

 در  هرنر  هر مکترک ها  فعالیت 

 بایگههانی ن آنر  جمههی کههار پ شهه 

 .ش د می

 به   مربه ط  کار پ ش  ها  فعالیت 

 .است  رنهی پرنژر ی 

  در مدرسهه  کهه  اسههت ا  پ شهه 

 .دهد می قرار معوم اختیار

 ن ماهانههه  رنزانههه   در  طهههرح 

 .دهم می قرار آ  در را هفتگی

  است پ ش  ن   ی  ص ر  ب. 

 لموی ها  فعالیت از آرشی   -

 معوم یا آم ز دانش

 کههار پ شهه  دن انهه  مالهیههت -

 آم ز دانش یا معوم ت سط

 مدرس  در کار پ ش  نگهدار  -

 منیل یا

 کار پ ش  از محدند ۀاستفاد -

 بهه د   رنهههی یهها فههرد  -

 کار پ ش 

 فایهه  کاغههذ   ۀپ شهه یهه  -

 ب ککور یا کامنی تر 

 به   شهدر  نصهب  هها   فعالیت -

 کلا  دی ار

 هها   آزم   آنر  جمی مح  -

 مستمر

 صهه ر  بهه  اسههتفادر قابویههت -

 کار  فوش یا دی ار  رنزنام 

 آنر  جمههههی  حههه م -

 ها آزم  
 یهها فههرد  آرشههی   -

  رنهی

 ی  تحصیوی  هرسال -

 کار پ ش 
 سهههاختگی آرشهههی   -

 یهههها معوههههم ت سههههط

 آم ز دانش
 آرشهی    الهترننیهی  -

 ب د  نمایکی یا

 

 صهه ر  بهه  اسههتفادر -

 متعدد ظ اهر
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  درن  ۀهمهه مناسههب کههار پ شهه 

 .نیست

  کههار پ شهه  از محههدند صهه ر  بهه 

 .کنم می استفادر

 خه بی  ۀتجرب کار پ ش  از استفادر 

 .نب د

  سهال   ی  ها  فعالیت ک  ا  پ ش 

 . یرد می قرار آ  در آم ز دانش

  اسههتفادر قابهه  لمههلاً کههار پ شهه 

 .نیست

  بههرایم آ  بهها رابطهه  در مطالعهه 

 .است نب در جذا 

 استفادر در خ   ۀتجرب نب د -

 آ  از
 برا  معوم برا  استفادر قاب  -

 بعد ها  سال
ایجاد حس رقابهت در میها     -

 آم زا  سرآمد دانش
آم زا   لد  ت ج  کافی دانش -

 کار پ ش ضعیف ب  
 منههد  للاقهه  میههیا  تعههدد -

 آم زا  دانش

 سهالیا   برا  استفادر -

 معوم برا  اد متم

 ب د   یر زما  -
 آمهه ز دانههش م فقیههت -

 سرآمد
 در پیکههرفت ن تنهه   -

 یاد یر 
 مباحث بر تأکید برا  -

 خاص

 

 

 استفادر محدندیت-

 

 

 گیری نتیجهو  بحث

تها از   ک شهند  مهی   دبیهرا   نتایج ای  پهنهشبا ت ج  ب  

ن نهها    مختوف ارزشیابی کیفی استفادر کنند ها  شی ر

ها  ارزشیابی کیفهی   گا  استفادر از رنشرا در هن مثبتی

پههذیر  بهها    انعطههاف" :ماننههد ب دنههد کههردرمکههاهدر 

لهد  نجه د اسهتر  در    "  "ها  ارزشیابی کیفهی  رنش

  "ارزشهیابی  ایه  نه    آم زا  در زما  اسهتفادر از   دانش

بههر پیکههرفت ن لموهههرد    کیفههی تمرکههی ارزشههیابی "
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لا  در  ها در طه ل که  فعال ب د  آن"ن   "آم زا  دانش

در  ایهت درنهامها   ؛"ارزشهیابی  ای  نه   در زما  استفادر 

شه ند که     استفادر از ارزشیابی کیفی دچار مکهه  مهی  

از ای  مکههلا  نداشهت  دانهش ن     ا  لمدربخش دلی  

 .استدر استفادر از ارزشیابی کیفی تجرب  کافی 

ها  حاص  از مصاحب  با دبیرا  زبها    یافت  بر اسا 

شد ک   رسیدرن  مت سط  ب  ای  نتیج  د ۀانگویسی دنر

شهدر از     رفته   دبیرا  بهیش از ت جه  به  مطالهب یهاد     

ها  دانکگار ن کتب آم زشی  ب  مطهالبی که  در    کلا 

ط ل مد  تحصی  ن دبیهر  خه د از طریهق تجربیها      

آمه ز کسهب    دبیهر یها دانهش    لنه ا   به  خه د   ۀشد کسب

خه د   ای  تجربیا  شام  مکاهدا  اند ت ج  دارند. کردر

از لموهرد معوما  در مدرسه  یها محه  تحصهی  خه د       

کههرد  ن بررسههی چگهه نگی بههازخ رد     نخطهها آزمهه  

ههها   ههها اسهتفادر کمههی از رنش آمهه زا  اسهت. آن  دانهش 

ارزشیابی کیفی ن جدید دارند ک  ای  امهر حاصه  لهد     

است ک  لد   ها رنش ای ها در استفادر از تجرب  کافی آن

ها  مدر  ارزشهیابی را به  دنبهال     ب  رنش هاآناطمینا  

هها    آم زا  نیهی در م اجهه  بها تغییهر رنش     دارد. دانش

ها  ارزشیابی جدید ت سهط   ارزشیابی ن استفادر از رنش

دهند ک  دلی  دیگر  است بهر   دبیرا  مقانمت نکا  می

هایی که  در  ذشهت  معومها  ن     هما  رنش برد  کارب  

. بردنهد  مهی  کهار  به  دبیرا  بهرا  ارزشهیابی     اساتید ای 

دبیرا  لقیدر داشتند ک  ای  ن   ارزشیابی سهبب بهرنز   

هها ایه  نهته  را    ش د؛ اما آن آم زا  می خلاقیت در دانش

کردنههد کهه  ایهه  نهه   ارزشههیابی ت سههط     خاطرنکهها 

آنها  بهرا     ۀن انگیهی  ش د نمیا  جد   رفت  آم ز دانش

ها همچنهی  ا لها    . آندهد میمطالع  ن تلاش را کاهش 

ارزشههیابی بههرا  سههنجش تفههان   ایهه  نهه  رنههد کهه  دا

آم زا  ضعیف ن ق   مناسب نیسهت. آزاد  لمه     دانش

ارزشیابی زیاد اسهت ن دبیهرا  بها ت جه  به        ای  ن  در 

ها  متفانتی را بهرا  ارزشهیابی    ت انند رنش م قعیت می

کیفی بر یینند. بیکتر دبیرا  بر ایه  بانرنهد که  بهرا      

استفادر از ارزشیابی کیفهی  سنجش سط ح با   دانش  

در  لیسههت چهه مناسههب اسههت. داشههت  طههرح در  ن  

کننهدر باشهد. ارزشهیابی     ت اند کمه   ارزشیابی کیفی می

کیفی برا  درن  لموی مناسهبت بیکهتر  دارد. اکثهر    

یند آم زش از ارزشیابی کیفی ادر ط ل فر معم  ًدبیرا  

 آمه زا  در ارزشهیابی   کردند. در ضم  دانهش  استفادر می

تر  دارند ن همچنی  مییا  ارتباطکا   کیفی نقش فعال

ت انهد   با یهدیگر ن دبیر افیایش چکمگیر  دارد که  مهی  

آمه زا    پذیر  دانهش   امی مهم در افیایش مییا  جامع 

 لض   از جامع  توقی ش د. لن ا  ب 

در رابط  با خ دآزمایی  دبیرا  اطلالها  ن تجربیها    

کیفیت بر یار کهرد  ایه    ها ن چگ نگی با زیاد  از رنش

ن   ارزشیابی نداشتند؛ زیرا در زما  تحصی  خه د ایه    

هها بها   ها المال نکدر ب د. اکثهر آن بر آن ط رجد  ب رنش 

ای  رنش مخالف ب دنهد ن اطمینها  داشهتند که  نتهایج      

حاص  از ای  ن   ارزشیابی قابه  اتهها نیسهت ن در ایه      

زا  جد   رفت  آم  دانش ۀنسیو یند آم زش ب اص ر  فر

 دسهت ش د ن م فقیت چکمگیر  از ای  طریهق به     نمی

. پیرن همی  مطالب  اکثر دبیرا  بر ایه  لقیهدر   آید نمی

قطی نج د ن ار  حتی حهداقوی  بهرا     ط ر ب ب دند ک  

ها بهتری  ضرنر  است. آن التماد قاب ارزشیابی لاد ن  ن 

ی بهرا   دانستند. بر هیار  ایه  ارزشهیاب    ناظر را دبیر می

آمییتر از بر یار  آ  بهرا    آم زا  سرآمد م فقیت دانش

آم زا  ضعیف ن مت سط اسهت. البته  بایهد ت جه       دانش

 ۀداشههت کهه  ارزشههیابی از نهه   خ دآزمههایی انگیهههی     

 دهد. آم زا  را برا  رقابت ن یاد یر  کاهش می دانش

 که   است آم ز دانش کارها  از ا  مجم ل   کار پ ش 

. دههد  می نکا  خاص ۀزمین ی  در را ان پیکرفت ن رشد

 ایجهاد » مه ارد  ب  ت ا  یم ارک پ ش  رنش مهم ا یاز میا

 مطالهب  بازتا  ندیافر قیطر از  یبال ن  تت ر  یب  ندیپ

 ن قه    نقهاط  آمه ز از  دانهش  یآ هاه »  «بالی  ب  ن ر 

  «یهاد یر   تق یهت  به   فرا یهر  تکه یق »  «خه د  ضعف

 ر یاد یه  ب  نسبت ریفرا  در تیمست ل احسا  ایجاد»
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 مکهارکت »  «نها  یاطم ن نفهس  التمادبه   شیافیا ن خ د

 تکمکهار »  «ابییارزشه  ن آم زش ندیافر در فرا یر فعال

 تعامه   شیافهیا » ن «بهازخ رد  ۀارائه  در جهت معوم فعال

 .(Mc Mullan, 2011کههرد ) اشههارر« معوههم ن ریههفرا 

کهار تنهها نیمهی از     ب د  استفادر از پ شه   مهم رغم لوی

 ازجموه  هها  مختوهف آ     کار به  شهه    یرا  از پ ش دب

ههها  کههامنی تر     کاغههذ   کوربهه ک  فایهه     ۀپ شهه

هها    دی ار  ن همچنی  نصب فعالیت کار   رنزنام  فوش

آم زا  ب  دی ار کهلا  یها مدرسه  اسهتفادر      لموی دانش

کردند. البت  تعداد  از دبیرا  ایه  نه   ارزشهیابی را     می

ن برخهی نیهی بها     دیدنهد  مهی برا  برخی درن  مناسهب  

ها  تحصیوی م افق ب دند ن  استفادر از آ  در سایر دنرر

بهه د  درن  مربهه ط بهه  سههایر   دلیهه  خهه د را لموههی

ها  تحصیوی ن داشت  زما  کافی در برا  ای  ن    دنرر

کار  ارزشیابی ک  از لن ا  کردند. دبیرا  استفادر از پ ش 

ی قبه ل داشهتند.   مهم  دیگر انه ا  ارزشهیاب   لن ا  ب  را

آم زا  ق   از ای  ن    آم زا  ضعیف بیش از دانش دانش

آم زا  ضهعیف در   کنند؛ زیرا دانش ارزشیابی استقبال می

ها  لینی م فقیت با یی ندارند. در اکثر م ارد  ارزشیابی

آمه زا    کمهی برا  دانش ۀنمر لن ا  ب کار  پ ش  ۀاز نمر

آم زا   یگر دانشضعیف ن همچنی  برا  تمری  بیکتر د

مضامی  فرا یهر   بند  جمیدر ادام  از ش د.  استفادر می

رسهیم که  در    س  جدنل انتهایی مقال   ب  نم دار زیر می

از  آمهدر  دسهت  به  هها    ا  از تحوی  دادر حقیقت خلاص 

 است. پهنهش

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها دادهخلاصه تحلیل  .9 شکل

دانش ضمنی دبیرا  

 دن  مت سط  از

ارزشیابی  ها رنش

 کیفی

 

  رنهی ن فرد  پیکرفت ن لموهرد ب  ت ج  -

 کیفی ارزشیابی ب د  استر  بی -

 با  پذیر انعطاف -

 آم زدانش ب د  فعال -
 مقدما  خ دآزمایی ایجاد ب د  برزما  - 

 شرایطی ب  ت ج  با متغیر اجرا  ن بازدهی - 

 ناظر نج د با ارزشیابی ارزش رفت با  -

 خ دآزمایی در آم زدانش با   ر ثیر ذاأت -

 بها  خ دآزمهایی  م فقیهت  مییا  مستقیم ۀرابط -

 معوم ۀتجرب

 نتایج ب  اطمینا  لد  -

 شرایط ب  ت ج  با متغیر اجرا  ن بازدهی -

 ناظر نج د با ارزشیابی ارزش رفت  با -

 خ دارزیابی در آم زدانش با   ثیر ذار أت-

 با آزماییخ د م فقیت مییا  مستقیم ۀرابط -

 معوم ۀبتجر

 با  خلاقیت نج د ب  نیاز -

 اجرا ۀشی  پذیر انعطاف -

 نتایج ب  اطمینا  لد  -

 

 آم زکیفی دانش ارزشیابی برا  ابیار  - 

 دار ا متعدد ظ اهر ص ر ب  استفادر -

 کیفی ارزشیابی برا  یار اباستفادر  محدندیت -

 لموی مناسب درن  -

  رنهی یا فرد  آرشی   -

 متعدد ظ اهر ص ر ب  استفادر -

 سرآمد آم زدانش م فقیت -

  متماد ها سال یا سال ی  در استفادر -

 ب د   یرزما  -

دانش ضمنی دبیرا  

دن  مت سط  از 

رنش استفادر از 

 کارپ ش 

ضمنی ش دان

 دبیرا 

از  دن  مت سط  

 رنش خ دآزمایی
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حهاکی از آ   نتهایج  دبیرا  در رابط  با دانش ضمنی 

ههها   اسههت کهه  در برخههی مهه ارد ماننههد الگ ههها ن رنش

پهایی  اسهت ن    دبیرا یاد یر  ن یاددهی  دانش ضمنی 

در رابط  با دانش ضمنی لهد   دبیرا  مکه   تری  بیرگ

سبب لد   امر ای اشتراک آ  با همهارا  خ د است ک  

ایهه   ازجموهه  .شهه د ههها مههی سههترش دانههش ضههمنی آن

 hossein) زادر قوهی  حسهی   ب  مقاله   ت ا  ها می پهنهش

Gholizadeh, 2013)  از دبیرا  در رابط  با دانش ضمنی

 دبیهرا  ها  یاد یر  اشارر کرد ک  دانش ضمنی  ن ری 

در  ههم  (Krata, 2014)داند. کراتا  از ای  م رد را کم می

رسهید که  میهیا  دانهش      نتیجه   ایه  پهنهش خ د به   

تجرب   کار ن کم تازریرا  دبتجرب  بیش از بادبیرا  ضمنی 

از طریق بر یار   باتجرب  دبیرا است ن پیکنهاد داد ک  

ها  ضم  خدمت تجار  ن دانش ضمنی خه د را   کلا 

نینههانتی  ک سهها   کههار انتقههال دهنههد.  بهه  معومهها  تههازر

 & Winanti, Kosala, Supangkat) ن رنتی س پانگها 

Ranti, 2020)   سهیدند  ر نتیجه   ایه  در پهنهش خ د ب

ک  مکهوی ک  اغوب در رابط  بها دانهش ضهمنی نجه د     

فریهههیر  اسهههت. آ  تفسهههیردارد  در رسهههمیت داد  ن 

(Frazer, 2019)  دانش  است کردرسعی  پهنهکینیی در

مهته   درآنرد؛ ان به     ص ر  ب ریاضی را دبیرا  ضمنی 

کهه  در دبیرانهی  رسههید که  دانهش ضههمنی    نتیجه   ایه  

تهر از معومها     یار کهم ها  دنرافتهادر هسهتند  بسه    مها 

 سه   ن  م مکغ ل تهدریس در شههرها  بهیرگ اسهت.    

در پههنهش   (Mousavi & Maghami, 2012)مقهامی  

ارزشههیابی کیفههی بههر  ت جهه  قابهه  تأثیر ههذار خهه د بهه  

نههاد  نجفهی ن    شادکا   لوهی  اند. آم زا  اشارر کردر دانش

 & Shadkam,Alinejad, Najafi) بهههی  دنسهههت

Doostbin, 2018) تغییههر ن  ضههرنر  که   دادنههد کها  ن

از ارزشهیابی   کنهد  مهی  ایجها   نپرنرش آم زش در تح ل

کههار ن  پ شهه  ازجموهه هههایی  کیفههی کهه  دارا  رنش 

خ دآزمایی است استفادر کهرد ن اسهتفادر از آ  را بهرا     

ا  ت صههی  آمهه ز دانهش بها  بههرد  کیفیهت یههاد یر  در   

ر هها  انجها  شهدر د    هایی از پهنهش ها نم ن  کردند. ای 

هها  ارزشهیابی اسهت که       رابط  با دانش ضمنی ن رنش

کنند  دانش ضمنی  دانکهی بسهیار مههم بهرا       بیا  می

در امهر آمه زش اسهت.     دبیرا  ا   سترش ت انایی حرف 

از  ارزشهیابی ههم   انهد  ها نکا  دادر ک  پهنهش ط ر هما 

در لرصهه  آمهه زش اسههت ن   تأثیر ههذارل امهه  بسههیار 

 به  آمه زش اسهت. امهرنزر    ته جهی   ت جهی ب  آ  بی بی

 فراینهد  دن ارزشهیابی  ن آمه زش  که   اسهت  ای  بر التقاد

 را آمه ز  دانهش  معتبر ارزشیابی ن سنجش. اند تنیدر درهم

 چنهی   در. بگیهرد  یهاد  چگ ن  ک  بیام زد تا انگیید برمی

 ن پذیر ریس  فعال  فرد  ب  تبدی  یاد یرندر  رنیهرد 

.  یهرد  می بهرر ستدری از دائم ط ر ب  ک  ش د می محقق

 تههرار  مرتهب  ارزشهیابی  آمه زش ن  ته الی  دیگهر  بیها   ب 

 ن کنهد  مهی  رشهد  فرد شایستگی فرایند ای  در ن ش د می

 یهاد  خه بی  به   فرا یر یابد ن می افیایش ان نفس التمادب 

 هها   نضهعیت  در را یشهها  آم خته   چگ ن  ک   یرد می

بها  در رابطه    (.Shaibanifar, 2018)  یرد کار ب  دش ار

نیی نتایج حاکی از آ  ب د که    کیفی ها  ارزشیابی رنش

 ای  آکادمی  ن از طریق مطالع   از ۀب  شی دبیرا  اکثر 

ب  م قی  ۀارزشیابی آ اهی دارند؛ اما در استفاد ها  رنش

از ان ا  آ  دچار مکه  هستند ک  در بعضی م ارد ایه   

  بها  در رابط. آم زا  را در پی دارد امر لد  رضایت دانش

 طه ر  به  ت ا   فهت که     ها  پهنهش می همس یی یافت 

است؛ امها    نگرفت  دقیق چنی  لن انی م رد پهنهش قرار

هها اشهتراک    در م ارد  ک  م ض   آ  با دیگهر پههنهش  

 ن هم س  است. راستا همها  داشت  یافت 

ههها  آم زشههی  بهها ن ههر بهه  چالکههی شههد  محههیط 

آنر  ن مدار   شتا  رنزافهین  تغییهر ن نه     خص ص ب 

هها  رسهمی ن آکادمیه  به  ن هر       لهد  کفایهت دانهش   

رسد ک  آنچ  سبب م فقیت ن پیکرفت ی  سهازما    می

شه د    آم زشی یها فهرد بهر سهازما  یها فهرد دیگهر مهی        

بایهد  دبیرا   یر  مناسب از دانش بکر  است؛ لذا  بهرر

ها   بردار  مناسبی از منابی ن دارایی تلاش کنند تا بهرر
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باشهند  در ایه  بهی  دانهش ضهمنی       دانکی خ د داشت 

محرکهی   لن ا  ب   دبیرا با  جدید  از دانش  لن ا  ب 

بها  دبیهر    نقش مهمهی را بهرا  همهرار شهد      تأثیر ذار

ها  رنزافین  دارد. البته  بایهد ت جه      تغییرا  ن ن آنر 

از ای  دانهش به  دلیه  پنههانی      مؤثرداشت ک  استفادر 

 است. ماندر دنر دبیرا ب د  آ  از دید بسیار  از 

ت ا   فت بیکتر دبیرا  از ارزشهیابی کیفهی    در انتها می

ینهد  امهموی برا  ارزشیابی لینی ن برا  بهبه د فر  لن ا  ب 

کنند ن ارزشیابی کیفی را رنشی جهد    آم زش استفادر می

بینند. پیکنهادها  پهنهش ب  ای  قهرار   برا  ارزشیابی نمی

ومهها  در رابطهه  بهها در ایهه  پهههنهش تنههها از مع -1 اسههت:

 شه د  میارزشیابی پهنهش ب  لم  آمد. پیکنهاد  ها  رنش

ا  ن سهایر  آمه ز  دانهش تجربیها    ک  در پهنهکهی دیگهر از  

از  -2 ارزشیابی ن آم زش نیی صه ر   یهرد.   اندرکارا  دست

   رانهددتت ر نگهار  ن   ها  دیگر پهنهش مانند مرد  رنش

دبیهرا    جوسا  تبادل دانهش ضهمنی   -3نیی استفادر ش د. 

 .ش ددانطوبان  تکهی   ص ر  ب 

ت ا  به  ایه     ها  پهنهش می در رابط  با محدندیت 

کهم به د  تعهداد نم نه  به  دلیه        -1 م ارد اشارر کرد:

احتمهال  -2ابهیار مصهاحب .    ۀنسیو آنر  اطلالا  ب  جمی

 برخی دبیرا . خ دسانس ر 
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