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 چكيده

 ارزشیاابی  ۀپرسشنامپایایی و روایی بررسی هدف با پژوهش حاضر 
روش  .انجیا  شیدا اسی    دبارسیاانی   آموزان دانشبان  در تدریس

ۀ جامعی  .ی اسی  کیاربرد  آن کیرد یو رو تحلالیی  یفاتوص ،ژوهشپ
ماوسطه اول شیرر اصیفران در   آموزان تما  دانش ،پژوهش آماری

 993 پییژوهش شییام  ۀ. نمونییبودنیید 7981-89سییال تحلییالی 
 روشه بییکییه پسییر   791دخاییر،  789ماوسییطه اول   آمییوز دانییش
. ابیاار  شیدند  اناخیا   ای چندمرحلیه  ای طبقیه تلادفی  گاری نمونه

 بیود.   1339کمبیر و وونی)     تدریسارزشاابی  ۀپرسشنام ،پژوهش
، رواییی  هیا از مایاننان، انحیراف معایار    دادا وتحلای   تجاییه برای 
با نمیرا   هایهگو یهمبسان ی،عامل ا تحل یی،محاواروایی  ی،صور

، همسیانی درونیی بیا    و بیا کی   یکدینر  با ها مؤوفه یک ، همبسان
بیر اسیان نایای ،    ضریب آوفای کرونباخ و بازآزمایی اسافادا شید.  

وحیا    ازو  گوییه  98و  مؤوفه 8 رایداتدریس ارزشاابی  ۀپرسشنام
اسی .   و برازنیدگی خیوبی برخیوردار    پاییایی  روایی، از سنجی روان

؛ کیرد  تأیاید عیاملی پاشینرادی را    8ساخاار عاملی تأیایدی، میدل   
هیا  ، همبسانی گویهعاملی ،محاوایی، روایی صوری، دینر عبارت به

د. شی  تأیاید  ،تیدریس اریربخش   ۀپرسشینام  ،هیا  مؤوفهو همبسانی 
پرسشینامه، میورد    گانیه  نه های مؤوفههمچنان پایایی کلی و پایایی 

 دوای   بیه ، تدریس اریربخش  ۀپرسشنامبنابراین ؛ قرار گرف  تأیاد

 قابلای   مناسب، سنجی روان های ویژگی و عاملی ساخاار اساحکا 
 و ارزشیاابی  بررسیی بیرای   صیرفا  توسط سایر پژوهشنران اسافادا 
 .شود یمرا دارا بودا و اسافادا از آن پاشنراد تدریس 

تیدریس،  ارزشیاابی   ۀپرسشینام پاییایی؛   رواییی؛ های کليدی:  واژه
 ان دبارساانیآموز دانش
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Abstract 
 

The purpose of this study was to evaluate the 
validity and reliability of a teaching evaluation 
questionnaire among high school students. The 
research method is descriptive-analytical and its 
approach is applied. The study population was all 
first grade students in Isfahan in the academic year 
of 2018- 2019. The sample consisted of 380 first 
grade high school students (198 girls, 182 boys) 
who were selected by multistage stratified random 
sampling. The research tool was Camber & Long 
(2008) Teaching Evaluation Questionnaire. Data 
were analyzed using mean, standard deviation, face 
validity, content validity, factor analysis, 
correlation of items with total score, correlation of 
components with each other and with total, internal 
consistency with Cronbach's alpha coefficient, and 
test-retest. Based on the results, the Teaching 
Evaluation Questionnaire has 9 components and 49 
items and has good validity, reliability and fitness 
in psychometric evaluation. The confirmatory 
factor structure confirmed the proposed nine-factor 
model. In other words, face validity, content, 
factor, item correlation and component correlation, 
effective teaching questionnaire were confirmed. 
The overall reliability and reliability of the nine 
components of the questionnaire were also 
confirmed. Therefore, the effective teaching 
questionnaire, due to the robustness of the factor 
structure and the appropriate psychometric 
properties, is usable by other researchers and is 
recommended for use in teaching evaluation. 
Keywords: Validity, Reliability, Teaching 
Evaluation Questionnaire, High School Students 

 

 

 درسي ريزیبرنامه در پژوهش
  65پااپی   99، شمارا دو  دورا، هفدهم سال

 717-797، صفحات 7988 تابساان

Research in Curriculum Planning 
Vol 17. No 38 (continus 65) 

summer 2020, Pages 121-141 

 rjafarih@gmail.com*. نویسندة مسئول: 

 03/04/99پذیرش:    12/11/97وصول: 



 2811 تابستان هفدهم، سال ،(56 پیاپی) 83 شماره دوم، دوره درسی، ریزی برنامه در پژوهش/  211

 مقدمه

بم    یدر تحقم  بششم   مهم،  ی، از نهادهاوپرورش آموزش

و  یاجتمماع  ،یعلمم  ،یفرهنگم  ،یانو اهداف انس ها آرمان

 یهما . از همدف شمود  یمم هر جامعم  محسمو     یاقتصاد

در شماگردان   یروح علمم  جادیا ،وپرورش آموزش یاساس

 یروح علممم  یممتقو یبممرا (teaching) سیاسمم . تممدر

خارج و فهم، مسما      یایدن  یدرک حقاو ان آموز دانش

 ,Shariatmadari)فراوان دارد  ریثأت یو اقتصاد یاجتماع

آمموزش   ۀفیمعل، ک  وظ  یمسئول ان،یم  نی(. در ا2000

تمر    را دارد، برجسمت   رانیم و انتقال دانش و علوم بم  فراگ 

 .اس 

 یهمما یممعواممم  در فعال ینتممر مهمم،از  سیتممدر

ای  حرفم   عنموان  ب امروزه تدریس اس .  وپرورش آموزش

، درس دادن، یاددادنجهانی؛ در لغ  ب  معنی آموختن، 

آموزش دادن، آموزاندن، انتقال مهارت و ... ب  کمار بمرده   

ارا م  شمده اسم .     یمشتلفم  یفتعمار  یساز تدرشود.  می

مشتلمف   نظران صاحب یدگاهمعتقدند ک  حاص  د یبرخ

واحمد   یفبوده اس  ک  بر تعر ینا یستدر یفتعر ۀباردر

 ۀدربمار  نظمری  بحم   یجما  ب شود و عمدتاً  یدکمتر تأک

خو   یسو موضوعات وابست  ب  آن، از انواع تدر یستدر

 از نظر .(Moussipour, 2004) آورده شود یانسشن ب  م

(، هرگونم  تمأثیر   Gage, Nathaniel Lees, 1963) گمی  

همایی اسم  کم      میان فردی کم  همدف آن تغییمر روش   

، اششاص دیگر طب  آن رفتار کنند یا رفتار خواهند کرد

تمدریس را فراتمر از معنمای صمرف     او . تدریس نمام دارد 

همای رفتماری را    انتقال اطلاعات دانست  و تغییر در روش

شود، لحما  کمرده    ک  بیشتر در مفهوم تربی  منظور می

 یم   فعالیم   را ( تمدریس Hirst, 1974هرس  ) .اس 

 یگمر در ششص د یادگیری یجادا منظور ب ششص )معل،( 

تممدریس را ( Eisner, 1979آیزنممر ) .دانممد یممم( یممر)فراگ

هما و   ارزش ۀوسمیل  داند کم  در آن معلممان بم     هنری می

هممایی کمم  دارنممد،  مجممموع متنمموعی از عقایممد و تصمممی،

همانتر   کنند. می برطرفان را آموز دانشنیازهای ششصی 

(Hunter) و اجممرای  گیممری ی،تصمممینممد اتممدریس را فر

 منظممور بمم تصمممیمات قبمم ، هنگممام و پممس از آممموزش 

ای برای هدف یادگیری  کند و وسیل  یادگیری تعریف می

 Saylor, Alexander) سیلور، الکساندر و لو یس. داند می

& lewis, 2005 شعاری نمااد .) (shoarineghad, 1998 )

« تربیم  »تدریس ب  معنای عمام متمرادف   ، معتقد اس 

تربیتمی مسمتلزم یمادگیری از سموی      هرگونم  زیرا اس . 

اس . ولی اگر در کاربرد متمداول   "ششص مورد تربی "

ششصمی   ۀوسمیل  آن دق  شود، ب  فعالی  خاصی ک  بم  

شمود و   گیرد، اطملا  ممی   انجام می "معل،"معین ب  نام 

-منظور از آن، تحری  و راهنمایی و فراه، آوردن امکان

 Brown) زبراون و اتکینم های لازم برای یادگیری اس . 

& Atkins, 2002 ) هایی  را فراه، ساختن فرص تدریس

انمد کم  از نظمر     تعریف کردهفراگیران  یادگیری منظور ب 

 ینممد تعمماملی اآنممان ایممن یممادگیری از طریمم  یمم  فر  

(Interactive process) ،دار هممممدف (Intentioned)  و

قابم  تحقم     (Intentional Activity) فعالیم  تعممدی  

از تعمماریف ارا مم  شممده اسممتنبا   آنچمم اسمم . بنممابراین 

هما یما مجموعم     شود این اس  ک : تمدریس فعالیم    می

شوند و هدف  اقداماتی اس  ک  از سوی معل، طراحی می

آنها سمهول  بششمیدن یما کمم  کمردن بم  یمادگیری        

 فراگیران اس .

علممی جدیمد، دیگمر کسمب      همای  یمدگاه دبر اساس 

سمححی و   یهما  مهمارت ای و یما برخمی    معلومات حافظ 

شود و هدف اصلی  ابتدایی، یادگیری کام  محسو  نمی

دهمد. دیگمر    را ب  خمود اختصماص نممی    وپرورش آموزش

عامم  ممرثر در    یگانم   عنموان  بم  سشنرانی توسط معلم،  

آن  اثمربشش آیمد، بلکم  آمموزش     آموزش ب  حسا  نمی

مثبم  یادگیرنمده هممراه     های ی فعالالگویی اس  ک  با 

ها و تجربیات سازنده توسمط وی   ی بوده و ب  کسب فعال

 بروس جویس زع، ب (. Mirza Beigi, 2001منجر شود )

(Brous Joyce, 2004اص  در فر )یند تمدریس، ترتیمب   ا

 ۀها برای تعام  شماگردان و بررسمی نحمو    دادن ب  محیط

توصمیف یم     ،الگموی تمدریس   درواقم  یادگیری اس ، 

 وارد ممن توصیف مای ۀ  در دامنممحیط یادگیری اس  ک
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همای   برنامم  تحصمیلی، دوره   یزیر طرحبسیاری همچون 

آموزشی، واحدهای آموزشی و دروس تا تمدوین محالمب   

و  یا چندرسمان  همای   آموزشی )کتا ، تمرینمات، برنامم   

های یادگیری ب  کم  رایان ( مورد استفاده اسم .   برنام 

ینمد یمادگیری،   اشمود در فر  روی این اص  مشمشص ممی  

های آموزشی  یابد و نباید روش آموزش جایگاه مهمی می

آمموزش   دلی ،را جدای از یادگیری تصور کرد. ب  همین 

کنند ک   های اطلا  میهای درس را ب  فعالی  در کلاس

با هدف آسان ساختن یادگیری از سوی معل، یا آموزگمار  

شممود و بممین آموزگممار و یمم  یمما چنممد  مممی یممزیر طممرح

جریمان  ( Interaction) کنش متقاب  صورت ب یرنده یادگ

پما را فراتمر گذاشمت  و     یا عمده  نم  یزم نیم در ا یابمد.  می

 Fathi) انمد  دانست  وپرورش آموزشرا مترادف با  سیتدر

Azar, 2004اما ن  همر نموع    ،اس   یفعال  ی سی(. تدر

هدف  بر اساساس  ک  آگاهان  و  یتیبلک  فعال ،یتیفعال

 پمذیرد  یمم شاگردان انجام  یوض  شناخت  یخاص و بر پا

در  (.Shabani, 2010) شمود  یمم آنمان   رییم و موجمب تغ 

 منظمور  بم  اس  ک  معلمان  هایی ی فعالمجموع تدریس 

. فراگیمران و خمانواده   دهنمد  یمیادگیری فراگیران انجام 

آنها، مدرس  و نظام آموزشی و جامع  نیز ب  کمم  آنهما   

 آید.می

درگیمر بحم  اثربششمی و     هما  سمازمان امروزه اغلمب  

نیمز از ایمن مبحم      پمرورش و کارآمدی هستند. آمموزش 

 صمورت  بم  در این راستا تدریس معلممان   نیس . امستثن

 ۀاساس نتای  سومین محالعم  بر .شود یماثربشش محرح 

 Third International) ریاضمممیات المللمممی بمممین

Mathematics and Science Study (TIMSS)) ،

کارآمد فعمالیتی پیچیمده اسم  کم  بم  دانمش       تدریس 

موضممموع، چگمممونگی یمممادگیری  ۀتشصصمممی درزمینممم

های شناخ  آنان و همچنمین آشمنایی   ان، راهآموز دانش

در کماربرد    های تدریس موضوع درسی و مهمارت  با شیوه

همای ششصمی و    ها نیاز دارد. علاوه بمر ویاگمی   این شیوه

اری از درونمی بم  آمموزش و یماددهی بسمی      یمنمد  علاق 

توان از طریم  آمموزش    های تدریس کارآمد را می ویاگی

ب  معلمان و فراه، آوردن شمرایط مناسمب تمدریس بم      

همای مناسمب آمموزش قبم  از      وجود آورد. ایجاد برنامم  

 -خدم  و ضمن خدم ، ایجاد شرایط مناسب حممایتی 

تشصصی، تشکی  جلسات بح  و گفتگو و سممینارهای  

 -ف فرآینممد یمماددهیهممای مشتلمم تشصصممی در زمینمم 

رشد دانش، نگمرش و مهمارت معلم،     ساز ین زمیادگیری، 

 National Center forبرای تدریس کارآمد خواهد بود )

International Studies of Thames and 

Pearls,2008.)  سمممنتی  همممای یممم نظردر مجمممموع، در

همای   امما در نظریم    ،بر نقش معل، اس  یدتأکبیشترین 

 ی  فرایند چندجانبم  و تعماملی   عنوان ب جدید، تدریس 

 گمری اسم    تعریف شده ک  نقمش معلم، فقمط تسمهی     

(Abedi, Abedi, 2008 .) تدریس اثمربشش (Effective 

Teaching)       ب  معنمای ایجماد شمرایط و امکانمات بمرای

هستند کم    یمعلمان اثربشش کسان .اس  مرثریادگیری 

و از دانش  گیرند یمخاص را در نظر  یب  اهداف یابیدست

 زیم اهداف ن نیب  ا یابیدست برای ازیمورد ن یها مهارتو 

بم  نمام    یمم معلمان از ابمزار مه  نی. اباشند یمبرخوردار 

تحق  هرچ  بیشتر اهمداف   منظور ب « اثربشش سیتدر»

 رنمد یگ یبهره مم  ران،یدر فراگ یریادگیآموزش و توسع  

(Shabani, 2010.) همای  تدریس اثربشش دارای شاخص

 های مشتلفی معرفی شده اس . اس  ک  در پاوهش

تعمدادی از   یخود ب  بررسم  یهادر پاوهش محققان

 ؛ازجملم  انمد.  پرداختم   تمدریس اثمربشش   یهما شاخص

؛ روش شمماخصچهممار  بمم  (Mansouri,1992) منصموری 

 یفمرد  های یاگیوو  یروابط انسان ،یپاوه دانش س،یتدر

( بم  پمن    Kheir,2002) خیمر اسم .  اشاره نمموده  معل، 

مورد توانایی برانگیشتن و ایجماد یم  محمیط یمادگیری     

مثبم ، توجمم  بم  نیازهممای    یهمما چمالش مثبم ، ایجمماد  

مشتلممف یممادگیری  یهمما روشفراگیمران، حساسممی  بمم   

فراگیران، انصاف داشتن در ارزیابی اشماره نمموده اسم .    

 ی؛ طراحم مرلفم  ( بم  پمن    Sharifian, 2008) انیفیشمر 

و  یکملاس، روابمط انسمان     یریآموزش، ارا   درس، ممد 

کرده  هاشار سیعمده تدر یها شاخص عنوان ب  یابیارزش

 Berami Pour, Liaghat) پمور و لیاقتمدار   بیرممی  .اس 

Dar, 2010  و م ؛ جمدریس شاممکیفی  ت ۀمرلف( ب  پن 
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یادگیری با امنیم  و برانگیزاننمده در کملاس، ممدیری      

تمدریس و   یساز متناسبکارآمد کلاس، وضوح تدریس، 

رخمی  بانمد.   اشماره نمموده  یادگیری  -یاددهیراهبردهای 

، روش یپاوهم  دانمش ؛ ۀمرلفهای داخلی ب  چهار پاوهش

تدریس، قدرت ارتبا  و مشاوره و ششصی  فردی اشاره 

 معتممممدی و واحدپرسممم  گشممممرد، انمممد ) نمممموده

(Gashtmard, Motamedi, Vahedparast, 2012)، 

 ,Mohaddessi, Feizi) صمافی  محمدثی، فییمی، سمال،   

Salem Safi, 2011،)   مممود ،  عسممگری و محجممو

(Asgari, 2011 Magob Moaadab,،) 

آقممایی،  قربمانی، حمماجی  (،Shahraki, 2011)شمهرکی 

 Ghorbani, Hagi) آبمادی  فمر، انمداده و شممس    حیدری

Aghaei, Hydari Far, Andadeh, Shams Abadi, 

 ,Zohor, Eslami Nezhad)نااد  ظهور و اسلامی (،2009

 Shayesteh)فمرد، هوشمیاری و خزنمی     شایست  ،(2003

Fard, Hoshyari, Khezny, 2004،) آقاجممانی،  حمماجی

(Haghi Aghakhani, 2002) زاده  . همچنممین شممی

(Shykhzadeh, 2010 علاوه بر چهار )  4، ممذکور  مرلفم 

همای  همای ششصمیتی و ظماهری، مهمارت    ؛ جنبم  مرلف 

همای فنمی و محتموای درسمی را معرفمی      علمی، مهمارت 

 ,Ramezaniراوری ) تمماجدررمیممانی و نممموده اسمم .  

Dartag Ravi, 2010های فردی، ( ب  پن  ویاگی؛ ویاگی

همای  همای تمدریس، مهمارت   ارتبا  بین فمردی، مهمارت  

برخمی از  . انمد  نمموده ارزشیابی و قوانین آموزشمی اشماره   

همای فمردی،   ای، ویاگمی های حرف ها نیز ویاگیپاوهش

 اند نمودهتحری  ب  یادگیری و محالع  مستق  را معرفی 

(Soltani Aranshahi, Ghaderi, 2001; Mozafari, 

Mohammadi, Dadkhah 2010.) 

( نشمانگرهای تمدریس   Eslamian, 2015اسملامیان ) 

اثربشش را شش مورد؛ طراحی تدریس، اجرای آمموزش،  

مممدیری  کمملاس درس، روابممط انسممانی، ارزشممیابی و    

از نظر ششصیتی محلو  معرفی نموده اس .  های یاگیو

 ,Asadi, Gholami) بلنممدهمتانو  غلامممی؛ اسممدی

Boland Hematian, 2015 ) یمادی بن یها مرلف عوام  و 

همای آموزشمی، ارزیمابی     ، شام  مهمارت اثربشش یستدر

عوامم   ، خصوصمیات اخلاقمی  ، مند و ممنش فمردی   نظام

زاده  ینحسم  و خانقماه محمدی باشند. از نظر میارتباطی 

(Mohamadi Khaneghah, Hossen Zadeh, 2015 )

ای همای حرفم    عامم ؛ مهمارت   4تدریس اثربشش دارای 

تدریس، قمدرت ارتبما  بما دانشمجو، تسملط بمر ممواد و        

اسممدی و غلامممی  . اسمم محتمموای درسممی، ارزشممیابی  

(Asadi, Gholami, 2016)  تدریس اثمربشش   های مرلف

ارتبماطی؛   همای محمور؛ مرلفم   ممنش  هایرا شام ؛ مرلف 

ای معرفمی  زمینم   همای مرلفم   محمور و  روش همای مرلف 

 ,Adolmalekiاسمدی ) عبمدالملکی، ملکمی،   . انمد  نموده

Maleki, Asadi, 2018 تدریس اثربشش  مرلف ( ب  شش

ممدیری   ، های تمدریس  مهارت، های علمی ویاگیشام ؛ 

اشماره   و ارزشمیابی  انگیمزش ، های اخلاقی ویاگی، کلاس

ها با تمرکز بر آمموزش علموم   برخی از پاوهش .اند نموده

 انمد  نمودهرا معرفی  ها مرلف همین  یشوب ک،پزشکی نیز 

؛ (Zhou, Liu, Zeng & Zhu, 2016) ژو، لیو، زنگ و ژو)

 ,Tofighian) توفیقممان، منممادی، نصممرالهی و رخشممانی

Monadi, Nasrolahi, Rakhshani, 2015) نصمیریانی،  ؛

 نبموی و ونکمی   ، حشمتی(Nasri, 2002) ونکی و احمدی

(Heshmati Nabavi, Vanaki, 2010)  ؛ علوی و عابمدی

(Alavi, Abedi, 2008) ؛ یعقمممموبی و پورمقممممدم 

(Yaghoubi, Pour Moghaddam, 2012). 

( پممس از انجممام محالعممات و  Bloom, 2003) بلمموم
 زانیم م یک  بررس دیرس ج ینت نیگسترده ب  ا قاتیتحق

ان توسممط معلمم، در کمملاس،   آممموز دانممشمشممارک  
آن همچنین  اس . آموزش یشاخص اثربشش ینتر روشن

، کننمد  یمم  سیتمدر  ک  با روش فعمال  یدست  از معلمان
روش  نیم کم  از ا  ینسمب  بم  معلممان    یشمتر یب ییکارا

معلم،   فعمال،  سیتمدر  در ، دارند؛ زیمرا کنند ینماستفاده 
ان را بم  تفکمر وادارد و آنهما را بما     آموز دانشتا  کوشد یم

 ۀویدر شم  ک  یدرحال د،ینما ریدرگ یریادگی های ی موقع
ان فقمط  آمموز  دانمش معل، محالب را ب   رفعال،یغ سیتدر

 Hativa, Barak) هاتیوا، براک و سایمهی .کند یمعرض  

and Simhi, 2001)تینمگ، آبراهمام،   ، ب  نق  از توماس ،
 ,Thomas, Ting,  Abraham)  بممو جلاراجممان 
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Jalarajan, Beh, 2014)   بممم  خممموبی  ؛ممممورد 9بممم
ممواد درسمی    ۀارا م و آماده شدن، تدارک و  دهی سازمان

واضح، توانایی تقوی  علایم  فراگیمران، مشمارک  دادن،    
انگیزش، اشمتیا  بم  محالعم     گزارش مثب  با فراگیران، 

محالب تدریس شده، نشان دادن انتظارات بالا، نگهداری 
 یانمگ و شماو   محیط یادگیری مثب  اشاره نموده اسم . 

(Young & Shaw, 1999)  ؛ ارزش مرلفمم بمم  شممش
موضوع درسی، ایجماد انگیمزش در فراگیمران، یم  جمو      

موضموع، تعامم     یده سازمانیادگیری مناسب و راح ، 
 روبممین. انممد نمممودهبمم  یممادگیری اشمماره  علاقمم و  مممرثر

(Rubin)   ب  نقم  از صمالحی( Salehi, 2002)    بم  چهمار
احساس معلم، در ممورد اهمداف، ادراک معلم، در     عام ؛ 

کمارگیری  موضوع و ب  ۀمعل، درزمینمورد فراگیر، دانش 
 ,Gurney) جرنیها توسط معل، اشاره نموده اس .  روش

 پمذیری  ی مسمئول ؛ دانش، اشتیا  و ۀمرلفب  پن   (2007
همای  های کلاسی مشو  یادگیری؛ فعالیم  معل،؛ فعالی 

یادگیری از راه تجرب ؛ بازخوردهای  کننده یبترغارزیابی 
؛ تعام  اثربشش بمین  کلاسفرایند یادگیری در اثربشش 

معلمم، و فراگیممران بممرای ایجمماد محممیط یممادگیری از راه 
؛ (Suydam, 2007) سمیدم  اشماره نمموده اسم .    تجرب ،
زاده، نعیممی،   هرنمدی ب  نقم  از   (Young, 2006) یونگ

 ,Harandizadeh, Naeimi, Rad) راد و ناممدار  پزشمکی 

Namdar, 2010)  محالمب   دهمی  سازمانب  هف  ویاگی؛
همای فراگیمران،   درسی، مدیری  کلاسی، استفاده از ایده

همای  روش ازتکلیف گمرا بمودن، تغییرپمذیری، اسمتفاده     
. انممد نمممودهمتنمموع تممدریس، احتممرام بمم  فراگیممر اشمماره 

 ,Fenstermacher & Soltis) فنسممترماخر و سممولتیز

ب  پن  عنصر؛ روش، آگاهی از فراگیمران، دانمش    (2009
همای تمدریس،    اهداف و ایده کنندۀ یفتوصمحتوا، مقصد 

سماکارن  و   .انمد  نمموده فراگیران اشاره  روابط بین معل، و
پمن  عامم ؛    (Sakarneh & Abu Nair, 2014) ابمونیر 

استفاده کارآمد از زمان، روابط خو  با فراگیران، فمراه،  
هممای بممالای موفقیمم  کمردن بازخوردهممای مثبمم ، نممر  

حمای  کلی از فراگیران ناتوان و سمال،   ینتأمفراگیران، 
 .اند نمودهرا معرفی 

 مرلفم  تدریس اثربشش،  یها مرلف  ینتر مه،از  یکی
هما  . در ایمن خصموص، پماوهش   اسم  انگیزش فراگیران 

را در  (یاضم یر ممثلاً هما ) نسمب  بم  درس   زهیکاهش انگ
 ,Gottfried & Fleming) انمد  کردهان گزارش آموز دانش

 انی( بDev, 1998) وی( و دKeller, 1999) ریلیک (.2001
عملکممرد  انیممم یمثبتمم یکمم  همبسممتگ  کننممد یممم

 وجمود دارد. ها رسان و انگیزه آنان نسب  ب  دآموز دانش
و لمزوم افمزایش و ارتقمان انگیمزش فراگیمران در       اهمی 
 نیاند بم  ها نشان داده ب  حدی اس  ک ، پاوهشها درس
رابحم    ( یاضم یر ممثلاً ها )درسنمرات  شرف یپ و زهیانگ

وجممود دارد )نصممری،  ییبممالا اریمثبمم  بسمم یهمبسممتگ
 ,Middleton & Spanias) سیو اسپان دلتونی(. م1331

در   یم آمموزان از موفق ( معتقدند کم  درک دانمش  1999
ان دارد. عوام  آموز دانش زشیدر انگ یاثر مهم اتیاضیر

 یهما  فراوانمی هماننمد؛ ارزش   یو برونم  یانگیزشی درونم 
 ف،یتکممال یدشمموار ط،یمحمم  ،یممفممردی، تممرس از تنب 

وجمود دارد    یمتعل،، نحوه آموزش و جنسم  های ی فعال
 یان بمرا آمموز  دانمش  زشیم در انگ یا برجسمت  ک  نقمش  

 ؛Driscoll, 1994 ؛Reeve, 1986) کنند یم فایا یریادگی
Wentzel, 1997؛ Stipek, 1998 ؛Middleton & 

Spanias, 1999؛ Chappell, 2003؛ Young-

Loveridge, 2005؛Halat, 2006.) 
با توج  ب  آنچ  گذشم ، تمدریس اثمربشش یکمی از     

ابمزار  لمذا  آمموزان اسم ،   در یادگیری دانمش  مرثرعوام  
های مشتلف آن را بسنجد ممورد   مناسبی ک  بتواند جنب 

نشمان  ، همای قبلمی  بررسی محالعات و پاوهش نیاز اس .
بممرای تممدریس نظممران و پاوهشممگران  کمم  صمماحبداد 

-های مشتلفی و ه، از پرسشنام اثربشش ه، از شاخص

کم  تعمداد   طموری ، بم  انمد  نمموده های متفاوتی اسمتفاده  
از  استشراج شمده بسمیار متنموع بمود.     سرالاتو  ها مرلف 

سمنجی و   های زیادی بمرای سماخ ، روایمی   طرفی تلاش
یابی تدریس اثربشش انجمام  شارز برایاعتباریابی ابزاری 

گرفت  اسم . یکمی از ابزارهمایی کم  بمرای ایمن منظمور        
 Course) یسدرتم یابی شم ارز ۀپرسشمنام ساخت  شمده،  

Evaluation Quessionnaire یمما )(CEQ   اسمم  کمم )
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 & Kember) نسمش  نهمایی آن توسمط کمبمر و لونمگ     

Leung, 2008)   .در تحقیقممات زیممادی  منتشممر شممد
ایمن پرسشمنام  ممورد حمایم       یسنج روانخصوصیات 

 ؛Kember & Leung, 2008تجربی قمرار گرفتم  اسم  )   

Alderman, Towers & Bannah, 2012 ؛Law, 2013؛ 
Huybers, 2014 & 2017؛ Kember, 2016 ،Ho & 

Leung؛ Cochran, Baker, Benson & Rhea, 2016 ؛
Ang, 2014, Breyer & Pitt ؛Oon, Spencer & Kam؛ 

McClain, 2017; Gulbis & Hays, 2017.) 
ارزیمابی تمدریس   در ایران ابزارهمای متفماوتی بمرای    

در دس  اس  ک  یکی از ابزارهایی ک  در بمین  اثربشش 
 ۀپرسشممنام، گرفتمم پاوهشممگران مممورد اسممتفاده قممرار  

کمبمر و  ی تمدریس(  یابی دورهشیا )ارز تدریسیابی شارز
 حممال تابمم ایممن پرسشممنام  اسمم ، اممما ( 2003)لونممگ 

یابی نشمده  اعتبارنمون  ایرانی  تشصصی در بین صورت ب 
در محالع  حاضمر همدف اساسمی بررسمی     بنابراین ؛ اس 

بمر   تمدریس ارزشمیابی   ۀپرسشمنام  و پایایی میزان روایی
بممدین منظممور . اسمم آممموزان دبیرسممتانی روی دانممش

 زیر مورد بررسی و آزمون قرار گرفتند. های پرسش
از روایمی کمافی    تمدریس یابی شم ارز ۀپرسشنامآیا  .1

 برخوردار اس ؟
از پایمایی کمافی    یسدرتم یابی شارز ۀپرسشنامآیا  .2

 س ؟برخوردار ا
 

 روش پژوهش
 و هدف ب  توج  باپاوهش حاضر از نوع مقحعی بوده ک  

و بمما  تحلیلممی وصممیفیت پمماوهش،ز روش ا، آن ماهیمم 

آمماری   ۀجامعم . اسمتفاده شمده اسم     رد کماربردی یکرو
آمموزان متوسمح  اول اصمفهان در سمال     دانمش پاوهش، 
 سرالاتسحح خوانایی و فه، . ودندب 1397-93تحصیلی 

ان ابتمدایی سمنگین بم  نظمر     آموز دانشپرسشنام  برای 
ان متوسمح  دوم دغدغم  کنکمور    آمموز  دانمش رسمید.  می

و ممکمن   کننمد  ممی داشت  و ب  تدریس از این زاوی  نگاه 
ان آموز دانشنابراین بر نتای  بگذارند و ب ای هال اس  اثر 

متوسح  اول ک  دغدغ  کنکمور ندارنمد انتشما  شمدند.     
کمیم   تبمرای محالعم  و   آمموز  دانمش  رضای  ورود معیار

تکمیمم    بممناممم  و معیممار خممروج عممدم تمایمم  رسممشپ
 وسمی  جکر جمدول  اساس برحج، نمون  . بودپرسشنام  

تعیین شد ک  نفر  330( Kerejcie & Morgan) مورگان
 ای طبقمم تصممادفی  گیممری نمونمم بمما اسممتفاده از روش  

اطمینان از کفای   منظور ب  .انتشا  شدند ای چندمرحل 
 -Kaiser) اولکمین  -ممایر  -حج، نمونم ، آزممون کیسمر   

Meyer- Olkin (KMO))  .بدین منظور از نیز انجام شد
و از روی فهرسمم   اصممفهان وپممرورش آممموزشناحیمم   6

اول موجمود در کارشناسمی آممار اداره    مدارس متوسمح   
 6پسممران  و  6دبیرسممتان ) 12 وپممرورش آممموزشکمم  

تصادفی ممذکور انتشما  شمد )از همر      ۀدختران ( ب  شیو
همای  . سپس با در نظمر گمرفتن کملاس   مدرس ( 2ناحی  

کملاس بم     13های هفت، تما نهم، تعمداد    موجود در پای 
بررسمی  تصادف انتشا  گردید. خصوصیات نمون  ممورد  

 آورده شده اس . 1در جدول 

 

 نمونه آماری پژوهش تخصوصیا .2جدول 
 درصد فراوانی جنس پایه تحصیلی

 هفتم
 3/25 86 دختر
 7/77 85 پسر
 011 031 کل

 هشتم
 1/25 88 دختر
 1/76 80 پسر
 011 057 کل

 نهم
 5/20 83 دختر
 5/76 81 پسر
 011 053 کل

 کل
 6/20 097 دختر
 5/76 063 پسر
 011 361 کل
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گیممری ابممزار انممدازه یسدرتممیابی شممارز ۀپرسشممنام

 یسدرتم یابی شم ارز ۀنهایی پرسشنام ۀنسشپاوهش بود. 

شممد. ایممن  منتشممر ( 2003کمبممر و لونممگ )  توسممط

خودگزارشی بوده و ب  سمهول  قابم  اجمرا و     ،پرسشنام 

این پرسشنام  شمام   شود.  آموز تکمی  میتوسط دانش

ای ( درجم  5پمن  ) اس  ک  با طیف  مرلف  9گوی  و  49

 وافق،مم تاحدودی (، 2) شالف،(، م1)بسیار مشالف، شام  

 گممذاری نمممره( 5) بسممیار ممموافق، ( و 4) ممموافق،(، 3)

فهم، مفماهی،    -1 پرسشنام  شمام :  های مرلف  شود. می

          ارتبما  درس بما نیازهمای جامعم ،     -2اساسی و اصملی،  

ارتبما  معلم، و    -5یادگیری فعال،  -4تیار  افکار،  -3

 دهممی سممازمانطراحممی و  -7 زش،یممانگ -6آممموز، دانممش

 روایمی اسم .   یابیارزشم  -9و  پمذیری  انعحاف -3درس، 

بم  روش  توسط سمازندگان  تدریس ارزشیابی  ۀپرسشنام

شمده و   تأییمد  گمرا  یعم  طبو روش کیفی تحلی  عاملی 

 2پرسشنام  توسط سازندگان ب  شرح جدول پایایی این 

 گزارش شده اس :

 
 یسدرتیابی شارز ۀپرسشنامو مشخصات  ضریب پایایی .1جدول 

 هاتعداد گویه های پرسشنامهشماره گویه ضریب آلفای کرونباخ اصلی های مؤلفه

 2 2تا  0 67/1 فهم مفاهیم اساسی و اصلی .0

 2 01تا  8 63/1 ارتباط درس با نیازهای جامعه .5

 8 08تا  00 60/1 تضارب افکار .3

 2 50تا  07 79/1 یادگیری فعال .7

 2 58تا  55 66/1 ارتباط معلم و شاگرد .2

 8 35تا  57 68/1 انگیزش .8

 7 39تا  33 65/1 درس دهی سازمانطراحی و  .7

 2 77تا  71 67/1 یریپذ انعطاف .6

 2 79تا  72 68/1 ارزشیابی .9

 79 79تا  0 69/1 کل

 

 1339در سمال   رانیم بمار در ا  نیپرسشنام  اولم  نیا

 94/0آن  ییایممپا ترجممم  و اسممتفاده و انیتوسممط مهممد

توسط خمدایی   1391سپس در سال  گزارش شده اس .

گزارش شده اسم . یم  بمار     95/0آن  ییایپااستفاده و 

توسمط لیاقتمدار، مهمدیان و امینمی      1396ه، در سمال  

پمس از   حمال  نیبماا گزارش شده اس .  936/0استفاده و 

ابتممدا  یسدرتممیابی شممارز ۀپرسشممنام ی مجممددترجممم 

 منظمور  بم  آمموز  دانش 25دبیر برای  5پرسشنام  توسط 

را  هما  سمرال  نکم  یاآزمایش مقدماتی بمرای اطمینمان از   

بررسمی   منظمور  بم  اجمرا درآممد و    ۀدرک کنند ب  مرحل

کمی از اسمتادان آمموزش    یخحای احتمالی در ترجم ، از 

زبان انگلیسی تقاضا شد دوباره پرسشنام  را از فارسی ب  

 دسممتورالعم (. back translationانگلیسممی برگردانممد )

 قماً یدقتهی  شد ک  اجمرای آن  طوری اجرای مقیاس ه، 

و  مقیماس اصملی   در با همان ضوابحی صورت گیمرد کم   

کم  از   صمورت  نیبمد بمود.  شمده   دیتأک توسط سازندگان

ان خواست  شد موافق  یا مشالف  خمود را بما   آموز دانش

های پرسشنام  علام  بزنند. پس از اخمذ   هری  از گوی 

ب  مدارس نمونم  انتشما     وپرورش آموزشمجوز لازم از 

آمموزان قمرار   دانمش شده مراجع  و پرسشنام  در اختیار 

همکماران،  یما   گرف  و پمس از توضمیحات پاوهشمگر   می

می  و همان موقم  نسمب    آموزان پرسشنام  را تکدانش

هما اقمدام   ب  بررسمی و تحویم  بمدون نقمص پرسشمنام      

 گردید. می
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 پژوهش روش

ها از میانگین، انحمراف معیمار و   داده وتحلی  تجزی رای ب

 ی،صمور اعتباریمابی همچمون روایمی     های متعمارف روش

کم ،   ۀبا نمر های گو یهمبستگ ی،عامل ی تحل یی،محتوا

 تعیین رواییبرای  و با ک  یکدیگر با ها مرلف  یهمبستگ

و روش همسانی درونی با ضریب آلفای کرونبما  و روش  

 پایایی استفاده شد.بازآزمایی برای تعیین 

 

 ی پژوهشهایافته

   شده اس . های توصیفی ارا یافت  3ابتدا در جدول 

 
 ارزشیابی تدریس ۀپرسشناممیانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر  .8جدول 

 حداکثر نمره حداقل نمره انحراف معیار میانگین اصلی های مؤلفه

 52 2 253/3 58/08 فهم مفاهیم اساسی و اصلی .0

 53 2 751/7 78/05 ارتباط درس با نیازهای جامعه .5

 57 8 050/7 08/06 تضارب افکار .3

 52 2 258/7 38/03 یادگیری فعال .7

 53 2 767/7 15/02 ارتباط معلم و شاگرد .2

 31 8 999/7 12/09 انگیزش .8

 59 7 736/7 33/06 درس دهی سازمانطراحی و  .7

 53 2 992/3 38/02 یریپذ انعطاف .6

 52 2 607/3 15/02 ارزشیابی .9

 517 27 189/56 35/073 کل

 

دهد، حداق  و حداکثر نمره نشان می 3نتای  جدول 

حممداق  و ، 30و  5مشتلممف  هممای مرلفمم در بمم  ترتیممب 

)ارتبمما   76/12)انگیممزش( و  05/19میممانگین حممداکثر 

در ضمن میانگین  ب  دس  آمد. درس با نیازهای جامع (

 با انحراف 32/143برابر  ارزشیابی تدریس ۀک  پرسشنام

 اس . 069/23معیار 

ارزشییابی   ۀپرسشنامآیا اول پژوهش:  پرسش

 از روایی کافی برخوردار است؟ تدریس

پرسشمنام  از  روایی گردآوری شواهد مربو  ب   منظور ب 

، حلیمم  عمماملی ت، صمموری، محتمموایی  ؛روش( 5)پممن  

بما   هما  مرلفم  ، همبسمتگی  با نمره ک  هاهمبستگی گوی 

 استفاده شد.یکدیگر و با ک  

 

 روایی صوری .2

حاضر روایی صوری پرسشنام  بم  دو صمورت    ۀدر محالع

 روایی صموری کیفمی   منظور ب بررسی شد. و کمی کیفی 

اسمتفاده و روایمی    و متشصمص  نظرات دبیران باتجرب  از

تعیین روایی صوری کمی؛  برایگردید.  تأییدپرسشنام  

همای گمروه   نفمر از دبیمران دبیرسمتان    10پرسشنام  ب  

 item) نمون  داده شد. بدین منظور از نمرات تأثیر آیمت، 

impact score)    استفاده شد. برای بررسی نممرات تمأثیر

 خواست  شد تا میزان اهمی  هر کنندگان شرک ابتدا از 

 ف لیکمرت همای پرسشمنام  را در یم  طیم     ی  از گویم  

(Likert) 5  کماملاً   5مه، نیس ( تا  اصلاً) 1قسمتی از(

 ،امتیماز(  5کاملاً مه، اس  )مه، اس ( مششص نمایند. 

 3متوسمحی مهم، اسم  )    طمور  بم   ،امتیاز( 4مه، اس  )

و اصلاً مهم، نیسم     امتیاز( 2اندکی مه، اس  ) ،امتیاز(

. سمپس نممرات تمأثیر از طریم  فرممول زیمر       امتیاز( 1)

 فراوانی )ب  درصمد(  نممره تمأثیر    ×محاسب  شد: اهمی  

 دبرای پذیرش روایی صوری هر گوی ، نمره تأثیر آن نبای

آیمت،   تمأثیر مقمادیر   اینک باشد. با توج  ب   5/1کمتر از 

کمدام   بود، در این مرحل  هیچ 5/1های ابزار بالاتر از  گوی 

 حذف نشد.ها  از گوی 
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 روایی محتوایی .1

 نسمب  روایمی محتموایی    روایمی محتموایی از   تأییدبرای 

(content validity ratioیا ) (CVR ) و روایی محتموایی 

(content validity indexیمما ) (CVI ).اسممتفاده شممد 

از نسمب  روایمی محتموایی    شماخص   ۀمحاسمب  منظمور  ب 

استفاده و با توضیح اهداف آزمون دبیران باتجرب  نظرات 

برای آنها و ارا   تعماریف عملیماتی مربمو  بم  محتموای      

را بمر  هما  گویم  یم  از   ، از آنها خواست  شد تا هرها گوی 

، «گویم  ضمروری اسم    »لیکرت  بششی س اساس طیف 

گوی  ضرورتی »و « گوی  مفید اس  ولی ضروری نیس »

 ل لاوشم  کنند. سپس بر اساس فرممو  بندی طبق « ندارد

(Lawshe’s Technique) (Shultz & Whitney, 2005 )

 نسب  روایی محتوایی محاسب  شد:آمده  زیر ک  در

 

 

 

   

 

 

، گویمم  49نتممای  حاصمم  از محاسممب  نشممان داد از  

از هما بمالاتر   گویم  تممام   محتموا در مقادیر نسب  روایمی  

( 62/0نفمر )  10شده در جدول لاوش  بمرای   ارا  مقادیر 

 ۀای بم  دلیم  کسمب نممر     در این مرحل  هیچ گوی  بود.

نمره کلی نسمب  روایمی محتموایی در    . پایین حذف نشد

 محاسب  گردید. CVR=  33/0ای  گوی  49پرسشنام  

محاسب  شاخص روایی محتوایی س  معیمار   منظور ب 

از همای پرسشمنام    سادگی، مرتبط بودن و وضوح گویم  

کم  در زیمر   ( Waltz’s Technique, 2010) والتز فرمول

 آمده استفاده شد.

 

 
 

 و متشصمص  باتجربم  دبیمر  نفمر   10ک   صورت ینبد

هر گوی  « ساده بودن»و « واضح بودن»، «مربو  بودن»

قسمممتی مشممشص  4را بممر اسمماس یمم  طیممف لیکرتممی 

. متشصصان مربمو  بمودن همر گویم  را از نظمر      کنند یم

، «نسبتاً مربو  اس » 2، «مربو  نیس » 1خودشان از 

مشمشص  « کماملاً مربمو  اسم    » 4تا  «مربو  اس » 3

سماده  » 1 بودن گویم  نیمز بم  ترتیمب از    . ساده کنند یم

 4تما   «سماده اسم   » 3، «نسبتاً ساده اس » 2، «نیس 

و واضح بودن گوی  نیز ب  ترتیب از « ساده مربو  اس »

واضمح  » 3، «نسمبتاً واضمح اسم    » 2، «واضح نیس » 1

. شمود  یمم مشمشص  « واضح مربمو  اسم   » 4تا  «اس 

 79/0با برابر  CVIبرای شاخص  قبول قاب حداق  مقدار 

باشد آن  79/0ای کمتر از  گوی  CVIاس  و اگر شاخص 

مقمادیر شماخص    ینک ابا توج  ب   حذف شود. دگوی  بای

و میمزان   79/0ها بمالای   روایی محتوایی برای تمام گوی 

محاسممب  گردیممد، در ایممن  CVI=  91/0کلممی آن برابممر 

 ها حذف نشد. از گوی  کدام یچهمرحل  

 

 املوحلیل عت .8

معادلم    سازی مدلو  اصلی هایمرلف  تحلی دو روش؛ از 

 ( یممماStructural Equation Modeling) سممماختاری

(SEM )تأییممدیحلیمم  عمماملی یمما ت (Confirmatory 

factor analysis) بما ایمن کمار بم       درواقم   .استفاده شد

 نوعی روایی سازه بررسی شده اس .

 یمانس واریمین  تب برای: اصلی هایمؤلفه تحلیلالف: 

 همای  مرلفم   ی از روش تحل ی ،های تحقیرجموع  متغم

مکنممون در  یعواممم  احتمممال یصتشممش بممرای و یاصممل

اسمتفاده شمد.    یمماکس از چرخش وار یاس،های مق ی گو

CVI= 
 اندداده 7و  3تعداد متخصصینی که به گویه نمره 

 تعداد کل متخصصین

CVR= 

 اندکردهتعداد متخصصینی که گزینه ضروری را انتخاب  -
 تعداد کل متخصصین

2 

 تعداد کل متخصصین

2 
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و  یاصل ۀمرلف ی با استفاده از تحل یاسمق عاملی ساختار

بمر   شمد.  یبررسم  یمماکس روش چمرخش وار  کارگیری ب 

آمده از اجمرای تحلیم  عماملی بما      دس  ب اساس نتای  

عامم  بما    9اصملی   همای  مرلفم  استفاده از روش تحلیم   

استشراج شمد کم     1تر از ارزش ویاه )مقدار ویاه( بزرگ

درصمد واریمانس کم  پرسشمنام  را     951/43بر روی ه، 

( بمار چمرخش   25کند. بدین ترتیمب پمس از )  تبیین می

عاممم  )بممر اسمماس درصممد    9 (Varimax) واریممماکس

         ی،و اصمل  یاساسم  ی،فه، مفماه  -1واریانس ارزش ویاه( 

  ،تیمار  افکمار   -3، جامعم   یازهمای ارتبا  درس با ن -2

          ، ارتبممما  معلممم، و شممماگرد  -5، فعمممال رییمممادگی -4

           ،درس دهمممی سمممازمانو  یطراحممم -7 یمممزش،انگ -6

شمد. ایمن نتمای      تأییدیابی ارزش -9و  پذیری انعحاف -3

یم    عنوان ب ارزشیابی تدریس را  ۀپرسشنامروایی سازه 

قمرار داد.   تأییمد مقیاس سنجش ارزشیابی تدریس مورد 

 گیمری  نمون نتای  نشان داد ک  شاخص کفای  همچنین 

و گویمای   314/0( برابمر  KMO) 1اولکمین  -مایر -کیسر

حج، نمونم  کمافی بمرای انجمام تحلیم  عماملی اسم .        

 Bartletts Test of) همچنمین آزممون کرویم  بارتلم     

Sphericity) تحلیمم  عمماملی را بممرای  ، مناسممب بممودن

 (P > 0001/0شناسایی ساختار مدل عماملی در سمحح )  

 .را نشان داد

 
 ارزشیابی تدریس ۀپرسشنام یافته اصلی چرخش های مؤلفه نتایج تحلیل .1جدول 

 واریانس تبیین شده یدرصد تجمع درصد واریانس تبیین شده مقدار ویژه اصلی های مؤلفه

 355/7 355/7 266/3 فهم مفاهیم اساسی و اصلی .0

 717/03 362/8 059/3 ارتباط درس با نیازهای جامعه .5

 681/06 023/2 252/5 تضارب افکار .3

 887/53 617/7 322/5 یادگیری فعال .7

 568/56 809/7 583/5 ارتباط معلم و شاگرد .2

 857/35 336/7 058/5 انگیزش .8

 779/38 052/7 150/5 درس دهی سازمانطراحی و  .7

 838/71 666/3 912/0 یریپذ انعطاف .6

 920/73 307/3 857/0 ارزشیابی .9

 

فهمم، "دهممد، عاممم  اول نشممان ممی  4نتمای  جممدول  

درصمد واریمانس را تبیمین    3/7 "مفاهی، اساسی و اصلی

 "ارتبما  درس بما نیازهمای جامعم     "کند. عام  دوم می

تیار  "د. عام  سوم کندرصد واریانس را تبیین می4/6

عام  چهارم کند. درصد واریانس را تبیین می2/5 "افکار

کنمد.  درصد واریانس را تبیین ممی 3/4 "یادگیری فعال"

درصد واریمانس  6/4 "ارتبا  معل، و شاگرد"نج، عام  پ

درصمد  3/4 "انگیمزش "کنمد. عامم  ششم،    را تبیین می

طراحممی و "کنممد. عاممم  هفممت، واریممانس را تبیممین مممی

درصممد واریممانس را تبیممین   1/4 "درس دهممی سممازمان

درصمد  9/3 "پمذیری   انعحماف  "کنمد. عامم  هشمت،     می

 "ارزشممیابی"کنممد. عاممم  نهمم، واریممانس را تبیممین مممی

عام   9کند. در مجموع درصد واریانس را تبیین می3/3

 کنند.درصد واریانس تدریس اثربشش را تبیین می9/43

 شود.ها و بار عاملی آنها بیان می در ادام  عوام ، گوی 

 

1. Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) Measure of Sampling Adequacy 
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 ها و بار عاملی آنها عوامل، گویه .6جدول 
 ها و بار عاملیگویه عامل

فهم مفاهیم 
 اساسی و اصلی

در هر جلسه تدریس، نکاا   -5(. 36/1است ) یو اصل یبرگیرنده مفاهیم اساساین درس در یمحتوا -0
در کاا س دبیاار، مفاااهیم درس را  -3(. 77/1شااود )توضااید داده ماا  یتوسااد دبیاار بااه روشاان یکلیااد

من در این درس اصاول  -7(. 20/1کند )یرو نم هاز مطالب روب یدارد و ما را با کوهیبیان م طورمعمول به
 (.88/1) نیستاین درس زیاد از حد  یکمیت محتوا -2(. 85/1) ام فراگرفتهرا  یکلید

ارتباط درس با 
 نیازهای جامعه

 یو تئاور یمطالاب نرار -5(. 70/1ام ) جامعاه را در  کارده یآنچه تدریس شده با نیازهاا من ارتباط -0
تفهایم  یبارا -3(. 79/1جامعاه در ارتبااط باود ) یعملا یمطرح شده توسد دبیر در ک س باا کاربردهاا

 -7(. 27/1شاد )یدر کا س اساتفاده ما یکااربرد یهاجامعه از مثال یارتباط مطالب درس با کاربردها
 یهاااز مثاال یاجتمااع یو کاربردهاا یارتباط میان مطالب نرر یبرقرار یام که دبیر برابارها شاهد بوده

کاردن درس،  بخش زهیاانگجالاب و  یبارا -2(. 88/1کارد )ی)مربوط به زندگ  روزانه( استفاده م یحقیق
 از مسائل روزمره زندگ

ً
 (.70/1گرفت )یبهره م یدبیر معمولا

 تضارب افکار

 با نقطه نررا  متفاو  آشنا م -0
ً
پس از گذرانادن ایان درس  -5(. 77/1شدیم ) یدر این درس ما معمولا

ایان  ییناد یاادگیرادر فر  -3(. 78/1ام ) درس پیدا کرده یو اصل یاز مفاهیم اساس یمن فهم و در  بهتر
مساائل  یتاا ماا روشادند یبود، که دبیر سبب م یهایزمان -7(. 21/1ام )شده رتریپذ انعطافدرس، من 

آور و برانگیزاننده بود )مرا به بحث باا من درس چالش یاین درس برا -2(. 29/1مهم تفکر و تعمق کنیم )
رسایدم کاه داوطلباناه نرارا   یابه دلیل گذراندن این درس به مرحله -8(. 71/1کرد( ) یدیگران وادار م

 (.77/1جدید را پذیرفته و نررا  خود را تغییر دهم )

 دگیری فعالیا

آماوزان اجاازه باه داناش -5(. 75/1تدریس متناو  در ایان درس اساتفاده شاده اسات ) یهااز روش -0
کارد تاا درس یاساتفاده ما یهاایدبیار از فعالیات -3(. 27/1شاد )مشارکت در مباحاث کا س داده ما 

گرفت یصور  مآموزان در ک س گو بین دانشو  بحث و گفت -7(. 29/1تدریس شود ) یکاربرد صور  به
 (.89/1کردند )یم تر داغدبیران بحث درس را در ک س  -2(. 83/1)

ارتباط معلم و 
 آموزدانش

 یاارتبااط دوساتانه -5(. 77/1کردند )ما را در  می ییادگیر یکنم که دبیران نیازهایمن احساس م -0
آماوزان خاوب باود بین دبیران و داناش یارتباط ک م -3(. 20/1آموزان وجود داشت )بین دبیران و دانش

آنهاا احتارام  یفارد یهااشاناخت )باه تفااو یآماوزان را در کا س مادانش تک تکدبیر ما  -7(. 23/1)
 (.29/1کردند )یآموزان توجه مدانش تک تکدبیران ما به پیشرفت  -2(. 28/1گذاشت( ) یم

 انگیزش

دبیاران ماا  -5(. 76/1داد )را در مان افازایش مای یرانترارا  زیاد دبیار در ایان درس انگیازه یاادگی -0
 
ً
(. 22/1بخاش یاافتم ) این درس را لذ  یهامن ک س -3(. 21/1بخش بودند ) و انگیزه زهیانگ بامعمولا

نمودناد. یدبیران، ما را به ت ش بیشتر تشاویق ما -2(. 85/1بخش یافتم ) این درس را جالب و انگیزه -7
 (.87/1اما من خیل  چیزها از آن یاد گرفتم ) ،نیازمند صرف وقت بسیار بودگرچه این درس سخت و  -8

و  یطراح
 دهی سازمان

 درس

شاده  یطراح یاین درس به خوب یمحتوا -5(. 77/1شده بود ) دهی سازمان یارائه این درس به خوب -0
 یبارا -7(. 22/1داشات ) یقبلا یدر هر یك از جلسا  درس، دبیر طرح درس و آماادگ -3(. 79/1بود )

اهاداف ایان  -2(. 83/1بایاد نائال شاویم ) یاین درس به چاه چیاز یما روشن بود که پس از فراگیر ۀهم
ما کمك کرد تاا باه اهاداف ماورد نرار درس  ییادگیر یهافعالیت -8(. 86/1درس روشن و واضد بودند )

 (.73/1تهیه شده است ) یه خوبآینده ما ب یتحقیق نیازها برایاین درس  -7(. 70/1نائل شویم )

 یریپذ انعطاف

کارد یدرس مشکل داشاتم، دبیار باه مان کماك ما یو اساس یهر زمان که در فهم و در  مفاهیم اصل -0
آماوزان( حسااس داناش یآماوزان )کمیات و کیفیات یاادگیردبیران نسبت به بازخورد داناش -5(. 71/1)

در زماان ساؤال  -7(. 29/1داشاتند ) یکا س تعامال خاوبآماوزان در دبیران و دانش -3(. 76/1بودند )
آماوزان )کمیات و متناسب باا باازخورد داناش -2(.88/1نمودند ) یبه ما م یپرسیدن، دبیران کمك شایان

 (.78/1کرد )یآنان( تدریس تداوم پیدا م یکیفیت یادگیر

 ارزشیابی

 باا اهاداف و انتراار  ینحوه ارزشیاب -0
ً
از  -5(. 72/1متناساب باود ) یا  درسادبیار در ایان درس دقیقاا

صاور   یهاایارزشایاب -3(. 20/1شاد )یاین درس اساتفاده ما یارزیاب یمتنو  برا یارزشیاب یهاروش
 یایان درس ناوع یارزشایاب -7(. 87/1کرد )یم این درس را سنجش یگرفته در این درس، مفاهیم کلید

موفااق باودن در ایاان درس،  یبارا -2(. 86/1کاارد )ما  یرا ارزیاااب یآزماون معتبار بااود کاه اهااداف درسا
 نیازمند مهار  دانش

ً
 (.77/1هستند ) یخوب یتحلیل یهاآموزان معمولا
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در ایمن روش از  : سازی معادلیه سیاختاری   : مدلب

 Analysis)( Amos Graphics) آموس گرافی  افزار نرم

of Moment Structures )    استفاده شد. در ایمن مرحلم

تمدریس اثمربشش   در این ممدل،  ابتدا مدل طراحی شد. 

 ؛مشاهده شمده متغیر ( 9ن  )شام  متغیر پنهان  عنوان ب 

X1  فه، مفاهی، اساسی و اصلی، یاX2   ارتبما  درس  یما

یمادگیری  یما   X4تیار  افکار، یا  X3با نیازهای جامع ، 

 زش،یم انگیما   X6آموز، ارتبا  معل، و دانشیا  X5فعال، 

X7  درس،  دهمممی سمممازمانطراحمممی و یممماX8  یممما

پس مدل اجمرا  س اس . یابیارزشیا  X9و  پذیری انعحاف

شمر  رتبم  )عمدم درجم  آزادی منفمی( و شمر        و شد 

سمپس  مرتب  )گزارش کای اسمکو ر ممدل( احمراز شمد.     

دارد؟ در جمدول   ها دادهبررسی شد مدل برازش خوبی با 

 .های برازش مدل مششص شده اس  زیر شاخص

 

 کلی برازش مدل های شاخصبررسی 

 
 ارزشیابی تدریس ۀپرسشنام شدة اصلاحو  شده تدوینبرازش مدل عاملی  های شاخصبرخی  5 .جدول

 شاخص
 مدل

 مقدار مجاز
 شده اص ح اصلی

df 06 57 (ی)درجه آزاد - 

Chi  یاCMIN 769/52 206/076 اسکوئر( ی)کا - 

P 12/1 005/1 <1112/1 (ی)سطد معنادار > 

CMIN/DF )2 708/0 805/8 )کای اسکوئر نسبی < 

CFI 9/1 992/1 692/1 (ی)شاخص تطبیق > 

PCFI 2/1 797/1 870/1 مقتصد( ی)شاخص تطبیق < 

RMSEA 12/1 133/1 055/1 برآورد( ی)ریشه دوم میانگین مربعا  خطا < 

HOELTER 511 731 68 (12/1اطمینان  ی)شاخص هولتر برا > 

HOELTER 511 206 011 (10/1اطمینان  ی)شاخص هولتر برا > 

 

های این جدول بر اساس نظرات مقادیر مجاز شاخص

ر و خشمموما( و Hu & Bentler, 1999) هممو و بنتلممر 

 ( آمده اس .Schumacker & Lomax, 1996) لوماکس

مقمدار کمای   اصلی در مدل ؛ دادنشان  6 نتای  جدول

و سمممحح معنممماداری برابمممر  513/173اسمممکو ر برابمممر 

صفر ک  مدل برازش خموبی   ۀاس ، لذا فرضی <0005/0

همای   شاخصرچند هشود. ها دارد ب  آسانی رد میبا داده

کای اسکو ر نسبی، برازش تحبیقمی، تحبیقمی مقتصمد،    

ریشمم  دوم میممانگین مربعممات خحممای بممرآورد بمم  مممدل 

شاخص برازش محل  کای چون محلو  نزدی  اس  اما 

، اسکو ر و شاخص هولتر در وضعی  مناسبی قرار ندارنمد 

لمذا ممدل   و مدل تدوین شده مورد حمای  قرار نگرفتم   

همای   بما اسمتفاده از شماخص   سمپس   نیاز ب  اصلاح دارد.

همای بمرازش    شماخص و اصلاح مدل تغییرات لازم اعمال 

شاخص بمرازش محلم  کمای اسمکو ر     . مدل بهبود یاف 

و  439/25ر یاف . مقدار کای اسکو ر برابم زیادی کاهش 

اس ، لذا فرضی  صمفر کم     112/0سحح معناداری برابر 

 شممود نمممیدارد رد  همما دادهمممدل بممرازش خمموبی بمما   

(05/0<p    از طرف دیگر شماخص ریشم  دوم میمانگین .)

 05/0اسم  کم  کمتمر از     033/0مربعات خحای برآورد 

ک  ممدل بمرازش    دهند اس ، لذا هر دو آزمون نشان می

 همای  دادهدارد و مدل تدوین شده توسط  ها دادهخوبی با 

مورد حمای  قرار گرف . قاب  ذکر اسم ،   شده گردآوری

نسممبی، بممرازش تحبیقممی، هممای کممای اسممکو ر  شمماخص

تحبیقی مقتصمد، ریشم  دوم میمانگین مربعمات خحمای      

؛رسمیده اسم    قبول قاب برآورد، هولتر ب  مقادیر مجاز و 
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 تموان  یمم  شمده  اصلاح ی مدلها افت ی اساس بربنابراین  

 9سمنجش   همای پرسشمنام  تمدریس بمرای    گوی گف ؛ 

لازم در ادام  پس از انجام اصلاحات مناسب اس .  مرلف 

 مدل با ضرایب استاندارد آمده اس .

 

 
 با ضرایب یا بارهای عاملی استاندارد (CEQ) یسدرتیابی شارز ۀپرسشنام شدة اصلاحمدل  .2شکل 

 

همای اصملاح ممدل     با استفاده از شماخص  1در شک  

های رگرسمیون   تغییرات لازم اعمال شد و همچنین وزن

 (،Standardized regression weights) استاندارد شمده 

عواممم  مشممترک  ،(Factor loadings) )بارهممای عمماملی

هما )متغیرهمای    از معمرف  هرکمدام )متغیرهای پنهمان( و  

چندگانم   مشاهده شده( و مجمذور ضمرایب همبسمتگی    

(R
( نشممان داده شممده اسمم . ایممن ضممرایب واریممانس   2

 ۀوسمیل  کند ک  ب  متغیرهای مشاهده شده را توصیف می

تبیین شده اس . مشمشص اسم ، تممام     عوام  مشترک

متغیرهای مشاهده شده بمر عوامم  مشمترک بمار شمده      

بهترین معرف تدریس  یادگیری فعالیا  X4متغیر اس . 

اسمتاندارد شمده آن برابمر    اثربشش اس . وزن رگرسیون 

، یممادگیری فعممال حممدود دیگممر عبممارت بمم  ؛اسمم  77/0

 کنمد. درصد از واریانس تدریس اثربشش را تبیین می59

در مجممموع بمما توجمم  بمم  معنمماداری بارهممای عمماملی و  

تموان گفم  روایمی     های محلو  برازش مدل می شاخص

 اس . تأییدمورد ( CEQ) یسدرتیابی شارز ۀپرسشنام

 

 با نمره کل هاگویههمبستگی  .1

ارزشمیابی   ۀپرسشمنام های همبستگی گوی  بررسی برای

 همبسمتگی  روش از ، نامبما نممرۀ کم  پرسشم    تدریس 

 استفاده شد. پیرسون
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 کل ةنمر و ارزشیابی تدریس ۀپرسشنام های گویه بین همبستگی . میزان1جدول 

 **01/0 < P 

 

 ایمن  همای  گویم   تممام  کم   داد شانن 7جدول  نتای 

بما   معنماداری  همبستگی P > 01/0 سحح درپرسشنام  

تما   312/0 از هما همبسمتگی  ایمن  ک  دارند. دامنمۀ  ۀنمر

 و بمالاترین  19 سرال میان، این در. بودند متغیر 596/0

 داشتند. ک  نمرۀ با را همبستگی میزان کمترین 3 سرال

 کل با و یکدیگر با ها مؤلفه همبستگی .6

ارزشمیابی   ۀپرسشمنام  های مرلف همبستگی  بررسی برای

 ضمریب  از ،پرسشمنام   کم   بما  و یکمدیگر  بما  تمدریس 

 .شد استفاده پیرسون همبستگی

 
 پرسشنامه کل با و یکدیگر با ارزشیابی تدریس ۀپرسشنام های مؤلفهبین  همبستگی . میزان3جدول 

 9 مؤلفه 6 مؤلفه 7 مؤلفه 8 مؤلفه 2 مؤلفه 7 مؤلفه 3 مؤلفه 5 مؤلفه 0 مؤلفه کل ۀنمر  

          0 کل ۀنمر 

         0 **82/1 0 مؤلفه

        0 **77/1 ** 89/1 5 مؤلفه

       0 **78/1 **73/1 ** 75/1 3 مؤلفه

      0 **25/1 **27/1 **35/1 ** 77/1 7 مؤلفه

     0 **20/1 **77/1 **73/1 **77/1 ** 76/1 2 مؤلفه

    0 **81/1 **71/1 **76/1 **31/1 **39/1 ** 70/1 8 مؤلفه

   0 **77/1 **21/1 **25/1 **79/1 **25/1 **77/1 ** 78/1 7 مؤلفه

  0 **70/1 **25/1 **27/1 **73/1 **36/1 **56/1 **71/1 ** 89/1 6 مؤلفه

 0 **28/1 **27/1 **39/1 **25/1 **72/1 **77/1 **77/1 **72/1 ** 77/1 9 مؤلفه

 

ارتبما   پمنج، )  ۀمرلفم  کم   داد نشان 3جدول  نتای 

ل وا ۀمرلفم و  همبسمتگی  بیشمترین  ،(زآممو معل، و دانش

 بما  را همبستگی کمترین ،)فه، مفاهی، اساسی و اصلی(

 بما  هما  مرلفم   تمام بین همبستگی ضریب. ک  دارد نمرۀ

معنمادار   P > 01/0 سمحح  ک  پرسشنام  در با و یکدیگر

 .نیس 

ارزشییابی   ۀپرسشینام آییا  دوم پیژوهش:   پرسش

 از پایایی کافی برخوردار است؟ تدریس

 همبستگی گویه همبستگی گویه همبستگی گویه همبستگی گویه همبستگی گویه

0 716/1 ** 00 392/1 ** 50 767/1 ** 30 727/1 ** 70 791/1 ** 

5 708/1 ** 05 775/1 ** 55 287/1 ** 35 352/1 ** 75 727/1 ** 

3 305/1 ** 03 210/1 ** 53 277/1 ** 33 792/1 ** 73 287/1 ** 

7 792/1 ** 07 797/1 ** 57 271/1 ** 37 707/1 ** 77 757/1 ** 

2 376/1 ** 02 323/1 ** 52 770/1 ** 32 322/1 ** 72 275/1 ** 

8 205/1 ** 08 372/1 ** 58 277/1 ** 38 780/1 ** 78 269/1 ** 

7 273/1 ** 07 268/1 ** 57 275/1 ** 37 767/1 ** 77 795/1 ** 

6 727/1 ** 06 789/1 ** 56 772/1 ** 36 253/1 ** 76 776/1 ** 

9 221/1 ** 09 298/1 ** 59 239/1 ** 39 737/1 ** 79 378/1 ** 

01 797/1 ** 51 777/1 ** 31 779/1 ** 71 727/1 **  
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ارزشیابی تمدریس   ۀپرسشنام بررسی پایایی منظور ب 

 از دو روش همسانی درونی و بازآزمایی استفاده شد.

در روش همسانی درونی از : روش همسانی درونی .2

ضریب آلفای کرونبا  استفاده شده اس . ضرایب پایمایی  

از دو گمروه   یم  آلفای کرونبا  برای کم  نمونم  و همر    

 .اس  4دختر و پسر پای  اول تا سوم ب  شرح جدول 

 
 تأییدیپس از انجام تحلیل عاملی ارزشیابی تدریس  ۀپرسشنامضریب آلفای کرونباخ  1جدول. 

 مؤلفه
 پایه جنس

 کل
 نهم هشتم هفتم پسر دختر

 713/1 867/1 756/1 708/1 899/1 750/1 فهم مفاهیم اساسی و اصلی .0

 611/1 772/1 618/1 650/1 651/1 767/1 ارتباط درس با نیازهای جامعه .5

 732/1 728/1 893/1 866/1 707/1 780/1 تضارب افکار .3

 721/1 777/1 777/1 778/1 780/1 737/1 یادگیری فعال .7

 771/1 610/1 753/1 737/1 709/1 783/1 ارتباط معلم و شاگرد .2

 777/1 869/1 785/1 726/1 775/1 750/1 انگیزش .8

 792/1 610/1 600/1 778/1 777/1 618/1 درس دهی سازمانطراحی و  .7

 758/1 865/1 772/1 739/1 717/1 737/1 یریپذ انعطاف .6

 760/1 781/1 796/1 771/1 613/1 772/1 ارزشیابی .9

 959/1 950/1 952/1 936/1 939/1 907/1 کل پرسشنامه

 

و همچنمین   هما  مرلفم  تمام  9بر اساس نتای  جدول 

ریب آلفمای کرونبما    ارزشیابی تدریس ض ۀپرسشنامک  

ارزشممیابی  ۀپرسشممنامدارنممد و بنممابراین   7/0بممالاتر از 

. اسم  آن از پایایی کافی برخموردار   های مرلف و تدریس 

ای از ضممرایب پایممایی دارای دامنمم  9بممر اسمماس جممدول 

 اس . 933/0تا  632/0

 

 دس  ب دو هفت  نتای  زیر  ۀب  فاصل: . روش بازآزمایی1

 آمد.

 
 تدریسارزشیابی  ۀپرسشنام . ضرایب پایایی به روش بازآزمایی21جدول 

 مؤلفه
 پایه جنس

 کل
 نهم هشتم هفتم پسر دختر

 707/1 866/1 732/1 751/1 715/1 759/1 فهم مفاهیم اساسی و اصلی .0

 619/1 760/1 609/1 656/1 656/1 799/1 ارتباط درس با نیازهای جامعه .5

 739/1 781/1 896/1 890/1 751/1 729/1 تضارب افکار .3

 727/1 721/1 779/1 773/1 775/1 739/1 یادگیری فعال .7

 727/1 616/1 730/1 775/1 756/1 792/1 ارتباط معلم و شاگرد .2

 728/1 710/1 771/1 786/1 768/1 770/1 انگیزش .8

 657/1 617/1 631/1 799/1 612/1 632/1 درس دهی سازمانطراحی و  .7

 770/1 715/1 770/1 725/1 751/1 778/1 یریپذ انعطاف .6

 613/1 791/1 659/1 605/1 612/1 796/1 ارزشیابی .9

 975/1 935/1 933/1 977/1 972/1 951/1 کل پرسشنامه
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و همچنمین   هما  مرلف تمام  10 بر اساس نتای  جدول

 7/0ضمریب بمالاتر از   ارزشمیابی تمدریس    ۀپرسشنامک  

 وارزشمممیابی تمممدریس  ۀپرسشمممنامبنمممابراین  دارنمممد و

. بمر اسماس   اسم  آن از پایایی کافی برخوردار  های مرلف 

تما   633/0ای از ضمرایب پایمایی دارای دامنم     10 جدول

 اس . 933/0

 

 گیری نتیجهو بحث 

ینمد یمادگیری   ادر فر ممرثر  عوامم   ینتمر  مه،از  سیتدر

تمدریس  ارزشمیابی  ابزارهمای معتبمر بمرای    اس . داشتن 

قرار گرفت  اس . ایمن پماوهش   اندیشمندان  یدتأکمورد 

ارزشمیابی   ۀنامپرسشم بررسمی روایمی و پایمایی    با هدف 

  بمر اسماس نتمای  بم    در مجموع و انجام گردید. تدریس 

یمم  ابممزار ارزشممیابی تممدریس  ۀپرسشممنامدسمم  آمممده 

تمدریس  ارزشمیابی  و مناسب برای بررسمی و   اعتماد قاب 

اول پاوهش بم    پرسش اس .آموزان متوسح  اول دانش

ارزشمیابی   ۀپرسشمنام دنبال تعیمین روایمی کمافی بمرای     

های؛ صوری، محتموایی  روشبدین منظور از  بود.تدریس 

استفاده شد. روایی صموری پرسشمنام  بم  دو     ییدیتأو 

صورت کیفی و کمی بررسی شد. روایی صوری کیفی بم   

گردیمد.   تأییمد و متشصص  باتجرب کم  نظرات دبیران 

نفممر از دبیممران   10کمممی؛ بمم  کممم    روایممی صمموری

های گروه نمون  و با اسمتفاده از نممرات تمأثیر    دبیرستان

یافتم  حاضمر بما نتمای       گردیمد.  تأییدها تمام گوی آیت، 

(؛ کمبمر، همو و لونمگ    2003کمبمر و لونمگ )  های یافت 

 ,Khodaei(؛ خدایی )Mahdia, 2010مهدیان )(؛ 2016)

 ,Liaghtdarامینمممی )(؛ لیاقتمممدار، مهمممدیان و 2012

Mehdian, Amini, 2017.همسو بود ) 

های؛ نسمب  روایمی   شاخصب  کم  روایی محتوایی 

شد. محاسب  ( CVI) ( و روایی محتواییCVRمحتوایی )

( بم  کمم    CVR) نمره کلمی نسمب  روایمی محتموایی    

 گردیممد. تأییممدو محاسممب   33/0 فرمممول لاوشمم  برابممر 

( بمم  کممم  CVI) شمماخص روایممی محتممواییهمچنممین 

یافتم   . گردیمد  تأییمد و  محاسب  91/0فرمول والتز برابر 

(؛ کمبمر،  2003کمبر و لونمگ ) های حاضر با نتای  یافت 

(؛ خمدایی  Mahdia, 2010مهدیان )(؛ 2016هو و لونگ )

(Khodaei, 2012    ؛ لیاقتمممدار، مهمممدیان و امینمممی)

(Liaghtdar, Mehdian, Amini, 2017 ).همسو بود 

نم   نشمان داد کم  ممدل     تأییدیاملی نتای  تحلی  ع

همای بمرازش مناسمبی برخموردار     عاملی از شماخص ( 9)

Xشاخص بمرازش محلم  کمای اسمکو ر )    . اس 
( برابمر  2

اسمم   112/0( برابممر Pو سممحح معنمماداری )  439/25

(05/0<p   شاخص ریش  دوم میانگین مربعمات خحمای ،)

اس ،  05/0اس  ک  کمتر از  033/0( RMSEAبرآورد )

کم    416/1( برابمر  X2/dfکمای اسمکو ر نسمبی )   شاخص 

برابممر  CFIاسمم ، شماخص بممرازش تحبیقمی    5کمتمر از  

 PCFI، شاخص برازش مقتصمد  9/0از  تر بزرگو  995/0

شمماخص هممولتر   و 5/0از  تممر کوچمم و  494/0برابممر 

HOELTER  اسم .   200از  تر بزرگو  513و  430برابر

برازش مناسب و کافی  دهندۀ نشانها همگی این شاخص

هممو و بنتلممر  ؛1996ر و لوممماکس، خ)شمموما اسمم مممدل 

همای محلمو     شماخص با توجم  بم    . در مجموع (1999

؛ تموان گفم    معناداری بارهای عاملی ممی برازش مدل و 

و  اسم   تأییمد ممورد   ارزشیابی تدریس ۀپرسشنامروایی 

 مرلفم   9های پرسشمنام  تمدریس بمرای سمنجش     گوی 

همای   مرلفم  نتای  تحلی  عماملی بما روش    مناسب اس .

اصمملی همممراه بمما چممرخش واریممماکس نشممان داد کمم    

عامم    9گویم  بما    49برای ارزشیابی تدریس  ۀپرسشنام

را تبیممین ناممم  پرسممشدرصممد از واریممانس کمم    9/43

و  یاساسم  ی،فهم، مفماه   -1( مرلفم  عامم  )  9نماید.  می

تیمار    -3، جامعم   یازهمای ارتبا  درس با ن -2ی، اصل

    ،ارتبما  معلم، و شماگرد    -5، فعمال  یمادگیری  -4، افکار

          ،درس دهمممی سمممازمانو  یطراحممم -7یمممزش، انگ -6

ایمن نتمای    شد.  تأییدیابی؛ ارزش -9یری و پذ انعحاف -3

یم    عنوان ب ارزشیابی تدریس را  ۀپرسشنامروایی سازه 

قمرار داد.   تأییمد مقیاس سنجش ارزشیابی تدریس مورد 

 "فهمم، مفمماهی، اساسممی و اصمملی"ل عاممم  اوهمچنممین 

نهمم، عاممم  و  کنممدرا تبیممین مممی درصممد واریممانس3/7
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افتم   یکنمد.  درصد واریانس را تبیین می3/3 "ارزشیابی"

(؛ آلدرمن، 2003کمبر و لونگ )های حاضر با نتای  یافت 

( و 2014(؛ هیموبرس ) 2013(؛ لاو )2012توورز و بان  )

(؛ کمموکران، بمماکر، 2016ونممگ )(؛ کمبممر، هممو و ل2017)

(؛ اون، 2016(؛ آنگ، برییر و پیم  ) 2016بنسون و رها )

(؛ ممم  کلممین، گلبممیس و هممایز 2017اسپنسممر و کممام )

 ,Khodaei(؛ خدایی )Mahdia, 2010مهدیان )(؛ 2017)

 ,Liaghtdar(؛ لیاقتمممدار، مهمممدیان و امینمممی ) 2012

Mehdian, Amini, 2017)  .سمرانجام اینکم     همسو بمود

ها با نمره ک  پرسشمنام  و همبسمتگی   همبستگی گوی 

ک  پرسشنام  ه، محلو  و  ۀبا یکدیگر و با نمر ها مرلف 

 معنادار بود.

دوم پاوهش ب  دنبمال تعیمین پایمایی کمافی      پرسش

منظمور از   بمود. بمدین   ارزشیابی تمدریس  ۀپرسشنامبرای 

بمر  های همسانی درونی و بازآزمایی اسمتفاده شمد.    روش

 ۀپرسشمنام و ک   ها مرلف تمام اساس نتای  هر دو روش، 

و لممذا  دارنممد 7/0ضممریب بممالاتر از  ارزشممیابی تممدریس

آن از پایمایی   همای  مرلفم  و  ارزشیابی تدریس ۀپرسشنام

همای  حاضمر بما نتمای  یافتم      ۀیافت. اس کافی برخوردار 

(؛ 2012(؛ آلمدرمن، تموورز و بانم  )   2003کمبر و لونگ )

(؛ کمبمر، همو و   2017( و )2014(؛ هیوبرس )2013لاو )

(؛ 2016(؛ کموکران، بماکر، بنسمون و رهما )    2016لونگ )

(؛ اون، اسپنسممر و کممام  2016آنممگ، برییممر و پیمم  )  

مهمدیان  (؛ 2017)(؛ م  کلین، گلبمیس و همایز   2017)

(Mahdia, 2010( ؛ خدایی)Khodaei, 2012  ،؛ لیاقتمدار)

 ,Liaghtdar, Mehdian, Aminiمهممدیان و امینممی )

 همسو بود.( 2017

 ۀپرسشممنام نتممای  پمماوهش نشممان داد  ،درمجممموع

 هممای ویاگممیتممدوین شممده دارای   ارزشممیابی تممدریس 

 برایو از اعتبار و اعتماد کافی  اس محلوبی  سنجی روان

ازآنجاکم   همچنمین  برخموردار اسم .    ارزشیابی تدریس

و  گیممری انممدازهبممرای  ارزشممیابی تممدریس  ۀپرسشممنام

شممده اسمم ، لممذا بمم    ارزشممیابی تممدریس هنجاریممابی  

 شمود  ممی ب  این موضوع پیشنهاد  مند علاق پاوهشگران 

از ایمن پرسشمنام  اسمتفاده    ارزشیابی تمدریس  ک  برای 

روا و پایمما بمموده و یادشممده  ۀپرسشممنام چراکمم نماینممد. 

 بیرونی را تعیین نماید. کاراییتواند  می

بمر   ارزشیابی تمدریس  ۀپرسشنام سنجی روانمراح  

متوسمح  اول شمهر    ۀآمموزان دبیرسمتانی دور  روی دانش

اصفهان صورت گرفت  اس ، لذا قابلی  تعممی، آن بمرای   

ها بایمد بما احتیما     آموزان کشور و سایر دورهتمام دانش

محمدودی    تمرین  مهم، صورت گیمرد کم  ایمن موضموع،     

در  ،شمود  می. در این راستا پیشنهاد اس حاضر  پاوهش

هممای آینممده بمم  ایممن موضمموع توجمم  شممود و    پمماوهش

هما  ها و استاندر سایر دوره ارزشیابی تدریس ۀپرسشنام

 یابی گردد.اعتبارنیز 
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